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ob El del anual de egresos del ejercicio 2016 se autorizo en la XLIll Sesion Extraordinaria del H. Consejo Directivo. de fecha 29 de octubre de 2015. por un monto total de $57.919.125 84 (Cincuenta y siete millones novecientos diecinueve mil ciento veinticinco pesos 84/100 MN.). del POA

£l presupuesto anual de ingresos del ejercicio 2016 se aprobo en la XLVI Sesion Extraordinaria dei H. Consejo Directivo del Instituto. con fecha 12 de abril de 2016, por un monto total de $57.967.198.00 (Cincuenta y siete millones novecientos sesenta y siete mil ciento noventa y ocho pesos 00/100 MN.) del POA y $155,000.00 (Giento cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M., de Otros recursos:
Se aprobo la 1. modificacion del presupuesto anual de egresos en la XLVII Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva. con fecha 23 de agosto de 2016 por un montto de $59,171.170.00 (Cincuenta y nueve millones ciento setenta y un mil ciento setenta pesos 00/100 MN.) del POA
Enla XLIX Sesion Extracrdinaria de la H. Junta Directiva. de fecha 15 de diciembre de 2016. se presento la 2a. modificacion del Programa Operativo Anual. mediante el acuerdo SE/XLIX/2016/5, por monto de $59.512.409 44 (Cincuenta y nueve mil quinientos doce mil cuatrocientos nueve pesas 44/100 MN.) del POA
En la | Sesion Extraordinana de la H. Junta Directiva. a celebrarse en ei mes de Enero de 2017 se presentara la del P Anual de Ingr def ejercicio 2016. por un monto de $60.188.712.49 (Sesenta millones ciento ochenta y ocho mil setecientos doce pesos 49/100 M.N.) del POA.
En fos proyectos de Administracion Central Sistemas de Informacion y Adecuacion Curricular se tiene una meta constante. a las cuales se da seguimiento de forma mensual. Asi mismo en el proyecto de Servicio Social en el 4o trimestre del ejercicio 2016 se da sequimiento a los estudiantes colocados desde el Jer rimestre
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