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Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO 2017

Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
donde establece que los recursos econémicos de gue dispongan la Federacion, los estados, los
municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-administrativos de sus demarcaciones
territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

En el Articulo 45 de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, hace mencién que
los responsables de la administracion en los ejecutores de gasto seran responsables de la
administracion por resultados; para ello deberan cumplir con oportunidad y eficiencia las metas y

objetivos previstos en sus respectivos programas, conforme a lo dispuesto en esta Ley y las demas
disposiciones generales aplicables.

Asimismo, la Ley de Presupuesto. Contabilidad y Gasto Publico del estado de Hidalge, establece
en el Articulo 93. Los drganos, dependencias y entidades internamente, deberan evaluar en forma
permanente sus programas, a fin de cuantificar los objetivos, metas y beneficios alcanzados,
eficientizar la aplicacion de los recursos y detectar desviaciones del gasto en relacion con la
programacion oficial, a fin de instrumentar con oportunidad las medidas correctivas necesarias, de
acuerdo a los criterios y procedimientos que para tal efecto establezca la Secretaria.

En el articulo Décimo Tercero, de los Lineamientos Generales del Sistema Estatal de Evaluacion
del Desempefo 2015, de la Secretaria de Finanzas y Administracién de Gobierno del Estado, gue
a la letra dice: “La Secretaria, en coordinacién con los Entes Publicos, conformaran el Sistema
Estatal de Evaluacion del Desempefio e impulsaran la Gestion para Resultados, asi como el PBR
con el propdsito de proveer a los Entes Publicos responsables de las politicas publicas,
informacién periddica sobre la utilizacion de los recursos asignados, los avances y el logro de sus
resultados”.

El sistema representara un proceso de recopilacion y analisis continug y sistematico de informacion
de los Entes Publicos, el cual permitir conocer el desempefio del presupuesto del Estado.

El sistema incorporara informacion proveniente de los indicadores de desempefio, de resultados,
servicios y gestion de las evaluaciones y de los esquemas de recopilacidon y analisis de
informacién de cada politica publica, programa, subprograma y proyecto estatal.

De acuerdo al articule Décimo Cuarto, fraccion IlI, el Instituto Tecnolcgico Superior de Huichapan,
llevara a cabo lo siguiente:

a) Alinear sus objetivos con el Plan Estatal de Desarrollo;

b) Definir los integrantes del Comité Técnico de Evaluacion de Desempefio;

¢) Elabarar ta Matriz de Indicadores para resultado de cada politica emanada y definir los
indicadores de desempefio;

d} Implementar las mejoras derivadas del seguimiento de las politicas publica; y

e} Publicar los resultados de las evaluaciones a efecto de transparentar la informacion.

El objetivo del PBR es contribuir al mejoramiento de la gestion, la toma de decisicnes y el logro de
resultados, como para efectos de la rendicion de cuentas y la transparencia en los términos de las
disposiciones aplicables.

Por lo cual, se utilizard como base la Matriz de Indicadores para Resultados {MIR} de cada potitica
piblica estatal y debera estar vinculado con el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio.

La Unidad de Evaluacion al Desempefio, sera la responsable de validar la MIR y evaluar los

resultados del Instituto.



Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan

El Institutc Tecnologico Superior de Huichapan, realizard una evaluacién programatica
presupuestal de forma mensual, con la finalidad de conocer y evaluar el avance porcentual
programatico de los indicadores de gestion de los 19 proyectos (programas presupuestarios) que
integran el Programa Operativo Anual 2017, en el cual se verifica la eficacia en Ia ejecucién de los
programas y la eficiencia en el uso y aplicacion de los recursos publicos e identificar posibles areas
de oportunidad y/o riesgo, asf como implementar y fortalecer algunas estrategias gue permitan
lograr los objetivos y metas establecidas para este gjercicio.

Asimismo, se integrara una evaluacion programatica — presupuestal de manera trimesiral, la cual
se presentara a [a H. Junta Directiva del Instituto, asi como [a captura del seguimiento de los
indicadores de resultados en el Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto, Planeacion y
Evaluacion al Desempefio (SIIPPED), implementado por el Gobierno del Estado, a través de la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

Ademas, se realizara de manera semestral la evaluacion de gestion del Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo Institucional 2013-2018, con el propositc de verificar la eficiencia y detectar
areas de oportunidad e implementar acciones gue nos permitan el logro de las metas y objetivos
establecidos.
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