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Mensaje del Director General del 

Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan 
 

El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan (ITESHU), se 

suma a la noble labor que los gobiernos Federal, Estatal y 

Municipal, realizan en pro de la juventud hidalguense, 

específicamente de la región de Huichapan, en la cual se 

necesitaba existiera una coherencia de la oferta educativa 

respecto a las necesidades de los alumnos de nivel medio 

superior, así como de los requerimientos de desarrollo de la 

región, del estado y del país.  

 

Ahora solo resta impulsar el crecimiento del ITESHU como una 

institución de educación superior tecnológica de vanguardia, 

con calidad y equidad educativa, lo cual de cómo resultado 

que los alumnos que se han venido formando en el Tecnológico, 

estén en posibilidad de transformar su entorno, participar en 

el desarrollo sustentable de la región, además de vincularse 

con los diversos sectores de la sociedad y contribuir al 

logro  de una economía competitiva y dinámica basada en el 

conocimiento. 

 

Seguro del compromiso que existe en el personal que labora en 

el ITESHU, quien desde hace 8 años de su creación, y 

siguiendo la directriz de ejes como el Plan Nacional de 

Desarrollo 2007-2012, Programa Sectorial de Educación 2007-

2011, y Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011, cumplirá con 

todas aquellas metas establecidas en el presente instrumento, 

con un compromiso profesional e institucional, por que juntos 

en la educaci·n... ñLo Podemos Todoò.    

 
C.P. Sergio Alejandro Arteaga Carreño 

Director General  

 
 

  



Introducción 
 

 

El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan (ITESHU) nace 

en el mes de septiembre del año 2000, como un ente capaz de 

crear, innovar, construir y desarrollar tecnología en la 

región de Huichapan y sus 4 municipios aledaños (Tecozautla, 

Alfajayucan, Chapantongo y Nopala. 

 

Esta Institución educativa, fue pensada para allegar de 

educación superior a una región del Estado de Hidalgo que 

contaba únicamente con instituciones de educación media 

superior (COBAEH, CECyTEH), dejando en total estado de 

indefensión a aquellos alumnos que deseaban continuar sus 

estudios a nivel superior, obligándolos a irse del Estado de 

Hidalgo y emigrar a los Estados vecinos como son: Estado de 

México, Querétaro y Distrito Federal y en algunos casos 

específicos emigran a otras instituciones de educación 

superior como son: Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo, Instituto Tecnológico de Pachuca y Universidad 

Tecnológica del Valle del Mezquital. 

 

Ante esta gran necesidad de educación superior, el Gobierno 

Federal conjuntamente con el Estado de Hidalgo hacen de esta 

idea efímera una realidad, asumiendo el firme compromiso de 

poner en operación al Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan, llevando a cabo una firma de Convenio de 

Coordinación para le creación, operación y financiamiento del 

ITESHU, en el cual se comprometen a proporcionar cada uno de 

ellos aportaciones financieras equivalentes el 50% de su 

operación.  

 

El ITESHU, al quedar instituido como un Organismo Público 

Descentralizado determina sus objetivos específicos y 

fundamentales, siendo estos: el ofrecer una educación de 

calidad, auspiciado en un marco de legalidad, equidad y 

transparencia en su quehacer educativo y rendición de 

cuentas. 

 

En consideración a todo lo anterior, se estructura el 

Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del 

Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 2007-2012, el 

cual a través de sus acciones busca articular los esfuerzos 

realizados entre los gobiernos federales, estatales y 
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municipales y el compromiso de todos los que trabajamos en él 

Instituto.  

 

El Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del 

Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 2007-2012, esta 

integrado por tres rubros; el primero de ellos enmarca el 

contexto histórico y general en el que se encuentra inmerso 

el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan; así mismo 

enuncia su misión y visión, las cuales permitirán tomar un 

posicionamiento ante los retos que se plantearon, también se 

describen los valores que definen el quehacer educativo y la 

conducta de los trabajadores en su actividad cotidiana. 

 

El segundo rubro contiene la configuración de los objetivos 

estratégicos del PROSEDU 2007-2012 y la alineación con los 

objetivos estratégicos del ITESHU, los indicadores 

institucionales como elemento de cuantificación, y las líneas 

de acción para la instrumentación de lo planeado.   

 

El tercer rubro establece los objetivos estratégicos del 

ITESHU debidamente enlazado con objetivos específicos, 

determinación de metas, definición de estrategias y líneas de 

acción.  

 

Por lo que corresponde a las conclusiones se especifica la 

tarea encomendada que tiene el ITESHU para dar cabal 

cumplimiento al presente instrumento como eje rector en el 

desarrollo de las actividades académicas, ecológicas, 

financieras, de vinculación, investigación y laborales. 

 

De igual forma, se hace énfasis en los documentos que 

sirvieron de base para la elaboración del PIID 2007-2012 del 

Instituto Tecnológico Superior de Huichapan: Plan Nacional de 

Desarrollo 2007 - 2012 y el Programa Sectorial de Educación 

2007 - 2012, ya que en ellos se ha reconocido como tema de la 

más alta prioridad, el papel estratégico de la educación 

superior tecnológica en la generación del conocimiento 

científico-tecnológico y su impacto en el desarrollo humano 

sustentable del país.  

 

Para concluir el presente apartado, es necesario hacer 

referencia a la participación de todo el personal directivo, 

quienes fueron pieza clave, para vertir ideas, políticas, 

académicas, jurídicas y de gestión educativa y financiera y 



con esto llevar a cabo a la elaboración del presente 

instrumento. 

 

El ITESHU, seguro de lograr el cumplimiento de los objetivos 

por los cuales fue creado y seguro de cumplimentar su visión, 

a establecido basado en la confianza y sentido de pertenencia 

de su personal hacia el Instituto lo antes enunciado.   

 

 

 

 

  



 

 

Página 11 de 80  

 

 

 

 

 

 

Capítulo 1: 

 

El Instituto Tecnológico Superior 

de Huichapan ante los retos Siglo 

XXI 
 



1.1. Entorno del Instituto Tecnológico Superior de 
Huichapan 

 

1.1.1 El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

 

El Programa Institucional de Innovación y Desarrollo del 

Instituto Tecnológico Superior de Huichapan (ITESHU) 2007-

2012, es el documento rector que precisa las acciones, 

estrategias y objetivos fundamentales para dar coherencia, 

significado y rumbo a la labor educativa, en un marco de 

entendimientos comunes de quienes integramos esta institución 

de educación superior. 

La certeza de la orientación marcada, se expresa en este 

texto a partir del análisis y diagnóstico de las múltiples 

realidades que conforman los diferentes elementos que 

intervienen en los procesos de aprendizaje: alumnos, 

maestros, administración y gestión de servicios, todos en 

íntima comunión con la sociedad donde nos desenvolvemos y a 

la cual nos debemos. 

En este documento se plasma el  deseo de quienes participamos 

en la labor educativa del ITESHU, manifestando el compromiso 

de obtener un mejor futuro, ofreciendo programas y servicios 

reconocidos por su buena calidad, más cierto y de vanguardia, 

que nos coloque a la altura de los mejores institutos del 

país, para enfrentar con éxito los retos de la globalización, 

así mismo es producto de la experiencia acumulada en los ocho 

años de vida de esta institución. 

Para su elaboración, adoptamos la metodología que nos provee 

la planeación estratégica y adaptamos la estructura del 

Programa Nacional de Educación 2001-2006 y del Programa 

Estatal de Educación 2005-2011, a las realidades, necesidades 

y especificaciones de nuestro instituto, y buscando con ello 

profundizar en los trabajos pertinentes para mejorar los 

procesos educativos. 
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Se partió de la elaboración de un diagnóstico de la realidad, 

tanto interna del propio ITESHU, como externa de las 

características políticas, sociales, económicas y culturales 

de nuestro entorno social. Esta reflexión nos proveyó los 

conocimientos válidos para reconocer e identificar nuestras 

fortalezas y debilidades, en el ambiente interno, así como 

las oportunidades y amenazas en el ambiente externo. Con la 

identificación y análisis exhaustivo de dicho diagnóstico, 

nos fue posible expresar la misión, la visión y los valores 

de la institución; tres aspectos de relevancia fundamental y 

constituyentes de la filosofía institucional que le dan 

certeza y razón de ser a la labor de las instituciones de 

educación superior. 

Con base en lo anterior y con el referente de los objetivos 

estratégicos planteados en el Programa Sectorial de Educación 

2007-2012, Programa Nacional de Educación 2001-2006 y el 

Programa Estatal de Educación 2005-2011, se definieron 

nuestros propios objetivos particulares, los objetivos 

específicos, las líneas de acción y las metas, actividades 

que guiarán el camino de la educación en el ITESHU para el 

período 2006ï2011. Una Educación que hoy, a la luz de los 

nuevos conocimientos, se plantea en  la búsqueda de la 

adquisición de competencias profesionales, programas y 

servicios de buena calidad, aprendizajes significativos para 

la transformación de la realidad social y la construcción de 

las libertades de los individuos. 



1.1.2  Ubicación del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

El estado de Hidalgo se ubica entre los 19°36' y 21°24' de 

latitud Norte y los 97°58' y 99°54' de longitud Oeste. Está 

enclavado en tres provincias fisiográficas: el Eje 

Neovolcánico, la Sierra Madre Oriental y la Llanura Costera 

del Golfo de México.  

Tiene aproximadamente 20 905 km2 de superficie, que 

representan el 1.06 % de la superficie total del país, cuenta 

aproximadamente con 2 231 392 habitantes. Limita al norte con 

San Luis Potosí, al noreste con Veracruz, al sureste con 

Puebla, al sur con Tlaxcala y el Estado de México, y al oeste 

con Querétaro. 

El estado de Hidalgo ocupa por su tamaño el lugar número 26 

en la República Mexicana y ocupa el 1.06% del territorio 

nacional. 

Actualmente se divide en 84 municipios, siendo los más 

recientes Progreso y Thahuiltepa, que fueron creados en 1970. 

Hay municipios muy pequeños, como Mineral del Monte, con 

apenas 60 kilómetros cuadrados, y otros muy extensos como 

Metztitlán, o como Zimapán que mide 900 kilómetros cuadrados. 

Pequeños o grandes, todos los municipios del estado tienen 

algo que ofrecer, ya sea historia, folklore, tradición o 

naturaleza. El mapa número 1 muestra la localización del 

estado de Hidalgo en la República Mexicana y el número 2 los 

límites estatales y la división política municipal. 
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El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan se encuentra 

ubicado en la localidad ñEl Saucilloò, municipio de Huichapan 

que se localiza entre los paralelos 20Á 22Ë 24ò de latitud 

norte, a los 99Á 38Ë 56ò de longitud oeste, con una altitud 

de 2,100 metros sobre el nivel del mar. Sus colindancias son: 

al norte con el Municipio de Tecozautla, al sur con los Municipios 

de Nopala y Chapantongo, al oeste con el Estado de Querétaro, y al este con el 

Municipio de Alfajayucan. Cuenta con una superficie de 668.1 

km2, lo cual representa el 3.2 % de la superficie estatal.  

Se caracteriza por ser un territorio ubicado en una extensión 

de la planicie, con irregularidades de la tierra donde se 

observa una región montañosa, perteneciente principalmente al 

municipio de Nopala, existe una barranca conocida con el 

nombre ñDel Galloò, donde en tiempo de lluvia fluye el agua a 

través de sus grandes paredes rocosas de diferentes 

magnitudes.  

Las principales fuentes hidrológicas de este municipio son; 

el arroyo Hondo que da tributo al río San Francisco el cual 

cruza el territorio de este municipio por la parte media de 

sur a norte, y la presa Francisco I Madero cuyo vaso 

filtrante da origen a una unidad de riego muy cercana al río 

San Francisco y al río Pathecitos, los cuales se juntan en el 

arroyo Nimacu, dando origen al río Tecozautla localizado en 

Mapa 1) Hidalgo en la Rep¼blica MexicanaMapa 2) Límites con otros estados y división municipal 



el municipio del mismo nombre. Existe una fuente de agua 

termal en Pathecito y de agua potable en Sabina Grande, San 

José Atlán y Sabinita.  

Se presenta un clima templado-frío, con una temperatura anual 

de 16°C; precipitación pluvial media de 437 milímetros por 

año con un periodo de lluvias en los meses de mayo a 

septiembre.  
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1.1.3 Marco Normativo  

La Secretaría de Educación Pública del Gobierno Federal y el 

Gobierno del Estado de Hidalgo firmaron el 30 de agosto del 

2000, un Convenio de Coordinación para la Creación, Operación 

y Apoyo Financiero del Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan, a fin de contribuir a la cimentación de las bases 

educativas del México del siglo XXI y al impulso de los 

programas de desarrollo de la educación superior tecnológica 

en la entidad. 

El Gobierno del Estado de Hidalgo, sujetándose a los 

lineamientos que indica el Convenio de Coordinación citado, 

realizó las acciones jurídicas necesarias para el 

establecimiento de esta institución educativa, así, el 17 de 

junio de 2002 se aprobó el decreto mediante el cual se crea 

el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan como organismo 

descentralizado de la Administración Pública del Estado, con 

personalidad jurídica y patrimonio propios, mismo que fue 

publicado el 24 de junio del mismo año, en el Periódico 

Oficial del Gobierno Estatal, así como, el diverso que 

modifica de fecha 20 de junio de 2005 y el diverso de fecha 

21 de agosto de 2006 . 

La máxima autoridad del Instituto es su Consejo Directivo el 

cual se conforma con representantes de los gobiernos federal, 

estatal y municipal, así como de los sectores social y 

productivo de la región. 

El decreto de creación del Instituto confiere a su Consejo 

Directivo la facultad de poder discutir y aprobar asuntos 

vitales para su quehacer cotidiano tales como: planes y 

proyectos académicos, administrativos, planes y  programas de 
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estudio pertinentes a la región y en congruencia con los 

lineamientos que expide la Secretaría de Educación Pública, 

así como el presupuesto de operación e inversión. 

El decreto faculta también al Consejo Directivo para 

conformar un patronato que apoye al Instituto en la 

vinculación y obtención de recursos financieros adicionales, 

con el propósito de fortalecer sus funciones sustantivas. 

1.1.4 Diagnóstico 

En el ciclo escolar 2006-2007 el estado de Hidalgo cuenta con 

cincuenta y dos instituciones de educación superior, de las 

cuales cinco son Institutos Tecnológicos, cinco Universidades 

Tecnológicas, tres Universidades Politécnicas, ocho 

instituciones para la formación de maestros, treinta 

instituciones particulares y una Universidad Autónoma con 

trece institutos o campus; el Instituto Tecnológico Superior 

de Huichapan alberga casi un punto porcentual de la población 

universitaria de la entidad, y en lo que se refiere a la 

educación tecnológica el ITESHU atiende al 4.56% de los 

estudiantes. 

El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, a siete años 

de su creación sigue siendo la única institución educativa de 

nivel superior comprendida en el área geográfica de los 

municipios de Alfajayucan, Chapantongo, Huichapan, Nopala y 

Tecozautla, dentro de los cuales existen nueve instituciones 

de educación media superior, lo que representa una fortaleza 

para la institución. 

Actualmente el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

ofrece a la comunidad la oportunidad de formarse 

profesionalmente en las áreas de:  
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- Ingeniería Industrial con especialidad en manufactura,  

- Ingeniería Electromecánica con especialidad en 

manufactura avanzada,  

- Ingeniería en Sistemas Computacionales con especialidad 

en base de datos,  

- Licenciatura en Administración con especialidad en 

desarrollo empresarial, y a partir de la última 

generación especialidad en turismo, 

 
Dichas carreras con pertinencia en la región y de amplia 

aceptación nacional, el crecimiento de la matrícula ha sido 

del  78.6% en el ciclo 2001-2002, del 50.5% en el ciclo 2002-

2003, del 25.6% en el ciclo 2003-2004, del 11.1% en el ciclo 

2004-2005, del 19.5% en el ciclo 2005-2006; por lo que 

respecta al ciclo escolar 2006-2007 para determinar la 

matricula se utiliza la formula que determina de la Dirección 

de Institutos Tecnológicos Descentralizados, siendo esta la 

suma de los alumnos inscritos en los dos semestres), 

incrementado el porcentaje en un 77.50%. 
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En lo que se refiere a la calidad de los alumnos de nuevo 

ingreso, los resultados generados por el examen diagnóstico  

que aplica el instituto, con respecto al ciclo escolar 

anterior mostró una disminución en el puntaje de habilidad 

verbal, administración y contabilidad; mientras que 

incrementaron los porcentajes en habilidad matemática, 

economía, matemáticas, física y química; sin embargo el nivel 

de aprovechamiento es bajo, como se muestra en la siguiente 

tabla: 
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Resultado del examen de selección 

Disciplina 

Calificación (%) por ciclo escolar  

2000-

2001 

2001-

2002 

2002-

2003 

2003-

2004 

2004-

2005 

2005-

2006 

2006-

2007 

Habilidad 

verbal 
49.10 35.84 39.01 41.44 40.51 35.12 25.96 

Habilidad 

matemática 
46.49 21.49 27.87 23.60 30.30 33.82 22.18 

Administració

n 
38.21 37.02 34.72 46.37 44.15 40.34 42.07 

Contabilidad 48.62 34.76 48.19 43.99 51.06 42.30 42.07 

Economía 90.96 28.36 49.16 38.85 39.51 45.40 42.07 

Informática - - - - - 45.55 42.07 

Matemáticas 33.68 22.54 20.24 22.72 26.82 30.22 23.11 

Física 43.26 36.23 24.89 28.34 26.93 36.41 23.11 

Química 26.44 45.41 33.50 38.44 30.90 32.01 23.11 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico ITESHU. 

Derivado del análisis de los resultados del examen de 

diagnóstico de nuevo ingreso, el Tecnológico implementó un 

curso de nivelación previo al inicio de clases en las áreas 

de: matemáticas, taller de lectura y redacción, física, 

química, contabilidad y programación; desde el 2005 se 

implementó el programa de ñmaterias extracurriculares 

obligatoriasò, que son aquellas que estad²sticamente han 

presentado mayor porcentaje de reprobación en las carreras 

ofertadas en el tecnológico: matemáticas  y programación. 

Con sólo tres generaciones de egresados, el porcentaje de 

eficiencia terminal de la primera generación fue de 39.29%,  
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de la segunda generación del 28.57%, y de la tercera 

generación fue el 37.67%; en lo referente a titulación, en la 

primera generación de 25.89%, de la segunda 14.29%. 

 El 100% del personal docente del Instituto Tecnológico 

Superior de Huichapan está contratado como profesor de 

asignatura y la cantidad de horas asignadas por docente varía 

de siete a cuarenta, según la disponibilidad del docente y 

las necesidades del instituto. 

En el 2005, se iniciaron con trabajos de investigación en el 

Tecnológico con un proyecto de Polarimetría con la 

participación de un docente y tres alumnos, en el 2006 se 

trabaja en consolidar dicho proyecto y se iniciaron los 

trabajos de investigación en el Desarrollo e Implementación 

de Prototipos Industriales y Robots Didácticos, con la 

participación de ocho docentes y dos alumnos. 

Actualmente el ITESHU cuenta con una Unidad  Académica 

Departamental Tipo III (Integrada por: 8 aulas, 1 

laboratorio, 1 taller y 9 anexos); una Unidad Académica 

Departamental Tipo II (Integrada por 14 aulas); cuatro 

edificios rehabilitados, acondicionados para: aulas de usos 

múltiples (2), cafetería, biblioteca, almacén, laboratorio de 

maquinaria pesada (Integrado por un Sistema de Manufactura 

Flexible de Tipo Industrial).  

1.2 EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN 

1.2.1 Visión  

 

El Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica 

estableció su visión de -ñSer uno de los pilares 

fundamentales del desarrollo sostenido, sustentable y 
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equitativo de la naci·n.òï, en concordancia con esta visión, 

el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan ha definido su 

visión hacia el año 2030 en los términos siguientes: 

 

 

Vis ió n del Instituto  Tecnol ógico 

Superior de Huichapan  

 

 

La visión del ITESHU; es ser una institución de vanguardia y 

de excelencia de educación superior y de posgrado, con un 

modelo académico flexible centrado en el aprendizaje para 

impulsar el desarrollo regional, nacional e internacional que 

contribuya al desarrollo sustentable que permita elevar la 

calidad de vida de la sociedad. 

Con esta visión el Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan busca contribuir a la transformación Educativa en 

México, orientando sus esfuerzos hacia el desarrollo humano 

sustentable y la competitividad. 

 

 

Misi ón del Instituto Tecnol ógico 

Superior de Huichapan  

 

 

1.2.3  Misión  
 

La misión del ITESHU; es formar profesionistas con un nivel 

académico que los conduzca a ser emprendedores e innovadores, 

competitivos capaces de potenciar el desarrollo tecnológico a 

nivel regional y nacional con valores y pensamiento crítico, 

orientado a la creatividad para contribuir a elevar su 

calidad de vida y la de la sociedad. 
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1.2.3  Valores  
 

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo su 

personal, el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

define los siguientes valores institucionales: 

 

 Respeto a la persona: Valorar el ser y dignidad de los 

demás, para poder comprenderlos y aceptarlos, dejándoles 

actuar, siendo tolerantes con ellos, de acuerdo con su 

condición. 

 Respeto a la diversidad: El Servicio que ofrece el 

ITESHU es sin distinción alguna. 

 Desarrollo sustentable: Respeto y cuidado hacia los 

recursos renovables y no renovables, óptimos para el 

sano desarrollo social. 

 Formación Integral: Promover el desarrollo armónico de 

todas las facultades del ser humano (intelectual, 

humana, social y profesional).  

 Responsabilidad y Colaboración: Participación 

responsable de los actores en los procesos de formación. 

 Creatividad e innovación: Es la actitud para generar un 

cambio o algo inexistente a través de una acción, 

estrategia  o método aplicando los procesos del 

pensamiento. 

 Calidad de Vida: Grado de satisfacción personal y 

profesional existente en el desempeño de las actividades 

realizadas. 

 Identidad Nacional y Cultura Universal: Conciencia del 

individuo de pertenecer a un solo grupo con 

características únicas con respecto a los demás 

agregados sociales que constituyen el resto de las 

naciones. 

 Ética Profesional: Fundamento de la profesionalidad La 

confianza, integridad, confidencialidad y discreción). 
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 Conocimiento y Comunidad: Dar respuesta a las 

necesidades individuales y colectivas de la realidad 

institucional y comunitaria. 
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1.3 Diagnóstico del Instituto Tecnológico Superior 

de Huichapan 

 

En este apartado se presenta una síntesis de la situación que 

prevalecía en el Instituto al 2006, así como los principales 

problemas y retos que enfrentará en los próximos años, de 

acuerdo a los temas centrales definidos en el Programa 

Sectorial de Educación 2007 - 2012: elevar la calidad de la 

educación, ampliar las oportunidades educativas, impulsar el 

desarrollo y utilización de las TIC´s, ofrecer una educación 

integral, ofrecer servicios educativos de calidad y 

fortalecer la gestión institucional.  

 

1.3.1. Situación al 2006 

 

A continuación se expone una síntesis de la situación del 

Instituto al cierre del 2006, en relación con los principales 

indicadores del presente programa. 

 

Elevar la Calidad de la Educación  

 

El porcentaje de la matrícula de educación superior del 

Instituto Tecnológico Superior de Huichapan en programas 

reconocidos por su calidad, es decir, en programas educativos 

que alcanzan el nivel 1 que otorgan los Comités 

Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 

Superior (CIEES) o que son acreditados por el Consejo para la 

Acreditación de la Educación Superior (COPAES), representó el 

0%, mientras que en el ámbito nacional el porcentaje fue del 

38.3%. 

 

Lo anterior debido a que en el 2006 el Instituto Tecnológico 

Superior de Huichapan contaba con seis años de instituido, 

encontrándose en proceso de fortalecimiento de 
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infraestructura en el caso de laboratorios y centro de 

información, equipo de computo e inició el proceso de 

certificación bajo la norma ISO 9001: 2000; y el desarrollo 

de un proyecto de investigación, iniciado en el 2005.  

 

En cuanto al porcentaje de profesores de tiempo completo con 

estudios de posgrado, al cierre del 2006, el Instituto 

Tecnológico Superior de Huichapan contaba con el 20% de 

profesores con posgrado, el  SNEST contaba con el 33.5% de 

profesores con posgrado mientras que a nivel nacional la 

cifra fue del 56.4%.  

 

Cabe hacer mención que en el ITESHU no se cuenta con la plaza 

de profesor de tiempo completo, mas sin embargo se considera 

para fines de evaluación de COPAES a profesores de tiempo 

completo aquellos docentes con una asignación horaria entre 

35 y 38 horas. 

 

El porcentaje de eficiencia terminal en el Instituto 

Tecnológico Superior de Huichapan  al  cierre del 2006 

alcanzó un  43.18%,  en  el SNEST contaba con el 56.8% de  

índice de egreso, mientras que a nivel nacional la cifra fue 

del 62.9%. 

 

Ampliar las Oportunidades Educativas  

 

El ITESHU en el 2006, contaba con 238 becas PRONABES 

otorgadas a alumnos de escasos recursos, lo que equivale al 

47.41% de un total de 502 alumnos matriculados. 

 

Impulsar el Desarrollo y Utilización de las TIC  

 

En el 2006 el ITESHU contaba con 96 Computadoras de las 

cuales solo el 20.83% contaba con servicio de Internet a 

través del servicio e-México como centro comunitario digital.  
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Ofrecer una Educación Integral  

 

Al cierre del 2006, en el ITESHU no se contaba con ningún 

programa educativo con enfoques al desarrollo de competencias 

profesionales  

 

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad  

 

      Al cierre del 2006, el ITESHU no contaba con un Consejo de 

Vinculación en el que participaran los sectores productivo y 

social de la región, a nivel nacional el porcentaje de IES 

públicas con consejos de vinculación fue del 49%. 

 

Fortalecer la Gestión Institucional  

 

El ITESHU presentó su informe anual 2006 de rendición de 

cuentas ante el H. Consejo Directivo y la comunidad 

tecnológica de cuentas que incluye la gestión llevándose a 

cabo auditorias por organismos externos al ITESHU, evaluación 

y seguimiento de los documentos operativos de la 

administración institucional. 

 

Temas Transversales  

 

 

Infraestructura: Equipo inoperable o la falta del mismo, es 

una constante en los talleres y laboratorios en el I nstituto  

Tecnológico  Superior de Huichapan , ante esta realidad no se 

puede garantizar la realización de las prácticas contempladas 

en los planes de estudio. El equipamiento presenta un rezago 

histórico de más de 7 mil millones de pesos   y en el rubro de 



Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

29 

mantenimiento y construcción de espacios edu cativos el rezago 

alcanza los 3,500 millones de pesos . ] 

 

 

1.3.2. Problemas y Retos  
 

De conformidad con el diagnóstico, a continuación se 

presentan los principales problemas y retos que deberá 

afrontar el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan en 

los próximos años. 

 

Elevar la Calidad de la Educación  

 

Una de las prioridades del Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan es elevar la calidad de la educación a fin de que 

los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten 

con medios para tener acceso a un mayor bienestar y 

contribuyan al desarrollo nacional, estatal y regional. 

 

Á Problemas 

 

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo principal de la 

creación del ITESHU, siendo este el impartir educación con 

calidad, en el 2006, logra alcanzar su certificación, bajo la 

norma ISO 9001-2000, en su proceso educativo, quedando 

pendiente el establecer las estrategias que lo lleven a 

alcanzar la acreditación de sus carreras. 

 

Á Retos 

 

Incrementar el porcentaje de la matrícula del ITESHU en 

programas de licenciatura que alcancen el nivel 1, o que sean 

acreditados, asegurando que la atención de la oferta 
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educativa este sustentada en principios de equidad, calidad y 

pertinencia. 

 

Ampliar las Oportunidades Educativas  

 

Otra prioridad del ITESHU es ampliar las oportunidades 

educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupos 

sociales, con esta vertiente se busca cerrar brechas e 

impulsar la equidad. 

 

Á Problemas 

 Hace falta incrementar los tipos de becas a fin de 

brindar apoyo a los jóvenes con menor ingreso familiar. 

 

Á Retos 

 Ampliar el número de becas de licenciatura para 

coadyuvar a la permanencia y conclusión de estudios. 

 

Impulsar el Desarrollo y Utilización de las TIC ôs 

 

Con este tema central, se pretende impulsar el Desarrollo y 

Utilización de Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TICôs) en el ITESHU para apoyar el aprendizaje 

de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y 

favorecer su inserción en la sociedad del conocimiento. 

 

Á Problemas 

 

Á El ITESHU no cuenta con conectividad a internet en su 

centros de información además de que este no dispone de 

la infraestructura y  equipo de cómputo. Así mismo no se 

cuenta con las suficientes aulas interactivas. 

 

Á Retos 
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Á Lograr la conexión a Internet de banda ancha en el 100% de 

las computadoras existentes, contar con la infraestructura 

y equipamiento para el centro de información, así como 

incrementar las aulas interactivas y brindar a los 

docentes la capacitación en el  uso de las TICôs. 

 

Ofrecer una Educación Integral  

 

Se busca ofrecer una educación integral que equilibre la 

formación en valores ciudadanos, el desarrollo de 

competencias y la adquisición de conocimientos, a través de 

actividades regulares en el aula, la práctica docente y el 

ambiente institucional, para fortalecer la convivencia 

democrática e intercultural. 

 

Á Problemas 

No se cuenta con programas educativos orientados al 

desarrollo de competencias profesionales en el ITESHU. 

 

 

Á Retos 

 

Diseñar y actualizar programas educativos bajo el enfoque de 

competencias profesionales a fin de asegurar la pertinencia 

del servicio educativo. 

 

Ofrecer Servicios Educativos de Calidad  

 

Lo que se pretende con este tema central es ofrecer servicios 

educativos de calidad que permitan formar personas con alto 

sentido de responsabilidad social, que participe de manera 

productiva y competitiva en el mercado laboral. 

 

Á Problemas 
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 Se cuenta con un Consejo de Vinculación en el que 

participan los sectores productivo y social de la 

región, sin embargo la participación de los miembros no 

es la esperada. 

 

Á Retos 

 Que todos los integrantes del Consejo de Vinculación 

participen proactivamente para fortalecer las 

actividades propias del Consejo. 

 

Fortalecer la Gestión Instituci onal  

 

Con este tema central se pretende fomentar una gestión 

escolar e institucional que fortalezca la participación del 

Instituto Tecnológico Superior de Huichapan en la toma de 

decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores 

sociales y educativos y promueva la seguridad de los alumnos 

y profesores, la transparencia y la rendición de cuentas. 

 

Á Problemas 

En el 2006, el ITESHU No participa en la Convocatoria para la 

elaboración del Proyecto Impulso a la Calidad, ya que no 

contaba con la consolidación de su Programa Institucional de 

Desarrollo y resultados alcanzados a ese año. 

    

Á Retos 

 Lograr que el personal involucrado en el establecimiento 

de metas institucionales, se conscientice sobre la 

importancia de contar con resultados tangibles como 

producto del esfuerzo realizado en el desarrollo de sus 

actividades, derivadas de su Programa Institucional de 

Desarrollo vigente y con esto, estar en posibilidad de 

participar en la Convocatoria de Fortalecimiento 

Institucional Tecnológica (PIFIT) 
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Temas Transversales  

 

Á Problemas 

El ITESHU no cuenta con la infraestructura mínima requerida 

para llevar a cabo las prácticas académicas establecidas en 

los programas educativos, espacios acordes para el desarrollo 

de proyectos de investigación, y practicas deportivas.  

 

Á Retos 

Llevar a cabo la gestión ante las instancias correspondientes 

para la construcción de un centro de computo para el 

desarrollo de practicas académicas, canchas deportivas 

multiusos que permitan fomentar la participación de los 

alumnos en actividades deportivas que coadyuven a su 

desarrollo integral, así como   una planta tratadora de aguas 

residuales como parte del cuidado al medio ambiente. 
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Capítulo 2: 

 

Alineación de los objetivos del 

ITESHU con el 

Programa Sectorial de Educación 

2007-2012 
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2.1. Objetivos estratégicos y específicos del ITESHU 
 

Siendo congruente con el Programa Sectorial de Educación 

2007 - 2012, a continuación se presentan los objetivos 

estratégicos y específicos del ITESHU. 

 

Objetivo Estratégico 

del Programa Sectorial 

de Educación 2007-2012 

Objetivo Específico del 

ITESHU 

1. Elevar la calidad de la 

educación para que los 

estudiantes mejoren su 

nivel de logro 

educativo, cuenten con 

medios para tener acceso 

a un mayor bienestar y 

contribuyan al 

desarrollo nacional. 

1.1.- Ampliar la matrícula en 

programas educativos 

reconocidos o acreditados 

por su calidad. 

1.2.- Incrementar el número de 

profesores de tiempo 

completo con posgrado. 

1.3.- Incrementar la 

eficiencia terminal de los 

programas educativos en 

licenciatura y posgrado. 

1.4.- Incrementar el número de 

profesores de tiempo 

completo con reconocimiento 

del perfil deseable. 

1.5.- Fomentar la 

certificación y la mejora 

continua de los procesos 

conforme a las normas ISO 

9001:2000 e ISO 14001:2004. 

2. Ampliar las 
2.1.- Incrementar la 

participación de los 
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oportunidades educativas 

para reducir 

desigualdades entre 

grupos sociales, cerrar 

brechas e impulsar la 

equidad. 

 

estudiantes del ITESHU en 

los  programas oficiales de 

becas. 

2.2.- Ampliar la cobertura en 

la Licenciatura y el 

posgrado. 

3. Impulsar el desarrollo y 

utilización de 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación en el 

sistema educativo para 

apoyar el aprendizaje de 

los estudiantes, ampliar 

sus competencias para la 

vida y favorecer su 

inserción en la sociedad 

del conocimiento. 

3.1.- Ampliar la 

Infraestructura en Cómputo 

e incorporar el uso de las 

Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación (TIC) al 

proceso educativo. 

4. Ofrecer una educación 

integral que equilibre la 

formación en valores 

ciudadanos, el desarrollo 

de competencias y la 

adquisición de 

conocimientos, a través de 

actividades regulares del 

4.1.- Diseñar programas 

educativos bajo el enfoque 

de desarrollo de 

competencias profesionales. 

4.2.- Incrementar los 

estudiantes que participen 

en actividades que 

coadyuven a su formación 

integral. 
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aula, la práctica docente 

y el ambiente 

institucional, para 

fortalecer la convivencia  

democrática e 

intercultural. 

4.3.- Promover el desarrollo 

de competencias en una 

segunda lengua. 

4.4.- Fortalecer la 

vinculación a través del 

servicio social. 

5. Ofrecer servicios 

educativos de calidad para 

formar personas con alto 

sentido de responsabilidad 

social, que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el mercado 

laboral. 

5.1.- Conformar el Consejo de 

Vinculación en el ITESHU. 

5.2.- Incrementar los 

profesores en el Sistema 

Nacional de Investigadores. 

5.3.- Implementar el programa 

de seguimiento de 

egresados. 

5.4.- Promover el registro de 

la propiedad intelectual 

5.5.- Construir el Modelo 

propio de Incubación de 

Empresas. 

6. Fomentar una gestión 

escolar e institucional 

que fortalezca la 

participación de los 

centros escolares en la 

toma de decisiones, 

corresponsabilice a los 

diferentes actores 

sociales y educativos y 

promueva la seguridad de 

alumnos y profesores, la 

transparencia y la 

6.1.- Fomentar la 

participación del ITESHU en 

la integración del Programa 

de Fortalecimiento 

Institucional. 

6.2.- Fortalecer la 

integración, gestión y 

evaluación institucional, 

así como la transparencia y 

rendición de cuentas. 

6.3.- Fortalecer la 
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rendición de cuentas. capacitación del personal 

directivo y de apoyo y 

asistencia a la educación. 
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2.2. Alineación de los objetivos del ITESHU  
 

Como se muestra a continuación, los objetivos específicos del 

Programa Institucional de Desarrollo del ITESHU 2007 - 2012 se 

encuentran cabalmente alineados con los objetivos, 

estrategias y líneas de acción del Programa Sectorial de 

Educación 2007 - 2012.  

 

Objetivos 

Específicos del 

PIID 2007-2012 

Objetivos 

Estratégicos del 

PROSEDU 2007-2012 

Estrategias del 

PROSEDU 2007-2012 

Líneas de 

Acción del 

PROSEDU 2007-

2012 

Ampliar la 

matrícula en 

programas 

educativos 

reconocidos o 

acreditados por 

su calidad. 

Objetivo 1  Elevar la 

calidad de la educación 

para que los 

estudiantes mejoren su 

nivel de logro 

educativo, cuenten con 

medios para tener 

acceso a un mayor 

bienestar y contribuyan 

al desarrollo nacional. 

1.16.-Contribuir a 

extender y arraigar 

una cultura de la 

planeación, de la 

evaluación y de la 

mejora continua de 

la calidad educativa 

en las instituciones 

de educación 

superior, tanto 

públicas como 

particulares. 

Líneas de Acción: 

1.16.3  

Incrementar el 

número de 

profesores de 

tiempo completo 

con posgrado. 

Objetivo 1  Elevar la 

calidad de la educación 

para que los 

estudiantes mejoren su 

nivel de logro 

educativo, cuenten con 

medios para tener 

acceso a un mayor 

bienestar y contribuyan 

al desarrollo nacional. 

1.14.-Fortalecer los 

procesos de 

habilitación y 

mejoramiento docente 

del personal 

académico. 

Líneas de Acción: 

1.14.1 y 1.14.2 

Objetivo 5  Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el 

5.13.- Ampliar las 

capacidades del 

personal académico 

de las instituciones 

de educación 

superior para 

impulsar la 

generación y 

aplicación 

Líneas de Acción: 

5.13.1 
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mercado laboral innovadora de 

conocimientos. 

Incrementar la 

eficiencia 

terminal de los 

Programas 

educativos de 

licenciatura y 

posgrado. 

Objetivo 1  Elevar la 

calidad de la educación 

para que los 

estudiantes mejoren su 

nivel de logro 

educativo, cuenten con 

medios para tener 

acceso a un mayor 

bienestar y contribuyan 

al desarrollo nacional. 

1.15.-Fomentar la 

operación de 

programas de apoyo y 

atención 

diferenciada a los 

estudiantes, para 

favorecer su 

formación integral y 

mejorar su 

permanencia, egreso 

y titulación 

oportuna. 

Líneas de Acción: 

1.15.1, 1.15.2, 

1.15.3, 1.15.4 y 

1.15.5 

Incrementar el 

número de 

profesores de 

tiempo completo 

con 

reconocimiento 

del perfil 

deseable. 

Objetivo 1  Elevar la 

calidad de la educación 

para que los 

estudiantes mejoren su 

nivel de logro 

educativo, cuenten con 

medios para tener 

acceso a un mayor 

bienestar y contribuyan 

al desarrollo nacional. 

1.14.-Fortalecer los 

procesos de ha-

bilitación y 

mejoramiento docente 

del personal 

académico. 

Líneas de Acción: 

1.14.1 y 1.14.5 

Fomentar la 

certificación y 

la mejora 

continua de los 

procesos 

conforme a la 

norma ISO 

9001:2000 e ISO 

14001:2004. 

Objetivo 1  Elevar la 

calidad de la educación 

para que los 

estudiantes mejoren su 

nivel de logro 

educativo, cuenten con 

medios para tener 

acceso a un mayor 

bienestar y contribuyan 

al desarrollo nacional. 

1.16.-Contribuir a 

extender y arraigar 

una cultura de la 

planeación, de la 

evaluación y de la 

mejora continua de 

la calidad educativa 

en las instituciones 

de educación 

superior, tanto 

públicas como 

particulares. 

Líneas de Acción: 

1.16.4 y 1.16.5, 

Objetivo 4  Ofrecer una 

educación integral que 

equilibre la formación 

en valores ciudadanos, 

el desarrollo de 

competencias y la 

adquisición de 

conocimientos, a través 

de actividades 

regulares en el aula, 

la práctica docente y 

4.8.-Fortalecer la 

vinculación de las 

instituciones de 

educación superior 

con su entorno, 

tanto en el ámbito 

local como regional. 

Líneas de Acción: 

4.8.3 
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el ambiente 

institucional, para 

fortalecer la 

convivencia democrática 

e intercultural. 

Objetivos 

Específicos del 

PIID 2007-2012 

Objetivos 

Estratégicos del 

PROSEDU 2007-2012 

Estrategias del 

PROSEDU 2007-2012 

Líneas de 

Acción del 

PROSEDU 2007-

2012 

Incrementar la 

participación de 

los estudiantes 

del SNEST en los 

programas 

oficiales de 

becas. 

Objetivo 2  Ampliar las 

oportunidades 

educativas para reducir 

desigualdades entre 

grupos sociales, cerrar 

brechas e impulsar la 

equidad. 

2.13.-Impulsar una 

distribución más 

equitativa de las 

oportunidades 

educativas, entre 

regiones, grupos 

sociales y étnicos, 

con perspectiva de 

género. 

Líneas de Acción: 

2.13.2 y 2.13.4, 

Objetivo 5  Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el 

mercado laboral. 

5.11.-Fortalecer la 

pertinencia de los 

programas de 

educación superior. 

Líneas de Acción: 

5.11.5, 

Ampliar la 

cobertura de la 

licenciatura y 

posgrado. 

Objetivo  2 Ampliar las 

oportunidades 

educativas para reducir 

desigualdades entre 

grupos sociales, cerrar 

brechas e impulsar la 

equidad. 

2.12.-Aumentar la 

cobertura de la 

educación superior y 

diversificar la 

oferta educativa 

Líneas de Acción: 

2.12.2, 2.12.3 y 

2.12.4 

2.13.-Impulsar una 

distribución más 

equitativa de las 

oportunidades 

educativas, entre 

regiones, grupos 

sociales y étnicos, 

con perspectiva de 

género. 

Líneas de Acción: 

2.13.1 y 2.13.4 



Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 
  

42 

Ampliar la 

infraestructura 

de cómputo e 

incorporar el 

uso de las 

tecnologías de 

la información y 

comunicación 

(TIC) al proceso 

educativo. 

Objetivo 3  Impulsar el 

desarrollo y 

utilización de 

tecnologías de la 

información y la 

comunicación en el 

sistema educativo para 

apoyar el aprendizaje 

de los estudiantes, 

ampliar sus 

competencias para la 

vida y favorecer su 

inserción en la 

sociedad del 

conocimiento 

3.5.-Fomentar el 

desarrollo y uso de 

las tecnologías de 

la información y la 

comunicación para 

mejorar los 

ambientes y procesos 

de aprendizaje, la 

operación de redes 

de conocimiento y el 

desarrollo de 

proyectos intra e 

interinstitucionales

. 

Líneas de Acción: 

3.5.1, 3.5.2 y 

3.5.3 

3.6.-Impulsar la 

educación abierta y 

a distancia con 

criterios y es-

tándares de calidad 

e innovación 

permanentes, con 

especial énfasis en 

la atención de 

regiones y grupos 

que carecen de 

acceso a servicios 

escolarizados. 

Líneas de Acción: 

3.6.3 

Diseñar 

programas 

educativos bajo 

el enfoque de 

desarrollo de 

competencias 

profesionales. 

Objetivo 4  Ofrecer una 

educación integral que 

equilibre la formación 

en valores ciudadanos, 

el desarrollo de 

competencias y la 

adquisición de 

conocimientos, a través 

de actividades 

regulares en el aula, 

la práctica docente y 

el ambiente 

institucional, para 

fortalecer la 

convivencia democrática 

e intercultural 

4.8 Fortalecer la 

vinculación de las 

instituciones de 

educación superior 

con su entorno, 

tanto en el ámbito 

local como regional. 

Líneas de Acción: 

4.8.3 

4.9 Promover que los 

estudiantes de las 

instituciones de 

educación superior 

desarrollen 

capacidades y 

competencias que 

contribuyan a 

facilitar su 

desempeño en los 

diferentes ámbitos 

de sus vidas. 

Líneas de Acción: 

4.9.2 y 4.9.4 
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Incrementar los 

estudiantes que 

participen en 

actividades que 

coadyuven a su 

formación 

integral. 

Objetivo 4  Ofrecer una 

educación integral que 

equilibre la formación 

en valores ciudadanos, 

el desarrollo de 

competencias y la 

adquisición de 

conocimientos, a través 

de actividades 

regulares en el aula, 

la práctica docente y 

el ambiente 

institucional, para 

fortalecer la 

convivencia democrática 

e intercultural 

4.7.- Estimular la 

participación de 

docentes, alumnos y 

la comunidad 

educativa, en 

general, en 

programas de 

cultura, arte y 

deporte. 

Líneas de Acción: 

4.7.1, 4.7.3,  

4.7.4 y 4.7.5 

Objetivos 

Específicos del 

PIID 2007-2012 

Objetivos 

Estratégicos del 

PROSEDU 2007-2012 

Estrategias del 

PROSEDU 2007-2012 

Líneas de 

Acción del 

PROSEDU 2007-

2012 

Incrementar los 

estudiantes que 

participen en 

actividades que 

coadyuven a su 

formación 

integral. 

Objetivo 4  Ofrecer una 

educación integral que 

equilibre la formación 

en valores ciudadanos, 

el desarrollo de 

competencias y la 

adquisición de 

conocimientos, a través 

de actividades 

regulares en el aula, 

la práctica docente y 

el ambiente 

institucional, para 

fortalecer la 

convivencia democrática 

e intercultural 

4.9.- Promover que 

los estudiantes de 

las instituciones de 

educación superior 

desarrollen 

capacidades y 

competencias que 

contribuyan a 

facilitar su 

desempeño en los 

diferentes ámbitos 

de sus vidas. 

Líneas de Acción: 

4.9.2, 4.9.3 y 

4.9.4 

Objetivo  5 Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el 

mercado laboral 

5.13.- Ampliar las 

capacidades del 

personal académico 

de las instituciones 

de educación 

superior para 

impulsar la 

generación y 

aplicación 

innovadora de 

conocimientos.  

Líneas de Acción: 

5.13.1 
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Promover el 

desarrollo de 

competencias en 

una segunda 

lengua 

Objetivo 4  Ofrecer una 

educación integral que 

equilibre la formación 

en valores ciudadanos, 

el desarrollo de 

competencias y la 

adquisición de 

conocimientos, a través 

de actividades 

regulares en el aula, 

la práctica docente y 

el ambiente 

institucional, para 

fortalecer la 

convivencia democrática 

e intercultural 

4.9.- Promover que 

los estudiantes de 

las instituciones de 

educación superior 

desarrollen 

capacidades y 

competencias que 

contribuyan a 

facilitar su 

desempeño en los 

diferentes ámbitos 

de sus vidas. 

Líneas de Acción: 

4.9.1 

Fortalecer la 

vinculación a 

través del 

servicio social. 

Objetivo 4  Ofrecer una 

educación integral que 

equilibre la formación 

en valores ciudadanos, 

el desarrollo de 

competencias y la 

adquisición de 

conocimientos, a través 

de actividades 

regulares en el aula, 

la práctica docente y 

el ambiente 

institucional, para 

fortalecer la 

convivencia democrática 

e intercultural 

4.9.-Promover que 

los estudiantes de 

las instituciones de 

educación superior 

desarrollen 

capacidades y 

competencias que 

contribuyan a 

facilitar su 

desempeño en los 

diferentes ámbitos 

de sus vidas. 

Líneas de Acción: 

4.9.3 y 4.9.5, 

Objetivo 5  Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el 

mercado laboral 

5.12. -  Fortalecer la 

vinculación de las 

instituciones de 

educación superior 

con la sociedad, a 

través del servicio 

social. 

Líneas de Acción: 

5.12.1, 5.12.3 y 

5.12.4  
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Conformar el 

Consejo de 

Vinculación en 

las 

instituciones 

del sistema. 

Objetivo 4  Ofrecer una 

educación integral que 

equilibre la formación 

en valores ciudadanos, 

el desarrollo de 

competencias y la 

adquisición de 

conocimientos, a través 

de actividades 

regulares en el aula, 

la práctica docente y 

el ambiente 

institucional, para 

fortalecer la 

convivencia democrática 

e intercultural. 

4.8.- Fortalecer la 

vinculación de las 

instituciones de 

educación superior 

con su entorno, 

tanto en el ámbito 

local como regional. 

Líneas de Acción: 

4.8.1, 4.8.3 y 

4.8.4, 

Objetivo 5  Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el 

mercado laboral 

5.11.- Fortalecer la 

pertinencia de los 

programas de 

educación superior. 

Líneas de Acción: 

5.11.1, 5.11.2, 

5.11.3, 5.11.4, 

5.11.6, 5.11.8 y 

5.11.10 

Objetivos 

Específicos del 

PIID 2007-2012 

Objetivos 

Estratégicos del 

PROSEDU 2007-2012 

Estrategias del 

PROSEDU 2007-2012 

Líneas de 

Acción del 

PROSEDU 2007-

2012 

Incrementar los 

profesores en el 

Sistema Nacional 

de 

Investigadores. 

Objetivo 5  Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el 

mercado laboral 

5.13.- Ampliar las 

capacidades del 

personal académico 

de las instituciones 

de educación 

superior para 

impulsar la 

generación y 

aplicación 

innovadora de 

conocimientos 

Línea de Acción: 

5.13.3 

Implementar el 

Programa de 

Seguimiento de 

Egresados 

Objetivo 5  Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

5.11 Fortalecer la 

pertinencia de los 

programas de 

educación superior. 

  

Línea de Acción: 

5.11.2 
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manera productiva y 

competitiva en el 

mercado laboral 

Fortalecer la 

capacitación del 

personal 

directivo y de 

apoyo y 

asistencia a la 

educación. 

Objetivo 5  Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el 

mercado laboral 

5.9 Fortalecer y 

ampliar los  

programas para la 

profesionalización 

del personal 

docente, directivo y 

técnico-

administrativo de 

los Centros de 

Formación para el 

Trabajo. 

 

Línea de Acción: 

5.9.2 

Promover el 

registro de la 

propiedad 

intelectual. 

Objetivo 5  Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el 

mercado laboral 

5.11.-Fortalecer la 

pertinencia de los 

programas de 

educación superior. 

Líneas de Acción: 

5.11.9, 5.11.10 y 

5.11.11 

Construir el 

Modelo propio de 

Incubación de 

Empresas. 

Objetivo 5 Ofrecer 

servicios educativos de 

calidad para formar 

personas con alto 

sentido de 

responsabilidad social, 

que participen de 

manera productiva y 

competitiva en el 

mercado laboral 

5.11.- Fortalecer la 

pertinencia de los 

programas de 

educación superior 

Líneas de Acción: 

5.11.9, 5.11.10 y 

5.11.11 

Fomentar la 

participación 

institucional en 

la integración 

Objetivo 6  Fomentar una 

gestión escolar e 

institucional que 

fortalezca la 

participación de los 

centros escolares en la 

6.13.- Fortalecer 

los mecanismos e 

instancias de 

planeación y 

coordinación de la 

educación superior. 

Líneas de Acción: 

6.13.1 y 6.13.2. 
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2.3. Indicadores y metas 

 

 

A fin de cumplir con los objetivos, alcanzar la visión y 

lograr la misión del Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan, el Program a Institucional de Innovación y 

Desarrollo del I nstituto Tecnológico Superior de Huichapan  

2007 - 2012 tiene plasmadas 29 metas, contribuyendo con 9 de 

ellas a las metas e indicadores del Programa Sectorial de 

Educación 2007 - 2012.  

 

Cada una de las metas que se plantean en este programa cuenta 

con su indicador, unidad de medida, situación al 2006 (línea 

base) y valor alcanzado 2007 y 2008. Con esto se dará un 

del Programa de 

Fortalecimiento 

Institucional. 

toma de decisiones, 

corresponsabilice a los 

diferentes actores 

sociales y educativos y 

promueva la seguridad 

de alumnos y 

profesores, la 

transparencia y la 

rendición de cuentas 

6.16.- Conformar un 

nuevo modelo de 

financiamiento de la 

educación superior 

con esquemas de 

asignación objetivos 

y transparentes. 

Líneas de Acción: 

6.19.1, 6.19.2, 

6.19.3, 6.19.4 y 

6.19.5, 

Fortalecer la 

integración, 

gestión y 

evaluación 

institucional, 

así como la 

transparencia y 

rendición de 

cuentas. 

Objetivo 6  Fomentar una 

gestión escolar e 

institucional que 

fortalezca la 

participación de los 

centros escolares en la 

toma de decisiones, 

corresponsabilice a los 

diferentes actores 

sociales y educativos y 

promueva la seguridad 

de alumnos y 

profesores, la 

transparencia y la 

rendición de cuentas 

6.13.- Fortalecer 

los mecanismos e 

instancias de 

planeación y 

coordinación de la 

educación superior. 

Líneas de Acción 

6.13.1 y 6.13.8 

6.16.- Conformar un 

nuevo modelo de 

financiamiento de la 

educación superior 

con esquemas de 

asignación objetivos 

y transparentes. 

Líneas de Acción: 

6.16.3, 6.16.4, 

6.16.5, 6.16.8 y 

6.16.10 
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seguimiento puntual al desarrollo de cada uno de los 

compromisos del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan. 

 
Objetivo Estratégico 1.- Elevar la calidad de la educación 

para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, 

cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y 

contribuyan al desarrollo nacional.  

 

No

. 

Nombre del 

Indicador 

Unidad 

de medida 

Situac

ión en 

2006 

Valor Meta Descripción  

De  la Meta 2007 2008 2009 2012 

1* 

Porcentaje de 
matrícula en 
programas de 
educación 

superior de 
calidad 

 

Estudiantes 
en programas 
de educación 
superior que 
alcancen el 
nivel 1, o 

sean 
acreditados 

0% 0% 0% 38.6% 60% 

Par a el 2012, 
incrementar del  0% 
al  60% los 
estudiantes en 
programas educativos 
de licenciatura 
reconocidos o 
acreditados por su 
calidad.  

2* 

Porcentaje de 
profesores de 

tiempo completo 
de educación 
superior que 

tomen cursos de 
actualización o 
capacitación 

Profesores de 
tiempo 

completo que 
tomaron 

cursos de 
actualización 

o 
capacitación 

33.33% 8.70% 40% 50% 45%  

Lograr al 2012 que 
el 45% de los 
profesores de tiempo 
completo  hayan  
tomado  cursos de 
actualización o 
capacitación.  
 

3* 
Eficiencia 
Terminal en 
Licenciatura 

Índice de 
Egreso 

 

43.18% 

 

37.6% 

 

35.25

% 

40% 67.5% 

Alcanzar en el 2012, 
una eficiencia 
terminal (Índice de 
Egreso) del  67.5%  en 
los programas 
educativos de 
licenciatura.  
 

4 

Matrícula en 
programas 

educativos de 
posgrado 

incorporados al 
PNPC 

Estudiantes 
en programas 
de posgrado 
en el PNPC 

0% 0% 0% 0% 45% 

Para el 2012, 

incrementar del 0% al  
45% los estudiantes 
en pr ogramas 
reconocidos en el 
Programa  Nacional de 
Posgrado de Calidad 
(PNPC).  
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5 
Eficiencia 
terminal en 
posgrado 

Egresados con 
grado 0% 0% 0% 0% 75% 

Lograr en el 2012, 
una eficiencia 
t erminal (Eficiencia 
de Egreso) del  75% 
en los programas 
educativos de 
posgrado.  

6 

Profesores de 
tiempo completo 

con perfil 
deseable 

Profesores de 
tiempo 

completo con 
perfil 
deseable 

0% 0% 0% 0% 12.3% 

Para el 2012, 
incrementar del  0% 
al  12.3 % los 
profesores de tiempo 
completo con 
reconocimiento del 
perfil deseable.  

7 

 Tecnológico 
certificado 

conforme a las 
normas ISO 

9001:2000 e ISO 
14001:2004 

Certificados 50% 50% 50% 50% 100% 

Para el 2012, el 
ITESHU mantiene 
certificado su 
proceso educativo , 
co nforme a la norma 
ISO 9001:2000,  y su 
certificación en la 
Norma ISO 
14001:2004    

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educación 

2007-2012 que aplican a la educación superior. 

 

Objetivo Estratégico 2.- Ampliar las oportunidades educativas 

para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar 

brechas e impulsar la equidad. 

 

No

. 

Nombre del 

Indicador 

Unidad 

de medida 

Situac

ión en 

2006 

Valor Meta Descripción 

de la Meta 
2007 2008 2009 2012 

8* 
Becas 

Educativas 

Estudiantes 
becarios del 

PRONABES 

 

 

 

 

47.41% 77.23% 57.50% 63% 70% 

Lograr al 2012, 
incrementar del 
47.41 _% al 70% los  
estudiantes del 
I nstituto 
Tecnológico 
Superior de 
Huichapan  que son 
apoyados en el 
PRONABES.  70% 

9* 
Matrícula de 
Licenciatura 

Estudiantes 
en modalidad 
escolarizada 

13.56% 

100% 
33.23% 34.64% 35.20% 38.00% 

Lograr para el 
2012, incrementar 
de 13.56%  a 38.00%  
estudiantes la 
matrícula de 
licenciatura.  
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10 

Becas a 
estudiantes 

para estudios 
de posgrado 

Estudiantes 
con beca de 
posgrado 

0% 0% 0% 0% 50% 

Lograr para el 
2012 que el 50% de 
los estudiantes de 
posgrado obtengan 
una beca.  

11 

Matrícula de 
licenciatura 

en la 
modalidad no 
presencial. 

Estudiantes 
en modalidad 
no presencial 

0% 0% 0% 0% 3.33% 

Para el 2012, 
incrementar a 
3.33%  estudiantes 
la matrícula en 
programas no 

presenciales .  

12 
Matrícula en 

posgrado 
Estudiantes 
en posgrado 0 0 0 0 10 

Alcanzar en el 
2012, una 
matrícula de 10 
estudiantes en los 
programas de 
posgrado.  

13* 
Conectividad 

en la 
Biblioteca 

Número de 
computadoras 
conectadas a 
internet en 
la biblioteca 

0 0 0 10 20 

Lograr para el 
2012, se tengan el 
100% de  
computadoras 
conectadas en 
internet  en 
biblioteca.  

*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educación 

2007-2012 que aplican a la educación superior. 

 

Objetivo Estratégico 3.- Impulsar el Desarrollo y Utilización 

de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TICôs) en 

el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los 

estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y 

favorecer su inserción en la sociedad del conocimiento. 

No. 
Nombre del 

Indicador 

Unidad de 

medida 

Situació

n en 

2006 

Valor Meta Descripción 

de la Meta 
2007 2008 2009 2012 

14 

Estudiantes 
por 

computadora 
para uso 

educativo en 
el ITESHU 

Estudiantes 
por 

computadora 

 

 

 

5 3 
4 

pend 
4 5 

Para el 2012, 
incrementar la 
Infraestructura en 
Cómputo para 
lograr un 
indicador de 5 
estudiantes  por 
computadora.   
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*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educación 

2007-2012 que aplican a la educación superior. 

 

Objetivo Estratégico 4.- Ofrecer una Educación Integral que 

equilibre la formación en valores ciudadanos, el desarrollo 

de competencias y la adquisición de conocimientos, a través 

de actividades regulares en el aula, la práctica docente y el 

ambiente institucional, para fortalecer la convivencia 

democrática e intercultural. 

 

15 

Aulas del 
Instituto 

Tecnológico 
Superior de 
Huichapan 

equipadas con 
Tecnologías de 
la Información 

y la 
Comunicación 

 

Aulas 
equipadas 

 

 

 

 

1 2 5 7 11 

Para el 2012, 
incrementar del 
3.8 % al 40% las 
aulas  equipadas 
con TIC´s.  

No. 
Nombre del 

Indicador 

Unidad de 

medida 

Situac

ión en 

2006 

Valor Meta Descripción 

de la Meta 
2007 2008 2009 2012 

16 
Conectividad a 
Internet II 

Número de 
computadoras 
conectadas a 
internet II 

en el 
instituto. 

 

 

0 0 0 0 11 

Lograr para el 
2012, se tengan 11 
computadoras 
conectadas en 
internet II  en el 
instituto.  

17* 

Porcentaje de 
programas 
educativos 

orientados al 
desarrollo de 
competencias 
profesionales 

en el                                                                   
ITESHU 

Programas 
educativos 
actualizados 
con enfoque 

al desarrollo 
de 

competencias 
profesionales  

0% 0% 0% 0% 50% 

Lograr que en el 
2012, se cuente 
con  50% programas 
educativos de 
licenciatura 
orientados al 
desarrollo de 
competencias 
profesionales.  

18 

Porcentaje de 
estudiantes 

que participan 
en actividades 
deportivas, 
culturales, 
cívicas y 

recreativas 

Estudiantes 
que 

participan en 
actividades 
deportivas, 
culturales, 
cívicas y 
recreativas 

 

 

 

 

18.36% 

 

57.5% 

 

30% 

 

33% 

 

35% 

Para el 2012 
lograr que el 35% 
de los estudiantes 
participen en 
actividades 
culturales, 
cívicas, 
deportivas y 
recreativas.  
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*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educación 

2007-2012 que aplican a la educación superior. 

 

Objetivo Estratégico 5.- Ofrecer Servicios Educativos de 

Calidad para formar personas con alto sentido de 

responsabilidad social, que participe de manera productiva y 

competitiva en el mercado laboral. 

 

19 

Porcentaje 
estudiantes 

que participan 
en eventos de 
creatividad, 
emprendedores 
y ciencias 
básicas 

Estudiantes 
que 

participan en 
eventos de 
creatividad, 
emprendedores 
y ciencias 
básicas 

7.37% 2.58% 7.5% 11.0% 35% 

Para el 2012, 
incrementar del 8% 
al 35% lo s 
estudiantes que 
participan en 
eventos de 
creatividad, 
emprendedores y 
ciencias básicas.  

20 

Porcentaje de 
estudiantes 

que 
desarrollan 
competencias 

de una segunda 
lengua 

Estudiantes 
que 

desarrollan 
competencias 

de una 
segunda 
lengua 

0% 0% 0% 0% 20% 

Para el 2012, 
lograr que el 20% 
de los estudiantes  
desarrollen 
competencias en 
una segunda 
lengua.  

21 

Porcentaje de 
estudiantes 
realizando 
servicio 
social 

Estudiantes 
realizando 
servicio 
social 

 

 

 

 

 

53.76% 

 

91.30% 89% 90% 

 

95.61

% 

Para el 2012, 
lograr que el 
95.61 % de los 
estudiantes 
realicen su 
servicio social en 
programas de 
interés público y 
desarrollo 
comunitario.   

No. 
Nombre del 

Indicador 

Unidad de 

medida 

Situac

ión en 

2006 

Valor Meta Descripción 

de la Meta 
2007 2008 2009 2012 

22* 
Conformación 
del Consejo de 
Vinculación 

Consejo de 
Vinculación 

 

 

 

0 
0 1 1 1 

Para el 2008 el  
I nstituto Tecnológico 
Superior de 
Huichapan ___ tendrá 100%  
conformado  y operando  
su Consejo de 
Vinculación.  

23 

Profesores 
investigadores 
miembros del 

Sistema 
Nacional de 

Investigadore
s en el SNI 0 0 0 0 1 

Lograr al 2012, 
incrementar de  0 a  1 
profesor 
investigadore s, que 
estén  al Sistema 
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*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educación 

2007-2012 que aplican a la educación superior. 

 

Objetivo Estratégico 6.- Fomentar una gestión escolar e 

institucional que fortalezca la participación de los centros 

escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los 

diferentes actores sociales y educativos y promueva la 

seguridad de los alumnos y profesores, la transparencia y la 

rendición de cuentas. 

 

Investigadores Nacional de 
Investigadores (SNI).  

24 
Seguimiento de 

egresados  
Egresados 
ubicados 

 

 

30.30% 11.25% 
20.77

% 

25.77

% 

62.00

% 

A partir del 2008, se 
operará el 
Procedimiento Técnico -
Administrativo para dar 
seguimiento al 62% de 
los egresados.  

25 

Cantidad de 
registros de 
propiedad 

intelectual 

Registros 
otorgados por 

el IMPI 
0 0 0 2   2 

Para el 2012, obtener 2 
registros de propiedad 
intelectual.  

26 

Número de 
empresas 

incubadas en 
el Instituto 
Tecnológico 
Superior de 

Huichapan_____ 

Empresas 
incubadas 

 

 

 

0 
0 0 0 3 

Para el 2012, tener 
incubadas 3 empresas en 
el I nstituto 
Tecnológico Superior de 
Huichapan  _____  

27* 

Participación 
en la 

convocatoria 
del Programa 

de 
Fortalecimient

o 
Institucional 

Participaciones 
en la 

convocatoria 
0% 100% 0% 100% 100% 

A partir de 2009, el 
ITESHU participará en 
el 100% de las 
convocatorias del 
Programa de 
Fortalecimiento 
Institucional  

No. 
Nombre del 

Indicador 

Unidad de 

medida 

Situac

ión en 

2006 

Valor Meta Descripción 

de la Meta 
2007 2008 2012 

28 
Informe de 

Rendición de 
Cuentas 

Informes de 
Rendición de 

Cuentas 
1 1 1 1 

Lograr al 2012, la 
entrega anual  del 
informe de rendición de 
Cuentas del I nstituto 
Tecnológico Superior de 
Huichapan con 
oportunidad  y 
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*Indicador establecido en el Programa Sectorial de Educación 

2007-2012 que aplican a la educación superior. 

 
TEMAS TRANSVERSALES. 

 

Infraestructura: Se gestionara  que en el ITESHU se construya 

un Centro de Información, una Unidad de Vinculación y un 

Almacén y un Laboratorio de Ingeniería Electromecánica.  

 

 

  

veracidad.  

29 

  Porcentaje 
de 

participantes 
en cursos de 
capacitación y 
desarrollo 

para 
directivos y 
personal de 
apoyo a la 
educación 

Participantes 
en cursos de 
capacitación 

 

99.00% 

 

 

97.05

% 

 

 

95.00

% 

 

100% 

Lograr al 2012, que el 
100_% de los directivos 
y personal de apoyo y 
asistencia a la 
educación, participen 
en cursos de 
capacitación y 
desarrollo.   
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Capítulo 3: 

 

Objetivos, metas, estrategias 

Y líneas de acción 
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3.1. Objetivo Estratégico 1  

 

Elevar la calidad de la educación para que los estudiantes 

mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para 

tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo 

nacional. 
 

Objetivo Específico 1.1.- Ampliar la matrícula en programas educativos 

reconocidos o acreditados por su calidad. 

 

Meta 1.1.1. -  Para el 2012, incrementar del 0% al 60% los estudiantes en 

programas educativos de licenciatura reconocidos o acreditados por su 

calidad.  

 

Estrategia 1.1.1.1.- Acreditar en el 2009 las carreras de Ingeniería 

Industrial e Ingeniería en Sistemas Computacionales, para el 2010 la 

Licenciatura en Administración, en 2011 la carrera de Ingeniería 

Electromecánica, y en el 2012 las carreras de Ingeniería Mecatrónica,  y 

Arquitectura para la obtención de programas y planes de estudio de calidad. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Confirmar fecha para la evaluación por CACEI de las carreras de 

Ingeniería Industrial e Ingeniería en Sistemas Computacionales; 

b) Integrar las capetas de autoevaluación de las carreras de la 

Licenciatura en Administración, Ingeniería Electromecánica, 

Arquitectura e Ingeniería Mecatrónica. 

 

Meta 1.1.2. -  Para el 2012, incrementar del 0% al 45% los estudiantes en 

programas reconocidos en el Padrón Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).  

 

Estrategia 1.1.2.1.- Impulsar la incorporación de los programas educativos de 

posgrado al Padrón Nacional de Posgrado de Calidad del CONACyT. 

 

 

Líneas de Acción: 
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a) Formalizar convenios de colaboración académica y de 

apoyo a la investigación con instituciones  nacionales e 

internacionales. 

 

Estrategia 1.1.2.2.- Implementar un  programa de posgrado con la visión de 

una  internacionalización. 

 

Líneas de Acción 

a) Definir líneas de investigación e impulsar el perfil 

deseable. 

 

Estrategia 1.1.2.3.-  Consolidar la conformación de Cuerpos Académicos. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Implementar programas para apoyar la integración y consolidación de los 

cuerpos académicos. 

 

Estrategia 1.1.2.4.-Impulsar la participación de profesores e investigadores 

en redes de investigación. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Gestionar y establecer programas de incentivos para los 

investigadores que pertenezcan a una red de investigación. 

 

Estrategia 1.1.2.5.- Garantizar la planeación y administración de recursos 

humanos en el posgrado. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Propiciar el desarrollo de proyectos de investigación 

multidisciplinarios. 
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Objetivo Específico 1.2.- Incrementar  el número de profesores de tiempo 

completo con posgrado. 

 

Meta 1.2.1  Lograr al 2012 que el 12.3%  de los profesores de tiempo completo 

cuenten con estudios de posgrado.  

 

Estrategia 1.2.1.1.- Promover el acceso de los profesores a recursos para 

realizar estudios de posgrado y la obtención de grado. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Promover la gestión de recursos para la realización de estudios de 

posgrado y obtención de grado. 

 

Objetivo Específico 1.3.- Incrementar la eficiencia terminal de los 

programas educativos en licenciatura y posgrado. 

 

Meta 1.3.1. -  Alcanzar en el 2012, una eficiencia terminal (Índice de Egreso) 

del 67.5%  en los programas educativos de licenciatura.  

 

Estrategia 1.3.1.1.- Promover el egreso oportuno de los estudiantes. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Fortalecer el Programa Institucional de tutorías. 

 

Meta 1.3.2. -  Lograr en el 2012, una Eficiencia Terminal del 75% en los 

programas educativos de posgrado .  

 

Estrategia 1.3.2.1.- Asegurar la permanencia y mejorar el índice de egreso y 

de obtención del grado de los estudiantes de posgrado.  

 

Líneas de Acción: 

 

a) Gestionar un programa educativo de posgrado. 
b) Implementación del programa de posgrado. 
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c) Evaluación en los programas de posgrado. 
 

Objetivo Específico 1.4.- Incrementar el número de profesores de tiempo 

completo con reconocimiento del perfil deseable. 

 

Meta 1.4.1. -  Para el 2012, incrementar del 0% al 12.3 % los profesores de 

tiempo completo con reconocimiento del perfil deseable.   

 

Estrategia 1.4.1.1.- Fomentar la participación del profesorado en la 

docencia, la investigación, la vinculación y la gestión académica. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Realizar un diagnóstico del profesorado con respecto al Perfil Deseable. 

b) Impulsar al profesorado en actividades de docencia, investigación, 

vinculación y gestión académica. 

 

Estrategia 1.4.1.2.- Impulsar la participación de los profesores en el 

Programas de Formación Docente y Actualización Profesional. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Implementar el Programa de Formación Docente y Actualización 

Profesional. 

 

Objetivo Específico 1.5.- Fomentar la certificación y la mejora continua de 

los procesos conforme a las normas ISO 9001:2000 e ISO 14001:2004. 

 

Para el 2012, el ITESHU mantiene certificado su proceso educativo, conforme a 

la norma ISO 9001:2000. y su certificación en la Norma ISO 14001:2004  

 

Estrategia 1.5.1.1.- Mejorar el desempeño de los procesos, conforme a la 

norma ISO 9001:2000 o su equivalente, así como en la Norm a ISO 14001:2004  

  

Líneas de Acción: 
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a) Fortalecer los programas de capacitación, para acrecentar la cultura 

de la mejora continua. 

 

Estrategia 1.5.1.2.- Impulsar la certificación del ITESHU, conforme a la 

norma de Gestión Ambiental ISO 14001:2004, para refrendar el compromiso del 

SNEST en favor del desarrollo sostenido, sustentable y equitativo del país. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Implementar un programa para arraigar la cultura del cuidado del 

medio ambiente y el desarrollo sustentable del entorno. 

b) Evaluación del programa para lograr la certificación. 

 

Estrategia 1.5.1.3 Impulsar que los servicios que presta el Centro de 

Información se documente e incorporen al Sistema de Gestión de la Calidad. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Desarrollar el procedimiento con base en parámetros nacionales, con 

una proyección hacia el cumplimiento de parámetros internacionales 

establecidos por los servicios bibliotecarios. 

 

Estrategia 1.5.1.4 Impulsar la participación del ITESHU en los Premios de 

Calidad, Innovación y Tecnología, en los ámbitos Nacional y Estatal. 

 

Líneas de Acción:  

 

a) Participar en las diferentes convocatorias relacionadas con las 

temáticas de calidad, innovación y tecnología. 
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3.2. Objetivo Estratégico 2  

 

Ampliar las oportunidades educativas para reducir 

desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e 

impulsar la equidad. 

 

Objetivo Específico 2.1.- Incrementar la participación de los estudiantes 

del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, en los  programas oficiales 

de becas. 

 

Meta 2.1.1. -  Lograr al 2012, incrementar del 47.41 % al 70% los estudiantes 

del I nstituto Tecnológico Superior de Huichapan , que son apoyados en el 

PRONABES. 

 

Estrategia 2.1.1.1.- Promover la participación de los estudiantes en el 

PRONABES. 

 

Líneas de Acción: 

a) Difundir entre la comunidad estudiantil la convocatoria de 

participación al PRONABES. 

 

Meta 2.1.2. -  Lograr para el 2012, que el 50% de los estudiantes de posgrado 

obtengan una beca.  

 

Estrategia 2.1.2.1.- Incentivar la participación de los estudiantes de 

licenciatura más destacados en los Institutos Tecnológicos para continuar sus 

estudios en el nivel de posgrado. 

 

Líneas de Acción: 

a) Difundir entre la comunidad estudiantil las opciones que ofrecen las 

instituciones del Sistema, para estudiar posgrado. 

 

Objetivo Específico 2.2.- Ampliar la cobertura en la Licenciatura y el 

posgrado. 

 

Meta 2.2.1 . -  Lograr para el 2012, incrementar de 0% a 60 % estudiantes la  
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matrícula de licenciatura.  

 

Estrategia 2.2.1.1.- Incrementar la cobertura en el ITESHU y promover la 

oferta educativa. 

 

Líneas de Acción: 

a) Propiciar un uso más eficiente de la capacidad instalada en el 

ITESHU.  

b) Implementar un programa de cursos de extensión y educación continua. 

 

Estrategia 2.2.1.2.- Impulsar el máximo aprovechamiento de la infraestructura 

existente del ITESHU. 

 

Líneas de Acción:  

a) Analizar los horarios de atención de los estudiantes para optimizar 

la capacidad e instalaciones de manera eficiente. 

b) Implementar un Programa de Mantenimiento, Conservación y Adecuación 

de Aulas. 

 

Estrategia 2.2.1.3.- Consolidar el equipamiento de los laboratorios y 

talleres existentes en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan. 

 

Líneas de Acción: 

a) Fortalecer las prácticas de laboratorio acorde con los programas 

educativos. 

 

Meta 2.2.2. -  Para el 2012, incrementar a l 3.3 % de  estudiantes  de la matrícula 

en programas no presenciales.  

 

Estrategia 2.2.2.1.- Impulsar la apertura de programas en las modalidades 

abierta y a distancia. 

 

Líneas de Acción: 

a) Gestionar la apertura de programas en las modalidades abierta y a 

distancia. 

b) En base al Programa Nacional de Capacitación desarrollar programas 
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para profesionales en el diseño de materiales educativos.  

  

Estrategia 2.2.2.2.- Fortalecer la infraestructura en el ITESHU para ofertar 

los servicios de educación abierta y a distancia. 

 

Líneas de Acción: 

a) Promover el uso de las tecnologías de información y de la 

comunicación, como herramienta de la educación abierta y a distancia. 

 

Meta 2.2.3 . -  Alcanzar en el 2012, una matrícula de 10 estudiantes en los 

programas de posgrado .  

 

Estrategia 2.2.3.1.- Difundir la oferta de los programas de posgrado. 

 

Líneas de Acción: 

a) Diseñar campañas de difusión, por todos los medios posibles con 

cobertura regional y nacional, acerca de la oferta de programas de 

posgrado. Especialmente de los programas reconocidos en el Padrón 

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). 

 

Estrategia 2.2.3.2.- Ampliar la oferta de programas de posgrado, con énfasis 

en su pertinencia y asegurando su incorporación en el Padrón Nacional de 

Posgrado de Calidad (PNPC). 

 

Líneas de Acción: 

a) Desarrollar instrumentos eficaces para diagnosticar las necesidades de 

profesionistas de alto nivel de los diferentes sectores. 

 

Estrategia 2.2.3.3.- Promover la actualización permanente de la planta 

docente y de investigación de los programas de posgrado. 

 

Líneas de Acción:  

a) Integrar programas institucionales de formación y actualización de 

profesores e investigadores para fortalecer los programas de posgrado. 

 

Estrategia 2.2.3.4.- Fortalecer la infraestructura para la experimentación, 
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de cómputo, bibliográfico y de acceso a las bases de datos. 

 

Líneas de Acción: 

a) Elaborar un diagnóstico de cada uno de los programas de posgrado, 

identificando sus fortalezas y debilidades en relación con la 

infraestructura para la experimentación, en tecnologías de la información 

y comunicación, acervo bibliográfico y de acceso a bases de datos. 

b) En base al resultado que arroje el diagnóstico anterior elaborar 

propuesta y posibles soluciones a lo detectado.  
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3.3. Objetivo Estratégico 3  

 

Impulsar el desarrollo y utilización de tecnologías de la 

información y la comunicación en el sistema educativo para 

apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus 

competencias para la vida y favorecer su inserción en la 

sociedad del conocimiento. 

 

Objetivo Específico 3.1.- Ampliar la Infraestructura en Cómputo e incorporar 

el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC´s) al 

proceso educativo. 

 

Meta 3.1.1 . -  Lograr para el 2012, se tengan 20 computadoras conectadas en 

internet  en biblioteca.  

 

Estrategia 3.1.1.1.- Promover que alumnos y profesores hagan uso de la 

infraestructura en cómputo y de las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación. 

 

Líneas de Acción: 

a) Actualizar y capacitar a los profesores del ITESHU en el diseño de 

materiales y en el uso de medios de apoyo didáctico a través de las 

TIC´s. 

 

Estrategia 3.1.1.2.- Impulsar en el ITESHU, programas de capacitación y 

actualización de profesores en el uso educativo de las TIC´s. 

 

Líneas de Acción: 

a) Participar en la Integración del Comité Nacional de Tecnologías de la 

Información y Comunicación (CoNaTIC) como la instancia del SNEST que 

promueva e impulse el uso educativo de las TIC´s. 

 

Estrategia 3.1.1.3.- Propiciar en el ITESHU programas de capacitación y 

actualización del personal directivo y de apoyo y asistencia a la educación 

en el uso de las TIC´s. 
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Líneas de Acción: 

a) Incorporar al personal directivo en eventos de capacitación sobre el 

uso y aprovechamiento de las herramientas informáticas. 

 

Meta 3.1.2 . -  Para el 2012, incrementar del 3.8 % al 40 % las aulas equipadas 

con TIC ´s.  

 

Estrategia 3.1.2.1.- Fortalecer la infraestructura de las TIC´s en las aulas. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Levantar el inventario en el ITESHU, calificando el grado de 

factibilidad para su equipamiento con las TIC´s. 

 

Estrategia 3.1.2.2.- Garantizar el servicio de internet en el Centro de 

Información. 

 

Líneas de Acción: 

a) Asignar el equipo de cómputo y ancho de banda necesarios en el Centro 

de Información. 

 

Estrategia 3.1.2.3.- Identificar los proyectos académicos asociados al uso y 

aplicación de la red académica de internet II. 

 

Líneas de Acción: 

a) Elaborar un diagnóstico para identificar los proyectos académicos que 

requieren de la red de internet II. 

 

Estrategia 3.1.2.4.- Promover la capacitación y actualización del personal, 

sobre el diseño de materiales educativos para uso y aplicación en la red de 

internet II. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Participar en la Integración en el Padrón Nacional de Expertos en el 

diseño de materiales educativos. 
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3.4. Objetivo Estratégico 4  

 

Ofrecer una educación integral que equilibre la formación en 

valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la 

adquisición de conocimientos, a través de actividades 

regulares del aula, la práctica docente y el ambiente 

institucional, para fortalecer la convivencia  democrática e 

intercultural. 

 

Objetivo Específico 4.1.- Diseñar programas educativos bajo el enfoque de 

desarrollo de competencias profesionales. 

 

Meta 4.1.1. -  Lograr que en el 2012, el 50% de los programas educativos de l 

ITESHU de licenciatura se orienten al desarrollo de competencias 

profesionales .  

 

Estrategia 4.1.1.1.- Actualizar los programas educativos bajo el enfoque del 

desarrollo de competencias profesionales. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Definir las competencias profesionales requeridas por los egresados de 

los planes de estudio que se ofertan. 

 

Estrategia 4.1.1.2- Promover que los estudiantes del ITESHU se evalúen ante 

organismos externos. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Difundir entre los estudiantes próximos a egresar, la evaluación ante 

organismos externos. 

 

Estrategia 4.1.1.3.- Impulsar la participación del ITESHU en la construcción 

del Espacio Común de la Educación Superior. 
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Líneas de Acción: 

 

a) Implementar Programas de Capacitación acerca de la metodología del 

Proyecto Tuning, dirigidos a directivos, funcionarios docentes y profesores. 

 

Estrategia 4.1.1.4.- Propiciar la movilidad de los estudiantes y profesores 

del ITESHU con universidades e instituciones de educación superior nacionales 

y extranjeras. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Participar en la definición de los mecanismos que faciliten la 

movilidad de estudiantes del Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan para realizar estudios en otras universidades nacionales 

y extranjeras afines a su programa educativo o para estudiar el 

módulo de especialidad. 

 

Objetivo Específico 4.2.- Incrementar los estudiantes que participen en 

actividades que coadyuven a su formación integral. 

 

Meta 4.2.1. -  Para el 2012 lograr que el 35% de los estudiantes participen en 

actividades culturales, cívicas, deportivas y recreativas.  

 

Estrategia 4.2.1.1.- Impulsar, el desarrollo de las actividades cívicas, 
culturales y deportivas. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Organizar eventos a nivel local, regional, de zona, y nacional con la 

participación de los estudiantes en las actividades culturales, cívicas y 

deportivas. 

 

Estrategia 4.2.1.2.- Gestión de construcción de espacios e infraestructura 
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para el desarrollo de actividades deportivas, así como su equipamiento, en 

beneficio de la práctica de las actividades cívicas, culturales y deportivas. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Administrar y adecuar el uso de espacios para la práctica de las 

actividades deportivas, culturales y recreativas. 

 

Estrategia 4.2.1.3.- Impulsar la cultura y las artes en la región, a través 

de acuerdos con organizaciones sociales y de servicio. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Organizar visitas a las comunidades con el fin de impulsar la cultura 

y las artes. 

b) Desarrollo de actividades conjuntas con el H. Ayuntamiento de la zona 

de influencia donde se ubica el ITESHU. 

 

Estrategia 4.2.1.4.- Coordinación con la Organización Estudiantil del ITESHU 

para el desarrollo de actividades deportivas y culturales acordes a los 

requerimientos de la comunidad estudiantil. 

 

Líneas de Acción:  

 

a) Gestionar de forma conjunta con la organización estudiantil eventos y 

actividades, así como recursos y equipamiento para fortalecer las 

actividades extraescolares. 

 

Meta 4.2.2. -  Para el 2012, incrementar del 8% al 35 % los estudiantes  que 

participan en eventos de creatividad, emprendedores y ciencias básicas.  

 

Estrategia 4.2.2.1.-Fortalecer en los estudiantes la competencia por la 

generación y aplicación innovadora de las habilidades y conocimientos 

adquiridos, demostrando creatividad, espíritu emprendedor y manejo 

experto de las ciencias básicas. 
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Líneas de Acción: 

 

a) Fortalecer el  Comité Académico para evaluar el impacto y pertinencia 

de los eventos académicos del Sistema y proyectar la mejora continua de 

los mismos. 

 

Objetivo Específico 4.3.- Promover el desarrollo de competencias en una 

segunda lengua. 

 

Meta 4.3.1 . -  Para el 2012, lograr que el 20% de los estudiantes y profesores  

desarrollen competencias en una segunda lengua.  

 

Estrategia 4.3.1.1.- Fortalecer la infraestructura y equipamiento destinados 

a la enseñanza de otra lengua. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Gestionar la autorización de fondos destinados a la construcción y 

mantenimiento de la infraestructura para la enseñanza de otra lengua. 

 

Estrategia 4.3.1.2.- Propiciar la participación de los estudiantes y del 

personal en programas de capacitación para el dominio de otra lengua. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Incorporar en el plan de estudios de los Programas Educativos, 

créditos para la formación de los estudiantes en una segunda lengua. 

 

Objetivo Específico 4.4.- Fortalecer la vinculación a través del servicio 

social. 

 

Meta 4.4.1. -  Para el 2012, lograr que el 95.61 % de los estudiantes realicen 

su servicio social en programas de interés público y desarrollo comunitario.  

 

Estrategia 4.4.1.1.- Impulsar la recuperación del sentido solidario, 

comunitario y de retribución a la sociedad que dieron origen al servicio 
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social. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Identificar las necesidades de los sectores público, social y 

comunitario para el desarrollo de proyectos de impacto social. 

b) Desarrollar la difusión de programas de servicio social dentro de los 

diversos sectores. 

c) Realizar visitas de supervisión periódicas para el debido cumplimiento 

del servicio social. 

d) Concertación de convenios de colaboración con los diferentes sectores 

para la prestación de servicio social. 
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3.5. Objetivo Estratégico 5  

 

Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas 

con alto sentido de responsabilidad social, que participen de 

manera productiva y competitiva en el mercado laboral. 

 

Objetivo Específico 5.1.- Conformar el Consejo de Vinculación en el 

Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

 

Meta 5.1.1. -  Para el 2008 el  I nstituto Tecnológico Superior de Huichapan  

habrá conformado su Consejo de Vinculación.  

 

Estrategia 5.1.1.1.- Dar seguimiento a la operación del Consejo de 

Vinculación en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Dar continuidad a los trabajos realizados por los integrantes del 

Consejo de Vinculación de conformidad con los lineamientos 

establecidos por la Dirección  General de Educación Superior 

Tecnológica. 

b) Llevar acabo sesiones ordinarias y extraordinarias de acuerdo a las 

necesidades presentadas por los integrantes del H. Consejo de 

Vinculación, así como del Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan. 

 

Objetivo Específico 5.2.- Incrementar los profesores en el Sistema Nacional 

de Investigadores. 

 

Meta 5.2.1. -  Lograr al 2012, incrementar de 0 a 1 los pro fesores 

investigadores del ITESHU que se incorporen al Sistema Nacional de 

Investigadores (SNI).  

 

Estrategia 5.2.1.1.- Estimular y fortalecer la productividad académica. 

 

Líneas de Acción: 
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a) Detectar las necesidades de capacitación y actualización de los 

profesores e investigadores. 

 

Estrategia 5.2.1.2.- Ampliar las capacidades académicas del profesorado. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Fortalecer el proceso de dirección de tesis de maestría y doctorado 

para mejorar la eficiencia terminal de los programas de posgrado. 

 

Objetivo Específico 5.3.- Implementar el programa de seguimiento de 

egresados. 

 

Meta 5.3.1. -  A partir del 2008, se operará el Procedimiento Técnico -

Administr ativo para dar seguimiento al 62% de los egresados.  

 

Estrategia 5.3.1.1.- Sistematizar el proceso de seguimiento de egresados. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Diseñar un sistema de seguimiento de egresados para caracterizar su 

inserción y desempeño laboral. 

b) Elaborar estadísticas de seguimiento de egresados a nivel general 

para determinar con precisión el % de insertados en sector laboral y 

el % de inactivos.  

 

Objetivo Específico 5.4.- Promover el registro de la propiedad intelectual. 

 

Meta 5.4.1. -  Para el 20 12, obtener  2 registros de propiedad intelectual.  

 

Estrategia 5.4.1.1.- Fomentar la cultura de la protección de los productos 

intelectuales. 

 

Líneas de Acción: 
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a) Establecer políticas y procedimientos para el manejo de la propiedad 

intelectual en el SNEST. 

 

Objetivo Específico 5.5.- Construir el Modelo propio de Incubación de 

Empresas. 

 

Meta 5.5.1. -  Para el 2012, tener incubadas 3 empresas en el I nstituto 

Tecnológico Superior de Huichapan .  

 

Estrategia 5.5.1.1.- Impulsar el desarrollo de la cultura emprendedora, 

mediante la incubación de empresas. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Gestión para la obtención del modelo de incubadora de empresas. 

b) Integración por instituciones educativas de la zona de influencia del 

ITESHU el Comité Regional de Modelos de Incubación de Empresas. 

 

Estrategia 5.5.1.2.- Identificación de Instituciones educativas con 

posibilidades de transferir el Modelo de Incubadora de Empresas adoptado. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Elaboración y aplicación de encuesta para identificar las 

instituciones educativas con mayores posibilidades de obtener la 

transferencia. 

 

b) Evaluar el desempeño de las instituciones educativas a las cuales les 

fue transferido el Modelo de Incubación. 
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3.6. Objetivo Estratégico 6  

 

Fomentar una gestión escolar e institucional que fortalezca 

la participación de los centros escolares en la toma de 

decisiones, corresponsabilice a los diferentes actores 

sociales y educativos y promueva la seguridad de alumnos y 

profesores, la transparencia y la rendición de cuentas. 

 

Objetivo Específico 6.1.- Fomentar la participación del Instituto Tecnológico 

Superior de Huichapan en la integración del Programa de Fortalecimiento 

Institucional. 

 

Meta 6.1.1. -  A partir del 2009,  el  ITESHU participará en la integración de su 

Programa de Fortalecimiento Institucional.  

 

Estrategia 6.1.1.1.- Promover el conocimiento del Programa de Fortalecimiento 

Institucional. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Difundir entre la comunidad del ITESHU, los mecanismos de 

participación y las reglas de operación del Programa de Fortalecimiento 

Institucional. 

 

Estrategia 6.1.1.2.- Promover la participación de todas las áreas del ITESHU 

en la integración de su Programa de Fortalecimiento Institucional. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Incentivar la participación de la comunidad del ITESHU en el Programa 

de Fortalecimiento Institucional. 

 

Estrategia 6.1.1.3.- Gestionar a través del programa anual los recursos para 

asegurar la participación del ITESHU en el Programa de Fortalecimiento 

Institucional. 
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Líneas de Acción: 

 

a) Desarrollar con base en la metodología establecida por los organismos 

fiscalizadores el anteproyecto de presupuesto a efecto de gestionar los 

recursos para la operación del Programa de Fortalecimiento Institucional. 

 

Objetivo Específico 6.2.- Fortalecer la integración, gestión y evaluación 

institucional, así como la transparencia y rendición de cuentas. 

 

Meta 6.2.1. -  Lograr al 2012, la entrega anual del informe de rendición de 

Cuentas del I TESHU con oportunidad  y veracidad .  

 

Estrategia 6.2.1.1.- Promover la importancia de la integración de los 

documentos de gestión de recursos. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Entregar en tiempo y forma los  documentos de gestión de recursos 

ante las instancias correspondientes. 

 

Estrategia 6.2.1.2.- Promover la importancia de transparentar el ejercicio de 

los recursos y la presentación del Informe de Rendición de Cuentas. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Fomentar el uso transparente y eficiente del subsidio público, 

establecer fórmulas y mecanismos efectivos para asegurar la rendición de 

cuentas sobre la obtención de resultados y financiamiento en el Instituto 

Tecnológico Superior de Huichapan. 

 

Estrategia 6.2.1.3.- Agilizar los procesos que permitan una eficiente 

elaboración de los documentos del ejercicio del presupuesto. 

 

Líneas de Acción: 
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a) Actualizar los manuales de procedimientos que regulan la operatividad 

del sistema. 

 

Estrategia 6.2.1.4.- Sistematizar los procesos administrativos haciendo uso 

de las Tecnologías de la Información y la Comunicación. 

 

Líneas de Acción: 

a) Automatizar los procesos sustantivos y administrativos, así como los 

trámites y servicios electrónicos. 

 

Objetivo Específico 6.3.- Fortalecer la capacitación del personal directivo y 

de apoyo y asistencia a la educación. 

 

Meta 6.3.1. -  Lograr al 2012, que el 100% de lo s directivos y personal de 

apoyo y asistencia a la educación, participen en cursos de capacitación y 

desarrollo.  

 

Estrategia 6.3.1.1.- Fomentar la capacitación y el desarrollo de directivos, 

funcionarios docentes y personal de apoyo y asistencia a la educación. 

 

Líneas de Acción: 

 

a) Desarrollar un Programa Integral de Formación y Desarrollo de 

Directivos y personal de apoyo basado en competencias. 
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Conclusiones 

 

El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan (ITESHU), 
consciente de poder ofertar educación superior en una zona 
cuyas características económicas y de migración son 
fundamentales, teniendo como uno de los grandes retos el 
proporcionar becas o apoyos que influyan en la decisión de los 
alumnos de educación media superior para continuar con 
estudios de nivel superior, y con esto, estar dando 
cumplimiento a uno de los objetivos del Programa Sectorial de 
Educación (PROSEDU 2007-2012), reflejados en los diferentes 
ejes rectores. 

Derivado de lo anterior, es menester hacer hincapié en la 
excelente decisión de los gobiernos federal y estatal por tan 
acertada idea de constituir y edificar al Instituto 
Tecnológico Superior de Huichapan, en el Municipio de 
Huichapan, en el Estado de Hidalgo, ya que en este Municipio 
se carecía de un organismo descentralizado de la 
administración pública cuyo objetivo es impartir educación 
superior tecnológica y frenar de algún modo la migración, y 
con esto ayudar a que la economía de la zona de influencia del 
ITESHU se vea mejorada en su totalidad, aunado al desarrollo 
de tecnología en pro de la comunidad huichapense. 

Cabe mencionar que la participación de la sociedad huichapense 
debidamente representado por los diferentes sectores público, 
privado y social, dentro de su máximo órgano de gobierno, 
denominado Consejo Directivo, hacen ver las necesidades 
tecnológicas existentes en la región, además de una buena toma 
de decisiones, reflejadas en el desarrollo institucional del 
ITESHU. 

El H. Consejo Directivo del ITESHU, participa, con el 
ejercicio de sus funciones, a alcanzar mayores niveles de 
eficiencia y eficacia, así como a la transparencia en la 
aplicación de los recursos, a efecto de cumplir con uno de los  
objetivos institucionales y a reforzar el trabajo que 
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actualmente gobierno federal y el gobierno estatal realizan, 
al dar cumplimiento a la aplicación de la Ley de 
Transparencia, ya que es necesario que toda la ciudadanía este 
enterada del actuar del Instituto en todos y cada uno de sus 
rubros generadores de información, como lo es la rendición de 
cuentas, sueldos, personal, función, entre otros, dando como 
resultado el cumplimiento del objetivo institucional por el 
que fue creado el ITESHU. 

Todos los compromisos vertidos en el presente Programa 
Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 del 
Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, están debidamente 
establecidos a través de metas, líneas de acción, estrategias, 
y del planteamiento de retos a superar con acciones que se 
concretizaran con proyectos institucionales, desarrollados por 
las áreas estratégicas existentes en el ITESHU, a través de 
una adecuada sincronización y coordinación de funciones.  

El documento en comento se convierte en el eje rector del 
Instituto, y el cumplimiento de cada una de sus metas y 
desarrollo de actividades en el éxito alcanzado por el 
personal comprometido con el objetivo del Instituto. 

Como conclusiones se tienen las siguientes: 

El Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2007-2012 
del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, ha sido 
elaborado a través de una estratégica planeación 
institucional, basada en instrumentos rectores nacionales y 
estatales, como lo son: el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012, Programa Sectorial de Educación 2007-2012, y Plan 
Estatal de Desarrollo 2005-2011. 

El Programa ha sido diseñado considerando la función social 
del País y el Estado en materia educativa, auspiciado en los 
requerimientos de la sociedad, específicamente de la 
huichapense. 

El éxito del cumplimiento de los objetivos, metas, líneas de 
acción, serán el resultado de la coordinación de los 
diferentes actores sociales involucrados en el cumplimientos 
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del PIID 2007-2012 del Instituto Tecnológico Superior de 
Huichapan, bajo la premisa de que en la educación. ñLo podemos 
todoò. 

 

    

    

 

 

      

 


