
Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados Componente: Becas. 
Unidad Responsable: 21.- Secretaría de Educación Pública Actividades: Becas. 

Unidad Presupuestal: 50 - Instituto Tecnológico Superior de Huichapan Área responsable: Unidad de Promoción y Desarrollo Estudiantil

Programa Sectorial: 11 - Educación Pública Líder del componente: Ing. Emmanuel Zúñiga Bautista

Programa Presupuestario: E - 06 - Educación Superior Responsables de las actividades: 
Ing. Emmanuel Zúñiga Bautista


Proceso Estratégico: Académico Tipo de financiamiento: Federal, Estatal e Ingresos Propios

Proceso Clave: Formación Profesional

A. PLANO INTERNACIONAL

La agenda de desarrollo sostenible  organización mundial de la naciones unidas para el año 2030 Artículo 4

Pacto internacional de derechos económicos, sociales y culturales Artículo 13

Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (cedaw)         Artículo 10

Convención sobre los derechos de las personas con  discapacidad Artículo 9

B. PLANO NACIONAL

Finalidad 02 - Desarrollo Social

Función 05 - Educacion

Subfunción 03 - Educación Superior

Fecha de Inicio: 01/01/2018

Fecha de Término: 31/12/2018

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

 ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2013-2018 Objetivo 2. Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Objetivo 3.  “Asegurar mayor cobertura, inclusión y equidad educativa entre todos los grupos de la población para la construcción de una sociedad más justa.

Misión: Formar profesionistas, emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformación de su entorno, en beneficio de la sociedad.

Visión: Ser una institución de vanguardia en Educación Superior, líder en transferencia tecnológica en beneficio de la sociedad.

Desarrollar un programa para el otorgamiento de becas, con el  propósito de favorecer el acceso y la permanencia de los estudiantes en desventaja socioeconómica, así como incentivar a aquellos estudiantes con alto 

rendimiento académico y que requieran de algún tipo de apoyo económico.

Proporcionar algún tipo de beca a los alumnos que se encuentran en situación económica adversa.

Artículo 5 del Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnológico Superior de Huichapan modificado el 25 de Julio de 2016.

Descripción del componente

Objetivo estratégico

Fundamento legal:

DIAGNÓSTICO

DATOS DEL PROGRAMA

ALINEACIÓN 

Objetivo 3.2  “Garantizar la inclusión y la equidad en el Sistema Educativo”.

Ramo 17 - Educación

Eje Estratégico: 14 - Hidalgo humano e igualitario

Objetivo Estratégico: 3.2 Educación de relevancia y equipada: Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en 

igualdad y con recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018:

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022:

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

MISIÓN   Y   VISIÓN DEL ITESHU

INFORMACIÓN DEL PROYECTO

Programa Sectorial De Educación  Pública Federal 2013-2018: 

Programa Sectorial De Educación  Pública 2017-2022: 

Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2013-2018 del 

Tecnológico Nacional de México

1.    Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo.

2. Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa.

El ITESHU ha gestionada recursos propios y de otros organismos que permitan llegar a los estudiantes de apoyos económicos y con esto disminuir de forma considerable la deserción; los apoyos que se otorgan son estímulos 

académicos, apoyos alimenticios, PROSPERA, Manutención, entre otros.

La situación económica de las personas que habitan en la zona de influencia del instituto tecnológico superior de Huichapan, es insuficiente, obligándolos a emigrar a otros estados de la republica e incluso a otro país, por lo que 

ante tal hecho el ITESHU desde sus inicios se ha preocupado por proporcionar becas que ayuden a la economía familiar, sirviendo como base para la continuidad de estudios de estos estudiantes.

Situación Actual

Justificación del Proyecto

Estrategias Estrategia 2.1. Incrementar la cobertura y ampliar la oferta educativa en las diferentes modalidades.

2.1.3 Ampliar la oferta educativa del ITESHU en sus diferentes modalidades y niveles, asegurando su pertinenciaLíneas de Acción
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Concepto Nombre Indicador
Unidad de 

medida

Dimensión 

a medir
Frecuencia Fórmula Variables

Administración de riesgos 

(supuesto MIR)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual

Componente Becas 

PORCENTAJE 

DE RECURSO 

EJERCIDO EN 

BECAS 

ESCOLARES 

Recurso Económía Anual
PREBE=(REB

E/TRA)*100

Recursos ejercidos en 

becas escolares. 

Total de recursos 

autorizados

LOS ESTUDIANTES 

CUMPLAN CON LOS 

REQUISITOS QUE 

ESTABLECEN LAS 

CONVOCATORIAS

100%

Actividades Becas 

PORCENTAJE 

DE 

ESTUDIANTES 

BECADOS

Estudiante Eficacia Trimestral

PEB= 

(NEB/NESB)*

100

Número de estudiantes 

Becados. 

Número de estudiantes que 

solicitaron la Beca

LOS ESTUDIANTES 

CUMPLEN LOS 

REQUISITOS PARA SER 

BENEFICIADOS POR UNA 

BECA.

699 0 0 0 0 0 0 200 0 300 0 0 1199

Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Aportación realizada 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Proceso realizado 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 7

Gestión realizada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Proceso realizado 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 4

1 2 3 3 3 1 1 2 2 2 3 1 24

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4% 8% 13% 13% 13% 4% 4% 8% 8% 8% 13% 4% 100%

4% 13% 25% 38% 50% 54% 58% 67% 75% 83% 96% 100%

Entregar el 100% de informes en tiempo y forma.

TOTAL

Porcentaje total por mes

Porcentaje de avence mensual con respecto al anual

Unidad de Medida
Calendario

INDICADORES / METAS 

Total

A C T I V I D A D E S 

Conservar los certificados de los Sistemas de Calidad bajo la norma ISO 9001 e ISO 14001 y de Seguridad y Salud Ocupacional OSHAS 18001:2007.


Certificarse bajo la norma de eficiencia energética y responsabilidad social.

Porcentaje de avance mensual acumulado

Impacto Continuar con una preparación profesional al contar con algún tipo de beca.

Situación Esperada 

Linea 2.1.3 Ampliar la oferta educativa del ITESHU en sus diferentes modalidades y niveles, asegurando su pertinencia

Es necesario contar con los recursos ya que sin estos insumos y recurso financiero sería imposible el poder cumplir la meta propuesta.Justificación de los Recursos

Objetivo

Descripción

Actividad

Aportación al Fideicomiso Manutención Hidalgo

Asignación de apoyo alimenticio

Gestión de diversas becas

Llenado de contrato bancario y entrega de tarjetas a alumnos beneficiados en proceso de manutención

Becas. Proporcionar becas a estudiantes del Instituto.

Becas. Otorgar y gestionar con principios de equidad,  apoyos económicos o en especie a  estudiantes que tienen un buen desempeño académico, o por su situación económica, social y cultural se encuentran en desventaja, para 

lograr su permanencia y conclusión exitosa de sus estudios en Educación Superior.
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