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. Presentacién

El Hidalgo de 2021 no es el mismo, hemos transitado a mejores alternativas dando
respuesta a los grandes retos que nos ha establecido la contingencia que
enfrentamos. En consecuencia, requerimos de una programacion mds eficiente y
focalizada, con respuestas mds estratégicas para la atencidon de las problemdticas
publicas y necesidades de la poblacién.

Por ello, actudlizar el Plan Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales, es una
oportunidad para priorizar metas y focalizar esfuerzos, para reconocer los retos,
pero también nuestras nuevas capacidades para enfrentarlos.

Es entonces, que el Programa Institucional de Desarrollo, constituye un mecanismo
fundamental de gestidn que otorga direccionalidad a las acciones y retos
programados que lo integran, siendo esencial para su logro. Es el instrumento
idéneo para comprender su realidad a través del andlisis diferenciado de sus
problemas y la herramienta bdsica que definird el rumbo que tienen que seguir
quienes integran la institucion para cumplir su objeto social y contribuir al desarrollo

del estado de Hidalgo.

El PID dlel ITESHU, dio inicio con el conocimiento pleno de la situacidn geogrdfica,
econdmica, social, cultural e histérica del estado de Hidalgo, municipio de
Huichapan; en donde primordialmente se destaca el aprovechamiento de cada
uno de los recursos renovables y no renovables, la educacion de calidad y la

busqueda para abatir la desigualdad.

Los marcos referenciales principalmente considerados son: Objetivos y Metas de
Desarrollo Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU), el Plan
Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, la actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2016 - 2022, los programas sectoriales federales y los marcos normativos asociados
a la politica de Educacién y Cultura.

Mediante el Programa Instifucional de Desarrollo 2022-2024 del Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan, requiere de una planeacion estratégica transformadora que
permita realizar acciones encaminadas a ofertar educacion de calidad atendiendo
todas las vertientes que esto implica y no sdlo la adquisicidon de conocimientos, sino
el desarrollo de aptitudes, actitudes y competencias para el trabajo, la proactividad

y la vida en general.
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Por tanto, esta planeacién estratégica, demanda docentes capacitados, practicas
inclusivas en el aula y de manera virtual y la equidad educativa fortaleciendo el
desarrollo primeramente de los estudiantes y en un segundo momento del
crecimiento social del municipio, estado y del pas.

Para el diseno y construccion del presente Programa, el Instituto Tecnolégico
Superior de Huichapan, realizéd la mecdnica de trabagjo estratégico con el personal
directivo del instituto, el cual previamente realizd trabajo con las academias v
personal de su adscripcién, en donde se detectaron las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades, por tanto la planeacién participativa fue dada en todo
el instituto para el desarrolio de este documento, el cual tiene como objetivo
planear el trabgjo a desarrollarse de forma organizada, persiguiendo una vision y
misién institucional. En el programa se presentan compromisos orientados por los
objetivos nacionales del Tecnoldégico Nacional de México y los estatales de la
Secretaria de educacion Publica del Estado de Hidalgo.

/

Mira. Imelda Pérez Espinoza
Directora General
Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
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Il. Introduccién
El Programa  Institucional de Desarrollo del Instituto Tecnoldgico Superior de  Huichapan,
comprende la articulacion de los distinfos elementos programdticos requeridos para la
correcta instrumentacion del mismo, desde la perspectiva definida en su proceso de
actudlizacion, caracterizado por su alfo grado de concurrencia y transversalidad.

2.1 Proceso de formulacién para la integracién del Programa Institucional de

Desairollo del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan

Para llevar a cabo la formulacién de la actudlizacion del Programa Institucional de
Desarroflo del ITESHU se optd por seguir un proceso de planeacion participativa con un
modelo cientifico de andlisis diagnéstico de informacion social, econémica y ambiental y la
construccion de escenarios prospectivos de las problemdticas que en la institucion se
presentan. Este proceso se llevd a cabo con el personal directivo de la institucion y permitio
conocer las condiciones actuales de la institucion, la prioridad de sus necesidades, Ias
oportunidades y fortalezas; a partir de este conocimiento se articularon las estrategias y
acciones mas efectivas para fortalecer el desarrollo educativo del instituto. El desarrollo de
los trabajos para la actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo del ITESHU siguid
una linea de participacion focalizada con el personal directivo del instituto, el cual
previamente realizé trabajos de andilisis con las academias y personal de su adscripcion.
Para ello, se priorizaron las ideas y propuestas expresadas por las distintas personas para
obtener un consenso global sobre las perspectivas y acciones a tomar en el futuro
inmediato y en el largo plazo. Como primer elemento programdtico, se cuenta con un
andlisis diagnéstico de la situacion actual que enfrenta el instituto, con los principales
indicadores del desarrollo y los resulfados obtenidos en la aplicacion de la politica

gubernamental.

En un segundo término contamos con la identificacion de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible ODS y sus metas al 2030.

Bl tercer elemento del programa corresponde a la consiruccion de su  escenario
prospectivo - futurible, el cual ademds de identificar los factores que limitan el desarrollo,
infegran una vision al 2030 y propone las acciones estratégicas de largo plazo, priorizadas

de acuerdo a su impacto y factibilidad.

El cuarto elemento consiste en la incorporacion de los objetivos estratégicos y generales de
acuerdo a su funcionalidad y correlacion hacia las politicas e indicadores sectoriales.

Un elemento fundamental del programa corresponde a la incorporacion de los indicadores
concurrentes sobre las acciones conjuntas que requieren la intervencion de dos o mds
sectores y de los tdcticos por dependencia participante en esta politica nublica. Los
esfuerzos coordinados entre dependencias y la vinculacién interinstitucional fortalecen las
iniciativas y mejoran los resultados en materia educativa.

Ofro componente, es la cartera de proyectos estratégicos en ejecucion, estos proyectos
contribuyen al desarrollo economico y social y fortalecerdn la competitividad y
capacidades  académicas, productivas, de investigacion vy tecnoldgicas de los
involucrados. En su descripcion se han incluido la definicion de su drea de impacto, su
avance y el resultado esperado. La esencia del programa es focalizada a la atencién
oportuna y eficaz de las necesidades de dreas especificas de la institucion. Por L’Jltimo,‘e/l‘z/
determinan los instrumentos guia para la implementacion de estrategics, objetivos y
acciones para impulsar el desarrollo del ITESHU.

.
Ve

'Y 4
/>“



VALIDADO

Coordinacion General de
Noimatividad
Unidad de Planeaciony
Prospectiva



Actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022

7

2.2 Esquema General de Evaluacion

Para medir el impacto y desemperio del Programa Institucional de Desarrollo se cuenta con
un sistema estatal de evaluacion y monitoreo de las politicas publicas, el cual permite
mantener una planificacion y foma de decisiones basada en evidencias y objetivos
medibles. Esto nos facilita tener evaluaciones precisas para una retroalimentacion en el
proceso de planeacion y plantear nuevos elementos de prospectiva. Con el disefo,
actualizacion e implementacion del Programa Institucional de Desarrollo del ITESHU, se
aporta al esquema de esquema de politicas publicas concurrentes en la cual la institucion
se convierte en parte contributiva de los objetivos planteados y de los resultados obtenidos.
De tal forma, que los indicadores que del ITESHU dimanen, se sumardn para la consecucion
de las metas estatales. Por lo cual nuestros indicadores estratégicos y técticos pasardn de
ser independientes a confributivos y transversales.

2.3 Visién de Gobierno

En este gobierno se ha planteado un escenario deseable para un mediano y largo plazo.
Por primera vez hoy vemos mds alld del alcance del periodo que abarca esta
administracion, en razon de ello trazamos una ruta con programas, proyectos y acciones
que planteamos el dia de hoy, pero con una trascendencia y alcance para muchos anos.
Entendemos que la solucion de nuestros problemas v alcance de nuestras metas no se
limitan a periodos cortos de tiempo. Si bien, hay temas que requieren una atencion
inmediata y planfeamientos a los cuales les tendremos que dar solucion al final de esta
administracion. En la vision planteada, el alcance de la planificacidn serd de al menos 10

anos.

Grandes metas hemos planteado para Hidalgo como resultado de la dlineacion a los

Objetivos del Desarrollo Sostenible, para lo cual consideramos:

e Educacion inclusiva, equitativa, de calidad y cobertura completa en todos los tipos vy
niveles,

e Asegurar el acceso igudlitario de tfodas las mujeres y hombres a una formacion
técnica, profesional vy superior de calidad.

e Promover escenarios de aprendizaje libres de violencia en las escuelas e instituciones
educativas.

¢ Fomentar la convivencia armonica y el desarrollo integral de las nifas, nifos y

adolescentes.
¢ Impulsar el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion.

/

2.4 Fundamentacién Juridica

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion, Estados,
Civdad de Mexico y Municipios-, impartird educacién preescolar, primaria, secundaria vy
media superior. La  educacion  preescolar, primaria vy secundaria conforman o
educacion bdasica; ésta y la media superior serén obligatorias.

El Estado garantizard la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales
y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad
de los docentes y los directivos garanticen el maximo logro de aprendizaje de los

educandos.

L
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

Articulo 8 Bis.- Todas y todos los habitantes de la Entidad tienen derecho a la educacion
que imparta el Estado, la cual serd publica, gratuita, laica y democrdtica, considerando a
la democracia no solamente como una estructura juridica y un régimen politico, sino
como un sistema de vida fundado en el constante, mejoramiento econdémico, social %
cultural del pueblo. Tenderd a desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser
humano y fomentar en él, el amor a la patia el respeto a los derechos humanos y la
conciencia de la solidaridad social en lo Estatal, Nacional y en lo Internacional, dentro de

la independencia vy la justicia.

Ley General de Educacién cuyo objeto es regular la educacion que imparta el Estado -
Federacion, Estados, Ciudad de México y municipios-, sus organismos descentralizados %
los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, la
cual se considera un servicio publico y estard sujeta a la rectoria del Estado.

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacion reconocido en el articulo 30.
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el
bienestar de todas las personas. Sus disposiciones son de orden publico, interés social y de
observancia general en toda la Republica.

Su objeto es regular la educacién que imparta el Estado -Federacién, Estados, Ciudad de
México y municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o
con reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un servicio publico y
estard sujeta a la rectoria del Estado.

La distribucion de la funcién social educativa del Estado, se funda en la obligacién de cada
orden- de gobierno de participar en el proceso educativo y de aplicar 1os recursos
economicos que se asignan a esta materia por las autoridades competentes para cumplir los

fines y criterios de la educacion.

Articulo 2. El Estado priorizard el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jébvenes en el
gjercicio de su derecho a la educacién. Para tal efecto, garantizard el desarrollo de
programais y politicas publicas que hagan efectivo ese principio constitucional.

Articulo 7. Corresponde al Estado la rectoria de la educacion; la impartida por éste, ademds

de obligatoria, serd:
. Universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por igual, por

lo que:
a) Extenderd sus beneficios sin discriminaciéon alguna, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad v las culturas nacionales:

Il. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusion, asi como las demds
condiciones estructurales que se convierten en barreras al aprendizaje y la participacién,

por lo que: »
a} ‘Atenderd las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje

de los educandos;

b) Eliminard las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan cada
uno de los educandos, para lo cual las autoridades educativas, en el dmbito de su
competencia, adoptaran medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables:

c) Proveerd de los recursos técnicos-pedagdgicos y materiales necesarios para los

servicios educativos, y

%
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d) Establecerd la educacion especial disponible para todos los tipos, niveles, modalidades
y apciones educativas, la cual se proporcionard en condiciones necesarias, a partir de la
decision y previa valoracion por parte de los educandos, madres y padres de familia o
tutores, personal docente y, en su caso, por una condicién de salud:

.. Publica, al serimpartida y administrada por el Estado, por lo que:

a) Asegurard que el proceso educativo responda al interés social y a las finalidades de

orden publico para el beneficio de la Nacién, y
b) Vigilar& que, la educacion impartida por particulares, cumpla con las normas de orden
publico que rigen al proceso educativo y al Sistema Educativo Nacionadl que se

determinen en esta Ley y demas disposiciones aplicables;

. Gratuita, al ser un servicio pUblico garantizado por el Estado, por o que:

a) Se prohibe el pago de cualquier contraprestacidon que impida o condicione la
prestacion de este servicio en la educacion que imparta el Estado;

b) No se podra condicionar la inscripcién, el acceso a los planteles, la aplicacién de
evaluaciones o exdmenes, la entrega de documentacion a los educandos al pago de
contraprestacion alguna, ni afectar en cualquier sentido la igualdad en el trato a los
educandos, y

c) Las donaciones o aportaciones voluntarias destinadas a dicha educacidn en ningun
caso se entenderdn como contraprestacion del servicio educativo. Las autoridades
educativas, en el ambito de su competencia, definirdn los mecanismos para su
regulacion, destino, aplicacion, transparencia y vigilancia, ademas tendrdn la facultad de

apoyarse en instituciones que se determinen para tal fin, y
V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

La educacion impartida por los particulares con autorizacion o con reconocimiento de
validez oficial de estudios, se sujetard a lo previsto en la fracciéon VI del arficulo 3o. de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y al Titulo Décimo Primero de esta Ley

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo Articulos 56,
57 y 58 relativos al Derecho a la Educacién. Donde se establece que las nifas, nifos y
adolescentes tienen derecho a una educacién de calidad, los fines de la educacién, los
ambientes libres de violencia en las instituciones educativa fomentando la convivencia

armonica y su desarrollo integral.

Ley de Educacién del Estado de Hidalgo en sus Arliculos 8° y 9°, en donde establece que
toda persona, que habita en el estado de Hidalgo, tiene derecho a la educacion y la
obliggtoriedad para que curse la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y
media superior.

"

Ley Orgdnica de la Administracién Péblica Estatal

Articulo 34. A la Secretaria de Educacion Publica corresponde el despacho de los asuntos
senalados en las fracciones: I, II, I, IV, V, VI, VI, VIIL, IX, X, X1, XII, XIll, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI, XXI, XX, XXIV, XXV, XXV, XXVIL XXV XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXIV.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, la Politica Social Estatal, cuyo objeto es:
Propiciar las condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales,
individuales y colectivos, garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de
oportunidades, asl como la superacion de la exclusién social; promover un desarrollo
econdémico con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el nivel de ingreso
y mejore su distribucion entre los distintos sectores de la poblacion; fortalecer el desarrolio
regional equilibrado y garantizar formas de participacién social, en la formulacién,
ejecucion, instrumentacion, evaluacion y control de los programas sociales

oy
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Ley General de Desarrollo Social en su Articulo 11, establece: Propiciar las condiciones que
aseguren el disfrute de los derechos sociales (...); promover un desarrollo econdmico con
senfido social (...); fortalecer el desarrollo regional equilibrado; garantizar formas de
participacion social en la formulacién, ejecucion, instrumentacion, evaluacién y control de los
programas de desarrollo social ; y promover el desarrollo sostenible y sustentable en el ejercicio

de los derechos sociales.

La Ley de Cultura del Estado de Hidalgo en su Articulo 2, estipula: Reconocer los derechos
culturales de las personas a tener acceso y a participar en la vida cultural de la comunidad:
y establece las bases para la preservacion, difusion, promocion, fomento e investigacion de
las actividades culturales y artisticas.

Ley de Ciencia y Tecnologia, cuyo objeto es: Establecer las instancias y los mecanismos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, asi como de vinculacién y
participacion de la comunidad cientifica y académica de las instituciones de educacion
superior, de los sectores publico, social y privado para la generacion y formulaciéon de
politicas de promocion, difusion, desarrollo y aplicacion de la ciencia, la tecnologia vy Ia
innovacion, asi como para la formacién de profesionales en estas dreas; y apoyar la
capacidad y el fortalecimiento de los grupos de investigacion cientifica y tecnolégica que
lleven a cabo las instituciones pUblicas de educacion superior (...);

La Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo establece en su artfculo 29 que
el Plan indicard los programas sectoriales, institucionales, especiales y ofros que deban ser

elaborados.

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
Eje 3. Hidalgo con bienestar
3.2 Edycacién de calidad

Ley de Planeacién
Articulo 23.- Los programas sectoriales se sujetardn a las previsiones contenidas en el Plan y

especificaran los objetivos, prioridades y politicas que regirdn el desempeno de las
actividades del sector administrativo de que se tfrate. Contendrdn asimismo, estimaciones de
recursos y determinaciones sobre instrumentos y responsables de su ejecucion.
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lll. Politica Institucional de Desarrollo del Insstituto Tecnolégico Superior

de'Huichapan
La actualizacion del Plan Institucional de Desarrolio presenta una innovacion estructural en
la presentacion de sus componentes diagndsticos, de andlisis esiratégico y elementos
prospectivos, con la desagregacion en politicas que se originan de la identificacion de
problematicas publicas mediante un proceso de planeacion participativa.

En el ejercicio redlizado se identificaron los problemas prioritarios para el desarrollo del
institulo, a través de sesiones de planeacion parficipativa y se identificaron las
problematicas y los proyectos esfratégicos de mayor impacto y factibilidad para la
potencializacion de la institucion.

En este programa, se desarrollan los componentes e impactos de la politica referida al
desarrollo institucional.

Desarrollo Institucional
En esta planeacion se han incluido aspectos académicos, cientificos y tecnoldgicos que
consolidan un ecosistema propicio para la innovacién y el desarrollo de estrategias a favor

de la educacion, la ciencia y la tecnologia.

Uno de los cambios mas importantes en el enfoque estratégico de la politica sectorial de
la administracion publica estatal es considerar una Educacion y Cultura para el desarrollo
social por su creciente vinculacion bivalente. Esto desde luego, obliga a considerar varias
dimensiones: por un lado, la politica no puede reducirse sélo a las funciones de un servicio
educativo. La interaccion directa con el desarrollo cultural y la interculturalidad, la
investigacion cientifica y aplicada, la innovacién, la  educacion para el desarrollo
sostenible, la vinculacion con los sectores sociales y productivos, los sistemas axiolégicos y
axiomdticos, la salud y seguridad de la poblacién hidalguense y las diversas formas de
infegracion y coordinacion intersectorial, son elementos fundamentales para lograr
intervenciones que favorezcan la contribucion de la Educacion y la Cultura a la atencién
de los problemas estatales y nacionales.

Para ello, es indispensable, se tomaran en consideracion las estrategias que plantea el
Programa Sectorial de Educacion y Cultura relacionadas con definir estrategias y construir
un censenso social, sobre:

e Consolidar la ciencia, tecnologia e innovacion como eje transversal de las poh’iicm/

publicas.
Fortalecer la conectividad, infraestructura y financiamiento en el sector educativo.
Impulsar la educacion ambiental, sostenibilidad y cambio climdtico.

e Fortalecer la cultura, el arte, el deporte, la salud y la identidad de los pueblos
indigenas.
Incrementar la eficiencia del Sistema Educativo
Garantizar la  vinculacion interinstitucional para lograr una educacién integral,
congruente y efectiva

e Impulsar una cultura de paz y prevencion del delito en el dmbito educativo

¢ Garantizar la equidad de género y la inclusion en los procesos educativos

o Proyectos regionales para impulsar la educacién y cultura en el Estado de Hidalgo.

Y garantizar una amplia participacion en esta politica social, sobre todo de los sectores
educativo, cultural, de desarrollo social, del medio ambiente, salud, seguridad, ciencia y

/"y

.’. 9
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tecnologia que integren y enfoquen sus esfuerzos a una insercion adecuada a la vida
social y productiva de la sociedad hidalguense.

10
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b) Objetivos y metas del desarrollo sostenible
Bajo el contexto de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas, se
especifican los objetivos y metas de desarrollo sostenible ODS, identificados para la politica
sectorial en materia de educacion y cultura, que habrd de establecer la administracion
estatal bajo un enfoque prospectivo para los 10 proximos afios.

Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

4.3. Asegurar el acceso igudlitario para todos a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad.

4.4. Aumentar las competencias de jévenes y adultos, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades
de los ninos y las personas con discapacidad, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b. Aumentar considerablemente el nUmero de becas, a fin de que sus estudiantes puedan
mafricularse en programas de ensefianza superior.

4.c. Incrementar el nimero de programas de posgrado en disciplinas cientificas y
tecnolégicas haciendo mas diversa la oferta educativa para los jdvenes hidalguenses.

SALUD
¥ BIERESTAR _ |Garantizar una vida sana y promover e
. |bienestar de todos a todas las edades

3.5. Fortalecer la prevencion y el fratamiento del abuso de sustancias adictivas y el consumo

nocivo de alcohol.
3.7. Garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los

de planificacion familiar, informacion y educacion.
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6 TRABAJD umn\ romover el crecimiento
'O uta ¥ | econdmico sostenido, inclusivo y

/\/ sostenible, el empleo pleno vy
.' productivo y el trabajo decente
ara todos

8.2..Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion,
la modernizacion tecnoldgica y la innovacion.

/ . . W . s
8.6. Reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estdn empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

,/'_’\\V ;
HOUSTRIA. Construir infraestructuras
oyl resilientes, promover la

INFRAESTRUCTURA

« | industrializacion  inclusiva y
sostenible 'y fomentar la
innovacion

9.5. Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad recnoldgica de los sectores
industriales, fomentando la innovacion y aumentando considerablemente el nimero de
personas que trabajan en investigacion y desarrolio.

9.c. Abmentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion vy las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a internet.
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m REDUCCION D 1AS
DESIGUALDADES
{Reducir la desigualdad en los paises y]

A _____
(=) entre ellos
v

10.2 Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion econémica u otra condicion

CUDADESY : los)
o © ‘Lograr que las ciudades y los|
S asentamientos  humanos sean |

5}/ ginclusivos, seguros, resilientes yf
. sostenibles

&

[
%ﬁ%

11.4. Redobilar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del

mundo.
11.7. Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, en particular para las mujeres y los ninos, las personas de edad y las personas

con discapacidad.

JURRE— - o - - P cn e raae,

Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sostenible, a fin
de jograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los

productos locales.
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Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
L efectos

>4

13 gg’g‘mm

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacién del cambio climético, la adaptacién a él, la reduccion de sus

efecfo; y la alerta temprana

c) Escenario Prospectivo 2020 - 2030

La politica para el desarrollo institucional comprende un andlisis prospectivo con un
diagndstico de los principales factores que impactan la politica pUblica con problemdticas
y necesidades a atender en el corto, mediano y largo plazo; ademds plantea una visién de
futuro de lo que se desea que el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan sea a 2030;
y, un plan de accién con acciones, proyectos y programas estratégicos que puedan
fransformar la realidad actual y frazar el puente hacia el escenario deseable.

Factores que impactan la politica institucional en 2020

Este apartado presenta la recopilacion y priorizaciéon de elementos de diagndstico generadl
que integran la problemdtica institucional, que parten del andlisis de un grupo focal de
expertos, basados en datos e indicadores de la situacion actual, en el tema de educacion.

o Foridlecer el sistema integral de informacion automatizado, que permita realizar de
manera mdés rapida la ftoma de decisiones y el seguimiento de estas.

e Fortalecer las estrategias para reducir el abandono escolar ante la falta de clases
presenciales provocada por la pandemia.

¢ Cercania con instituciones que ofertan programas educativos similares a los ofertados en la
institucion y en donde existe un mayor mercado laboral.

s Interés de la poblaciéon de la zona en cursar programas educativos de corte social.

e Fortalecer los procesos administrativos para la caoptacion y erogacion del recurso
economico para atender servicios externos y fransferencia de tecnologia

» Fortalecimiento de los convenios interinstitucionales que permitan el aprovechamiento de
inmuebles e infraestructura para la imparticion de las diversas disciplinas ofertadas en las
actividades integrales del ITESHU.

¢ La educacion estd limitada por el presupuesto que se asigna para ampliar la cobertura de

atencién.

e Los estudiantes ingresan en igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, sin
embargo, el contexto econdmico influye en el abandono de los estudios

e Limitaciones de recursos que no permiten potenciar el desarrollo de la regidon y con ellos
generar mayores beneficios

e Carencia de equipos tecnolégicos por parte de los estudiantes que les permitan
presenciar las clases a distancia y acceso a la informacién universal.

e Las necesidades del sector productivo y las tendencias tecnolégicas demandan un A/p/

mayor numero de posgrados
* Falta impulso a la fransferencia tecnoldgica entre instituto y empresa.
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Visién para la politica piblica institucional a 2030

Este ejercicio se presenta la construccion y priorizacion de elementos de la vision al 2030
que integran el escenario deseable de la politica institucional  del Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan, que parten de la percepciéon de un grupo de personas expertas
en la materia.

s En ITESHU se destinan mds recursos a la ciencia, tecnologia e innovacion y se incrementa en
seis puntos porcentuales la conclusion de proyectos.

» Mantener la oferta educativa del instituto acreditada al 100%.

¢ [TESHU incrementa su oferta educativa de licenciatura con 4 progrmas mds, los cuales
responden a los requerimientos del mercado labordl.

* ITESHU mantiene el liderazgo en la redlizacion de proyecios de investigacion a nivel
nacional en el subsistema de Institutos Tecnoldgicos de México

¢ ITESHU cuenta con 7 marcas propias que dan muestra feaciente de la cultura de la
proteccion de los productos derivados de investigaciones que en él se desarrollan.

¢ ITESHU forma parte de los OPDS del estado de Hidalgo que coadyuvan a través de las
actividades en él redlizadas asi como de su infraestructura cientifica y tecnolégica en el
desarrollo de los sectores productivos al lograr la incorporacién del 80% de los jévenes
egresados del ITESHU al sector productivo.

e El 96% de los docentes del instituto, obtienen resultados aprobatorios en la evaluacion
docente.

* La educacion impartida en ITESHU es cognoscitiva, de desarrollo y humanista, generadora
de conocimiento, inclusiva, equitativa, de calidad y con equidad de género ya que
mantiene el 100% de su Sistema de Gestidn Integral certificado.

e Los_estudiantes, maestros y personal del ITESHU bajan en 10% los indice de sobrepeso y
obesidad en la institucién y adiciona estilos de vida saludables para la prevencion de
enfermedades.

* ITESHU cuenta con 1 laboratorio certificado e infraestructura en materia de ciencia,
tecnologia e innovacion que benefician al sector privado, la academia y el sector publico

¢ E1 100% de la plantilla docente cuenta con las competencias adecuadas para impulsar el
modelo de educacion a distancia.

* Se incrementa en un punto porcentual el porcentaje de jdvenes de zonas indigenas y
marginadas que concluyen su educacion superior en ITESHU.

e Se cuenta con el 12% de doctores y doctoras en el Sistema Nacional de Investigadores, asi
como el 52% de los profesores de tiempo completo con perfil deseable.

e ITESHU cuenta con un programa en el Sistema Nacional de Posgrados.

e La educacion impartida en ITESHU aporta a la formacidn de ciudadanos con los
conocimientos y la sensibilidad ambiental que les permite la toma de decisiones acordes
al desarrollo sustentable y con base en las normas internacionales en materia de gestion
ambiental.

o [TESHU es un referente para el desanmollo de servicios tecnologicos para la mejora en la
resolucion de problemas de la region.

o [TESHU fortalece las competencias docentes al certificar al 100% de su plantilla en
estdndares de competencia laboral.

o ITESHU' fortalece las competencias administrativas y directivas al capacitarl00% de su
personal administrativo y directivo.

¢ [TESHU cuenta con las dlianzas estratégicas y dreas especificas destinadas para la
redlizacion de actividades de formacion integral fortalecidas, que permite a los estudiantes
el desarrollo de habilidades integrales.

e £l 100% de la oferta educativa en ITESHU es pertinente para la insercion de los egresodos al
mercado laboral.

e Bl modelo de formacion dual se fortalece y permite la participacion del 50% de los
estudiantes matriculados en el ITESHU en dicho programa.

=
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¢ [TESHU incrementa en 12% el nimero de académicos y estudiantes participantes en
convocatorias en materia académica y/o de investigacion.

» ITESHU fortalece las habilidades linguistica de la comunidad tecnoldgica al incrementar en
un punto porcentual, el porcentdje de académicos y alumnos con habilidades de
corrunicacion en una segunda lengua.

¢ ITESHU fortalece su progrma de movilidad nacional e interacional al lograr que el 80% de
sus programas de licenciatura participen en él en alguna de sus modalidades.

» ITESHU logra incrementar a 75% el porcentaje de la eficiencia terminal institucional

¢ ITESHU incrementa a 7 el nUmero de programas educativos impartidos en modalidad mixta.

* [TESHU mantiene modernizados los laboratorios académicos que atienden los programais
de su oferta educativa.

« ITESHU mantiene habilitadas al 100% de las instalaciones para el desarrollo de actividades
civicas, culturales y deportivas para su uso.
¢ ITESHU fortalece la identidad institucional, asi como los valores institucionales y civicos al
redlizar eventos culturales, deportivos, civicos, artisticos y recreativos con la participacion
de la comunidad tecnoldgica.

e [TESHU fortalece la cultura de la seguridad institucional a través de los frabajos realizados
por la Comision de Seguridad e Higiene con la comunidad tecnoldgica.

¢ [TESHU es referente estatal en la realizacion de servicio social y practicas profesionales al
beneficiar a un mayor nUmero de comunidades y personas de la region a través de estos
programas y la atencién de problemas de las mismas

¢ ITESHU incrementa el nUmero de cuerpos académicos de la institucién al contar con 3
cuerpos académicos mds en formacion y 2 en consolidacion.

e El 30% de los docentes del instituto, participan en redes de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

« [TESHU fortalece el Concejo de Vinculacion al adherir 5 entes de corte internacional para la
redlizacion de actividades académicas y de investigacién en favor de la comunidad

tecnoldgica

Plan de Accién de la politica especial o Institucional 2020 - 2030

Estrateqias vy lineas de accién especiales o institucionales

A: Consolidar la ciencia, tecnologia e innovacién como eje transversal de las politicas
publicas

Al Vincular los proyectos de investigacion alas problematicas y necesidades econémicas y
socidles de la regidn para su atencion y solucion.

A2 Apilicar estrategias que prioricen la ensenanza de la ciencia y la tecnologia

A3 Redlizar acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién que atiendan las problemdticas de la region.

A4 Fortalecer los perfiles deseables de desempeno docente y de los cuerpos académicos,
para garantizar la competitividad cientifica y tecnolégica.

E: Incrementar la eficiencia del Sistema Educativo

El Identificar las causas del abandono escolar y aplicar planes y programas de ayuda
para su disminucion.

E2 Generar politicas publicas que garanticen al acceso a la educacion vy
capacitacién para el trabajo a grupos vulnerables.

E3 Desarrollar programas digitales interactivos de aprendizaje

E4 Fortalecer el acceso ala educacién en la modalidad no escolarizada

ES5 Fortalecer la pertinencia y calidad de los planes y programas de educacion.

Eé Vincular los proyectos de investigacion a las problemdticas y necesidades econémicas y
sociales de la regidn para su atencidn y solucion.

18
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s

F: Gatfantizar la vinculacién interinstitucional para lograr una educacion integral,
congruente y efectiva

F1 Crear un modelo de colaboracion entre la esfera productiva y la institucion para
generar programas que impulsen la empleabilidad de los egresados.

F2 Ampliar la vinculaciéon entre la institucion v el sector empresarial a nivel estatal,
nacional e internacional.

F3 Implementar mecanismos de vinculacion interinstitucional para atacar los problemas
de rezago educativo, inclusion educativa y con perspectiva de género.

F5 Vincular el nivel de formacién para el trabajo con empresarios e instituciones publicas
estatales con la finalidad de ofertar cursos pertinentes de acuerdo al giro de las empresas
que se instalan y de esta manera garantizar mano de obra calificada v calidad en 1os

servicios que se ofrecen a la poblacién.

d) Correlacién de objetivos estratégicos y generales del Instituto Tecnolégico
Superior de Huichapan

En este apartado se incorporan los objetivos estratégicos y generales de la Actualizacion
del Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022 que guardan relacién con la politica institucional
del y Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan sobre lo cuales se alinean los indicadores
estratégicos con los que se evalian y miden los resultados.

3. Hidalgo con Bienestar

3.2. Educacién de Calidad
Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el

acceso d los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de
impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

Objetivos Generales

3.2.1. Incremento de la cobertura educativa en el nivel basico.

Incrementar la cobertura del sector educativo en el nivel bdsico para el Estado de Hidalgo
3.2.2. Incremento de la cobertura educativa en el nivel medio superior y superior.
Incrementar la cobertura del sector educativo en el nivel medio superior y superior para el
Estado de Hidalgo.

3.2.3: Educacién de Paz.

Fortalecer el tejido y la cohesion social mediante una educacion de paz.

3.2.4. Atencidn a la poblacién con rezago educativo.

Atender a la poblacién con rezago educativo de forma incluyente y equitativa.

3.2.5. Educacién de calidad.

Otorgar una oferta educativa de calidad a la poblacién hidalguense.

3.2.7. Oferta educativa a grupos vuinerables.

Ampliar la oferfa educativa a grupos vulnerables con programas de educacion formal que
les permitan superar su condicion de desventaja social.

3.2.8. Fomento de la cultura fisica y deportiva.

Incrementar el desarrollo de actividades que fomenten hdbitos de cultura fisica y deportiva
en la poblacién hidalguense.

3.2.9 Incremento de espacios para la préctica deportiva

Incrementar la cantidad de espacios adecuados para la practica deportiva en beneficio

de personas con y sin discapacidad.

Objetivos Generales
3.5 Pueblos y comunidades indigenas /L!
Garantizar el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas en condiciones de
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igualdad, inclusion y equidad social, econdmica y ambiental de forma sostenible

3.5.3. Fortalecimiento de la educacién en la poblacién indigena

Coadyuvar en el incremento del nivel educativo promedio de la poblacién indigena,
evitando la desercién escolar y fortaleciendo el nivel de educacion promedio en personas

adultas.

Objetivos Generales

6. Hidalgo Humano e Igualitario

6.3 Ac¢ceso Igudlitario a la Ciencig, Tecnologia e Innovacién

Consolidar una sociedad y economia del conocimiento en el Estado de Hidalgo, haciendo
del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacién la base de su progreso econémico y

social sostenible.

6.3.1. Generacién de proyectos cientificos y tecnolégicos.

Impulsar la generacién e instrumentacién de proyectos cientificos y tecnolégicos en el
Estado de Hidalgo, prioritariamente los de gran ciencia.

6.3.2. Economia del conocimiento.

Defonar una economia del conocimiento en el Estado a través de la vinculacién de los
distintos sectores y actores de la sociedad que intervienen en el desarrollo cientifico,

tecnolégico y de innovacion.

6.3.3. Infraestructura cientifica, tecnolégica y de innovacién

Impulsar la  creacién, desarrollo y mantenimiento de la infraestructura cientifica,
fecnolégica y de innovacién, que permita la generacién de nuevo conocimiento y la
fransferencia de investigacion.

6.3.4. Ecosistema de innovacién y emprendimiento

Impulsar y acelerar el desarrollo de un ecosistema de innovacion y emprendimiento de base
cientifica y tecnolégica con identidad e impacto social que genere resultados significativos
para los diversos sectores del Estado.

6.3.5. Investigacién cientifica en instituciones educativas

Promover el desarrollo de la investigacion cienfifica y tecnoldgica en las instituciones de
educacion formal en todos los niveles.
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e) Indicadores estratégicos .

La politica institucional de  desarrolio del ITESHU comprende la inclusion de 2 indicadores
estratégicos considerados en la Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo, definidos y
evaluados por fuentes externas al gobierno del estado y de reconocimiento nacional,
mediante los cuales podemos evaluar los resultados en el meduano y largo plazo,
planteado metas para 2022 al cierre de la administracion y 2030 en el horizonte marcado
para el cumplimiento de los ODS.

primeros seis grados corresponden al nivel primaria, del 7° al 9° grado a secundaria y del
9° al 12° a Educaciéon Media Superior.

Valor Inicio Valor de Referencia Meta Meta
Administracién APED

ANO 2015 2020 2022 2030

VALOR 8.7 9.4 9.7 11.2

Unidad de medida: grado promedio

Alineacién ODS: 4. Educacidn de Calidad

Politica Péblica Sectorial: 9. Educacién
“Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2020, institulo Nacional de Estadistica y Geografia {(INEGI).
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f) Alineacién a Politicas y Objetivos Nacionales
dle Programda ectoriale ona peciaies de Desarrollo de Orde aciona

inshumentod ivoy/o polf

Plan Nacional de Desarrollof Objefivo 2.2 Garantizar el derecho a la educacion laica, gratuita, incluyente,
2019 - 2024 pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y moddlidades del Sistema

Educativo Nacional y para todas las personas.

E 221 Asegurar el acceso y permanencia en la educacién, ofreciendol

oportunidades educativas que tengan como eje principal el interés superior de

las ninas, nifos, adolescentes, priorizando a las mujeres, los pueblos indigenas y a

los grupos histéricamente discriminados.

. E 2.2.2 Elevar la calidad y pertinencia de Ia educacién en todos 10s tipos, niveles
y modadlidades del Sistema Educativo Nacional, considerando la accesibilidad
universal y partiendo de las necesidades primordiales de la poblacion y de Id
comunidad. 7

E 2.2.3 Revisar los planes y programas de estudio en todos los tipos y niveles de
Sistema Educativo Nacional, promoviendo la educacion sostenible, artistica,
cientifica, tecnoldgica, financiera, ambiental, sexual, civica, indigena,
intercultural y comunitaria, que garanticen el derecho a la igualdad de género,
la no discriminacion vy la eliminacion de la violencia,

E 22.4 Fortalecer la profesionalizacién del personal docente, a fravés de
impulso y mejora de los procesos de formacion, capacitacion y actudlizacién,
mediante evaluaciones diagndsticas; y de los procesos de seleccion para lg
admision, la promocién y el reconocimiento.

2.2.5 Mejorar la infraestructura bdsica y equipamiento de los espacios|
educativos en todos los tipos, niveles y moddlidades del Sistema Educativo
Nacional, generando condiciones adecuadas, de accesibilidad e incluyentes
e para el desarrollo integral de las actividades académicas y escolares.

Objetivo 2.5 Garantizar el derecho a un medio ambiente sano con enfoque de
sostenibilidad de los ecosistemas, la biodiversidad, el patrimonio y los paisajes|
bioculturales.

E.2.5.7 Impulsar la investigacién y la cultura ambiental para la sostenibilidad, Vi

fomentar mecanismos e instrumentos para motivar la corresponsabilidad de
todos los actores sociales en materia de desarrollo sostenible.

Objetivo 2.10 Garantizar la cultura fisica y la préctica del deporte como medios
para el desarrollo integral de las personas y la integracién de las comunidades.

E 2.10.1 Impulsar la construccion y rehabilitacidon de infraestructura adecuadd
para la practica del deporte y la activacién fisica con prioridad en las zonas de
alta marginacion y con altas tasas de violencia.

E 2.10.2 Ofrecer programas deportivos y de activacion fisica para toda Iq
. poblacion, sin estereotipos y acordes a ios distintos grupos de edad, como mediol
para el mejoramiento de la salud y de la calidad de vida.

' E 2.10.3 Promover las actividades fisicas y la practica del deporte como medios
para el aprendizaje, la formacion de valores y la reconstruccion del tejido social.

E 2.10.4 Identificar e impulsar a nifias, nifios, adolescentes y jovenes con talentos|
deportivos, asi como a atletas de alto rendimiento y de deporte adaptado.

ey
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Programa Sectorial de  [Objetivo 1 Garantizar educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral,
Educaciéon conteniendo el inferés superior de ninas, nifios, adolescentes y jdvenes.
2020 - 2024 E 1.1 Ampliar oportunidades educativas para cerrar brechas sociales y reducir
desigualdades regionales.
E 1.2 Impulsar medidas para favorecer el ingreso y la permanencia en el sistema
educativo de las nifas, nifos, adolescentes y jévenes provenientes de grupos
discriminados, alentando la conclusién oportuna de sus estudios y permita el
desarrollo de frayectorias educativas completas.

/

E 1.3 Promover la reorientacion y transformacion de las instituciones educativas
para responder a las necesidades de sus comunidades y las caracteristicas
especificas de su contexto.
E 1.4 Garanfizar condiciones de equidad para todos, con énfasis en grupos
poblaciones histéricamente discriminados.
E 1.5 Asegurar que la poblacién en rezago educativo adquiera los conocimientos|
y habilidades minimas para acceder a una mejor condicion de vida Vi
oportunidades para el desarrollo integral.
E 1.6 Garantizar la obligatoriedad y gratitud de la educacién media superior Vi
superior como condicién para asegurar el acceso de adolescentes y jévenes Gﬁ
conocimiento, la cultura y el desarrollo integral.
‘ Objetivo 2 Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacién de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades
del Sistema Educativo Naciondl.
E 2.1 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a los
desafios del siglo XXI'y permitan a las nifias, nifios, adolescentes y jévenes adquirir
as habilidades y conocimientos para su desarrollo integral.

E 2.2 Instrumentar métodos pedagdgicos innovadores, inclusivos y pertinentes, que
fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje orientados a mejorar Iq|
calidad de la educacion que reciben las nifias, nifos, adolescentes y jovenes.

E 2.3 Fortalecer las capacidades técnicas y de gestion de las escuelas para
privilegiar la labor docente.
E 24. Consolidar esquemas de acompafiamiento y convivencia escolar
orientados a disminuir el fransicién entre los tipos, niveles y modalidades de
Sistema Educativo Nacional.

o E 2.5 Vincular los resultados de las evaluaciones de logro educativo con la tomal
de decisiones de las autoridades educativas para mejorar la calidad y pertinencia
de la educacion.

E 2.6 Impulsar la democratizacién de la lectura como un componente)
Lndispensable para el desarrollo integral de las personas y la construccién de unag

ociedad mds justa e igudlitaria.
£ 2.7 Garantizar el derecho de la poblacién en México a gozar de los beneficios

el desarrolio de la ciencia y la innovacion tecnoldgica, mediante el impulso a la
nvestigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica.
Objetivo 3 Revalorizar a las maestras y maestros como agentes fundamentales del
proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su desarrollo
profesional, mejora
E 3.1 Garantizar que la formacion inicial desarrolle en las y los futuros docentes los
conocimientos, capacidades, aptitudes y valores necesarios para la educacion

ntegral.
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E 3.2 Reorientar la formacién continua del personal docente, directivo y de
supervision para el éptimo desempeqio de sus funciones y la mejora continua de
proceso de ensenanza- aprendizaje.

E 3.3 Fortalecer la funcién magisterial a partr de procesos de seleccion
pertinentes para la admision, promocién y reconocimiento, asi como la
evaluacion diagndstica, que favorezcan el desarrollo profesional de las

maestras y los maestros,
E 3.4 Apoyar la gestion del personal docente, directivo y de supervision
destinados a los centros

Objetivo 4 Generar entoros favorables para el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional.

E 4.1 Asegurar las condiciones de infraestructura fisica educativa necesarias
para el desarrollo

E 4.2 Expandir la oferta de espacios educativos para ampliar la cobertura de 1os
servicios educativos con atencién prioritaria a las comunidades con mayor
rezago social, marginacion y violencia.

E 4.3 Garantizar el equipamiento adecuado de los centros educativos para
potenciar el méximo

E 4.4 Propiciar la transformacion de las escuelas en comunidades educativas
para el aprendizaje y la reconstruccion del tejido social.

Objetivo 5 Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del
deporte de la poblacién en México

E 5.1 Fomentar las actividades fisicas, deportivas y ludicas en las escuelas del
Sistema Educativo

E 5.2 Promover la participacion de todos los grupos sociales en los programas de
cultura fisica y deporte, priorizando a los grupos en situacion de vulnerabilidad
para propiciar Ia cohesidon social.

E 5.3 Promover la cultura fisica como medio para alcanzar el bienestar, a partir
de la practica de actividades fisicas regulares.

E 5.4 Impulsar proyectos deportivos de alto rendimiento en las disciplinas
olimpicas y no olimpicas, que propicien la consolidacién y continvidad del
talento deportivo.

Objetivo é Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los
sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del Sistema
Educativo Nacional, cenfrada en el aprendizaje de las nifas, nifos,
adolescentes, jGvenes y adultos.

E 6.1 Generar las condiciones de gobemanza del Sistema Educativo Nacional
paraimpulsar el aprendizaje de las nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos,

E 6.2 Consolidar la integracion, sistematizacion y andlisis ae la informacién del
Sistema Educativo Nacional de manera oportuna, confiable y pertinente, a fin de
fortalecer la gestion educativa,

E 6.3 Fomentar la cultura de la fransparencia y la rendiciéon de cuentas, la
integridad y la proteccidn de datos personales, asi como el conocimiento en los
educandos de su derecho al acceso a la informacion publica gubernamental,
a fin de contribuir a la consolidacién de un gobierno abierto.
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Programa Sectorial de Objetivos prioritarios
Bienestar 2020-2024 6.4. Relevancia del Objetivo Prioritario 4: Reducir las brechas de desigualdad

socioecondmica que enfrentan los grupos

poblacionales histéricamente excluidos.

4 Estrategia prioritaria 4.7. Mejorar la capacidad productiva de las y los artesanos
preservando los saberes del arte popular,

su caracter social, cultural y comunitario. Accién puntual:

4.7.1. Otorgar apoyos econdmicos y/o en especie alas y los artesanos, en grupo
o de manera individual, para fortalecer

su cadena de produccién en las zonas de poblacion mayoritariomente
indigena, zonas con alto o muy dlto indice de marginacién o zonas con altos
indices de violencia.

4.7.2. Redlizar la compra de productos del arte popular para su distribucion,
exhibicion y venta en la cadena de tiendas del FONART.

4.7.3. Promover y apoyar a las y los artesanos para que presenten sus productos
en eventos especializados en sedes con afluencia de visitantes que les permita
la venta directa de sus artesanias a los clientes.

4.7.4. Fortalecer los grupos de artesanos consolidados mediante proyectos
integrales que mejoren su organizacion, la  cadena productiva vy a
comercializacién, asi como sus espacios de frabajo y nivel de capacitacion.

’

4.7.5. Facilitar herramientas y conocimientos a las y los artesanos para atender y
resolver problematicas en los procesos de organizacion, produccion
administracion y comercializacion, con criterios de sustentabilidad, que apoyen
una mayor competitividad en el mercado y mejoren los ingresos.

4.7.6. Incentivar y reconocer los saberes y las aportaciones culturales y estéticas
de las y los artesanos, la maestria en el uso de la técnica, el manejo de
materiales y su aprovechamiento sustentable, para fortalecer, promover y
difundir el arte popular como patrimonio cultural de México.

4.7.7. Fomentar la competitividad de los talleres de arte popular mediante la
remodelacion de los espacios de trabajo y la capacitacion a las y los artesanos
para promover su incorporaciéon a un corredor comercial, que suscite la
experiencia vivencial del visitante y la valoracién social y ambiental de los
espacios.

4.7.8. Detectar y prevenir las enfermedades derivadas de la actividad
productiva; y en su caso, proporcionar equipos, insumos y herramientas que
apoyen la prevencién y detengan el desamrolio de las enfermedades

) detectadas A
Programa de frabajo 2019-| Eje 1. Apoyo a la Comunidad Cientifica
2024 del CONACYT. Fortalecer las capacidades técnicas, cognitivas, de reflexion y, en genero}

todas aquellas relacionadas con la actividad cientifica y tecnolégica.

Eje 2. Ciencia de Frontera

Apoyar las investigaciones cientificas novedosas. Aportaciones que contribuyan
a avanzar en el conocimiento y la superacidon de paradigmas anteriores.
Preferencia por aquellas que sean llevadas a cabo por universidades y centros
de investigacion publicos.

Eje 4. Transferencia de Tecnologia y Vinculacion

Desarrollar y adoptar nuevas tecnologias, vincular a la comunidad cientifica con
elramo de los sectores productivo, publico y social.

s Ly
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Eje 5. Apropiacion social de la ciencia

Entre ofros temas, se impulsard la concertacion y el didlogo social considerando
a la academia, las organizaciones sociales y organismos internacionales para
incrementar el bienestar social de los frabajadores.

Programa Institucional
2020-2024 del CONACYT

Objetivo Prioritario 1
Fortalecer a las comunidades de CTl y de otros conocimientos, a través de su
formacion, consolidacion y vinculaciéon con diferentes sectores de la sociedad,
con el fin de enfrentar los problemas prioritarios nacionales con un enfoque de|
nclusion para contribuir al bienestar general de la poblacion
Obijetivo. Prioritario 2.
Articular un ecosistema de innovacién que integre a los diferentes actores del
desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacion del pais para la atencién de las
prioridades nacionales, con estricto cuidado del ambiente, respetuosos de Ia
riqueza biocultural y a favor de la sociedad.
Obijetivo Prioritario 3.
Incrementar la incidencia del conocimiento humanistico, cientifico v
tecnoldgico en la solucion de problemas prioritarios del pais, a través de los
Programas Nacionales Estratégicos y en beneficio de la poblacion

Objetivo Prioritario 4.
Fortalecer y consolidar las capacidades de la comunidad cientifica del pais parg
generar conocimientos cientificos de frontera con el potencial de incidir en el
bienestar de la poblacion y el cuidado del ambiente.

Objetivo Prioritario 5.
Articular y fortalecer las capacidades cientificas, humanisticas y tecnoldgicas del
pais mediante la vinculacién con actores regionales para incidir en los problemas
nacionales estratégicos en favor del beneficio social, el cuidado ambiental, Iq
riqueza biocultural y los bienes comunes.

Objetivo Prioritario 6.
Ampliar el impacto de las Ciencias, las Humanidades y las Tecnologias, a través
de Ia arficulacion, colaboracion v definicion de estdndares entre IES, centros del
Envesﬁgocic’m y dependencias de gobierno, mejorando con bases cientificas Ias
politicas publicas nacionales para el bienestar social.

Programa Institucional de
Desarrolio PD 2019-2024

Eje Estratégico |
Cdlidad educativa, cobertura y formacion integral.

Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento.

Eje Estratégico 3
Efectividad organizacional
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IV. Indicadores Tdcticos

del Indicador

Flementos

Nombre del Indicador Porcentaje de acciones que contribuyen al incremento de la matricula y calidad de la oferta educativa

Descripcién del Indicador Mide el.porcem‘o;'e de accionss que con{nt?uyen al |{1cremenf0 de la matricula y calidad de la oferta
educativa que atiende el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.

i T PED : 3 ; .
Objetivo General del A 3.2.2 Incremento de la coberiura educativa en el nivel medio superior y superior

TARIMC
PAIMC = x 100
TADIMC

Base deCdlculo y Definicién | PAIMC= Porceniaje de acciones que coniribuyen alincremento de la matricula y calidad de la oferia

de Variables educativa
TARIMC= Total de acciones realizadas que coniribuyen al incremento de la matricula y calidad de la

oferta educativa
TADIMC=Total de acciones definidas que contribuyen al incremento de la matricula y calidad de la

oferta educativa

Periodicidad ) Anual (Ciclo Escolar)

Fuente Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan-Departamento de Estadistica
’ hitps://www.iteshu.edu.mx/iteshu/
! Publicacion Estadistica Educativa Inicio de Cursos 2016-2017. Indicadores Educativos Histéricos del Estado

de Hidalgo. Disponible:
Referencias Adicionales hnp://sep.hidalgo.gob.mx/content/estadistica_bosicc/Pubﬁcocionjstodis|ico‘Educoﬁvo_lnicio_de_Cur

$0s_2016-2017.pdf

4. Educacion de Calidad
4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres vy las mujeres a formacion

técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.
4.4 Aumentar el niUmero de jdvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el frabgjo decente y el

Emprendimiento
4.7 Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios

Alineacién a ODS y Melas para promq\jer el desgrrouo sos_fenible, er} particular mediante la educocic?n para el desarrollo s:oﬂenible

de ODS y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad

cultural y de la contribucion de la cultura al desarrolio sostenidle, entre ofros medios.

4.a Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidadess de 1os nifios y las

personas discapacitadas y tengan en cuenia las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de

. aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

& 4.b Para 2020, aumentar a nivel mundial el nUmero de becas disponibles para paises en desarrolio,

4.c Aumeniar considerablemente la oferla de maesiros calificados, en particular mediante la

cooperacion internacional para la formacidn de docentes en los paises en desarrollo

Meta 2030

Linedg Base

2021 = 100% (4)

Rl 2022 = 100% (4)

Notas:

1. Las acciones definidas son ampliar la oferta educativa, Programa de Atencidn Compensatoria
(asesorias/tutorias), difusion de la oferta educativa, y lograr el reconocimiento de calidad para los programas
educativos evaluables de nivel licenciatura y posgrado.

2. Las evidencias coresponden a: Estudios de pertinencia (de acuerdo o la normatividad establecida),
cumplimiento validado de los programas de atencién compensatoria y de difusion de la oferta educativa,
cerfificado de reconocimiento de lo calidad, emitido por los organismos reconocidos por el Consejo de
Acreditacién a nivel nacional (COPAES) y los Consejos Inferinstitucionales para la Evaluacidn de la Educacion
Superior, (CIEES), asi como el reporie del Programa Institucional Anual emanado del Sistema integral de

Informacién.
3. Elpericdo de gestién del indicador seré por ejercicio fiscal {enero-diciembre).

4, Meta 2021: 100% {4)
o T A
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Ficha del Indicador

Nombre del indicador

Porcentaje de personal docente que obtiene resultados aprobatorios en las evaluaciones

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de docentes que en las evaluaciones obtienen resultados aprobatorios.

Objetivo General del APED

3.2.5 Educacion de calidad

/
Base de Cdilculoy
Definicién de Variables

TDA
PDA= x 100
TDE

PDA= Porcentaje de personal docente que obtiene resultados aprobatorios en las evaluaciones
TDA = Total de Docentes con Resultados Aprobatorios
TDE = Total de Docentes Evaluados

Periodicidad Anvual (Ciclo Escolar)
Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan-Departamento de Desarrollo Académico y Departamento
de Recursos Humanos

Fuente

https.//www.iteshu.edu.mx/iteshu/

Referencias Adicionales

Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan - Sistema Integral de Informacion Si
indicadores tecnm.mx/dgest/www/login.php

Alineacién a ODS y Metas
de ODS

Linea Base
95.1% (108)

/

4. Educacién de Calidad
4.c Aumentar considerablemente la oferia de maestrcs calificados, en particular mediante la

cooperacion internacional para la formacién de docentes en ios paises en desarrollo.

Mela 2030

Mela 2021-2022

2021 =95.1%
2022 = 95.2%

6%

Notas:
1.

El sistema dispuesto por el Tecnoldgico Nacional de México para la evaluacion docente considera una escala
de | a 5 donde: 1 es No suficiente, 2 Suficiente, 3 Bien, 4 Muy bien y 5 Excelente. Para fines del indicador se

consideran como aprobados a los docentes que obtengan una calificacién minima de: 3 (Bien). Los valores
absolutos varian considerando que la plantilla de personal crece de acuerdo al incremento proyeciado de la

oferta educativa.

bl S

La evidencia serd el informe presentado por Desarrolio Académico.
El periodo de gestidn del indicador serd semestral (enero-junio y agosto- diciembre).

Meta 2021:95.1% (108).
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Ficha del Indicad

Hlemenios

Nombre del Indicador Porcentaje de proyectas concluidos de investigacion o fransferencia tecnoldgica con financiamiento
Descripcién del Mide el porcentaje de proyectos concluidos de investigacion con financlamiento, con respecto al total
Indicador ) de proyectos de investigacion o irasferencia de tecnologia en los que participa la institucion.
Zl’)éeoﬁvo General d;e 6.3.1. Generacién de proyectos cientificos y tecnoldgicos
TPITTCF
PPIF= x 100
TPIT

Base de Cdiculoy PPIF= Porcentaje de proyectos concluidos de investigacion o transferencia tecnolégica con

Definicién de Variables financiamiento
TPITTCF =Total de proyectos concluidos de investigacion o transferencia tecnologica con financiamiento

TPIT=Total de proyectos de investigacion o trasferencia de tecnologia en los que participa la institucién
en el ano de referencia

Anual por ciclo escolar.

Periodicidad

Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan-Subdireccion de Investigacion
fuente hitps://www .iteshu.edu.mx/iteshu/

Instituto Tecnoldgico Superior de Hivichapan - Sistema Integrol de Informacién Sii
Referencias Adtci'oncles indicadores.tecnm.mx/dgest/www/login.php

itk

4, Educacién de Calidad
¢ 4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a formacion

técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 Aumentar el nUmero de jévenes y adullos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el frabajo decente y el Emprendimiento

4.7 Garantizar que todos los estudiantes adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, en particular mediante la educacion para el desarrollo sostenible
Alineacién a ODS y Metas | v la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la
de ODS promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y de la contribucion de la cultura al desarrolio sostenible, entre ofros medios.

4.a Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los ninos y las
personas discapacitadas y tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

4.b Para 2020, aumentar a nivel mundial el nimero de becas disponibles para paises en desarrollo.
4.c Aumentar considerablemente la oferta de maestros calificados, en particular mediante ia
cooperacién internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrolio
Meta 2021-2022
2021 = 18 {100%)
2022 =19 (100%)

Lined Base 2020

23 (100%)

17 (100%}

Notas:
l.La conclusion de los proyectos se podrd evidenciar con la presentacién de informes de conclusion

correspondiente al afo de referencia.

2.La conclusion de los proyectos estd supeditada entre ofros factores a la liberacion de los recursos, el cronograma
de trabajo de los proyectos, la ampliacién de metas de los mismos, las reglas de operacion de los fondos, aspectos
técnicos operativos no imputables a la institucion.

3. El periodo de gestidn del indicador serd por ejercicio fiscal (enero-diciembre).

4.Meta 2021 (18).
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Elemenios

Nombre del Indicador

Ficha del Indicador

Caracteristicds
Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre
hombres y mujeres.

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de accicnes orientadas a disminuir las brechas de desigualdad enitre hombres y
mujeres.

Objetivo General del APED

3.2.5 Educacion de calidad

Base de Cdiculo y
Definicién de Variables

TAPDHMD-= Total de acciones del programa para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres

TAPDHMR

PCPODHM = x 100

TAPDHMD

PCPODHM= Porceniaje de cumplimiento del programa orieniado a disminuir las brechas de

desigualdad entre hombres y mujeres.
TAPDHMR= Total de acciones del programa para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y

mujeres realizadas.

y mujeres definidas.

Periodicidad Anugl por ciclo escolar.
Fusiil Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan-Departamento de Estadistica y Calidad
HEIBE hitps://www.iteshu.edu.mx/iteshu/

Referenclas Adicionales

Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan - Sistema Integral de Infoermacién St

indicadores.tecnm.mx/dgest/www/login.php

Alineacién a ODS y Metas
de ODS

Linedg Base 2

100% (4)

5. Lograr la equidad de género y empoderar a todas las mujeres y nifnas

6.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifas en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y
privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y ofros tipos de explotacion.

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la mutilacion

genital femenina.
5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y lo igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segun lo
acordado de conformidad con el Programa de Accién de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accidén de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen,.

S.a Emprender reformas que oforguen a las mujeres igualdod de derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a la propiedad y al conirol de la fierra y ofros tipos de bienes, ics
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género vy
el empoderamiento de todas las mujeres y las ninas a todos los niveles.

Mela 2030

2021 = 100% (4)
2022 = 100% (4)

Notas:

1. Las acciones del indicador estan vinculadas a lograr y mantener la certificacion bajo la norma de igualdad
laboral y no discriminacion, mantenimiento y seguimiento del sistema de igualdad laboral y no discriminacién,
conferencias y/o pldticas, acciones de igualdad laboral y no discriminacion.

2. La evidencia del indicador corresponderd al informe de cumplimiento validado del programa orienlado a disminuir
las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres {Plan de la Unidad Institucional de la equidad de género).

3. El periodo de gestion del indicador serd por ejercicio fiscal (enero-diciembre).

4. Meta 2021 (4)

=
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Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones desarrolladas para mejorar la convivencia en la comunidad tecnoldgica

Descripcién del Indicador

Mide el numero de acciones implementadas para mejorar la convivencia en la comunidad
tecnoldgica

Objetivo Geneial del APED

3.2.5 Educacion de calidad

I £

Base de Cdlculo y Definicién
de Variables

TARCE
PADCE = x 100
TADCE

PADCE = Porcentaje de acciones desarrolladas para mejorar la convivencia en la comunidad
tecnolédgica

TARCE= Total de acciones realizadas de Mejora de Convivencia

TADCE= Tolal de acciones definidas para la Mejora de Convivencia

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan- Departamento de Desarrollo Académico

https://www iteshu.edu.mx/iteshu/

Referencias Adicionales

Secretaria de Educacion Publica hitp://www.hao.sep.qob.mx/

Alineacién a ODS y Metas de
oDS

Linea Base

100% 15)

4.Educacion de Calidad

4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para fodos los hombres y las mujeres «
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria.

4.4 Aumentar el ndmero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el irabajo decente y el
Emprendimiento

4.7 Garantizar que todos los estudiantes odquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y la adopcidn de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural y de la contribucidn de la cultura al desarrollo
sostenible, entre otros medios.

4.a Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las
personas discapacitadas y tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje sequros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

4.b Para 2020, aumentar a nivel mundial el nimero de becas disponibles para paises en
desarrollo,

4.c Aumentar considerablemente la oferta de maestros calificados, en particular mediante la
cooperacion internacional para la formacion de docentes en los paises en desarrollo

Meia 2030

Mela 20212022
2021 = 100% (6]
2022 = 100% (6}

100% (6)

Notas:

1. Las acdiones definidas para mejorar la convivencia en la comunidad institucional son mantener en operacion el
comité de ética, campanas de sensibilizacion, brindar acciones formativas en valores, reconocimiento de actos
virtuosos, aplicar la encuesta de convivencia escolar de forma semestral, revisar resultados de la encuesta y, por
carrera realizar andlisis, seguimiento y mejora.

2. Los acciones anteriormente mencionadas se evidenciardn con las minutas de cuerpos colegiados, y los registros
de asistencia, asi como de los resultados de la aplicacion de la encuesta de convivencia escolar.

3. El periodo de gestidn del indicador serd por ejercicio fiscal (enero-diciembre).

4. Meta 2021 {6)

P
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Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacion, creatividad e investigacion

Descripcién del Indicador

Mide el porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de innovacién, creatividad e
investigacion.

Objetivo General del APED

6.3.1. Generacién de proyectos cientificos y tecnoldgicos

Base de Cdiculo y Definicién
de Variables

NEPICI

PEPICI = X 100

TMES

PEPICI = Porcentaje de Estudiantes que participan en Proyectos de Inriovacién, Creatividad e
Investigacion.

TEPICI=Total de estudiantes que participan en Proyectos de Innovacion, Creatividad e Innovacion.

TMES=Total de la matricula en educacion superior en el instituto

Periodicidad

Anual por ciclo escolar.

Fuente

Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan - Subdireccion de Investigacion y Posgrado

https://www.iteshu.edu.mx/iteshu/

Referencias Adicionales

Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan - Reconocimientos obtenidos por los estudiantes que
participan en eventos de innovacion tecnoldgica, concursos de creatividad, asi como los que
participan en proyectos investigacion.

Alineacién a ODS y Metas de
OoDs

/

2020

Linea Base

5.87% (110)

4.Educacion de Calidad

4.3 Asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a
formacioén técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria.

4.4 Aumentar el numero de jovenes y adultos que tienen los competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el lrabajo decente y el
Emprendimiento

4.7 Garantizar que todos los estudianies adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y la adopcidén de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribuciéon de la cultura al desarrolio
sostenible, entre otros medios.

4.a Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de los nifios y las
personas discapacitadas y tengan en cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos
de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

4.b Para 2020, aumentar a nivel mundial el nimero de becas disponibles para paises en
desarrollo.

4.c Aumentar considerablemente la oferta de maestros calificados, en particular mediante la
cooperacién internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrolio

Meta 2030

Mela 20212022

2021 = 6.60% (110)

2022 = 6.60% (113) 2030=6.60% (170)

Nota:

l.Las evidencias que sustentan el indicador son: fichas de registro de proyectos d=z innovacién, creatividad e

investigacion.

2.El periodo de gestion del indicador serd por ejercicio fiscal {enero-diciembre).

3. Meta 2021 {110).

<
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V. Estructura Programdtica Presupuestal

6. Educacion Superior

T 4

Politica Institucional: Instituto Tecnoldgio Superior de Huichapan
Sector Administrativo: 11. Educacion Publica PPSS: E- 06

Descripcion: Los servicios de Educacién Superior de calidad que se entregaran a
jovenes de 18 a mds anos, son: convenios de colaboracion para la
de colocacion de estudiantes para realizar servicio social,
actualizacién de planes y programas de estudios, participacion en
eventos culturales y deportivos, tutorias - asesorias, otorgamiento de
becas, orientacion vocacional, movilidad académica nacional e
internacional, servicios de extension y vinculacion, Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, servicios de planeacion y gestion
educativa.

Problemdtica general: 46,839 estudiantes denfro del grupo poblacional enfre 18 a mds
s anos, requieren de servicios de educacion superior, atendidos por
31 Instituciones Publicas de Educacion Superior (IES), sectorizadas a
e la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo (SEPH), (incluyendo
los de posgrado).
Para la zona de influencia del ITESHU egresaron en 2020 un total de
1523 estudiantes de educacion media superior.

Indicador estratégico: Grado promedio de escolaridad.

Poblacién objetivo: 47 mil 331 estudiantes (incluyendo posgrado) se estima reciban
educacion superior de cdlidad en alguna Institucion Puablica de
Educacion Superior (IES), sectorizadas a la Secretaria de Educacion
Publica de Hidalgo (SEPH) para el ciclo escolar 2020 - 2021.
Para la zona de influencia del ITESHU egresaron en 2020 un total de
1523 estudiantes de educacion media superior.

Cob,ertura territorial; .
' Macrerregién(es) Municipio(s) Locdlidad(es)
/ 5 5 542

ODS al que contribuye: 4.3 Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para
todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Fin: Contribuir a la conclusion de la educacidon superior de os jovenes
inscritos en las instituciones publicas de educacion superior, con el
otorgamiento de servicios educativos con pertinencia y calidad.

Propésito: Alumnos egresados de la educacion media superior cuentan con
opciones para recibir educacion superior con calidad y pertinencia

en las Instituciones Publicas de Educacion Superior.
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VI. Anexo Proyectos de la Administracién Estatal 2020 - 2022

| Fortalecimiento a la Educacion con la Entrega de Utiles Escolares

Proyecto: CVSAU

Politica Institucional: Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
Dependencia coordinadora: 21 Secretaria de Educacion Publica
Dependencia u organismos concurrentes: 01 Secretaria de Educacion Publica

Descripcién: El apoyo consiste en la enfrega de Utiles escolares a los
- estudiantes de los niveles de Educacion Basica (Preescolar,
/ Primaria y Secundaria), asi como en Educacién Especial e
Indigena. De la misma manera, a los subsistemas estatales de
Educacion Media Superior se entregan paquetes de Escolares.
Para Educacion Superior paquetes de complementos

diddcticos.

Antecedentes: En el Estado de Hidalgo, las politicas sectoriales se han alineado

al Plan Nacional de Desarrollo y al Programa Sectorial de

Educacion en dos documentos rectores de la politica estatal: el

Plan Estatal de Desarrolio 2016 - 2022 planteado en su objetivo

general y el Programa Sectorial de Educacion para el Estado de

Hidalgo, el cual plantea en 6 objetivos especificos. Tanto el

objetivo general como los objetivos especificos, se traduce en

estrategias directas para atender a la poblacion estudiantil, las

cuales consideran: ampliar la cobertura de la educacién en el

estado en todos los niveles educativos; la implementacion de

mecanismos que permitan abatir la desercién escolar, mejorar el

desempeno académico, incrementar la eficiencia terminal y

opftimizar la continuidad en el sistema educativo estatal de los

ninos, ninas, adolescentes y jovenes y apoyar la economia

familiar. En el Estado de Hidalgo existe una matricula para

educacion superior consistente en: Universidades Tecnoldgicas

con 18,009, 6 universidades politécnicas con 15,367, 3 institutos

tecnologicos superiores con 7,690, la Universidad Intercultural

del Estado de Hidalgo con 261; 5 Escuelas Normales publicas

con 4,095 estudiantes y siete sedes de la Universidad

Pedagdgica Nacional Hidalgo con una matricula de 1,654,

poblacion estudiantil que es afectada de manera transversal
por las mismas problemdticas educativas y sociales.

El gobierno del Estado de Hidalgo desde el 2008, ha impulsado
una politica gubernamental -estatal al  proporcionar  Utiles
Escolares a estudiantes de Educacion Bdasica; politicas piblicas
‘ que buscan el mayor desarrollo de la poblacion Hidalguense,
apoyando de manera directa a las familias en los momentos
que mas lo necesitan. Al inicio de la presente administracidn se
beneficid con Utiles escolares a 628,471 estudiantes de

/(' 34/—L7>/
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incrementar los presupuestos del ciclo escolar 2020-2021 a
Educacioén Superior con complementos diddcticos con
$23,594,649.60.

En Educacion Superior los actores involucrados para la dotacion

' de los programas de Utiles son: La Secretaria de Finanzas
Publicas de Gobierno del Estado. Los actores del Instituto
Hidalguense de Educacion: la Direcciéon General de Planeacién,
la Direccion General de Evaluacion, la Direccidon Generdl de
Educacion Bdésica, la Direccidén General de Recursos Materiales
y Servicios y la Direccién General de Recursos Financieros. Las
Direcciones Generales de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior adscritas a la Secretaria de Educacion
Publica de Hidalgo.

Objetivo del Proyecto:

El objetivo de esta politica publica es mejorar las condiciones
de las y los alumnos de Educacion Superior de planteles
publicos del estado de Hidalgo, confribuyendo con su
) permanencia escolar, a la economia familiar y cohesién social
-’ en la comunidad educativa. El fundamento juridico de este
objetivo general parte de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que establece en el Arficulo 3° que la
educacion que imparta el estado, serd de calidad, con base en
el mejoramiento constante y el méximo logro académico de los
educandos. Por su parte, el Articulo 32 de la Ley General de
Educacidon hace referencia que las autoridades educativas
tomardn medidas fendientes a establecer condiciones que
permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacién de
calidad de cada individuo, una mayor equidad educativa, asi
como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de

acceso, trénsito y permanencia en los servicios educativos.

Problemdtica general: Una proporcion de jovenes que se encuentran inscritos en el
nivel de Educacion Superior con sostenimiento publico estatal
no contindan con su trayectoria escolar.

Justificacién: El fundamento de este programa parte la Ley Reglamentaria del

" Articulo 3o. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de mejora continua de la educacion que
demanda un sistema educativo que contribuya a garantizar la
excelencia y la equidad de los servicios educativos prestados por
el Estado:

I. Bl aprendizaje de las ninas, ninos, adolescentes y jbvenes, como
centro de la accién del Estado para lograr el desarrollo armdnico
de todas sus capacidades orientadas a fortalecer su identidad
Como mexicanas y mexicanos, responsables con sus semejantes
y comprometidos con la transformacion de la sociedad de que
forman parte;

Il. La mejora continua de la educacion que implica el desarrollo
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y fortalecimiento permanente del Sistema Educativo Nacional
para el incremento del logro académico de los educandos:

lil. El reconocimiento de las maestras y los maestros como
agentes  fundameniales del proceso educativo y de la
transformacion social;

IV. La busqueda de la excelencia en la educacion, entendida
como el mejoramiento integral constante que promueve el
mdximo logro de aprendizaje de los educandos, para el
desarrollo de su pensamiento critico y el fortalecimiento de los
lazos entre escuela y comunidad, considerando  Ias
capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de
aprendizaje de los educandos;

V. Laintegralidad del Sistema Educativo Nacional, procurando la
confinvidad, complementariedad y articulacién  de  la
educacion, desde el nivel inicial hasta el fipo superior;

VI. La contribucién para garantizar una cobertura universal en

todos los tipos y niveles educativos y;

Vil. La participacién social y comunitaria.

Todo lo anterior en concordancia con el enfoque de derechos
humanos, de igualdad sustantiva y de respeto irrestricto a la
dignidad de las personas, asi como del cardcter obligatorio,
universal, inclusivo, intercultural, integral, publico, gratuito, de
excelencia y laico de la educacién que imparte el Estado vy la
rectoria que éste ejerce, de conformidad con los fines
establecidos en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para lograr la mejora continua de la
educacion.

Asimismo, en la Ley General de Educacién, en su Capitulo il “De
la equidad y la excelencia educativa™ en su Articulo 8. Bl Estado
esta obligado a prestar servicios educativos con equidad y
excelencia. Las medidas que adopte para tal efecto estardn
dirigidas, de manera prioritaria, a quienes pertenezcan a grupos
y regiones con mayor rezagc educativo, dispersos o que
enfrentan situaciones de vulnerabilidad por circunstancias
especificas de cardcter socioecondmico, fisico, mental, de
identidad cultural, origen étnico o nacional, situacién migratoria
o bien, relacionadas con aspectos de género, preferencia sexual
o practicas culturales.

Articulo 9. Las autoridades educativas, en el émbito de sus
respectivas competencias y con la findlidad de establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la
educacion de cada persona, con equidad y excelencia,
realizardn entre otras, las siguientes acciones:

I. Establecer politicas incluyentes, fransversales y con perspectiva

de género, para otorgar becas y demds apoyos econdémicos
que prioricen a los educandos que enfrenten condiciones
socioeconomicas que les impidan ejercer su derecho a la
educacion;

V. Dar a conocer y, en su caso, fomentar diversas opciones

educativas, como la educacion abierta y a distancia, mediante
el aprovechamiento de las plataformas digitales, la televisién
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/

Poblacién objetivo:

Ubicacién:

educativa y las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital;

Xlll. Fomentar programas que coadyuven a la mejora de la
educacion para alcanzar su excelencia. Por otro lado, la Ley de
Educacion para el Estado de Hidalgo establece en su Capitulo
Ill, De la Educacion en el Estado de Hidalgo. En su Articulo 10. La
Secretaria y las autoridades educativas municipales buscardn la
equidad, la excelencia y la mejora continua en la educacion,
para lo cual colocardn al centro de la accién publica a las nifas,
ninos, adolescentes y jovenes, salvaguardando en todo
momento el interés superior de la nifiez.

La poblacién tecnoldgica que integra al ITESHU es de 1873
estudiantes tanto de licenciatura como de posgrado.

Macrorregién(es)

Municipio(s) Localidad(es)

5

5 municipios 542

Programacién General del Proyecto

Etapas del proyecto

Descripcién de las acciones programadas para el proyecto

Proyeccion del Padrén
de Beneficiarios

bé

Las autoridades competentes redlizan la proyeccion de los
beneficiarios con paquetes de Utiles escolares, la cual estard
acorde con la estadistica bdsica del inicio del ciclo escolar
2020 - 2021, emitida por la Secretaria de Educacion Publica
de Hidalgo y de las proyecciones readlizadas por las
instituciones de Educacion Superior, la cual estd integrada por
la matricula de alumnas y alumnos inscritos en todas las
moddadlidades de escuelas publicas de Educacion Superior.

Solicitud  por medio
oficio de los programas
de gasto de inversion

Las unidades presupuestales responsables de cada proyecto
emiten a la Subsecretaria de Finanzas PUblicas un oficio por
programa presupuestal de los proyectos de gasto de inversidon
de Utiles escolares, en donde se solicita la autorizacidon de los
recursos financieros, a efecto de ser considerados en el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del estado de
Hidalgo para el ejercicio fiscal correspondiente.

Carga de Cédulas de
Registro en el Sistema
de Dictaminacién de

Los Enlaces de los Programas presupuestarios de gasto de
Inversion de Utiles Escolares de los niveles de Educacion
Superior redlizan las cargas de las Cédulas de Registro de los

Expedientes  Técnicos | proyectos de gasto de Inversion en la plataforma del Sistema

(SIDET) de Dictaminacion de Expedientes Técnicos (SIDET), con el

’ propdsito de considerarlos en el Anteproyecto del Presupuesto

/ de Egresos del estado de Hidalgo para el proximo ejercicio

fiscal.

Aprobacion del| El H. Congreso del Estado de Hidalgo aprueba los recursos

Anteproyecto de | financieros de los proyectos de gasto de inversion de los

Presupuesto de Egresos | programas presupuestales de Utiles escolares por nivel
educativo. ‘

" d
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’

Proceso de Ejecucién

Acciones Desarrolladas

Descripcién de las acciones ejecutadas en el proyecto

Proyeccién del Padron
de Beneficiarios

Los mecanismos a utilizar para seleccionar a los beneficiarios
con paquetes de Utiles escolares estard acorde con la
estadistica bdsica del inicio del ciclo escolar 2020 — 2021
emitida por la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, Ia
cual estd integrada por la matricula de alumnas y alumnos
inscrifos en todos los niveles y modalidades de escuelas
publicas de Educacion Bésica, Media Superior y Supetior.

Elaboraciény
autorizacion del
expediente Técnico

Enlaces de los Programas presupuestarios de gasto de Inversién
de Utiles Escolares de los niveles de Educacion Bdsica, Media
Superior y Superior (segun sea el caso) realizan las cargas de
los proyectos de gasto de Inversion en la plataforma del
Sistema de Dictaminacion de Expedientes Técnicos (SIDET),
con la finalidad de ser validados por la Direccidon General de
Vdlidacién Técnica de Estudios y Proyectos de Gobierno del

Emision del oficio de
autorizacion de los
recursos financieros

La Secretaria de Finanzas Publicas de Gobierno del estado de
Hidalgo, emite el oficio de autorizacion de los recursos
financieros de cada programa presupuestal, con la findlidad
de estar en condiciones de ejercer 10s mismos.

Procedimiento de
Licitacion Publica

Las unidades presupuestales responsables de los proyectos de
gasto  de inversion redlizan las licitaciones  publicas
correspondientes para dar a conocer al o los proveedores
ganadores.

En estos procedimientos se debe actuar con estricto apego a
las normas en materic de la Ley de Adquisiciones,

Proveedor (es) que
resulten ganadores en
el procedimiento de
Licitaciéon Publica.

El o los proveedores ganadores de los procesos de licitaciones
realizan los contratos correspondientes, con la finalidad de
establecer las condiciones y los tiempos de entrega de os Utiles
y uniformes escolares.

Entrega de los Utiles
escolares (segun sea el
caso),en las escuelas
con sostenimiento
publico de los niveles
de Educacioén Basica,
Media Superior y

Los Utiles escolares, son distibuidos en los dmacenes

oficiales de la SEPH.
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Fecha de implementacién / Desarrollo: Para Educaciéon Superior el Programa de Ufiles
escolares se implementa de la misma forma

citada que el nivel anterior.

Fecha de inicio de operaciones: En el caso de Utiles escolares para Educacion
Superior, la operacion del programa de Utiles
escolares, se realiza dos veces al ano (primer y
tercer trimestre del ano).

7

Factibilidad de Proyecto Inversién total 2020 $1'128,784.40
Costo - Beneficio Beneficio esperado Rendimiento social
Tiempo de recuperacién 0.0 Ahos

Avance Fisico: 100%
Avance Financiero: 100%

Nota.- Derivado de la iniciativa del Congreso del Estado de Hidalgo, que hace referencia
a que la enfrega de Utiles y uniformes escolares se haga a fravés de vales, publicada el 23
de marzo del 2020 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo. es posible que el proceso
de ejecucion, en el apartado *Proveedor (es) que resulten ganadores en el procedimiento
de Licitacion Poblica sea modificado, sin embargo las Reglas de Operacién vigentes no
contemplan este cambio, por lo que serd considerado para el gjercicio fiscal, 2021.
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Proyecto: CVSAOL Inversion en Becas para la Fducacion

Actuadlizacién del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022

Politica Institucional: Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan

Dependencia coordinadora: 04 - Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

Dependencia u organismos concurrentes:
21 - Secretaria de Educacion Publica
04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior

Descripcién:

Antecedentes:

La beca Miguel Hidalgo consiste en hasta 10 pagos mensuales,
dependiendo de la suficiencia presupuestal y quedara definido
el periodo de cobertura en cada convocatoria. La beca general
tendrd un monto de $1,000.00 (un mil pesos 00/100 M.N.)
mensuales. La moddalidad de excelencia serd de $2,500.00 (dos
mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Las politicas publicas aplicadas en Hidalgo han beneficiado la
permanencia de los estudiantes en el nivel superior, sin embargo,
en el ciclo escolar 2019- 2020 el abandono escolar en Hidalgo se
vaticina en un 8.2%, segun lo publicado por la Secretaria de
Educacién Publica Federal, convirtiéndose en un problema
social y nacional. Lo anterior tiene una explicacion de acuerdo
al andilisis que realiza el Centro de investigacion Econdmica y
Presupuestario que nos informa que en el 2019 a nivel nacional,
desaparece PROSPERA, siendo un programa de inclusion social,
se infegran cuatro nuevos programas de becas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, estableciéndose como programas
prioritarios: Programa de becas de educacion bdsica para el
bienestar Benito Judrez; Programa de becas Elisa Acuiia; Beca
universal para estudiantes de educaciéon media superior Benito
Judrez; y, Jovenes Escribiendo el Futuro, con un presupuesto
asignado para el 2020 a nivel nacional de 71 mil 411 MDP. que
representa 8.8% del gasto educativo total programado a nivel
nacional. Sin embargo, para el 2020 se presenta una disminucion
real de 0.7% luego de que se incorpord la Beca Universal Benito
Judrez para la Educacion Media Superior. Aunado a esto se
presentd en México el virus SARS Cov-2 haciendo que la
actividad econdmica del pais disminuya. Se estima que el 4.9 %
de los alumnos inscritos en el nivel superior en Hidalgo del ciclo
escolar 2018-2019 abandonaron sus estudios.
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Objetivo del Proyecto:

’

Problemdtica general:

Justificacién:

P

Poblacién objetivo:

Ubicacién:

Disminuir el abandono escolar mediante los apoyos otorgados
por el programa de becas Miguel Hidalgo de educacion superior
perteneciente al programa presupuestario de inversion en
becas, estando alineado al Plan Estatal de Desarrollo: El tercer
eje, Hidalgo Humano e Igudiitario numeral 3.2.4.3.4 con el
objetivo de instrumentar mdés becas para tus hijos, asi mismo con
el Plan Sectorial Estatal: numeral 4. Plataforma Estratégica, en su
apartado Cobertura y Calidad Educativa, en su numeral 1.3
establece Implementar mecanismos que permitan abatir la
desercion escolar, mejorar el desempeiio académico,
incrementar la eficiencia terminal y optimizar el talento humano

Los estudiantes de educacion superior inscritos en los Organismos
Publicos Descentralizados, Desconcentrados y dependientes de
la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo y del Tecnoldgico
Nacional de México en Hidalgo, abandonan la escuela por
deficientes recursos econdmicos.

Esta infervencion se justifica ya que con los apoyos econdémicos
que se oforgan a través de becas a los estudiantes de Educacion
Superior, se evita que abandonen sus estudios, logrando que
terminen sus carreras en tiempo y forma, y con ello se disminuye
considerablemente que estos alumnos obtengan empleos mejor
remunerados, ademds de que se beneficia el desarrollo
econdmico del pais al generar mano de obra calificada que
obtendrd mejores sueldos y con ello a su vez se genera una mejor
nivel de vida de sus familia.

1860 estudiantes pueden ser beneficiados a través del
programa de Becas Miguel Hidalgo de Educacion Superior
pertenecientes al Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan

Macrorregion(es) Municipio(s) Localidad(es)

5

5 542

Programacién General del Proyecto

Etapas del proyecto

Descripcién de las acciones programadas para el proyecto

Proyeccién del Padrén
de Beneficiarios

Las autoridades competentes redlizan la proyecciéon de los
beneficiarios que solicitarén becas.

Solicitud  por medio
oficio de los programas
de gosto de inversion

/

La unidad presupuestal responsable del Programa de Becas
Miguel Hidalgo emite un oficio a la Subsecretaria de Finanzas
Publicas, en donde se solicita la autorizacién de los recursos
financieros, a efecto de ser considerados en el Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del estado de Hidalgo para el

ejercicio fiscal correspondiente.
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Carga de Cédulas de
Registro en el Sistema
de Dictaminacion de

El enlace del Programa de gasto de inversion de Becas Miguel
Hidalgo realiza la carga de la Cédula de Registro en la
plataforma del Sistema de Dictaminacion de Expedientes

Expedientes  Tecnicos | Técnicos (SIDET), con el propdsito de considerarlo en el

(SIDET) Anteproyecfo del Presupuesto de Egresos del estado de
Hidalgo para el proximo ejercicio fiscal.

Aprobacion del| El H. Congreso del Estado de Hidalgo aprueba los recursos

Anteproyecto de | financieros de los proyectos de gasto de inversion del

Programa de Becas Miguel Hidalgo

Presupuesto de Egresos

Proceso de Ejecucion

Acciones Desarrolladas

Descripcion de las acciones ejecutadas en el proyecto

Convocatorias del
Programa de Becas
Miguel  Hidalgo de

Educacioén Superior

Contendrdn en sus Bases: requisitos, documentos a entregar,
proceso de registro y recepcion de expedientes,
caracteristicas de la beca, criterios de compatibilidad, criterios
de priorizacion, procedimiento, derechos y obligaciones de los
becarios, calendario general y serd publicada en el portal de
la SEPH hitp://sep.hidalgo.gob.mx/ v en cada IES participante.

Asignacion de Becas a
Estudiantes sujetos a
Reglas de Operacion

La beca consiste en hasta 10 pagos mensuales, dependiendo
de la suficiencia presupuestal y quedara definido el periodo de
cobertura en cada convocatoria.

La beca general tendrd un monto de $1,000.00 (un mil pesos
00/100 M.N.) mensuales. La modalidad de excelencia serd de
$2.500.00 {dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Fecha de implementacién / Desarrollo:

Fecha de inicio de operaciones:

Enero-diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente.

Enero-diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente.

Factibilidad de Proyecto Costo — Beneficio

Inversion total 2020

$5'759,500.00

Beneficio esperado

Aumentar el Grado Promedio de Escolaridad y disminuir
el indice de abandono escolar en el nivel superior

Tiempo de recuperacién

0.0 ARos

Nota:

Para el ejercicio fiscal 2020 se presenté el siguiente Avance Fisico:

2020

Cantidad

Porcentual

Mela 1860

100%

635

Alcanzado

34.14%

Avance Fisico 2021; 100%

Avance Financiero 2021: 100%
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Actualizacién del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022

Poblacién objetivo:

Ubicacién:

1860 estudiantes
programa de Becas Miguel Hidalgo de Educacién Superior
perfenecientes al Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan

pueden ser beneficiados «

fravés del

Municipio(s) Localidad(es)

5

Macrorregién(es)

§) 542

Programacién General del Proyecto

Etapas del proyecto

Descripcidn de las acciones programadas para el proyecto

Proyeccion del Padrén
de Beneficiarios

Las autoridades competentes redlizan la proyeccion de los
beneficiarios que solicitardn becas.

Solicitud  por medio
oficio de los programas
de ggsto de inversion

La unidad presupuestal responsable del Programa de Becas
Miguel Hidalgo emite un oficio a la Subsecretaria de Finanzas
PUblicas, en donde se solicita la autorizacion de los recursos
financieros, a efecto de ser considerados en el Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del estado de Hidalgo para el
ejercicio fiscal correspondiente.

Carga de Cédulas de
Registro en el Sistema
de Dictaminaciéon de

El enlace del Programa de gasto de inversion de Becas Miguel
Hidalgo redliza la carga de la Cédula de Registro en la
plataforma del Sistema de Dictaminacion de Expedientes

Presupuesto de Egresos

Expedientes  Técnicos | Técnicos (SIDET), con el propdsito de considerarlo en el

(SIDET) Anteproyecto del Presupuesto de Egresos del estado de
Hidalgo para el préximo ejercicio fiscal.

Aprobacion del | El H. Congreso del Estado de Hidalgo aprueba los recursos

Anteproyecto de | financieros de los proyectos de gasto de inversion del

Programa de Becas Miguel Hidalgo

Proceso de Ejecucion

Acciones Desarrolladas

Descripcién de las acciones ejecutadas en el proyecto

Convocatorias del
Progriama de Becas
Miguel  Hidalgo de

Educacion Superior

Contendran en sus Bases: requisitos, documentos a eniregar,
proceso de registro y recepcidn de expedientes,
caracteristicas de la beca, criterios de compatibilidad, criterios
de priorizacion, procedimiento, derechos y obligaciones de los
becarios, calendario general y serd& publicada en el portal de
la SEPH hitp://sep.hidalgo.gob.mx/ y en cada IES participante.

Asignacion de Becas a
Estudiantes sujetos a
Reglas de Operacion

La beca consiste en hasta 10 pagos mensudles, dependiendo
de la suficiencia presupuestal y quedara definido el periodo de
cobertura en cada convocatoria.

La beca general tendrd un monto de $1,000.00 (un mil pesos
00/100 M.N.) mensuales. La modalidad de excelencia serd de
$2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Fecha de implementacién / Desarrollo:

Fecha de inicio de operaciones:
/

Enero-diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente.

Enero-diciembre del ejercicio fiscal
correspondiente.
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Actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022

Factibilidad de Proyecto Costo - Beneficio

Inversién total 2020

$5'759,500.00

Beneficio esperado

Aumentar el Grado Promedio de Escolaridad y disminuir
el indice de abandono escolar en el nivel superior

Tiempo de recuperacién

0.0 ARos

Notd:

Para el ejercicio fiscal 2020 se presenté el siguiente Avance Fisico:

2020

Cantidad | Porcentual

Meta 1860

100%

Alcanzado 635

34.14%

Avance Fisico 2021: 100%

Avance Financiero 2021: 100%
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