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1. Presentacion

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, para la operacion, cuenta con una estructura
autorizada por el TecNM vy la validacién estatal emitida por la CISCMRDE, dicha validacién fue
emitida con fecha 7 de noviembre de 2018. Asi mismo, se cuenta con el convenio de
coordinacién de apoyo financiero para el ejercicio 2023, debldamente signado por las
autoridades federales y estatales.

En relacion con los Sistemas de Gestién, al concluir 2023, el Instituto mantiene
implementados y certificados los Sistemas de Gestion: Sistemas de Gestion de la Calidad ISO
9001:2015, Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001:2015, Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud ISO 45001, Sistema de Gestion de la Energia bajo la norma ISO 50001, la norma ISO
26000:2010 Responsabilidad Social. Asi también, de la misma manera, asi también, se
cuenta con el reconocimiento como una institucién 100% libre de plastico, de la misma
manera, cuenta con el certificado de la acreditacion del sistema de igualdad laboral y no
discriminacién bajo la norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y estd adherido a las
organizaciones que integran el pacto mundial; lo cual permite aportar a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 y de la misma manera, el ITESHU cuenta, con el
100% de programas acreditados y ademads, dos de estos programas forman parte del padrdn
de alta calidad del CENEVAL.

En relacion a la evaluacién programatica presupuestal del ejercicio esta se realiza con la
finalidad de conocer y evaluar el avance porcentual programatico de los indicadores de
gestion de los 5 proyectos que integran el Programa Operativo Anual, en el cual se verifica la
eficacia en la ejecucion de los programas vy la eficiencia en el uso y aplicacion de los recursos
publicos; asi como la implementacion y el fortalecimiento de algunas estrategias que
permiten el logro de los objetivos y metas programadas en el ejercicio, contribuyendo asi al
alcance de metas establecidas en el PDI.

En relacién al programa de racionalidad disciplina y eficiencia del gasto publico, se informa
que se realizan con base a la normativa aplicable tanto a nivel estatal como federal,
realizando diversos procesos de compras a través de licitaciones.

Para el ITESHU la rendicion de cuentas implica, ademas de demostrar el buen uso de los
recursos publicos, la obligacién de transparentar la gestion publica, en un seguimiento de
metas y programas, gastos y tramites que daran certidumbre y volveran predecible el
ejercicio del gasto y operacién de la institucidon, dentro de las normas y procedimientos
preestablecidos. Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
contribuye con la vigencia del Estado de Derecho y favorece la rendicion de cuentas a la
sociedad.
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En este documento, se plasman los trabajos a realizar como resultado de actividades
académicas, planeacion, vinculacion, administrativas y calidad, que conllevan a la
satisfaccion del alumno en el proceso educativo, bajo el Sistema de Gestidon Integral con
base a las normas en busca de la mejora continua incluyendo el Sistema de Gestion
Ambiental, el Sistema de Gestidon de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia
Energética y la certificaciéon en Igualdad Laboral y No Discriminacién asi como del
reconocimiento publico por la buena calidad de nuestros programas de estudio y la
responsabilidad social.

Como institucion publica al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan, estd comprometido con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su
existencia, a través de la transmision del conocimiento cientifico, humanistico, artistico y
tecnoldgico, la investigacion, la docencia y la difusién de la cultura como formacion
integral en el alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior
para continuar sus estudios de educacion superior ofertando programas de estudio con un
nivel académico de calidad, asi como la atencion de servicios de extension, tales como
cursos y asesorias, buscando permanentemente la mejora continua bajo los diversos
sistemas de gestién en los que el instituto se encuentra certificado. :
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2. Mision, Vision y Valores

V' LN
Formar profesionistas emprendedores, .‘.‘:‘i
competitivos, con valores, comprometidos con la T T B
transformacion de su entorno en beneficio de la 172
sociedad.

Ser una institucion de vanguardia en educacion gumEE—
superior, lider en transferencia tecnolégica en = = ==
beneficio de la sociedad.

Ser una instituciéon de vanguardia en educacion
superior, lider en transferencia tecnoldgica en
beneficio de la sociedad:

e Respeto

e Responsabilidad
e Colaboracion

e Identidad

o FEtica




3. Fundamentacion Juridica
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General de Archivos para el Estado de Hidalgo.

Reglamento de Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

Ley Organica de Administracion Publica del Estado de Hidalgo.

Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior

Ley de Educacion Publica para el Estado de Hidalgo.

Ley de Planeacién para el Estado de Hidalgo.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo.

Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Hidalgo.

Ley de Presupuesto, Contabilidad, y gasto Publico para el Estado de Hidalgo.

Ley de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de
Hidalgo. '

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley del Sistema Anticorrupcién para el Estado de Hidalgo

Cdédigo Civil del Estado de Hidalgo.

Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.

Decreto de Creacion del ITESHU publicado en el Diario Oficial del Estado de Hidalgo.-
Manual De Organizacion de la ITESHU.
Manual De Procedimientos del ITESHU




4. Justificacion

El desarrollo y aplicacion de principios y metodologias con base en la eficiencia, de la Ley de
Archivos, asi como la Ley de transparencia y acceso a la informacién que rigen al Estado de
Hidalgo, permitiran consolidar los sistemas de rendicion de cuentas, actualizando los existentes.
Es por ello que el Instituto, como sujeto obligado en materia archivistica se propone a trabajar
en el cumplimiento de las disposiciones de ley emitidas por la Ley General de Archivos para el
Estado de Hidalgo. Esta Ley tiene por objeto, establecer los principios y bases generales para la
organizacion, conservacion administracién y preservacion homogénea de los archivos en
posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo. De los poderes Legislativo,
Ejecutivos y Judicial, érganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como cualquier persona fisica, moral o sindicato, que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad de la federacion, las entidades publicas o los municipios.

Identificacion de problematicas y retos de la instituciéon en materia de archivos (Diagndstico y
jerarquizacion prioridades).

Nuestra institucion se ha ido desarrollado a través de 23 afos, por lo antes mencionado se
presenta la siguiente problematica a resolver:

1. Se requiere fortalecer el espacio asignado para el resguardo del Archivo de la institucion en
Concentracion e Historico.
2. Inicio de actividades del Sistema Institucional de Archivos aprobado por el Archivo General
del Estado de Hidalgo. _
3. Inicio de actividades del Grupo Interdisciplinario aprobado por el Archivo General del Estado
de Hidalgo.
4. Existe un retraso de informacién con la validacion de instrumentos archivisticos:
o Cuadro General de Clasificacion Archivistica de los ejercicios 2018, 2019, 2020,
2021, 2022y 2023.
® Catalogo de Disposicion Documental de los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021,
2022y 2023. :
. Guia de Archivo Documental de los ejercicios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021y 2022.
° Inventario Documental de los ejercicios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y2022.

Por lo antes mencionado se requiere llevar a cabo las acciones de mejora, con la finalidad de
darle la mayor solucion posible a la problemaética de la institucion en el periodo que comprende
al ano 2023.
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Areas de Oportunidad

Acciones a realizar

Acciones realizadas

Se requiere fortalecer el espacio
asignado para el resguardo del
Archivo de la institucion en
Concentracion e Historico.

Fortalecimiento del espacio asignaco
para archivo en concentracion e histérico
ejercicios (2017 - 2022).

Se fortalecid el espacio y se adquirieron
materiales que permitieron distribuir de mejor
manera el archivo de concentracion e histérico

Inicio de actividades del Sistema
Institucional de Archivos
aprobado por el Archivo General
del Estado de Hidalgo.

En este afo, el SIA aprobado por el
Archivo Histérico del Estado de Hidalgo,
calendarizard sesiones de trabajo para
darle el seguimiento a las actividades del
PADA 2023.

Se recibid el oficio de registro del SIA y se
realizaron reuniones periédicas para el
seguimiento y avance de los trabajos del
sistema.

Inicio de actividades del Grupo
Interdisciplinario aprobado por
el Archivo General del Estado de
Hidalgo.

En este afo en curso el GID
aprobado por el Archivo Histdrico del
Estado de Hidalgo calendarizaréd sesiones
de trabajo para darle el seguimiento a las
actividades del PADA 2023.

Se recibié el oficio de registro del GIA y se
realizaron reuniones periddicas para el
seguimiento y avance de los trabajos del
sistema.

Existe un retraso de informacion

con la validacion de
instrumentos archivisticos:
Cuadro  General de

Clasificacion Archivistica de los
ejercicios 2018, 2019, 2020,
2021, 2022 y 2023.

Catédlogo de Disposicion
Documental de
2017, 2018, 2019, 2020, 2021,

2022y 2023..
. Guia de Archivo
Documental de los ejercicios

2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y
2022.

Inventario Documental de
los ejercicios 2017, 2018, 2019,
2020, 2021y 2022.

los ejercicios’

El departamento que suscribe como
Archivo del ITESHU, estard llevando a
cabo una serie de actividades en
conjunto con archivo general del estado
de Hidalgo para continuar validando los
instrumentos archivisticos del Instituto.

Durante el ejercicio, se solicitd capacitacion al
Archivo General del Estado de Hidalgo en
relacion a archivo de concentracion y archivo
historico bajo la nueva normatividad aplicable y
se realizé capacitacion a la Titular del Area
Coordinadora de Archivo y a la Encargada del
4rea Coordinadora de Archivo, asi como a las
areas generadoras.

Con el propdsito de realizar la actualizacién
fisica 'y documental del archivo de
concentracion de la - institucion, se realizd
revision y corroboracion de las carpetas que se
encuentran en el archivo de concentracion
correspondiente al afio 2017.

Se envio el proyecto de linea de tiempo juridica
del ITESHU al Archivo General del Estado de
Hidalgo y se esta en espera de respuesta sobre
la misma.

Se logré la aprobacion de las cédulas de
alineacion de funciones de los afios 2017 y 2018.

Se realizd la identificacion del archivo de
concentracion y archivo histérico dentro de la
infraestructura institucional.

Se llevé a cabo auditoria de archivo durante el
ultimo trimestre del ejercicio 2023 y se
recepcionaron las recomendaciones por parte
del Archivo General del Estado de Hidalgo para
su implementacion en la institucion.




6. Sucesos presentados durante el desarrollo del PADA 2023

En la planeacién del PADA 2023 del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, se
presentaron actividades para dar continuidad a la organizacion del archivo del ITESHU,
que permitirian dar continuidad con la actualizacién y validacién de los instrumentos de
consulta y control archivistico, aplicando las regulaciones en materia de archivos, para
regular el control y conservacion de los mismos. Estas actividades estuvieron planeadas
para realizarlas en coordinacion con los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion y, en su caso, historico y en general con cada una de las éreas
generadoras de la institucion.

Los riesgos presentes para la realizacién del PADA tuvieron que ver en lo general con la
operatividad del Archivo General del Estado de Hidalgo ya que el personal es muy poco
para la realizacion de las capacitaciones, las revisiones y validaciones de los instrumentos
de todos los organismos obligados a contar con un archivo institucional, sin embargo,
durante el ejercicio a diferencia del afio anterior, se logré contar con algunas
capacitaciones que permitieron avanzar oportunamente en la realizacion de las actividades
de archivo institucional.

Asi también, es importante mencionar, que durante el ejercicio, este Organismo tuvo
constante rotacion en el personal asignado para el Organo Interno de Control por lo que,
por un tiempo, se volvid complejo contar con el apoyo del OIC para la realizacién de
actividades relacionadas con el archivo institucional; asi mismo, es importante mencionar,
que el personal de la institucion no contaba con antelacion con experiencia en la
generacion de documentos archivisticos bajo la normativa vigente, lo que derivé en atrasos
en la generacion y entrega de la informacion, que posteriormente pudo resarcirse y lograr
avances que permitieron la liberacién de algunos documentos archivisticos.



Para la realizacion del PADA 2023 se requiere de la integracion

de todo el personal del

ITESHU, el cual estd registrado como areas generadoras de informacion tal es el caso de:

Titular del Sujeto Obligado Direccion General

Director (a) General

Direccion de
Planeaciény
Evaluacion

Titular del Area Coordinadora de Archivos

M.A. Ada Lucia Prieto Pérez

; Departamento de
Encargada del drea Coordinadora de Archivos| Servicios Escolares
(EACA).

Lic. Maria de la Luz Gonzalez
Anaya

Encargada de la Unidad de correspondencia oSS e

itulares de las Unidades

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de Direccidén General

Director (a) General

Direco (a) General

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de la Direccidon Académica

Directer (a) Académico (a)

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de la Subdireccidon
Académica

Subdirector (a) Académico (a)

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de la Subdireccién de
Administracion y Finanzas

Subdirector (a) de
Administracién y Finanzas

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de la Subdireccidon de
Planeacion y Evaluacion

Subdirector (a) de Planeacion
y Evaluacion

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite del Subdireccién de
Investigacion y Posgrado

Subdirector (a) de
Investigacion y Posgrado

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite del Subdirecciéon de
Vinculacion y Servicios Externos

Subdirector (a) de Vinculacidn
y Servicios Externos




8. Responsables Institucionales

Elaboro

Revisd

Autorizo

Lic. Maria de la Luz Gohzélez Anaya
Encargado del drea Codrdinadora de
Archivos (EACA)

Jefa del Departamento de Control
Escolar

M.A. Ada Lucia Prieto Pérez
Titular del Area Coordinadora de
Archivos
Encargada de la Direccion de
Planeacion y Vinculacion

Mtra. Imelda Pérez Espinoza
Directora General
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