
 
 
 
 
 
 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN 
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN  

EJERCICIO FISCAL 2023 
 

En apego a la normatividad que se establece en el artículo 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; al artículo 108, párrafo 6 de la Constitución Política del Estado de 
Hidalgo; al artículo 45 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; al artículo 
93 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del estado de Hidalgo; en el artículo 
Noveno de los Lineamientos Generales del Sistema Estatal de Evaluación del Desempeño, de la 
Secretaría de Finanzas y Administración de Gobierno del Estado, el Instituto Tecnológico Superior 
de Huichapan, presente el siguiente Programa Anual de Evaluación del ejercicio fiscal 2023, con la 
finalidad de evaluar, los avances y resultados obtenidos en la asignación de los recursos públicos. 

Planeación 

Con base al artículo Décimo Cuarto, fracción III, de los Lineamientos Generales del Sistema Estatal 
de Evaluación del Desempeño, de la Secretaría de Finanzas y Administración de Gobierno del 
Estado, el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, llevará a cabo lo siguiente: 

a) Alinear de los objetivos con el Plan Estatal de Desarrollo 2022 – 2028, los programas 
rectores de la institución, se encuentran alineados a los documentos rectores federales y 
estatales, y se está en actualización con el plan estatal de desarrollo actual. 
 

b) Comité Técnico de Evaluación de Desempeño, en el ITESHU, se lleva a cabo mediante 
el Comité de Programación y Presupuesto, este comité realiza el seguimiento de resultados 
y desempeño de los componentes y actividades, la evaluación se realiza de forma trimestral 
para reportar en el sistema de SSIPED (Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto, 
Planeación y Evaluación al Desempeño) y de forma mensual se da seguimiento. 
 
Implementación de la Matriz de Indicadores para Resultados. En el ejercicio fiscal se 

implementó la MIR, la cual está integrada por el fin “Contribuir a la conclusión de la 

Educación Superior de los jóvenes inscritos en las instituciones públicas de Educación 

Superior mediante el otorgamiento de servicios educativos con pertinencia y calidad”, bajo 

el propósito “que los Alumnos egresados de la Educación Media Superior cuentan con 

opciones para recibir Educación Superior con calidad y pertinencia en las instituciones 

públicas de Educación Superior”, 5 componentes y 21 actividades, los cuales se encuentran 

capturados en el Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto, Planeación y Evaluación al 

Desempeño (SIIPPED) de la Secretaría de Finanzas Públicas. 

 

c) Ejecución 

El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, realizará un seguimiento mensual y una 

evaluación programática - presupuestal de manera trimestral de los indicadores de gestión, 

con la finalidad de evaluar  el avance porcentual programático de los 26 indicadores de 

gestión (programas presupuestarios), que integran el Programa Operativo Anual del ejercicio 

fiscal 2023, en el cual se verifica la eficacia en la ejecución de los programas y la eficiencia 

en el uso y aplicación de los recursos públicos, con la finalidad de identificar posibles áreas 



 
 
 
 
 
 

de oportunidad y/o riesgo, así como  implementar y fortalecer algunas estrategias que 

permitan lograr los objetivos y metas establecidas para este ejercicio; el avance se reportará 

en el Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto, Planeación y Evaluación al Desempeño 

(SIIPPED), implementado por el  Gobierno del Estado, a través de la Secretaría de 

Administración y Finanzas; así como a las diversas instancias como Auditoría Superior del 

Estado, en el portal de Transparencia en la fracción 6 Indicadores de resultados y la 

rendición de cuentas de forma trimestral en las sesiones ordinarias de la Junta Directiva del 

Instituto.  

 

Con respecto a los indicadores estratégicos se evaluarán de manera anual y se reportarán 
los avances respectivos.  
 
Ver anexo 1 PAE. 
 

d) Implementar las mejoras derivadas del seguimiento de las políticas públicas, Mediante 
los resultados del seguimiento mensual y de las evaluaciones trimestrales, si es necesario 
se implementa un plan de acción para aquellas metas que se encuentren en riesgo de no 
ser alcanzadas y se plasma en la matriz de riesgos. 
 

e) Publicar los resultados de las evaluaciones a efecto de transparentar la información, 
se publicarán los resultados obtenidos de manera trimestral generados del Sistema 
Integrador de Ingresos, Presupuesto, Planeación y Evaluación al Desempeño (SIIPPED) de 
la Secretaría de Finanzas Públicas y de forma anual en el informe de rendición de cuentas 
en la página institucional. 
 

f) Metodología 
1. Evaluación de actividades programadas y no programadas, con base 

al procedimiento del SGI “Análisis, integración y evaluación del POA y 
PID. 
 

2. Validación de evidencias por componente y actividad: Al validar las 

evidencias reportadas por los responsables de las actividades y componentes, se 
generan los resultados de la evaluación de desempeño, considerando los 
parámetros para la semaforización de la Unidad Técnica del Desempeño de la 
Secretaría de Finanzas Públicas, como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 3. Criterios de semaforización 
Puntuación 

% 
Semáforo 

85.10 – 120 Verde 

65.10   –   85 
120.01 -  150 

Amarillo 

0 – 65 
150.01 - 999.99  

Rojo 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

3. Emisión de evaluación: Al tener el informe trimestral de los resultados 

obtenidos, se realiza el llenado de la cédula trimestral de cada uno de los indicadores y 

se reporta en el avance en el Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto, Planeación 

y Evaluación al Desempeño (SIIPPED), del cual se genera un acuse del cumplimiento, 

como se muestra en la siguiente imagen: 

 

 

 
 

 

   

 

 
 

 

       

       

       

 

Órgano Superior: Organismos Descentralizados 

 Unidad Presupuestal: Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

 

Programa Presupuestario: Educación Pública 

       

Nombre del medio de verificación 
Informe trimestral de proyectos de investigación científica, tecnológica y educativa realizados, 
generado y ubicado en la Subdirección de Investigación y Posgrado del Instituto Tecnológico 
Superior de Huichapan 

Fuente de la información  Reporte de proyectos de investigación. 

Periodo a reportar Primer Trimestre 2023 

Nombre del indicador Porcentaje de proyectos de investigación científica, tecnológica y educativa realizados. 

Nivel Componente 

Fórmula del indicador PPICTER=(PICTER/PICTEP)*100 

 
 

Elaboró Revisó Autorizó 

 

L.C.P. Juana Hernández López 

Subdirectora de Planeación y 

Evaluación 

 

Mtra. Ada Lucía Prieto Pérez 

Encargada de la Dirección de 

Planeación y Vinculación 

 

Mtra. Imelda Pérez Espinoza 

Directora General 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ANEXO 1. 
 
 

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIÓN 
2023. 

 
 



Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados Componente:

Unidad Responsable: 21.- Secretaría de Educación Pública

Actividades:

Unidad Presupuestal: 50 - Instituto Tecnológico Superior de Huichapan Área responsable: Subdirección Académica

Programa Sectorial: 11 - Educación Pública Líder del componente: Dr. Octavio Guerrero Andrade

Programa Presupuestario: E - 06 - Educación Superior

Proceso Estratégico: Educación, Académico y  Vinculación Recursos Federales, Recursos Fiscales Estatal e Ingresos Propios

Proceso Clave:

A. PLANO INTERNACIONAL

Artículo 4

Artículo 13

Artículo 10

Convención sobre los derechos de las personas con  discapacidad Artículo 9

B. PLANO NACIONAL

1. Incrementar la cobertura, calidad de los servicios y la formación integral de los estudiantes con inclusión y equidad educativa. 

2. Impulsar la ciencia, la tecnología, la innovación y la vinculación.

3. Promover el desarrollo de competencias docentes, la profesionalización del personal administrativo y la gestión institucional.

5. Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos humanos.

Finalidad 02 - Desarrollo Social

Función 05 - Educacion

Subfunción 03 - Educación Superior

Fundamento 

legal:
Fecha de Inicio: 1/1/2023

Fecha de Término: 31/12/2023

Responsables de las actividades

Tipo de financiamiento:

Asistencia académica, técnica y pedagógica, Formación Profesional, Difusión cultural y Promoción Deportiva

La agenda de desarrollo sostenible  organización mundial de la naciones unidas para el año 2030

Plan Nacional de Desarrollo

Actualización del Plan Estatal de Desarrollo

Objetivo estratégico:

Actualización del Programa Institucional de Desarrollo 

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Situación Actual

Programa Sectorial De Educación  Pública 

Descripción del componente:

ALINEACIÓN 

II. Garantizar empleo, educación, salud y bienestar.

1. Servicio Social

2. Adecuación Curricular

3. Evaluación al Desempeño Escolar

4. Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas

5. Atención Compensatoria

6. Capacitación y/o actualización del personal docente

7. Becas

8. Materiales Didácticos 

Mtro. Juan José Molina Montufar 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DATOS DEL PROGRAMA
Estudiantes de Educación Superior en las Instituciones Públicas Formados

Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (cedaw)         

Pacto internacional de derechos económicos, sociales y culturales

DIAGNÓSTICO

El ITESH brinda servicios educativos de educación superior de calidad y equidad, al contar con el 100% de los programas académicos acreditados sujetos a ser evaluados; cuenta con 9 licenciaturas en modalidad escolarizada, de las cuales 4 se ofertan en modalidad mixta, así como la oferta de un posgrado . 

Uno de los indicadores que puede dar cuenta de los diversos esfuerzos en la formación profesional es la eficiencia terminal actualmente se tiene un 45.67 que se pretende mejorar para mayor beneficio de la sociedad.

El contar con profesionistas con una formación integral y un mayor alcance de competencias acordes a su perfil de egreso permitirá impulsar de forma importante la competitividad y la productividad.

3.2.1.1 Establecer mecanismos para la actualización docente.

3.2.2.2 Aumentar la matrícula de Educación Media Superior y Superior.

3.2.2.3 Abatir la deserción escolar en el sector educativo del estado de Hidalgo.

3.2.4.2 Adecuar la infraestructura educativa de todos los niveles educativos a las necesidades de personas con discapacidad y promover una cultura escolar para el acceso a los servicios educativos en un entorno de aprendizaje seguro, no violento e incluyente.

3.2.1.1.4 Gestionar la inscripción de los docentes y técnicos docentes, directores, supervisores y asesores técnico pedagógicos, a la oferta formativa acorde a los procesos y mecanismos del servicio profesional docente.

3.2.2.2.1 Diversificar la oferta educativa acorde con las actividades existentes y potenciales en el estado.

3.2.2.2.2 Impartir la oferta educativa ya existente a través de diferentes modalidades educativas.

3.2.2.3.2 Mejorar los programas de orientación vocacional, asesorías y tutorías, encaminados al desarrollo de habilidades académicas y competencias socioemocionales culturalmente significativas, para que los estudiantes construyan un plan de vida.

3.2.4.2.2 Fortalecer las unidades de protección civil y emergencia escolar en las instituciones de todos los niveles educativos, para el correcto diseño e implementación de los protocolos correspondientes que garanticen espacios no violentos y seguros.

Considerando el número de programas educativos que se imparten en el ITESHU, así como del incrementos sostenido de la matrícula y la diversidad de acciones y estrategias necesarias para lograr la formación integral en nuestros estudiantes.

Elevar la eficiencia terminal con formacion integral de nuestros estudiantes.

Lograr la meta de eficiencia terminal con las diferentes competencias acordes a los perfiles de egreso

Los estudiantes desarrollen los conocimientos adquiridos.  

Misión: Formar profesionistas, emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformación de su entorno, en beneficio de la sociedad.

Visión: Ser una institución de vanguardia en Educación Superior, líder en transferencia tecnológica en beneficio de la sociedad.

Proporcionar educación de calidad a través de programas educativos pertinenetes de licenciatura y posgrado atendiendo políticas de cobertura con equidad.                                             

Artículo 5 del Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnológico Superior de Huichapan modificado el 25 de Julio de 2016.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

MISIÓN   Y   VISIÓN DEL ITESHU

INFORMACIÓN DEL PROYECTO

Preparar con inclusión y equidad a  estudiantes con un sólida formación con programas educativos de calidad que incorporen la ciencia, tecnología e innovación.

La multidimencionalidad de la educación y atendiendo los diversos retos en los  que se desarrolla la formación profesional se hace necesario Integrar acciones y estrategias que permitan alcanzar las competencias estipuladas en los programas de estudio, así como la de concretar la formacion integral, a la luz de diversas evaluaciones externas  desde su ingreso hasta su egreso.

Justificación del Proyecto

Estrategias

Líneas de Acción

Justificación de los Recursos

Situación Esperada 

Impacto

Administración de riesgos 

(supuesto MIR)

6.Promover el desarrollo de la investigación científica, tecnológica y la innovación en la comunidad educativa del Estado.

4. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la comunidad institucional para cerrar las brechas de género que limiten el desarrollo académico o profesional.

6. Integrar la ciencia, la tecnología e innovación en los procesos académicos tanto de docencia e investigación que permita fortalecer la calidad y pertinencia en la formación

Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Ramo 17 - Educación Pública

Eje Estratégico: 14 - Hidalgo humano e igualitario4. Fortalecer la práctica de actividades físicas y deportivas como un componente de la educación integral

1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo.

2. Promover la profesionalización de docentes y directivos en espacios de formación, capacitación, actualización y superación profesional.

3. Fomentar prácticas educativas incluyentes con un enfoque intercultural y con perspectiva de género en el Estado.

4. Impulsar una educación integral que propicie el desarrollo físico, humanista y social, con un enfoque de sustentabilidad para los hidalguenses.

5. Ampliar la vinculación entre las instituciones de educación con el sector empresarial a nivel estatal, nacional e internacional.
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Componente

Estudiantes de 

Educación Superior 

en las Instituciones 

Públicas Formados

Porcentaje De

Estudiantes 

Atendidos Para La

Formación  

Estudiante Eficacia trimestral

PTDES 

=(TEF/TED

ES)*100

TEF=Total de Estudiantes

Formados

TEDES=Total de Estudiantes

que Demandan la Educación

Superior

Concentrado de la población escolar

semestral, generado y ubicado en el

Departamento de Servicios Escolares del

Instituto Tecnológico Superior De

Huichapan.

1er. Trimestre. En este periodo

no se tiene meta programada,

por lo cual no se refleja avance,

sin embargo, se sugiere dar

seguimiento a las acciones que

nos permita alcanzar las metas

programadas en los siguientes

trimestres.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

Evaluación al 

Desempeño Escolar

Porcentaje 

aspirantes 

diagnósticados

Aspirante Eficacia Trimestral

PEAD =

(AD/TA)*10

0

AD= Aspirantes

diagnosticados

TA= Total de Aspirantes

Reporte anual de los aspirantes evaluados,

generados y ubicados en el Departamento

de Desarrollo Académico del Instituto

Tecnológico Superior de Huichapan.

1er. Trimestre. En este periodo

no se tiene meta programada,

por lo cual no se refleja avance,

sin embargo, se sugiere dar

seguimiento a las acciones que

nos permita alcanzar las metas

programadas en los siguientes

trimestres.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A 0 0 0 0 0 0 660 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0!

Adecuación 

Curricular

Porcentaje de

adecuaciones 

curriculares 

aprobadas

Adecuación Eficaciá Trimestral

PACA= 

(ACA/ACP)*

100

ACA=Adecuaciones 

Curriculares Aprobadas.

ACP=Adecuaciones 

Curriculares Programadas

Oficios para la apertura de los planes de

estudios y oficios para la apertura de

especialidades generados por el

Tecnológico Nacional De México,

Ubicados en Servicios Escolares y

Jefaturas de División del Instituto

Tecnológico Superior de Huichapan.

10 14 14 0 0 0 1 0 0 100.00% 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 11 14 14 100.00%

Actividades 

Culturales, 

Deportivas y 

Recreativas

Porcentaje de

estudiantes 

beneficiados con la

impartición de

actividades 

extracurriculares

Estudiante Eficacia Trimestral

PEBIAE=(E

BAE/E1CF)

*100

EBAE=Estudiantes de Primer

Ciclo De Formación

E1CF=Estudiantes 

Beneficiados con Actividades

Extracurriculares

Lista semestral de estudiantes en las

actividades culturales, deportivas y

recreativas, generadas y ubicadas en el

Departamento de Promoción Cultural,

Deportiva y Extensión, del Instituto

Tecnológico Superior de Huichapan.

1026 980 980 0 46 46 0 0 0 100.00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1026 1026 1026 100.00%

Servicio Social

Porcentaje de

estudiantes 

colocados en

servicio social,

residencias o

estadías 

profesionales.

Estudiante Eficacia Trimestral

PECSSREP

=(ECSSRE/

TECR)*100

ECSSRE=Estudiantes 

Colocados en Servicio Social,

Residencia o Estadías

TECR=Total de Estudiantes

que Cumplen Requisitos

Informe trimestral estudiantes colocados

en servicio social, generado y ubicado por

la Subdirección Académica y el

Departamento de Convenios y Gestión de

Proyectos del Instituto Tecnológico

Superior de Huichapan.

200 235 235 0 0 0 0 0 0 100.00% 0 0 0 0 0 0 0 0 495 280 0 0 0 0 0 0 0 200 235 235 100.00%

Capacitación y/o 

actualización del 

personal docente

Porcentaje de

personal docente

capacitado

Docente Eficacia Trimestral

PPDC= 

(PDC/PDPC

)*100

PDC=Personal Docente

Capacitado

PDPC= Personal Docente

Programado a Capacitar

Informe trimestral de capacitación

(formación docente y actualización

profesional), generado y ubicado en el

Departamento de Desarrollo Académico,

del Instituto Tecnológico Superior de

Huichapan.

0 31 31 0 19 19 30 12 12 100.00% 0 0 0 0 0 0 30 0 28 0 0 0 0 17 6 0 0 30 62 62 100.00%

Atención 

compensatoria

Porcentaje de

estudiantes 

beneficiados con

atención 

compensatoria

Estudiante Eficacia Trimestral

PEAC= 

(NEAC/TEM

)*100

EAC=Número de Estudiantes

con Atención Compensatoria

TEM=Total De Estudiantes

Matriculados

Informe trimestral de atención

compensatoria, generado y ubicado en el

Departamento de Desarrollo Académico,

Instituto Tecnológico Superior de

Huichapan.

0 0 0 0 1823 1792 1792 100.00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 750 701 0 0 0 0 0 0 1823 1792 1792 100.00%

Descripción

Actividades

4. Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas. Coordina y promueve la participación de la comunidad estudiantil en actividades culturales y deportivas.

5. Atención Compensatoria. Realización de acciones del Programa Remedial, a traves de tutorías, asesorías, unidad cero, atención psicológica y servicio médico a los estudiantes de educación superior, como apoyo en su proceso educativo.

6. Capacitación y/o actualización del personal docente. Capacitación y actualización de personal docente para contribuir a la formación académica de los estudiantes de educación superior.

7. Becas. Proporcionar becas a estudiantes del Instituto.

8. Materiales Didácticos. Distribución de material didáctico para fortalecer el proceso de enseñanza - aprendizaje en el nivel de educación superior.

1. Servicio Social. Consiste en incorporar a los estudiantes de conformidad con la normatividad vigente al servicio social, para que con programas con objetivos y metas claras  y pertinentes vinculen su formación teórica con la práctica real a la vez de que con su labor social, le retribuyan a la sociedad.

2. Adecuación Curricular. Consiste en diseñar propuestas de adecuaciones curriculares que permitan fortalecer los planes y programas de estudio para contribuir a mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje, estas propuestas deberán someterse a la aprobación del Órgano de Gobierno y una vez autorizadas, se enviarán al órgano competente para su validación. 

3. Evaluación al Desempeño Escolar.  Consiste en la aplicación de instrumentos de evaluación a los estudiantes y aspirantes del Instituto. 

3. Evaluación al Desempeño Escolar. Evaluar las evidencias de conocimientos, actitud, desempeño, producto, competencias y habilidades, que demuestren el grado de conocimiento de las  y los aspirantes, así como del estudiantado de la universidad durante su ingreso y trayectoria escolar

4. Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas. Impulsar la participación de los estudiantes  eventos culturales, deportivos y recreativos para su formación integral.

1. Servicio Social. Gestionar y asignar lugares de Servicio Social, a los estudiantes de Educación Superior para aplicar sus competencias profesionales de acuerdo a su perfil académico en beneficio de la sociedad y del estado, como un requisito previo, para obtener el título profesional.

2. Adecuación Curricular. Garantizar la pertinencia de los Programas Educativos que se imparten en el Instituto, para brindar un servicio educativo de calidad mediante planes y programas de estudio actualizados, con un enfoque de educación basado en competencias y con perspectiva de género.

Nov Cuarto trimestreOctJun

5. Atención Compensatoria. Proporcionar atención adicional a la población estudiantil que presenta reprobación en sus estudios, a fin de logar su nivelación educativa.

6. Capacitación y/o actualización del personal docente. Proporcionar al personal docente las herramientas teorico prácticas que orienten su trabajo en el aula,  con el proposito de cumplir con los objetivos establecidos en los programas de estudio.

7. Becas. Otorgar y gestionar con principios de equidad,  apoyos económicos o en especie a  estudiantes que tienen un buen desempeño académico, o por su situación económica, social y cultural se encuentran en desventaja, para lograr su permanencia y conclusión exitosa de sus estudios en Educación Superior.

8. Materiales Didácticos. Proporcionar al personal docente y estudiantes material didàctico que contribuya al fortalecimiento del proceso de enseñanza - aprendizaje para la consolidación del conocimiento.

INDICADORES / METAS 

Objetivos

May

Indicador
Unidad de 

medida

Dimensión 

a medir
Frecuencia

AnualSepAgoJul Dic

Concepto Nombre

AbrMar Primer trimestreFebEne

RecomendacionesMedios de VerificaciónVariablesFórmula



Becas
Porcentaje de

estudiantes becados
Estudiante Eficacia Trimestral

PEB= 

(EB/TEB)*1

00

EB=Estudiantes Becados

TEB=Total De Estudiantes A

Becar

Acta de sesiones ordinarias y

extraordinarias semestral del comité de

becas, generado y ubicado en el

departamento de promoción y desarrollo

estudiantil; lista de estudiantes

beneficiados con algún tipo de beca

generado por el organismo que otorga las

becas de acuerdo a la convocatoria,

ubicado en el Departamento de Promoción

y Desarrollo Estudiantil del Instituto

Tecnológico Superior de Huichapan.

0 0 0 0 0 0 203 208 208 100.00% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 203 0 23 0 0 0 0 0 203 208 208 100.00%

Materiales 

Didácticos

Porcentaje de

paquetes material

didáctico distribuido

Estudiante Eficacia Trimestral

PMDDD=(M

DD/MDPD)*

100

MDD= Material Didáctico

Distribuido

MDPD= Material Didáctico

Programado Para Distribuir

Requisición de material didáctico

trimestral, generado por las jefaturas de

división y ubicado en la Subdirección de

Administración y Finanzas; inventario de

bibliografía generado y ubicado en la

Subdirección de Administración y

Finanzas, del Instituto Tecnológico

Superior De Huichapan.

0 0 0 1 1 1 1 1 1 100.00% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 2 2 2 100.00%
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Proceso realizado 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 6

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Visita realizada 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Visita realizada 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proceso realizado 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 5

Actividades

DicJul Oct NovAgo Sep

Contar con 74 profesores de tiempo completo con posgrado (incluyendo plaza y horas)

Capacitar a 107 docentes

Alcanzar una matrícula 2551 de nivel licenciatura.

Lograr una matrícula de posgrado de 15 estudiantes.

Alcanzar una matrícula en educación no escolarizada –a distancia- y mixta de 391estudiantes

Apertura de 1 nuevo programa de licenciatura.

Contar con 2 programas de Educación Dual.

Contar con 38 docentes de tiempo completo con plaza

30 profesores de tiempo completo cuenten con el reconocimiento de perfil deseable 

350 académicos y estudiantes participando en convocatorias de innovación, investigación o emprendimiento 

32% académicos y 40% estudiantes inscritos en algún programa de enseñanza de lenguas extranjeras

3 asignaturas impartidas en una segunda lengua

1000 estudiantes beneficiados con algún tipo de beca (federales, estatales e internas) 

Reconocimiento de actos virtuosos

Lograr un índice de cobertura en el entorno de 52.18% 

Lograr un índice de atención a demanda de 83.95%

Lograr una evaluación de 850 aspirantes

4 acciones para contribuir al incremento de la matrícula y calidad de la oferta educativa

contar con 22 tutores formados

Lograr el 62.50 de eficiencia terminal

Contar con 1 unidad de educación no escolarizada regularizada

100% de laboratorios modernizados

Programa de equidad y justicia en ejecución

Contar con 1 espacio accesible para personas con discapacidad y atención a grupos vulnerables

2573 estudiantes en atención compensatoria                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

4 instalaciones rehabilitadas para el desarrollo de actividades cívicas, culturales y deportivas                                                                                                                                                                                                                                                

 849 estudiantes participando en actividades de extensión (artísticas, culturales y cívicas)                                                                                                                                                                                                                                                             

30 eventos culturales, 16 deportivos y 34 eventos cívicos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 400 estudiantes en servicio social y 350 en residencias profesionales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Mar Abril May Jun

Unidad de Medida

Ene Feb

Estatus

GASTRO. Adecuación curricular. Seguimiento Residencias

GASTRO. Adecuación curricular. Visita Industrial

GASTRO. Material Didáctico. Equipo para Laboratorio

GASTRO. Material Didáctico. Papelería

GASTRO. Material Didáctico. Visita Industrial

IA. Material Didáctico. Reuniones Diversas

IA. Adecuación Curricular. Seguimiento a Residencias

IA. Adecuación Curricular. Visitas Industriales

IA. Material didáctico. Papelería

Ciencias Básicas  Material Didáctico. Papelería

Ciencias Básicas. Material Didáctico. Concurso ENEC

Coordinación de Inglés. Material Didáctico.Papeleria

Coordinación de Inglés. Material Didáctico.TOEFL

Espacio Académico ITESHU/Tecozautla  Material Didáctico. Papelería

Espacio Académico ITESHU/Tecozautla Material Didáctico.Cristaleria

Espacio Académico ITESHU/Tecozautla Material Didáctico.Insumos

Espacio Académico ITESHUTecozautla. Adecuación Curricular. Mixta

Espacio Académico ITESHUTecozautla. Material Didáctico. Escolarizada

ARQ. Material Didáctico. Papelería

ARQ. Material Didáctico. Seguimiento Residencias

CB.Material Didáctico. Cristalería

Ciencias Básicas  Material Didáctico. Bibliografía Virtual

ARQ. Material Didáctico. Equipo de Seguridad

ARQ. Material Didáctico. Equipo de Seguridad

ARQ. Material Didáctico. Insumos

Actividad

DA.Capacitación docente.Curso

DA. Evaluación educativa.EXANI

ARQ. Adecuación Curricular. Concurso IMYC

ARQ. Adecuación Curricular. Seguimiento Residencias

ARQ. Adecuación Curricular. Visita Industrial

ARQ. Material Didáctico. Concurso IMYC



Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Visita realizada 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

Visita realizada 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2

Visita realizada 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 7

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4

Visita realizada 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2

Proceso realizado 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Proceso realizado 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 6

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Visita realizada 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 8

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 3

Proceso realizado 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Proceso realizado 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4

Proceso realizado 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 6

Proceso realizado 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4

Proceso realizado 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 7

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2

Proceso realizado 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Proceso realizado 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13

Proceso realizado 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 7

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Proceso realizado 1 1

Se 

realizo la 1 1

Se 

colocaro 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5

Proceso realizado 1 1

se 

realizaró 1 1

Se 

realizan 1 1

Se 

realizan 0 0 1 0 0 1 0 0 9

Proceso realizado 1 1

Se 

realizo 0 1 1

Se 

realizará 0 0 1 0 1 0 1 0 7

Proceso realizado 0 0 1 1

Se 

tomara la 0 0 1 0 0 1 0 0 4

Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Proceso realizado 1 1

Se 

trabajo 1 1

Se 

continua 1 1

Se da 

seguimie 1 0 0 1 1 0 1 0 10

Proceso realizado 1 1

Se da 

seguimie 1 1

Se da 

seguimie 1 1

Se da 

seguimie 1 0 0 0 0 0 0 0 8

Proceso realizado 1 1

Del pre 

registro 1 1

Se 

realizo el 1 1

se da 

seguimie 1 0 1 1 1 0 0 0 10

10 11 16 18 55 53 25 19 16 13 24 21 11 5 312

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3% 110% 5% 18% 8% 6% 5% 4% 8% 7% 4% 2% 100%

3% 8% 26% 34% 40% 45% 49% 63% 70% 73% 75%

5.3 Actividades culturales

5.4 Capacitaciones para actividades promoción cultural, deportiva y extensión

DA.Atención Compensatoria.Asesorías

DA.Atención Compensatoria.Atención médica

DA.Atención Compensatoria.Atención psicológica

DA.Atención Compensatoria.Tutoría

DA.Evaluación educativa.EGEL

MIMT. Adecuación Curricular. Seguimiento Residencias

MIMT. Adecuación Curricular. Visita Industrial

MIMT. Material Didáctico. Insumos

MIMT. Material Didáctico. Papelería

SA. Material Didáctico. Pago de derechos

Subdirección Académica  Material Didáctico. Papelería

5.-  participación en eventos prenacionales y nacionales del tecnm

5.1 Actividades deportivas

5.2 Actividades civicas

IMT. Material Didáctico. Prendas de Protección

IMT. Material Didáctico. Toner

IMT. Material Didáctico.Insumos

ISC. Adecuación Curricular. Seguimiento Residencias

ISC. Adecuación Curricular. Visita Industrial

ISC. Material Didáctico. Insumos

ISC. Material Didáctico. Papelería

ISC. Material Didáctico. Seguimiento Residencias

Material Didáctico. Mantenimiento de equipo

II. Material Didáctico. Papelería

IIAS. Adecuación Curricular. Seguimiento a Residencias

IIAS. Adecuación Curricular. Visita Industrial

IIAS. Material Didáctico. Insumos

IIAS. Material Didáctico. Prendas de Protección

IIAS. Material Didáctico.Papelería

IMT. Adecuación Curricular.Seguimiento Residencias

IMT. Adecuación Curricular.Visita Industrial

IMT. Material Didáctico. Papelería

Porcentaje total por mes

Porcentaje de avence mensual con respecto al anual

Porcentaje de avance mensual acumulado

TOTAL

S.s. 1.5 supervision de se servicio social

S.s. 1.7 reunión anuies

S.s. 1.8 congreso ciss

S1.1 elaboración de concentrado de dependencias y organismos públicos y sociales

Ss 1.2 evaluar y dar seguimiento a la prestación del servicio social

Ss 1.3 elaborar el concentrado de alumnos que cubren el 70% de los créditos parra realizar sus servicio social

Dirección Académica  Material de Oficina

UPDE. Actividades de Becas

UPDE. Beca Alimenticia

UPDE. Beca Aportación al Fideicomiso Miguel Hidalgo

UPDE. Beca EGEL

S.s 1.6 colocación de alumnos prestadores de servicio social en dependencias, instituciones y organizamos públicos y sociales

S.s. 1.4 estadísticas relativas

IER.Material Didáctico. Insumos

IER.Material Didáctico. Reuniones Diversas

IGEM. Adecuación Curricular. Seguimiento a Residencias

IGEM. Adecuación Curricular. Visita Industrial

IGEM. Material Didáctico. Educación Dual

IGEM. Material Didáctico. Expo tu Idea

IGEM. Material didáctico. Insumos

IGEM. Material didáctico. Papelería

IGEM. Material Didáctico. Visita Industrial

IGEM. Material Didáctico. Visita Residencias

II. Adecuación Curricular. Concurso Flexim

II. Adecuación Curricular. Seguimiento a Residencias

II. Adecuación Curricular. Visitas Industriales

II. Material Didáctico. Guía Consultiva Municipal

II. Material Didáctico. Insumos

IER. Material Didáctico. Papelería

IER. Material didáctico. Prendas de protección

IER.Adecuación Curricular. Visitas Industriales



Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados Componente:

Unidad Responsable: 21.- Secretaría de Educación Pública

Unidad Presupuestal: 50 - Instituto Tecnológico Superior de Huichapan Área responsable:

Programa Sectorial: 11 - Educación Pública Líder del componente:

Programa Presupuestario: E - 06 - Educación Superior

Proceso Estratégico: Vinculación, Calidad Tipo de financiamiento:

Proceso Clave: Difusión Cultural y Promoción Deportiva, Aseguramiento de la calidad

A. PLANO INTERNACIONAL

La agenda de desarrollo sostenible  organización mundial de la naciones unidas para el año 2030 Artículo 4

Pacto internacional de derechos económicos, sociales y culturales Artículo 13

Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (cedaw)         Artículo 10

Convención sobre los derechos de las personas con  discapacidad Artículo 9

B. PLANO NACIONAL

Finalidad 02 - Desarrollo Social

Función 05 - Educacion

Subfunción 03 - Educación Superior

Fecha de Inicio: 1/1/2023

Fecha de Término: 31/12/2023

Situación Esperada El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, desempeña una función estratégica en el proyecto de transformar a México en una verdadera sociedad del conocimiento. Por tanto, se asumen estrategias y líneas de acción enfocadas a fortalecer la vinculación del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y económicos de las diversas regiones del país y el extranjero.

Impacto Beneficiar a 2,120personas a través de las actividades de educación continua y servicios tecnológicos, difusión institucional y vínculo interinstitucional, contribuyendo al objetivo 1 y 5 del PIID.

Administración de riesgos 

(supuesto MIR)
Demanda social de los servicios ofertados permite la recaudación.

Estrategias 3.2.2.2 Aumentar la matrícula de Educación Media Superior y Superior

Líneas de Acción

3.2.2.2.3 Desarrollar un programa integral de promoción y difusión de la oferta educativa de Educación Media Superior y Superior del estado.

3.2.2.2.4 Diseñar e implementar las estrategias de articulación para la transición y movilidad de los estudiantes entre los niveles de Educación Básica, Media Superior y Superior.

CTI3.4 Fortalecer la vinculación de las instituciones de Educación Superior con los sectores económico y social para asegurar la pertinencia de sus programas de formación y líneas de investigación.

Justificación de los Recursos
Contribuir de manera permanente al desarrollo de todos los sectores de la población por medio de la prestación y difusión de servicios de educación abierta y a distancia, de la inserción tecnológica en el sector productivo y de la estrecha interrelación con los egresados y emprendedores, satisfaciendo la demanda de consultoría, asesoría, capacitación, actualización, formación de los recursos humanos de los distintos sectores de la sociedad, así como el desarrollo de proyectos tecnológicos vinculados con 

los sectores y del impulso a la movilidad académica.

DIAGNÓSTICO

Situación Actual
Los retos de la Subdirección de Vinculación y Servicios Externos para el 2023, tras los efectos de la Pandemia COVID 19, requieren impulsar la vinculación con los sectores privado, publico y social, buscando mantener la cobertura y penetración de servicios tecnológicos dentro y fuera de la zona de influencia, ofertando servicios de incubación de empresas, extensión, movilidad estudiantil y docente, promoción y difusión de la oferta educativa, que permita mejorar la calidad de vida de nuestros 

beneficiarios

Justificación del Proyecto Este proyecto permitirá tener más mecanismos de vinculación efectiva con los sectores, ampliar la cobertura del ITESHU, ampliar sus servicios tecnológicos a todos los sectores de la población y fortalecer los vínculos de cooperación estatal, nacional e internacional.

INFORMACIÓN DEL PROYECTO

Descripción del componente Este proyecto consiste en vincular al ITESHU con los diferentes sectores de la sociedad a efecto de incrementar la matrícula, para contribuir con los procesos institucionales, mediante la firma de convenios fortaleciendo el quehacer académico, la movilidad estudiantil y docente y apoyar la empleabilidad de nuestros egresados, prestando servicios de capacitación, consultoría, asesoría y desarrollo de proyectos tecnológicos.

Objetivo estratégico
Fortalecer la vinculación del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan con los diferentes sectores de la población a fin de ampliar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa, penetración y servicios del ITESHU, permitiendo con ello mejorar la empleabilidad de los egresados para la mejora continua del quehacer del ITESHU.   Fortalecer la vinculación del Instituto con los diferentes sectores de la población para impulsar la movilidad académica; permitiendo con ello mejorar la empleabilidad 

de los egresados para la mejora continua del quehacer institucional.

Fundamento legal: Artículo 5 del Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnológico Superior de Huichapan modificado el 25 de Julio de 2016.

Objetivo de Desarrollo Sostenible Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

MISIÓN   Y   VISIÓN DEL ITESHU
Misión: Formar profesionistas, emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformación de su entorno, en beneficio de la sociedad.

Visión: Ser una institución de vanguardia en Educación Superior, líder en transferencia tecnológica en beneficio de la sociedad.

Plan Nacional de Desarrollo: ii. Garantizar empleo, educación, salud y bienestar.

Actualización del Plan Estatal de Desarrollo:

Ramo 17 - Educación

Eje Estratégico: 14 - Hidalgo humano e igualitario

Objetivo Estratégico: 3.2 Educación de relevancia y equipada: Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

Programa Sectorial de Educación  Pública: 

1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo.
2. Promover la profesionalización de docentes y directivos en espacios de formación, capacitación, actualización y superación profesional.
3. Fomentar prácticas educativas incluyentes con un enfoque intercultural y con perspectiva de género en el Estado.
4.Impulsar una educación integral que propicie el desarrollo físico, humanista y social, con un enfoque de sustentabilidad para los hidalguenses.
5. Ampliar la vinculación entre las instituciones de educación con el sector empresarial a nivel estatal, nacional e internacional.

 

L.C.C. Francisco Uriel Camacho Aranda

Responsables de las actividades

L.C.C. Pamela García Contreras

L.C.C. Sara Dilian Sánchez Camacho

L.C.C. Francisco Uriel Camacho Aranda                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Lic. María Angélica Cruz Camargo

Recursos Federales, Recursos Fiscales  e Ingresos Propios

ALINEACIÓN - PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DATOS DEL PROGRAMA
Servicios de Extensión y Vinculación de Educación Superior Otorgados

Actividades:

1. Educación Continua y Servicios Tecnológicos  

2. Difusión Institucional

3. Vinculo Interinstitucional
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Componente

Servicios de Extensión 

y Vinculación de 

Educación Superior 

Otorgados

PORCENTAJE DE 

BENEFICIARIOS CON 

SERVICIOS DE EXTENSIÓN Y 

VINCULACIÓN OTORGADOS

Beneficiario Eficacia Trimestral

PBSEYVO=(BSE

YVO/BPOSEYV)*

100

BSEYVO=Beneficiario

s con servicios de 

extensión y vinculación 

otorgado 

BPOSEYV=Beneficiari

os programados a 

otorgar servicios de 

extensión y vinculación

Lista trimestral de 

beneficiarios con 

servicios de extensión y 

vinculación otorgados, 

generado y ubicado en 

el departamento de 

promoción cultural, 

deportiva y extensión y 

en la subdirección de 

vinculación y servicios 

externos del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

123 123 123 123 78 78 113 79 79 100% 108 60 113 130 108 100 #¡DIV/0! 203 80 253 80 113 200 #¡DIV/0! 113 100 113 80 17 40 243 220 #¡DIV/0! 1500 1150 280 24.35%

1. Educación Continua 

y Servicios 

Tecnológicos  

PORCENTAJE DE 

BENEFICIARIOS CON 

SERVICIOS DE EDUCACIÓN 

CONTINUA Y TECNOLÓGICOS 

OTORGADOS

Beneficiario Eficacia Trimestral

PBSECYTO= 

(BSECYTO/BP)*1

00

BSECYTO=Beneficiari

os con Servicios de 

Educación Continua y 

Tecnológicos 

Otorgados

BP=Beneficiarios 

Programados

Informe trimestral de 

servicios de educación 

continua generado y 

ubicado en el 

departamento de 

promoción cultural, 

deportiva y extensión e 

informe de servicios 

tecnológicos, generado 

y ubicado en la 

Subdirección de 

Vinculación y Servicios 

Externos del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

0 0 0 0 79 79 3 2 2 100% 185 80 0 0 3 86 #¡DIV/0! 235 230 15 15 4 0 #¡DIV/0! 30 30 0 0 145 100 175 130 #¡DIV/0! 620 622 81 13.02%

  

2. Difusión Institucional

PORCENTAJE DE 

ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN 

REALIZADAS

Actividad Eficacia Trimestral
PADR = 

(ADR/ADP)*100

ADR=Actividades de 

Difusión Realizadas

ADP=Actividades de 

Difusión Programadas

Informe trimestral de 

actividades de difusión 

generado y ubicado en 

el Departamento de 

Comunicación Social y 

Difusión del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

1 4 4 2 3 3 1 2 2 100% 2 1 2 1 1 1 #¡DIV/0! 1 1 2 1 2 1 #¡DIV/0! 2 2 2 1 1 1 5 4 #¡DIV/0! 19 19 9 47.37%

3. Vinculo 

Interinstitucional

PORCENTAJE DE CONVENIOS 

DE COLABORACIÓN EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

FIRMADOS

Convenio Eficacia Trimestral
PCCESF= 

(CF/CP)*100

CF=Convenios 

firmados 

CP=Convenios 

programados

Convenios firmados 

trimestralmente, 

generados y ubicados 

en la subdirección de 

vinculación y servicios 

externos del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

5 5 5 5 5 5 6 6 6 100% 7 7 7 7 7 7 #¡DIV/0! 6 6 5 5 5 5 #¡DIV/0! 5 5 5 5 5 5 15 15 #¡DIV/0! 68 68 16 23.53%

4. Movilidad 

Académica

Porcentaje de estudiantes y 

docentes beneficiados por 

convenios de movilidad 

académica.

Beneficiario Eficacia Trimestral

PEDBCMA=(NED

BCMA/NEDPBC

MA)*100

NEDBCMA=Número 

De Estudiantes y 

Docentes Beneficiados 

por Algún Convenio de 

Movilidad Académica.

NEDPBCMA = 

Número de 

Estudiantes y 

Docentes 

Programados 

Beneficiar con Algún 

Convenio de Movilidad 

Académica

Informe trimestral de 

beneficiados por 

convenios de movilidad 

académica, generado y 

ubicado en la 

Subdirección de 

Vinculación y Servicios 

Externos del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

0 0 0 81 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0 0 0 0 82 22 #¡DIV/0! 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 163 22 0 0.00%

Actividades

Jul Ago Sep
Tercer 

Trimestre
Oct Nov

Concepto Nombre Indicador
Unidad de 

medida

Dimensión a 

medir

Frecuenci

a
Fórmula Variables Medios de Verificación

INDICADORES / METAS 

Recomendaciones

Ene Feb Mar
Primer 

Trimestre
Abr May Jun

Segundo 

Trimestre
Dic Cuarto Trimestre Anual

A C T I V I D A D E S 

Descripción

1. Educación Continua y Servicios Tecnológicos. La tarea sustantiva de las instituciones de educación superior es la educación, y tiene continuidad  al ofertar diversos servicios de Educación Continua y Servicios Tecnológicos al exterior, a los cuales tienen acceso egresados, estudiantes y público en general que deseen actualizar, reforzar o adquirir conocimientos en materia educativa teórica y/o técnica. A traves de cursos,  talleres y asesorías.

2. Difusión Institucional. La difusión institucional está relacionada con las actividades llevadas a cabo con el propósito de dar a conocer los programas educativos ofertados, así como con las actividades del quehacer del Instituto, que tienen como finalidad el incremento de la matrícula y por otro el posicionamiento de la imagen institucional.

3. Vinculo Interinstitucional. Mediante esta actividad se establecen vínculos de colaboración entre la institución y los diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de fortalecer las etapas del proceso educativo; mediante actividades que implica la planeación organización, operación y evaluación de acciones del ámbito docente y la investigación que se relacionan internamente con el ámbito institucional y externamente con los sectores de la sociedad.

Objetivos



Oct Nov Dic

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

O
b

se
rv

ac
ió

n

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

O
b

se
rv

ac
ió

n

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

O
b

se
rv

ac
ió

n

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

P
la

n
ea

d
o

R
ea

liz
ad

o

Planeado 1
1

1
1

1
1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

Planeado 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12

Planeado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

Planeado 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Planeado 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Planeado 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Planeado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

Planeado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15

Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2

Planeado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Planeado 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Planeado 1 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20

Planeado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3

Planeado 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 6

Planeado 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Planeado 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Planeado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Planeado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Planeado 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Planeado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Planeado 0 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6

5 18 7 13 9 9 18 9 8 9 7 8 6 8 5 139

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4% 5% 6% 13% 6% 6% 6% 5% 6% 4% 6% 4% 100%

4% 9% 15% 28% 35% 40% 47% 52% 58% 62% 68% 71%

Seguimiento de convenios, consolidando la efectividad de los ya firmados Acción realizada

TOTAL

Porcentaje total por mes

Porcentaje de avence mensual con respecto al anual

Porcentaje de avance mensual acumulado

Participación en sesiones ordinarias de la mesa de Vinculación de ANUIES Sesión Realizada

Realización de sesiones del Consejo de Vinculación Sesión Realizada

Realización de Sesiones del Patronato ITESHU Sesión Realizada

Gestión de visitas industriales Gestión realizada

Operación del Centro de Incubación e Innovación Empresarial Proceso realizado

Pago de anualidad ANUIES Pago Realizado

Gestión de eventos Gestión realizada

Gestión de proyectos tecnológicos Gestión realizada

Gestión de registros de propiedad intelectual, patentes y marcas Gestión realizada

Actualización de directorio de egresados y empleadores Directorio actualizado

Aplicación de encuestas a Egresados y Empleadores Encuestas aplicadas 

Firma de convenios de colaboración con instituciones públicas y privadas, regionales, nacionales e internacionales Convenio firmado

4.1 seguimiento de cursos de extensión Seguimiento realizado

4.2 curso de preparación de nuevo ingreso Curso realizado

4.3 reuniones tecnm Sesión Realizada

Visita a Instituciones de educacion media superior Actividad de difusión realizada

Visitas guiadas a iteshu Actividad de difusión realizada

Firma de convenios de colaboración para movilidad académica Convenio firmado

Campaña de difusión de la Oferta Educativa ITESHU Actividad de difusión realizada

Producción y edición de material multimedia (videos institucionales, clips, cápsulas informativas, spots) Actividad de difusión realizada

Promoción educativa en los diferentes medio de comunicación (redes sociales y página web) Actividad de difusión realizada

Asistencia a Ferias Profesiograficas Actividad de difusión realizada

Boletines informativos para difundirlos en diferentes medios Actividad de difusión realizada

Campaña de difusión de la oferta educativa del Espacio Académico Tecozautla Actividad de difusión realizada

Mar Abr Mayo

Actividad Unidad de Medida Estatus

Calendario

Total

Ene Feb SepJun Jul Ago



Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados Componente: Investigación Científica, Tecnológica y Educativa Realizada
Unidad Responsable:21.- Secretaría de Educación Pública Actividades: Productos de Investigación

Investigación Educativa

Unidad Presupuestal:50 - Instituto Tecnológico Superior de Huichapan Área responsable: Subdirección de Investigación y Posgrado

Programa Sectorial: 11 - Educación Pública Líder del componente: C. Dr. Miguel Ángel Espíndola Lugo

Programa Presupuestario:E - 06 - Educación Superior Responsables de 

Proceso Estratégico:Académico Tipo de financiamiento: Recursos Federales, Recursos Fiscales e Ingresos Propios
Proceso Clave: Formación Profesional

A. PLANO INTERNACIONAL

La agenda de desarrollo sostenible  organización mundial de la naciones unidas para el año 2030 Artículo 4

Pacto internacional de derechos económicos, sociales y culturales Artículo 13

Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (cedaw)         Artículo 10

Convención sobre los derechos de las personas con  discapacidad Artículo 9

B. PLANO NACIONAL

OBJETIVOS TRANSVERSALES 

Objetivo2. 2. Impulsar la ciencia, la tecnología, la innovación y la vinculación.

Finalidad 02 - Desarrollo Social
Función 05 - Educacion
Subfunción 03 - Educación Superior

Fecha de Inicio: 1/1/2023

Fecha de Término: 31/12/2023

Justificación de los 

Recursos

 El uso estratégico de los recursos estará destinado al planteamiento de acciones, estrategias y procesos acordes al desarrollo e implementación de proyectos de investigación, de la participación efectiva de los docentes y estudiantes en la ejecución de las actividades planteadas en la difusión y 

divulgación del conocimiento generado a través de los resultados obtenidos. En la gestión y vinculación de proyectos interdisciplinarios acordes a las necesidades de las empresas y a la preparación de recursos humanos científicos especializados. En la postulación y seguimiento de ofertas académicas vinculadas al desarrollo de conocimiento científico, aplicación de la ingeniería y desarrollo tecnológico, con el fin de obtener conocimiento de frontera y en aras 

de una preparación hacia la transferencia tecnológica.

Justificación del 

Proyecto

Implementar estrategias acordes a las necesidades de generación de escenarios para el desarrollo de los procesos de investigación lo que permite a los docentes-invstigadores del ITESHU contribuir al desarrollo de la Ciencia y la Tecnología en una Sociedad del Conocimiento y en la generación de Conocimiento de Frontera y de Transferencia Tecnológica. A su vez, se busca el impacto significativo para cumplir con los objetivos planteados en el Programa 

Institucional de Innovación y Desarrollo 2019-2024, entre los cuales está el Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el emprendimiento,   

Estrategias/ 

Proyecto

3.2.2.3 Abatir la deserción escolar en el sector educativo del estado de Hidalgo.

3.2.4.1 Establecer en todos los planes y programas de estudio o proyectos del sector educativo, la inclusión con perspectiva de género culturalmente pertinente a fin de asegurar la igualdad de derechos.

3.2.2.1 Aumentar la matrícula de Educación Media Superior y Superior

Líneas de Acción

3.2.2.3.1 Crear e impulsar el trabajo de cuerpos colegiados que generen la construcción de rutas de mejora que permitan reducir la deserción escolar e 

incrementen la eficiencia terminal en los tres niveles educativos.

3.2.4.1.1 Impulsar el enfoque de perspectiva de género dentro de los planes y programas de estudio de los diferentes subsistemas de Educación Media 

Superior y Superior.

CTI.3.2 Incentivar los esfuerzos de investigación en las instituciones de Educación Superior del estado para generar nuevos conocimientos con aplicación 

a problemáticas sociales de la población.

Fundamento legal: Artículo 5 del Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnológico Superior de Huichapan modificado el 25 de Julio de 2016.

DIAGNÓSTICO

Situación Actual

El ITESHU actualmente cuenta con una planta académica multidisciplinaria con áreas consolidadas de investigación que aportan conocimiento científico y desarrollo tecnológico directamente relacionado a la solución de problemáticas regionales; se cuenta con Recursos Humanos especializados en áreas del conocimiento tales como Biotecnología, Energías Renovables, Gestión Empresarial, Innovaciión Arícola, Mecatrónica, Ciencias Básicas, Ingeniería 

Industrial, Administración, Sistemas Computacionales arquitectura, además, de 2 Doctores con nombramiento SNI 1 y 5 docente más con el nombramiento de Candidato a investigador SNI. La producción académica ha sido la suficiente para la conformación de Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento en cada una de las áreas de la oferta académica del ITESHU. Al momento se tienen 10 cuerpos académicos en proceso de formación en las áreas 

de Industrial, Mecatrónica, Energías Renovables, Innovación Agrícola Sustentable, Gestión Empresarial, Sistemas Computacionales, Arquitectura, Administración. Se tienen proyectos de Innovación, Investigación, Desarrollo Tecnológico y aplicación de la Ingeniería de tipo interno y con financiamiento del TecNM, COSFAC y PRODEP. Los docentes y estudiantes que participan en los proyectos de investigación vinculados a estas áreas son participes de 

Congresos de carácter nacional e internacional, así como de concursos de innovación, investigación, creatividad y emprendedurismo.

Visión: Ser una institución de vanguardia en Educación Superior, líder en transferencia tecnológica en beneficio de la sociedad.

INFORMACIÓN DEL PROYECTO
Descripción del 

componente
Consiste en realizar proyectos de investigación, innovación, desarrollo tecnológico y aplicación de la ingeniería con el objeto de contribuir al desarrollo de la sociedad con propuestas de solución concretas a demandas o retos que la afecten dando prioridad a las investigaciones que impacten directamente en el área de influencia de la institución.

Objetivo 

estratégico

Promover el desarrollo de escenarios para el fomento de la Investigación Básica, Innovación y Desarrollo Tecnológico, que beneficien directamente al contexto socio-cultural del ITESHU y a su vez permitan vincular la investigación con la resolución de problemas nacionales, además, promover una mayor integración de la investigación con las funciones de docencia y divulgación de la ciencia, así como procurar la formación y desarrollo de recursos humanos 

científicos especializados, con el afán de generar conocimiento de frontera y transferencia tecnológica.   Robustecer la investigación científica, el  desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al  desarrollo del país y a mejorar el bienestar de la  sociedad.  

Objetivo de Desarrollo Sostenible Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

MISIÓN   Y   VISIÓN DEL ITESHU
Misión: Formar profesionistas, emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformación de su entorno, en beneficio de la sociedad.

Programa Sectorial De Educación  Pública

1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo.
4. Impulsar una educación integral que propicie el desarrollo físico, humanista y social, con un enfoque de sustentabilidad para los hidalguenses.
6. Promover el desarrollo de la investigación científica, tecnológica y la innovación en la comunidad educativa del Estado.

3.Integrar la ciencia, la tecnología e innovación en los procesos académicos tanto de docencia e investigación que permita fortalecer la calidad y pertinencia en la formación de los ciudadanos hidalguenses.

Actualización del  Programa Institucional de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
ii. Garantizar empleo, educación, salud y bienestar.

Actualización del Plan Estatal de Desarrollo

Ramo 17 - Educación

Eje Estratégico: 3. Hidalgo humano e igualitario

Objetivo Estratégico: 3.2 Educación de relevancia y equipada: Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

6. Impulsar la educación científica y tecnológica como elemento indispensable para la transformación  de México en una sociedad del conocimiento. 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DATOS DEL PROGRAMA

Dirección Académica y de Investigación, Subdirección de Investigación y Posgrado, Jefaturas de División y Docentes investigadores

ALINEACIÓN 
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Compone

nte
Investigación

Porcentaje De 

Proyectos De 

Investigación 

Científica, 

Tecnológica Y 

Educativa 

Realizados.

Proyecto Eficacia Trimestral

PPICTER=(PI

CTER/PICTE

P)*100

PICTER=PROYECTO

S DE 

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, 

TECNOLÓGICA Y 

EDUCATIVA 

REALIZADOS  

PICTEP=PROYECTO

S DE 

INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA, 

TECNOLÓGICA Y 

EDUCATIVA 

PROGRAMADOS

Informe Trimestral  De 

Proyectos De Investigación  

Realizados, Generado Y 

Ubicado En La Subdirección 

De Investigación Y Posgrado 

Del Instituto Tecnológico 

Superior De Huichapan O 

Constancias De Aceptación  

Trimestrales De Proyectos 

Y/O Actas Trimestrales 

Generadas Por El Comité 

Institucional  De 

Investigación Y Posgrado, 

Ubicados En La 

Subdirección De 

Investigación Y Posgrado 

Del Instituto Tecnológico 

Superior De Huichapan .

Los Docentes 

Investigadores Participan 

En Las Diversas 

Convocatorias Para El 

Desarrollo De Proyectos.

10 14 14 0 0 0 0 0 0 100% 10 10 0 0 11 11 0% 0 0 7 3 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 38 38 14 36.84%

Actividad
Productos de 

Investigación

Porcentaje De 

Productos De 

Investigación 

Científica Y 

Tecnológica 

Realizados

Producto Eficacia Trimestral

PPICTR = 

(PICTR/PICTP

)*100

PICTR=PRODUCTOS 

DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA Y 

TECNOLÓGICA 

REALIZADOS  

PICTP= PRODUCTOS 

DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA Y 

TECNOLÓGICA 

PROGRAMADOS

Constancias De 

Participación En Congresos 

Y Artículos Científicos 

Publicados De Forma 

Trimestral Y/O Constancias 

De Productos De 

Investigación, Generados 

Por Los Docentes-

Investigadores,  Ubicados 

En Las Jefaturas De División 

Del Instituto Tecnológico 

Superior De Huichapan.

Los Investigadores 

Participan En Las 

Convocatorias Para El 

Desarrollo De Proyectos 

De Investigación Científica 

Y Tecnológica.

0 0 0 0 0 0 4 4 4 100% 0 0 0 0 6 6 0% 0 0 0 0 10 10 0% 4 4 0 0 0 0 0% 24 24 4 16.67%

Actividad
INVETIGACIÓN 

EDUCATIVA

Porcentaje De 

Proyectos De 

Investigación 

Educativa 

Desarrollados

Investigación Eficacia Trimestral
PPIED=(PIED/

PIEP)*100

PIED=PROYECTOS 

DE INVESTIGACIÓN 

EDUCATIVA 

DESARROLLADOS  

PIEP=PROYECTOS 

DE INVESTIGACIÓN 

EDUCATIVA 

PROGRAMADOS

Informe Trimestral De 

Proyectos De Investigación 

Generado Por La 

Subdirección De 

Investigación Y Posgrado 

Del Instituto Tecnológico 

Superior De Huichapan O 

Constancias De Aceptación 

De Proyecto O Acta De 

Comité Institucional De 

Investigación Y Posgrado.

El Personal Docente 

Cumple Con El Perfil 

Solicitado En La 

Convocatoria Para 

Desarrollar Investigación 

Educativa En Tiempo Y 

Forma.

0 1 1 0 0 0 0 0 0 100% 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0 0 1 1 0 0 0% 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 1 2 1 50.00%

Lograr dos proyectos de emprendimiento con enfoque de innovación y sustentabilidad 

Lograr dos proyectos de emprendimiento con enfoque de innovación y sustentabilidad 

Participación de 350 estudiantes y docentes en convocatorias de innovación, investigación y/o emprendimiento.

350 estudiantes de licenciatura participan en proyectos de investigación

Desarrolar 24 productos de investigación (artículos científicos, prototipos, servicios tecnológicos, etc.). 

Meta anual

Contar con 38 proyectos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación.

Lograr concluir 20 proyectos de investigación o transferencia tecnológica con financiamiento. 

Jun Segundo 

Trimestre

Jul Ago Sep Tercer 

Trimestre

Ene Feb Mar Primer 

Trimestre

Abr May

Frecuencia Fórmula Variables Medios de Verificación

Administración 

de riesgos 

(supuesto MIR)

Recomendacio

nes

A C T I V I D A D E S 
Productos de Investigación. Proyectos culminados, Realizar la publicación de artículos, ponencias, registros de propiedad intelectual, capítulos de libros, prototipos, tesis, revistas indexadas, revistas arbitrarias, memorias de congresos de investigaciones.

Desarrollo e implementación de proyectos de investigación científica, innovación tecnológico o desarrollo tecnológico con enfoque sostenible y apegados al aporte de significancia en el contexto de influenncia del ITESHU

Investigación Educativa. Evaluación de la actividad académica a fin de mejorar su eficacia y eficiencia mediante la retroalimentación para apoyar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

INDICADORES / METAS 

Conce

pto
Nombre Indicador

Unidad de 

medida

Dimensión 

a medir

Oct Nov Dic Cuarto 

Trimestre

Justificación de los 

Recursos

 El uso estratégico de los recursos estará destinado al planteamiento de acciones, estrategias y procesos acordes al desarrollo e implementación de proyectos de investigación, de la participación efectiva de los docentes y estudiantes en la ejecución de las actividades planteadas en la difusión y 

divulgación del conocimiento generado a través de los resultados obtenidos. En la gestión y vinculación de proyectos interdisciplinarios acordes a las necesidades de las empresas y a la preparación de recursos humanos científicos especializados. En la postulación y seguimiento de ofertas académicas vinculadas al desarrollo de conocimiento científico, aplicación de la ingeniería y desarrollo tecnológico, con el fin de obtener conocimiento de frontera y en aras 

de una preparación hacia la transferencia tecnológica.

Situación Esperada 

Aportar conocimiento científico sobre las áreas prioritarias planteadas por el CONACYT y CITNOVA en términos del Plan Nacional de Desarrollo y a su vez desarrollar recursos humanos especializados en investigación y desarrollo tecnológico con las competencias para la generación de Conocimiento de Frontera y Transferencia Tecnológica. 

Impacto significativo del 100%de las metas planteadas.

Impacto Contar con docentes investigadores y alumnos vinculados en proyectos de investigación científica, innovación y desarrollo tecnológico, con las competencias para esgrimirse como recursos humanos con preparación científica que impulse el desarrollo regional, estatal y nacional, con el fin de proporcionar atención innovadora y emprendedora a las problemáticas detectadas en las áreas prioritarias evidenciadas por el CONACYT en el país.    
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0 1

Se llevó a cabo la 

validación en 

plataforma 

CONACYT, de los 

docentes que tienen 

nombramiento SNI

0 1 1 1

Se da seguimiento a 

reguistro S N I ante 

CONACYT de 

docentes 

Investigadores

0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 1

Se realizó la gestión 

de las réplicas de 

Nombramientos 

PRODEP Perfil 

Deseable

0 0 1 1
Se realiza gestión de 

Réplicas PD y 

Vuerpos Académicos

0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 1

Se difundió la 

Convocatoria de 

Verano Científico 

TecNM

0 0 1 1

Se da seguuimiento a 

inscripciones de 

esr¿tudiantes a 

Verano Científico 

TecNM

0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 1

Se difundió la 

Convocatoria de 

Verano Científico 

TecNM

0 0 1 1
Se participa en 

Concurso de 

Robótica

0 1 0 1 0 1 0 1 0

0 1 1 1

Se recibe 

invitación 

por parte de 

Senado 

1 1

Se recibe invitación 

de la cámara de 

diputados para  mesa 

de trabajo de 

legistlación, ley de 

1 1 1 1 1 1 1 1 0

0 1

Se difundió la 

Convocatoria de 

Verano Científico 

TecNM

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0

Se dá continuidad a 

proyectos de 

investigación 

Educativa

0 0 0 0

Se dá continuidad a 

proyectos de 

investigación 

Educativa

0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0

Se realizan 

actividades de 

fisusión de la 

Maestría en 

0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 0
Se reciben protocolos 

de Proyectos de 

Investigación 

0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1

Se da seguimiento a 

protocolos de 

proyectos de 

investigación

0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 1 8 1 3 4 8 2 3 2 3 0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 23% 2% 6% 15% 46% 2% 6% 8% 15% 4% 6% 4% 6% 0%

0% 23% 2% 29% 17% 74% 19% 25% 33% 48% 52% 58% 62% 67% 67%

TOTAL
Porcentaje total por mes

Porcentaje de avence mensual con respecto al anual
Porcentaje de avance mensual acumulado

Seguimiento a productos derivados de proyectos de investigación Seguimiento realizado

Seguimiento a Programa de Posgrado Seguimiento realizado

Seguimiento a protocolos y anteproyectos de investigación Seguimiento realizado

Material de Apoyo CADII 2023 Seguimiento realizado

Proyecto de Investigación Educativa Seguimiento realizado

Seguimiento a actividades de Proyectos de Investigación, Participación en Congresos Seguimiento realizado

Participación de estudiantes en actividades de Divulgación y Difusión de la Ciencia, concursos y eventos científico 

tecnológicos (jóvenes Investigadores Fermat de Matemáticas, etc.,)
Seguimiento realizado

Asistencia a Reuniones para gestión de recursos, proyectos y sociedades ANUIES PRODEP, CITNOVA, CONACYT, 

etc
Seguimiento realizado

Estudiantes que Participan en Proyectos de Investigación, innovación, creatividad (Evento Verano Científico) Producto de investigación realizado

Gestiones de actualización de estatus de investigadores SNI ante CONACYT Gestión realizada

Seguimiento a actividades en el marco de convocatorias y programas PRODEP de Perfil, Deseable, Cuerpos 

Académicos
Seguimiento realizado

Seguimiento a estudiantes en proyectos y actividades de investigación Seguimiento realizado

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Actividad Unidad de Medida

Calendario

Oct Nov Dic
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40 - Organismos Descentralizados Componente:

21.- Secretaría de Educación Pública Actividades:

50 - Instituto Tecnológico Superior de Huichapan
Área responsable: Dirección de Planeación y Vinculación

11 - Educación Pública
Líder del componente: Mtra. Ada Lucía Prieto Pérez

E - 06 - Educación Superior

Planeación, Calidad, Academico
Tipo de financiamiento: Federal, Estatal e Ingresos Propios

Planeación Estratégica y Táctica y de Organización, Aseguramiento de la calidad, formación Profesional

La agenda de desarrollo sostenible  organización mundial de la naciones unidas para el año 2030 Artículo 4

Pacto internacional de derechos económicos, sociales y culturales Artículo 13

Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (cedaw)         Artículo 10

Convención sobre los derechos de las personas con  discapacidad Artículo 9

II. Garantizar empleo, educación, salud y bienestar.

Finalidad 02 - Desarrollo Social

Función 05 - Educacion

Subfunción 03 - Educación Superior

Fecha de Inicio: 1/1/2023
Fecha de Término: 31/12/2023

A C T I V I D A D E S 

Descripción

Evaluación Institucional. Evaluación de la gestión institucional a fin de mejorar  su eficacia y eficiencia mediante la retroalimentaciòn para apoyar el proceso de planeación.

Evaluación Educativa. Evaluación de la actividad académica a fin de mejorar su eficacia y eficiencia mediante la retroalimentación para apoyar el proceso de enseñanza - aprendizaje.

Sistemas de Información. Implantación de sistemas de información como una herramienta confiable para la toma de decisiones, que contribuya a la sistematización de los procesos.

Objetivos

Evaluación Institucional. Evaluar mediante indicadores de gestión, estratégicos y de desempeño los avances y logros de la operación de la institución.

Evaluación Educativa. Evaluar mediante indicadores de desempeño e impacto las actividades académicas de desarrolladas en las instituciones de educación superior.

Sistemas de Información. Implantar sistemas de información, con el fin de agilizar los procesos de trabajo y las actividades para obtener información que sirva de apoyo en la toma de decisiones.

Asimismo, se realiza la evaluación docente,con la finalidad de identificar áreas de oportunidad, se realizan la evaluación docente de forma semestral e implementar algunas estrategias que permitan mejor el proceso aprendizaje-enseñanza.   

Además, es indispensable la actualización de sistemas automatizados que reduzcan los tiempos para dar respuesta a la solicitud de información, se cuenta con un sistema para el control escolar, al cual se le da mantenimiento preventivo, así como a la red.

Justificación de los Recursos

El Instituto al contar con una planeación estratégica, le permitirá dar seguimiento a los indicadores estratégicos, indicadores tácticos e indicadores de gesión, que le permita implementar acciones y/o estratégias para lograr conservar el reconocimiento del 100% de los programas académicos en 

condiciones de ser evaluados, así como conservar la certificación del Sistema de Gestión Integral (Normas ISO 9001:2015; Ambiental ISO 14001:2015; Salud y Seguridad en Trabajo - ISO 45001:2018 y Responsabilidad Social - ISO 26000:2010); Sistema de Gestión de Eficiencia Energética ISO 

50001:2018; Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no Discriminación NMX-R-025-SCFI-2015, que nos permita seguir formando profesionistas emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformación de su entorno en beneficio de la sociedad.

Situación Esperada 

Entrega en tiempo y forma del 100% de las evaluaciones  e informes  para la adecuada toma de decisiones.

Automatización de los procesos institucionales, que coadyuve en el desarrollo del proceso aprendizaje - enseñanza.

El ITESHU ser una institución reconocida por su buena calidad educativa, institución certificada y con responsabilidad social.

Impacto
Entrega en tiempo y forma del 100% de las evaluaciones  e informes  para la adecuada toma de decisiones.

Automatización de los procesos institucionales, que coadyuve en el desarrollo del proceso aprendizaje - enseñanza.

Justificación del Proyecto

La planeación estratégica es fundamental en el Instituto, en donde se realiza el análisis, integración y evaluación de los indicadores estratégicos , indicadores tácticos e indicadores de gestión del instituto, que permite lograr la eficacia en el cumplimiento de las metas institucionales, así como la 

eficiencia en la aplicación de los recursos, con la finalidad de brindar servicios de calidad, al contar con los programas académicos acreditados y la certificación de los sistemas de gestión. 

La evaluación desempeña un papel fundamental, al ser el medio para conocer el avance de los objetivos planteados, así como metas alcanzadas en un determinado periodo, lo que permite analizar si las estrategias implantadas son las adecuadas y /o detectar áreas de oportunidad, en busca de la mejora continua. 

Es de suma importancia que el ITESHU, cuente con los procesos automatizados, que permitan tener mayor seguridad en elaboración y e misión de información, así como la disminución de tiempos en la generación de misma, para dar cumplimiento en la entrega de informes de rendición de cuentas en tiempo y forma.

Estrategias

1.1.2.1 Promover la transparencia e integridad en la gestión de los recursos públicos destinados a los programas sectoriales de Gobierno a través de un ejercicio transparente del gasto público por parte de los servidores públicos.

1.7.4.1 Verificar el avance financiero de cada uno de los proyectos de gasto, para determinar el ejercicio oportuno de los recurso.

3.2.1.1 Establecer mecanismos para la actualización docente.

3.2.3.2 Fortalecer el equipamiento de laboratorios, centros de información y talleres.

Líneas de Acción

Linea 1.1.2.1.1 Vigilar que las dependencias, entidades y municipios, emitan informes trimestrales que demuestren el grado de avance e impacto de los programas públicos autorizados.

Linea 1.7.4.1.1 Supervisión del ejercicio del gasto conforme lo planeado, a través de un sistema integral de administración que consolide entre otros rubros, el financiero

Linea 3.2.1.1.4 Gestionar la inscripción de los docentes y técnicos docentes, directores, supervisores y asesores técnico pedagógicos , a la oferta formativa acorde a los procesos y mecanismos del servicio profesional docente.

Linea 3.2.3.2.1 Realizar un diagnóstico para identificar las necesidades de equipamiento.

Fundamento legal: Artículo 5 del Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnológico Superior de Huichapan modificado el 25 de Julio de 2016.

DIAGNÓSTICO

Situación Actual

Actualmente el equipo estratégico del ITESHU, realiza el análisis e integración del Programa Institucional de Desarrollo, el cual se alinea al Plan Nacional  de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Programas Sectoriales de Educación; en la integración del Programa Operativo Anual, participan los 

responsables e involucrados de cada uno de los componentes la Matriz de Indicadores para Resulatados, en donde se establecen las acciones que se llevarán a cabo y los recursos que se requieren para el cumplimiento de las metas planteadas a corto plazo; se realiza una evaluación programática - presupuestal mensual y evaluación semestral del Programa Institucional de Desarrollo, que permita identificar áreas de oportunidad e implementar estrategias y/o acciones para el logro de los objetivos y metas institucionales. 

El Instituto cuenta con el 100% de los programas educativos acreditados por su buena calidad, sujetos a ser evaluados por organismos acreditadores, al contar con la acreditación de las carreras de: Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería Industrial, Ingeniería en Mecatrónica, Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería en Administración, Ingeniería en Energías Renovables Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable y Arquitectura; por lo cual se da seguimiento a los criterios establecidos por los organismos evaluadores, que permita cumplir con los estándares de calidad.

Asimismo, se llevan a cabo algunas acciones para conservar la certificación del Sistema de Gestión Integral (Normas ISO 9001:2015; Ambiental ISO 14001:2015; Salud y Seguridad en Trabajo - ISO 45001:2018 y Responsabilidad Social - ISO 26000:2010); Sistema de Gestión de Eficiencia Energética ISO 50001:2018; Sistema de Gestión de Igualdad de Género y no Discriminación NMX-R-025-SCFI-2015 

El ITESHU, es una institución que cuenta con un sistema de control escolar que permite agilizar los procesos escolares de emisión de documentación y cálculo de algunos indicadores institucionales; se encuentra en desarrollo el Sistema Integral de Automatización de Procesos (SIAP), que permitirá 

continuar con la automatización de procesos, con la finalidad de eficientizar la emisión de información, que coadyuve en la toma de decisiones en beneficio de la institución.

INFORMACIÓN DEL PROYECTO

Descripción del componente
Establecer procesos de planeación estratégica, evaluación y sistematización, para el logro de los objetivos institucionales; así como la acreditación y reconocimiento de programas, la certificación del proceso educativo, que coadyuven a la adecuada toma de decisiones.

Objetivo estratégico Desarrollar instrumentos de planeación y evaluación con la finalidad de medir el desempeño y sistematización de la operación de la institución, a fin de mejorar su eficiencia, eficacia para la adecuada toma de decisiones.

Objetivo de Desarrollo Sostenible Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

MISIÓN   Y   VISIÓN DEL ITESHU
Misión: Formar profesionistas, emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformación de su entorno, en beneficio de la sociedad.

Visión: Ser una institución de vanguardia en Educación Superior, líder en transferencia tecnológica en beneficio de la sociedad.

Programa Sectorial De Educación  Pública 

1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo.

2. Promover la profesionalización de docentes y directivos en espacios de formación, capacitación, actualización y superación profesional.

3. Fomentar prácticas educativas incluyentes con un enfoque intercultural y con perspectiva de género en el Estado.

4. Impulsar una educación integral que propicie el desarrollo físico, humanista y social, con un enfoque de sustentabilidad para los hidalguenses.

5. Ampliar la vinculación entre las instituciones de educación con el sector empresarial a nivel estatal, nacional e internacional.

6. Promover el desarrollo de la investigación científica, tecnológica y la innovación en la comunidad educativa del Estado.

L.C.P. Juana Hernández López

Mtra. María del Rocío López Bravo

Lic. María de Luz González Anaya

ALINEACIÓN 

B. PLANO NACIONAL

Plan Nacional de Desarrollo 

Actualización del Plan Estatal de Desarrollo 

Ramo 17 - Educación

Eje Estratégico: 14 - Hidalgo humano e igualitario

Objetivo Estratégico: 3.2 Educación de relevancia y equipada: Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DATOS DEL PROGRAMA
Instrumentos de Planeación y Evaluación Estratégica Implementados

Evaluación Institucional

Evaluación Educativa

Sistemas de Información

Responsables de las actividades

A. PLANO INTERNACIONAL

Unidad Responsable:

Unidad Presupuestal:

Programa Sectorial:

Programa Presupuestario:

Proceso Estratégico:

Proceso Clave:

Organo Superior:
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Nombre Indicador
Unidad de 

medida

Dimensión 

a medir
Frecuencia Fórmula Variables

Administración de 

riesgos (supuesto 

MIR)

Medios de Verificación Recomendación
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Componente

Instrumentos de 

Planeación y Evaluación 

Estratégica 

Implementados

Porcentaje de Instrumentos de 

Planeación y Evaluación 

Implementados

Recurso Eficaciá Trimestral
PIPEI = 

(IPEEI/IPEEP) 

* 100

IPEEI=Instrumento

s de Planeación y 

Evaluación 

Estratégica 

Implementados

IPEEP= 

Instrumentos de 

Planeación y 

Evaluación 

Estratégica de 

Programados

Los estudiantes 

desarrollen los 

conocimientos 

adquiridos.  

Informe de evaluación 

programática-presupuestal 

trimestral, informe de 

evaluación de gestión 

semestral e informe 

trimestral que guardan los 

indicadores estratégicos, 

tácticos y operativos, 

generados y ubicados en la 

Dirección de Planeación y 

Vinculación del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

0 0 0 0 0 0 2 2 2 100% 0 0 0 0 3 3 #¡DIV/0! 0 0 0 0 2 2 #¡DIV/0! 0 0 0 0 3 3 #¡DIV/0! 10 10 2 20%

Evaluación Institucional
Porcentaje De Evaluaciones De 

Gestión Institucional Aplicadas
Evaluación Eficaciá Trimestral

PEGIENS= 

(EIG/EIP)*100  

EIG=Evaluaciones 

Institucionales 

Gestionadas

EIP=Evaluaciones 

Institucionales 

Programadas

Existencia de 

organismos 

evaluadores y 

acreditadores 

reconocidos

Informe trimestral de 

evaluaciones institucionales 

gestionadas, generado y 

ubicado en el Departamento 

de Estadística y Calidad; 

certificados de procesos y 

certificados de acreditación 

de programas educativos 

generados por el organismo 

al realizar la evaluación, 

ubicados en la dirección 

general del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

0 0 0 1 1 1 4 3 3 100% 1 0 0 0 3 4 #¡DIV/0! 0 0 0 1 2 1 #¡DIV/0! 2 2 0 2 1 0 #¡DIV/0! 14 14 4 29%

Evaluación Educativa
Porcentaje De Evaluaciones Educativas 

Realizadas
Evaluación Eficaciá Trimestral

PEDR= 

(EDR/EDP)*10

0

EDR=Evaluacion

es Docentes 

Realizadas

EDP=Evaluacion

es Docentes 

Programadas

Los estudiantes 

participen en dar 

respuesta al 

instrumento de 

evaluación aplicado

Informe trimestral de la 

evaluación docente, 

generado y ubicado en el 

Departamento de Desarrollo 

Académico del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0 0 1 1 0 0 #¡DIV/0! 3 3 0 0 0 0 #¡DIV/0! 0 0 1 1 1 1 #¡DIV/0! 6 6 0 0%

Sistemas de 

Información

Porcentaje de módulos  del sistema de 

información implantados.
Módulo Eficaciá Trimestral

PMSII = 

(MSII/MSIPI)*1

00  

MSII= Módulo de 

Sistema de 

Información 

Implementados

MSIPI= Modulo 

de Sistema de 

Información 

Programados a 

Implementar

Los sistemas de 

implementados 

funcionande forma 

correcta en su 

operatividad

Informe trimestral de los 

módulos de sistemas de 

información implementados 

generados y ubicados en la 

Subdirección Académica del 

Instituto Tecnológico Superior 

de Huichapan.

0 0 0 0 1 1 0 0 0 100% 0 0 0 0 1 1 #¡DIV/0! 0 0 0 0 1 1 #¡DIV/0! 0 0 0 1 1 1 #¡DIV/0! 3 5 1 20%
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0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0

0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 Se  cambio 

para Sep

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 Se cambio 

para Oct

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 Se cambio 

Agosto

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0

0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 1 Revisión de 

acuerdos

1 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0

0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0

1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 I SO 2023

I SE 2023

1 1 II SE 2023

III SE 2023

IV SE 2023

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

6 12 16 11 10 14 14 14 15 11 9 4

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

4% 9% 12% 8% 7% 10% 10% 10% 11% 8% 7% 3%

4% 13% 25% 33% 40% 51% 61% 71% 82% 90% 97% 100%

Mantenimiento de Red © Mantenimiento realizado

TOTAL

Porcentaje total por mes

Porcentaje de avence mensual con respecto al anual

Porcentaje de avance mensual acumulado

DA.Evaluación Educativa.Reunión PEDD 2023 Evaluación realizada

Atención a Medidas Sanitarias (ISO 450001) Accion realizada

Mantenimiento a la red Mantenimiento realizado

EVAL.INST. DPV. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva Sesión realizada

EVAL.INST. DPV. Verificación en materia de transparencia a municipios Reunión realizada

DA.Evaluación Educativa.Evaluación docente Evaluación realizada

EVAL.INST. DPV. Seguimiento a los acuerdos de la H. Junta Directiva Evaluación realizada

EVAL.INST. DPV. Seguimiento de acciones de Contraloría Social Proceso realizado

EVAL.INST. DPV. Sesiones del Consejo Técnico Escolar Educación Superior Sesión realizada

EVAL.INST. DPV. Integración del Paquete presupuestal Información integrada

EVAL.INST. DPV. Integración y validación de proyectos de inversión Proceso realizado

EVAL.INST. DPV. Proceso de Signación de las actas de la Junta Directiva Proceso realizado

EVAL.INST. DPV . Integración de la evaluación indicadores estratégicos, tácticos y operativos Evaluación realizada

EVAL.INST. DPV . Integración de la matriz de indicadores para resultados Información integrada

EVAL.INST. DPV. Gestión y seguimiento de infraestructura (obras y equipamiento) Detección realizada

EVAL.INST. DPV . Emisión de información Institucional a Instancias Federales y Estatales Evaluación realizada

EVAL.INST. DPV . Gestión y seguimiento en la aplicación de recursos Detección realizada

EVAL.INST. DPV . Integración de la evaluación del desempeño (SIIPPED) Evaluación realizada

EVAL.INST. DPV . Actualización del Portal de Transparencia Información actualizada

EVAL.INST. DPV . Asesorías Técnica H. Junta Directiva Asesoria realizada

EVAL.INST. DPV . Detección de necesidades para la apertura de nuevos programas educativos Solicitud atendida

EVAL. INST. DPV. Seguimiento de las acciones del Comité de Observatorio Proceso realizado

EVAL.INST. DPV . Actualización de la Plataforma BSIGND Registro Estatal Información actualizada

EVAL.INST. DPV . Actualización de la Plataforma HJUDAS Información actualizada

Reacreditación de Arquitectura Evaluación realizada

Reacreditación de Gastronomía Evaluación realizada

Reacreditación de Ingeniería Mecatrónica Evaluación realizada

Ago Sep

Sistemas de información Evaluación realizada

Auditoría de Seguimiento al Sistema de Gestión Integral (Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad y Salud en el trabajo ) Evaluación realizada

Actividad Unidad de Medida

Calendario

Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul

2. Lograr que el 95.30% de personal docente que obtiene resultados aprobatorios en las evaluaciones.

Entregar el 100% de informes en tiempo y forma.

Aplicar 10 instrumentos de evaluación estratégica

Implementar 3 módulos de sistemas de información con la finalidad de sistematizar procesos.

Lograr el 100% (4) de las acciones que contribuyen al incremento de la matrícula y calidad de la oferta educativa (Realizar un estudio de factibilidad)

Conservar la distinción como integrantes de la ONU en el Pacto Mundial.

Dic Cuarto Trimestre Anual

Actividades

Jul Ago Sep Tercer Trimestre Oct Nov

Concepto

INDICADORES / METAS 

Ene Feb Mar
Primer 

Trimestre
Abr May Jun

Segundo 

Trimestre
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Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados Componente: Gestión y Operación

21.- Secretaría de Educación Pública Actividades:

50 - Instituto Tecnológico Superior de Huichapan
Área responsable: Subdirección de Administación y Finanzas

11 - Educación Pública Líder del componente: L.C. Roberto González Vargas

E - 06 - Educación Superior
Responsables de las 

actividades

Administración de Recursos, Planeación, Calidad Tipo de financiamiento: Recursos Federales, Recursos Fiscales Estatal e Ingresos Propios

Proceso Clave:

A. PLANO INTERNACIONAL

La agenda de desarrollo sostenible  organización mundial de la naciones unidas para el año 2030 Artículo 4

Pacto internacional de derechos económicos, sociales y culturales Artículo 13

Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación contra la mujer (cedaw)         Artículo 10

Convención sobre los derechos de las personas con  discapacidad Artículo 9

B. PLANO NACIONAL

Plan Nacional de Desarrollo II. Garantizar empleo, educación, salud y bienestar.

Actualización del  Plan Estatal de Desarrollo 

Finalidad 02 - Desarrollo Social

Función 05 - Educacion

Subfunción 03 - Educación Superior

Fecha de Inicio: 1/1/2023

31/12/2023
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Componente

Programa de Gestión 

Administrativa de las 

Instituciones de 

Educación Superior 

Ejecutado

Porcentaje de acciones  

concluidas del programa de 

Gestión Administrativa

Acciones Eficacia mensual
PPGAE= 

(APGAE/APGAP) 

*100

APGAE=Acciones del 

Programa de Gestión 

Administrativas Ejecutadas

APGAP=Acciones del 

Programa de Gestión 

Administrativa Programadas

Informe trimestral de 

avance de gestión 

financiera, generado y 

ubicado en la Subdirección 

de Administración y 

Finanzas, del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

Informe trimestral de 

avance de Gestión 

financiera 
Planeado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 1 1 1 1 1 1 0% 1 1 1 1 1 1 0% 1 1 1 1 1 1 0% 12 12 3 25.00%

Ago Sep
Tercer 

Trimestre Oct Nov DicPrimer Trimestre Abr May Jun
Segundo 

Trimestre Jul

Administración de 

riesgos (supuesto 

MIR)

Estatus Recomendación

Ene Feb Mar

INDICADORES / METAS 

Concepto Nombre Indicador
Unidad de 

medida
Dimensión a medir Frecuencia Fórmula Variables Medios de Verificación

Cuarto 

Trimestre Anual

Objetivos

1. Capacitación y Actualización de Servidores Públicos, Directivos y Administrativos. Mejorar las habilidades y competencias de los servidores públicos, directivos y administrativos de Educación Superior, que permitan eficientar el desempeño en el cumplimiento de las funciones.

2. Equipamiento. Contar con el mobiliario y equipo adecuados que se requiere para el proceso educativo.

3. Mantenimiento Preventivo y Correctivo. Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de las Instituto.

4. Administración Central.  Administrar los recursos asignados al Instituto, de acuerdo a la normatividad establecida.

Impacto Entrega anual del 100% de los informes de rendición de cuentas con oportunidad y veracidad.

A C T I V I D A D E S 

Descripción

1. Capacitación y Actualización de Servidores Públicos, Directivos y Administrativos. Proporcionar capacitación y/o actualización a los servidores públicos, directivos y administrativos del Instituto.

2. Equipamiento. Atender en forma eficaz y oportuna los requerimientos de mobiliario y equipo que se requieran para las operación, sustitución o creación de nuevos servicios.

3. Mantenimiento Preventivo y Correctivo. Realizar el  mantenimiento preventivo y correctivo, de los bienes muebles e inmuebles, que permita el óptimo funcionamiento del Instituto.

4. Administración Central. Coordinar la asignación de los recursos  humanos, materiales y financieros, para  la prestación de servicios de calidad. 

Líneas de Acción
1.1.2.1.1 Vigilar que las dependencias, entidades y municipios, emitan informes trimestrales que demuestren el grado de avance e impacto de los programas públicos autorizados.

1.7.4.1.1 Supervisión del ejercicio del gasto conforme lo planeado, a través de un sistema integral de administración que consolide entre otros rubros, el financiero.

Justificación de los Recursos  Tener una eficiente administración de los recursos humanos, financieros y materiales del ITESHU.

Situación Esperada: Realizar la evaluación, seguimiento y control interno a sus operaciones; así como preparar estados, informes y reportes con el fin de conocer su situación contable y presupuestaria en el uso eficiente de los recursos públicos, salvaguardar el patrimonio público, rendir cuentas y fijar las políticas públicas.

DIAGNÓSTICO

Situación Actual El personal del Instituto realiza las funciones asignadas, así como actividades programadas en el Programa Operativo Anual, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales, administrado de manera eficiente y trasparente los recursos humanos, financieros y materiales, entregando información financiera ante las dependencias Estatales y Federales.

Justificación del Proyecto Promover la participación ciudadana en la trasparencia la rendición de cuentas, al administrar los recursos con eficacia, eficiencia, economía, honradez y transparencia, para el logro de los objetivos institucionales.

Estrategias
1.1.2.1 Promover la transparencia e integridad en la gestión de los recursos públicos destinados a los programas sectoriales e Gobierno a través de un ejercicio transparente del gasto público por parte de los servidores públicos.

1.7.4.1 Verificar el avance financiero de cada uno de los proyectos de gasto , para determinar el ejercicio oportuno de los recursos

Fundamento legal: Artículo 5 del Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnológico Superior de Huichapan modificado el 25 de Julio de 2016.

Fecha de Término:

Visión: Ser una institución de vanguardia en Educación Superior, líder en transferencia tecnológica en beneficio de la sociedad.

INFORMACIÓN DEL PROYECTO

Descripción del componente: El proyecto consiste básicamente en realizar la programación de los servicios educativos que se ofrecen y en conducir la gestión de los mismos cuidando que se cumplan los objetivos establecidos en el Programa Institucional de Innovación y Desarrollo. Asimismo, éste proyecto tiene la finalidad de suministrar con oportunidad los materiales e insumos que requieren las áreas de atención directa para el buen desempeño de sus funciones.  

Objetivo estratégico: Realizar en tiempo y forma las gestiones administrativas y la entrega de la situación financiera, la revisión, reestructuración y contabilización de los modelos contables vigentes a nivel nacional, a partir de la adecuación y fortalecimiento de las disposiciones jurídicas que las rigen, de los procedimientos para el registro de las operaciones, de la información que deben generar informes de rendición de cuentas fortalecer la integración, gestión y evaluación institucional, así como la transparencia y rendición de cuentas.  Proporcionar los elementos necesarios para el óptimo funcionamiento del Instituto, coadyuvando con el logro de las metas institucionales.

6.  Integrar la ciencia, la tecnología e innovación en los procesos académicos tanto de docencia e investigación que permita fortalecer la calidad y pertinencia en la formación

Objetivo de Desarrollo Sostenible Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL

MISIÓN   Y   VISIÓN DEL ITESHU

Misión: Formar profesionistas, emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformación de su entorno, en beneficio de la sociedad.

Actualización del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022

1. Incrementar la cobertura, calidad de los servicios y la formación integral de los estudiantes con inclusión y equidad educativa. 

2. Impulsar la ciencia, la tecnología, la innovación y la vinculación.

3. Promover el desarrollo de competencias docentes, la profesionalización del personal administrativo y la gestión institucional.

4. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la comunidad institucional para cerrar las brechas de género que limiten el desarrollo académico o profesional.

5. Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos humanos.

ALINEACIÓN 

Ramo 17 - Educación

Programa Sectorial De Educación  Pública 

1.    Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo.

2.Promover la profesionalización de docentes y directivos en espacios de formación, capacitación, actualización y superación profesional.

3.Fomentar prácticas educativas incluyentes con un enfoque intercultural y con perspectiva de género en el Estado.

4.Impulsar una educación integral que propicie el desarrollo físico, humanista y social, con un enfoque de sustentabilidad para los hidalguenses.

5. Ampliar la vinculación entre las instituciones de educación con el sector empresarial a nivel estatal, nacional e internacional.

6.Promover el desarrollo de la investigación científica, tecnológica y la innovación en la comunidad educativa del Estado.

Unidad Presupuestal:

Programa Sectorial:

Programa Presupuestario:
Mtro. Rafael Cruz Bautista

L.C. Roberto González Vargas

Proceso Estratégico:

Administración de Recursos Humanos, Planeación Estratégica y Táctica y de Organización, Aseguramiento de la 

calidad

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DATOS DEL PROGRAMA
Programa de Gestión Administrativa de las Instituciones de Educación Superior Ejecutado

Unidad Responsable:

1. Capacitación y Actualización de Servidores Públicos, Directivos y Administrativos

2. Equipamiento

3. Mantenimiento Preventivo y Correctivo

4. Administración Central
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Capacitación y 

Actualización de 

Servidores Públicos, 

Directivos y 

Administrativos

Porcentaje de servidores 

públicos, directivos y 

administrativos capacitados 

o actualizados

Servidor 

Público
Eficacia Mensual

PSPC = 

(SPC/SPPC)*100

SPC=Servidores Públicos 

Capacitados

SPPC=Servidores Públicos 

Programados a Capacitar

Listas de asistencia y/o 

constancias trimestrales de 

los servidores públicos que 

participaron en cursos de 

capacitación y/o 

actualización, generadas y 

ubicadas en el 

Departamento de 

Recursos Humanos del 

Instituto Tecnológico 

Superior De Huichapan.

Listas de asistencia 

y/o constancias de los 

servidores públicos 

que participaron en 

cursos de 

capacitación y/o 

actualización.

Planeado 0 7 7 0 0 0 34 42 42 100% 0 0 0 0 30 23 0% 20 13 0 0 10 10 0% 0 0 3 2 0 0 0% 97 97 49 50.52%

2. Equipamiento

Porcentaje de lote de 

mobiliario y equipo 

distribuido

Lote Eficacia Trimestral
PLDME = (LDME 

/LPDME) * 100

LDME=Lote Distribuido De 

Mobiliario y Equipo

LPDME= Lote Programado 

Para Distribuir De Mobiliario 

y Equipo

Informe Trimestral de 

Equipamiento, 

Requisiciones y/o 

Resguardo de 

Equipamiento, Generado y 

Ubicados en la 

Subdirección de 

Administración y Finanzas, 

del Instituto Tecnológico 

Superior de Huichapan.

Requisiciones 

trimestrales, 

inventario y 

resguardo de 

equipamiento 

semestral.

Planeado 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 0% 0 0 0 0 1 1 0% 0 0 0 0 1 1 0% 4 4 1 25.00%

3. Mantenimiento 

Preventivo y Correctivo

Porcentaje de 

mantenimientos realizados a 

la infraestructura física 

educativa

Mantenimie

nto
Eficacia Trimestral

PMRIFE = (MR/MP) * 

100

NMR=Mantenimientos 

Realizados.

NMP=Mantenimientos 

Programados

Informe trimestral del 

mantenimiento preventivo y 

correctivo realizado a la 

infraestructura física 

educativa, generado y 

ubicado en el 

Departamento de 

Mantenimiento del Instituto 

Tecnológico Superior de 

Huichapan.

Informe trimestral del 

programa del 

mantenimiento 

preventivo y 

correctivo realizado.

Planeado 115 115 115 110 110 110 105 105 105 100% 110 110 105 105 115 115 0% 125 125 130 130 115 115 0% 115 115 115 115 90 90 0% 1350 1350 330 24.44%

4. Administración Central

Porcentaje de cumplimiento 

de informes de la cuenta 

pública

Informes Eficacia Trimestral
PCICP = 

(ICPE/ICPP)*100

NICPE=Informes de la 

cuenta pública entregados

NICPP=Informes de la 

cuenta pública programados

Informe trimestral de 

rendición de la cuenta 

pública generado y 

ubicado en la Subdirección 

de Administración y 

Finanzas Públicas del 

Instituto Tecnológico 

Superior de Huichapan.

Informe trimestral de 

rendición de la cuenta 

pública 
Planeado 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100% 0 0 0 0 1 1 0% 0 0 0 0 1 1 0% 0 0 0 0 1 1 0% 4 4 1 25.00%
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 24 0 23 1 24 0 1 0 1 0 1 0 1 0

0 3 0 15 0 11 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 13 0 14 1 15 0 1 0 0 0 1 0 0 0

0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0

0 2 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 15 0 12 1 8 0 0 1 0 0 1 0 0 0

0 20 0 15 1 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 24 0 21 1 25 0 1 0 1 0 1 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 3 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 3 0 3 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

0 3 0 15 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

0 3 0 14 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Mantenimiento a subestaciones Mantenimiento realizado

Mantenimiento a tierra fisica Mantenimiento realizado

Mantenimiento a planta de tratamiento Mantenimiento realizado

Fumigación de Edificios Servicio Realizado

Mantenimiento a plantatradora Mantenimiento realizado

Mantenimiento a para rayos Mantenimiento realizado

Mantenimiento a pintura Mantenimiento realizado

Mantenimiento a pisos Mantenimiento realizado

Mantenimiento a instalaciones electricas Mantenimiento realizado

Mantenimiento a instalaciones hidraulicas Mantenimiento realizado

Mantenimiento a limpieza e higiene Mantenimiento realizado

Mantenimiento a desmalezadoras Mantenimiento realizado

Mantenimiento a equipo de protección Mantenimiento realizado

Mantenimiento a fachadas Mantenimiento realizado

Mantenimiento a bebederos Mantenimiento realizado

Mantenimiento a canceleria Mantenimiento realizado

Mantenimiento a cuarto hidroneumatico Mantenimiento realizado

Capacitación de los servidores publicos Curso Realizado

Mantenimiento a aire acondicionado Mantenimiento realizado

Mantenimiento a areas verdes Mantenimiento realizado

Saf servicio a los vehículos institucionales Servicio Realizado

Saf servicios generales Servicio Realizado

Asistencia del persona la clidda Servicio Realizado

Saf prestación de declaraciones Proceso Realizado

Saf prestación de servicio a los alumnos Proceso Realizado

Saf programación, seguimiento, monitoreo y registro de actividades Servicio Realizado

Saf elaboración y entrega de información financiera mensual, trimestral y anual Proceso Realizado

Saf obligaciones de cumplimiento Proceso Realizado

Saf adquisición de bienes y servicios Proceso Realizado

Saf archivo de finanzas Proceso Realizado

Saf control y seguimiento de presupuesto Proceso Realizado

DG. Material Didáctico. Papelería Proceso Realizado

Saf administración de adquisiciones Proceso Realizado

Oct Nov Dic

Saf elaboración de inventarios Proceso Realizado

DG. Gestión de la Dirección General Gestión realizada

Abr Mayo Jun Jul Ago Sep

DG. Material Didáctico. Insumos Proceso Realizado

Actividad Unidad de Medida

Calendario

Ene Feb Mar

Actividades

Entregar el 100% de informes de rendición de cuentas en los tiempos establecidos y bajo las normativas actuales.

Lograr el cumplimiento del 100 (4%) del programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres. 
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0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

5 13 19 19 14 21 19 13 19 16 15 7

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

3% 7% 11% 11% 8% 12% 11% 7% 11% 9% 8% 4%

3% 10% 21% 31% 39% 51% 61% 68% 79% 88% 96% 100%

TOTAL

Porcentaje total por mes

Porcentaje de avence mensual con respecto al anual

Porcentaje de avance mensual acumulado

Equipamiento Diversas Áreas Lote equipamiento distribuido

Equipamiento Ing. Mecatrónica Lote equipamiento distribuido

Material para la Integración de Información © Accion realizada

Mantenimiento Calidad Mantenimiento realizado

Rh selección y reclutamiento del personal Proceso Realizado

Equipamiento Finanzas Lote equipamiento distribuido

Recarga de extintores Accion realizada
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