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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
EJERCICIO FISCAL 2023

En apego a la normatividad que se establece en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; al articulo 108, parrafo 6 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo; al articulo 45 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; al articulo
93 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Puablico del estado de Hidalgo; en el articulo
Noveno de los Lineamientos Generales del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio, de la
Secretaria de Finanzas y Administracion de Gobierno del Estado, el Instituto Tecnologico Superior
de Huichapan, presente el siguiente Programa Anual de Evaluacién del ejercicio fiscal 2023, con la
finalidad de evaluar, los avances y resultados obtenidos en la asignacion de los recursos publicos.

Planeaciéon

Con base al articulo Décimo Cuarto, fraccion Ill, de los Lineamientos Generales del Sistema Estatal
de Evaluacion del Desempefio, de la Secretaria de Finanzas y Administracion de Gobierno del
Estado, el Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan, llevara a cabo lo siguiente:

a) Alinear de los objetivos con el Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2028, los programas
rectores de la institucion, se encuentran alineados a los documentos rectores federales y
estatales, y se esta en actualizacién con el plan estatal de desarrollo actual.

b) Comité Técnico de Evaluacion de Desempefio, en el ITESHU, se lleva a cabo mediante
el Comité de Programacion y Presupuesto, este comité realiza el seguimiento de resultados
y desempefio de los componentes y actividades, la evaluacion se realiza de forma trimestral
para reportar en el sistema de SSIPED (Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto,
Planeacién y Evaluacion al Desempefio) y de forma mensual se da seguimiento.

Implementaciéon de la Matriz de Indicadores para Resultados. En el ejercicio fiscal se
implement6 la MIR, la cual estd integrada por el fin “Contribuir a la conclusién de la
Educacién Superior de los jovenes inscritos en las instituciones publicas de Educacion
Superior mediante el otorgamiento de servicios educativos con pertinencia y calidad”, bajo
el proposito “que los Alumnos egresados de la Educacion Media Superior cuentan con
opciones para recibir Educacion Superior con calidad y pertinencia en las instituciones
publicas de Educacion Superior”, 5 componentes y 21 actividades, los cuales se encuentran
capturados en el Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto, Planeacion y Evaluacion al
Desempefio (SIIPPED) de la Secretaria de Finanzas Publicas.

c) Ejecucién
El Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan, realizar4 un seguimiento mensual y una
evaluacion programatica - presupuestal de manera trimestral de los indicadores de gestion,
con la finalidad de evaluar el avance porcentual programatico de los 26 indicadores de
gestion (programas presupuestarios), que integran el Programa Operativo Anual del ejercicio
fiscal 2023, en el cual se verifica la eficacia en la ejecucion de los programas y la eficiencia
en el uso y aplicacién de los recursos publicos, con la finalidad de identificar posibles areas
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de oportunidad y/o riesgo, asi como implementar y fortalecer algunas estrategias que
permitan lograr los objetivos y metas establecidas para este ejercicio; el avance se reportara
en el Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto, Planeacién y Evaluacién al Desempefio
(SIIPPED), implementado por el Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de
Administracién y Finanzas; asi como a las diversas instancias como Auditoria Superior del
Estado, en el portal de Transparencia en la fraccién 6 Indicadores de resultados y la
rendicién de cuentas de forma trimestral en las sesiones ordinarias de la Junta Directiva del
Instituto.

Con respecto a los indicadores estratégicos se evaluaran de manera anual y se reportaran
los avances respectivos.

Ver anexo 1 PAE.

d) Implementar las mejoras derivadas del seguimiento de las politicas publicas, Mediante
los resultados del seguimiento mensual y de las evaluaciones trimestrales, si es necesario
se implementa un plan de accién para aquellas metas que se encuentren en riesgo de no
ser alcanzadas y se plasma en la matriz de riesgos.

e) Publicar los resultados de las evaluaciones a efecto de transparentar la informacion,
se publicaran los resultados obtenidos de manera trimestral generados del Sistema
Integrador de Ingresos, Presupuesto, Planeacién y Evaluacién al Desempefio (SIIPPED) de
la Secretaria de Finanzas Publicas y de forma anual en el informe de rendiciéon de cuentas
en la pagina institucional.

f) Metodologia
1. Evaluacion de actividades programadas y no programadas, con base
al procedimiento del SGI “Analisis, integracion y evaluacion del POA 'y

PID.

2. Validacién de evidencias por componente y actividad: Al validar las
evidencias reportadas por los responsables de las actividades y componentes, se
generan los resultados de la evaluacion de desempefio, considerando los
parametros para la semaforizacion de la Unidad Técnica del Desempefio de la
Secretaria de Finanzas Publicas, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 3. Criterios de semaforizacién

Puntuacién Seméaforo
%
85.10-120 Verde
65.10 — 85 Amarillo
120.01 - 150
0-65 Rojo
150.01 - 999.99
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3. Emisiébn de evaluacion: Al tener el informe trimestral de los resultados
obtenidos, se realiza el llenado de la cédula trimestral de cada uno de los indicadores y
se reporta en el avance en el Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto, Planeacion
y Evaluacion al Desempeiio (SIIPPED), del cual se genera un acuse del cumplimiento,
como se muestra en la siguiente imagen:

Organo Superior: Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
Programa Presupuestario: Educacién Publica

Informe trimestral de proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizados,
Nombre del medio de verificacién | generado y ubicado en la Subdireccién de Investigacion y Posgrado del Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan
Fuente de la informacién Reporte de proyectos de investigacion.
Periodo a reportar Primer Trimestre 2023
Nombre del indicador Porcentaje de proyectos de investigacion cientifica, tecnol6gica y educativa realizados.
Nivel Componente
Férmula del indicador PPICTER=(PICTER/PICTEP)*100
Elaboré Reviso Autoriz6
!%. . N
&
5?‘

/ ‘ / ‘2‘
L.C.P. Jua”na Haﬁandez Lépez Mtra. Ada L £Prieto Pérez Mtra. Imel rez Espinoza
Subdirectora de Planeacion y Encargada de la Direccion de Directora General

Evaluacion Planeacioén y Vinculacion
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ANEXO 1.

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
2023.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DATOS DEL PROGRAMA

Organo Superior:
Unidad Responsable:

Unidad Presupuestal:
Programa Sectorial:
Programa Presupuestario:
Proceso Estratégico:
Proceso Clave:

Pblicas Formados

40 - Organismos Descentralizados Superior en las

21.- Secretaria de Educacion Pablica

Componente: I de

1. Senvicio Social

2. Adecuacion Curricular
3. Evaluacion al Desempefio Escolar

4. Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas

Actividades: 5. Atencion Compensatoria
6. Capacitacion y/o actualizacion del personal docente
7.Becas
8. Materiales Didacticos
50 - Instituto Tecnologico Superior de Huichapan Area responsable: Subdireccion Académica

11 - Educacion Pdblica

E - 06 - Educacion Superior
Educacion, Académico y Vinculacion
Asistencia académica, técnica y

Dr. Octavio Guerrero Andrade
Mtro. Juan José Molina Montufar
Recursos Federales, Recursos Fiscales Estatal e Ingresos Propios

Lider del componente:
Responsables de las actividades
Tipo de financiamiento:

Formacion Profesional, Difusion cultural y Promocién Deportiva

ALINEACION
A.PLANO INTERNACIONAL
La agenda de desarrollo sostenible organizacion mundial de la naciones unidas para el afio 2030 Articulo 4
Pacto internacional de derechos economicos, sociales y culturales Articulo 13
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (cedaw) Adticulo 10
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad Articulo 9

B. PLANO NACIONAL
Plan Nacional de Desarrollo

Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo

Programa Sectorial De Educacién Publica

Actualizacion del Programa Institucional de Desarrollo

Objetivo de Desarrollo Sostenible

Il. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar.

Ramo 17 - Educacién Publica

4. Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un componente de la educacion integral

1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo.

2. Promover la profesionalizacion de docentes y directivos en espacios de formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional.

3. Fomentar practicas educativas incluyentes con un enfoque intercultural y con perspectiva de género en el Estado.

4. Impulsar una educacion integral que propicie el desarrollo fisico, humanista y social, con un enfoque de sustentabilidad para los hidalguenses.
5. Ampliar la vinculacion entre las instituciones de educacion con el sector empresarial a nivel estatal, nacional e internacional.

6.Promover el desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica y la innovacion en la comunidad educativa del Estado.

1. Incrementar la cobertura, calidad de los servicios y la formacion integral de los estudiantes con inclusion y equidad educativa.

2. Impulsar la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la vinculacion.

3. Promover el desarrollo de docentes, la 6n del personal y la gestion i

4. Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la comunidad institucional para cerrar las brechas de género que limiten el desarrollo académico o profesional.

5. Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos humanos.

6. Integrar la ciencia, la tecnologia e innovacion en los procesos académicos tanto de docencia e investigacion que permita fortalecer la calidad y pertinencia en la formacion

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Finalidad
Funcién
Subfuncién

CLASIFICACION FUNCIONAL
02 - Desarrollo Social
05 - Educacion
03 - Educacién Superior

Misién: Formar

MISION Y VISION DEL ITESHU

conla

, con valores, de su entorno, en beneficio de la sociedad.

Vision: Ser una institucion de vanguardia en Educacion Superior, lider en transferencia tecnologica en beneficio de la sociedad.

INFORMACION DEL PROYECTO

Preparar con inclusién y equidad a estudiantes con un sélida formacion con programas educativos de calidad que incorporen la ciencia, tecnologia e innovacion.

del La de la educacion y atendiendo los diversos retos en los que se desarrolla la formacion profesional se hace necesario Integrar acciones y estrategias que permitan alcanzar las competencias estipuladas en los programas de estudio, asi como la de concretar la formacion integral, a la luz de diversas evaluaciones externas desde su ingreso hasta su egreso.
Objetivo estratégico: Proporcionar educacion de calidad a través de programas educativos pertinenetes de licenciatura y posgrado atendiendo politicas de cobertura con equidad.
runaamento Articulo 5 del Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnologico Superior de Huichapan modificado el 25 de Julio de 2016.
Fecha de Inicio: 1112023
Fecha de Término: 31/12/2023
DIAGNOSTICO
Situacion Actual EIITESH brinda servicios educativos de educacion superior de calidad y equidad, al contar con el 100% de los programas académicos acreditados sujetos a ser evaluados; cuenta con 9 licenciaturas en modalidad escolarizada, de las cuales 4 se ofertan en modalidad mixta, asi como la oferta de un posgrado .

Justificacion del Proyecto

Estrategias

Lineas de Accion

Justificacion de los Recursos

Situacién Esperada

Impacto
Administracion de riesgos

Uno de los indicadores que puede dar cuenta de los diversos esfuerzos en la formacion profesional es la eficiencia terminal actualmente se tiene un 45.67 que se pretende mejorar para mayor beneficio de la sociedad

El contar con profesionistas con una formacion integral y un mayor alcance de competencias acordes a su perfil de egreso permitira impulsar de forma importante la competitividad y la productividad.

3.2.1.1 Establecer mecanismos para la actualizacion docente.

3.2.2.2 Aumentar la matricula de Educacion Media Superior y Superior.

3.2.2.3 Abatir la desercion escolar en el sector educativo del estado de Hidalgo.
3.2.4.2 Adecuar la infraestructura educativa de todos los niveles educativos a las necesidades de personas con discapacidad y promover una cultura escolar para el acceso a los servicios educativos en un entorno de aprendizaje seguro, no violento e incluyente.
3.2.1.1.4 Gestionar la inscripcion de los docentes y técnicos docentes, directores, sup: y asesores técnico ala oferta formativa acorde a los procesos y mecanismos del servicio profesional docente.

3.2.2.2.1 Diversificar la oferta educativa acorde con las actividades existentes y potenciales en el estado.
3.2.2.2.2 Impartir |a oferta educativa ya existente a través de diferentes modalidades educativas.

3.2.2.3.2 Mejorar los programas de orientacién vocacional, asesorias y tutorias, i al desarrollo de y

3.2.4.2.2 Fortalecer las unidades de proteccion civil y emergencia escolar en las instituciones de todos los niveles educativos, para el correcto disefio e

para que los construyan un plan de vida.
que garanticen espacios no violentos y seguros.

6n de los protocolos
Considerando el niimero de programas educativos que se imparten en el ITESHU, asi como del incrementos sostenido de la matricula y la diversidad de acciones y estrategias necesarias para lograr la formacion integral en nuestros estudiantes.
Elevar la eficiencia terminal con formacion integral de nuestros estudiantes.

Lograr la meta de eficiencia terminal con las diferentes competencias acordes a los perfiles de egreso

Los estudiantes desarrollen los conocimientos adquiridos.




1. Servicio Social. Consiste en incorporar a los i de idad con la ividad vigente al servicio social, para que con programas con objetivos y metas claras y pertinentes vinculen su formacion tedrica con la practica real a la vez de que con su labor social, le retribuyan a la sociedad.
2. Adecuacion Curricular. Consiste en disefiar propuestas de adecuaciones curriculares que permitan fortalecer los planes y programas de estudio para contribuir a mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje, estas propuestas deberan someterse a la aprobacion del Organo de Gobiemo y una vez i se enviaran al org: para su validacion.
3. Evaluacion al Desempefio Escolar. Consiste en la aplicacion de de evaluacion a I y aspirantes del Instituto.
Descripcién 4. Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas. Coordina y promueve la participacion de la comunidad estudiantil en actividades culturales y deportivas.
P 5. Atencion Compensatoria. Realizacion de acciones del Programa Remedial, a traves de tutorias, asesorias, unidad cero, atencion psicoldgica y servicio médico a los estudiantes de educacion superior, como apoyo en su proceso educativo.
6. Capacitacion y/o actualizacion del personal docente. Capacitacion y actualizacion de personal docente para contribuir a la formacion académica de los estudiantes de educacion superior.
7. Becas. Proporcionar becas a estudiantes del Instituto.
8. Materiales Didacticos. Distribucion de material didéctico para fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje en el nivel de educacion superior.
1. Servicio Social. Gestionar y asignar lugares de Servicio Social, a los estudiantes de Educacion Superior para aplicar sus competencias profesionales de acuerdo a su perfil académico en beneficio de la sociedad y del estado, como un requisito previo, para obtener el titulo profesional.
2. Adecuacion Curricular. Garantizar la pertinencia de los Programas Educativos que se imparten en el Instituto, para brindar un servicio educativo de calidad mediante planes y programas de estudio actualizados, con un enfoque de educacion basado en competencias y con perspectiva de género.
3. Evaluacion al Desempefio Escolar. Evaluar las evidencias de imig actitud, fio, producto, ias y habili que el grado de de las y los aspirantes, asi como del estudiantado de la universidad durante su ingreso y trayectoria escolar
Objetivos 4. Actividades Culturales, Deportivas y tivas. Impulsar la participacion de los i eventos culturales, deportivos y recreativos para su formacion integral.
5. Atencion Compensatoria. Proporcionar atencion adicional a la poblacion estudiantil que presenta reprobacion en sus estudios, a fin de logar su nivelacion educativa.
6. Capacitacion y/o actualizacion del personal docente. Proporcionar al personal docente las herramientas teorico practicas que orienten su trabajo en el aula, con el proposito de cumplir con los objetivos establecidos en los programas de estudio.
7. Becas. Otorgar y gestionar con principios de equidad, apoyo: 0 en especie a que tienen un buen desempefio académico, o por su situacion econémica, social y cultural se encuentran en desventaja, para lograr su permanencia y conclusion exitosa de sus estudios en Educacion Superior.
8. Materiales Didacticos. Proporcionar al personal docente y estudiantes material didactico que contribuya al fortalecimiento del proceso de ensefianza - aprendizaje para la consolidacion del conocimiento.
INDICADORES / METAS
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Anual
Unidad de i6 2 3 ol 2| 8| ¢ £ g ol 2| 8| 2| 8 2 g 2|8 £ £ HIERE gl ¢ %de
Concepto Nombre Indicador edida. | amegir | Frecuencia | Frmula Variables Medios de g 3 H gl g g 3 H gl g g 3 g 3 £ |8 g g g g g Bl g Bl E| § | evauacen
5| 5|8 | 8|8|8|58|%|3:3 515|585 |% E|5(5|&5|% El 5|53 |58 E| 5| 5 | wmesa
£ = = £ = =< £ = = £ H 2 = £ = |22 & 2 £ 2|22 |82 g = = alcanzada
ter. Trimestre. En este periodol
_ ) - no se tiene meta programada,
Estudantesde  |Porcentsje  Del TEF=Tolal de rado de la poblackn escolarl o ) oo o reflefa avance,
Educacion Superior |Estudiantes PTDES __|Fomados semestral, generado y ubicado en ell G oo "o Cugiere. darl
Componente P . Estudiante (Eficacia ~ [trimestral  |=(TEF/TED | TEDES=Total de Estudiantes| Departamento de Servicios Escolares del oA, 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
en las Instituciones | Atendidos Para La| . . . . seguimiento a las acciones que
! " ES)'100  |que Demandan la Educacién|institito ~ Tecnologico  Superior  Del
Publicas Formados | Formacion ) nos permita alcanzar las metas|
Superior Huichapan.
programadas en los siguientes
trimestres.
fer. Trimestre. En este periodol
no se tiene meta programada,
TI i o - s oy v o o Dol w5 sodere
aspirantes Aspirante |Eficacia | Trimestral | (ADITA)10 | diagnosticados o y pariame oardo, se sud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 660 [0 0| o | o ol ofo]ojo]o ol o] o #DIVIO!
Desemperio Escolar | . . - - " de Desarrollo Académico del Instituto|seguimiento a las acciones que
diagnésticados 0 TA= Total de Aspirantes " ©
Tecnoldgico Superior de Huichapan. nos permita alcanzar las metas
programadas en los siguientes
trimestres.
Oficios para la apertura de los planes de
Porcentaje del _ |acA=Adecuaciones estudios y oficios para Ia aperura de
" . . PACA= Curriculares Aprobadas especialidades  generados  por el
ey " . " 3 i .
Curicular curiculares Eficacia  [Trimestral | (ACA/ACP) |ACP=Adecuaciones Te“:no\cg\m Nac\or‘\a.l De  México, 10 14 14 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1" 14 14 100.00%
aprobadas 100 Curriculares Programadas Ubicados en  Servicios Escolares Y
" 9 Jefaturas  de  Division del  Instiuto
Tecnologico Superior de Huichapan.
Porcentaje de EBAE=Estudiantes de Primer|Lista semestral de estudiantes en las
Actividades estudiantes PEBIAE=(E Ciclo De Formacién actividades  culturales,  deportivas  y|
Culurales, beneficados GOn 12| gy ionte [Efcacia | Trimestal | BAEIEICF) |, .- rocrealias, generadas y uticadas en ef 106 | 80 | 980 | o |46 | 4 | o | o 0 o[ o o] o 0 0 o foflo] o] o o fo|ofo]o]o 1026 | 1026 | 1026 | 100.00%
Deportivas y imparticion de 0 E1CF=Estudiantes Departamento de Promocion  Cultural
Recreativas actividades i con y Extension, del Instituto
extracurrculares Extracurrculares Tecnolégico Superior de Huichapan
Porcentaje del ECSSRE=Estudiantes Informe. trimestral estudiantes colocados
estudiantes i y L N
Colocados en Servicio Social, |en servicio social, generado y ubicado por|
colocados o et |Residencia o Estadias la Subdreccién  Académica y el
Sevicio Social servicio social, Estudiante [Eficacia ~ [Trimestral  |=(ECSSRE/ y 200 235 235 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 495 [ 280 0 0 0 0 0 0 0 200 | 235 | 235 100.00%
N . Departamento de Convenios y Gestion de|
residencias o] TECR)*100 - N n N
estadias TECR=Total de Estudiantes|Proyectos del Instituto  Tecnolégico|
oolesondis. que Cumplen Requisitos | Superior de Huichapan.
Actividades
Informe  trimestral  de
Capacitacionylo | Porcentaje del PPDC= | Capaciado profesional) g::?.-::o y ubicado en el
del |personal Eficacia | Trimestral (PDCIPOPC| oopc=  personal - Docente|Departamento de Desarrollo Académico, 0 31 31 0 19 19 30 12 12 0 0 0 0 0 0 30 0| 28 0 0 0 0 17 6 0 0 30 62 62 100.00%
personal docente | capacitado )100 : sar “
Programado a Capacitar del Instituto Tecnolégico Superior de|
Huichapan.
Porcentaje de . de Informe  trimestral ~ de  atencion
encion estudiantes PEAC= [ 0 encion G compensatoria, generado y ubicado en el
Eficacia | Trimestral |(NEACITEM| - Departamento de Desarrollo Académico, 0 0 0 0 1823 | 1792 1792 0 0 0 0 0 0 0 0 0 750 [ 701 0 0 0 0 0 0 1823 [ 1792 1792 100.00%
compensatoria » TEM=Total De Estudiantes
atencion )*100 Ny Instituto ~ Tecnologico  Superior  de}
Matriculados N
compensatoria Huichapan.




Acta de sesiones ordinarias  y|
extraordinarias semestral del comité de|
becas, generado y ubicado en el
de promocién y desarrollo
Porcentaie del PEB= EB=Estudiantes Becados estudiantil; lista de estudiantes,
Becas ) Estudiante (Eficacia | Trimestral | (EB/TEB)*1 [TEB=Total De Estudiantes Afbeneficiados con algin tipo de beca 0 0 0 0 0 0 203 208 0 0 0 0 0 0 0 0 0 203 0 23 0 0 0 0 0 203 | 208 208 100.00%
estudiantes becados
00 Becar generado por el organismo que otorga las|
becas de acuerdo a la convocatoria,
ubicado en el Departamento de Promocion|
y Desarrollo Estudiantil del Institutol
Tecnoldgico Superior de Huichapan.
Req 6n de material didé4ctico
trimesiral, generado por las jefaturas de|
R Py 07 s Do ) o o b Ses &
ot paquetes  material|Estudiante |Eficacia | Trimestral |DD/MDPD) - PRI [ racion ¥ ! 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 1 1 1 0o 2 2 2 100.00%
idacticos anees MDPD=  Material Didctico|bibliografia generado y ubicado en  la|
didéctico distribuido 100 . .
g Para Distribuir de y
Finanzas, del Instituto  Tecnolégico
Superior De Huichapan.
0
Contar con 74 profesores de tiempo completo con posgrado (incluyendo plaza y horas)
Capacitar a 107 docentes
Alcanzar una matricula 2551 de nivel licenciatura.
Lograr una matricula de posgrado de 15 estudiantes.
Alcanzar una matricula en educacion no escolarizada -a distancia- y mixta de 391estudiantes
Apertura de 1 nuevo programa de licenciatura.
Contar con 2 programas de Educacién Dual.
Contar con 38 docentes de tiempo completo con plaza
30 profesores de tiempo completo cuenten con el reconocimiento de perfl deseable
350 académicos y estudiantes participando en de innovacion, investi
32% académicos y 40% estudiantes inscritos en algun programa de ensefianza de lenguas extranjeras
3 asignaturas impartidas en una segunda lengua
1000 estudiantes beneficiados con algin tipo de beca (federales, estatales e internas)
Reconocimiento de actos virtuosos
Lograr un indice de cobertura en el entomo de 52.18%
Lograr un indice de atencién a demanda de 83.95%
Lograr una evaluacion de 850 aspirantes
4 acciones para contribuir al incremento de la matricula y calidad de la oferta educativa
contar con 22 tutores formados
Lograr el 62.50 de eficiencia terminal
Contar con 1 unidad de educacion no escolarizada regularizada
100% de laboratorios modemnizados
Programa de equidad y justicia en ejecucion
Contar con 1 espacio accesible para personas con discapacidad y atencién a grupos vulnerables
2573 estudiantes en atencion compensatoria
4 instalaciones rehabilitadas para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas
849 estudiantes participando en actividades de extension (artisticas, culturales y civicas)
30 eventos culturales, 16 deportivos y 34 eventos civicos
400 estudiantes en servicio social y 350 en residencias profesionales
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DA Capacif docente.Curso Proceso realizado 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 6
DA. Evaluacion educativa.EXANI Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
ARQ. Adecuacién Curricular. Concurso IMYC Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ARQ. on Curricular. imi idenci Visita realizada 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
ARQ. Adecuacién Curricular. Visita Industrial Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 3
ARQ. Material Didéctico. Concurso IMYC Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ARQ. Material Didéctico. Equipo de Seguridad Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ARQ. Material Didéctico. Equipo de Seguridad Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ARQ. Material Didéctico. Insumos Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ARQ. Material Didéctico. Papeleria Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ARQ. Material Didéctico. imi i Visita realizada 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
CB.Material Didactico. Cristaleria Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ciencias Bésicas Material Didactico. Bibliografia Virtual Proceso realizado 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ciencias Béasicas Material Didactico. Papeleria Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ciencias Bésicas. Material Didactico. Concurso ENEC Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Coordinacién de Inglés. Material Didéctico.Papeleria Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ce de Inglés. Material Didactico. TOEFL Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Espacio Académico ITESHU/Tecozautla Material Didactico. Papeleria Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Espacio Académico ITESHU/Tecozautla Material Didactico.Cristaleria Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Espacio Académico ITESHU/Tecozautla Material Didactico.Insumos Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Espacio Académico ITESHUTecozautla. Adecuacion Curricular. Mixta Visita realizada 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Espacio Académico ITESHUTecozautla. Material Didactico. i Visita realizada 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
GASTRO. curricular. imi i Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
GASTRO. Adecuacion curricular. Visita Industrial Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTRO. Material Didactico. Equipo para Laboratorio Proceso realizado 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
GASTRO. Material Didéctico. Papeleria Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
GASTRO. Material Didactico. Visita Industrial Visita realizada 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4
IA. ion Curricular. imiento a Resi Visita realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
IA. Adecuacién Curricular. Visitas i Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 3
IA. Material didéctico. Papeleria Proceso realizado 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
IA. Material Didactico. Reuniones Diversas Proceso realizado 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 5




IER. Material Did4ctico. Papeleria

Proceso realizado

|ER. Material didactico. Prendas de proteccion

Proceso realizado

IER.Adecuacion Curricular. Visitas

Visita realizada

IER Material Didactico. Insumos

Proceso realizado

IER Material Did4ctico. Reuniones Diversas

Visita realizada

IGEM. 6n Curricular. liento a

Visita realizada

IGEM. Adecuacion Curricular. Visita Industrial

Visita realizada

IGEM. Material Didéctico. Educacién Dual

Visita realizada

IGEM. Material Didéctico. Expo tu Idea

Proceso realizado

IGEM. Material didéctico. Insumos

Proceso realizado

IGEM. Material didéctico. Papeleria

Proceso realizado

IGEM. Material Didéctico. Visita Industrial

Visita realizada

IGEM. Material Didéctico. Visita Residencias

Visita realizada

Il. Adecuacién Curricular. Concurso Flexim

Proceso realizado

[ 6n Curricular. a

Visita realizada

Il. Adecuacion Curricular. Visitas

Visita realizada

Il. Material Didactico. Guia Consultiva Municipal

Visita realizada

Il. Material Didactico. Insumos

Proceso realizado

Il. Material Didactico. Papeleria

Proceso realizado

IIAS. ion Curricular. a

Visita realizada

IIAS. Adecuacion Curricular. Visita Industrial

Visita realizada

IIAS. Material Didactico. Insumos

Proceso realizado

IIAS. Material Didactico. Prendas de Proteccion

Proceso realizado

IIAS. Material Didéctico.Papeleria

Proceso realizado

IMT. 6n Curricular.

Visita realizada

IMT. Adecuacién Curricular.Visita Industrial

Visita realizada

IMT. Material Didactico. Papeleria

Proceso realizado

IMT. Material Didactico. Prendas de Proteccion

Proceso realizado

IMT. Material Didactico. Toner

Proceso realizado

IMT. Material Didactico.Insumos

Proceso realizado

ISC. 6n Curricular.

Visita realizada

ISC. Adecuacién Curricular. Visita Industrial

Visita realizada

ISC. Material Didéctico. Insumos

Proceso realizado

ISC. Material Didactico. Papeleria

Proceso realizado

ISC. Material Didéctico.

Visita realizada

Material Didactico. de equipo

Proceso realizado

MIMT. 6n Curricular.

Visita realizada

MIMT. Adecuacion Curricular. Visita Industrial

Visita realizada

MIMT. Material Didéctico. Insumos

Proceso realizado

MIMT. Material Didéctico. Papeleria

Proceso realizado

SA. Material Didactico. Pago de derechos

Proceso realizado

Proceso realizado

6n Académica Material Didactico. Papeleria

5.- on en eventos y nacionales del tecnm

Proceso realizado

5.1 Actividades deportivas

Proceso realizado

5.2 Actividades civicas

Proceso realizado

5.3 Actividades culturales

Proceso realizado

54 C; para actividades promocion cultural, deportiva y extension Proceso realizado
DA Atencién C ia.Asesorias Proceso realizado
DA Atencion Compensatoria.Atencion médica Proceso realizado
DA Atencion Ct ia.Atencion psicoldgica Proceso realizado

DA Atencion Compensatoria. Tutoria

Proceso realizado

DA Evaluacion educativa. EGEL

Proceso realizado

Direccion Académica_Material de Oficina

Proceso realizado
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UPDE. Actividades de Becas Proceso realizado 1 13
UPDE. Beca Alimenticia Proceso realizado 0 7
UPDE. Beca Aportacion al Fideicomiso Miguel Hidalgo Proceso realizado 0 1
UPDE. Beca EGEL Proceso realizado 0 1
$S.s 1.6 colocacion de alumnos de servicio social en i ituci y publicos y sociales Proceso realizado realizo la colocaro 0 5
Ss.14 isticas relativas Proceso realizado realizaro realizan 1 realizan 9
$S.s. 1.5 supervision de se servicio social Proceso realizado realizo 1 realizard 7
S.s. 1.7 reunion anuies Proceso realizado 1 tomara la 4
$S.s. 1.8 congreso ciss Proceso realizado 1
S1.1 ion de. de ias y publicos y sociales Proceso realizado 1 trabajo 1 | continua 1 seguimie 10
Ss 1.2 evaluar y dar ala prestacion del servicio social Proceso realizado 1 seguimie 1 | seguimie 1 seguimie 8
Ss 1.3 elaborar el de alumnos que cubren el 70% de los créditos parra realizar sus servicio social Proceso realizado 1 registro 1 [realizoel 1 seguimie 10
TOTAL| 10 1 16 18 55 53 2 19 16 13 4 2 1 5 312
Porcentaje total por mes| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de avence mensual con respecto al anual 3% 110% 5% 18% 8% 6% 5% 4% 8% 7% 4% 2% 100%
Porcentaje de avance mensual acumulado 3% 8% 26% 34% 40% 45% 49% 63% 0% 3% 5%




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

B. PLANO NACIONAL
Plan Nacional de Desarrollo:

Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo:

Programa Sectorial de Educacion Publica:

DATOS DEL PROGRANMA

Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados Componente: Servicios de Extension y Vinculacién de Educacion Superior Otorgados

1. Educacion Continua y Servicios Tecnoldgicos
Unidad Responsable: 21.- Secretaria de Educacién Piblica Actividades: 2 Difusién Insttucional

3. Vinculo Interinstitucional
Unidad Presupuestal: 50 - Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan Area responsable:
Programa Sectori: 11 - Educacion Pablica Lider del componente: L.C.C. Francisco Uriel Camacho Aranda

L.C.C. Pamela Garcia Contreras

. . - L.C.C. Sara Dilian Sanchez Camacho
Programa Presupuestario: E - 06 - Educacion Superior Responsables de las actividades L.C.C. Francisco Uriel Camacho Aranda Lic. Maria Angélica Cruz Camargo
Proceso Estratégico: Vinculacion, Calidad Tipo de financiamiento: Recursos Federales, Recursos Fiscales e Ingresos Propios
Proceso Clave: Difusién Cultural y Promocién Deportiva, de la calidad
ALINEACION - PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

A.PLANO INTERNACIONAL
La agenda de desarrollo sostenible organizacion mundial de la naciones unidas para el afio 2030 Articulo 4
Pacto internacional de derechos economicos, sociales y culturales Articulo 13
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (cedaw) Articulo 10
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad Articulo 9

ii. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar.

Ramo 17 - Educacién

Eje Estratégico: 14 - Hidalgo humano e igualitario

Objetivo Estratégico: 3.2 Educacion de relevancia y equipada: Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo.

2. Promover la profesionalizacion de docentes y directivos en espacios de formacion, capacitacion, actualizacion y superacion profesional.

3. Fomentar practicas educativas incluyentes con un enfoque intercultural y con perspectiva de género en el Estado.

4.Impulsar una educacion integral que propicie el desarrollo fisico, humanista y social, con un enfoque de sustentabilidad para los hidalguenses.
5. Ampliar la vinculacion entre las instituciones de educacion con el sector empresarial a nivel estatal, nacional e internacional.

Objetivo de Desarrollo Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover i de durante toda la vida para todos
CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad 02 - Desarrollo Social
Funcion 05 - Educacion
Subfuncién 03 - Educacién Superior

MISTON_ Y VISION DELCTTESHU

i6n: Formar i con valores, conla on de su entorno, en beneficio de la sociedad.

Vision: Ser una institucion de vanguardia en Educacion Superior, lider en en beneficio de la sociedad.

INFORMACION DEL PROYECTO

Descripcion del componente

Objetivo estratégico

Fundamento legal:

Este proyecto consiste en vincular al ITESHU con los diferentes sectores de la sociedad a efecto de incrementar la matricula, para contribuir con los procesos institucionales, mediante la firma de convenios fortaleciendo el quehacer académico, la movilidad estudiantil y docente y apoyar la empleabilidad de nuestros egresados, prestando servicios de capacitacion, consultoria, asesoria y desarrollo de proyectos tecnologicos.

Fortalecer la vinculacion del Instituto Tecnologico Superior de Huichapan con los diferentes sectores de la poblacion a fin de ampliar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa, penetracion y servicios del ITESHU, permitiendo con ello mejorar la empleabilidad de los egresados para la mejora continua del quehacer del ITESHU. Fortalecer la vinculacion del Instituto con los diferentes sectores de la poblacion para impulsar la movilidad académica; permitiendo con ello mejorar la empleabilidad
de los egresados para la mejora continua del quehacer institucional.

Articulo 5 del Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan modificado el 25 de Julio de 2016.

Justificacion del Proyecto

Estrategias

Lineas de Accion

Justificacion de los Recursos

Situacion Esperada

Impacto

Administracion de riesgos
(supuesto MIR)

Fecha de Inicio: 11112023
Fecha de Término: 31/12/2023
DIAGNOSTICO
Situacién Actual Los retos de la Subdireccion de Vinculacion y Servicios Externos para el 2023, tras los efectos de la Pandemia COVID 19, requieren impulsar la vinculacion con los sectores privado, publico y social, buscando mantener la cobertura y penetracion de servicios tecnolégicos dentro y fuera de la zona de influencia, ofertando servicios de incubacion de empresas, extension, movilidad estudiantil y docente, promocion y difusion de la oferta educativa, que permita mejorar la calidad de vida de nuestros

beneficiarios

Este proyecto permitira tener mas mecanismos de vinculacion efectiva con los sectores, ampliar la cobertura del ITESHU, ampliar sus servicios tecnoldgicos a todos los sectores de la poblacion y fortalecer los vinculos de on estatal, nacional e

3.2.2.2 Aumentar la matricula de Educacion Media Superior y Superior

3.2.2.2.3 Desarrollar un programa integral de promocion y difusion de la oferta educativa de Educacion Media Superior y Superior del estado.
3.2.2.2.4 Disefiar e implementar las estrategias de articulacion para la transicion y movilidad de los estudiantes entre los niveles de Educacion Basica, Media Superior y Superior.
CTI3.4 Fortalecer la vinculacion de las instituciones de Educacion Superior con los sectores economico y social para asegurar la pertinencia de sus programas de formacion y lineas de investigacion.

Contribuir de manera permanente al desarrollo de todos los sectores de la poblacion por medio de la prestacion y difusion de servicios de educacion abierta y a distancia, de la insercion tecnologica en el sector productivo y de la estrecha interrelacion con los egresados y emprendedores, satisfaciendo la demanda de consultoria, asesoria, capacitacion, actualizacion, formacion de los recursos humanos de los distintos sectores de la sociedad, asi como el desarrollo de proyectos tecnoldgicos vinculados con
los sectores y del impulso a la movilidad académica.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, desempefia una funcion estratégica en el proyecto de transformar a México en una verdadera sociedad del conocimiento. Por tanto, se asumen estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y economicos de las diversas regiones del pais y el extranjero.

Beneficiar a 2,120personas a través de las actividades de educacion continua y servicios difusion i y vinculo i al objetivo 1y 5 del PIID.

Demanda social de los servicios ofertados permite la recaudacion.




1 Lograr la participacion de 620 estudiantes en modelos de emprendimiento.

ACTIVIDADES
1. Educacion Continua y Servicios Tecnolégicos. La tarea sustantiva de las instituciones de educacion superior es la educacién, y tiene continuidad  al ofertar diversos servicios de Educacién Continua y Servicios Tecnolégicos al exterior, a los cuales tienen acceso egresados, estudiantes y puiblico en general que deseen actualizar, reforzar o adquirir conocimientos en materia educativa teérica ylo técnica. A traves de cursos, talleres y asesorias.
2. Difusion ional. La difusion institucional esta con las actividades llevadas a cabo con el propésito de dar a conocer los programas educativos ofertados, asi como con las actividades del quehacer del Instituto, que tienen como finalidad el incremento de la matricula y por otro el posicionamiento de la imagen msnlumona\
Descripcio 3. Vinculo Interinstitucional. Mediante esta actividad se establecen vinculos de colaboracion entre la institucion y los diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de fortalecer las etapas del proceso educativo; mediante actividades que implica la planeacion organizacion, operacion y evaluacion de acciones del ambito docente y la i que se relacionan con el ambito instit y los sectores de la sociedad.
ripcion
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Lista trimestral de
beneficiarios con
BSEYVO=Beneficiario |servicios de extension y
s con senvicios de |vinculacion otorgados,
" extension y vinculacion |generado y ubicado en
53’;::2:::?:::“‘“" :g:é::zwfogiow PBSEYVO=(BSE jado el departamento de
(Componente y \incuacinde Beneficerio | Efcaca | Trmestial | YVO/BPOSEYV)* romocion cultural, 123 123 123 123 7 % 113 13 13 108 60 113 130 108 100 203 | 80 | 253 | 80 113 200 13 | 100 | 113 80 17 40 1500 1150 280 24.35%
Educacion Superior | SERVICIOS DE EXTENSION Y 100 BPOSEYV=Benefi deporti xtensior
VINCULACION OTORGADOS =Beneficiarl |deportiva y extension y
en la subdireccion de
otorgar senicios de  |vinculacion y servicios
extension y vinculacion |externos del Instituto
Tecnolgico Superior de
Informe trimestral de
servicios de educacion
continua generado y
ubicado en el
ESECV; Benegc\an departamento de
1 Educacion Gotinua | PORCENTALE DE gz con Se ""C° : ® [ promocion cultural,
““;”M "2 | BENEFICIARIOS CON pesecyTo= |5 “‘a‘c."’“ ontiniay | geportiva y extension e
'Vu; b;“‘ SERVICIOS DE EDUCACION | Beneficiario Eficacia | Trimestal |(BSECYTO/BP)*1 m“:“’ ‘;W’s informe de servicios 0 0 0 0 79 79 3 2 2 185 80 0 0 3 8 235 | 230 | 15 15 4 0 30 30 0 0 145 100 620 622 81 13.02%
ecnologicos | CONTINUA Y TECNOLOGICOS 00 torgados tecnologicos, generado
(OTORGADOS y ubicado en la
de
oo Vinculacion y Servicios
Externos del Instituto
Tecnolgico Superior de
Huichapan.
Informe trimestral de
ADR=Actvidades ge | Ctdades de difusion
[PORCENTAIE DE PADR = Difusion Realizadas “fg“am Y “b"‘ag" en
DIFUSION | Acividad Efcacia | Trimestel e 2 Depariamento de 1 4 4 2 3 3 1 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 19 19 9 4737%
REALIZADAS (ADRIADP)*100 @ |G S
e |
Difusion Programadas |D11sn del Instiuto
Tecnoldgico Superior de
Actvidades Huichapan.
Convenios firmados
-~ imestraimente,
[PORCENTAJE DE CONVENIOS “C:"';;“u’s“'e""’s generados y ubicados
DE COLABORACION EN " - [PCCESF= en la subdireccion de
Im:ﬁy:/w;u\‘nn  |epvcacion sueerioR Convenio Eficacia | Trimestral (CFICP) 100 . Vinculacion y servicios 5 5 5 5 5 5 ] ] ] 7 7 7 7 7 7 6 6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 68 68 16 23.53%
stuconel | iruADOS o externos del Instituto
programados Tecnologico Superior de
NEDBCMA=Nmero
De Estudiantes y
Docentes Beneficiados | Informe trimestral de
por Algdn Convenio de |beneficiados por
Movilidad Académica. |convenios de movilidad
Porcentaje de estudiantes y PEDECMA=(NED académica, generado y
™ docentes beneficiados por N - . NEDPBCMA = ubicado en la
e ot Beneficerio |  Efcaca | Trmestal f«ima’m Nimero de Sobdireccion de 0 0 0 81 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82 2 0 0 0 0 0 0 163 2 0 0.00%
M2 académica. Estudiantes y. Vinculacion y Servicios
Docentes [Externos del Instituto
Programados Tecnologico Superior de
Beneficiar con Algun [ Huich:
Convenio de Moviidad
Académica
[ Alcanzar una malricula 2551 estudantes de nivel licencialura.
1 Lograr una matricula de posgrado de 18 estudiantes
1| Apertura de un nuevo programa de licenciatura en modalidad mixta de los programas educativos ya existentes.
1 Alcanzar una matricula en educacion no escolarizada -a distancia- y mixta de 391 estudiantes
1 Lograr un indice de cobertura en el entorno de 53%
1 Lograr un indice de atencion a la demanda de 84.50%
1| Realizar 69 actividades de difusion, con la finalidad de incrementar la matricula y sequi posicionando a fa institucion en a region
1 Lograr Ia firma de 19 convenios, con la finalidad de fortalecer los vinculos de con los sectores piblicos y privados, locales, regionales, estatales, nacionales
[ Lograr el 80% de egresados incorporados al mercado laboral
TTograr B regisiios de propiedad mielectual
I Contar con un programa que impulse la o y de desarrollo I l sector productivo.
1 Lograr con 15 empresas incubadas a través del modelo institucional de incubacion empresarial




Calendario
Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Dic
Actividad Unidad de Medida Estatus - < - oo
5 5 5
3 -] K 3 2 H 2 2 B ) 2 ) 2 ) 2 2 3 2 2 £ g 2 g 2
3 5 H E | B ¢ H H H [ A 58| % 5 E| 8| 8| %3
2 2 4 2 | 8| & 2 H g 21 &8 a| g 2| & g 2 & H gl 2| gl 22
Asistencia a Ferias Profesiograficas Actividad de difusion realizada Planeado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Boletines informativos para difundirlos en diferentes medios Actividad de difusion realizada Planeado 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12
Campaiia de difusion de la oferta educativa del Espacio Académico Tecozautla Actividad de difusion realizada Planeado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Campaiia de difusion de la Oferta Educativa ITESHU Actividad de difusion realizada Planeado 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Produccion y edicion de material multimedia (videos institucionales, clips, capsulas informativas, spots) Actividad de difusion realizada Planeado 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
o en y pagina web) Actividad de difusion realizada Planeado 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Visita a Instituciones de educacion media superior Actividad de difusion realizada Planeado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Visitas guiadas a iteshu Actividad de difusion realizada Planeado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15
Firma colaboracion para ilidad acade Convenio firmado Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4.1 seguimiento de cursos de extension Seguimiento realizado Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
4.2 curso de preparacion de nuevo ingreso Curso realizado Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
4.3 reuniones tecnm Sesion Realizada Planeado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
g y empl Directorio actualizado Planeado 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Aplicacion de encuestas a Egresados y Empleadores Encuestas aplicadas Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Firma de convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas, regionales, nacionales e Convenio firmado Planeado 1 4 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
Gestion de eventos Gestion realizada Planeado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Gestion de proyectos tecnologicos Gestion realizada Planeado 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3
Gestion de registros de propiedad intelectual, patentes y marcas Gestion realizada Planeado 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 6
Gestion de visitas industriales Gestion realizada Planeado 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
|Operacion del Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial Proceso realizado Planeado 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Pago de anualidad ANUIES Pago Realizado Planeado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Participacion en sesiones ordinarias de la mesa de Vinculacion de ANUIES Sesion Realizada Planeado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Realizacion de sesiones del Consejo de Vinculacion Sesion Realizada Planeado 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Realizacion de Sesiones del Patronato ITESHU Sesion Realizada Planeado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Seguimiento de convenios, consolidando la efectividad de los ya firmados Accion realizada Planeado 0 5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 6
TOTAL 5 18 7 13 9 9 18 9 8 9 7 8 6 8 5 139
Porcentaje total por mes| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de avence mensual con respecto al anual 4% 5% 8% 13% 6% 6% 8% 5% 8% 4% 6% 4% 100%
Porcentaje de avance mensual acumulado| 4% 9% 15% 28% 35% 40% 47% 52% 58% 62% 68% 1%




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DATOS DEL PROGRAMA
Oraano Superior: 40 - Oranismos Descentralizados Componente: igacién Cientifica, éaica v E iva Realizada
Unidad Responsabli 21.- Secretaria de Educacion Publica Actividades: Productos de Investigacion
Investigacion Educativa
Unidad Presupuesta 50 - Instituto Tecnoléaico Superior de Huichapan Area responsable: Subdireccion de Investigacion y Posgrado
Programa Sectorial: 11 - Educacion Piblica Lider del componente: C. Dr. Miguel Angel Espindola Lugo
Programa Presupue: E - 06 - Educacion Superior Responsables de Direccion Académica v de Investiaacion. Subdireccion de Investiaacion v Posarado. Jefaturas de Division v Docentes investiaadores
Proceso Estratéaico Académico Tipo de financiamiento: Recursos Federales. Recursos Fiscales e Inaresos Propios
Proceso Clave: Formacién Profesional
ALINEACION
|A-PLANO INTERNACIONAL
La agenda de desarrollo sostenible organizacion mundial de la naciones unidas para el afio 2030 Articulo 4
Pacto internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales Articulo 13
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (cedaw) Articulo 10
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad Articulo 9

B. PLANO NACIONAL . X X
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 ii. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar.

Ramo 17 - Educacién

Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo Eje Estratégico: 3. Hidalgo humano e igualitario

Obijetivo Estratégico: 3.2 Educacion de relevancia y equipada: Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

6. Impulsar la educacion cientifica 0 como elemento i rala 6n de México en una sociedad del conocimiento.
1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hlda\go
4. Impulsar una educacion integral que propicie el desarrollo flS\CD humamsta v social, con un enfoque de sustentabilidad para los hidalguenses.

Programa Sectorial De Educacion Publica 6. Promover el desarrollo de la i igacion cientifica, enla educativa del Estado.

OBJETIVOS TRANSVERSALES
3.Integrar la ciencia, la tecnologia e innovacion en los procesos académicos tanto de docencia e investigacion que permita fortalecer la calidad y pertinencia en la formacion de los ciudadanos hidalguenses.

del Programa de Obietivo2. 2. Impulsar la ciencia, la tecnologia, la innovacion v la vinculacion.
Objetivo de Desarrollo Sostenible Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad 02 - Desarrollo Social
Funcion 05 - Educacion
0 03 - Educacion Superior
MISION Y VISION DEL ITESHU
|MisiGn: Formar con valores, ion de su entorno, en beneficio de Ta sociedad.

Vision: Ser una institucién de vanguardia en Educacién Superior, lider en transferencia 1ecno\oglca en beneficio de la sociedad.

INFORMACION DEL PROYECTO

Descripcion del
componente

Objetivo
estratégico

Fundamento legal:

Consiste en realizar proyectos de investigacion, innovacion, desarrollo tecnoldgico y aplicacion de la ingenieria con el objeto de contribuir al desarrollo de la sociedad con propuestas de solucion concretas a demandas o retos que la afecten dando prioridad a las i { que impacten dir en el area de influencia de la institucion.
Promover el desarrollo de escenarios para el fomento de la ion Bésica, 6n y Desarrollo T¢ dgico, que beneficien dir al contexto socio-cultural del ITESHU y a su vez permitan vincular la investigacion con la resolucion de problemas nacionales, ademds, promover una mayor integracion de la investigacion con las funciones de docencia y divulgacion de la ciencia, asi como procurar la formacién y desarrollo de recursos humanos
cientificos especializados, con el afan de generar imi de frontera y i ogi lai igacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién a fin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Articulo 5 del Decreto que modifica al diverso que crea al Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan modificado el 25 de Julio de 2016.

Fecha de Inicio: 11112023
Fecha de Término: 31/12/2023
DIAGNOSTICO
EITESHU actualmente cuenta con una planta émi I con areas de i igacion que aportan imi cientifico y desarrollo 6gico di i a la solucion de aticas regionales; se cuenta con Recursos Humanos ial en areas del imi tales como ia, Energias , Gestion i ion Aricola, onica, Ciencias Basicas, Ingenieria
Industrial, i ion, Sistemas C i qui , ademas, de 2 Doctores con nombramiento SNI 1y 5 docente més con el nombram\emo de Candidato a i { SNI. La i émica ha sido la suficiente para la ion de Lineas de ion y Aplicacion del Conocimi en cada una de las areas de la oferta académica del ITESHU. Al momento se tienen 10 cuerpos académicos en proceso de formacion en las areas
Situacion Actual  de Industrial, onica, Energias on Agricola Gestion ial, Sistemas Ct ion. Se tienen proyectos de on, igacion, Desarrollo Te légico y aplicacion de la Ingenieria de tipo interno y con financiamiento del TecNM, COSFAC y PRODEP. Los docentes y estudiantes que participan en los proyectos de investigacion vinculados a estas areas son participes de
Congresos de caracter nacional e internacional, asi como de concursos de i io) i y emp|
Justificacion del acordes a las i de on de para el desarrollo de los procesos de investigacion lo que permlte alos docentes-i |nvsngadores del ITESHU contribuir al desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia en una Sociedad del C: yenla 6n de C de Frontera y de Ti Tecnoldgica. A su vez, se busca el impacto significativo para cumplir con los objetivos planteados en el Programa
Proyecto Institucional de Innovacion y Desarrollo 2019-2024, entre los cuales esté el F delai tigacion, el desarrollo o la onyel
N 3.2.2.3 Abatir la desercion escolar en el sector educativo del estado de Hidalgo.
Estrategias/ " . " . -
Proyecto 1 Establecer en todos los planes y programas de estudio o proyectos del sector educativo, la inclusion con perspectiva de género culturalmente pertinente a fin de asegurar la igualdad de derechos.
4 3.2.2.1 Aumentar la matricula de Educacion Media Superior y Superior
3.2.2.3.1 Crear e impulsar el trabajo de cuerpos colegiados que generen la construccion de rutas de mejora que permitan reducir la desercion escolar e
incrementen la eficiencia terminal en los tres niveles educativos.
. » 3.2.4.1.1 Impulsar el enfoque de perspectiva de género dentro de los planes y programas de estudio de los diferentes subsistemas de Educacion Media
Lineas de Accién i i
Superior y Superior.
CT1.3.2 Incentivar los esfuerzos de investigacion en las instituciones de Educacion Superior del estado para generar nuevos conocimientos con aplicacion
a problematicas sociales de la poblacion.
El uso estratégico de los recursos estara destinado al planteamiento de acciones, estrategias y procesos acordes al desarrollo e ion de proyectos de i igacion, de la ipacion efectiva de los docentes y estudiantes en la ejecucion de las actividades planteadas en la difusion y
de los on del generado a través de los resultados obtenidos. En la gestion y vir ion de proyectos I acordes a las i de las empresas y a la preparacion de recursos humanos cientificos ial Enla iony de ofertas émicas vinculadas al desarrollo de conocimiento cientifico, aplicacion de la ingenieria y desarrollo tecnolégico, con el fin de obtener conocimiento de frontera y en aras
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Aportar conocimiento cientifico sobre las areas prioritarias planteadas por el CONACYT y CITNOVA en términos del Plan Nacional de Desarrollo y a su vez desarrollar recursos humanos eni igacion y desarrollo con las parala de C de Frontera y Tr
Situacion Esperada Impacto significativo del 100%de las metas planteadas.
Impacto Contar con docentes investigadores y alumnos vinculados en proyectos de i cientifica, i ion y desarrollo con las para esgrimirse como recursos humanos con preparacion cientifica que impulse el desarrollo regional, estatal y nacional, con el fin de prop: atencion i alas en las areas prioritarias evidenciadas por el CONACYT en el pais.
Ef:,\'i‘" Productos de Proyectos Realizar la de articulos, ponencias, registros de propiedad intelectual, capitulos de libros, prototipos, tesis, revistas indexadas, revistas arbitrarias, memorias de congresos de investigaciones.
Desarrollo e implementacion de proyectos de ir cientifica, i o desarrollo con enfoque sostenible y apegados al aporte de significancia en el contexto de influenncia del ITESHU
Objetivo Educativa. de la actividad a fin de mejorar su eficacia y eficiencia mediante la retroalimentacién para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Administracién Meta anual
Conce 0 Unidad de( Dimension q q 1 pe— q
Nombre Indicador N . | Frecuencia | Férmula Variables Medios de Verificacion [ de riesgos Heconendicic § s s § s -1 13 s s § -1 § -1 § -1 % s % s % & % & % g s s ) <
Elg GRS || up (supuesto MIR) nes £ E 3 £ E 3 £ § 3 E E E E E E £ § £ § £ § £ § £ § 2 B g B ] S
e s £ £ s £ £ s £ £ s £ s £ s £ s £ s £ s £ s £ s £ H £ H g H ER
> 3 o > 2 S = 3 S =3 3 =3 3 =3 3z =3 b= > b= > b=} > b= > b= > 3 5 £ H 3 <=
3 K] 3 K] g K] 3 3 3 g ] ] ] ]
2 2 < 2 2 < £ s < 2 s 2 2 2 2 £ H £ s £ 2 £ 2 £ 2 £ = H é < £ %
Informe Trimestral De
Proyectos De Investigacion
PICTER=PROYECTO |Realizados, Generado Y
SDE Ubicado En La Subdireccion
INVESTIGACION De Investigacion Y Posgrado
Porcentaje De CIENTIFICA, Del Instituto Tecnologico
Proyectos De TECNOLOGICAY  [Superior De Huichapan O Los Docentes
Investigacion PPICTER=(PI [EDUCATIVA Constancias De Aceptacion |\ . oy vec paripan
COmPOe| | estigacion | Cientifica, Proyecto Eficacia Trimestal  |CTER/PICTE |REALIZADOS Trimestrales De Proyectos En Las Diversas 10 n i 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 1" 1 0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 14 36.84%
nte 9 oo 4 ! PICTEP=PROYECTO |Y/O Actas Trimestrales ¢ fun S4%
Tecnologica Y P)*100 SDE Generadas Por 1 Comite onvocaloras Para
Educativa INVESTIGACION Desarrolo De Proyectos
Realizados. CIENTIFICA, Investigacion Y Posgrado,
 TECNOLOGICA Y Ubicados En La
EDUCATIVA Subdireccion De
PROGRAMADOS Y Posgrado
Del Instituto Tecnologico
Superior De Huichapan
Constancias De
PICTR=PRODUCTOS |[Participacion En Congresos
N DE INVESTIGACION  |Y Articulos Cientificos
Porcentaje De CIENTIFICA Y Publicados De Forma Los Investigadores
Productos De PPICTR = [ TECNOLOGICA Trimestral Y/O Constancias Participan En Las.
Productos de | Investigacion REALIZADOS De Productos De Convocalorias Pera El
hetvidad || 8ot | Clenifca . Producto | Eficacia Trmesial | PICTRIPICTP | & 10202 hucros on Generados 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0 10 10 4 4 0 0 0 0 2% 2] 4 16.67%
Tecnologica )*100 DE INVESTIGACION |Por Los Docentes-
Realizados CIENTIFICA Y Investigadores, Ubicados Y Tecnobgica.
[ TECNOLOGICA En Las Jefaturas De Division
PROGRAMADOS Del Instituto Tecnologico
Superior De Huichapan.
Informe Trimestral De
Proyectos De Investigacion
PIED=PROYECTOS
Porcenaje D DE INVESTIGACION | Generado Por DL: lPersonal Docente
INVETIGACION | Proyectos De PPIED=(PIED/| DRSARROLLADOS | Iestgacion Y Poscrado SoaatoLa
Actividad Investigacion Investigacion | Eficacia Trimestrel o Del Instituto Tecnologico Convocalora Pera 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 5000%
EDUCATIVA PIEP)*100  [PIEP=PROYECTOS
Educativa DE INVESTIGACION | SUperior De Huichapan O | Desarolar nvsigadén
Desarrollados EDUCATIVA Constancias De Aceptacion | Educaiia En Tiempo Y
De Proyecto O Acta De Forma
PROGRAMADOS | Comité Instiucional De
Investigacién Y Posgrado.
Contar con 38 proyectos de i , desarrollo eil
Lograr concluir 20 proyectos de i ion o con
Lograr dos proyectos de con enfoque de y
icipacion de 350 y docentes en fas de i ylo

350 estudiantes de licenciatura participan en proyectos de investigacion
Desarrolar 24 productos de investigacion (articulos cientificos, prototipos, servicios tecnoldgicos, etc.).

dei

Lograr dos proyectos de

con enfoque

y
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Actividad Unidad de Medida = = S
o ° ] o ° ] o ° g o o o o o ° o o o ° o ° o =3 o =3 o =3
8 8
BlE| 5 |E|E| s | E|E| ElE|EE |82 Bl e |E|g)¢ B8 B8 X
8 3 2 5 g 2 5 g 2 s g s g s g 5 g 5 g 5 g 5 g 5 g 5 g
o 4 S o -4 S o -4 S o -4 o -4 o -4 T & o & o & o & o & o &
se "T? acabola Se da seguimiento a
o ) V:“a;:;':‘:" reguistro S N | ante
de de estatus de SNl ante CONACYT Gestion realizada 0 1 CONACYT, de los 0 1 C?‘::;\:;rs de 0 0 0 1 0 0 0 0 0
docentes que tienen Ivedtiadoes
SNI 9
Se realizt la gestion
ivi i delas réplicas de Se realiza gestion de
osoviioing en elmarco de y PRODEP de Perl. Deseable, Cuerpos Seguimiento realzado 0 | 1 | Nombrmenos | 0 | 0 1] 1| RepieasPoy 0 0 0 1 0 0 0 0 0
\cademicos PRODEP Perfl Vuerpos Académicos
Deseable
Pop—— S5 OR SEQUITETO 3
Comocatori g inscripciones de
a I en proyectos y activi dei Seguimiento realizado 0 1 V“"mg 0":’“ ° 0 0 1 1 esrgtudiantes a 0 0 0 1 0 0 0 0 0
erano Bientiico Verano Cientifico
TecNM o
én de estudi de Divulgacion y Difusion dela Cienci fos cientif Sl Sepatipa en
de en e Divuigacion y Difusion de a Ciencia, concursos y eventos cientiico Seguimento realzado 0 4 Convocatoria de 0 0 1 1 Concurso de 0 1 0 1 0 1 0 1 0
(jovenes Fermat de efc.,) Verano Cientifico Robéica
TecNM
Se recibe Se recibe nviacion
o . " . i dela cémara de
Asistencia a Reuniones para gestion de recursos, proyectos y sociedades ANUIES PRODEP, CITNOVA, CONACYT, Seguimiento realizado 0 4 1 4 invitacion 4 1| doutados para mesa 1 1 1 4 4 4 4 4 0
et por parte de de trabajo de
Senado lecistlacitn lev de
Se difundio la
Estudiantes que Participan en Proyectos de Investigacion, innovacion, creatividad (Evento Verano Cientifico) Producto de investigacion realizado 0 1 S:Q:Z“gtg::ﬁt 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TecNM
SEOE TS T 7
N - : proyectos de proyectos de
Material de Apoyo CADII 2023 Seguimiento realizado 0 0 investigacid 0 0 0 0 investigacion 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Proyecto de Investigacion Educativa Seguimiento realizado 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jimi a i de Proyectos de 6n en Congresos realizado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0
SeTeaTzn
Seguimiento a productos derivados de proyectos de investigacion Seguimiento realizado 0 0 0 0 0 0 ani‘:;‘?::j:t 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Se reciben protocolos
Seguimiento a Programa de Posgrado Seguimiento realizado 0 0 de Proyectos de 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Investigacion
Se da seguimiento a
. protocolos de
a protocolos y de Seguimiento realizado 0 0 0 0 1 1 proyectos de 0 0 0 1 0 0 0 0 0
investigacion
TOTAL| o 1 8 1 3 4 8 2 3 2 3 0
Porcentaje (ofal por mes| 100% 100% | 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de avence mensual con respecto al anual | 0% 23% 2% 6% 15% | 46% 2% 6% 8% 15% 4% 6% 4% 6% 0%
Porcentaje de avance mensual acumulado | 0% 23% 2% 29% 7% | 74% 19% 25% 33% 48% 52% 58% 62% 67% 67%
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DATOS DEL PROGRAMA
Grgano Superior: 40 Orgarismos Descentrazados Componente ény E ]
Evaluacin Insttucional
Unidad Responsable: 21.-Secretaia e Educacén Piblca Actividades: acén Educatiia
Sitomas de Inormacion
Unidad Pr tal: - nsiuto Tecnob
nidad Presupuesta 50~ st Tecnoldgeo Superor de Huchapen Area responsable: Dieccion de Pancacibny Vincuacion
Programa Sectorial: 11 Educacén Piblca
Lider del componente: Mira. Ada Luca Prieo Pérez
LGP Juana Heméndez Lépez
Programa £-06- Responsables de las actividades Mira. Maria dl Rocio Lopez Bravo
Lic Mariade Luz Gonzdlz Anaya
Proceso Estratégico: ) de financiamiento: Federa, Estata e Ingresos Propios
Planeacion, Caidad, Academico
Proceso Clave: . y
ALINEACION
A PLANO INTERNACIONAL
f organizacion i Artodo 4
P Artcuo 13
(codam) Artcdo 10
Convencion sobre ks derechos de las personas con discapacidad Arlcuod
B.PLANO NACIONAL
Plan Nacional de Desarrollo 1. Garantizar empleo, educacon, salud y benesar
Ramo 17 - Educacion
Actualizacién del Plan Estatalde Desarollo Ef Estalégc: 14 - Hidago umano  guetaro
32 qupada: Imparr 3 . yoon
1. Incrementar
2.Promover o  capaciacn,
Programa Sectorial De Educacién Publica 3. Fomentar perspx g el Estado
4.Impulsar una educacion ntegral fisco, ]
5. Amplar
6. Promover , tecnolg
Objetivo de Desarrollo Sosterible Garantzar una educacin inch promover para tod
[ CLASIFICACION FUNCIONAL
Fraidad 02- Desarolo Sodl
Funcion 05 - Educacion
Subluncion 03 - Educacion Superior
MISTON_Y_VISION DEL ITESHU
Wision: Formar profesionisis, mpeiios, con vab o
Visin: Ser ,lidor en
TNFORMACION DEL PROYECTO
Descripcion del componente Establecer - evaacn y programas,
Objetivo stratigico Desarroler lafialdad de medr per 6 lainsiucin, suefiienca,
Fundamento legal: do 25 de Julo de 2016
Focha de Inicio: 11112023
Fecha de Termino: 31/1212023
DIAGNOSTICO
TTESHU, ) Naconal de Desarrolo, Y clories de Educacon;en I parican os
1o Matriz Resutad o g q implementar
100% Suplos a ser o alcontar ? i Industra, 5 Ingenieriaen Admiistracon i aent quiectra;por
- P bo o bintal SO 14001201 Trabajo- 150 I 712015
Actual 9
Situacién Actual EIITESHU, ony cal Integrald . que permitra
contiuar procesos, con laemision de normacion, g
L Jnstuto, on donc o geston del instuto, que permie lograr icomola
o i na aidad al 6
dustifcacién del Proyecto ghencaen oo e 2 conar
3 a
cuente con que permian tener mayor Jaboracn y e de tem 5 pora dar én de cuentas en tempo y forma.
1.12.1 Promover k deb pare de
17,41 Verfcar
Estrategias 3211 Establecer mecanismos para la actuaizacion docee.
3232 Fortaecer el equipamiento de aboralorios, oenros de nformacion  alees,
Linea 1.1.2.1.1 Vigiar s pios, emitan
Lineas do Accit Linea 1.7.4.1.1 Supervision Jo laneado, a ravés de un el nancero
ineas de Accion Linea3.2.1.1.4 Gestionar v , directores, sup
Linea3232.1 Realzar
Elnstut e permilr car , quele consenvar 100%
) evaad 5 Geston 9001:2015; Ambieial SO 14001:2015; qurdad en Trabeio - S0 45001 1-1S0 26000:2010); 0
Justificacién de los Recursos ondidone iy e
Enirega en tempy 100% o informes
Situacién Esperada .
EITESHU ser w socal
pscto Enirega en tempy 100% e informes i
ACTIVIDADES
y para apoyar
Descripcion démica i de meforar su para apoyar el p fanza - aprendizde.
Implantacion 2 .
Evaluar f
Objetivos Implenter
Asimismo, frnaldad d denticar o
Ademés, duzcan s d de nformacien,se cuenta con .
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TNDICADORES  METAS

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Tercer Trimestre Oct Nov. Dic Cuarto Trimestre Anual
R
Concepto L 5§t
5 - Administracién de g8
Nombre Indicador Undedee | Pimensin | Frecuencia | Fermua | Variales | ri 2 5 q 2 5 q 2 5 o - 5 2 g 2 g 2| s 2 5 g 5 g 5 2 5 2 g 2 P < |22
WR) § g H § g H § g 3 § | & § g § |8 5| § g § g § g § g 5| E § g HEREE
2 H 5 g 3 5 g 3 H g H g H g H g | 3 g H g H g H g H g H g H g et
& = = & b = & b = g b3 a b a b a b a b3 a s a s a b3 a b ' s 4 2=
PEEInstumento Iforme de evaluacén
s de Planeaciony programatica-presupuestal
Evaluacion trimestral, informe de.
rigon cvluacion d gesion
Instrumentos de Implementados Losestudantes ~[semestral e informe
Preneacion y Evaluacion | FT0ENale de Instrumentos de PIPEI= desarolenios | imestial que guardan los
Componente Y Planeacion y Evaluacién Recurso Eficacid Trimestral | (PEEVIPEEP) . indicadores estratégicos, 0 0 0 0 0 0 2 2 2 100% 0 0 0 0 3 3 #DIVIO! 0 0 0 0 2 2 #DIVIO! 0 0 0 0 3 3 10 10 2 20%
Estratégica N IPEEP= conocimientos
Implementados 100 tacticos y operativos,
Implementados Instrumentos de adquiidos. | generados y ubicados en la
Planeacion y Direccién de Planeacion y
Evaluacion
Estralégica de Tecnolégico Superior de
Progamados Huichapan,
Torme WmesraIde
cvluaciones mttucionaies
gesionadas, generade
g bicado en o Deparamento
EIGTEABANS | i conca de de Estadisica y Calidad;
confcados de procesos y
ogarismos
Porcentaie De Evaluaciones De ) , PEGIEN: estionadas cerificados de acreditacion ’ ’ .
Evaluacion Institucional Gestion Isttucional Aplcads Evaluacion Eficacia Trimestral (EIGIEIP)*100 |ElP=Evaluaciones evaluadores y de programas educalivos 0 0 0 1 1 1 4 3 3 100% 1 0 0 0 3 4 #DIV/O! 0 0 0 1 2 1 #DIVIO! 2 2 0 2 1 0 #DIV/O! 14 14 4 2%
Inslituconales. | 2creditadores generados por el organismo
Programadas | "ec0n0cKos al realizar la evaluacion,
cados en a reccion
general gl st
Tecnelogi Superor de
Huichapan,
Iforme wmesul dea
Actividades .
o5 Docentes
PEDR= particpen en dar | generado y ubicado en el
Evalvacion Educativa | FO106"13° De Evaluaciones Educalias | gy o5 Eficacid Trimestral Realizadas respuesta al Departamento de Desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIVIO! 0 [} 1 1 0 [} #DIVIO! 3 3 0 0 0 0 #DIVIO! [} [} 1 1 1 1 #DIVIO! 6 6 0 0%
Realizadas 0 DP=Evaluacion dér del
Eop=ealuacion [V e [Acadsmico el mstuao
A Tecnoloaico Superior de
0 Huichapan.
WSi= Moo de
Sistema de Iforme timestal d s
Informacion Los sistemas de médulos de sistemas de
Pusi - nlomacion
I
‘S's'f’“as de P’:’*“"’F de "““";:5 delsisemade | i Efcacd Trimestral | (MSIMSIPY*1 | MSIPI= Modulo | funcionande forma [ generados y ubicados en la 0 0 0 0 1 1 0 0 0 100% 0 0 0 0 1 1 #DIVIO! 0 0 0 0 1 1 #DIVIO! 0 0 0 1 1 1 #DIVIO! 3 5 1 0%
informacion informacion implantados. 00 le Sistema de 6n Académica del
omacion  |oomamt | etuto Teenolegco Supeior
Programados a de Huichapan,
Implmeniar
1 Conservar didad, 0 9001:2015.
1Conservar Ambientd, 0 140012015y y d OSH 2018,
1Consoner Enerol 0500012011
1 Conservar
2. Lograr que el 95.30%
IReazar i y fomentar
Entregar el 100% de informes en tiempo y forma.
Aplicar 10 instrumentos de evaluacion estratégica
Implementar 3 pr
Lograr el 100% (4) de k un estudio de factbiidad)
Conservar
Caencaro
T ) ar ) i ] o or T
Actividad Unidad de Medida
i 01| [ § 8 % | 8 ¢ | 8 | g & £ i 3| % i 88| § 3| &
2 2 8 8 Fd 2 8 Fd gl 2 gl = H 2 gl 2 gl 2 ] Fd gl 2 ] ]
Sistemas de informacion 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0
i imi Ambiental (SGA), Seguridad y jo) 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0
Arquitect 0 0 1 Se_cambio 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1 Se cambio 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Mecatrénica 0 0 1 Se cambio 0 0 0 0 0 0 0 0
EVAL. INST. DPV. Proceso realizado 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
EVAL.INST. DPV io BSIGND io 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0
EVALINST. DPV . Actualizacion de la Plataforma HJUDAS 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0
EVAL.INST. DPV i6 Portal de i 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0
EVALINST. DPV . Asesorias Técnica H. Junta Directiva Asesoria realizada 0 0 1 Revision de 1 0 0 0 1 0 0
EVALINST. DPV . o i la aper d ducati Solicitud atendida 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
EVALINST. DPV . Emision de i i ias Fede y Estatales i6 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1
EVALINST. DPV . Gestion y seguimiento en la aplicacion de recursos Deteccion realizada 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1
EVALINST. DPV i o (SIIPPED) io [ 1 [ [ 1
EVAL.INST. DPV égic 1 [ 0 1 0 1
EVAL.INST. DPV resultados 0 0 1 1
EVALINST. DPV. tion y i Deteccion realizada [ 1 1 1 1 1
EVAL.INST. DPV. i ion ir [ 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0
EVALINST. DPV. Integracion y validacion de proyectos de inversion Proceso re: do 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1
EVALINST. DPV. Proceso de Signacion de las actas de la Junta Directiva Proceso realizado 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EVAL.INST. DPV. i I de la H. irecti io [ 1 1 0 1 0 0 0 1 o 0 0 0 0
EVALINST. DPV. Seguimiento de acciones de Contraloria Social Proceso realizado [ 0 0 0 0 o o o o o 1 0 0 0
EVALINST. DPV. é i n realizada 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EVAL.INST. DPV. Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva Sesion realizada 1 1 1502023 1 1 1ISE 2023 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
I1SE 2023 Il SE 2023
IV SE 2023
EVALINST. DPV. i i Pz ia a municipios 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DA Evall lucativa.Evaluacion docente [ 0 1 o o 0
DA Evall lucativa.Reunion PEDD 2023 1 0 0 1 0 0
Atencion a Medidas Sanitarias (SO 450001) [ 1 0 0 1 0
lared [ 1 1 1 1 1 1
Red @ [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL| 6 12 16 1" 10 14 14 14 15 1" 9 4
Porcentaje total por mes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
I I
mensual con respecto al anual 4% 9% 12% 8% % 10% 10% 10% 1% 8% % 3%
Porcentaje de avan 4% 13% 25% 33% 40% 51% 61% 1% 82% 90% 97% 100%
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DATOS DEL PROGRAMA
Organo Superior: 40~ Organismos Descentralzados. Componente: Gostion y Operacion Elecuta
; ’ , ;
) 2 Equipamieno
2 Actvidades: 3. Mantenimiento Preventvo y Correciivo
4 Adminsracen Cenal
Unidad Presupuesta: 50- s Tecnlégioo Suparr o Hihapan Arsaresponsable: Subdieockndo Adminsaciony Franzas
Programa Sectoril: 11~ Educackén Piblca Liderdal componente: L. Robeto Gonzez Vargss
i Respansabls delas o Rafael iz Bavista
aciitados L. RobertoGonzdez Vargas
Paneacién, Caicad Tipo d ianciamiento: Recuros Fodrae. Rcurso Ficles Esaa s gresos Progios
Proceso Clave:
cldad
ALNEACION
A PLANO INTERNACIONAL
L e Adticulo 4
Pacto tamacarl dederchos scontico,socesycullraes Ao 3
o Adticulo 10
Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad Adiculo 9
B.PLANO NACIONAL
Plan Nacional de Desarrollo L Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar.
Actualzacién dl Plan Estatal deDesarrllo Ramo 17- Educacién
1
Programa Sactoris e Educacion Piblca
-
. Ampi
1 et
2 Ipusarl i, tzonooga s ovaciény la vccion.
B
B
5
. igrr
Obitivo deDesarrolloSosteribl
Finaidad 02 Desaroto Socal
Funcion 05- Educacon
Subfuncion
MISION Y VISION DEL ITESHU ‘
[ o codore,compet x
L
PROYECTO
o
Fecha de Inicio: 1112023
Fecha de Término: 311212023
DiAGNGSTIcO
Stuacén Actal
o
. 1124
Estategas o
11211V
Lineas de Accion 7411 i
impacto <
ACTIVIDADES
T
Equpamen
Descripeion
Roalzarol
B urar para
'
oner Pp—"
jetivos. 3
4
Segundo Tercer Cuario
Ene Feb Mar Primer Trimestre Abr Y Jun Trimestre ul Ago Sep Trimestre Oct Noy Di Trimestre. Anual
" Administracion de g g g g g
Concepto Nombre Indicador Unidacse ? Frecuencia Formula Varibles Medios do Verificacion | riesgos (supuesto Estatus Recomendacion 5 E s E s E s E s é
W) s s s g s s s g3 s < < g3 s s < g3 < e
) 1 s El 1 < ) 1 < = | | | = | 5 ) ) = bl 4 H 3 4 25 H g s | 3%
8§ 2| F | 8 | B ¢l o8 | &% & | i i 8| ¢ | & ¢ § 88| 5 | & | ¢ £ | & [ 88 |z | &g
8 5 ] g 5 ] 8 5 ] B g g g B g H 8 § £f g g g § g £f s | 3| k|l
H Ed g E H E 2£ g g g 2£ g 2 £ H 2£ & & H 2£ H H
rfome vimestal de
Program de Gestén
Admiisiaiiadolas | Porcento do accnes ppoacs Progana deCestén - inancera, gereadoy | iforme rimestalde
‘Componente isttuconesde | conciuidas del programa de | Acciones Efcacia. mensual ubicado en la SUATECEION | *5vance de Gestion Planeado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1 % 2 2 3 2500%
Educacion Superior | Gesiion Admnstativa 100 Draararms oo Casson st e im0 financiera
Eecuado dminsiratva Programadas |Tecnologico Superir e
Hchapan
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I —
Capacitaciony iz
[— o
Pty ) aciacinsc ‘snvtore pibieos
o, | SOty | S |y s [7S7C Copmiatos e |t peadasy | avoparicparonen | Peneado 0 ’ ’ o o o w a a o . o . w » » s o o m © 0 0 s 2 o 0 v | v | e | s
Drectios y o actuaizados Programados a Capaciar | icaoes &1l
Administrativos P
eariosanaos o
s Tecnole
oot e ascepan
ome Timesiatde
i
. Requisiciones yio Requisiciones
T i aticones
p———— ooy Eaupo [Kesgardode | iesree
2. Equipamiento ‘mobiiari y equipo Lote Efcacia Trimestral PLOME = (LOME | LpOME= Lote Programado | SAuPamiento, Generado y g Planeado ) 0 ) 0 0 0 1 1 1 o o o o 1 1 o o o o 1 1 0 0 0 0 1 1 n 4 1 2500%
distibuido /LPDME) * 100 ‘Mobilario resguardo de
o Eroeivd o
imnsracony Fowss,| e
e Tocnonges
et daoran
ot
tome vimestade
[—
- . o
lantenimiento ehescs Trinestal PMRIFE = (MR/MP) * | Realizados. educativa, generado y mantenimiento Planeado s s s 110 110 110 105 105 105 10 10 105 105 15 1s 125 125 130 130 1s 1s 15 15 15 1s %0 %0 150 | 1350 330 | 244es
Preventivo y Correctvo | Ia infraestructura fisica nto 100 ubicado en el ntivo.
ducatia Programados Departamento de. Yy
Manterimiento del Instiuto | CorTectivo realizado.
Tecnotpeo Swato e
fhricecs
tome vinesialde
fevaonde m oo
[— . pibica geerady
4. Adminisiracion Central | - de informes de facuenta | Informes Eficacia Trimestral poich cuerta piblca ent o f i Sendreccio Planeado o o o o o o 1 1 1 o ° o ° 1 1 o o o o 1 1 o o o o 1 1 4 4 1 25.00%
pithca cuenta pablica programados | Finanzas Pablicas del piblica
[ e
S e rgan
[o—
[Copaears 29 drchns 1 pranaln e
IRear 1025 marenmnos revsies consches i i,
Calendario
ene e o i u o o
Actividad Unidad de Medida
i E H H 3 H H 3 H ] 3 ] 3 3 H ] 3 H 3 H 3 ] 3 3 i H 2
: ] : 3 ] ] 3 i : : : | : i i : i : 4 : : : j
56 Gestn el b G Gosn rozata i ] 1 i i i i i i i 1 1 ' 1 1
56 Mol Diicin s ProesoRoatato v v v v v v 1 o o o 1 o v I I
56 Nt Papor Proesoeaiaio s s f f f f o o o i o v o o
Sttt e soqiores Procesooaiaio s s f f f f i o o o v o v o o
St doores Yoo Procesooaiaio s s i i i i i i i i i : i 1 o
St e s ProesoRoataio D D v v v v 1 o o o 1 o ' 1 o
ooy soument o s FProesooaiado o o o o o o 1 o o 1 o o v I o
Sl aoacn ot FroesoRoaiado f f ] ] ] ] ] 1 1 1 ; . ] 1 o
ety [— i i 1 1 1 1 1 1 1 1 i : 1 : :
Sl do o oo Reaiaio i i ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Sl et eckisces PrcesoReslsdo v v v v [ [ o o 1 o o o i o o
Sl oo i dowos ProcesoReslsdo s s f f o o ] o o o o o i 1 o
ol o, s, Toors g 0 RS S ez s s f f o o 1 o o o o o i o o
St s s h reions S Reazado o i 1 1 1 1 1 ] ] ] i ] ] ] ]
S ez o " 1 1 1 1 1 1 1 1 i ] ] ] ]
s elporowa s 508 S Reazado i i 1 1 1 1 1 1 1 1 i ] ] ] ]
Copactn oo sridaes ks CusoResiaty v i ] ] [ [ o o o o i o i o o
Waririinoa s scoricorai W esasds s 2 v v o o o o ] o o o v o o
Warriioa es veies Warnmero ezt s u f » ] u o ] o ] o 1 v 1 o
Wariririoabebadeos Waniaimntd ealzado o 3 f ® [ " o o ] o o o v o o
Warerinos e Warnmero eszsdo s .3 f w ] [ o ] o o o 1 v o o
Warririos o s Waniaimontd ealzado s i f i [ ] o o o ] o o v o o
Warriinios dosatzatoss Warnmero ezt s v f v ] ] o o ] o o o 1 o o
Wi sqio e okt Waniaimntd ealzado s 2 f i [ ] o o 1 o o o v o o
Warriirioa actads Warnmero ezt s i f v o ) o o o ] o o v o o
Warriiios ks herss Warnmero ezt s 5 f w ] f o o ] o o 1 v o o
Warriiios s aikas Warnmero ezt s » f s ] P o o o o o o v o o
Waririinoa gz s g Warnmero ezt s 2, f 2 ] » o ] o ] o 1 v 1 o
Waniamonoapaaraps Waniamontd ealzado s s f f v o o o o 1 o o v o o
Varriiioaprrs Warnmero ety s s f i o ] o 1 o o o o v o o
Wareriiospios Warinmaro et s s f s ] ] o o 1 o o i v o o
Wariirios i s v Warinimero et s s f s ] ] o o 1 o o 1 v o o
Fomacbnco dicos S Rz s s f f [ [ 1 o o o o i v o o
Variriordas®s o s o " o s o o 1 o o v " o o
Wareriios siesacoes Warnmero ety s s f f o ] o o o 1 o o v o o
Wi s e Warnmero ety s s f f o [ o o o 1 o o v o o
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Recarga de exinlres hccon realzada o 0 o o o o o o 1 o 3 3 0 3 3
Manteririento Caldad Wantenimieno ealzado o o o o 1 1 0 o 1 1 3 3 0 3 3
Rhseecdeny recklamiento gl personal Proceso Realzado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 T T 1 1 1
Equpamierto Firanzas Lot equpamient dsrbuido 3 3 1 1 o o o o o o o o 0 T o
Equipamiento Diversas Areas Lote equipamiento distrbuido 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 [] 0 0
Equpamiento ng Mecatdrica Lot equparment distioudo o o T T o o o o o 0 o 1 o o o
Wateral para a iegracion de formacion © “econreazata o o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
ToTaL| 5 1 0 1 w 7 1 1 1 % 5 7

Porcente a por ms| 100% o 100% o0 o0 o0 o0 100% 100% 1008 100 100%

% % 1% 1% % 2% 1% % 1% 9% % %

Porcenta foco] 3 0% 21 3t ) st [ 6% 9% % 6% 100%
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