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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREV 50N DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE HUICHAPAN

7

SE 1112022 02 DE SEPTIEMBRE DE 2022

) Siendo las 09:00 hrs del dia 02 de septiembre de 2022, se llevé acabo la segunda sesion
\ ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico
| Superior de Huichapan, en la sala de juntas del edificio de vinculaciéon del Instituto
(| J Tecnolégico Superior de Huichapan, a fin de desahogar los diferentes puntos que conforma

4 el orden del dia, previsto para este sesién a la fueron previamente y convocados,
- efectuando de la siguiente manera:

El Mtro. Rafael Cruz Bautista, Suplente del Presidente y Coordinador del Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion, solicita a los presentes Ia autorizacion
de poder llevar acabo la sesién, el cual se les solicito levantar la mano y expresar su
consentimiento en caso de no tener algun inconveniente, todas y todos los participantes
manifiestan que estan de acuerdo que se lleve la sesién.

747444

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL -- mem e ———————

Se inicia la reunion presidida por la presencia de Mtra. Imelda Pérez Espinoza Directora
General del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, Ing. Gustavo Gémez Bafios,
itular del 6rgano interno de control en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, L.C.

\2) ! Roberto Gonzalez Vargas, Subdirector de Administracién y Finanzas, en su caracter de :
\\} \Presidente del comité, Mtra. Ada Lucia Prieto Pérez, Encargada de la Direccién de || N
~O WY . Planeacion y Vinculacion, en su calidad de Secretaria Ejecutiva, Dr. Octavio Guerrero |}

4 Andrade, titular de la Jefatura de Divisién de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, )
;‘t\gn su calidad como Vocal Suplente de Subdirector Académico; vocales del comité Mtro.
Miguel Angel Espindola Lugo, titular de la Subdireccién de Investigacion y Posgrado,
§ L.C.P. Juana Hernandez Lépez, titular de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion:;
ic. Francisco Uriel Camacho Aranda, titular de la Subdireccion de Vinculacién y
rvicios Externos; Suplentes del comité Mtro. Rafael Cruz Bautista, Jefe de
Départamento de Recursos Humanos, Coordinador del Sistema de Gestion de Igualdad De
Ggnero y no Discriminacion y, en su caracter de suplente del Presidente; Mtra. Jimena
EScamilla Mendoza, Titular de la Jefatura de Division de Ingenieria en Gestién de
Empresarial y Miembro propietario del nivel del puesto nim. 10A; Lic. Marcos Mendoza
Hernandez, titular de la Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales y Suplemente
del miembro del nivel del puesto nim. 10A, Lic. Maria Angélica Cruz Camargo, Jefa de

partamento de Convefio y Gestién de Proyecto y Miembro propietario del nivel del
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PUesto num. 9; Mtra. Maria Del Rocié Lépez Bravo, Jefa de Departamento de Desarrollo
Académica y Suplemente del miembro del nivel del puesto nim. 9; asi como los miembros

propietarios y suplentes de los miembros en cada uno de los niveles jerarquicos y del

\ ‘—personal operativo, para formalizar la instalacién del Comité de Etica y Prevencién de
\\ " Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan (03 =1 07 ) IO ——
.J El Mtro. Rafael Cruz Bautista, Suplente del Presidente y Coordinador del Sistema de Jlf
Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacién, comenta que para llevar acabo la A
/_;esién de Instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, presidira —”L
| [é Mtra. Imelda Pérez Espinoza, Directora General. —J‘I"

a Mtra. Imelda Pérez Espinoza, da la bienvenida y agradece a los participantes por
atender la convocatoria de la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2022 del Comité de Eticay
)| Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnologico Superior de Huichapan, con
/ ello estamos dando cumplimiento los Lineamientos Generales que establecen las bases
para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés y acuerdo de los lineamientos generales que establecen las bases
para la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 9 de marzo de 2020; le da la bienvenida a los
| >k representantes de cada uno de los niveles de puestos y como integrantes del comité; para

Li

/
4

continuar pregunté al Mtro. Rafael Cruz Bautista, quien es responsable del Sistema de
Gestion de Igualdad Laboral y no Discriminacion, informe cuantos participantes se
\encuentran presentes en la reunion y realice el pase de lista para conocer el quorum legal.-

e

\ El Mtro. Rafael Cruz Bautista, Suplente del Presidente y Coordinador del Sistema de
\\ . | ~ Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacién realiza el pase de lista, puntualizando /
ot \(\ue se cuenta con 47 personas de los 50 convocados. j H

F)tra. Imelda Pérez Espinoza, solicita pasar al punto dos, presentacion y en su caso
aprobacién del orden del dia:

ACUERDO SO/III/CEPCI/2022/1
---Con fundamento en el Acuerdo de los Lineamientos Generales que establecen las
bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, se declara Quorum Legal en la tercera sesion
inaria del Comités de §_'gca y Prevencién de Conflictpos de Interés del Institut
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gico Superior de Huichapan, estando presentes 47 de 50 convocados, por lo
cual los acuerdos que se tomen tendran la valides oficial correspondiente. ----=ezeaee-- j

7, 2 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA. ~---rereeeene--
) I||I i . e
‘La Mtra. Imelda Pérez Espinoza, solicita pasar al punto ntimero

~

/orden del dia, permitiéndose leer los siguientes:

2 aprobacion de la

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal. : X 1;\-
2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia. R\
3. Exposicién de motivos y considerandos. \\<
4. Presentacién de los Integrantes e instalacién del Comité de Etica y A

Prevencion de Conflictos de Interés. %

Mtra. Imelda Pérez Espinoza, pregunta si hay algiin comentario, de no ser asi, pone a
consideracion la aprobacién del orden del dia .

ACUERDO SE/IIICEPCI/2022/2
---Con fundamento en el articulo 28, del Acuerdo de los Lineamientos Generales que
establecen las bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés, se aprueba la Orden del Dia,

. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
. Presentacion y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
. Exposicién de motivos y considerandos.

. Presentacién de los Integrantes e instalacion del Comité de Etica y ‘ E\
Prevencién de Conflictos de Interés. \

3. EXPOSICION DE MOTIVOS Y CONSIDERANDOS.

A ON -

Mtra. Imelda Pérez Espinoza, solicita al Mtro. Rafael Cruz Bautista, Coordinador del
\\ Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion pasar al punto nimero tres,
Exposicién de motivos y considerandos.

AV ~ Mtro. Rafael Cruz Bautista, Suplente del Presidente y Coordinador del Sistema de Gestion J
de Igualdad de Género y no Discriminacion expone lo siguiente:
\| Con base a los Lineamientos generales que establecen las bases para la integracion,

% organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de S
Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre de 2017; \ %
asi como el Acuerdo que Crea el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
I@itfuto Tecnolégico Superior de Huichapan, publicado en el Perigdico Oficial del Estado
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7€l 09 de marzo de 2020, esta llevando a cabo la sesion de instalacién del comité,

ajo lo siguiente:

Qué son Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico

uperior de Huichapan?
Un 6rgano colegiado al interior de la Institucién en apoyo a la Titular, integrado en términos
de lineamientos generales emitido mediante acuerdo, para coadyuvar en la emision,
aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, e implementacién de las acciones
permanentes que propicien la integridad de las y los servidores publicos, qué favorezcan
Su comportamiento ético, vigilando la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y las
reglas de Integridad.
Objetivo CEPCI: Generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el buen
comportamiento de los servidores publicos, asi como para fomentar la conducta ética y

mejorar el servicio publico a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta
de quienes laboran en el Instituto.
Funciones del CEPCI:

I Analizar los resultados de las auditorias internas y externas y vigilar el cierre de
areas de oportunidad.

Il. Difundir el procedimiento para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, asi como
el procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias sobre actos u omisiones
cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas que
rigen su actuacion en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, —---------eee---

lIl. Monitorear el porcentaje de denuncias por discriminacién y elaborar un anélisis con
los datos obtenidos para poder sustentar acciones que fortalezcan una cultura
organizacional libre de discriminacion.

IV.Participar en la elaboracion, revisién y de actualizacién del cédigo de ética y de
conducta, asi como vigilar la aplicacién y cumplimiento de mismo.

V. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al cédigo de ética y de conducta, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los
servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos.

Vl.Dar vista a este comité de las conductas se de servidores publicos que puedan

construir responsabilidades administrativas en términos de la normatividad aplicable
en la materia.

Mtra. Imelda Pérez Espinoza, pregunta si no hay comentarios y pone a consideracion de
los Integrantes dar por presentada la Exposicion de motivos y considerandos, -----------ee---

ACUERDO SE/III/CEPCI/2022/3
---Con fundamento a los Lineamientos Generales que establecen las bases para la
_Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién d

A Cafflictos de Interés, se da por presentada la Exposicién de motivos Y.
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4. PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES E INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE HUICHAPAN.,

Mtra. Imelda Pérez Espinoza, solicita pasar al punto nimero cuatro, Presentacién de los
Integrantes e instalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan y cede la palabra Mtro. Rafael Cruz Bautista -

Mtro. Rafael Cruz Bautista, Suplente del Presidente y Coordinador del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y no Discriminacion presenta los integrantes que formaran parte del

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de acuerdo a lo siguiente: -------cee--
E PRESIDENTE SUPLENTE PRESIDENTE

L.C. Roberto Gonzalez Vargas Mtro. Rafael Cruz Bautista

Presidente Suplente del Presidente

SECRETARIO EJECUTIVO
Mira. Ada Lucia Prieto Pérez
Secretaria Ejecutiva
VOCALES

Dr, Octavio Guerrero Andrade
Suplemente del Secretario Ejecutiva

Mtro. Miguel Angel Espindola Luge
Vocal Subdirector Investigacién y Posgrado

Lic. Francisco Uriel Camacho Aranda
Vocal Subdirector Vinculacién y Servicio Externo

L.C.P. Juana Hernandez Lopez
Vocal Subdirectora de Planeacion y Evaluacion

MIEMBROS

SUPLENTES DE LOS MIEMBROS

Mtra. Jimena Escamilla Mendoza
Miembro propietario del nivel del puesto nim. 10A

Lic. Marcos Herndndez Mendoza
Suplemente del miembro del nivel del puesto niim. 10A

Lic. Maria Angélica Cruz Camargo
Miembro propietario del nivel det puesto nam. 9

Mtra. Maria Del Rocié Lépez Bravo
Suplemente del miembro del nivel del puesto nim. 9

Ing. Mauricio Mufioz Garcia
Miembro propietario del nivel del puesto niim.08A

Ing. Gamaliel L6pez Cantero
Suplente del miembro propietario del nivel del puesto nim. 08A

Mtra. Mireya Magos Galindo
Miembro propietario del nivel del puesto nim. 7C

Ing. Verénica Ramirez Mendoza
Suplente del miembro propietario del nivel del puesto niim. 7C

Lic. Jesus Ivan Angeles Santiago
Miembro propietario del nivel del puesto nam. 78

Ing. Alondra Alvarez Lépez
Suplente del miembro propietario del nivel del puesto niim. 7B

Ing. Marily Martinez Martinez
Miembro propietario del nivel del puesto niim. 7A

Ing. Maria Del Socorro Sanchez Galindo
Suplente del miembro propietario del nivel del puesto niim. 7A

Tec. Javier Arreola Virgilio
Miembro propietario del nivel del puesto nim. 7

Tec. Josefina Zamudio Garcla
Suplente del miembro propietario del nivel del puesto nim. 7

Tec. Genoveva Ramirez Riveros
NMiembro propietario del nivel del puesto niim. 6

Ing. Erika Suarez Luna
Suplente del miembro propietario del nivel del puesto num. 6

g. Brenda Sanchez Cruz
iembro propietario del nivel del puesto num. 05

Ing. Paola Chavero Chavez
Suplente del miembro propietaric del nivel del puesto nim. 05

Tec. Dulce Marla Montes de Oca Juarez
Miembro propietario del nivel del puesto num. 02

Tec. Gisell Angélica Salvador Virgilio
Suplente del miembro propietario del nivel del puesto nim. 02

Tec. Ma. Guadalupe Ramirez Salinas

“Mjembro propietario del nivel del puesto nam. 01C

Tec. Karla Virginia Garcia Lopez
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Mtra. Imelda Pérez Espinoza, toma la protesta de ley a los integrantes del Comité de Etica
\1 \Q\{ Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.
hktra. Imelda Pérez Espinoza, solicita al Mtro. Rafa
Presidente y Coordinador del
Discriminacion, comenta lo siguiente:
Mtro. Rafael Cruz Bautista, comenta lo siguiente:
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Suplente del miembro propietario del nivel del puesto nam. b

01C

Tec. Alfredo Martinez Rojas
Miembro propietario del nivel del puesto num. 01B

Tec. Antonio Alvaro Reyes Cruz

Suplente del miembro propietario del nivel del puesto num. 018

C. Ramén Alonso

C. Noé Morales Montero

AT1A

Miembro propietario del nivel del puesto num. 01 Suplente del miambro propietario del nivel del puesto num. 01
az‘agg'::i;gg;g':ﬁoisdlzf nivel del puesto nim. D-11T8 Tg;:;g‘g:tiédﬁ??;?alr\rﬁpf g?:pisei:ﬁge;sl nivel del puesto num. D-
m;;%;gspf:ﬁiz?aﬁgrgzi ?;Eadn;izuesto nam. D-11TA $§$%en?? ggln;‘lnl;:;zb?oa;;rr?;;ietarlo del nivel del puesto num. D-
it e SO Sulete do emoro et e ivel e pusto .
m::;:t?r?)ucla?'cepir;g?g{:dgFri:it\?;?sd:c::nlilzc num. D-11AB :S'}E%ir: ge?lr?ﬂr?épngfonﬁzgf;tario del nivel del puesto num, D-
Mo, e g6 s o i i, 114G | S4B 4 ety g e e de st i, O
ﬁgnﬁgiﬂ;g:g?;n?: dhgf':i[:;zdel puesto nim. D-AT1A E::?f:\?: i:élﬁr‘r?i?r:b?; ;crloapietario del nivel del puesto nim, D-
Sﬁégmnsroﬁa?::ﬁoﬁféue| del puesto num. D-A11B gé?gjg{éﬁﬁfr:ggap%;g;m del nivel del puesto num. D-
m;::ﬁbmrai?:i;;?ﬁ: cicr’jgive! del puesto nim. D-AT1A g&?ﬁlﬁﬁileacﬁ?ﬁ::rsgrrgi;?cznp%ggo del nivel del puesto num. D-

Mtra. imelda Pérez Espinoza,

onerse de pie a todos los integrantes, realice Ia protesta de ley

comenta que los miembros de cada nivel de puestos, fueron
seleccionado cada uno de los niveles jerarquicos y de acuerdo a los niveles jerarquicos de
la estructura organica, mediante las sesiones el dia 01 de septiembre de 2022: nominados
or los miembros de cada nivel, y para realizar el acto de toma de protesta, le solicit

(o

I. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
En materia funcionamiento del comité

De las facultades del (la) Presidente (a):
a) Establecer los procedimientos para la rece

Igualdad de Género y n

el Cruz Bautista, Suplente del
Sistema de Gestion de

0

eccion de las y los seggidores publicos del Tecnoldgico o Centro, en su calidad d

o
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pcion de propuestas y la subsecuente
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0s propietarios temporales electos integraran el subcomitg, para lo cualy
debera considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos generales; -
Convocar a sesién ordinaria, por conducto del (la) Secretario (a) Ejecutivo (a); ------
Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
d) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el deshago de asuntos: ---—-e---
e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su
caso, proceder a pedir la votacion, y
f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones. ====m---
El (La) Presidente (a) podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por
su importancia lo ameriten 0, a peticion de por lo menos tres de los miembros del subcomité.
De las funciones del (la) Secretario(a) Ejecutivo (a).

. a. Una vez conformado el Comité comunicarlo al Comité de la Secretaria de Contraloria,
U e informarle el nombre y cargo de sus integrantes; asi como los cambios que en su

€aso se produzcan;
b. Elaborar la Orden del Dia de los asuntos que seran tratados en la sesion; ~==-—-m-mm--
c. Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la Convocatoria y el Orden del

. Dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer en la ‘
[ sesion respectiva; \“\Q
. / d. Verificar el quérum: N
e. Presentar para aprobacion del Comité, la Orden del Dia de Ia sesion, procediendo, en .|
Su caso, a dar lectura al mismo; c'_;,)‘*if N\
f. Someter a la aprobacién del Comité el Acta de la sesion anterior, procediendo, en su | Q ﬁ §

caso, a darle lectura;

g. Contabilizar las votaciones:
h. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones:
i. Elaborary despachar los acuerdos que tome el Comité:
J. Levantar las Actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

k. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité:
/_\ l. - Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité; ---weo
m. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,

o atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
o \ seguridad, cuidado y proteccion de datos personales; y
\

n. Las demas que el (la) Presidente (a) le senale.

De las responsabilidades de los miembros del Subcomité:
a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta:
X )b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
le sometan, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que
/  consideren oportunos:
¢) Cuidar que las actividades del subcomité se realicen con apego a la normatividad
apheable;
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ivamente en el subcomité en que participen a fin de que su criterio
confribuya a la mejor toma de decisiones;
\ e) Hacer uso responsable de Ia informacién a la que tengan acceso;
\ f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del subcomité, debera manifestario
por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién, y -------m---
Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés o caracter institucional.

. a)

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes
Lineamientos Generales, podran ser sujetos de responsabilidad administrativa, ~—--ee-we-.
| Se le delega autoridad suficiente al comité para vigilar el desarrollo e implementacion de
7 préacticas de igualdad laboral y no discriminacién en la institucion.

\
W

| Mtra. Imelda Pérez Espinoza pregunta si existe algun comentario, de no ser asi , Se da por

- Presentado los integrantes del comité e instalacién del Comité de Etica y Prevencién de
i + Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan =

N

ACUERDO SE/III/ICEPCI/2022/4
| Con fundamento en el articulo 12 del Lineamiento General que establecen las bases
| para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y

Prevencién de Conflictos de Interés, se da por presentado los integrantes y la
instalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto
Tecnolégico Superior de Huichapan, quedando como sigue:

PRESIDENTE SUPLENTE PRESIDENTE

Mtro. Rafael Cruz Bautista
Suplente del Presidente,
Coordinador del Sistema de Gestion de Igualdad De Género y

"L.C. Roberto Gonzalez Vargas
Presidente

no Discriminacidn
SECRETARIQ EJECUTIVO
Mtra. Ada Lucia Prieto Pérez
Secretaria Ejecutiva
VOCALES

\g:. Octavio Guerrero Andrade

plemente del Secretario Ejecutiva

Mtro. Miguel Angel Espindola Lugo

Vocal Subdirector Investigacion y Posgrado

Lic. Francisco Uriel Camacho Aranda

Vocal Subdirector Vinculacién y Servicio Externo
L.C.P. Juana Hernandez Lopez

Vocal Subdirectora de Planeacion v Evaluacién

MIEMBROS
Mtra. Jimena Escamilla Mendoza
Miembro propietario del nivel del puesto num. 10A

SUPLENTES DE LOS MIEMBROS

Lic. Marcos Hernandez Mendoza
Suplemente del miembro del nivel del puesto num. 10A

Lic. Maria Angélica Cruz Camargo
Miembro propietario del nivel del puesto num. 9

Mtra. Maria Del Rocié Lopez Bravo
Suplemente del miembro del nivel del puesto num. 9

Ing. Mauricio Mufioz Garcia
Miembro propietario del nivel del puesto nim.08A

Ing. Gamaliel Lépez Cantero
Suplente del miembro propietario del nivel del puesto nim. 08A

\LMtra; MirgyaMagos Galinda

Ing. Verdnica Ramirez Mendoza
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Miembro propietario del nivel del puestoam 76~ ""—J"S_LTp'iéF;EE'&Jﬁﬁiiﬁ&'pﬁ?é’té?ﬁ(d?ai’ nivel del puesto num, 7¢

Lic. Jesus lvan Angeies Santiago Ing. Alondra Alvarez Lopez
_Miembro propietario del nivel del puesto nim, 78 Suplente del miembro propietario del nivel del puesto num. 78
; Ing. Marily Martinez Martinez | Ing. Maria Del Socorro Sanchez Galindo
Miembro propietario del nivel del puesto nim. 7A Suplente del miembro propietario del nivel del puesto nim, 7A_]
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atencion con los mismos, reconociendo la gran labor que realizaran en el comité, hace
mencion que con la instalacion del comité damos cumplimiento a los lineamientos Federales
y Estatales que en la materia aplica.

2‘\\ Mtra. Imelda Pérez Espinoza, agradece la presencia de cada uno de los integrantes y la
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Mtro. Rafael Cruz Bautista, Suplente del Presidente y Coordinador del Sistema de Gestion
de Igualdad de Género y no Discriminacion, menciona que, dado que no hay més puntos
del dia que tratar se da por concluida la tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, siendo
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Ultima hoja que corresponde a la tercera Sesién ordinaria de instalacion del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interé I Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, celebrada de forma virtual el dia 02 de /
septiembre de 202?
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