Informe de Cumplimiento del Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2025

Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan
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1. Presentacion

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, para la operacidn, cuenta con una estructura
autorizada por el TecNM vy la validacion estatal emitida por la CISCMRDE, dicha validacion fue
emitida con fecha 12 de marzo de 2025. Asi mismo, se cuenta con el convenio de
coordinaciéon de apoyo financiero para el ejercicio 2025, debidamente signado por las
autoridades federales y estatales.

En relacion con los Sistemas de Gestion, al concluir 2025, el Instituto mantiene
implementados y certificados los Sistemas de Gestion: Sistemas de Gestion de la Calidad ISO
9001:2015, Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001:2015, Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud 1SO 45001, Sistema de Gestion de la Energia bajo la norma I1ISO 50001, la norma ISO
26000:2010 Responsabilidad Social. Asi también, de la misma manera, se cuenta con el
reconocimiento como una instituciéon 100% libre de plastico, se cuenta con el certificado de
la acreditacién del sistema de igualdad laboral y no discriminacion bajo la norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 y esta adherido a las organizaciones que integran el pacto mundial; lo
cual permite aportar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030 y de la
misma manera, el ITESHU cuenta, con el 100% de programas acreditados y ademas, dos de
estos programas forman parte del padron de alta calidad del CENEVAL.

En relacidn a la evaluacion programatica presupuestal del ejercicio esta se realiza con la
finalidad de conocer y evaluar el avance porcentual programatico de los indicadores de
gestién de los 5 proyectos que integran el Programa Operativo Anual, en el cual se verifica la
eficacia en la ejecucion de los programas vy la eficiencia en el uso y aplicaciéon de los recursos
publicos; asi como la implementacidon y el fortalecimiento de algunas estrategias que
permiten el logro de los objetivos y metas programadas en el ejercicio, contribuyendo asi al
alcance de metas establecidas en el PID.

En relacion al programa de racionalidad disciplina y eficiencia del gasto publico, se informa
que se realizan con base a la normativa aplicable tanto a nivel estatal como federal,
realizando diversos procesos de compras a través de licitaciones.

Para el ITESHU la rendicion de cuentas implica, ademas de demostrar el buen uso de los
recursos publicos, la obligacion de transparentar la gestion publica, en el seguimiento de
metas y programas, gastos y tramites que daran certidumbre y volveran predecible el
ejercicio del gasto y operacion de la institucion, dentro de las normas y procedimientos
preestablecidos. Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
contribuye con la vigencia del Estado de Derecho y favorece la rendicién de cuentas a la
sociedad.
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En este documento, se plasman los trabajos realizados como resultado de actividades
académicas, planeacion, vinculacion, administrativas y calidad, que conllevan a la
satisfaccién del alumno en el proceso educativo, bajo el Sistema de Gestidon Integral con
base a las normas en busca de la mejora continua incluyendo el Sistema de Gestién
Ambiental, el Sistema de Gestidén de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia
Energética y la certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacién asi como del
reconocimiento publico por la buena calidad de nuestros programas de estudio y la
responsabilidad social.

Como institucion publica al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan, estd comprometido con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su
existencia, a través de la transmision del conocimiento cientifico, humanistico, artistico y
tecnologico, la investigacion, la docencia y la difusion de la cultura como formacion
integral en el alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior
para continuar sus estudios de educacién superior ofertando programas de estudio con un
nivel académico de calidad, asi como la atencidén de servicios de extension, tales como
cursos y asesorias, buscando permanentemente la mejora continua bajo los diversos
sistemas de gestion en los que el instituto se encuentra certificado.
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2. Mision, Vision y Valores
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Formar profesionistas emprendedores, F 111
competitivos, con valores, comprometidos con la \ 1 1] |
transformacién de su entorno en beneficio de la h\1/ 4

sociedad.

Ser una institucion de vanguardia en educacion
superior, lider en transferencia tecnoldgica en
beneficio de la sociedad.

superior, lider en ftransferencia tecnolégica en

Ser una institucion de vanguardia en educacion .
beneficio de la sociedad:

e Respeto

e Responsabilidad
e Colaboracion

e |dentidad

e Etica




(@uning™

3. Fundamentacion Juridica

>

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

> Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

Y V.V V V V V V VY

Reglamento de Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo.

Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior

Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo.

Ley de Planeacion para el Estado de Hidalgo.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo.

Ley del Ejercicio Profesional para el Estado de Hidalgo.

Ley de Presupuesto, Contabilidad, y gasto Publico para el Estado de Hidalgo.

Ley de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de

Hidalgo.
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley del Sistema Anticorrupcion para el Estado de Hidalgo

Cadigo Civil del Estado de Hidalgo.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.

Decreto Modificatorio que Crea al Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.
Manual De Organizacion del ITESHU.

Manual De Procedimientos del ITESHU
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4. Justificacion

Con base en lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en su articulo 25,
mismo que se inserta:
Articulo 25.- Los sujetos obligados deberan elaborar un informe anual detallando el
cumplimiento del Programa Anual y publicarlo en su portal electrénico, a mas tardar el
ultimo dia del mes de enero del siguiente afio de la ejecucion de dicho programa,
debiendo entregar una copia al Archivo General del Estado”.

Dicho esto, se integra el presente informe anual que tiene por objetivo primordial dar
cumplimiento en tiempo y forma a la normativa que en materia de archivo rige al Instituto
Tecnologico Superior de Huichapan, asi como las acciones en la materia realizados por el
mismo durante el ejercicio 2025.

Es por ello que el Instituto, como sujeto obligado en materia archivistica se encuentra
trabajando de manera constante en el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Ley
de Archivos para el Estado de Hidalgo. Esta Ley tiene por objeto, establecer los principios y
bases generales para la organizacion, conservacion administracion y preservacion homogénea
de los archivos en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano u organismo. De los
poderes Legislativo, Ejecutivos y Judicial, organos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato, que reciba y ejerza
recursos publicos o realice actos de autoridad de la federacion, las entidades publicas o los
municipios.

4.1 Identificacion de problematicas y retos de la institucion en materia de archivos
(Diagnostico y jerarquizacion prioridades).

Larga es la trayectoria del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, lo que ha permitido
que con sus 25 afos de trabajo arduo en beneficio de la comunidad tecnologica y con mas de
13 afos de trabajo en materia archivistica, se ha logrado determinar la problematica existente
sobre la que se enfoca aplicando las mejores estrategias que permitan el cumplimiento al 100%
de los requerimientos de la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, por lo que a
continuacion se mencionan las situaciones detectadas al respecto:

1. Se requiere fortalecer el espacio asignado para el resguardo del Archivo de la institucion en
Concentracion e Historico.

2. Seguimiento de las actividades del Sistema Institucional de Archivos registrado en el Archivo
General del Estado de Hidalgo.

3. Seguimiento de las actividades del Grupo Interdisciplinario registrado en el Archivo General
del Estado de Hidalgo.

4. Existe un retraso de informacion con la validacion de instrumentos archivisticos:



> Cuadro General de Clasificacion Archivistica de los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025.
» Catalogo de Disposicion Documental de los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025.
» Guia de Archivo Documental de los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,
2024. y 2025.
> Inventario Documental de los ejercicios 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y

2025.

No obstante, la demora presentada resulta pertinente llevar a cabo las acciones de mejora
continua, con la finalidad de atender las actividades que en materia de archivo tiene la
institucidn durante el ejercicio 2025, permitiendo su atencién conforme a la coordinacién de
tiempos establecidos por el Archivo General del Estado.

5. Objetivo General

» Concretar y fomentar las actividades archivisticas, utilizando criterios y promoviendo la
conservacion y preservacion de la informacion de los documentos, implementando
controles archivisticos necesarios para el desarrollo de estas actividades generadas de
cada area, en estricto apego a la normatividad aplicable”.

6. Areas de Oportunidad

Areas de Oportunidad

Acciones a realizar

Acciones realizadas

Se requiere fortalecer el espacio
asignado para el resguardo del
Archivo de la institucion en
Concentracién e Histérico.

Generar una revision en sitio para determinar
los espacios que deban de ampliarse o bien
reducirse a las é&reas generadoras de
informacion, determinar la sehalética que
deban utilizar, asi como la reasignacién de
espacios por area.

Se acudio con los responsables de las dreas generadoras a sitio y se determiné el
nuevo espacio que utilizarian, derivado del expurgo que se realizé a las carpetas y
expedientes de archivo llevada a cabo en el mes de septiembre de 2025.

Seguimiento de las actividades del
Sistema Institucional de Archivos
(SIA) aprobado por el Archivo
General del Estado de Hidalgo.

En este ano, el SIA aprobado por el Archivo
Histérico del Estado de Hidalgo,
calendarizara sesiones de trabajo para darle

el seguimiento a las actividades del PADA |-

2025.

Se realizé una reunion para liberacion de un Catalogo de Disposicion Documental

Seguimiento de las actividades del
Grupo Interdisciplinario (GID)
aprobado por el Archivo General
del Estado de Hidalgo.

En este afio en curso el GID aprobado por el
Archivo Histérico del Fstado de Hidalgo
calendarizard sesiones de trabajo para darle
el seguimiento a las actividades del PADA
2025.

Se llevaron a cabo diversas reuniones ante el area de procesos técnicos del archivo
general del estado para obtener la liberacién del Catdlogo de Disposicion
Documental 2018




7. Sucesos presentados durante el desarrollo del PADA 2025

Durante el desarrollo del PADA 2025 del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, se
programaron actividades para dar continuidad a los trabajos archivisticos, que permitan la
actualizacién y validacion de los instrumentos de consulta y control archivistico en donde son
parte fundamental los responsables de las areas generadoras de informacion, ya que para que la
generacion de instrumentos fluya se necesita el desarrollo de un trabajo conjunto con las
Unidades de Correspondencia, Tramite, Concentracion e Histérico.

Los riesgos presentes para la realizacion del PADA tuvieron que ver en lo general con la
operatividad del Archivo General del Estado de Hidalgo ya que el personal es muy poco para la
realizacidén de las capacitaciones, las revisiones y validaciones de los instrumentos de todos los
sujetos obligados a contar con un archivo institucional, sin embargo, durante el ejercicio se
acudioé a las capacitaciones a las que el Instituto fue convocado, lo que permitié avanzar
oportunamente en la realizacion de las actividades de archivo institucional, lo cual, quiza no como
se esperaba, pero se logro trabajar de forma mas conjunta con el personal del Archivo del Estado.
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8. Personal involucrado en la realizacion de las actividades del PADA 2025

Para la realizacion del PADA 2025 se requirid de la integracion de todo el personal del ITESHU, el
cual esta registrado como areas generadoras de informacion, tal es el caso de:

Departamento e Cargbé
Titular del Sujeto Obligado Direccidn General Director (a) General
' Direccion de
Titular del Area Coordinadora de Archivos Planeacion y M.A. Ada Lucia Prieto Pérez
Evaluacion
Encargada del area Coordinadora de Departamento de Lic. Maria de la Luz Gonzalez
Archivos (EACA). Control Escolar Anaya
Encargada de la Unidad de correspondencia| Direccidon General Director (a) General

Titulares de las Unidades de Tramite

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de Direccién General Director (a) General

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de la Direcciéon Académica Director (a) Académico (a)

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de la Subdireccion Académica Subdirector (a) Académico(a)

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de la Subdireccion de Servicios Subdirector (a) de Servicios
Administrativos Administrativos

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite de la Subdireccion de Planeacion| Subdirector (a) de Planeacion

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite del Subdireccion de Subdirector (a) de
Investigacion y Posgrado Investigacion y Posgrado

Titular de la Unidad de Archivo en Tramite del Subdireccion de Vinculacion Subdirector (a) de Vinculacion

10



9. Responsables Institucionales

Elabord Revisé

Lic. Maria de la Luz Gonzalez Anaya M.A. Ada Prieto Pérez
Encargada del area €oordinadora de Titular del ar, oordinadora de
Archivos (EACA) Archivos Enc da de la Direccion de
Jefa de Departamento de Control Planedcion y Vinculacion
Escolar
Autorizo
|
Mtra. Imelda z Espinoza

Direc General

11
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