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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

SIGLAO

ACRONIMO DEFINICION
ANUIES Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior
CACECA Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
CACEI El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C.
CAF Cuerpo Academico en Formacion
CECYTEH Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo
CECYTEQ Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro
CEMEX Cementos Mexicanos S.A
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacioén para la Educacién Superior
CETIS Centros de Estudios Tecnoldgico Industrial y de Servicios
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disiplina y
CISCMRDE Eficiencia del Gasto Publico.
CITNOVA Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Hidalgo
COBAEH Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo
COMIA Congreso Mexciano de Inteliegencia Atrtificial
CONAC Consejo Nacional de Armonizacién Contable
CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
COPAES Consejo para la Acreditacién de la Eduaciéon Superior A.C.
COPARMEX Confederacién Patronal de la Republica Mexicana
DGEST Direccion General de Educacion Superior Tecnologica
EGEL Examen General para el Egreso de Licenciatura
FUMEC Fundacién México Estados unidos para la Ciencia
IMELDAL Instituto Mexicano del Aluminio A.C.
IMES Instituto Mexicano de Estudios Superiores
INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor
ITESHU Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
JEF Jévenes Escribiendo el Fututo
LGE Ley General de Educacion
OoPD Organismo Publico Desentralizado
PND Plan Nacional de Desarrollo
PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad
POA Programa Operativo Anual
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PSE Programa Sectorial de Educacion
SAACG Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental
SEDAGRO Secretaria de Desarrollo Agropecuario
SEGEN Sistema de Eficiencia Energética
SENIE Semana Nacional de Electrénica
SEP Secretaria de Educacion Publica
SEPH Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo
SGA Sistema de Gestion Ambiental
SGi Sistema de Gestion Integral
SGSSL Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral
SIAPOA Sistema para Integracion y Administracion del Programa Operativo Anual
SNI Sistema Nacional de Investigadores
SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos
TIC's Tecnologias de Informacion y Comunicacion
UPDE Unidad de Promocién y Desarrollo Estudiantil
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MENSAJE INSTITUCIONAL

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 19 fraccidon XlI del Decreto Gubernamental, publicado el 01 de
agosto de 2016 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo (POEH), mediante el cual se modifica al diverso que
creo al Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan (ITESHU) y con la finalidad de rendir cuentas e informar el
trabajo que hemos venido impulsando en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan durante el ejercicio 2020.

Ante la emergencia mundial por COVID-19 esta institucion ha implementado diversas estrategias que han
permitido dar continuidad al quehacer institucional, por lo que muy satisfactoriamente se informa que las
actividades esenciales de la institucidon no se han detenido.

Todo lo logrado ha sido fruto de la colaboracion creativa y respetuosa del equipo directivo y de toda la comunidad
tecnoldgica. Ellos y ellas han contribuido, poco a poco, hacer realidad los objetivos y metas a los que nos
comprometimos en el Programa Institucional de Desarrollo 2018 - 2022.

Como responsable del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, he asumido el compromiso de encabezar el
esfuerzo colectivo institucional, sobre la base de una actitud incluyente, propositiva, impulsora de consensos y
articuladora de acuerdos, de puertas abiertas al didlogo y a las decisiones colegiadas, como lo marca el
Tecnolégico Nacional de México (TecNM) y el Gobierno del Estado de Hidalgo.

La situacion actual del mundo y de nuestro pais requiere de una oferta educativa centrada en el interés de la
sociedad, en particular en esta region, en donde las condiciones econdémicas de nuestros (as) alumnos (as), en
un porcentaje alto, son precarias, y las familias realizan un gran esfuerzo para que los jovenes continden su
formacion profesional.

De modo que el ITESHU enfoca todos sus esfuerzos para cumplir con su misién “Formar profesionistas
emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformacion de su entorno en beneficio de
la sociedad”, sin dejar de tener presente que mas que profesionistas estamos formando ciudadanas y ciudadanos
que a través de sus conocimientos analizan las probleméticas que se les presentan y de una manera
emprendedora, competitiva y con valores proponen soluciones que transforman su entorno, provocando un bien
comun.

Para el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, educar implica, mucho mas que otorgar un titulo profesional,
significa lograr que la y el estudiante asuma una responsabilidad activa en el desempefio de su profesion, en la
transformacion personal y de su comunidad, de su entorno y sobre todo que sea un ciudadano de bien.

Agradezco y reconozco el esfuerzo y dedicacion de trabajadores, académicos, directivos y estudiantes y les pido
no bajar la guardia que nos aguardan intensos afios de trabajo y entrega a nuestra labor.

Direccion General ITESHU

i F\
s P Sl ﬁhﬂ, :
“ O ﬁﬁ][ﬂmdepender‘tcia/ %

’,iE \\\\f&/



y

EDUCACION B% e, @ITESHU ﬂ Eocmeion i

Hidalgo crece contigo

INTRODUCCION

Para el ITESHU la rendicidon de cuentas implica, ademas de demostrar el buen uso de los recursos publicos, la
obligacién de transparentar la gestion publica, en un seguimiento de metas y programas, gastos y tramites que
daran certidumbre y volveran predecible el ejercicio del gasto y operacion de la institucién, dentro de las normas
y procedimientos preestablecidos.

Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan contribuye con la vigencia del Estado
de Derecho y favorece la rendicion de cuentas a la sociedad.

En este informe se plasman los resultados obtenidos del producto del trabajo de actividades académicas,
planeacion, vinculacion, administrativas y calidad, que conllevan a la satisfaccion del alumno en el proceso
educativo, bajo el Sistema de Gestion Integral (SGI) con base a las normas en busca de la mejora continua
incluyendo el Sistema de Gestion Ambiental (SGA), el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral (SGSSL),
el Sistema de Eficiencia Energética (SEgen)y la certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion asi como
del reconocimiento publico por la buena calidad de nuestros programas de estudio y la responsabilidad social.

Como institucion publica al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnoloégico Superior de Huichapan, esta
comprometido con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su existencia, a través de la transmision del
conocimiento cientifico, humanistico, artistico y tecnoldgico, la investigacion, la docencia y la difusion de la cultura
como formacion integral en el alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior para
continuar sus estudios de educacién superior ofertando programas de estudio con un nivel académico de calidad,
asi como la atencion de servicios de extension, tales como cursos y asesorias, buscando permanentemente la
mejora continua bajo los diversos sistemas de gestion en los que el instituto se encuentra certificado.

El presente informe, esta integrado por diez capitulos: 1) Mensaje Institucional, 1) Introduccion, IlI) Marco
Normativo, IV) Mision, Vision y Valores, V) Diagnostico, VI) Principales Problemas y Retos, VII) Acciones y
Resultados, VIII) Deferencias, 1X) Indicadores y X) Conclusiones, en cada uno de estos capitulos se da a conocer
el resultados del equipo de trabajo en cada uno de los objetivos que fueron planteados estratégicamente para el
ejercicio.

Comi rerinstitucionales z Y340
— 9021
L) )2
% W N Ao de las
\//I[nlndepender‘t'fig/y

Q1oL
RSN

g



y

EDUCACION % .ee. (CITESHU ) Sosriin

MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, recibe asistencia académica, técnica y pedagodgica, asi como la
transferencia de recursos federales del Tecnologico Nacional de México, el cual se crea el 23 de julio de 2014
mediante publicacion en el Diario Oficial de la Federaciéon mediante Decreto Presidencial, como un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el cual sustituye a la unidad administrativa
denominada Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y
que coordinaba al Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT), el subsistema de educaciéon superior
tecnoldgica mas grande de nuestro pais. Asi pues, el TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado,
dispone de autonomia técnica, académica y de gestion, y de la facultad para coordinar las funciones, el que
hacer sustantivo y las actividades complementarias que atendia la DGEST por medio de los institutos
tecnoldgicos y centros de investigacion, docencia y desarrollo de tecnologias educativas, en términos del Decreto
de su creacion.

Por tanto, conforme a lo establecido en el Articulo 1° del Decreto que modifica al diverso que creé al Instituto
Tecnolégico Superior de Huichapan publicado el 1 de agosto de 2016, es un Organismo Publico Descentralizado
(OPD) de la administracion publica estatal con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo (SEPH), cuya operacioén es financiada fundamentalmente bajo un
esquema compartido entre los Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector
de bienes y servicios, mediante la aportacion de cuotas de los servicios que son proporcionados por el instituto;
los objetivos esenciales — segun se establece en el decreto de creacion antes mencionado fracciones que
desglosan el contenido del articulo 3°, Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnoldgica a fin de
contribuir a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses, formar
profesionistas e investigadores en los diversos campos de la ciencia y tecnologia, en las areas industrial y de
servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico, politico y social del Estado y del Pais,
realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios o proyectos en
las areas de su competencia de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de
ciencia y tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficacia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo, desarrollar e impartir programas educativos de
buena calidad, para la formacién tecnologica asi como las estrategias que permitan atender las necesidades de
la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo, entre otras.

Consecuentemente, con apego al Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al 23
de la Ley de Planeacion; los articulos 1°, 2°, 7° (fraccion VII) y 9° de la Ley General de Educacion (LGE), y con
el fin de contribuir y cumplir lo que al respecto se perfila en el PND 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2016-2022 y al Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2018-2022, el ITESHU se rige en uno de los
motores fundamentales para lograr la meta nacional de forjar un México con educacién de calidad, impulsar el
desarrollo del potencial humano de los mexicanos, garantizar la inclusion y la equidad en su sistema educativo,
ampliar el acceso a la cultura, el arte y el deporte como medios para la formacién integral del estudiante y de los
ciudadanos, promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo cientifico y tecnoldgico, al igual que de la
innovacion, pilares del progreso econdmico y social sustentable de nuestro pais. Para conseguir esta meta
nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2019-2024, el 12 de julio de 2019 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el PSE 2019-2024, en el cual, a su vez, se perfilan seis objetivos para articular los
esfuerzos educativos durante el presente periodo gubernamental.

Asi mismo, este informe se encuentra estructurado con base a los ordenamientos juridicos del Estado de Hidalgo,
tales: Decreto de Ereccion del Estado de Hidalgo, Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, Codigo Fiscal del
Estado De Hidalgo, Ley de Educacién para el Estado De Hidalgo, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo, Ley de Bienes del Estado de Hidalgo Ley de Catastro del
Estado de Hidalgo, Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de Hidalgo, Ley de Prestamos, Compensaciones por
Retiro y Jubilaciones para el Estado de Hidalgo, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de

Hidalgo, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo, Ley de EjerCICI

Profesional para el Estado de Hidalgo, Ley Estatal de Planeacién para el Desarro
Orgamca de I}Admlr&jamo ubllca del Estado de Hidalgo, Ley de Proteccion G

del Estado de Hidalgeg
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO-

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

Ley de Ingresos del Estado de Hidalgo para el gjercicio fiscal correspondiente, Plan Estatal de Desarrollo 2016 —
2022, ademas del Programa Institucional de Desarrollo del Tecnoldgico Nacional de México 2019-2024.
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MISION, VISION Y VALORES

MISION

Formar profesionistas emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la
transformacién de su entorno en beneficio de la sociedad.

VISION
Ser una institucion de vanguardia en educacion superior, lider en transferencia tecnoldgica en
beneficio de la sociedad.

VALORES

Ser una institucion de vanguardia en educacion superior, lider en transferencia tecnoldgica en
beneficio de la sociedad:

Respeto

Responsabilidad

Colaboracion

ldentidad

Etica
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DIAGNOSTICO

En este apartado se presenta una sintesis de la situacion que prevalecia en el ITESHU al cierre del
ciclo 2019-2020, asi como los principales problemas existentes y los retos que se identificaron a partir
de este ejercicio.

En el ciclo escolar 2019-2020 el ITESHU registré una matricula de 2162 estudiantes, de los cuales
1,889 cursaban un programa educativo ofertado en modalidad escolarizada, 251 cursaban un programa
educativo en modalidad mixta y 22 cursaban posgrado.

La oferta educativa estuvo integrada por 9 planes de estudio de licenciatura y 1 programa de estudio
de posgrado. Resulta relevante ademas puntualizar que el ITESHU participa en el Modelo de Educacion
Dual con enfoque basado en competencias profesionales.

Durante 2019 egresaron 272 estudiantes, de los cuales 266 fueron de licenciatura y 6 de posgrado.
Asimismo, se titularon 243 de los egresados.

Por otra parte, 316 estudiantes presentaron su servicio social y 260 participaron en residencias
profesionales.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, el 100% de los programas educativos en condiciones de ser
evaluados se encuentan acreditados y por ello, reconocidos por su buena calidad. Con respecto al
posgrado, aun no se cuenta con las condiciones para formar parte del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYyT ya que es de reciente creacion.

En lo concerniente al personal, el ITESHU cont6 con 105 docentes, 67 administrativos y 28 directivos,
dando un total de 200 empleados. En relacion a la preparacion académica de los docentes, durante al
cierre del 2019 se cont6 con 8 docentes con grado de doctor, 7 docentes con estudio de doctorado sin
grado, 2 docentes estudiando doctorado, 29 docentes con grado de maestria, 12 con estudios de
maestria sin grado, 13 docentes estudiando maestria, 32 docentes titulados en el nivel licenciatura y 2
docentes estudiando el nivel licenciatura. De estos, 36 eran profesores de tiempo completo.
Adicionalmente, 21 académicos contaban con reconocimiento de perfil deseable.

Por su parte, se fortalecié el nivel de habilitacion del personal académico a partir de acciones de
formacion docente y actualizacion profesional, impartiendo 6 cursos de actualizacion, 33 cursos de
formacion docente. Ademas, 37 docentes obtuvieron un nivel en la convocatoria del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados 2019.

Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se cuenta con el programa
de tutorias, asesorias y unidad cero los cuales contaron con una participacién de: de 918 estudiantes
con asesorias, se brindé atencién a 1755 en tutorias y 1119 estudiantes en unidad cero.

Por otra parte, en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigacion y desarrollo, 2

de nuestros académicos son miembros del SNI una con nivel 1y el segundo como candidato. Asimismo,
se desarrollaron 37 proyectos de investigacion en el instituto. EI ITESHU contaba con 8 cuerpos

académicos en formacion (CAF).
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En materia de vinculacion, el instituto contaba con su Consejo de Vinculacion formalizado y en
operacion de conformidad con los Lineamientos para la Conformacion y Operacién del Consejo y
Comité de Vinculacion de los Institutos Tecnoldgicos y Centros que integran el Tecnolégico Nacional
de México.

Por otro lado, se realizaron 9 gestiones ante INDAUTOR, por lo que para el siguiente ejercicio se dara
continuidad a esta actividad.

A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculacion en el TecNM, se han creado mecanismos para la
prestacion de diversos servicios, asesorias técnicas, entre otros. En este sentido, el Instituto firmé 35
convenios de colaboracion e intercambio de servicios profesionales con los sectores publico, social y
privado.

En cuanto a la promocion de la educacién integral, se llevaron a cabo 27 son eventos deportivos en
donde participaron 581 estudiantes, 25 eventos culturales en donde participaron 354 estudiantes y 21
eventos civicos contando con la participacion de 16,040 asistentes aproximadamente.
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral
OBJETIVO DEL PID PROBLEMAS
DEL TECNM

Fortalecimiento a la planta académica. | Contar con un mayor nimero de plazas
de tiempo completo para docentes con
doctorado.

Poco uso de TIC's para el desarrollo de | Contar con docentes capacitados en
competencias digitales y ambientes | cOmpetencias  digitales  digitales y
Fortalecer la calidad de | Virtuales de aprendizaje. ambientes virtuales de aprendizaje.

la oferta educativa . -
Poco personal docente y alumnos con Incrementar el nivel de dominio de una

dominio de una segunda lengua. segunda lengua del personal docente y
alumnos.

Solo se cuenta con cuatro programas | Diversificar la oferta educativa en
educativos impartidos en modalidad | modalidad mixta.

mixta
Gestionar un mayor numero de becas
Ampliar la cobertura Desercion de estudiantes derivado de la | para incidir en la continuidad de la
con un enfoque de falta de apoyos para lograr su | formacion profesional de los estudiantes.
equidad y justicia continuidad en la formacion profesional.

Lograr  incrementar la  matricula
Poco incremento en la matricula | institucional de 2331 estudiantes.
instituciona.
Incrementar el porcentaje de eficiencia
Poca eficiencia terminal terminal en comparacién con el afo
inmediato anterior.

Impulsar la formacion | Fortalecimiento de la infraestructura | Realizar mantenimiento a la
integral de los | fisica educativa para el desarrollo de | infraestructura fisica educativa para el
estudiantes para | actividades culturales, deportivas vy | desarrollo de actividades culturales,
contribuir al desarrollo | civicas. deportivas y civicas.

de todas sus

potencialidades. Desconocimiento  del cédigo de | Realizar una campafa de difusién para

conducta entre la comunidad estudiantil. | dar a conocer el cddigo de conducta entre
la comunidad estudiantil.
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2. Fortalecimiento de la investigacion el desarrollo tecnoldégico la vinculaciéon y el

emprendimiento

OBJETIVO DEL PID
DEL TECNM

PROBLEMAS

Robustecer la
investigacion cientifica,
el desarrollo
tecnologico y la
innovacion a fin de
contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el

Poco académicos registrados en el SNI.

Poca realizacion de acciones
afirmativas para la equidad de género

Incrementar el numero de académicos
registrados en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Incremento en el nimero de acciones

blenestar de la afirmativas para la equidad de género.
sociedad

Fortalecer la

vinculacion con los

sectores publico, social
y privado, asi como la
cultura del
emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo
de las regiones del pais
y acercar a los
estudiantes

egresados al mercado
laboral.

Fortalecimiento de la incubadora de
empresas.

Poca cinculacion del instituto con los
egresados

Lograr un mayor nfiumero de empresas
incubadas.

Lograr incrementar el numero de

egresados vinculados.

3. Efectividad orga

nizacional

OBJETIVO DEL PID DEL PROBLEMAS
TECNM

Mejorar la gestion

institucional con

austeridad, eficiencia, | Normatividad actualizada

transparencia y rendicién

de cuentas a fin de
optimizar el uso de los
recursos y dar mejor

respuesta a las demandas

de la sociedad.

Falta de un sistema integrar de para
los procesos administrativos

Lograr la actualizacion de la normatividad
del instituto.

Implementacion de un sistema para la
realizacion de procesos administrativos.
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ACCIONES Y RESULTADOS

Calidad educativa, cobertura y formacion integral:

Formacion. Estudiantes de Educacién Superior en las Instituciones Publicas Formados

1.1.1 Colocaciéon de estudiantes de Educacion Superior en Servicio Social, Estadias o Residencias

Profesionales.

F

% FERRERA TREJO

B CAMACHO CAM

(2]

En el 2020, se tuvo participacién de servicio social en 178 programas en los cuales participaron activamente 322
estudiantes. Dentro de los programas en donde se participd, destacan los siguientes:

Tabla 1. Programas destacados deServicio Social 2020

Nombre del Programa

DESCRIPCION

IMPACTO

Imagen Urbana del Centro de
Poblacion de Huichapan

Implementar un Plan de mejoramiento de Imagen Urbana
del primer cuadro del centro de poblacién de Huichapan y
con ello lograr incrementar el turismo

Se trata de obtener un diagnoéstico sobre la imagen urbana actual del centro de
poblacion delimitado por el Programa de Desarrollo Urbano para el Centro de
Poblacion de Huichapan y generar un Plan de mejora de imagen urbana, asi
como lineas de accion y estrategia

Por un México con Educacion de
Calidad para Todos

Aumentar la incorporacion, permanencia y egreso de
jovenes y adultos en rezago. El campo de accion del
programa es un grupo de jévenes y adultos de 15 afios en
adelante, que han concluido la educacion primaria y/o que
cuenta con algun grado de la educacién.

El caracter innovador del Programa Cero Rezago, que se inscribe en el Modelo
de la Educacion para la Vida y el Trabajo, consiste especificamente en la decision
de concentrar los esfuerzos en los jovenes y adultos a partir de 15 afios en
adelante que carezcan de educacion basica, principalmente en los que ya la han
iniciado, y en los que estan muy cerca de completar el nivel, ya que estos grupos
requieren de un minimo esfuerzo para concluirla.

Establecimiento de un vivero de
maguey (Agave salmiana var.
Xhamini) en la plataforma
experimental del ITESHU.

Establecer un vivero de maguey (Agave salmiana
variedad Xhamini) en la plataforma experimental del
ITESHU

El proyecto consiste en la siembra de 15,000 plantas de maguey de quince
centimetros de altura, donadas por la SEDAGRO a la Divisién de Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable con el objetivo de implementar un vivero para la
conservacion, propagacion y venta de planta de maguey de talla comercial a los
productores de la region.

UMA "Centro de Educacién
Ambiental Barranca de Doguithi

Conservar el habitat natural, poblaciones y ejemplares de
vida silvestre, presentes en la UMA Barranca de Doguithi

Unidad de manejo para la consevacion de la vida silvestre (UMA), que tal como
lo indica su registro ante semanart, tiene como finalidad la conseva tiene como
finalidad la conservacién, educacién ambiental, aprovechamiento sustentable y
aprovechamiento no extractivo para las siguientes especies: Odocoileus
virginianus mexicanus (venado cola blanca mexicano), Pecari tajacu (pecari de
collar), Urocyon cinereoargenteus (zorra gris), Procyon lotor (mapache), Lynx
rufus (lince), Bassariscus astutus (mapache), Sylvilagus mexicanus (conejo
montés), Lepus californicus (liebre de california), Meleagris gallopavo (guajolote
silvestre), Columba fasciata (paloma encinera) y Dasypus novemcinctus
(armadillo)
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En la siguiente tabla, se muestra el desglose de participantes por carrera, en donde se puede observar que se
participd en los programas con el 47.83% de hombres y el 52.17% mujeres.

Tabla 2. Servicio Social al 31 de diciembre de 2020

SERVICIO SOCIAL

PERIODO
CARRERA OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
H M T H M T H M T H M T
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 15 12 27 15 12 27 3 1 4 3 1 4
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 11 13 24 11 13 24 27 7 32 27 7 32
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 2 3 5 2 3 5 10 5 16 10 5 16
Ingenieria Mecatrénica 4 0 4 4 0 4 5 0 5 5 0 5
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 3 23 26 3 23 26 3 1 4 3 1 4
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 1 6 7 1 6 7
Arquitectura 32 17 49 32 17 49 13 6 19 13 6 19
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 1 9 10 1 9 10 3 6 9 3 6 9
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 6 34 40 6 34 40 4 4 8 4 4 8
Ingenieria en Energias Renovables 4 9 13 4 9 13 2 4 6 2 4 6
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 5 6 11 5 6 11 0 1 1 0 1 1
Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Ingenieria Mecatrdnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 83 126 209 83 126 209 72 | 42 | 113 72 420 113

Fuente: Estadistica y calidad

Con respecto al ejercicio 2019, durante el ejercicio 2020 se reflejé un incremento del 6.27% de estudiantes

colocados en servicio social.

Dentro de las actividades realizadas en el ejercicio 2020, destacan las siguientes:
e Seguimiento al proceso para la aprobacion de 3 programas nuevos a la Direccion General de Profesiones.
e Seguimiento a los 21 alumnos en el Programa Tutor Hidalguense, de los cuales 7 Preparatoria y 14 para

primaria y secundaria.

Supervision y seguimiento de los estudiantes en servicio social en diferentes dependencias.
Reunién virtual con los titulares de las diferentes dependencias donde nuestros alumnos prestan su
Servicio Social, para dar segyuimiento a los prestadores de servicio.

e Participacion de forma virtual en el 5° Foro Regional “Retos y perspectivas ante la emergencia sanitaria

del COVID-19 (SARS-CoV-lI).

1.1.2 Residencia profesional

Para el ejercicio 2020, se tuvo un total de 300 estudiantes en residencia profesional, de los cuales el 52.67% los
realizan hombres y el 47.33% mujeres tal como se muestra a continuacion:

Tabla 3. Residencia Profesional 2020

NUMERO DE ESTUDIANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES

CARRERA ENE-JUL 2020 AGO-DIC 2020
HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES TOTAL
ARQUITECTURA 3 1 4 27 17 44
INGENIERIA EN ADMINISTRACION (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 1 0 1 13 22 35
INGENIERIA EN ADMINISTRACION (MODALIDAD MIXTA) 0 0 0 1 6 7
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 4 3 7 8 9 17
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 1 4 5 9 17 26
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (MODALIDAD MIXTA) 0 1 1 6 12 18
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 3 0 3 1" 9 20
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 2 0 2 12 8 20
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD MIXTA) 0 0 0 1 1 2
INGENIERIA INDUSTRIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 6 2 8 32 16 48
INGENIERIA INDUSTRIAL (MODALIDAD MIXTA) 1 0 1 5 7 12
INGENIERIA MECATRONICA 5 2 7 7 5 12
TOTAL 26 13 39 132 129 261

Fuente: Estadistica y calidad
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1.1.3 Actualizacion de Planes y Programas de Estudio de Educacion Superior

El ITESHU, ha llevado a cabo el estudio de pertinencia para la apertura de un nuevo programa de estudios de
nivel licenciatura, en donde en el ejercicio 2020, se dio seguimiento al oficio de compromiso para la suficiencia
presupuestal, asi como a la plataforma del TecNM para la solventacion de observaciones.

Ademas de estar disefiando estudios de pertinencia para que los programas de estudio de la oferta educativa
actual de ITESHU, puedan ofertarse en modalidad abierta, esto con la finalidad de responder a las necesidades
que el COVID-19 nos ha enfrentado. El avance que se tiene es el siguiente:

Tabla 4. Avance de estudios de pertinencia para apertura de programas en modalidad mixta en 2020

Programa Educativo Porcentaje de avance
Arquitectura 20%
Ingenieria en Innovacién Agicola Sustentable 20%

Para el periodo que se reporta, se esta en espera de la apertura de la plataforma del TecNM para solventar las
observaciones emitidas para el estudio de pertinencia del programa educativo de Contaduria Publica; asi mismo,
el ITESHU actualmente realiza trabajos para elaborar los estudios de pertinencia de su oferta educativa en
modalidad a distancia.

1.1.4 Trabajo de Academias
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Los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, se integran y participan proactivamente, al menos
en una academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, cientifica,
tecnoldgica y de vinculacion y participan en el disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Durante el
periodo octubre - diciembre 2020, cada una de las carreras contd con un cuerpo colegiado denominado academia,
la cual apoya directamente el proceso académico del estudiante. Es entonces que, al cierre del trimestre, los
docentes continuaron trabajando de manera sistémica con sus academias, destacando las siguientes actividades:

Tabla 5. Actividades realizadas en las académias al 31 de diciembre de 2020

PERIODO ACADEMIA ACTIVIDADES DE ACADEMIA

Dias 21Y 23 de octubre 2020

Participacion de 5 docentes en El 6to Congreso Nacional De Ingenierias Y Tecnologias Para El Desarrollo Sustentable en el ITSOEH. Los

Participacion de 2 docentes en el Il Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Hidalgo 2020

Participacion de 1 docente en el Innovafest de CITNOVA

Participacion de 1 docente en taller "Validacién de clientes y crecimiento acelerado para Startups" de CITNOVA

Arquitect
rquitectura Presentacion de proyectos de residencias, frente a grupo del 17 al 27 de noviembre 2020

Octubre —
Diciembre

Envié de 4 articulos para revisién y publicacion en la revista del El 6to Congreso Nacional De Ingenierias Y Tecnologias Para El Desarrollo
Sustentable en el ITSOEH

Participacion de 2 docentes en el "Taller de Validacion de Clientes y Crecimiento Acelerado para Startups" Los dias 02, 03 y 04 de
Noviembre.

Gastronomia

Participacion en el Rally Latinoamericano de Innovacién con alumnos de las carreras de Gastronomia e Ingenieria en Sistemas
Computacionales obteniendo el 2do lugar con el desafio ¢habra alguna forma de aprovechar experiencia y a su vez mitigar la soledad de
nuestros adultos mayores?, de igual manera participaron 4 equipos mas de la carrera de Gastronomia.

Participacion de los alumnos de 5to semestre en el Concurso de Creatividad e Ingenio del Rehilete.

Organizacion de los Foros virtuales de acercamiento a la profesion con el ciclo de conferencias: "Experiencias profesionales de un egresado
de gastronomia, cocinero.", impartida por el chef: Omar Guerrero Avila, “Chefs Mexicanos, la ventaja culinaria y laboral que nos destaca en
el extranjero”, impartido por el Chef Salvador Martinez Cairo Cruz, y “Aplicacién de HPP en la industria alimentaria”, Dr Miguel Angel Martinez
Maldonado, en el marco del evento: Jornada académica “Avances en Ciencia y Tecnologia de Alimentos” de la Facultad de Ciencias de la
Nutricién y Alimentos de Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
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Examen de certificacion D.O.s Catalufia, Espafa; por la EESM, de la Lic. Gisela Tellez Zamora, Docente de Gastronomia

Elaboracion de curso demostrativo de pan de muerto para la carrera de gastronomia.

Participacion en el PANEL VIRTUAL “; Gastronomia Mexicana o Cocina Mexicana?”

Creacién del documento: Propuesta de creacién de laboratorio de tecnologia de alimentos y planta piloto de alimentos. Dr. Miguel Angel
Martinez Maldonado, Docente de Gastronomia

Actividad de investigacion derivada de la estancia posdoctoral en la UNAM-Juriquilla. Proyecto: “Comportamiento de la pared celular y
respuesta genética ante el estrés producido por ondas de choque en conidios de Aspergillus niger. Dr. Miguel Angel Martinez Maldonado,
Docente de Gastronomia

Se inicio Curso de extension a plantel CECYTEH Huichapan y Gandho, No. Total de participantes:72, No de Estudiantes CECYTEH
Huichapap: 35, No de Estudiantes CECYTEH Gandho: 37,Duracion: 240 hrs., Docentes participantes: Mtra. Elsa Nelly Flores, Hernandez,
Lic. Luis Andres Pérez Sanchez y Lic.Gisela Tellez Zamora.

Se inicio con el Curso de figuras de fondant, Del 14 de octub[e al 9 de diciembre, en sesiones grabadas demostrativas, dirigido a los alumnos
de toda la carrera de gastronomia, impartido por el Lic.Luis Andres Pérez Sanchez.

Ingenieria en
Administracion

Participacion como enlace conjuntamente con vinculacién y subdireccién académica para semana nacional de educacion financiera;

Participacion del Mtro. Jorge Alberto Mendoza Dominguez con la ponencia "Descripcién de las variables que intervienen en la logistica de
ambulancias en caso de sismo de una zona acotada en la CDMX" CONAINTE 2020 Organizado por el ITSOEH.

Participacion de 3 alumnas en el “Concurso de Creatividad REHILETE 2020”. Con titulo “El Universo gran titiritero".

Participacion como ponente en " Desarrollo de software para analisis FODA basado en Ldégica Difusa" Dr. Ismael Ozuna Galan en la
Universidad Auténoma Metropolitana.

Aplicacion de la Metodologia Design Thinking en la creacion de proyectos de emprendimiento en ITESHU.

Tercer lugar en el Rally Latinoamericano realizado en el ITESHU con el equipo Fuerza Coyotes.

Envio de publicacion a revista TESTLAPALLI.

Participacion del Dr. Ismael Ozuna Galan en el XII Congreso Mexicano de Inteligencia Atrtificial - COMIA 2020.

Participacion de 4 docentes como ponentes en el Primer Coloquio Virtual Nacional de Investigacion Aplicada, IT Piedras Negras.

Participacion del Dr. Ismael Ozuna Galan, como revisor en la Semana de Ingenieria Electronica, convocado por la Universidad Auténoma
Metropolitana.

Aceptacion de articulo en revista indexada de la Universidad Auténoma de Querétaro por parte de 3 docentes.

Asistencia a la Semana Nacional Financiera con alumnos de Ingenieria en Administracion.

Se llevé a cabo la participacion de alumnos y asesores en el evento de EXPOCIENCIAS Nacional 2020;

Participacion de 2 docentes en la imparticién del “Seminario de productos y experiencias turisticas” a alumnos de nivel medio superior de la
region; Participacién en CTESS diciembre del 2020.

Ingenieria en
Energias Renovables

Se integraron expedientes de proyectos de 6 equipos para el Concurso de Creatividad e Ingenio 2020 El Rehilete

Se realizaron 3 talleres impartidos a alumnos y personal de la carrera , asi como la participacién de profesionales con conferencias, en el
marco del X CONAMTI

Participacion de los alumnos en el Rally Latinoamericano de Innovacién 2020

Un docente inicia trabajos como revisor para la revista Energy y colaborando en la edicién de la revista CONAMTI.

Se llevé a cabo el levantamiento energético tanto de combustibles, carga instalada en los sistemas eléctricos y subestaciéon de la planta
Canteramex, para hacer un diagndéstico energético. Paralelamente se gestiona un convenio con al apoyo de la Subdireccién de Vinculacion.

Participacion en el Congreso Internacional de Desarrollo Sustentable y Energias Renovables, CIDSER 2020 4, 5y 6 de noviembre del 2020.
Trabajo de 3 docentes y 3 alumnos.

Participacion de la Mtra. KArla Maria Velazquez Lucho con una conferencia virtual titulada: "Aplicaciéon de la energia térmica solar”, en el
Instituto Tecnoldgico Superior de Perote

Envio de un capitulo de libro de Springer Advances in Intelligent Systems and Computing

Atencién de correcciones mayores de un articulo de la revista Prospectiva

Participacion en la 5 Mega Jornada de Formacion de la REDMEREE como nodo Hidalgo

Participacion la 5a Muestra empresarial y concurso de pitch virtual UAQ con un prototipo producto de un proyecto de investigacion donde se
obtuvo el 3er lugar en la modalidad Pitch

Capacitacion de un docente en el taller en linea de Formacion de Formadores Pl, Compartir la experiencia de Corea en los programas
educativos para la difusién de la propiedad industrial dirigidos a jéovenes, basados en el aprendizaje a partir de juegos que para el desarrollo
de videojuegos que promueven la invencién e incentivan la creatividad.

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Seguimiento al proceso de acreditacidon para la modalidad mixta a través de CIEES.

Seguimiento al proceso de re acreditacion para la modalidad escolarizada a través de CACEI.

Realizacion de entrega de tapitas a la fundacion AMANEC por medio del programa recicla para ganar que lleva a cabo la empresa CEMEX
planta Huichapan.

Participacion de 3 articulos para el Congreso Internacional De Gestion, Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial

Realizacion y participaciéon en evento expo tu idea 6ta edicién 2020

Participacion en la actividad organizada por la secretaria de la cultura de estado de hidalgo denominada "LEETHON 2020"

Participacion en la conferencia virtual "nuevas masculinidades" en el marco del dia internacional del hombre, que se tenia como un plan de
acciones por parte del comité de ética y prevencion de conflictos de interés del ITESHU

Apertura y seguimientos a los cursos a distancia de educacién media superior, impartido por profesores se la carrera.

Ingenieria Industrial

Participacion de 2 docentes como evaluador destacado durante las validaciones Globales de Emprendimiento H1 2020 de la Fundacién
Wadhwani de los paises Peru, Chile y la India.

Participacion de 3 alumnos en el “Concurso Latinoamericano De Simulaciéon con FLEXSIM”.

Participacion de 3 alumnos en el “8o concurso CHECKING 2020 de General Motors” con participacion de 12 Instituciones a nivel nacional.

Participacion de 2 docentes en el marco del 6to Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable, CONAINTE
virtual, con la imparticion del taller “Manufactura Aditiva” y la conferencia “Estrategias de la metodologia Desing Thinking en el
emprendimiento”.

Participacion de 2 docentes como revisor de resimenes de los trabajos de investigacion en el area tematica Tecnologias y Herramientas
para la manufactura Industrial en el marco de 6 Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable CONAINTE
virtual.

Participacion de 3 alumnos de quinto semestre grupo 3 y 1 docente en el “Concurso de Creatividad e Ingenio 2020”, del Museo el Rehilete
con el proyecto "La gota y sus estados de animo".

Participacion de 1 docente y 2 alumnos en el 2do Congreso Internacional de Emprendimiento en la Universidad Auténoma de Querétaro.

Participacion de 1 docente con una ponencia en el 2do congreso internacional virtual de investigadores LASIRC.
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Participacion de 1 docente en el encuentro ANUIES-TIC 2020 VIRTUAL.

Participacion de un docente en la Conferencia en XIlI Congreso Internacional de Ingenieria Industrial. ARGOS 2020 Industrial Sustentable y
Efectiva 5.0.

Docente recibe, Premio “WE Social Impact Faculty” a nivel Latinoamérica, premios 2020 por desempefio en la Fundaciéon Wadhwani en la
iniciativa Entrepreneur.

Por segundo afio consecutivo se presentaron 22 modelos de negocios en el Pitch Fest, que es una competencia en donde el estudiante
presenta el proyecto como resultado de una preparacion del curso de Fundamentos de la Fundacion Wadhwani.

Participacion de 121 estudiantes y 2 docentes en el 2do Hackaton Wadhwani de los diferentes ecosistemas de innovacién y emprendimiento
de Chile, Pert y México.

Reconocimiento a tres estudiantes de séptimo semestre por la obtencién del segundo lugar en el 8° Foro Nacional de Metrologia y Calidad y
Concurso Inter universidades de disefio de dispositivos de mediciéon para componentes de la industria automotriz, organizado por Metrology
School en colaboracién con el Centro Regional de Ingenieria Toluca TREC de General Motors y el Centro de Investigacion y Desarrollo
Industrial CIDESI.

Ingenieria en
Innovacién Agricola
Sustentable

Se organizo y realiz6 el X Congreso CONAMTI 2020, donde se realizaron 6 conferencias, (3 internacionales, con participantes de Colombia
y Pert, 3 conferencias nacionales), 7 talleres, asignados a los grupos de acuerdo al tema, participaron en total 140 alumnos

El 23 de octubre se llevo a cabo el protocolo de titulacion del alumno Aristeo Trejo Ortiz, por la opcidn XI. Acreditacién de conocimientos por
CENEVAL

Seguimiento a 3 proyectos de investigacion autorizados por el TecNM, y envio de solicitud de prérrogas de continuacién para conclusion

Participacion de los alumnos en el Rally Latinoamericano de Innovacién, integraciéon de solicitud para participar en concursos Rehilete,
Jévenes investigadores Valle del Mezquital

mparticion clases espejo por el Mtro. Francisco Javier Michel Castro con alumnos de la universidad de Medellin, Colombia.

Participacion, edicién y revisién de la revista CONAMTI #6

Reunién con utopia Huixcazdha para implementacion del sistema de agricultura de conservacion en parcelas demostrativas de la empresa.

Ingenieria
Mecatrénica

Participacion en asesoria por parte de los docentes de Ingenieria Mecatrénica en Rally Latinoamericano.

Organizacion y participacion del Congreso CONAMTI 2020 con un total de 2 talleres en modalidad virtual, 12 conferencias, 1 foro de
egresados y 16 evaluaciones de carteles-cientificos presentados por alumnos de Ingenieria y Maestria en Mecatrénica

Aplicacion de encuesta por parte de la academia para la evaluacién del congreso CONAMTI 2020 a alumnos de la carrera para conocer su
opinién sobre las actividades realizadas

Participacion el diplomado del TecNM “Diplomado para la formacién y desarrollo de competencias Docentes”

Participacion en el webiner “Requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en México”

Participacion de docente en el Curso de webiner de Cambridge “8 Ways to Make Reading Happen”

Aplicacion de examen de certificacion CSWA a alumnos de Primer semestre de la carrera de Ingenieria Mecatrénica

Actualizacién curriculum Prodep, Conacyt y CVU TecNM y envio de evidencia para evaluacion de Maestria.

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Contar con un programa con reconocimiento internacional, brindando calidad educativa, bajo estandares establecido, para ello la academia
de Ingenieria en Sistemas Computacionales lleva acabo el seguimiento de la evaluacién de CACEI, para lograr la re acreditacién del Programa
Educativo.

Difusion de la tecnologia, investigacion y realizacion de proyectos del TECNM en conjunto alumnos y docentes de ISC

Desarrollar habilidades de acuerdo al perfil de los estudiantes aplicando tecnologias emergentes, para ello en el marco del CONAMTI 2020,
se llevo a cabo el Curso Taller Azure Devops, a todos los estudiantes de la carrera y participantes internacionales.

Desarrollar habilidades de acuerdo al perfil de los estudiantes aplicando tecnologias emergentes, para ello en el marco del CONAMTI 2020,

estudiantes de los diferentes semestres de la carrera participaron en las siguientes actividades: -Principios y uso de los divisores de voltaje
y corriente por el Mtro. José Idelfonso Espinosa Pacho y el Mtro. Jorge Manuel Dzul Huchim, -Aplicaciones de los Algoritmos Genéticos por
el Dr. Jimmy Josué Pefia Koo y -Programacion de videojuegos en Scratch por el Dr. Orlando Adrian Chan May del Instituto Tecnolégico
Superior del Sur de Yucatan

ifusion de la oferta educativa del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, impartiendo cursos a los estudiantes de las IEMS, por lo cual
el Mtro. Adrian Chavez Cruz imparte el Taller de Software Médulo | Programacion, participando estudiantes de Cecyte Plantel Huichapan y
Gandhé.

Contribuir al perfil del docente asi como contribuir al proceso de calidad en el instituto, con la participacion del Mtro. Carlos Arturo Espinoza
Gallicia y el Mtro. Adrian Chavez Cruz en el curso "Formacién de Auditores Integrales bajo la Norma ISO 19011:2018 y su aplicacion en
Sistemas de Gestidn Integrados basados en 1SO9001:2008, ISO 14001:2004 e 1ISO 45001:2018".

Julio-Septiembre

Ingenieria Industrial

Participacion a nivel internacional de dos proyectos de Pitch Fest por la Fundacién Wadhwani.

Participacion en actualizacion del Plan Estatal Desarrollo con 274 estudiantes y 17 docentes

Participacion de un docente en el Foro: Biodiversidad, medio ambiente y carreras profesionales con el tema ; Cémo participa la Ingenieria
Industrial en el enfoque sustentable en los sistemas de produccién?

Seguimiento a las actividades del Congreso CONAMTI 2020

Obtencion de reconocimiento por su participacion como organizadores a 7 alumnos de la Hub-Emprendimiento Coyotes y un docente como
Mentor, en el Hackathon Wadhwani “Unete a la comunidad emprendedora y haz crecer mas tu negocio”, Chile, agosto 2020.

Terminacién del curso “Liderazgo transformacional para facilitadores de emprendimiento” impartido por la Fundacién Wadhwani, con la
participacion de un docente.

Participacion a nivel internacional de dos proyectos de Pitch Fest por la Fundacién Wadhwani.

Ingenieria
Mecatrénica

Redaccion de 16 articulos por parte de 4 docentes de Ingenieria Mecatrénica para el congreso CONAMTI 2020.

Participacion en actualizacion del Plan Estatal Desarrollo con 78 estudiantes y 13 docentes

Participacion de un docente en el comité para la revisién de perfiles deseables PRODEP.

Participacion del Dr. Javier Molina en el curso” Control of mobile Robots” impartido por Georgia Institute “of Technology”

Inicio de Curso de ROS el dia 11 de septiembre de 2020 que sera presentado como parte de las actividades de CONAMTI 2020 por parte
del Mtro. Luis Felipe Serna Hernandez y el Mtro. José Miguel Hernandez Paredes

Ingenieria en
Energias Renovables

Participacion en actualizacion del Plan Estatal Desarrollo con 73 estudiantes y 10 docentes

Participacion y acreditacion del Dr. Donaji Jiménez Islas en el "Curso Avanzado de Emprendimiento" reconocido por Wadhwani Entrepreneur.

EI Dr. Donaji Jiménez Islas participé como revisor del articulo “A comprehensive review of hydrogen production from methanol thermochemical
conversion for sustainability” en la revista ENERGY Elsevier.

Se participé de dos docentes en el Innova Fest concluyendo su participacion en la personal etapa

Gastronomia

Se Inicia del tramite para la creacion del cuerpo académico de gastronomia

Participacion en el Plan Estatal de Desarrollo, de 70 alumnos y 6 docentes

Inicio de Entrenamiento para emprendedores Start Up Hubs de Whadhwani “MANOS A LA OBRA”, participan 96 alumnos de Gastronomia

Participacion en actualizacién del Plan Estatal Desarrollo con 75 estudiantes y 5 docentes
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Se participé en la plataforma del Plan Estatal de Desarrollo, alumnos, docentes y personal adscrito al area.

Clase espejo con alumnos de la Universidad de Medellin, Colombia impartida por el Mtro. Francisco J. Michel Castro con el tema "Modelo de
Negocios"

Seguimiento a las actividades del CONAMTI 2020

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Participacion en actualizacién del Plan Estatal Desarrollo con 161 estudiantes y 13 docentes

Seguimiento al proceso de reacreditacion por la casa acreditadora CACEI para la modalidad escolarizada.

Seguimiento al proceso de acreditacién por la casa acreditadora CIEES para la modalidad mixta.

Arquitectura

Participacion en actualizacion del Plan Estatal Desarrollo con 145 estudiantes y 15 docentes

Se realiz6 la vinculacion con Colegio de Arquitectos del Estado de Querétaro, para llevar a cabo proyectos de residencias profesionales.

Ingenieria en
Administracion

Participacion en actualizacién del Plan Estatal Desarrollo con 152 estudiantes y 10 docentes

Obtencion del pase a los paneles estatales de participacion con el proyecto E-Ball.

Registro en convocatoria Water Innovation Hub Rotoplas con el proyecto Aquarin.

Participacion en el CLEPSO 2020.

Participacion en el Foro: "Biodiversidad, medio ambiente y carreras profesionales: #ConectateConLaNaturaleza", con el tema "Direccién de
empresas con enfoque a la conservacion del medio ambiente y el desarrollo sustentable" el dia 16 de julio 2020.

Participacion en webinar de la empresa PartnerTVE, Foro digital, con el tema café con aroma a ciberseguridad.

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Se continua trabajando en la informacion para llevar a cabo la autoevaluacion para la re acreditaciéon del programa educativo de ISC.

Participacion en actualizacion del Plan Estatal Desarrollo con 98 estudiantes y 16 docentes

En el marco del CONAMTI 2020, se llevaron a cabo dos talleres, Blazor web assembly y ML .Net y workshop, a todos los estudiantes de la
carrera y participantes internacionales (250 participantes).

Abril-dunio

Arquitectura

Los dias 21, 22 y 23 se llevaron a cabo Protocolos de titulacion de 18 alumnos por informe de residencias, 2 por examen EGEL y 3 mas por
tesis, por medios virtuales.

Aprobacién de proyecto financiado “Disefio y construccién de médulos de block no estructural incorporando el reciclaje de taparroscas”.

Los dias 21 y 22 de mayo 2020, se llevé a cabo la semana académica virtual de Arquitectura.

Organizacion del primer concurso de disefio arquitecténico programado para el 24 de junio.

El 100% de docentes de la Divisién de Arquitectura estan tomando un curso en plataformas virtuales.

Gastronomia

Dos docentes participan como miembros del comité editorial de la revista RELITEC'S.

Un docente en estancia posdoctoral.

Se llevo a cabo la Semana Académica Virtual de Gastronomia los dias 27,28 y 29 de mayo del 2020, en donde se desarrollaron: Talleres
demostrativos virtuales, conferencias, platicas, rally, visitas virtuales, concursos y clases demostrativas.

Obtencion de financiamiento de proyectos del TecNM de los Docentes y estudiantes de Gastronomia por lo que se trabaja en la entrega de
los reportes de dichos proyectos.

Participacion de los docentes de gastronomia en las siguientes capacitaciones: Uilding real venture 40% , Google for education 35%, Ingles
empresarial: gestion y liderazgo.100%, Food and beverage managment 100%, Estadistica y probabilidad 35%, Herramientas tecnolégicas
para el estudio de la medicina genomics 100%

Ingenieria en
Administracion

Disefio de la nueva especialidad.

Presentacién al Comité Organizador del Congreso Latinoamericano de Estudiantes de Posgrado en Ciencias Sociales CLEPSO 2020 de un
resumen titulado "Modelo Sistematico Cultural para la Logistica de Ambulancias en caso de sismo en la colonia Lindavista, mismo que ha
sido aprobado, para participar en la cuarta edicién del mismo, el cual se celebrara entre el 8 y 10 de julio de manera virtual.

4 proyectos registrados en posible.org; * Zamna ¢ E-Ball + Makime * Aquarin

Ingenieria en
Energias Renovables

Los docentes Mtro Jorge Alberto Azuara Jiménez, Mtro. Juan Manuel Rivera Rios e Ing. Eleazar Campero Angeles realizaron un prototipo de
cabina de intubaciéon como apoyo al sector salud para la contingencia sanitaria del COVID-19

Participacion de docentes como auditores internos del SGEn en la 2da Auditoria Interna (18-19 de junio).

Seguimiento de proyectos de investigacion con financiamiento del TecNM.

Se concluyeron cursos de capacitacion de forma virtual (ElI Mtro. Jorge Alberto Azuara Jiménez: Investigacion. Descubriendo Hechos y
Practicas IDHP-001, Ing. Guillermo Jiménez Hernandez: Diplomado para la formacién de tutores con una duracién de 150 Hrs, Tec. Josefina
Zamudio Garcia: Excel avanzado).

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Se realizaron 51 protocolos virtuales de la generacion 2015-2020 de la modalidad escolarizada y mixta IGEM.

Participacion de 3 equipos en el reto internacional LABSAG mayo 2020

Continuidad al proceso de re - acreditacion por parte de la casa acreditadora CIEES de la Ingenieria en Gestion Empresarial

Ingenieria Industrial

Seguimiento a los 5 proyectos en el programa de incubacion FUMEC.

Seguimiento de las certificaciones de Green Six Sigma de 14 alumnos y 2 docentes.

Seguimiento de la Hub-Emprendimiento Coyotes

Participacion en los protocolos de titulacion virtuales.

Participacion de 3 docentes en la revisién de la guia consultiva de desempefio municipal 2020 en firma virtual de 6 municipios de la region.

Seguimiento a los puntos de acreditacion de acuerdo al programa establecido.

Participacion en la primera semana virtual de Ingenieria Industrial.

Participacion a nivel nacional de tres proyectos de Pitch Fest por la Fundacion Wadhwani

Certificacion de 50 alumnos de sexto semestre en el curso de emprendimiento Wadhwani en las etapas Fundamentos y Avanzado.

Participacion de tres proyectos de emprendimiento en la convocatoria Posible México.

Participacion de dos docentes como instructores en los Diplomados virtuales “Competencias docentes” y “Ambientes virtuales” del TecNM.

Ingenieria en
Innovacién Agricola
Sustentable

El dia 26 se realizaron los Protocolos de titulacién, 6 alumnos bajo la opcién XI. Acreditacién de Conocimientos por CENEVAL, 1 alumna por
la opcion |. Tesis o Tesina.

-Obtencién de la aprobacion de 1 proyecto en la convocatoria de Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion para Estudiantes 2020.

Se realizé la visita de la M.C. Jessica Jazmin Gonzalez Regalado, Coordinadora de Plataformas de la regién centro del Centro Internacional
de Mejoramiento del Maiz y Trigo (CIMMYT).

Ingenieria
Mecatrénica

Ceremonia de los protocolos de titulacion de 19 alumnos los cuales se realizaron en una videoconferencia virtual en dos formatos los titulados
por acreditacién examen CENEVAL vy titulados por tesis las cuales fueron revisadas y autorizadas por los miembros de la academia de
Ingenieria Mecatrénica.

Seguimiento de los proyectos aprobados por parte del TecNM por los miembros de la academia.

Participacion de un docente en el curso " Control of Mobile Robots" de la plataforma Cousera.

Participacion en la reunién con los miembros de la academia para la planeacion de las actividades a realizar en el congreso CONAMTI 2020.

Conclusion de curso Teaching Grammar Communicatively de Canvas por parte de la Profesora encargada de Inglés de IMT.
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Hidalgo crece contigo

Se llevaron a cabo 12 protocolos de Titulacién de manera virtual.

Presentacion del proyecto denominado "Plataforma para la gestion industrial de dispositivos I0T", a cargo del cuerpo académico, a que
permita aprovechar los diferentes ambitos y resuelvan una problematica; el cual fue sometido para participar en la convocatoria
Fortalecimiento de CAEF 2020.

Seguimiento a entrega de evidencias para la re-acreditacion del programa educativo de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Contribuir a la capacitacién de formacién y actualizacién de los docentes, mediante la participacién en diversos cursos de herramientas
virtuales, innovacion, entre otros de acuerdo al perfil de los docentes.

Enero-Marzo

Arquitectura

Aprobacién de proyecto financianciado disefio y construccion de moédulos de Block no estructural incorporando el reciclaje de taparroscas,
con la Arg. Zaira Betzabeth Trejo Torres, como lider.

Capacitacion por parte de Arg. Jael Villegas Roa a personal técnico de CAPOSA en su sede de Huichapan.

Inicio de las gestiones ante la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla para realizar movilidad de estudiantes y docentes.

Planeacién y organizacién de la semana académica de arquitectura.

Seguimiento al proyecto de construccién de edificios de la unidad académica ITESHU en Tecozautla Hidalgo. A cargo del Mtro. Juan Carlos
Rodriguez Uribe y alumnos

Participacion en 2da reunion de la red estatal de investigacion en temas de Arquitectura y Urbanismo, llevada a cabo en la Universidad
Intercultural del Estado de Hidalgo, en Tenango de Doria, Hgo

Reuniones con padres de familia y alumnos de bajo rendimiento escolar para buscar soluciones a la falta de compromiso y de constancia de
los alumnos en sus estudios

Reunién con el director del IMCYC para corroborar la participacion en el concurso de disefio de mezclas, y la gestion de 8hrs de trabajo en
la elaboracién y comportamiento de concretos.

Participacion con 8 proyectos en la convocatoria 2020: Proyecto de Desarrollo Tecnoldgico E Innovacién Para Estudiantes. Y la Obtencién
de la autorizacién para un proyecto de investigacion Financiado por el Tec Nacional

Gastronomia

Elaboracion planeacion semestral y de material didactico para las diferentes asignaturas de la licenciatura en gastronomia.

Disefio, desarrollo, planeacién e implementacién de la primera especialidad en Alta Reposteria.

Postulaciéon de 11 proyectos de investigacion para la convocatoria del TecNM.

Postulacion de 9 proyectos de alumnos para investigacion financiados por el TecNM.

Dos proyectos de investigacién aprobados para financiamiento por el TecNM.

Participacion en la convocatoria de apoyos al Perfil Deseable en PRODEP.

Visitas a empresas : Rancho Flor de Alfalfa, Mercado Gourmet de San Juan.

1 Docente en Estacia Post doctoral en el IPN.

Acreditacion de un docente en el Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje DREAVA del TecNM,

Desarrollo de dos proyectos de investigacion financiados por Utopia Huixcazdha.

Asesoria de 2 docentes con alumnos para participacion de concursos gastronomicos nacionales.

Certificacion de 2 docentes en el estdndar EC0772

Organizacion de la semana academica de la Licenciatura en Gastronomia 2020.

Seguimiento a las asignaturas a través de las TIC’s para continuar con el proceso ensefianza- aprendizaje ante la fase de contingencia por
COVID 19.

Ingenieria en
Administracion

Se realizé la planeacion y se dio inicio a las gestiones de modalidad dual con empresarios de la regién para trabajar durante el semestre en
las asignaturas de la especialidad tanto en mixta como escolarizada, asi como consultoria, auditoria administrativa e investigacion de
mercado, taller de investigacién y administracién financiera.

Ampliacién de un afio mas la especialidad de innovacion y desarrollo de negocios turisticos,

Seguimiento de las observaciones del organismo acreditador.

Presentacion del proyecto del planeador turistico al ClusterAgroturistico de Tecozautla.

Presentacion de la macro al parque tematico las torres en tecozautla para llevar ha cabo su implementacién en marzo, abril, mayo

presentacion de la macro al balneario el Arenal para la implementacién en los meses de marzo, abril y mayo

Asistencia a la conferencia cadena productiva turistica en tecozautla

Asesorias técnicas para desarrollo de tesis para egresados

Capacitacion docentes

participacion de 2 docentes para Registro Prodep 2

Envio de un Articulo

Publicacién de un capitulo de libro en el Relayn

Se trabaja con 2 proyectos mas

Registro de 2 proyectos en convocatoria TECNM (1 Docentes y 1 Alumnos)

Sesiones de academia

Ingenieria en
Energias Renovables

Aceptacion de un pdster aceptado en el ISRES 2020, donde participan los alumnos de 8vo semestre de IER.

Asistencia a la Reunién para la elaboracion del Plan Nacional de Cambio Climatico y Transicién energética en las Instituciones de Educacion
Superior, el dia 27 de Enero en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Participacion en la revision del Plan 2020 del SGEn, se realizd el levantamiento de datos de iluminacién en Instituto.

Seguimiento a la recopilacién de informacién de los 10 puntos respecto al nuevo marco de Referencia del CACEI para la reacreditacién del
programa de Ingenieria en Energias Renovables.

Participacion en el Diplomado de Formacién en competencias Docentes ofertado por el TecNM. (Modalidad de instructor).

Seguimiento de la participacién de estudiantes de IER en el Encuentro Juvenil Mujeres en Energia organizado por REDMEREE-Energia hoy.

Participacion en la convocatoria de apoyos al Perfil Deseable en PRODEP.

Asistencia a curso de capacitacion en TRL otorgado en CITNOVA, Pachuca, Hidalgo.

Asesorias y capacitacion a 5 alumnos de segundo semestre del Programa de Ingenieria en Energias Renovables para certificacion profesional
como Certified SolidWorks Associate (CSWA).

Participacion en la consulta de FUMEC de energias renovables del Estado de Hidalgo.

Dos proyectos de investigacién aprobados para financiamiento por elTecNMi

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Revisidn y seguimiento al instrumento de CIEES para el proceso de acreditacion de modalidad mixta

Visitas a empresas : AGRO 360, La Madrilefia, con estudiantes de modalidad escolarizada.

Postulacion de 5 proyectos de estudiantes para financiamiento por el TECNM.

Visita a Grutas Xoxafi por alumnos de modalidad Mixta

Aceptacion de 2 articulos y 5 carteles en el Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion
ANOIES
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Participacion en el Diplomado Formacién de Tutores como Instructor

Participacion en el Diplomado DREAVA como participante

Certificacion de 2 docentes en el estdndar EC0772

Participacion en la convocatoria de apoyos al Perfil Deseable PRODEP

Dos proyectos de investigacién aprobados para financiamiento por el TECNM

Seguimiento a las asignaturas tanto de modalidad mixta como escolarizada a través de las TIC para continuar con el proceso ensefianza-
aprendizaje ante la fase de distanciamiento social por COVID 19.

Ingenieria Industrial

La docente Ing. Yuridia Gonzéalez Hernandez obtuvo las certificaciones en Scrum Fundamentals Certified SFC y en Scrum Master Certified
SMC. Por la Academia Lean Sigma

Programa anual “Capacitaciones del organismo ejercicio 2020” en CAPOSA, con la participaciéon de 2 docentes y 25 alumnos.

Taller LPAs lean star en el estado de Querétaro con la participaciéon de 14 alumnos y 2 docentes.

Participacion de dos docentes como instructores en los Diplomados virtuales “Competencias docentes” y “Ambientes virtuales” del TecNM.

Participacion de cinco docentes como ponentes en la semana académica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Hidalgo (CECYTEH).

Seguimiento de las Certificaciones de Green Six Sigma de 14 alumnos y 2 docentes.

Certificacion de Six Sigma- YellowBelt de 43 alumnos de la modalidad escolarizada, 36 alumnos modalidad mixta y 5 egresados, de la carrera
de Ingenieria Industrial.

Asistencia de un docente al taller “Implementacion de guia consultiva de desempefio municipal 2020 en Pachuca Hidalgo.

Seguimiento en los 5 proyectos en el programa de incubacién Fumec.

Implementacion del curso de emprendimiento Wadhwani Avanzado con 50 alumnos de Sexto semestre, en la asignatura de Mercadotecnia.

Implementacion del curso de emprendimiento Wadhwani fundamentos con 95 alumnos de Segundo semestre en la asignatura de Liderazgo.

Seguimiento de la Hub-Emprendimiento Coyotes, El grupo esta conformado por una mesa directiva y cada uno de los estudiantes tiene como
responsabilidad un area en especifica, se estan llevando a cabo varias actividades conformado por alumnos de segundo y sexto semestre
de la carrera de Ingenieria Industria. Tiene como objetivo: Influenciar a los alumnos de ITESHU a la adopcion de herramientas de
emprendimiento e innovacion para el desarrollo de sus habilidades que impacten en la vida de nuestra sociedad con mejores oportunidades
laborales. Obteniendo una evaluacion en tercer lugar a nivel Latinoamérica.

Segumiento a proyectos de investigacion financiados del Tecnolégico Nacional de México.

Seguimiento a los puntos de acreditacion con CIEES de acuerdo al programa establecido.

Ingenieria en
Innovacién Agricola
Sustentable

Elaboracion de cargas académicas,andlisis de planeaciones didacticas y criterios de evaluacion.

Difusién ante alumnos de la visita de evaluacién del programa académico por los CIEES.

Reunién con la COPAES para la evaluacion del programa académico por los CIEES.

Presentacion y aval de proyectos para participacion en convocatorias TecNM.

Implementacion de estrategia para participacién en programas de emprendedurismo e innovacién tecnolégica

Planeacién de visitas industriales.

Analisis de convalidacién de asignaturas del programa académico de Innovacion Agricola Sustentable y las carreras de agronomia de la
UAAAN para implementar la movilidad estudiantil nacional.

Difusion de propuestas y paginas de internet para cursos de capacitacion.

Acuerdo para aprovechamiento de todos los medios de comunicacion y plataformas de educacién a distancia, asi como otorgamiento de
facilidades a los alumnos durante la fase de distanciamiento social debida al COVID 19.

Ingenieria
Mecatrénica

Reunién con personal de Fundacién Wadhwani para fortalecimiento del Curso-Taller de Modelo Emprendedor.

Gestiéon de un convenio en el Centro de Investigacion CICATA para doctorado.

Videoconferencia con el Dr. Gerardo Loreto del Instituto Tecnolégico Superior de Uruapan para la planear colaborar entre cuerpos
académicos.

Asistencia al curso de Sistemas de refrigeracion por parte del alumno egresado Flavio Rocha Serrano impartida el 09 de Marzo

Elaboracion de material didactico para las diferentes asignaturas de la licenciatura y maestria

Se obtuvieron 10 registros de propiedad intelectual ante el INDAUTOR

Se realizaron estrategias para mejorar los resultados del EGEL, se planea cambiar de nivel en el padrén de alto rendimiento académico.

Se realizan ajustes en el programa de Verano en la industria para colocar 25 estudiantes

Se capacitan a los alumnos de segundo semestre en Talento Emprendedor

Analisis de informacién para los CTEs

Publicacion de diferentes articulos

Lanzamiento de un globo aerostatico

Elaboracion de prototipos didacticos

Revison de los seminarios de maestria asi como tesis de maestria

Culminacién de proyectos financiados por TecNM

Se sometieron 5 propuestas de proyectos al TecNM

Se sometieron ocho proyectos de alumnos a la convocatoria TecNM

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Propuesta de un proyecto de investigacion el cual se sometio a la convocatoria de PRODEP para el cuerpo Academico de Ingenieria en
Sistemas Computacionales.

Desarrollo de seis proyectos de investigacion ante TecNM.

Inicio de la autoevaluacién de acreditacion del programa de estudios de Ingenieria en Sistemas Computacionales, ante CACEI.

Seguimiento a los estudiantes para proceso de titulacion por medio de Tesis y Tesinas.

Actividades de colaboracion de la Red de colaboracién Tics orquestada por el Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo
(ITESA).

Dos proyectos sometidos a la convocatoria de investigacion del TecNM fueron aceptados para apoyo y financiameinto para su desarrollo.

Colaboracion en el proyecto "Disefio de un software administrativo de cultura organizacional" en conjunto con el Dr. Ismael Osuna Galan (Ing.
Administracion), para postular los resultados en la SENIE 2020 (Semana Nacional de Electrénica) o en el COMIA 2020 (Congreso Mexicano
de Inteligencia Artificial).

Vinculacion con el Comité Técnico del SENIE (Semana Nacional de Electrénica) para participar como revisor de articulos de esta, y se
propuso el ingreso como revisores de los docentes con grado minimo de maestria al Comité Técnico del SENIE.

Se trabaja en la propuesta del material didactico de la materia Taller de Sistemas Operativos para la UNIDEH.

Participacion de dos docentes en el Diplomado de Recursos Educativos en Amb|entes Virtuales de Aprend|zaje DREAVA del TecNM
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Participacion en Reunién de Comision Nacional de Normalizaciéon con Comercio Exterior y Asuntos Internacionales de CANIETI, llevada a
caobo por SKYPE, donde se trat6 el tema de Seguimiento al proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-019-SCFI-2016

Fuente: Subdireccion Académica

1.1.5 Programas Acreditados

OCTAVIO-IAS

S LLESHU

(5T

Sesién con 3er Semests
deisC.
semana de evaluacio
para reacreditacién
CACE1 #15C

Jimena Escamilla Mend.

CIRCE AYALA CACEI Araco Romand

Con la finalidad de ofertar una educacion de calidda, en ITESHU se llevan a cabo las acciones para acreditar y/o
reacreditar los programas de estudio, por lo que en el ejercicio 2020, el ITESHU, cuenta con el 100% de los
programas educativos reconocidos por su buena calidad que se encuentran sujetos a ser evaluados.

Asimismo, se da seguimiento a los programas acreditados (Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
en Administracion, Ingenieria en Mecatronica, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria
en Energias Renovables, Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable y Arquitectura), realizando las siguientes

acciones:

Tabla 6. Programas Acreditados al 31 de diciembre de 2020

Programa

Vigencia del certificado

Acciones realizadas en el periodo octubre-diciembre

Ingenieria Industrial

01 Octubre 2015 — 30 Septiembre
2020

Se trabajo en la recopilacién y actualizacion de informacién para la autoevaluacion de la re acreditacion
ante CACEI y se liberaron los pagos, asi mismo se trabajé con la recopilacién y actualizacién para la
acreditacion de la modalidad mixta por CIEES.

Ingenieria en Gestion Empresarial

04 Diciembre 2015 - 03
Diciembre 2020

Se concluyé el proceso de autoevaluacién en el Sistema de CACEI
Se enviaron las propuestas para la evaluacion las cuales comienza en el mes de Febrero de 2020

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

09 de diciembre del 2020 — 8 de
diciembre del 2023

Se logra la Certificacion del programa de Estudios de ingenieria en Sistemas Computacionales y se
trabajo en la recopilacion y actualizacion de informacién para la autoevaluacion de la modalidad mixta
por CIEES

Ingenieria en Mecatrénica

16 Agosto 2018 - 15 Agosto 2023

Presentacion de atributos del egresado ante las partes interesadas, inicio de andlisis del rubro dos y
recopilacién de informacién de los rubros 1,3y 6

Ingenieria en Administraciéon

09 Diciembre 2016 - 08
Diciembre 2021

Seguimiento a las recomendaciones del CACECA y se envi6 la solicitud de llevar a cabo la evaluacién
de medio término, para continuar con el programa acreditado.

Ingenieria en Energias
Renovables

08 Diciembre 2016 - 07
Diciembre 2021

Presentacién de atributos del egresado ante las partes interesadas, inicio de andlisis del rubro dos y
recopilacién de informacién de los rubros 1,3y 6

Arquitectura

1° de Agosto de 2018 — al 30 de
Septiembre de 2023

Seguimiento a recomendaciones realizadas por CIEES, seguimiento a la actividad de movilidad de
docentes y estudiantes nacional con la Universidad Benemérita Autdnoma de Puebla como parte de
las recomendaciones de CIEES

Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable

26 junio 2020 -30 junio de 2025

Seguimiento a las recomendaciones del Comité para la Evaluacion de la Educacién Superior, A.C.
(CIEES)

Fuente: Subdireccion Académica

En el mes de noviembre, se llevo a cabo la recertificacion del programa educativo de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, en donde el personal docente y administrativo, asi como estudiantes participaron y lograron
realizar la evaluacion de manera satisfactoria, el dictamen se recibira en el mes de enero 2021, sin embargo se
ha notificado que se logré la acreditacion de forma satisfactoria.
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1.1.6 Visitas Industriales

Hidalgo crece contigo

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos adquiridos en las asignaturas, se llevaron a cabo visitas
industriales a parti del mes de abril de forma virtual, y en el primer trimestre del afio 2020, se llevaron a cabo de
forma presencial, en las cuales se apoy6 con el uso de transporte institucional. En la siguiente tabla se muestra
el comportamiento por carrera de las visitas realizadas:

Tabla 7. Visitas industriales a diciembre de 2020

No. | £USO AUTOBUS -
SEMEST : TOYOTA
PERIODO CARRERA MATERIA e EMPRESA LUGAR OBJETIVO ALUMNO | 506 R (51 0
NO)
SE CONOCIO EL PROCESO DE
BOULEVARD BMW | ARMADO DEL BMW SERIES 3, DESDE
Bvw GRoUp | NO-655 PARQUE |  EL SOLADO DE PIEZAS, PASANDO
AUTOMATIZAC | 4, B oRodP INDUSTRIAL, | POR PINTURA HASTAEL SISTEMADE | S
ON N e DESARROLLO ENSAMBLE PARA OBTENER EL
* | LOGISTIK II, 79526 | PRODUCTO FINAL LISTO PARA SU
SLP. VENTA EN SUCURSALES A NIVEL
MUNDIAL.
SE CONOCIO EL PROCESO DE
BOULEVARD BMW | ARMADO DEL BMW SERIES 3, DESDE
NO.655 PARQUE | EL SOLADO DE PIEZAS, PASANDO
INGENIERIA Nl B SR INDUSTRIAL, | POR PINTURA HASTAEL SISTEMADE | 0 s
MECATRONICA | 'NGENIER/AD) N e DESARROLLO ENSAMBLE PARA OBTENER EL
* | LOGISTIK II, 79526 | PRODUCTO FINAL LISTO PARA SU
SLP. VENTA EN SUCURSALES A NIVEL
MUNDIAL.
SE CONOCIO EL PROCESO DE
BOULEVARD BMW | ARMADO DEL BMW SERIES 3, DESDE
Bvw GRoUp | NO-655 PARQUE |  EL SOLADO DE PIEZAS, PASANDO
PROCESOSDE | . o INDUSTRIAL, | POR PINTURA HASTAEL SISTEMADE | 0 s
FABRICACION N e DESARROLLO ENSAMBLE PARA OBTENER EL
* | LOGISTIKII, 79526 | PRODUCTO FINAL LISTO PARA SU
SLP. VENTA EN SUCURSALES A NIVEL
MUNDIAL.
VISITA A AGRO NEGOCIO PARA
INGENIERIAEN | DESARROLLO | 2D0 GPO REFORZAR CONCEPTOS DE LA
GESTION SUSTENTABLE 1 AGRO 360 QUERETARO MATERIA DE DESARROLLO % Sl
EMPRESARIAL SUSTENTABLE
Enero - (MODALIDAD DISENO "
Er 6TOGPO | LA MADRILERA FORTALECER LOS CONOCIMIENTO
Dickmbre | ESCOLARIZADA) | ORGANIZACIO B R QUERETARO GOSN B A 19 sl
UAAAN ZONA
, MANZANERA,
INGENIERIA EN SIERRA DE
INNOVACION FRUTICULTUR | 4 | ARTEAGA, CASA SATILLO R e o8 TS | 4o .
AGRICOLA A VINICOLA CASA COAHUILA R oA
SUSTENTABLE MADERO,
MUSEO DEL
DESIERTO
. FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS
NG | bESARROLLO GRUTAS XOXAFI TEGRICO- PRACTICOS DE LA
2D0MH | EL PALMAR SP.R HIDALGO ASIGNATURA. AS| COMO OBSERVAR | 15 sl
EMPRESARIAL | SUSTENTABLE
(MODALIDAD MIXTA) DERI. LOS RECURSOS QUE NOS
PROPORCIONA LA NATURALEZA.
EN EL RECORRIDO LOS
MILAN 45, ESTUDIANTES CONOCERAN
BASES EsaU N2, & | ASPECTOS DEL CULTIVO DEL CACAO,
CULINARIAS / ROMA, COLONIA CON OBJETOS ANTIGUOS ¥
: CONTEMPORANEOS DE DISTINTOS
CULTURA Y MUSEO DEL JUAREZ, CDMX :
PRODUCTORES DE CACAO, PODRAN
, PATRIMONIO CHOCOLATE | 06600, AV ARCOS | PRODUCTORES DE CACHO, PODRAN
GASTRONOMIA | GASTRONOMI | 2 MUCHO Y DE BELEN SIN, R o U ORI D 40 sl
CO NACIONAL MERCADO SAN | COLONIA CENTRO,
c e Pl CHOCOLATE, ILUSTRADA CON
R0, GRABADOS ORIGINALES DEL SIGLO
INTERNACION CUAUHTEMOC,
i IAURTEMOC | XVIXIX, ANUNCIOS PUBLICITARIOS
6720 SWDAD DE | DE IMPORTANTES DISENADORES
: GRAFICOS DEL SIGLO XX Y UNA
MAQUETA DEL PROCESO

w

ALeE:
PLASTI
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INDUSTRIAL; EL MERCADO DE SAN
JUAN DE LA CIUDAD DE MEXICO ES
UNO DE LOS MAS ANTIGUOS Y
TRADICIONALES DE LA CIUDAD DE
MEXICO. DONDE LOS ESTUDIANTES
PODRAN CONOCER Y/O PROBAR
PECULIARES -Y EXOTICOS-
PRODUCTOS COMO ARMADILLO,
IGUANA, ZORRILLO, AVESTRUZ,
BUFALO, COCODRILO, LEON,
CODORNIZ, PICHON, FAISAN,
ANGUILAS, MANTARRAYAS,

ESCORPIONES, CARACOLES, RANAS;

FRUTAS COMO MARACUYA,
PERSIMO, YUCA, MALANGA, NAME,
ECHALOT; LACTEOS, QUESOS

ANEJOS, ETC.
TALLER DE
ETICA/ A CONOCER EL PROCESO DE
CULTURAY CARRETERAl PRODUCCION DE ALGUNOS
PATRIMONIO RANCHO FLOR AJUCHITLAN- PRODUCTOS LACTEOS, REALIZAR
GASTRONOMI 2° DE ALFALFA. LA COLON KM. 9.3 CATA DE 5 TIPOS DE QUESO Y DOS 37 Sl
CO NACIONAL HONDONADA. COLC')N. = TIPOS DE VINO. CONOCER LA
E QUERETAI’?O. CULTURAY GASTRONOMIA DE LA
INTERANI:ACION PEKA DE BERNAL. PENA DE BERNAL.
IDENTIFICAR LA TECNOLOGIA
ESTRUCTURA ACTUAL DE MATERIALES
SDE sROY | ExpociaHe | FURTTEORTR | G TRUGOION POR MEDIO DE | 95 N/A
CONCRETO. 5TO DIGITAL
TOPOGRAFIA EXPOCIAHC LA PRINCIPAL MUESTRA DE
MATERIALES DE
LATINOAMERICA.
ARQUITECTURA Museo de
Antropologia e
Historia de la 60 N/A
Ciudad de
México Visitas virtuales a través de medios electrénicos
Museo del
Barrocé de la
Ciudad de 58 N/A
Puebla

Fuente: Subdireccion Académica

1.1.7 Uso de transporte escolar

En el ejercicio 2020, se utilizé el transporte escolar principalmente para realizar visitas industriales, llevandose a
cabo el uso para seis visitas con estudiantes de diferentes carreras, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8. Uso de Transporte del ITESHU 2020

FECHA LUGAR MOTIVO
04-feb-20 Queretaro. Visitar el nuevo museo de arte contemporaneo e querétaro.
05-feb-20 México. Visita industrial a empresa fundacién herdez, museo del chocolate y mercado de san juan.
06-feb-20 San luis potosi. Traslado de alumnos para llevar a cabo visitas a cabo, visita industrial.
13-feb-20 Pachuca,hgo. Celebracion del desfile de “la magia de los carnavales de hidalgo™.
12-mar-20 Jilotepec, méxico. Visita a empresa.
17-mar-20 Querétaro Centro de convenciones querétaro.

Fuente: Subdireccion de Administracion y Finanzas.
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En el periodo enero - diciembre de 2020, se titulé un total de 188 estudiantes, de los cuales 84 son hombres y
104 mujeres, que representa el 44.68% y 55.32% respectivamente; la forma de titulacion fue mediante examen
general de egreso de CENEVAL, residencia profesional, tesis profesional. De los 188 titulados, 166 corresponden
a la generacién 2015; 16 a la generacion 2014; 3 a la generacién 2013 y 3 a la generacion 2010 como se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 9: Alumnos titulados en el periodo enero - diciembre de 2020

GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION TOTAL
Carrera 2015 2014 2013 2010

H M H M H M H M H M

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 8 4 1 4 0 0 0 0 9 8
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 17 10 2 0 0 0 0 0 17 10

Ingenieria Mecatrénica 10 4 0 2 0 0 0 0 10 6
Arquitectura 14 10 0 0 1 0 2 1 17 1
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 30 1 0 0 0 0 0 12 30
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 6 19 0 2 1 0 0 0 6 15

Ingenieria en Energias Renovables 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 3 5 0 0 0 0 0 0 2 5

Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 2 8 1 0 1 0 0 0 4 7

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2

Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0

Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 2 0 1 0 0 0 0 0 2
Total 72 94 7 9 3 0 2 1 84 104

188

Fuente: Subdireccion Académica

En el mes de diciembre, se llevd a cabo la ceremonia de entrega de titulos, la cual por primera vez fue de forma
virtual, entregandose 231 titulos y cédulas profesionales en las carreras de Arquitectura, Ingenieria en
Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Energias
Renovables, Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable. En dicho evento, estuvieron presentes egresados, familiares y autoridades educativas fereales y
estatales, ademas de tener una audiencia de mas de cinco mil personas en plataformas virtuales.

1.1.9 Eficiencia terminal por generacion
En el periodo enero — diciembre de 2020, 258 estudiantes concluyeron sus estudios de educacion superior, de
los cuales el 51.59% son hombres y el 48.41% mujeres, como se presenta en la siguiente tabla:
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Tabla 10: Estudiantes que egresan en el 2020

5 GENERACION GENERACION
Carrera GENERACION 2016 2015 2014 TOTAL
H M H M H M H M TOTAL

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 11 6 1 2 12 8 20
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 25 15 3 28 15 43
Ingenieria Mecatrénica 6 4 1 6 5 11
Arquitectura 24 16 2 2 26 18 44
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 6 14 2 1 8 15 23
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 11 17 2 5 1 14 22 36
Ingenieria en Energias Renovables 4 7 4 1 8 8 16
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 10 7 1 1 12 7 19
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 7 9 2 1 2 8 13 21
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 1 1 1 2
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 7 3 1 7 4 11
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 4 2 0 6 6
Maestria en Ingenieria Mecatrdnica 4 2 4 2 0

Total 112 103 19 17 3 2 134 124 258

Fuente: Subdireccion Académica

Referente a la eficiencia terminal, en la siguiente tabla se muestra la eficiencia terminal que se presentd, durante

el periodo enero-junio de 2020.

Tabla 11. Eficiencia terminal por generacion a diciembre de 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE

Generacién Porcentaje de Eficiencia terminal por
! generacion i Estatus

GENERACION 2000 18.75 Concluida en el periodo enero-junio 2006
GENERACION 2001 32.14 Concluida en el periodo enero-junio 2007
GENERACION 2002 31.06 Concluida en el periodo enero-junio 2008
GENERACION 2003 50.41 Concluida en el periodo enero-junio 2009
GENERACION 2004 46.22 Concluida en el periodo enero-junio 2010
GENERACION 2005 44.6 Concluida en el periodo enero-junio 2011
GENERACION 2006 32.04 Concluida en el periodo enero-junio 2012
GENERACION 2007 46.19 Concluida en el periodo enero-junio 2013
GENERACION 2008 51.88 Concluida en el periodo enero-junio 2014
GENERACION 2009 52.36 Concluida en el periodo enero-junio 2015
GENERACION 2010 61.96 Concluida en el periodo enero-junio 2016
GENERACION 2011 55.14 Concluida en el periodo enero - septiembre2017
GENERACION 2012 57.31 Concluida en el periodo enero - septiembre2018
GENERACION 2013 53.44 Concluida en el periodo enero - septiembre2019
GENERACION 2014 52.2 Concluida en el periodo enero - junio 2021
GENERACION 2015 34.01 Avance, Concluida en el periodo enero - septiembre 2021

Fuente: Subdireccion Académica

En lo que va de histérico de egresados son 2397 de los cuales 2080 estan titulados.
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Grafica 1. Eficiencia Terminal por generacion
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Fuente: Subdireccion Académica

1.1.10 Programa de posgrado

HISTORIA

€8 00 000 ©

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Al periodo que se reporta, se cuenta con una matricula de 15 estudiantes de los cuales el 93.33% son hombres

(14) y el 6.67% corresponde a mujeres (1). De la matricula inscrita se cuenta con dos grupos, uno en primero
semestre y otro en tercero semestre.

En el periodo que se reporta se entregé en el mes de diciembre la evaluacion al TecNM del programa académico
abarcando los aspectos de docencia, investigacion, productividad, vinculacion, difusion y planeacion. Asi mismo

se tienen terminados 13 proyectos para que en el primer trimestre de 2021 se realicen los exdmenes de grado
correspondientes de la primera y segunda generacion.

1.1.11 Evaluacion a estudiantes o aspirantes de Educacién Superior

En el periodo que se informa seaplicé examentes de ingreso, a 653 estudiantes evaluados en el tercer trimestre
del ejercicio 2020 como se muestra a continuacion:

Tabla 12. Evaluacién a estudiantes o aspirantes en 2020

JULIO-SEPTIEMBRE
CARRERA H M T
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 29 16 45
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 11 1 12
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 57 46 103
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 16 4 20
Ingenlerla Mecatronica - Am?ré 13 47 B <
e A » 11 m 3
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Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 8 37 45
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 9 13 22
Arquitectura 76 42 118
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 8 17 25
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 19 39 58
Ingenieria en Energias Renovables 16 22 38
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 27 27 54
Gastronomia 26 32 58
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 8 0 8
TOTAL 344 309 653

Fuente: Subdireccion Académica

La evaluacion que se realizé a los estudiantes, abarcé las areas de fisica, quimica, biologia, habilidades
matematicas, historia, lectura y ortografia, asi mismo los resultados de la evaluacion fueron los siguientes:

Tabla 13. Resultados de la evaluacién a estudiantes o aspirantes por carrera
al 31 de diciembre de 2020

CARRERA PROMEDIO
ARQUITECTURA 60.56
GASTRONOMIA 61.83
INGENIERIA EN ADMINISTRACION ESCOLARIZADA 57.41
INGENIERIA EN ADMINISTRACION MIXTA 61.05
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 63.52
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL ESCOLARIZADA 61.23
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL MIXTA 60.65
INGENIERIA INDUSTRIAL ESCOLARIZADA 60.36
INGENIERIA INDUSTRIAL MIXTA 56.64
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 59.06
INGENIERIA MECATRONICA 62.99
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES ESCOLARIZADA 63.81
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES MIXTA 71.02
PROMEDIO INSTITUCIONAL 61.55

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

1.1.12 Otorgamiento de becas a estudiantes de Educacion Superior

Direcci6n De Becas De Educacion Media Superior Y Superior
’; INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
- DANIEL LOPEZ VIZUET

$ Martha OrtizPalacios () IAS TESHU 1783 . 936 E @

M M "

Circe Jeannett Ayala L () Sergio QUINTANARG. 3 4 R MARIAANTONIETAM.. () MARIADELALU
Becarios SIT y RSTM

5D ESTUOUNTESEN ELSIT ESTUDIANTES IN RSTM ToraL

Como parte del compromiso que el ITESHU tiene con la poblaciéon estudiantil, éste gestiona y otorga diversos
tipos de becas, los cuales no se gestionan trimestre con trimestre, por los diversos tiempos de convocatorias de
las mismas, sin embrargo, se mencionan puesto que es una meta acumulada a reportar y por ello, el compromiso
que el ITESHU tiene con su matricula en relacion a la gestion de becas, se refleja en las becas de:

Apoyo alimenticio: Este tipo de beca consiste en otorgar una comida diaria a los estudiantes por un costo minimo
de $10.00 pesos.

Estimulo académico: Este tipo de beca es otorgada a los alumnos de reingreso que obtengan un promedio igual
o mayor a 90 en evaluacion ordinaria, quedando exentos de pago del 50% de la reinscripcion.

Inicia tu carrera: Con el fin de brindar apoyo a los nuevos estudiantes, en el ingreso a carreras universitarias, es
decir al primer afio de una licenciatura, en instituciones publicas, la Secretaria de Educacion Publica — SEP, lanzé
una nueva convocatorla para el programa Beca In|C|a tu Carrera SEP PROSPERA. Esta iniciativa esta d|r|g|da
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Beca Académica: permite que las y los alumnos con calificaciones aprobatorias en primera oportunidad y un
promedio mayor o igual a 90 puedan ser acreedores al descuento de un porcentaje de su inscripciéon y con esto
poder continuar con sus estudios.

Meca Miguel Hidalgo de Educacion Superior 2020: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar
con sus estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material
didactico.

Beca Jovenes Escribiendo El Futuro: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus
estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material didactico.

Beca Federal. Apoyo A La Manutencion 2020-I: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar
con sus estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material
didactico.

Beca Inicia tu Titulacidon: La beca para iniciar la titulacion tiene como objetivo contribuir a que los y las
estudiantes alcancen la superacion académica y profesional mediante el otorgamiento de una beca para la
obtencién del grado académico correspondiente.

Beca por haber concluido tu Titulacion: tiene por objetivo contribuir a que los alumnos/as y egresados/as
alcancen la superacion académica y profesional mediante el otorgamiento de becas por la obtencién del grado
académico correspondiente.

Beca EGEL: consiste en la devolucion del 100% del pago del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL),
de las alumnas y los alumnos inscritos en Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento Académico

Reconocidos por el CENEVAL.

En el ejercicio 2020 se beneficid un total 2503 estudiantes, derivado de que 23 estudiantes fueron beneficiados
con mas de una beca y se entregaron un total de 2526 becas; como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 14. Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos

Semestre Enero - Junio 2020 (matricula 1795) semes"e(gg‘t’j;‘;I;[;'gﬁ';‘bre e TOTAL
Estudia
Estudian Estudian Estudian Distrib ntes
Descripcién tes Distribuc tes tes ucién benefici Estudi
B beneficia ién por beneficia B beneficia por ados B antes
dos en tipo de dos con 3 dos en tipo de con benefic
este beca mas de este e mas de iados
periodo una beca periodo una
beca
Beca Miguel Hidalgo 2020 537 537 39.31% 0 0 0 0% 0 537 537
Beca Manutencién 2020 - | 517 517 37.85% 0 0 0 0% 0 517 517
Jovenes Escribiendo el Futuro Continuidad o o
2020 147 147 10.76% 0 0 0 0% 0 147 147
Beca Alimenticia 36 36 2.64% 6 0 0 0% 0 30 36
Beca académica (aprovechamiento) 129 129 9.44% 6 258 258 22% 0 381 387
Beca Inicia tu Titulacién 0 0 0 0 8 8 1% 0 8 8
Beca por haber concluido tu Titulacién 0 0 0 0 16 16 1% 0 16 16
Beca JEF Septiembre 2020 0 0 0 0 143 143 12% 0 143 143
Beca Manutencién 2020 - I 0 0 0 0 97 97 8% 0 97 97
Beca EGEL 0 0 0 0 11 11 1% 4 7 11
Beca Miguel Hidalgo 2020 II 0 0 0 0 627 627 54% 7 620 627
TOTAL 1366 1366 100% 12 1160 1160 100% 11 2503 2526

Fuente:Unidad de Promocién y Desarrollo Estudiantil

1.1.13 Apoyos didacticos

En el periodo que se informa, como politica publica de apoyo a la educacién de los estudiante de nivel superior,
se otorgaron material didactico al cien porciento de los estudiantes del instituto, tanto de programas de licencatura
como de mestria. El apoyo didactico consisti6 matetrial basico para el proceso de aprendizaje, mismo que
permitidon ahorro econémico en las familias de los estudiantes.
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1.1.14 Servicio Bibliotecario

Con la finalidad de contar con bibliografia acorde a las exigencias de la ensefianza, el instituto en el periodo que
se reporta llevd a cabo el proceso académico de “Mi escuela en casa”, de acuerdo a las disposiciones de la SEP,
derivado de la contingencia sanitaria COVID-19, por lo cual las solicitudes de préstamos a domicilio fueron
minimas; sin embargo, como estrategia de trabajo en casa se dio libre acceso a todos los estudiantes y personal
docente a bibliotecas virtuales, las cuales fueron:

Tabla 15. Tabla de bibliotecas virtuales utilizadas al 31 de diciembre de 2020
Biblioteca Link
Biblioteca de la secretaria de turismo https://cedocvirtual.sectur.gob.mx/cedocvirtual/index_new.html
https://www.elsevier.com/open-access/open-access-journals

Revistas de acceso abierto del CONRICyT https://www.emeraldgrouppublishing.com/our-services/authors/publish-us/publish-open-access
https://publishingsupport.iopscience.iop.org/questions/gold-open-access-journals/

Bibliotecas del TECNM https://www.tecnm.mx/?vista=TecNM _Virtual&tecnm_virtual=Bibliotecas
Internet Archive https://archive.org/
Freeditorial https://freeditorial.com/
Biblioteca virtual https://biblioteca.org.ar/
Gutenberg https://Gutenberg.org/
bubok https://bubok.es/

En las tablas siguientes se muestra el comportamiento del servicio de biblioteca durante el periodo que se informa:

Tabla 16. Servicio de la Biblioteca al 31 de diciembre de 2020

- . ABRIL — JUNIO JULIO -SEPTIEMBRE OCTUBRE -
Servicios de Biblioteca ENERO - MARZO 2020 2020 2020 DICIEMBRE 2020

Préstamo a domicilio 1455 116 126 126
Usuarios atendidos en sala 9620 3 0

Libros consultados en salas 8501 10 0
Usuarios atendidos con libros para 16 0 0
fotocopiado

Libros reparados 0 0 26

Total de libros en biblioteca 18115 18615 18615 18615

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU

Asimismo, el Instituto, brinda el servicio de biblioteca digital, que permita a los estudiantes para adquirir los
conocimientos y fortalecer sus habilidades durante su proceso de formacién profesional.

Tabla 17. Servicio de la Biblioteca digital al 31 de diciembre de 2020

Bibliografia ENERO - MARZO 2020 ABRIL -JUNIO 2020 JULIO - SEPTIEMBRE 2020 OCTUBRE - DICIEMBRE 2020
Digital
No. De titulos 61 61 61 61
No. De 406 406 406 406
Volumenes
No. De usuarios 457 457 457 457

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU.

1.1.15 Actividades realizadas en los laboratorios
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Como parte de la educacion integral de nuestros alumnos, se realizan practicas y diferentes actividades en
laboratorios, sin embargo, a partir del segundo trimestre 2020, se llevé a cabo el proceso académico de “Mi
escuela en casa”, derivado de la contingencia sanitaria COVID-19, en donde se buscaron estrategias para realizar
las practicas, tales como practica demostrativa desde casa, uso de ejemplos de practicas virtuales, entre otras,
por lo que al cierre del ejercicio 2020, se realizaron 4608 horas de practica, distribuidas por semestre como se
refleja en la siguiente tabla:

Tabla 18. Actividades de laboratorio enero - diciembre 2020

OCTUBRE-
ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE DICIEMBRE
CARRERA TOTAL DE HORAS B TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS
A HORAS A A
PRACTICAS EN EL PRACTICAS EN PRACTICAS EN EL PRACTICAS EN EL
TRIMESTRE EL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Ingenieria en Sistemas Computacionales escolarizada y mixta 679 0 15 0
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta ) 272 0 58 202
Ingenieria Mecatronica 369 0 59 59
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada y mixta ) 0 0 0 0
Arquitectura 93 630 15 165
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada y mixta) 55 0 7 264
Ingenieria en Energias Renovables 147 0 34 225
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 46 0 8 75
Gastronomia 374 387 72 248
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0
Ciencias Basicas 0 0 50 0
2035 1017 318 1238
TOTALES 2608

Fuente: Subdireccion Académica

1.1.16 Atencidon compensatoria

Para atender la reprobacion y la desercion, el ITESHU ha desarrollado estrategias, -
mediante el programa remedial, del cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad *J
cero; dichas estrategias permiten dar seguimiento y atencion puntual al estudiantado,
incidiendo en la disminucion de desercion y reprobacién. A continuacién, se describe cada
una de ellas y se detalla por carrera el numero de estudiantes atendidos.

Asesorias Académicas: Se proporciona a los alumnos que requieren de asesoria en
alguna asignatura en donde se abordan temas complejos o con dificultad para su
comprension. En el periodo enero — diciembre de 2020 se brindd asesoria al 100% de la
matricula de la Institucion y ademas, se brindaron asesorias a 229 estudiantes con
dificultades académicas en areas especificas de su formacion, de los cuales 59.82% son hombres y el 40.17%
mujeres, en donde se presentaran 90 examenes ordinarios, 69 examenes de repeticion y 9 especiales.

quimiento al

programa de

Tabla 19. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (asesorias) al 31 de diciembre 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE
NO. DE NO. DE ALUMNOS
MATERIAS ATENDIDOS
oz
=|o|uW -
CARRERA £35|= IMPACTO DE LA REALIZACION
Z|F|O| H M TOTAL
o|g|W
R R
| nj &
Ol x|w
ARQUITECTURA 7 g 9 19 6 25 Regularizaciéon de estudiantes, disminuir el rezago educativo
INGENIERIA EN ADMINISTRACION (MODALIDAD ESCOLARIZADA) o|l9|o]| 2 5 7 Regularizacién de estudiantes en cursos ordinarios y
semipresenciales
INGENIERIA EN ADMINISTRACION (MODALIDAD MIXTA) 1 1 0 1 Regularizacién de estudiantes, disminuir el rezago educativo
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 3 1 7 1 18 Regglanzamc_)n de estudiantes en cursos ordinarios y
5 semipresenciales
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (MODALIDAD s . T .
ESCOLARIZADA) 0|5 2 3 5 Regularizacion de estudiantes, disminuir el rezago educativo
3 1 3 4

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (MODALIDAD MIXTA) 0
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-

INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 0 0 5 6 1 Regularizacion de estudiantes, disminuir el rezago educativo

-

INENERINEN SISTEMAS GONPLTACIONALES (MODALIDAD ool | 1 | s | des s G seneno s
ESCOLARIZADA) 6 y P g y

aumentar la eficiencia terminal

’ Regularizacion de los estudiantes, dando seguimiento a la
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD MIXTA) | 4 | 0 | O 3 2 5 trayectoria educativa, para disminuir el rezago educativo y
aumentar la eficiencia terminal

Ayudar a la regularizaciéon de alumnos en alguna materia que

INGENIERIA INDUSTRIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 8|00 6 3 9
debe o no ha cursado
INGENIERIA INDUSTRIAL (MODALIDAD MIXTA) ololo 1 5 16 Ayudar a la regularizaciéon de alumnos en alguna materia que
debe o no ha cursado
INGENIERIA MECATRONICA S 0|0 55 15 70 Regularizacion de estudiantes, disminuir el rezago educativo
GASTRONOMIA 1 0 13 15 28 Regularizacién de estudiantes, disminuir el rezago educativo
TOTAL g g 9 | 137 92 229
julio-septiembre abril-junio enero-marzo
NO. DE NO. DE NO. DE
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS
CARRERA NO. DE MATERIAS ATENDID NO. DE MATERIAS ATENDID NO. DE MATERIAS ATENDID
oS oS oS
ORDI | REPE | ESPE TO | ORDI | REPE | ESPE TO | ORDI | REPE | ESPE TO
NARI | TICIO | CIALE | H [ M| TA | NARI | TICIO | CIALE [H | M| TA | NARI | TICIO | CIALE |H [ M| TA
o N S L o N S L (o) N S L
ARQUITECTURA 12 23 15 (5) :13 63 13 17 15 j 1 55 13 17 15 j 1 55
INGENIERIA EN ADMINISTRACION 2|5 101 101
(MODALIDAD ESCOLARIZADA) B 14 5 610 76 7 8 ! 116 il 7 8 ! 116 il
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
(MODALIDAD MIXTA) ! 2 2 2113 ! 2 2 2113
INGENIERIA EN ENERGIAS 3|2 101 101
RENOVABLES 9 8 7 12 53 6 13 5 8|7 35 6 13 5 8|7 35
INGENIERIA EN GESTION 1 114 114
EMPRESARIAL (MODALIDAD 8 13 6 8 6 24 6 10 2 8|8 66 6 10 2 8|8 66
ESCOLARIZADA)
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL (MODALIDAD MIXTA) ! 3 ! 5|3 8 ! 3 ! 5|3 8
INGENIERIA EN INNOVACION 101 2|1 2|1
AGRICOLA SUSTENTABLE 5 8 6 914 33 7 3 4 0]7 87 7 3 4 0]7 87
INGENIERIA EN SISTEMAS 2|1 42 42
COMPUTACIONALES (MODALIDAD 10 12 5 715 42 10 21 3 715 72 10 21 3 715 72
ESCOLARIZADA)
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES (MODALIDAD 0 0 2 02| 2 0 0 2 02| 2
MIXTA)
INGENIERIA INDUSTRIAL 5|2 6|1 6|1
(MODALIDAD ESCOLARIZADA) 16 20 12 710 ” 15 20 " 915 84 15 20 " 915 84
INGENIERIA INDUSTRIAL
(MODALIDAD MIXTA) 0 3 0 3|03 0 3 0 3|03
INGENIERIA MECATRONICA 10 | 12 a |31 as| 7 | 13 3 |3||a| 7| 13 3 |31 4
i 101 2|3 2|3
GASTRONOMIA 0 10 8 416 30 4 12 3 3|2 57 4 12 3 3|2 57
2|1 2|2 2|2
TOTAL 81 | 130 | es |6|7|% | 77 | 135 | 52 |9|o| | 77 | 135 [ 52 [9]0| Y
5|8 0]0 0]0

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Como se observa en la tabla, el numero de estudiantes atendidos en el programa alerta temprana en asesorias,
ha disminuido en un 51.70% derivado de las estrategias implementadas en el periodo, ya que se dio seguimiento
personalizado a los estudiantes a través de diversos medios, entre los que destacan reuniones virtuales con
padres de familia y estudiantes, seguimiento digital a través de WhatsApp, etc.

Programa de Tutorias: Este programa se oferta en los primeros semestres, el cual consiste en la asignacion de
un tutor que tiene como funcion detectar las posibles necesidades de atencién coadyuvandolo a la canalizacién
adecuada para apoyar en la necesidad requerida por el alumno, en el periodo enero — junio, se atendié a un total
de 1655 estudiantes y en el semestre julio - diciembre 2020, se brindé atencion a 2033, como se muestra en la
siguiente tabla:
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Tabla 20. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (Tutorias) en el periodo octubre — diciembre de 2020
OCTUBRE-DICIEMBRE
H M TOTAL IMPACTO DE LA REALIZACION

Carrera

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad Seguimiento individual y grupal, para atencién oportuna

escolarizada) 99 64 163
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) Detectar al_umnos con problelmas academi_cos, de salud, econémicos
252 163 415 para canalizarlos a la estancia correspondiente
Todos los aumnos estivieron en atencién de Tutorias en el cual se
Ingenieria Mecatronica escucho a los alumnos con diferentes problemas y de los cual se le dio
113 43 156 respuesta
Arquitectura 215 102 317 | Seguimiento individual y grupal, para atencién oportuna
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad Seguimiento individual y grupal, para atencion oportuna
escolarizada) 45 135 180 ’
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 25 128 153 | Seguimiento individual y grupal, para atencién oportuna
Ingenieria en Energias Renovables Atencién y seguimiento individual y grupal, asi como proporcionar la
57 74 131 informacién institucional o de la carrera a los alumnos
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 57 72 129 | Seguimiento individual y grupal, para atencién oportuna
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 22 46 68 Seguimiento individual y grupal, para atencién oportuna
Ingenierl’a en Sistemas Computacionales (modalidad Seguimiento individual y grupal, para atencion oportuna
mixta) 11 7 18 ’
| . . . . Detectar alumnos con problemas academicos, de salud, econémicos
ngenieria Industrial (modalidad mixta) 66 49 15 lizarl | tanci dient
para canalizarlos a la estancia correspondiente
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 17 19 36 Seguimiento individual y grupal, para atencién oportuna
Gastronomia 56 96 152 | Seguimiento individual y grupal, para atencién oportuna
TOTAL 1035 | 998 2033
PORCENTAJE 50.91 | 49.09
Carrera JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
Ingeme_rla en S|ster_nas Computacionales 09 64 163 79 55 134 79 55 134
(modalidad escolarizada)
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 252 163 415 208 124 332 208 124 332
Ingenieria Mecatrénica 113 43 156 71 29 100 71 29 100
Arquitectura 215 102 317 187 92 279 187 92 279
Ingeme_rla en Gestién Empresarial (modalidad 45 135 180 48 109 157 48 109 157
escolarizada)
Ingeme_rla en Administracion (modalidad 25 128 153 33 106 139 33 106 139
escolarizada)
Ingenieria en Energias Renovables 57 74 131 45 55 100 45 55 100
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 57 72 129 61 56 117 61 56 117
Imnig);((?g;erla en Gestién Empresarial (modalidad 29 46 68 29 52 74 29 52 74
Ingemgrla en §|stemas Computacionales 1 7 18 6 5 1 6 5 1
(modalidad mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 66 49 115 49 30 97 49 30 97
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 17 19 36 7 13 20 7 13 20
Gastronomia 56 96 152 44 69 113 44 69 113
Maestria en Ingenieria Mecatrdnica 0 0 0 0 0 0 44 69 113
TOTAL 1035 998 860 795 860 795
PORCENTAJE 50.91 49.09 R 51.96% 48.04% e 51.96% 48.04% e

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Unidad Cero: Esta estrategia busca disminuir la desercion en los primeros semestres y permite reforzar los
conocimientos de los jovenes adquiridos en la educacion de nivel medio superior, beneficiando a 496 estudiantes
en el periodo octubre - diciembre 2020.

Tabla 21. Numero de alumnos en unidad cero al 31 de diciembre de 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
NO. NO. NO. NO.
CARRERA/ASIGN | SEME | DE seme | PE | cARRERA/ASIGNAT | SEME | PE | cARRERA/ASIGNAT | sEmE | PE
ATURA STRE ALU CARRERA/ASIGNATURA STRE ALU URA STRE ALU URA STRE ALU
MNO MNO MNO MNO
S S S S
Ingenieria en Sistemas Computacionales (Modalidad Escolarizada
Calculo Diferencial | 1° 40 | Célculo Diferencial 1° 40 Calculo Integral 2 16 Calculo Integral 2 16
Gpo. 1 Gpo. 1
Fundamentos de o Fundamentos de o . 2° . 2°
Programacion 1 40 Programacion 1 40 Calculo Integral Gpo. 2 16 Calculo Integral Gpo. 2 16
2° 2°
- - - - - - Calculo Integral Gpo. 8 Calculo Integral Gpo. 8
UAT UAT
: R } R R } Programacion 2° 18 Programacion 2° 18
Orientada a Objetos Gpo. 1 Orientada a Objetos Gpo. 1
: R } R } Programacion 2° 18 Programacion 2°
Orientada a Objetos Gpo. 2 Orientada a ObJetos Gpo. 2
=0 2
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. 2° ” 2°
Programacion Programacion
” - B ) - B Orientada a Objetos 3%_ 8 Orientada a Objetos 3%_ 8
Ingenieria en Sistemas Computacionales (Modalidad Mixta )
Calculo Diferencial 1° 8 Calculo Diferencial 1° 8 - - - - - -
Fundamentos de 10 8 Fundamentos de 10 8 R R R R R R
Programacion Programacion
Ingenieria en Sistemas Computacionales (Unidad Academica )
Calculo Diferencial 1° 3 Calculo Diferencial 1° 3 - - - - - -
Fundamentos de o
. 1 3 - - - - - -
Programacion
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada
Calculo Diferencial | 1° Calculo Diferencial [ 1° T 100 [ Calculo Integral [2° [ 78 [ Calculo Integral [2° [ 78
Ingenieria Mecatrénica
Calculo Diferencial | 1° 43 | Célculo Diferencial 1° 46 Estatica 2° 40 Estatica 2° 40
Dinamica 3° 25 | Dinamica 3° 30 Calculo Integral 2° 39 Calculo Integral 2° 39
Gastronomia
Gastronomia ‘ 1° 53 ‘ Matematlc;}s para ‘ 1° ‘ 53 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
gastronomia
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada
Calculo Diferencial | 1° [ 53] Calculo Diferencial [ 1° [ 53 [ Calculo Integral [2° [ 55 [ Calculo Integral [2° [ 55
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta)
Célculo Diferencial 22 | Calculo Diferencial [ 1° [ 22 [ cCalculo Integral [2° [ 17 ] Calculo Integral [2° [ 17
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada
[1° [ 427 Calculo Diferencial [ 1° ] 43 [ Calculo Integral [2° [ 33 [ Calculo Integral [2° [ 33
Ingenieria en Energlas Renovables
Calculo Diferencial 39 | Calculo Diferencial 1° 40 Calculo integral 2° 35 Calculo integral 2° 35
Programacion 'I° 39 | Programacion 1° 40 Calculo Diferencial 2° 8 Calculo Diferencial 2° 8
Calculo integral 3° 6 | Calculo integral 3° 6
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Calculo Diferencial 1° 40 Calculo Integral 2° 35 Calculo Integral 2° 35
Tecnologias de la
Informacion y las 1° 40 - - - - - -
Comunicaciones
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable (Unidad Academica Tecozautla
Calculo Diferencial 1° 7 - - - - - -
Tecnologias de la
Informacion y las 1° 7 - - - - - -
Comunicaciones
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Calculo Integral 2° 5 Calculo Integral 2° 5 Calculo Integral 2° 5 Calculo Integral 2° 5
Prc_)gramacién o Programacion Orientada a o Programacion o Programacion o
829ntada a 2 5 Objtgatos 2 5 Origntada a Objetos 2 5 Origntada a Objetos 2 5
jetos
18 | Calculo Diferencial [ 1° ] 18 [ Calculo Integral [2° [ 35 [ Calculo Integral [2° [ 35
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta
Célculo Diferencial [ 1° T 20 [ Calculo Integral [ 2° ] 5 ] Caélculo Integral [ 22 ] 5
Arquitectura
Matematicas Matematicas
aplicadas a la 2do 98 aplicadas a la 2do 98
arquitectura arquitectura
TOTAL | 496 TOTAL | 667 TOTAL | 572 TOTAL | 572

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Atencion médica

En el periodo octubre — diciembre de 2020, se brindaron 4 consultas
médica y un acumulado de 266 consultas al 31 de diciembre, dicho
servicio fue otorgado de forma virtual.

Atencion psicolégica

En el periodo octubre — diciembre de 2020, se brindaron 71 consultas
médicas psicolégicas y un acumulado de 336 consultas al 31 de
diciembre, cabe mencioanr que este servicio se otorgo mediante el
apoyo de alguna herramienta virtual.
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En el periodo octubre - diciembre de 2020, se llevaron a cabo 4 platicas virtuales, impartida a 2092 estudiantes,
de los cuales corresponde el 52.49% son hombres y el 47.41% mujeres; y un acumulado de 21 platicas, acciones
preventivas que coadyuvan en el cuidado de la comunidad tecnoldgica, como se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 22: Acciones en materia preventiva realizadas en octubre - diciembre de 2020 y acumulado al 31 de diciembre de 2020
TRIMESTRE ACTIVIDAD FECHA H M TOTAL CARRERAS QUE PARTICIPAN
| < " " 27/01/2020 16 2 18 ARQUITECTURA
| PLATICA "ASERTIVIDAD 25/02/2020 16 12 28 INGENIERIA INDUSTRIAL
| 21/02/2020 11 9 20 GASTRONOMIA
| PLATICA "DESARROLLO PERSONAL" | 27/02/2020 18 5 23 ARQUITECTURA
| 28/02/2020 10 20 30 GASTRONOMIA 4° SEMESTRE
| PLATICA "INTELIGENCIA EMOCIONAL" | 03/03/2020 17 11 28 INGENIERIA INDUSTRIAL
PLATICA "MEJORA DE HABITOS DE ‘ 5
I HIGIENE PERSONAL" 25/02/2020 26 9 35 INGENIERIA MECATRONICA
PLATICA "METODOS ‘ 5
| ANTICONCEPTIVOS" 19/02/2020 25 10 35 INGENIERIA MECATRONICA
Il DIA MUNDIAL SIN TABACO 31/05/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - |ER - IGEM - Il - [IAS — IMT — ISC.
PROGRAMA DE ATENCION
I PSICOLOGICA EN CONTINGENCIA 02/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - Il - [IAS — IMT - ISC.
COMO FORTALECER EL SISTEMA
I INMUNOLOGICO 10/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - Il - [IAS — IMT - ISC.
SINTOMAS DEL ESTRES, QUE HACER
I "PARA ALIVIAR EL ESTRES 16/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - Il - [IAS — IMT - ISC.
I TECNICA PP,;/T:N%LSLAVADO DE 17/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - Il - [IAS — IMT - ISC.
Il SINTOMAS DEL COVID-19 19/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - Il - [IAS — IMT — ISC.
I REACCIONESCEOI\\A/%CEBNALES ANTE 24/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - Il - [IAS — IMT - ISC.
Il USO CORRECTO DE CUBRE BOCAS | 24/06/2020 500 318 818 ARQ - GAST - IA - IER - IGEM - Il - [IAS — IMT — ISC.
M TALLER A%%TJ%%YAS VATU 23/09/2020 1035 998 2033 ARQ- GAST- IGEM- II- IA- ISC- IER- IIAS- IMT
Uso Correcto de Cubre bocas en clase 8/10/2020 976 829 1805 ARQ - GAST - IA - [ER - IGEM - Il - IIAS — IMT — ISC.
Cinema park (prevencion contra 24/11/2020 ARQ - GAST - IA - [ER - IGEM - II - IIAS — IMT - ISC.
accidentes, no consumir alcohol. 113 143 256
Carta a mis padres 25/11/2020 8 21 29 ARQ, GAST, ISC, IIAS, [ER, IMT
Concurso de TIK TOK "PREVENCION
[\ DEL COVID" 281012020 1 1 2 I, IGEM

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Es importante, comentar que algunos estudiantes, recibieron mas de un servicio de atencion compensatoria en
el periodo de enero - diciembre del 2020.

1.1.17 Situacion de la aprobacion por materia y carrera

En el periodo octubre - diciembre de 2020, se obtiene un promedio general de aprovechamiento del 76.37; el
85.97 de aprobacion y el 14.02 de reprobacion; la Ingenieria en Administracion en su modalidad escolarizada,
refleja el aprovechamiento mas alto de 85.44; la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, presenta el menor
indice de reprobacion del 5.86%, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 23. Aprobacién, Reprobacion y Promedio de Aprovechamiento por carrera octubre - diciembre 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE | JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
Z w E =z w E =z w E =z w E
5 O |as 5 O |as 5 O |as 5 O |as
= O |o< = O |o< = O|lo< = O |o<
wQ w = w e w = wo | w = wQ w =
CARRERAg og a& 85& [als a& 85& [als a& 85& og a& 85&
R0 | ®Q |28 =0 | =% |28 R0 | R |24 %0 | = |=2Y
e a [00 e a |90 e a 00 e a 00
< w Va2 < w X < W | e < w Xy
14 O 14 Qo X | oa X o
< < < <
Ingenieria en Sistemas Computacionales 92.58 7.42 | 80.03 | 75.08 | 24.92% | 76.21 | 79.94 | 20.06 | 71.26 | 56.85 | 43.15% | 70.67

(modalidad escolarizada)

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 66.18 33.82 | 57.42 75| 25% 76.31 | 80.42 | 19.58 | 70.16 | 59.65 | 40.35% | 59.63

Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 91.42 8.58 | 81.74 | 99.80 | 0.20% | 79.81 | 96.12 | 3.88 | 83.4 89 11.00% 79
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Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 82.58 17.42 | 7298 | 99.76 | 0.24% | 73.45| 9262 | 7.38 | 70.28 | 85 15.00% | 64
Ingenieria Mecatrénica 82.4 17.6 | 69.13 | 78.12 | 21.88% | 72.36 | 88.85 | 11.15 | 80.2 | 77.23 | 22.77% | 72.44
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 93.73 6.27 | 85.44 | 87.20 | 12.79% | 80.68 | 96.51 | 3.49 | 92.12 | 94.72 | 5.28% | 87.23
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 81.77 18.23 73| 87.34|1265% | 76 |94.36 | 5.64 |86.78 | 94.53 | 547% | 83.24
Arquitectura 87.27 12.73 | 755 88| 12% 73% 87 13 |81.87 | 82.81 | 17.19% | 79.68
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 94.14 5.86 | 84.46 75| 25.27% | 70.74 | 98.46 | 1.54 | 77.74 73 27% 64.38
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 90.21 9.79 | 80.72 77| 23.10% | 723 | 97.95 | 2.05 | 78.41 | 78.23 | 21.77% | 68.64
Ingenieria en Energias Renovables 85.04 14.96 | 78.03 | 99.49 | 0.51% |88.25 | 88.2 | 11.8 | 74.77 | 77.66 | 22.34% | 75.21
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 86.69 13.31 | 75.84 | 64.56 | 35.29% 73 90.69 | 9.31 | 52.78 | 70.22 | 29.78% | 72.6
Gastronomia 79.16 20.84 | 66.99 | 24.20 | 69% 75.8 | 78.42 | 21.58 | 76.14 | 53.18 | 46.82% | 62.35
Maestria en Ingenieria Mecatrdnica 90.48 9.52 | 84.83 95 5% 85.3 | 93.33 | 6.67 | 87.36 | 62.5 | 37.50% 61
PROMEDIO GLOBAL 85.9749 | 14.0251 | 76.37 | 80.37 | 19.12% | 71.5 | 90.2 9.8 | 77.38 | 75.33 | 24.67% | 71.43

Fuente: Departamento de Servicios Escolares ITESHU

1.2 Vinculacién. Servicios de Extension y Vinculacion de Educacion Superior Otorgados

1.2.1 Oferta y demanda educativa

Con la finalidad de atender las demandas sociales
principalmente de los municipios que conforman la
zona de influencia del ITESHU, Huichapan, Nopala de
Villagran, Chapantongo, Alfajayucan y Tecozautla, en
el periodo que se reporta se ofertan nueve programas
educativos en modalidad escolarizada y cuatro en
modalidad mixta. Los programas ofertados son:
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecatronica, Gastronomia,
Arquitectura, Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria en Administracién, Ingenieria en Energias
Renovables e Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable ofertados en modalidad escolarizada
mientras que en modalidad mixta se encuentra la
carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Administracion. Ademas de
ofertarse el programa de posgrado Maestria en
Ingenieria en Mecatronica.
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Del segundo al cuarto trimestre del ejercicio 2020, la atencion de la matricula fue de forma virtual a través de
diversas plataformas como lo son moodle, classroom, zoom y meet, principalmente, lo que nos ha permitido llegar
a cada uno de nuestros estudiantes e implementando ademas, estrategias alternas como el uso de whatsapp y
comunicacion directa a través del celular para llegar a quellos estudiantes a los que se les dificulte la comunicacion
virtual.
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En la siguiente tabla, se puede observar la distribucion de la matricula por programa de estudio.

Tabla 24. Matricula atendida por carrera a diciembre 2020

Educacion Publica

OCTUBRE-DICIEMBRE

JULIO-SEPTIEMBRE

EL TOTAL POR | TOTAL POR EL TOTAL POR | TOTAL POR
iy i sauciLLo | TECOZAULA | GeNERO PEY sAuciLLo | TECOZAULA | gengRO PEY
H M H M H M | MODALIDAD H M H M H M MODALIDAD
Ingemerlla en Sistemas Computacionales 08 65 1 99 65 164 08 65 1 99 65 164
(escolarizada)
I(r:rﬁig;arla en Sistemas Computacionales 13 9 13 9 22 13 9 13 9 29
Ingenieria Industrial (mixta) 71 45 71 45 116 71 45 71 45 116
Ingenieria Industrial (escolarizada) 249 159 249 159 408 249 159 249 159 408
Ingenieria Mecatrdnica (escolarizada) 110 43 110 43 153 110 43 110 43 153
Arquitectura (escolarizada) 245 125 245 125 370 245 125 245 125 370
Ingemerlla en Gestién Empresarial 60 146 60 146 206 60 146 60 146 206
(escolarizada)
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 23 57 8 19 31 76 107 23 57 8 19 31 76 107
Ingenieria en Administracién (escolarizada) 39 147 39 147 186 39 147 39 147 186
Ingenieria en Administraciéon (mixta) 17 26 17 26 43 17 26 17 26 43
Ingemerlla en Energias Renovables 57 76 1 58 76 134 57 76 1 58 76 134
(escolarizada)
Ingenieria en Innovacion Agricola 78 | 76 | 4 2 g2 | 78 160 78 | 76 | 4 2 | 82 | 78 160
Sustentable (escolarizada)
Gastronomia (escolarizada) 61 96 61 96 157 61 96 61 96 157
Maestng en Ingenieria Mecatrénica 14 1 14 1 15 14 1 14 1 15
(escolarizada)
SUBTOTAL 1135 | 1071 | 14 21 1149 | 1092 1135 | 1071 14 21 | 1149 | 1092
PORCENTAJE 50.65 | 47.79 | 0.62 | 0.94 | 51.27 | 48.73 2241 50.65 [ 47.79 | 0.62 | 0.94 | 51.27 | 48.73 2241
TOTAL 2206 35 2241 2206 35 2241
ABRIL-JUN ENERO-MARZO
EL TOTAL POR | TOTAL POR EL TOTAL POR | TOTAL POR
(ClaRIRERA SAUCILLO UEeier AT GENERO PEY SAUCILLO HEeier AT GENERO PEY
H M H M H M | MODALIDAD H M H M H M MODALIDAD
Ingemerlla en Sistemas Computacionales 75 54 6 2 81 56 137 75 54 6 2 81 56 137
(escolarizada)
Ingemerla en Sistemas Computacionales 7 7 7 7 14 7 7 7 7 14
(mixta)
Ingenieria Industrial (mixta) 66 39 66 39 105 66 39 66 39 105
Ingenieria Industrial (escolarizada) 219 122 219 122 341 219 122 219 122 341
Ingenieria Mecatrdnica (escolarizada) 91 34 91 34 125 91 34 91 34 125
Arquitectura (escolarizada) 192 94 192 94 286 192 94 192 94 286
Ingemerlla en Gestién Empresarial 49 112 49 112 161 49 112 49 112 161
(escolarizada)
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 20 44 8 21 28 65 93 20 44 8 21 28 65 93
Ingenieria en Administracién (escolarizada) 33 107 33 107 140 33 107 33 107 140
Ingenieria en Administraciéon (mixta) 6 19 6 19 25 6 19 6 19 25
Ingemerlla en Energias Renovables 52 60 1 2 53 62 115 52 60 1 2 53 62 115
(escolarizada)
Ingenieria en Innovacion Agricola 64 | 54 4 3 | 68 | 57 125 64 | 54 4 3 68 | 57 125
Sustentable (escolarizada)
Gastronomia (escolarizada) 45 71 45 71 116 45 71 45 71 116
Maestng en Ingenieria Mecatrénica 10 P 10 P 12 10 P 10 P 12
(escolarizada)
SUBTOTAL 929 | 819 19 28 | 948 | 847 929 | 819 19 28 948 | 847
PORCENTAJE 41.45 [ 36.55| 0.85 | 1.25|42.30 | 37.80 1795 41.45 | 36.55 | 0.85 | 1.25 | 42.30 | 37.80 1795
TOTAL 1748 47 1795 1748 47 1795

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

Para el periodo reportado, se tiene un total de alumnos inscritos de 2241 estudiantes considerando tanto a los
inscritos en la Unidad Académica en Tecozautla como los que se encuentran inscritos en el Saucillo.

El porcentaje de distribucion de matricula total por carrera y modalidad, se observa en la siguiente grafica
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Grafica 2. Porcentaje de Distribucién por Carrera

Ingenieria en Sistemas Ingenieria Industrial
Computacional ieria en Administracion (Modalidad Mixta), 5.18% o !
. . ngenieria en Sistemas
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Ingenieria en Gestion En?ﬁ?gls%érial

(Modalidad Mixta), 4.77%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica,
0.67%

Fuente: Servicios Escolares de ITESHU

La distribucién de la matricula por programa de estudio en el periodo 2020 es la siguiente:

Tabla 25. Distribuciéon de matricula atendida por modalidad enero - diciembre 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE
% DE % DE DISTRIBUCION DE % DE % DE DISTRIBUCION DE
CARRERA TOTAL | DISTRIBUCION MATRICULA POR TOTAL | DISTRIBUCION MATRICULA POR
POR DE MODALIDAD POR DE MODALIDAD
PE MATRICULA PE MATRICULA
POR PE ESCOLARIZADA | MIXTA POR PE ESCOLARIZADA | MIXTA
Ingenieria en Sistemas Computacionales (escolarizada) o 7.31% o 7.31%
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 186 8.30% 0.98% 186 8.29% 0.98%
Ingenieria Industrial (mixta) o 5.18% o 5.18%
Ingenieria Industrial (escolarizada) 524 23.38% 18.20% 524 23.38% 18.20%
Ingenieria Mecatrénica (escolarizada) 153 6.83% 6.82% 153 6.82% 6.82%
Arquitectura (escolarizada) 370 16.51% 16.51% 370 16.51% 16.51%
Ingenieria en Gestion Empresarial (escolarizada) o 9.20% o 9.20%
Ingenieria en Gestion Empresarial (mixta) 313 13.97% 4.78% 313 14.00% 4.78%
Ingenieria en Administracién (escolarizada) o 8.30% o 8.30%
Ingenieria en Administracién (mixta) 229 1022% 1.92% 229 1021% 1.92%
Ingenieria en Energias Renovables (escolarizada) 134 5.98% 6.00% 134 6.00% 6.00%
Ingemerlla en Innovacion Agricola Sustentable 160 7.14% 7.13% 160 7.13% 7.13%
(escolarizada)
Gastronomia (escolarizada) 157 7.01% 7.00% 157 7.00% 7.00%
Maestria en Ingenieria Mecatrdnica (escolarizada) 15 0.67% 0.66% 15 0.66% 0.66%
PORCENTAJE o 87.14% 12.86% o 87.14% 12.86%
TOTAL 2241 100% 100.00% 24 100% 100.00%
ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
% DE 0 < % DE <
- % DE DISTRIBUCION DE - % DE DISTRIBUCION DE
CARRERA TOTAL | DISTRIBUCION MATRICULA POR TOTAL | DISTRIBUCION MATRICULA POR
el DE MODALIDAD el DE MODALIDAD
PE MATRICULA PE MATRICULA
POR PE POR PE
ESCOLARIZADA | MIXTA
‘ 7.63% | 151t  841% oo
sleesalbm =

I%@ ieria erlgs;s;i’em“" el as Comipu aciona cola%‘z 151 8.41%. .,
\_ f; {.f v %th"i'l'c'h Dom. Conocido S/N, El Saucillo, Huichapan, Hgo., C.P. 42411

s R Dl ‘ Tels.: 01(761) 724 80 79 / 724 80 80

roovvo
EL PACTO MUNDIAL . _. o .l
e-mail: iteshu@iteshu.edu.mx (/ﬁ
www.iteshu.edu.mx

)i



1 y ’ ) ]\\lI](l()ll(l\UL()(l(() s s d
EDUCACION | ook C ITESHU il aekin PUBHS

SUPERIOR DE HUICHAPAN Hidalgo crece contigo
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 0.78% 0.78%
Ingenieria Industrial (mixta) o 5.85% o 5.85%
Ingenieria Industrial (escolarizada) 446 24.85% 19.00% 446 24.85% 19.00%
Ingenieria Mecatrdnica (escolarizada) 125 6.96% 6.96% 125 6.96% 6.96%
Arquitectura (escolarizada) 286 15.93% 15.93% 286 15.93% 15.93%
Ingenieria en Gestion Empresarial (escolarizada) o 8.97% o 8.97%
Ingenieria en Gestion Empresarial (mixta) 254 14.15% 5.18% 254 14.15% 5.18%
Ingenieria en Administracién (escolarizada) o 7.80% o 7.80%
Ingenieria en Administracién (mixta) 165 9.19% 1.39% 165 9.19% 1.39%
Ingenieria en Energias Renovables (escolarizada) 115 6.41% 6.41% 115 6.41% 6.41%
Ingenlerlla en Innovacién Agricola Sustentable 125 6.96% 6.96% 125 6.96% 6.96%
(escolarizada)
Gastronomia (escolarizada) 116 6.46% 6.46% 116 6.46% 6.46%
Maestria en Ingenieria Mecatrdnica (escolarizada) 12 0.67% 0.67% 12 0.67% 0.67%
PORCENTAJE o 86.80% 13.20% o 86.80% 13.20%
TOTAL 1795 100% 100.00% 1795 100% 100.00%

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad

Como se muestra en la tabla anterior, en promedio de los cuatro trimestres del ejercicio 2020, la matricula
escolarizada, alcanza un 86.97% y la matricula mixta tiene un promedio de 13.03%; sin embargo, al momento, el
ITESHU trabaja en estrategias para continuar fortaleciendo la modalidad mixta e incrementar el nimero de
estudiantes en esta modalidad, para dar atencién a las exigencias actuales del mercado laboral.

En cuanto a la distribucion de la matricula por modalidad para el periodo, en el sistema escolarizado se tiene al
87.14% de la matricula y el 12.86% en modalidad mixta, como se muestra en la grafica 3. Respecto al porcentaje
por género el 51.27% son hombres y el 48.73% son mujeres como se muestra en la grafica 4.

Grafica 3. Distribucion de la matricula por modalidad Grafica 4. Distribucion de Matricula por Género

12.86%Modalidad... 1149

1092
87.14%Modalida
d Escolarizada
= Modalidad Escolarizada = Modalidad Mixta = Hombres = Mujeres

Fuente: Servicios Escolares de ITESHU

1.2.2 Oferta educativa en modalidad mixta.

Durante el periodo que se reporta, el ITESHU oferta cuatro programas educativos en modalidad mixta, Ingenieria
en Gestion Empresarial, Ingenieria en Administracion, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Industrial, atendiendo una matricula de 288 alumnos, distribuidos por carrera como sigue:

Tabla 26. Matricula en modalidad mixta al 31 diciembre 2020

SEXO
Saiisie H M Total
Ingenieria en Gestion Empresarial (mixta) 31 76 107
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 13 9 22
Ingenieria en Administracion (mixta) 17 26 43
Ingenieria Industrial (mixta) 71 45 116
TOTAL 132 156 288

’ @rafl 1&?rcentaje de matricula atendida en modalidad mixta por (¢
c n, Hgo., C.P. 42411 &
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Fuente: Departamento de Servicios Escolares.
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37.16 Ingenieria en Gestiodn
Empresarial (mixta)

7.63 Ingenieria

en Sistemas

Computacionale

s (mixta)

Como una mas de las contribuciones el ITESHU tiene como objetivo estratégico ofrecer una educacion integral
que equilibre la formacion en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la practica docente y el ITESHU, tiene el firme
compromiso de dar a conocer a la sociedad las actividades académicas, culturales, deportivas, recreativas y de
extension en algun medio de comunicacion; entre las actividades realizadas durante este trimestre destacan las
siguientes: boletines informativos para distribuirlos en los diferentes medios de comunicacion, edicion y
produccion de capsulas informativas, publicacion de folleteria de oferta educativa en diferentes medios,

convocatoria de oferta educativa, protocolos de titulacion virtuales entre otras.

En el periodo octubre - diciembre, se publicaron 18 boletines, 17 capsulas informativas y 635 publicaciones, como
se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 27. Campaiia de Difusion al 31 de diciembre 2020 en Medios de Comunicacién

ACTIVIDADES OCTUBRE-DICIEMBRE
REALIZADAS DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA | IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACION POTENCIAL IMPACTADA
(1’2 Ec?rlr?::iizgznpi:ﬁnf:s’:smItlladn?iss:r:)ssdrz(?g(ljci)z Dar a aconocer las actividades realizadas | Audiencia cautiva de Radiodifusora Huichapan,
BOLETINES ; P y emisc . dentro del Tecnoldgico, asi como la oferta | Tecozautla, Periodicos Semanario de Huichapan,
locales, asi como a Comunicacion Social de . ] .
. educativa. El Informativo Estatal. SEPHidalgo.
SEPHidalgo
Difundir a nivel Estatl, las actividades de
CAPSULAS 17 capsulas de radio que son enviadas a | ITESHU, la oferta educativa y temas de N . -
INFORMATIVAS | SEPHidalgo relevancia en el programa de Radio Familia | AAudiencia de Radio Familia SEPH

SEPH

PUBLICACIONES

635 publicaciones en redes sociales oficiales
de ITESHU, asi como, pagina web ITESHU y
correos electrénicos

Publicaciones difundidas a través de redes
sociales oficiales de ITESHU, asi como,
pagina web ITESHU y correos electrénicos

Seguidores de redes sociales oficiales de ITESHU,
asi como, pagina web ITESHU vy correos
electrénicos

ACTIVIDADES JULIO-SEPTIEMBRE
REALIZADAS DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA | IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACION POTENCIAL IMPACTADA
(112 Ec?rlrizlr?iizggnpi:ﬁnf:s’:smItlladn?iss:rgossdn;?g(ljci)z Dar a aconocer las actividades realizadas | Audiencia cautiva de Radiodifusora Huichapan,
BOLETINES p P Y€ . . dentro del Tecnoldgico, asi como la oferta | Tecozautla, Periodicos Semanario de Huichapan,
locales, asi como a Comunicacion Social de . ; N
: educativa. El Informativo Estatal. SEPHidalgo.
SEPHidalgo
i Difundir a nivel Estatl, las actividades de
CAPSULAS 14 capsulas céapsulas de radio que son [ ITESHU, la oferta educativa y temas de N . -
INFORMATIVAS | enviadas a SEPHidalgo relevancia en el programa de Radio Familia Audiencia de Radio Familia SEPH

SEPH

vw.hidalgo.gob.m
ido S/N, El Saucillo, Huichapan, Hg >.P. 4241
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PUBLICACIONES

599 publicaciones publicaciones en redes
sociales oficiales de ITESHU, asi como,
pagina web ITESHU y correos electrénicos

Publicaciones difundidas a través de redes
sociales oficiales de ITESHU, asi como,
pagina web ITESHU y correos electrénicos

Seguidores de redes sociales oficiales de ITESHU,
como,
electrénicos

asi

pagina web ITESHU vy correos

ACTIVIDADES i i ABRIL-JUNIO i
REALIZADAS DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA | IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACION POTENCIAL IMPACTADA
Dar a aconocer las actividades realizadas
11 Boletines de Prensa, emitidos a los medios | dentro del Tecnoldgico, asi como la oferta . . . - .
BB . ! . X Audiencia cautiva de Radiodifusora Huichapan,
de comunicacion impresos y emisoras de radio | educativa, planes de estudios, C ) .
BOLETINES A N . AR . Tecozautla, Periodicos Semanario de Huichapan,
locales, asi como a Comunicacién Social de | especializaciones y modalidades, llegando ; :
. . s El Informativo Estatal. SEPHidalgo.
SEPHidalgo con informacién a los egresados de IEMS,
posibles candidatos a ingresar a ITEHSU
Difundir a nivel Estatal, las actividades de
CAPSULAS 16 capsulas capsulas de radio que son [ ITESHU, la oferta educativa y temas de N . -
INFORMATIVAS | enviadas a SEPHidalgo relevancia en el programa de Radio Familia Audiencia de Radio Familia SEPH

SEPH

PUBLICACIONES

247 publicaciones publicaciones en redes
sociales oficiales de ITESHU, asi como,
pagina web ITESHU y correos electrénicos

Publicaciones difundidas a través de redes
sociales oficiales de ITESHU, asi como,
pagina web ITESHU y correos electrénicos

Seguidores de redes sociales oficiales de ITESHU,
como,
electrénicos

asi

pagina web ITESHU vy correos

ACTIVIDADES § _ ENERO-MARZO _
REALIZADAS DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POBLACION POTENCIAL IMPACTADA
8 Boletines de Prensa, emitidos a los medios de Informar a la lzpna de |nflugnC|a y la ciudadania, Audiencia cautiva de Radiodifusora Huichapan,
e . X - | sobrelas  actividades realizadas dentro  del A : ]
BOLETINES comunicacion impresos y emisoras de radio locales, asi P . . Tecozautla, Periodicos Semanario de Huichapan,
. - X . Tecnoldgico, asi como la oferta educativa, planes de ] N
como a Comunicacién Social de SEPHidalgo X o " El Informativo Estatal. SEPHidalgo.
estudios, especializaciones y modalidades.
. Generar a través de RadioSEPH, informacion a nivel
CAPSULAS 15 capsulas capsulas de radio que son enviadas a | Estatal, de las actividades de ITESHU, la oferta Audiencia de Radio Familia SEPH
INFORMATIVAS SEPHidalgo educativa y temas de relevancia en el programa de
Radio Familia SEPH
317 publicaciones publicaciones en redes sociales H.'Egg'& Zs}r?:\;er:o deé r?ndaeivestfcil'?llz_egHSﬁCIatlz?)?rei: Seguidores de redes sociales oficiales de ITESHU,
PUBLICACIONES oficiales de ITESHU, asi como, pagina web ITESHU y Py . Pag Y asi como, pagina web ITESHU vy correos
. electrénicos, llegando a un mayor numero de .
correos electrénicos . . o electronicos
personas los mensajes que realiza el tecnolégico

Al 31 de diciembre, se tiene un acumulado de 49 boletines, 62 capsulas informativas y 1798

publicaciones.

Campaiias de Difusion en IEMS: Durante el periodo que se informa, se fortalece la difusion
de la oferta educativa, a través de las redes sociales y de forma personalizada se brindo
asesoria a 6 10 personas con respecto a la oferta educativa, asesoramiento por correo
electronico y via telefonica, asistencia a 6 ferias profesiograficas en donde se atendieron a
2460 personas y 2 visitas a IEMS de manera virtual en donde se atendieron a 1650
personas, brindando atencion a total 4720 personas de 11 Instituciones de Educacién Media
Superior, padres de familia y personas interesadas para la modalidad escolarizada y mixta,

Fuente: Departamento de Comunicacién Social y Difusion

como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 28. Campaiias de Difusion octubre-diciembre y actumulado a diciembre 2020

DIVERSOS MEDIOS
DE COMUNICACION

correos electrénicos con el objetivo de brindar
informacién de la Oferta Educativa de ITESHU
y hacer la difusion de nuestro plantel

ACTIVIDADES OCTUBRE-DICIEMBRE
REALIZADAS DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA | IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA | POBLACION POTENCIAL IMPACTADA
Se dio a conocer la Oferta Educativa de
. . .. ITESHU, con la finalidad de qued los
ATENCION f/lzgit:n(éﬁ;g:isrmg etsr;li/cgsnt(;aes dfhggsuciﬂzg estudiantes tengan informacion especifica
PERSONALIZADA sociales Iineas‘ telefonicas, whatsapp y de las carreras, planes de estudio,
MEDIANTE ’ ! modalidades y  especialidades que | 610 estudiantes.

ofrecemos, para que en el préximo periodo
de admision seamos de las primeras
opciones que tengan presentes para
ingresar a su educacion superior.

ASISTENCIA A
FERIA
PROFESIOGRAFICA
DIGITALES

Se participd en 6 ferias profesiograficas
virtuales, en donde se presenté la Difusion de
la Oferta Educatica de ITESHU, al igual que
las diferentes certificaciones, especialidades,
acciones de investigacién que se realizan y las
actividades académicas, para que los
estudiantes proximos a egresar tengan a
ITESHU como primera opcién de estudios
superiores. Las instituciones con las que se
tuvieron Ferias Virtuales son CETIS 142
Tequisquiapan, Qro. COBAEH Huichapan.
CECYTEQ, CECYTEQ Pedro Escobedo,
COBAEH Zona Huichapan (Nopal,
Tecozautla, Chapantongo) Telebachilleratos
Zona Huichapan

A pesar de la situacién de confinamiento, se
logré difundir de manera muy especifica la
Oferta Educativa, Planes de Estudio,
Modalidades de ITESHU, a través de
sesiones virtuales, con padres de familia,
docentes y estudiantes de IEMS.

6 ferias virtuales informacién difundida a
2460 estudiantes
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VISITAS A LAS IEMS

2 sesiones virtuales con IEMS COBAEH con
planteles Huichapan, Tecozautla, Nopala,
Chilcuahutla, Ixmiquilpan y Telebachilleratos
de la Zona Huichapan (11)

Por medio de reuniones en plataformas
virtuales, se nos proporciono espacio para
poder presentar a estudiantes de IEMS la
Oferta Educativa, Planes de Estudio,
Modalidades de ITESHU con el objetivo de
que tanto los padres de familia y tutores, asi
como los docentes y estudiantes conozcan a
ITESHU y tengan como primera opcion de
estudios a nuestro instituto

1650 estudiantes de IEMS

ACTIVIDADES JULIO-SEPTIEMBRE
REALIZADAS DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA | IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA | POBLACION POTENCIAL IMPACTADA
Se implemento el Plan Estratégico de Difusion Derivado de la contingencia el
de la Oferta Educativa de ITESHU, en donde vado. ; 9 Y
N X e confinamiento social, el Departamento de
5 se digitalizé todo el material grafico, lo que nos s ) e
ATENCION ermiti6 poder realizar diferentes reuniones Comunicacion Social Y difusion,
PERSONALIZADA eirtuales pen las cuales se presentd toda adaptandose a la situacion, desarrollo un
MEDIANTE ’ P Plan Estratégico de Difusién de la Oferta | 790 estudiantes de media superior

DIVERSOS MEDIOS
DE COMUNICACION

nuestra informacién, ademas de generar
lineas de atenciéon personalizada, para el
proceso de admision, whatsapp, correos
electronico y redes sociales atendiendo a un
aproximado de 790 estudiantes de IEMS

Educativa de ITESHU, con lo que se logro,
difundir la informaién del tecnoldgico y lograr
llegar a nuestro publico meta, para a
captacion de matricula.

ASISTENCIA A
FERIA
PROFESIOGRAFICA
DIGITALES

Las ferias profesiogaficas se realizaron de
manera virtual y el material previamente
digitalizado, nos permiti6 proporcionar a
diferentes a instituciones, como COBAEH,
Telebachilleratos y CECYTEH de la zona de
influencia, la Oferta Educativa de ITESHU

La difusiéon de la Oferta Educativa de
ITESHU y el acercamiento a través de
plataformas electrénicas a los estudiantes de
IEMS, para la captacién de aspirantes a
ingresar al tecnolégico

790 estudiantes de media superior

VISITAS A LAS IEMS

Participacion de ITESHU en sesiones de
COBAEH Huichapan, Nopala, Tecozautla,
Chapantongo, Zimapan, Chilcuahutla,
CECYEH Huichapan y Telebachillerato de la
Zona Huichapan, Nopala y Chapantongo, en
donde se presentd Plan Estratégico de

Difusion de la Oferta Educativa de ITESHU

Captacién de estudiantes para matricularse
en ITESHU y seguir sus estudios superiores,
con el cierre del proceso de admisiéon se
logré un total de 751 inscripciones al
semestre Agosto-Diciembre.

751 estudiantes.

ACTIVIDADES ABRIL-JUNIO

REALIZADAS DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA | IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA | POBLACION POTENCIAL IMPACTADA
ATENCION Proceso de Admisién 2020, en el cual se formo | La atencion personalizada y el seguimiento
PERSONALIZADA un grupo de atencién dirfecta, en lineas | a los estudiantes en proceso de tramite de
MEDIANTE celulares, whatsapp y correos electronicos, | ficha, lo que permitio que realizaran | 1380 estudiantes

DIVERSOS MEDIOS
DE COMUNICACION

para la asesoria y aclaracion de dudas de
1380 estudiantes en proceso de ficha.

satisfactoriamente este proceso y pudieran
seguir con la inscripcién a ITESHU.

{;\;I:{SIZENCIA A de la Oferta Educativa de ITESHU, asi como | fichas de admision, el asesoramiento

la difusion por medio de lineas celulares, | personalizado para aclarar dudas, brindar | 1380 estudiantes
PROFESIOGRAFICA . ! S P
DIGITALES whatsapp, correos electrénicos y redes | informacién y la Difusion de la Oferta

sociales, la difusibn de nuestro material | Educativa de ITESHU

grafico.

A través de renuniones virtuales con IEMS de
la zona de influencia, se presentd la Difusion

Captaciéon de estudiantes en proceso de

VISITAS A LAS IEMS

Se participo en una sesion virtual con
Telebachillerratos, CECYTEH y COBAEH de
la regién.

La Difusién de la Oferta Educativa de
ITESHU, permiktiendo emitir toda nuestra
informacién especifica de cada carrera,
modalidad y especializacion, lo que logro la
captacion de estudiantes

980 estudiantes

ACTIVIDADES ENERO-MARZO

REALIZADAS DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA | IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA | POBLACION POTENCIAL IMPACTADA
ATENCION Se logro que la informacion virtual y fisica
PERSONALIZADA Difusion de la Oferta Educativa de ITESHU por | llegara a nuestro publico meta que son los
MEDIANTE medio de las redes sociales, pagina oficial y | estudiantes de IEMS para que elijan a | 1700 estudiantes

DIVERSOS MEDIOS
DE COMUNICACION

medios de comunicacion.

ITESHU com o institucién para seguir sus
estudios superiores

ASISTENCIA A
FERIA
PROFESIOGRAFICA
DIGITALES

Asistencia a 11 Ferias Profesiograficas para la
Difusion de la Oferta Educativa,
proporcionando a mas de 3270 estudiantes
toda la informacion de ITESHU

Con la presencia de ITESHU en las ferias
profesiograficas se logra proporcionar de
manera personalizada la informacién sobre
la Oferta Educativa de ITESHU, brindando
informacién sobre las careras de interés de
los estudiantes préximos a egresar.

3270 estudiantes de IESMS

VISITAS A LAS IEMS

Asistencia a planteles educativos de
Educacién Media Superior para presentar la
Oferta Educativa de ITESHU atendiendo a un
aproximado de 650 estudiantes en
subsistemas como COBAEH, CECYTEH vy
Telebachillerato

Presentacion de la Oferta Educativa de
ITESHU a estudiantes de IEMS para que el
tecnolfiogico sea su opcion de educacién
superior.

650 estudiantes

© @ ¢

Fuente: Departamento de Difusion Institucional.
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Al 31 de diciembre, se dio atencion personalizada mediante diversos medios de comunicacion a 4,480 personas,
se atendieron también a 7,900 estudiantes en ferias profresiograficas y a través de las visitas en IEMS, se
atendieron a 4,031 estudiantes.

1.2.4 Firma de convenios de colaboraciéon de Educacién Superior
En el periodo enero - diciembre de 2020, se llevé a cabo la firma de 23 convenios como se muestran en la
siguiente tabla:

Tabla 29. Convenios firmados al 31 de diciembre de 2020

0. [ TRIMESTRE EMPRESA Y/O INSTITUCION BENEFICIO ITESHU OBJETO
1 ADAMED RESIDENCIA PROFESIONAL Y BOLSA DE TRABAJO. RESIDENCIA PROFESIONAL
2 ESSUTEC RESIDENCIA PROFESIONAL Y BOLSA DE TRABAJO. RESIDENCIA PROFESIONAL
3 GRUPO INDIGO RESIDENCIA PROFESIONAL Y DESARROLLO DE PROYECTOS | RESIDENCIA PROFESIONAL
ENE-MAR | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA . . .
4 DE 2IMAPAN (UTMD) ESTUDIANTES INSCRITOS EN POSGRADO DE MECATRONICA | COLABORACION ACADEMICA
INSTITUTO _ HIDALGUENSE __ DE .
5 EDUCACION PARAADULTOS (HEA) | COLOCACION DE ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL SERVICIO SOCIAL
1 INSTALACIONES BIOCLIMATICAS COLOCACION DE RESIDENTES PROFESIONALES RESIDENCIA PROFESIONAL
2 A-TE-S COLOCACION DE RESIDENTES PROFESIONALES RESIDENCIA PROFESIONAL
5 ABR-JUN gl'_;"ﬁ\égmﬁo“v'z“'o ESE’SSI'EF,\"CEg DESARROLLO CONJUNTO DE PROYECTO DE PLATAFORMA | [t oo o n oo oo
NVESTIGADORES) ESTATAL PARA EL CONCURSO JOVENES INVESTIGADORES
1 E\IE?UT(I;TAUTTSN OF  INTERNATIONAL | gp CENTRO CERTIFICADOR DE TOEFL CENTRO CERTIFICADOR TOEFLF
COLOCACION  DE  RESIDENTES  PROFESIONALES,
2 OLLIN GROUP ADN PARTICIPACION EN CONSEJO DE VINCULACION DEL ITESHU, | RESIDENCIA PROFESIONAL
, CAPACITACION.
g'EMg'f/RLY CLARK DE MEXICO SAB. | £5pacios PARA RESIDENTES PROFESIONALES. RESIDENCIA PROFESIONAL
4 | JUL-SEP |FUNDACION AIESEC MOVILIDAD INTERNACIONAL Y CAPACITACION MOVILIDAD INTERNACIONAL.
) RESIDENCIA PROFESIONAL
5 NATURE FRESH FARMS RESIDENCIA PROFESIONAL Y CAPACITACION R G IONAL.
PROTOCOLO DE  RENOVACION .
6 UNIVERSIDAD ~ DE  MEDELLIN, | MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y COOPERACION INTERNACIONAL | MOVILIDAD Y COOPERACION
INIVERSID INTERNACIONAL
7 ETESLA RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL
8 ACADEMIA LEAN SIGMA S.C. RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL
1 BALNEARIO EL GEISER RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL
5 UNIVERSIDAD  DE  MEDELLIN | v o MOVILIDAD ESTUDIANTIL Y DOCENTE
COLOMBIA INERNACIONAL
3 GRUPO CARAD RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL
4 GUERZAM CONSTRUCCIONES RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL
5 GRUPO ARCODEM RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL
6 | OCT-DIC [COPARMEX DELEGACION HIDALGO | RESIDENCIA PROFESIONAL RESIDENCIA PROFESIONAL

UNION DE CANTEREROS Y
MATERIALES PETREOS DE
HUICHAPAN Y TECOZAUTLA S.C. DE
R.L.DE C.V.

DESARROLLO DE PROYECTOS

DESARROLLO DE PROYECTOS

CENTRO INTERNACIONAL PARA EL
MEJORAMIENTO DEL MAIZ Y EL TRIGO

IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA EXPERIMENTAL

DESARROLLO
EXPERIMENTAL

DE

PLATAFORMA

Fuente: Subdireccion de Vinculacién y Servicios Externos

Es muy importante reconocer, que hoy mas que nunca, se continla trabajando para encontrar las alianzas que
permitan fortalecer lazos con los diversos sectores de la poblacion para generar espacios en los cuales nuestros
jovenes estudiantes realicen sus estadias con miras, porque no, a encontrar un lugar de trabajo en el cual
desarrollarse y servir a la poblacion.

1.2.5 Consejo de Vinculacién y Patronato
Para el periodo que se informa, el Consejo de Vinculacion y Patronato del ITESHU, intensificaron acciones que
permitieron realizar durante el ultimo trimestre se llevaron a cabo tres sesiones y se realizron las siguientes
actividades:
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Participacion en Convocatoria de CEMEX-ALEN de

separacion de PET, donde ITESHU dond 194 kilos de tapas
de plastico y a cambio se recibié material de limpieza para

el ITESHU

Invitacién a la conferencia Continuidad de las cadenas de
valor en tiempos de COVID-19 por parte de CEMEX.”, donde

participé 1 compaiiero de ITESHU.

Participacion del ITESHU en el programa “Talento Joven” de

Truper .

Invitacion a ITESHU para participar en la convocatoria
“Escuelas por la Tierra” y “Desafio Juvenil para la Innovacion

Ambiental.

Participacion del ITESHU con Utopia Huixcazdha para
colaborar en técnicas de recuperaciéon de suelos.

Incorporar a la carrera de Gastronomia del ITESHU para que
inicie un proceso de formacion de reposteria de la carrera

con los productos de Dunedin.

Imparticion de talleres de elaboracion de C.V., como hacer

frente a las entrevistas laborales, curso de habilidades
blandas, norma 035, para estudiantes del ITESHU.
Imparticion de un curso de como superar el estrés en la edad adulta.
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Tabla 30. Actividades de Consejo de Vinculacion y Patronato al 31 de diciembre de 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE

JULIO-SEPTIEMBRE

PET, donde ITESHU don6 194 kilos
de tapas de plastico y a cambio se
recibié6 material de limpieza para el
ITESHU

responsabilidad social y ambiental y
selogré aportar 194 kilos de tapas de
plastico, siendo la institucién que
mas dond en la region, obteniendo
adempas de ello material de
limpieza para el saneamiento del
Tec.

ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO
Gracias a la invitacién hecha por
CEMEX a los miembros del Consejo
de Vinculacién, ITESHU decisio
Participacion en Convocatoria de | participar en esta convocatoria,
CEMEX-ALEN de separacién de | dando cumplimiento a la | Curso Creatividad: "El Arte de tu | Imparticion de cursos para

Vida", por parte de Ollin Group.
donde participd un integrante de
este Consejo.

desarrollar competencias blandas
por parte de integrantes del Consejo
de Vinculacion del ITESHU.

Invitacion a la conferencia
Continuidad de las cadenas de valor
en tiempos de COVID-19 por parte
de CEMEX.", donde participé 1
compafiero de ITESHU.

Gracias a la invitacién hecha por
CEMEX a los integrantes del
Consejo de Vinculacién del ITESHU,
se logré que un compariero de la
institucién amplie sus conocimientos
para identificar oportunidades de
negocio en tiempos de pandemia.

Fortalecer el Consejo de Vinculacion
con la integracion de al menos 3
miembros mas, entre ellos una
empresa internacional.

Se incorporé al Consejo de
Vinculaciéon como Vocal a la
Universidad de Medellin Colombia,
se incrpor6 como Vocal a
COPARMEX Delegacién Hidalgo y
se incorporé a la empresa Ollin
Group como Vocal y se hacen
gestiones para que en 2021 se
puedan incorporar también a Grupo
Alen y NSCGlobal de Inglaterra.

Participacion del ITESHU en el
programa “Talento Joven” de Truper
y ver la posibilidad de ampliarlo al
proyecto “EPIM” (Especialidad en
Procesos  Industriales y de
Matematicas.

Gracias al compromiso de la
empresa para dar oportunidades a
los estudiantes del ITESHU y como

miembros del Consejo de
Vinculacién de esta casa de
estudios, se propuso realizar la

actividad de manera virtual a efecto
de generar mas beneficios para los
estudiantes ITESHU, la cual ya es
analizada por personal directivo de
Truper.

Participacion de ITESHU en el
diplomado de TRL en CITNOVA..

ITESHU particip6 con 4 compaferos
en la capacitacion de TRL de
CITNOVA, quienes ya aplican sus
conocimientos con proyectos de los
estudiantes del ITESHU.

Participacion en la convocatoria
“Escuelas por la Tierra” y “Desafio

ITESHU participé por medio de la
SEP y se obtuvo una mencion
honorifica con el proyecto “Actitud

Continuidad al proyecto del Comité

Se estan trabajando dos propuestas
para IMEDAL por parte de ITESHU,
derivado de la reunién de trabajo
sostenida el 14 de Julio del 2020, las

Utopla wacazdha para colaborar

y hubo otra el 14 de diciembre y se_

) L » f ) Ambiental de IMEDAL para el [cuales de ser positivos los
Juvenil para la Innovacién | Coyote” a favor del medio ambiente, « : P .
Ambiental siendo la unica institucion en el proyecto de “Escorias de Aluminio”. | resultados ayudaran a resolver un
’ estado de Hidalao en loararlo problema nacional de la industria
9 9 ’ para tratar anualmente 300 mil
toneladas de escorias de aluminio.
Participacion del ITESHU con | Se tuvo la sesion el 18 de noviembre | Entrega en ventanilla de Secretaria | Consolidaciodn legal del Patronato ik

ITESHU

para fortalecer
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determind incorporar al Ing. Raul
Olvera por parte de IIAS para
asesoria. Se programo para el 18 de
enero 2021 la siguiente sesion. Aqui
se va a desarrollar un proyecto de
apoyo social a la comunidad de
Huixcazdha por parte de ITESHU.
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nombre para solicitar permiso de
registro del patronato ITESHU, se
esta en proceso de obtener
respuesta por parte de S.E. para
indicar si sigue reservada la
denominacion.
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patrimonio del ITESHU y con ello
recibir donativos nacionales e
internacionales por parte de
empresas.

Incorporar a la carrera de
Gastronomia del ITESHU para que
inicie un proceso de formacion de
reposteria de la carrera con los
productos de la empresa regional
Dunedin.

Se tuvo una reunién de trabajo el 18
de noviembre y se acordd que
Dunedin enviard su catalogo de
productos para que Gastronomia
incorpore en 4  asignaturas
actividades con sus productos, se
abrird un programa de servicio
social y otro de residencia
profesional virtual con miras a
contratacion al final del proceso de
residencia. Esta actividad da
pertinencia al progama de estudios
de Gastronomia por la estrecha
vinculacién para desarrollar
proyectos en conjunto con
empresas del ramo alimenticio de la
region y Dunedin forma parte del
Consejo de Vinculacién, donde se
propuso esta linea de trabajo.

Realizaciéon de la XLIV Sesion
Ordinaria del Consejo de
Vinculacion del ITESHU.

Se llevé a cabo la sesiéon donde se
incorpor6 a la Universidad de
Medellin, Colombia como Vocal del
Consejo de Vinculacién, siendo el
ITESHU el punico tecnoldgico del
papis en tener a un integrante
académico internacional en su
consejo.

Imparticién de talleres de
elaboracion de C.V., cdmo hacer
frente a las entrevistas laborales,
curso de habilidades blandas,
norma 035, para estudiantes del
ITESHU por parte de la Secretaria
del Trabajo y previsién Social de
hidalgo

El 25 y 26 de noviembre se dieron
las platicas de la NOM 035 para
personal, estudiantes y miembros
del Consejo de Vinculacion. En el
Plan de Trabajo 2021 daremos
continuidad a estas platicas. El
impacto de esta actividad es
sencibilizar al personal en el alcance
de esta norma laboral y a los
estudiantes para que conozcan los
lineamientos laborales a los que se
van a enfrentar en un futuro
inmediato y que les brinda mayores
herramientas al egresar.

Imparticién de un curso de cémo
superar el estrés en la edad adulta.

Ayuda a los miembros del Patronato
para superar el estrés, donde se dio
un curso que sencibilizdé a sus
interantes en los riesgos de sufrir
estrés y la forma de salir adelante.
Esta platica se da en reciprocidad al
apoyo recibido por los miembros del
Patronato.

la XLV Sesién
Consejo de

Realizacién de
Ordinaria del
Vinculacion.

Se desarroll6 la sesion donde se dio
a conocer el informe anual de
trabajo, con 10 actividades de alto
impacto a favor de los estudiantes
del ITESHU y de las empresas
participantes en el Consejo de
Vinculacion.

Realizaciéon de la XXIII Sesion
Ordinaria del Patronato ITESHU.

Se dio seguimiento de las
actividades del plan de trabajo 2020
del Patronato ITESHU.

Realizaciéon de la XXIV Sesion
Ordinaria del Patronato ITESHU.

Se llevd a cabo el informe de
actividades del Plan de Trabajo
2020, donde se tuvo un donativo de
casi 1000 articulos deportivos para
los estudiantes del ITESHU.

ABRIL-JUNIO

ENERO-|

MARZO

ACTIVIDAD REALIZADA

IMPACTO

ACTIVIDAD REALIZADA

IMPACTO

Invitacion en CITNOVA Talks, con el
tema: “La Innovaciéon Social, como
oportunidad de Desarrollo
Regional”, donde ITESHU participd
con 5 compafieros.

Mayores conocimientos del
personal de ITESHU en temas de
desarrollo regional para aplicar en

proyectos de estudiantes 'y
docentes en los diferentes
semestres.

Foro FUMEC por parte de
CITNOVA, donde asistieron 2
compafieros de ITESHU.

Mayores conocimientos en temas
de emprendimiento para detonar
con los estudiantes y el personal del
ITESHU en proyectos desarrollados
por semestre.

Donacion de 833  articulos
deportivos al ITESHU por parte del
Patronato ITESHU.

Fortalecimiento de las actividades
deportivas del ITESHU con impacto
directo a cerca de 350 estudiantes
por semestre.

Incorporacion de residentes
profesionales de Ingenieria en
Energias Renovables a la empresa
Atlas con beca.

Se tuvo una beca de 24 mil pesos a
un estudiante de la carrera de
Ingenieria en Energias Renovables
del ITESHU y se prevé ampliar este
beneficio a 2 estudiantes mas en
2021, apoyamndo asi a la economia
de los estudiantes.
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Realizaciéon de Plan de Trabajo
2020 del Consejo de Vinculacion
con 10 acciones de alto impacto
para el ITESHU.
Se present6 el Plan de Trabajo 2020
y se llevd a cabo el informe de
actividades 2019, donde ITESHU
tuvo un importante beneficio como
donacion de 2 cubetas d epintura
amarillo trafico para pintar el - -
estacionamiento del ITESHU,
donacion de 111 articulos
deportivos para estudiantes del
ITESHU, donativo de cantera para
ajedrez gigante.

Fuente: Subdireccién de Vinculacién y Servicios Externos

Realizaciéon de la XLIII Sesion
Ordinaria del Consejo de
Vinculacion del ITESHU.

Realizaciéon de la XXIlI Sesion
Ordinaria del Patronato ITESHU.

1.2.6 Movilidad Estudiantil

Al 31 de diciembre 2020, se da continuidad a las gestiones con
Instituciones Educativas para el desarrollo de proyectos de movilidad
docente y estudiantil como se muestra a continuacion:

Tabla 31. Movilidad Estudiantil al periodo al 31 de diciembre de 2020
Actividades realizadas para llevar a cabo movilidad estudiantil
OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
Instituto Tecnolégico de Cuautitlan —
movilidad de la carrera de Ingenieria en
Administracion.
Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla (BUAP) - movilidad de la carrera

Participacion en clases espejo de 18
estudiantes de la carrera de

Ingenieria en Innovacién Agricola . Instituto Tecnoldgico de Cuautitldn — | Instituto Tecnolégico de Cuautitlan —
de Arquitectura. - - - .-
Sustentable con la carrera de . . . ; movilidad de la carrera de Ingenieria | movilidad de la carrera de Ingenieria
. . - Universidad Auténoma de Chihuahua — L s L -
Agronegocios de la Universidad de en Administracion. en Administracion.

movilidad de la carrera de Innovacién
Agricola.

Se llevaron a cabo clases espejo entre
estudiantes de IIAS del ITESHU y de la
Universidad de Medellin.

Medellin, Colombia y viceversa, asi
como de un docente.

Benemérita Universidad Auténoma de | Benemérita Universidad Autdbnoma de
- - Puebla (BUAP) - movilidad de la | Puebla (BUAP) - movilidad de la
carrera de Arquitectura. carrera de Arquitectura.

Universidad Auténoma de Chihuahua | Universidad Auténoma de Chihuahua
— movilidad de la carrera de |- moviidad de la carrera de
Innovacién Agricola. Innovacién Agricola.

Fuente: Subdireccién de Vinculacién y Servicios Externos

Es de suma relevancia, mencionar que derivado de la pandemia internacional por COVID-19, por el momento la
movilidad estudiantil y académica no se esta realizando de manera presencial, sin embargo, se continua
trabajando para generar estrategias que permitan la realizacion de tan importante actividad de manera virtual,
ejemplo de ello, han sido las clases espejo que han realizado 18 estudiantes y 1 docente del programa educativo
de Ingenieria en Innovacién agicola Sustentable del ITESHU con la carrera de Agronegocios de la Universidad
de Medellin, Colombia.

1.2.7 Actividades realizadas en el Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial ITESHU

Al perlodo que se reporta, las acciones llevadas a cabo en el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial son:
Ingreso de un proyecto de estudiantes a incubdora de la carrera de Ingenieria en Administracion
Se llevo a cabo el evento pitch fest de fundacion wadhwani e ITESHU con los proyectos desarrollados
durante el semestre agosto-diciembre 2020 derivados de la metodologia de emprendimiento de Fundagj
Wadhwanl
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Asesoria a dos alumnos de Ingenieria Mecatrénica en el desarrollo de un plan de negocios derivado del
programa Transforma Hidalgo en conjunto con la Universidad de Harvard y CITNOVA

Tabla 32. Actividades en el Centro de Incubacidn e Innovacién Empresarial al 31 de diciembre de 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE

JULIO-SEPTIEMBRE

ACTIVIDAD REALIZADA

IMPACTO

ACTIVIDAD REALIZADA

IMPACTO

Ingreso de un proyecto de estudiantes a
incubdora de la carrera de Administracion

Se generan ideas de negocio | Se ingreso un emprendedore externo en
derivados de los proyectos | incubadora para el desarrollo de su idea
desarrollados durante las clases. | de negocios

Se contribuye al desarrollo
economico de la poblacién del area
de influencia de ITESHU.

Se llevo a cabo el evento pitch fest

fundacion wadhwani e ITESHU con los

emprendimiento de Fundacién Wadhwani

de

proyectos desarrollados durante el

L los alumnos que desarrollan
semestre agosto-diciembre 2020 roductos a traves de
derivados de la metodologia de p

Desarrollar y fomentar el espiritu
emprendedor y empresarial en

metdologias de emprendimiento

Se ingresaron dos proyectos de
estudiantes de Ingenieria Mecatronica a
incubadora para el desarrollo del modelo
de negocios

Se generan ideas de negocio
derivados de los proyectos
desarrollados durante las clases.

Harvard y CITNOVA

Asesoria a dos alumnos de mecatronicaen | Generacién de ideas
el desarrollo de un plan de negocios
derivado del programa Transforma | de metodologias
Hidalgo en conjunto con la universidad de | emprendimiento de impacto | Hidalgo en conjunto con la universidad

global.

de | Asesoria a dos alumnos de mecatronica
negocios y aplicaciéon de neuvas | en el desarrollo de un plan de negocios
de | derivado del programa Transforma

de Harvard y CITNOVA

Generacion de ideas de negocios y
aplicacion de neuvas de
metodologias de emprendimiento
de impacto global.

ABRIL-JUNIO

ENERO-MARZO

ACTIVIDAD REALIZADA

IMPACTO

ACTIVIDAD REALIZADA

IMPACTO

Se ingresaron 8 modelos de negocios
de alumnos a uncubadora de la carrera
de Ingenieria Industrial

Desarrollo de nuevas empresas
de alumnos, con busqueda de
generar mas de un empleo por
empresa para impulsar el
desarrollo economico de la
region.

Atencion a personal interesado en incubacion

Ingreso de idea de negocio por
parte de personla administrativo a
incubadora.

Asesoria  a dos alumnos de
mecatronica en el desarrollo de un plan
de negocios derivado del programa
Transforma Hidalgo en conjunto con la
universidad de Harvard y CITNOVA

Generacién de ideas de
negocios y aplicacion de neuvas
de metodologias de
emprendimiento de impacto

global.

Asesoria a dos alumnos de mecatronica en el
desarrollo de un plan de negocios derivado
del programa Transforma Hidalgo en conjunto
con la universidad de Harvard y CITNOVA

Generacion de ideas de negocios y
aplicacion de neuvas de
metodologias de emprendimiento
de impacto global.

1.2.7 Empresas incubadas

Fuente: Subdireccion de Vinculacién y Servicios Externos

En el en el ejercicio 2020, se incubaron un total de 16 empresas incubadas y 68 empleos generados, de las cuales
1 corresponde a turismo, 3 alimentos, una a servicios y 11 a ventas, al 31 de diciembre como se muestra en la

siguiente tabla:

Tabla 33. Empresas incubadas al 31 de diciembre de 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE
Nombre
S E e e:er':‘sa No.De | Girode N°:“b'fe‘;§ 13| No.pe | Girode
emp empleos la Impacto . P empleos la Impacto
reTrleE enerados | empresa el Ch enerados | empresa
enel 9 P trimestre 9 P
trimestre
Franquicia Contribuye al
on| " para e
Administracion factoria VENTAS ecorj10mia familiar del
(modalidad escolarizada) de | duefio del
bicicletas alumno dueno de
proyecto.
Se genero el modelo de negocios derivado
de un proyecto escolar, se busca beneficiar
LIGTH OF LIFE | 5 VENTAS de manera economica pr|nC|paI-m_ent_e a los
alumnos participantes, y contitribuir a la
mejora de la calidad de vida de los ciclistas
Ingenieria Mecatronica que circulan en la via publica.
Se genero el modelo de negocios derivado
de un proyecto escolar, se busca beneficiar
WOOLIS 5 VENTAS | de manera economica principalmente a los
alumnos participantes, incursionando en el
ambito restaurantero.
ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
CARRERA Nombre de la | NO-De | Girode Nombre de la empresa incubadaen | N%P® | Giro dela
empleos la Impacto . empleos Impacto
empresa generados empresa el trimestre empresa

generados
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incubada en
el trimestre
Se desarrollo la
empresa como un
modelo de negocios
derivado de la
apliacion de la
metodologia de
emprendimiento de
HOT AND Fundacioén
COLD 7 VENTAS Wadhwani
generando fuentes
de empleo e
ingresos
principalmente a los
alumnos
participantes del
proyecto.
Se desarrollo la
empresa como un
modelo de negocios
derivado de la
apliacion de la
metodologia de
emprendimiento de
FERNIDOWN | 6 VENTAS | fundacion
adhwani
generando fuentes
de empleo e
ingresos
principalmente a los
alumnos
participantes del
proyecto.
Se desarrollo la
empresa como un
modelo de negocios
derivado de la
apliacion de la
metodologia de
Ingenieria Industrial emprendimiento de
(modalidad escolarizada) KAST'A BUXA | 6 VENTAS Fundacic')n
Wadhwani
generando fuentes
de empleo e
ingresos
principalmente a los
alumnos
participantes del
proyecto.
Se desarrollo la
empresa como un
modelo de negocios
derivado de la
apliacion de la
metodologia de
emprendimiento de
BOLIS TUKI Fundacién
TUKI 6 VENTAS Wadhwani
generando fuentes
de empleo e
ingresos
principalmente a los
alumnos
participantes del
proyecto.
Se desarrollo la
empresa como un
modelo de negocios
derivado de la
apliacion de la
ECOLOGICA emprendimiento. de
BAGS 7 VENTAs | ZERneT
ROSITA Wadhwani
generando fuentes
de empleo e
ingresos
principalmente a los
_ alumnos o
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participantes del
proyecto.
Se desarrollo la
empresa como un
modelo de negocios
derivado de la
apliacion de la
metodologia de
emprendimiento de
SOLID- Fundacioén
GUIDE 6 VENTAS Wadhwani
generando fuentes
de empleo e
ingresos
principalmente a los
alumnos
participantes del
proyecto.
Se desarrollo la
empresa como un
modelo de negocios
derivado de la
apliacion de la
metodologia de
emprendimiento de
HUEVOS Fundacioén
ORGANICOS |7 VENTAS | \vadhwani
generando fuentes
de empleo e
ingresos
principalmente a los
alumnos
participantes del
proyecto.
Se desarrollo la
empresa como un
modelo de negocios
derivado de la
apliacion de la
metodologia de
emprendimiento de
Ingenieria Industrial Fundacion
(modalidad mixta) MARADONAS | 7 VENTAS Wadhwani
generando fuentes
de empleo e
ingresos
principalmente a los
alumnos
participantes del
proyecto.
Proyecto
desarrollado
en las
diferentes
materias
impartidas
en clase,
con los
cuales se
apoya a la
economia de
BINTOUR 1 TURISMO las familias
de los
alumnos
Ingenieria en Administracion participantes
(modalidad escolarizada) del proyecto,
con la
finalidad de
impulsar el
turismo en la
region
donde de
implementa.
Proyecto
desarrollado
en las
QUESOS ARTESANALES HERRERA | 1 ALIMENTOS | diferentes
materias
impartidas
.‘ o en clase,
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con los
cuales se
apoya a la
economia de
las familias
de los
alumnos

participantes
del proyecto.

Proyecto
desarrollado
en las
diferentes
materias
impartidas
en clase,
PANIFICADORA LA MAGIA DEL 1 ALIMENTOS | €on los
TRIGO cuales se
apoya a la
economia de
las familias
de los
alumnos
participantes
del proyecto.

Proyecto
desarrollado
en las
diferentes
materias
impartidas
en clase,
PASTES DEL CENTRO 1 ALIMENTOS | €°" los
cuales se
apoya a la
economia de
las familias
de los
alumnos
participantes
del proyecto.

Proyecto
desarrollado
en las
diferentes
materias
impartidas
en clase,
con los
cuales se
apoya a la
economia de
las familias
de los
alumnos
participantes
del proyecto.

RESTAURANTE 1 SERVICIOS

Fuente: Departamento de Gestién de Convenios y Proyectos.

1.2.8 Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Con el fin de determinar el posicionamiento del ITESHU en el sector productivo como una institucién preocupada
por el aprovechamiento de sus egresados a favor del desarrollo regional y nacional, se han realizado las
siguientes actividades:

e Actualizacién del seguimiento de los egresados.
e Aplicacion de encuestas a diferentes sectores de la sociedad y gestion de vacantes mediante bolsa
de trabajo.
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Al 31 de diciembre de 2020, se refleja que, de los 2397 alumnos egresados, se tienen colocados 2001 estudiantes
en el sector productivo, que corresponde el 83.48%, de los cuales 987 son hombres y 1014 mujeres, reflejando
el 49.33% y 50.67% respectivamente, a pesar de la pérdida de empleos en el pais en el 2020, como se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 34. Alumnos colocados al 31 de diciembre de 2020

CARRERA

TOTAL
DE
ALUMNO
S
EGRESA
DOS

TOTAL DE ALUMNOS
COLOCADOS

OCT-
DIC

JUL-
SEPT

ENE-
MAR

ABR-
JUN

% DE
ALUMN
oS
COLOCA
DOS

SEXO

EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

276

227

249

241

241

82.20%

49 178

Corgrate Fiberglass Systems S.A de C.V., SANTANDER,
FRACSA ALLOYS, Hoteles Jurica SA de CV., Grupo Bimbo,
Comercializadora de Autos y Camiones Gemi SA de CV,
Recuperadora Hidalguense, ITESHU, Administradora Galeno
SA de CV, Centro de Distribucion Soriana, Secretaria de
Finanzas de Hidalgo, Afore Sura, Telecomm, IMI Precision
Engineering, Interceramic, SAP, ICATHI, Alianza Cajas
Populares, TYA, Estafeta soluciones logisticas,

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

192

160

141

138

137

83.30%

57 103

Ganaderia La Esperanza, WOLFTEQ S&T, Ferbel-ADAMED
S.A. DE C.V,, IMPULSE, GNP Seguros, Moldumex,
Asociacion Ganadera Local General de Tecozautla, Crac
Huichapan, Transportes Hermanos Hernandez Esquivel,
COPPEL SA DE CV,Grupo Gasolinero ALFA SA de CV,
Tienda de conveniencia, Quesos Artesanales Herrera, H.
Ayuntamiento de Chapantongo, Gelatinas Florales Chio, Hotel
Doble Tree By Hilton, Pas, Apliance System, Safran, Cemex,
Corporativo Juridico Jiménez Soto y Abogados, Sirloin
Stockade, Grupo Coel, Servicio Parador Santa Barbara, H.
Ayuntamiento Tasquillo, Citibanamex, TransPoint Intermodal,
Traflosa SA de CV, ISRl Querétaro SA de CV, Health
Solutions St Joseph SA de CV, Grupo Financiero Inbursa , H.
Ayuntamiento de Alfajayucan, H. Ayuntamiento de Nopala,
Dunedin, H. Ayuntamiento Zimapan, Aztech Solutions,
TREMEC, Qudlitas Compafiia de Seguros, Corporativo
Santader, Caja Popular Ezequiel Montes, Aseguradora GNP,
Centro Integrador de Desarrollo, Transportes CARMEX,
Flama Gas, Secretaria del Bienestar, Seremac, TDR
Trasportes, S.A. de C.V., Eaton, Consultoria Especializada en
Capital Humano, Green Car Service S.A de C.V,,
Agroservicios de Personal, Sanatorio Santiago de Queretaro,
Corporativo Chrisor, CEDIS Soriana, Renovatio Innovacion
Corporativa, H. Ayuntamiento San Juan del Rio, Piomikron
Automotriz S.A de C.V., COBAEH Nopala, Solupack, Health
Solutions St Joseph SA de CV, Despacho de Contaduria
Publica, GASOLINERIAS PREMIER DE MEXICO SA DE CV,
PPG, UTVM, H. Ayuntamiento San Juan del Rio,
LOTRANS,Logistica de Transporte PH, Ferreteria El Paraiso,
Quesos Artesanales Herrera, Miscelanea Lalito.

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION (MIXTA)

21

17

10

81.00%

San Sebastian Tenochtitlan, Banamex, ITESHU, FLEXICO S.
DE R.L. DE C.V., negocios sin perfil a su carrera, COBAEH
PLANTEL CARDONAL, ITESHU, H. Ayuntamiento Municipal
de Tasquillo, Corporativo Juridico Jiménez Soto y Asociados,
COPPEL S.A de C.V, PAS, APPLIANCE PROVING
QUERETARO

INGENIERIA INDUSTRIAL

448

354

345

325

329

79.00%

218 136

ABC Grup, Coca Cola Femsa, Fibergrate Composite
Structures, PAS Appliance Systems SA de CV, Naos,
Madifain, Accour Servicios Industriales, PPG, Aguas potables,
Servicio Luna, SHARP PLASTICS, Samsung, Print LSC
Communications, FM Herramientas, Embba corrugados, RCI
del Bajio, POLIPLAST, Single Shop Manufacturing,
MADIFAIN, TIASA, CFE, Poliplast, Lauak México, Fm
Herramientas, Dispositivos Y Montaduras Especiales, INESA,
CEDIS Soriana, Corporativo CARA , Productos Mexicanos de
Canteras, H. Ayuntamiento de Nopala, Flexico, S. de R.L. de
C.V., Cayco Construcciéon, Corgrate Fiberglass Systems,
PMF, La Madrilefia, CNC Rectificados y Maquinados de
Precisiéon, Techops Mexico, Ferbel, Gramosa, H.
Ayuntamiento Tecozautla, TIASA, Metal and Plastic Paint
Solutions, ADIENT, Relleno Sanitario Intermunicipal,
Ingenieria Desarrollo y Tecnologia Huichapan, NovemCar,
SHIMIZU NORTH AMERICA LLC, EATON, DMG Farm,
Transportadora EGOBA, llpea, SEPH, KIA, CFE,
Eurotranciatura, Adhesivos y Boquillas Interceramic, Harada,
BRAITMAR, Ingenieria Desarrollo y Tecnologia Huichapan,
MERAKIH Consultoria, CEMEX, TRUPER, SSA, PAS, TAIM,
PRTC, Techops Mx, HANMAC México, Bio Papel Scribe,
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Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones Industriales S.A
de C.V., Bombardier Recreational Products, Print LSC
Communications, Brasimex, Confecciones Juraidini, Hatch
Stamping, Mahle. Grupo empresarial Orozco y Asociados,
Evermore, BHTC, Grupo GMI, Partners Produce Inc, Arjon, H.
Ayuntamiento Huichapan.PPG, SHARP PLASTICS, Embba
Corrugados, Aguas Potables, Techops Mx, PAS Appliance
Systems SA de CV, Fibergrate, Poliplast, RCI del Bajio,
Corgrate, Naos, ABC Group, Productos Mexicanos de
Cantera, Accour Servicios Industriales, Servicio Luna, Truper,
TOPRE Autopartes, MERAKIH Consultoria, Madifain
FLEXICO S. de R.L. de C.V., Corporativo RUTA, Productos
Mexicanos de Cantera, ITESHU, Canteras CAMEX, negocios
26 22 11 10 9 84.60% 14 8 propios, Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Nopala
de Villagran, GAMESA, Productos Mexicanos de Cantera,
CEDIS Soriana, Corporativo CARA.

Sys&Web, Hamse, ITESHU, Ciber espacio, H. Ayuntamiento
Huichapan, BSD Enterprise, Indesyth, Instituto Estatal
Electoral de Hidalgo, Inteek, Kerys S.A. de C.V., Invernaderos,
INSISCOMP, INEGI, Cosmocolor S.A. de C.V., Elektra,
CECYTEH Plantel Huichapan, Vass, Dux Diligens, Freelance,
Sears, FYMSA, BBVA Meéxico. GIPSA, GLOBAL HITSS,
Atenta Servicios S.A de C.V, MTI, Materiales JOLUGAGO S.A.
i de C.V., Indsa México, SA de CV, Vision Consulting, IHEA,
INGENIERIA EN SISTEMAS o Primaria 5 de Mayo, Cerveceria Hércules, INE, BSD
COMPUTACIONALES 313 251 | 251 237 231 80.20% 121 130 Enterprise, Universidad del Nuwvo México Campus
Huichapan, Radio Mova Dipsa, América Digital, COBAEH
Plantel Pisaflores, Solser sistema, Sysandweb, Smart AE,
Gesfor, Cosmocolor S.A. de C.V. Grupo de Servicios
Industriales, Sierra Leona, En Punto Enlace Comercial,
Ciudad Maderas, Lotrans, Sonda, Sysandweb, Software de
Disefio, Hamse, Instituto Estatal Electoral de Hidalgo,
INDESYTH, KERYS, INEGI, H. Ayuntamiento Huichapan,
Sys&Web, Invernaderos, CONDUMEX.

INGENIERIA INDUSTRIAL
(MIXTA)

INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 8 7 5 4 3 87.50% 2 5 Ciber "Piolin", Elektra, negocios propios.
(MIXTA)

’ Industria de Turboreactores S.A. de C.V., ITESHU, Kaltex
INGENIERIA o Home, Tarkux Design, Manufacturas kaltex San Juan del Rio,
ELECTROMECANICA 49 44 44 44 44 89.80% 40 4 CPI Ingredientes, Trituradora Otumba, SAMSUNG Querétaro,
TIASA, IPESI Electrificaciones, SANDVIK SA DE CV,

Croled Multiservicios, ENERPOINT S.A. de C.V., Articulos
Moreno S.A. de C.V., H. Ayuntamiento de Nopala, Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT),
Fsbsolar, IEFT ingenieria, Sienergy Soluciones en Energia,
Croled Multiservicios, Comision Nacional de Agua, Nobus,
Vinsomex, Elemex iluminacién, Powen, Think Energy Solar,
81 66 | 54 51 51 81.50% 32 34 Energia Solar Sabre, Equinoccio Solar Power, Logistica
Gonzalez, ITESHU, Sistema SCADA, OSAL Importaciones
(Royal Prestige), Opus, SPEnergy, Fsbsolar, Despacho de
Arquitectos, Soluciones Renovables Pixan, COMETER
Energias Renovables, Think Energy, Logistica Gonzalez, IEFT
Ingenieria, Comision Nacional del Agua, ENERPOINT SA de
CcVv

Interceramic , Fibergrate Composite Structures, SARRELMEX
S.Ade C.V., Electrivargo, AUTOMATICS S.Ade C.V., Momatt,
Maquinados Montalvo, Automatics, I.M. Automation, Metal
Rooster, Harada, Printpack, INDESYTH, Fracsa Alloys
Querétaro, Bombardier, LUZARS, SAFRAN AIRCRAFT
ENGINES, CBH Mechatooling, Freatica del Desierto, Tetra
Pak, Smart Advanced Engineering, Morgan technical
ceramics, Erreka, Moce Ingenieria, IBM servicios
profesionales, SEMSA, Valeo Lightin Systems, Samsung,
Fibergrate, Cemex, Cbtis Actopan, Valeo, Grupo Roit, Olsa
MAGNA, Abc Technologies, Moce Ingenieria, JB Tecnics,
Moldes e inyeccion rusa, Asistentes de Calibracién de Visiéon
Artificial, SAMSUNG, |.M. Automation, Momatt, Harada,
Fibergrate Composite Structures, Automatics S.A. de C.V.,
Metal Rooster , Electrivargo, Maquinados Montalvo,
SARRELMEX S.A DE C.V., CLARION, Truper.

Cadsi, Grupo Deina, A-Te-S, Grupo Tulipa, Constructora
KBR ,COARQ, Arquitectura, Taller de Edificacion y
Supervision, Constructora AKBAR, CPI México,
Embotelladora Mexicana S.A de C.V., IFES, Infinity,
Construcciones SB, Inprax de México, UNO Contratistas S.A.
de C.V., CODIP, Inmobiliaria Vinte, CAISA, Villasi
Construcciones, Barragan Ingenieria Civil, Maram Disefio y
Construccion S.A. de C.V., Proyectos industriales PPC, GCH
Construcciones, Grupo Hidrocalidad en Edifiacion, Figma -
Ruba, Cbtis 145, Constr AKBAR, Niet_g) Ramirez

i

INGENIERIA EN ENERGIAS
RENOVABLES

INGENIERIA

MECATRONICA 163 145 | 136 133 133 89.00% 109 36

ARQUITECTURA 400 358 | 331 325 328 89.50% 194 164
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Agroservicios S.A. de C.V., MCA, Urbana México, Rodgar,
Edificaciones SERREY S.A.de C.V., ITESHU, MARAM, CEIH,
Fortem Capital, Casas Riscos, DIARQ Y CONSTRUCCION,
Arquidea, Grupo Constructor Sepsa S.A. de C.V., H.
Ayuntamiento Tecozautla, Grupo de Ingenieros Queretanos,
PIMA Arquitectos, CFE, DIARQ, Camomo S.A de C.V ,
SIMARA, COSAQ, Constructora AKBAR, ARQADI,
Constructora Chavez, Construccion SB, Centro Moderno de
Valuacion y Servicios Inmobiliarios, VILLASI, CEIH, CPI
México, Constructora KBR, Embotelladora Mexicana S.A de
C.V., Grupo Tulipa, Constructora AKBAR, Grupo Deina, A-TE-
s, ARCHITECKT.

Grupo Corporativo de Materiales el Roble S. de R.L. de C.V.,
Don y Don, Logistica de Transporte, PJH, Impulse Telecom,
Ericsson, Industrial GLOBAL SUPPLY S.A de C.V.,
Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V., Hi-Lex
Mexicana, Productos Mexicanos de Canteras, Caja Solidaria
Casa de Ahorro Campesino, Fibergrate Compesite Structures,
KALTEX, Laser & Manufacturing, TPM, Papeleria Ciber City,
ITESHU, Agro Asesor 360, Ciudad Maderas, SEP, Accour
Servicios Industriales, Laboratorio de Anadlisis Clinicos
Emperador, H. Ayuntamiento de Nopala, Comercializadora
Ecodal SA de CV, Comercializadora de Cantera Huichapan
S.A. de C.V., Boutique Ara, Cooperativa San Juan Bautista
S.C. de A.P. de R.L. de C.V, Tenzabhi SPR de PI, Sistema
Integral de Abasto Rural, NatGas, PROTECVA, Plasticos La
OCA S.A de C.V, Interceramic, SAMSUNG, Lg Innotek, ,
Mitsubishi Materials, Villeda y asociados, ISSSTE, Inari,
Ferremateriales Nopala, SSPC, Poliuretanos y Plasticos
Reforzados, Innovet, Ecopil Arte Crea Conciencia,
IGEM 281 238 | 223 224 221 84.70% 97 141 Invernadero FAIH, Cuarto de kilo, Mobiliario Corporativo
Norvid S.A. de C.V., Mabe componentes, INARI, Circulo Store,
Constructora Goysa, Caja Solidaria, H. Ayuntamiento
Tecozautla, Banamex, Femsa, Procesadora de Pollo Vivia El
Rey de Pollo, Beghelli de Mexico, Grupo CIMAF, Alexanders
Collection, Inari, Pasteleria San Sebastian, Mabe
Componentes, CEMEX, ODW, Despacho contable, CENJAI
SA de CV, LARCASAN S.A. de C.V., Block Hernandez, Foto
San juan, Caja solidaria Vicente Villagran, SAMSUNG
ELECTRONICS DIGITAL APPLIANCE, Grupo ABC, Ara,
ITESG y UVEG, Beghelli, Hi-lex Mexicana Planta Querétaro ,
Rose Petals, INEGI, Aguas frescas DABE, Constructora KBR,
Zapata Camiones , Caja Solidaria Casa de Ahorro Campesino,
Capital 432, Banco Azteca, Alestra, Grupo La Michoacana,
KALTEX, Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V, Hi-
Lex Mexicana, ITESHU, Constructora KBR, Corporativo de
Materiales El Roble, Tenzabhi SPR de PI, Alexander's
Collection Querétaro, Laser&manufacturing, Ciudad Maderas,
Papeleria Ciber City, Zapata Camiones, PROTECVA.

i ] H. Ayuntamiento de Huichapan, H. Ayuntamiento de
INGENIERIA EN GESTION o Tecozautla, Canteras de México, KALTEX, Clinia Santa Elena
EMPRESARIAL (MIXTA) 43 36 |32 82 30 83.70% " 25 emprendedores con negocio propio, ITESHU, H.

Ayuntamiento Tecozautla,

INCA. RURAL, Chedraui, GETAHE, Agromaher, FreshMex,
FMC AGROQUIMICA, SADER, Productores Agricolas La
Aurora de Metepec SC de RL CV, Invernaderos Hidroponicos
de Tecozautla S.P.R. de R.L., Bio hortalizas La Ensalada,
Invernaderos San Miguel, GETAHE Farms, Invernaderos San

INGENIERTA i EN Miguel, CIAAGRO, Colegio Mano Amiga, Produccién de
INNOVACION AGRICOLA 96 76 | 39 38 35 79.20% 42 34 Ovinos Medina, Ganfer, Barca de México, PIAQ,
SUSTENTABLE Comercializadora regional San Juan S. A.de R.L.de C. V.,

Agrivision, IEEH, Baragro, negocios propios, Hortalizas,
Biohortalizas la Ensalada, FreshMex, Profesionistas
Independientes, Agromaher, Comercializadora regional San
Juan S. A. de R. L. de C. V., Chedraui, GETAHE, Barca de
México,

TOTALES 2397 2001 | 1871 | 1809 1799 83.48% 987 1014 -

Fuente: Subdireccion de Vinculacion y Gestiéon

1.3 Planeacion. Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados

1.3.1 CTES en ITESHU

CONSEJO TECNICO ESCOLAR DEL
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Con el objetivo que persigue el ITESHU en mejorar y contribuir significativamente a dismi nuir el abandono escolar
y la reprobacion, asi como el de mejorar la eficiencia terminal y garantizar el maximo logro de aprendizaje de los
estudiantes, el ITESHU realizo las siguientes acciones dentro del Consejo Técnico de Educacion:

Tabla 35. Principales actividades del CTES

Acciones
realizadas

Areas que
intervienen

¢Qué hemos logrado?

Para el trimestre
octubre - diciembre
2020 se llevaron a
cabo sesiones de
CTES y se ha dado
seguimiento a los

Todas las areas

Derivado de la Contingencia por COVID-19 las actividades en la institucién se han llevado a cabo clases de manera virtual y trabajo
desde casa, aunado a esto los programas de estudio han implementado diversas estrategias para atender y dar seguimiento a los ejes
estratégicos dentro de los que destacan:

Normalidad minima: en el Instituto se lleva a cabo un Seguimiento diario de las actividades a desarrollarse y conocer el estado de salud
que guarda el personal y los alumnos.

Ingreso, permanencia y egreso. — en algunos programas de estudio se han llevado a cabo un programa de reuniones y platicas con
los alumnos de bajo desempefio o con indice de reprobacion y con los padres de familia para apoyar y motivar a los alumnos a
mejorar su desempefio.

Seguimiento Tutorial de alumnos con problemas de conexién y flexibilizacion de los plazos de entrega de actividades para evitar el
rezago académico.

Participacion en eventos y actividades académicas complementarias

Se fomenta el uso de plataformas digitales como: Plataforma Zoom, Noredink, Khan Academy, Limnu, Moodle ITESHU, Google meet,
WhatsApp, ClassRoom y correo electronico., asi como cursos en linea.

Se llevaron a cabo titulaciones de manera virtual.

Lo que respecta de empleabilidad la subdireccién de vinculacién y extensiéon da seguimiento a los egresados y por medio de la bolsa
de trabajo a publicado vacantes que tal vez pidieran ser del interés de nuestros egresados,

Apoyo de tutorias y asesorias, asi como de un seguimiento mas personalizado.

Mejora de los aprendizajes. - se realizan asesorias de forma individual por medios digitales, con la finalidad incrementar el nivel de

ejes estratégicos: Adscritas al conocimiento de los alumnos.
Normalidad minima, Instituto Ambientes de Sana Convivencia: Realizacién de talleres en el marco del CONAMTI para alumnos de distintos semestres para promover
Ingreso, Tecnolégico la interaccion entre ellos. Promocién de la participacion de alumnos y docentes en las distintas convocatorias de concursos académicos
permanencia y s iord e institucionales.
- uperior de . . - " .
egreso, Mejora de Huichapan Se aplicd la encuesta de clima escolar. Actividades grupales para la promocion del programa educativo apoyadas por docentes y tutores.
los  aprendizajes, Se desarrollaron actividades como: promover el reconocimiento de los logros individuales y colectivo del personal adscrito al area.
Ambientes de Sana En los periodos de evaluacién generar una retroalimentacion respetuosa con el personal adscrito al area para un mejor desempefio
Convivencia, Fortalecer la comunicacioén a fin de conocer las condiciones en que realizan sus labores y atender en la competencia que corresponde
Emprendimiento, las incidencias que se presenten
internacionalizacion Participacion de alumnos en Taller de Etica la Metodologia Wadhwani para proyectos de emprendimiento
e Interculturalidad. Participaciéon de 50 alumnos en programa de la Wadhwani Foundation en forma virtual donde interactiian con otros estudiantes de
otros paises.
Participacion en cursos y eventos de emprendimiento
Inscripcién y acreditacion de un curso en plataforma TecNM
Reforzar los conceptos y temas cursando el MOOC de Modelo Talento Emprendedor
Participan en asignaturas con el enfoque de emprendedurismo.
- Internacionalizacién e Interculturalidad.
Participacion en conferencia internacional, webinar y conferencia internacional. Gestién de diversos Convenios para aprovechamiento
académico y docente. Participacién en webinars o cursos dictados por instituciones nacionales e internacionales enfocados a las areas
de interés de la carrera.
Los tres profesores asignados a las clases de Inglés han desarrollado estrategias distintas a las convencionales para mejorar el
desempefio de los alumnos, como el uso de la Metodologia del Aula Invertida, la aplicacién de formularios integrales después de la
aplicacion e videos con los temas centrales de clase y la flexibilidad para los tiempos de entrega de los trabajos
. % de inicio | de
Indicadores . conclusién en £ . . -
basicos en el ciclo el ciclo 2019- Factores basicos de influencia en indicadores
2019-2020 2020
El 100% de los estudiantes que asisten se encuentran laboralmente activos, al mismo tiempo de cursar el programa
educativo
- Falta de recursos econémicos.
- Problemas personales." Conectividad a clases y con docentes, Transicion a nivel superior y dificultad en asignaturas
técnicas
- Atencién, comunicacion, seguimiento, tutorias. "
Retencion de 97.67% 99.00% - No se registraron bajas oficiales en Servicios Escolares.
matricula ’ ’ - Sin embargo, existen estudiantes que dejaron de asistir por problemas econémicos."
- Incorporacién de alumnos a empleos temporales "Seguimiento individualizado mediante tutorias
- Seguimiento en Academia
- Promocién de becas y apoyos por parte de UPDE
- Promocién de la sana convivencia
- Programa de asesorias", "Uso de plataformas digitales para el 100% de las asignaturas
_ - Atencion del 100% de los alumnos a través de los tutores." .
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- Acompafiamiento académico al estudiante a través del programa de tutorias donde se identifican factores de riesgos
académico de los estudiantes y se establecen acciones y estrategias para mejorar su desempefio escolar, asi como
promover la formacién integral. - Ademas de promover la participacion en eventos afines al perfil profesional de tal manera
que los estudiantes fortalezcan sus habilidades y conocimiento. Sin embargo, cuatro estudiantes dejaron a un lado sus
actividades académicas por diversos motivos, entre ellos necesidades econdmicas, desinterés entre otros.

- Reprobacion y rezago académico, Problematicas personales y seguimiento de proceso de titulacion Comunicacién con ex
alumnos

- No se cuenta con titulos y cedulas profesionales, pero ya se tiene el acta de grado.

- Adecuacién de estrategias para localizacién de alumnos con niveles criticos en su avance académico.

- Los alumnos realizaron protocolo de titulacion y tramites para obtencién de titulo.

Eficiencia terminal 47.71% 32.00% "Uso de plataformas digitales para el 100% de las asignaturas, Atencién del 100% de los alumnos atreves de los tutores ".
- Acompafiamiento académico al estudiante a través del programa de tutorias donde se identifican factores de riesgos
académico de los estudiantes y se establecen acciones y estrategias para mejorar su desempefio escolar, asi como
promover la formacién integral.

- Ademas de promover la participacion en eventos afines al perfil profesional de tal manera que los estudiantes fortalezcan
sus habilidades y conocimiento.

‘- Acreditacién de nivel de inglés, seguimiento al proceso de titulacién desde residencia profesional.

- No se cuenta con titulos y cedulas profesionales, pero ya se tiene el acta de grado.

- Implementacién de protocolos virtuales.

- Los alumnos realizaron protocolo de titulacién y tramites para obtencién de titulo "Promocion de opciones de titulacion a
través EGEL y tesis.

- Protocolos de titulacién en linea."

- Se brindéd el seguimiento de proyectos enfocados a la elaboracién de tesis, con la finalidad de titulacién. Apoyo de los
estudiantes con un taller para prepararlos en los temas del examen EGEL.

- Apenas se cumple en este semestre la temporalidad del programa académico por lo que se tiene un valor de referencia
ni de conclusién.

Titulacion 47.77% 39.00%

‘- Conectividad a clases y con docentes, areas de oportunidad en la formacién de media superior, desinterés o problemas
personales.

- Ampliacién de fechas para cierre de semestre.

- Se les dio flexibilidad en los tiempos, medios y formas de entrega de las actividades académicas.

- Seguimiento mediante el programa institucional de tutorias "Asesorias en linea

Reprobacion 18.07% 14.00% Uso de plataformas digitales."

- Cambio de modalidad en la ensefianza a los alumnos.

- Esto derivado del resguardo de todo el personal docente y con esto se cambi6 la manera en que se impartieron los temas,
las forma de evaluar, pero sobre todo la necesidad del alumno de obtener recursos que apoyaran a sus familias dando
prioridad a esto.

- Inasistencias por parte del estudiante que reprobd la asignatura.

- "Facilidad para adquirir conocimientos.

- Proactividad y entusiasmo por apredender.

- Necesidad de desarrollarse profesionalmente.”

- Econémicos para contar con materiales y conectividad, Familiares al adicionar responsabilidades y no contar con un lugar
propicio para estudiar y las expectativas propias y de otros.

- Flexibilidad en evaluacién por contingencia.

- Se les dio flexibilidad en los tiempos, medios y formas de entrega de las actividades académicas.

83.63% 81.27% -"Aceptacion y respuesta de los alumnos a las evaluaciones y actividades en linea.

Flexibilidad en los tiempos de entrega de actividades de evaluacion."

-Adaptacién de los temarios y la forma de ensefianza.

-Cambio de modalidad en la ensefianza a los alumnos.

- Esto derivado del resguardo de todo el personal docente y con esto se cambid la manera en que se impartieron los temas,
las forma de evaluar, pero sobre todo la necesidad de los alumno de obtener recursos que apoyaran a sus familias dando
prioridad a esto.

- Seguimiento a través de seminarios de avance de asignaturas y tesis.

Aprovechamiento
académico

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad

Para el periodo octubre - diciembre, a diferencia de otros periodos, no se realizé reunién general de manera fisica
para el seguimiento de los ejes estratégicos que integran el Consejo Técnico de Educacion Superior, sin embrago;
se dio seguimiento electrénico y digital de cada uno de ellos, llevando a cabo el cierre de la ruta de mejora en
donde se pudo revisar entre otras cosas el dinamismo de los indicadores basicos académicos institucionales.

1.3.2 Gestion de evaluaciones a Instituciones de Educacion Superior

1.3.2.1 Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos
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En ejercicio 2020, el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, comprometido con la calidad de la educacion,
recertifico el sistema de gestion de la calidad bajo la norma ISO 9001:2015, y llevd a cabo auditorias internas y
externas de seguimiento a los Sistemas de Gestion Ambiental bajo la norma ISO 14001:2015, Sistema de Salud
y Seguridad en el trabajo bajo la norma 45001-2018, Sistema de Responsabilidad social bajo la norma ISO 26000-
2010, Sistema de Gestion de la Energia bajo la norma ISO 45001:2018 y Sistema de igualdad laboral y no
discriminacion bajo la norma MNXR-025-SCFI 2015, con lo cual el instituto se encuentra certificado en 5 normas
internacionales ISO y una norma nacional:

Tabla 36. Evaluacién y certificacion de procesos

OCTUBRE-DICIEMBRE
sl ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO
* Auditoria interna de forma virtual del Sistema de Gestion de Calidad Norma ISO 9001:2015
« Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad I1SO 9001:2015.
1 Sistemas de Gestion de « Seguimiento y atencion a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria externa.
la Calidad 1ISO 9001:2015 |« Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.
* Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
Se llevo a cabo sesién de revisién por la direccion
« Auditoria interna de forma virtual del Sistema de Gestion Ambiental Norma ISO 14001:2015
« Célculo y andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los
Sistemas de Gestion objetivos por sistema.
2 | Ambiental ISO « Seguimiento y atencion a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria externa.
14001:2015 « Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
« Establecimiento del plan para dar cumplimiento a la matriz de requisitos legales del SGA.
« Seguimiento a los planes de accién de Energia D limient |
« Auditoria interna de forma virtual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) ar cumplimiento a {a
. y Norma ISO 45001:2018 normtividad aplicable y
Sistema de Gestion de la L R . . . . . - seguir conservando el
s N « Seguimiento y atencién a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria o
3 eguridad y Salud en el externa certificado generando
Trabajo (SGSST) Norma s . . — la confianza del
A « Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto. -
1SO 45001:2018 o o o _ servicio otorgado
« Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGS&SO. freciendo | t
* Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos. otreclendo fa_certeza
- — de que se ofrece un
Sistema de Gestion de la o :
. R . . L. . servicio de calidad
Energia a nivel « Seguimiento al Sistema de Gestion de la Energia. ) f
o - L ) . . . . - comprometido con el
multisitios del « Seguimiento y atencién a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria ) .
4 T I6aico Naci ld t int medio ambiente, la
ecnolégico Nacional de | externa e interna. salud y seguridad en el
México « Actualizcion de registros del SGEn trabaio e  iqualdad
Norma ISO 5001:2011 ) 9
— - — - laboral.
. L. « Auditoria interna virtual de Responsabilidad Social
Sistema de Gestion de la - - . . . . . -
5 L N « Seguimiento y atencién a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria
Responsabilidad Social externa
El ITESHU cuenta con evidencia del seguimiento y mantenimiento del SIG, por lo que en cumplimiento del plan
de acciones, se llevaron a cabo las siguientes:
« Difusion del Dia Naranja
Modelo de lgualdad « Diplomado de bases tedricas de la perspectiva de género
9 « Difusion en portal web de ITESHU Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de acoso sexual y/o
6 | Laboraly no ; . - . - .
discriminacic laboral y hostigamiento sexual y/o laboral del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.
iscriminacion A : . S . - L e )
« Participacion en curso perspectiva de género a la no discriminacién y no violencia en instituciones educativa.
« Conferencia Dia Internacional del Hombre.
« Participacion en la Reunion de la red de igualdad entre los géneros por la Asociacién Nacional de
Universidades e instituciones de Educacién Superior (ANUIES)
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JULIO-SEPTIEMBRE
sl ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO
+ Auditoria externa de forma virtual del Sistema de Gestién de Calidad Norma ISO 9001:2015
Sistemas de Gestién + Obtencion de la recertificacion del Sistema de Gestién de Calidad Norma I1ISO 9001:2015.
|  Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015.
1 | de la Calidad ISO L -2 ; ) : . . -
i » Seguimiento y atencion a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria externa.
9001:2015 Lo g P
+ Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.
* Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
+ Auditoria externa de forma virtual del Sistema de Gestiéon Ambiental Norma ISO 14001:2015
+ Obtencion de la recertificacion del Sistema de Gestién de Calidad Norma I1ISO 9001:2015.
Sistemas de Gestion + Célculo y andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los
2 | Ambiental ISO objetivos por sistema.
14001:2015  Seguimiento y atencion a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria externa.
+ Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
* Establecimiento del plan para dar cumplimiento a la matriz de requisitos legales del SGA.
+ Auditoria externa de forma virtual del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) Norma
ISO 45001:2018, Dar cumplimiento a la
Sistema de Gestion de | » Obtencion de la recertificacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) Norma normtividad aplicable y
3 la Seguridad y Salud ISO 45001:2018. seguir conservando el
en el Trabajo (SGSST) | * Seguimiento y atencién a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria externa. | certificado generando
Norma ISO 45001:2018 | « Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto. la confianza del
+ Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGS&SO. servicio otorgado
* Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de documentos. ofreciendo la certeza
Sistema de Gestion de de que se ofrece un
la Energia a nivel servicio de calidad,
4 multisitios del + Seguimiento al Sistema de Gestién de la Energia. comprometido con el
Tecnolégico Nacional « Seguimiento y atencidn a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria externa. | medio ambiente, la
de México salud y seguridad en el
Norma ISO 5001:2011 trabajo e igualdad
Sistema de G(_e§t|on de |, Auditoria Externa virtual de Responsabilidad Social laboral.
5 | la Responsabilidad - - . . . . . .
Social + Seguimiento y atencién a las oportunidades de mejora y acciones correctivas derivadas de la auditoria externa.
« Inicié de los trabajos para la recertificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.
« Difusién de las prestaciones con el personal, en el mes de agosto se otorgd la prestaciéon de ayuda para utiles
escolares y se beneficiaron 29 mujeres y 30 hombres.
Modelo de lgualdad « Participacion en el “Diplomado de bases tedricas de perspectiva de género”
9 + Otorgamiento de la prestaciéon de canastillas de maternidad, beneficiando a dos trabajaras
6 | Laboraly no P ! -~ e i~ o f . .
PR « Difusién en los medios electrénicos la estructura del Comité de ética y prevencion de conflictos de interés del
discriminacion ITESHU.
* Se llevé a cabo sesion ordinaria del Comité de ética y prevencién de conflictos de interés del ITESHU.
* Actualizacion y difusion en las redes sociales del Pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de
acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.
« Difusién del dia naranja de cada mes en las redes sociales
ABRIL-JUNIO
Sl ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO
* Auditoria Interna  Virtual Sistema de Gestion de Calidad Norma ISO 9001:2015
. L + Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015.
Sistemas de Gestién de - . . .
1 la Calidad 1SO 9001:2015 Seguimiento de acciones preventivas ylo correctivas.
’ . Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.
* Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
* Auditoria  Interna  virtual Sistema de Gestion Ambiental Norma ISO  14001:2015
« Calculo y analisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los
Sistemas de Gestion objetivos por sistema. | Dar cumplimiento a la
2 | Ambiental ISO . Seguimiento de las acciones preventivas ylo correctivas. | normtividad aplicable y
14001:2015 » Seguimiento a la documentaciéon del SGI por medio de la intranet y el control de documentos. | seguir conservando el
+ Establecimiento del plan para dar cumplimiento a la matriz de requisitos legales del SGA. | certificado generando
* Se llevd a cabo la entrega de material (Pet, cartén, papel) la confianza del
* Auditoria Interna virtual Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) Norma ISO | servicio otorgado
. Lo 45001:2018 ofreciendo la certeza
Sistema de Gestion de la . . .
N . Seguimiento a las acciones correctivas. | de que se ofrece un
Seguridad y Salud en el . . . e o :
3 . . Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto. | servicio de calidad,
Trabajo (SGSST) Norma LS - . e )
A + Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGS&SO. | comprometido con el
1SO 45001:2018 o - . ; - h
* Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de documentos. | medio ambiente, Ila
* Establecimiento del plan para dar cumplimiento a la matriz de requisitos legales del SGS&SO. salud y seguridad en el
Sistema de Gestion de la trabajo e igualdad
Ener_gl_a_a nivel . Auditoria Interna virtual del Sistema de Gestiéon de la Energia. laboral.
multisitios del oy - . - . . . . .
4 s . * Reunién de seguimiento de la implementacion del Sistema de Gestién de la Energia en las instalaciones del
Tecnolégico Nacional de P f "
. Tecnoldgico Nacional de México.
México
Norma ISO 5001:2011
Sistema de Gestion de la | © Auditoria Interna virtual de Responsabilidad Social
5 Responsabilidad Social . Seguimiento al plan de implementacion del Sistema de Gestion de Responsabilidad Social.
P * Elaboracion de Informe de Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
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+ Reuniones virtuales para la Integracién del Comité Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
» Reconocimiento al personal del Instituto mediante la entrega de tarjetas en el marco del Dia Internacional del
Hombre.

. Aplicacion de Encuesta de Clima laboral
 Elaboracién y autorizacién del plan de trabajo del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no
Discriminacion del ejercicio 2020.

Secretariade
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Hidalgo crece contigo

SISTEMA

ENERO-MARZO

ACTIVIDAD REALIZADA

IMPACTO

Sistemas de Gestion de
1 | la Calidad ISO
9001:2015

» Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015.

» Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.

+ Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.

+ Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
* Se llevé a cabo la 63° Revisiéon por la Direccién del Sistema de Gestién Integral

Sistemas de Gestion
2 | Ambiental ISO
14001:2015

« Célculo y andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los
objetivos por sistema.

» Seguimiento de las acciones preventivas y/o correctivas.

+ Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.

« Establecimiento del plan para dar cumplimiento a la matriz de requisitos legales del SGA.

* Se llevé a cabo la 63° Revision por la Direccién del Sistema de Gestién Integral

En el periodo de enero — marzo de 2020, se recibieron 24 rollos de papel higiénico y 20 costales
correspondientes a la ultima entrega del ejercicio 2019.

Sistema de Gestion de

» Seguimiento a las acciones correctivas.
» Seguimiento a planes de trabajopor areas del instituto.

Tecnolégico Nacional
de México
Norma ISO 5001:2011

3 la Seguridad y Salud en | * Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGS&SO.

el Trabajo (SGSST) + Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.

Norma ISO 45001:2018 « Establecimiento del plan para dar cumplimiento a la matriz de requisitos legales del SGS&SO.

* Se llevéd a cabo la 63° Revisiéon por la Direccién del Sistema de Gestién Integral.

Slstema'de G(_estlon de « Se tuvo participacion en la reunién de revision y atencion de hallazgos de la 12 Auditoria de vigilancia y

la Energia a nivel R ; - ; L ) : . :

multisitios del actualizacion del Sistema de Gestidn de la energia, reunién para la revision por la direccién a nivel Central y
4 reunién de seguimiento de implementacién del Sistema de Gestion de la Energia en las Instalaciones del

Tecnoldgico Nacional de México.
* Se llevé a cabo la 63° Revision por la Direccién del Sistema de Gestién Integral.

Sistema de Gestion de
5 | la Responsabilidad
Social

+ Seguimiento al plan de implementacion del Sistema de Gestion de Responsabilidad Social.

Modelo de Igualdad
6 | Laboraly no
discriminacién

* En el marco de la conmemoracién al "Dia Internacional de la Mujer", se llevé a cabo en ITESHU una
conferencia denominada "Orgullo Hidalguense" impartida por la Directora General del Instituto Hidalguense del
Deporte Fatima Lorena Bafios Pérez. Plasmando un mensaje positivo sobre el gran papel que tiene la mujer en
el deporte estatal y nacional.

 En reconocimiento del dia internacional de la mujer se entregé tarjetas conmemorativas al personal de
ITESHU.

* Elaboracion y autorizacién del plan de trabajo del sistema de gestion de igualdad de género y no
discriminacién del ejercicio 2020.

Dar cumplimiento a la
normtividad aplicable
y seguir conservando

el

generando la
confianza del servicio
otorgado ofreciendo la
certeza de que se
ofrece un servicio de
calidad,

comprometido con el
medio ambiente, la
salud y seguridad en

el

laboral.

certificado

trabajo e igualdad

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad

A continuacion, se muestra los residuos sélidos urbanos canjeados por material de limpieza en el periodo octubre
- diciembre de 2020, teniendo un acumulado de 531.50 kilos de vidrio y 44 kilos de aluminio, recibiendo a cambio
96 piezas de papel higiénico al 31 de diciembre del 2020, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 37. Residuos sélidos urbanos canjeados por material de limpieza en el periodo octubre - diciembre de 2020 y acumulado al

31 de diciembre de 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
MATERI
RESIDUD | AATERIAL | MPACTOEN | ™ A IMPACTO EN LA MATERIAL IMPACTO EN LA MATERIAL IMPACTO EN LA
< CANJEA INSTITUCION CANJEADO INSTITUCION CANJEADO INSTITUCION
o INSTITUCION DO
PET Se entregd material 280 kg
CARTON recientemente a la 546 kg Se entregd material
empresa externa, carton recientemente a la Los costales e se
PAPEL y papel y esta en espera 231 kg empresa externa, carton | Se recbierdn 24 rollos " . 4 f
En lo que respecta de estre de entrega de material y papel y esta en espera | de papel higiénico y eniregaron serviran para ‘a
VIDRIO ’ < 531.5 kg f recoleccion de residuos de
trimestre no se llevd a cabo con el que se apoya al de entrega de material | 20 costales los contenedores de la
entrega de material debido a instituto y se estara con el que se apoya al | correspondientes a la institucion. v esto anova a
que aun no hay en existencia entregando el resto de instituto y se estara | ultima entrega del afio no se uir’c)(;n ol coﬁsﬁmo
material a canjer. material, vidrio, aluminio. entregando el resto de | 2019. 9
ALUMINIO 44 kg . f I . de bolsas negras.
Y a cambio de ello se material, vidrio, aluminio
recibieron 96 piezas de
papel higiénico

)

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad
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1.3.2.2 Contribucion a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles
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Tabla 38. Contribucion del ITESHU a los Objetivos del Desarrollo Sostenible

OBJETIVO DE DESARROLLO

NUMERO DE OBJETIVO SOSTENIBLE

METAS POR OBJETIVO

APORTACION DEL ITESHU

De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres,
en particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos y acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de la tierra y otros

bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas
en todo el mundo.

Oferta de programas de estudio en modalidad escolarizada y
mixta,

Oferta de posgrado en viernes y sabado

Acercamiento de la educaciéon superior a comunidades
vulnerables y alta marginacion (Unidad de Tecozautla)

Se oferta programa de becas.

Se desarrollan programas sociales.

Se oferta internet gratuito a estudiantes.

De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos
de los productores de alimentos en pequefia escala, en
particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de produccién y a los conocimientos, los
servicios financieros, los mercados y las oportunidades para

Poner fin al hambre, lograr la seguridad P .
afadir valor y obtener empleos no agricolas.

alimentaria y la mejora de la nutricion y

promover la agricultura sostenible. De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de

produccion de alimentos y aplicar practicas agricolas resientes
que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de
adaptacion al cambio climatico, los fenémenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

Mediante la Incubadora de empresas, se estan llevando a cabo
proyectos de estudiantes y emprendedores de la region.
Mediante el programa de estudios de IIAS, contempla se
imparte una educaciéon sostenible, aprovechando los
contenidos tematicos de las asignaturas manejo sustentable de
suelo y agua, agroecologia, sistemas de produccion organica y
agricultura de conservacion.

Se consolida el proyecto de lombricomposta, utilizando la
produccién de abono organico en los cultivos del instituto y da
inicio la comercializacién del mismo por los estudiantes.

Se cuenta con una plataforma de investigacion en la cual se
promueve la agricultura de conservacion y se realiza la difusion
de la tecnologia a los agricultores de la zona de influencia del
ITESHU.

Se oferta programa de becas alimenticias.

Fortalecer la prevenciéon y el tratamiento del abuso de
sustancias adictivas, incluido el wuso indebido de
Garantizar una vida sana y estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
promover el bienestar para
todos en todas las edades. Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion
Mundial de la Salud para el Control del Tabaco en todos los

paises, segun proceda.

Se lleva a cabo programa de fomento de valores y platicas
relacionadas a los dafios que ocasiona el consumo de
estupefacientes y alcohol.

Se lleva a cabo la semana de la salud.

Se lleva a cabo el programa de ponte al cien dirigido a los
estudiantes de nuevo ingreso, el cual es monitoreado dos
veces por afio.

Se oferta educacion integral abarcando disciplinas deportivas,
culturales y civicas.

Se realizan encuentros deportivos de estudiantes y personal
del instituto.

El instituto es una institucion libre de tabaco.

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible.

Garantizar una educacion

inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
durante toda

la vida para todos.

De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el
numero de becas disponibles para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse en programas de ensefianza
superior, incluidos programas de formacion profesional y
programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia
de la informacién y las comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de
docentes calificados, incluso mediante la cooperacién
internacional para la formacion de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequefos Estados insulares en desarrollo.

Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada.

Se cuenta con los sistemas de Gestion de la Calidad: ISO
9001:2015, ISO 14001:2015, OHSAS, SGEn e Igualdad
Laboral y no discriminacion

Oferta educativa con programas de estudio que fortalecen el
espiritu de emprendedurismo.

Se organizan eventos tales como: expo tu idea, aprende a
emprender

Se oferta certificacion en las carreras de Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatrénica.

La carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, esta
realizando la preparacion de docentes para instructores que
permita ofertar la certificacion en CISCO.

El instituto es centro certificador del idioma inglés.

Se ha realizado un programa el cual incluye capacitacion o
formas de atender a estudiantes con alguna discapacidad.

Se cuenta con rampas de acceso a discapacitados.

Se ofertan cursos de extension para personas de cualquier
edad.

El instituto se encuentra certificado en la norma ISO 14001:
2015 e igualdad laboral y no discriminacion.

Se cuenta con valores que fortalecer la no violencia, la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible.

Se cuenta con programas institucionales de becas

Se cuenta con un programa operativo anual para capacitacion
y actualizacién docente.

Se cuenta con lineas de acciéon para la certificacion de
competencias docentes.

‘ hidalgo.gob.m
@ m.né'i':‘c‘; Dom. Conocido S/N, El Saucillo, Huichapan, Hg P. 4241
Is.: 01 (761) 724 ¢ 1 80 8(
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Lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y las nifias a todos los niveles.

El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad
laboral y no discriminacion.

Se realizan platicas de la no violencia contra la mujer y se
cuenta con uniforme alusivo a la no violencia.

Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible
y el saneamiento para todos.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la
emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

El instituto mediante el sistema de gestion ambiental realiza el
control de emisiones a la atmosfera, control de residuos
peligrosos, mediante proceso de disposicion final, separacion
de residuos sélidos urbanos, cuenta con politica ambiental y
difunde dos veces al afio a los estudiantes los sistemas de
gestion.

El instituto cuenta con una planta tratadora de aguas, y esta en
proceso de construccion una nueva planta, con la finalidad de
tratar y aprovechar la mayor cantidad de agua.

El instituto cuenta con bafios ahorradores y mingitorios secos.

Garantizar el acceso a una
Energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la
eficiencia energética.

Se oferta el programa de estudios de Ingenieria en Energias
Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos
humanos competentes para intervenir profesionalmente en
proyectos, estrategias y acciones de generacion,
transformacioén y almacenamiento de energia proveniente de
fuentes renovables, asi como de uso eficiente de la energia, en
el marco de un desarrollo sustentable.

El ITESHU cuenta con la certificacion del SGEn.
Sistematizacién de encendido y apagado de energia eléctrica
en uno de los edificios, como prueba piloto.

ITESHU en coordinaciéon con CFE, ha logrado captar energia
limpia para ser utilizada en un edificio del instituto, y cuando
esta no es utilizada es transferida a CFE.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Promover el crecimiento

econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creaciéon de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas
y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

El ITESHU, cuenta con programas de estudio que promueven
el emprendimiento en estudiantes.

Se cuenta con incubadora de empresas que promueve la
generacion de empleos, PYMES vy la innovacion y creatividad
en estudiantes y sociedad en general.

Se atienden necesidades de los diversos sectores, mediante
Residencias y Programas de servicio social.

Construir infraestructuras

resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad
tecnoldgica de los sectores industriales de todos los paises, en
particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacién y aumentando considerablemente,
de aqui a 2030, el numero de personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por millén de habitantes y los gastos
de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo.

Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y esforzarse por proporcionar
acceso universal y asequible a Internet en los paises menos
adelantados de aqui a 2020.

EI ITESHU cuenta con lineas y proyectos de investigacion, para
resolver problematicas del entorno; los cuales son
desarrollados por docentes y estudiantes.

El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet
gratis al 100% de la poblacion estudiantil y personal docente,
directivo y administrativo para el desempefio de actividades.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

Reducir la desigualdad en
y entre los paises.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas 'y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

El ITESHU cuenta con la certificacion de la Norma de
Igualdad Laboral y no discriminacién bajo la norma NMX-R-
025-SCFI1-2015.

Ciudades y Comunidades sostenibles.

De aqui a 2030, reducir significativamente el numero de
muertes causadas por los desastres, incluidos los relacionados
con el agua, y de personas afectadas por ellos, y reducir
considerablemente las pérdidas econdmicas directas
provocadas por los desastres en comparacion con el producto
interno  bruto mundial, haciendo especial hincapié en la
proteccion de los pobres y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

El ITESHU, realiza simulacros para salvaguardar la integridad
de las personas.

Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

Se tiene certificado el Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
bajo la norma ISO 14001:2015, en el cual se tiene un proceso
de separacion de residuos sélidos urbanos y disposicion final
de residuos peligrosos.

Se cuenta con un convenio de colaboracion para reciclar PET,
vidrio y papel y cartén y aluminio, obteniendo papel higiénico.

Adoptar medidas urgente para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana
e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.

ElI ITESHU cuenta con las certificaciones de los sistemas SGC,
SGA, SGEn, OHSAS y forma parte del pacto mundial de las
naciones unidas, con lo cual realiza acciones tales como:
Tratamiento de aguas residuales.

Separacion de Residuos sélidos urbanos

Control y disposicion final de residuos peligrosos.

Uso de energia alterna (solar).

oS,

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL
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Conservar y utilizar sosteniblemente los
océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la
contaminaciéon marina de todo tipo, en particular la producida
por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos
marinos y la polucién por nutrientes.

EI ITESHU cuenta con proceso de disposicion final de residuos
s6lidos urbanos y peligrosos, asi como la disposicion final de
los residuos peligrosos.

El instituto tiene politica de no uso de platos y vasos de unicel
dentro del instituto.

La carrera de IIAS, hace uso de fertilizantes organicos.

Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y
detener la pérdida de biodiversidad.

De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion
sostenible de todos los tipos de bosques, detener la
deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar
considerablemente la forestacion y la reforestacion a nivel
mundial.

Se realizan campafias de forestacion.

Se cuenta con un programa de mantenimiento a las areas
verdes.

Se cuenta con un programa de preservacion y trasplante de
plantas endémicas, de lo cual se ha generado un jardin para
trasplantarlas y preservarlas.

16 2".&#"“%“&.‘&

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y
crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas
la formas.

Se cuenta con un cédigo de ética Unico, difundido en el 100%
del personal y lleva a cabo la campafa de difusién para los
estudiantes.

Se cuenta con valores establecidos.

Se cuenta con el sistema de igualdad laboral y no
discriminacion implantado y certificado.

Se cuenta con un subcomité de ética y prevencion de conflictos
de interés.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Fortalecer los medios de implementacion y
revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencion de
recursos de las alianzas.

Se lleva a cabo la forestacion y reforestacion en alianza con el
H. Ayuntamiento de Huichapan, CBTa 67 de Ixmiquilpan y
Cemex, quienes aportan y en muchas ocasiones participan en
la camparia de forestacion.

SEMARNAT estatal e ITESHU, trabajan sobre el proyecto de
UMA “Centro de Educacién Ambiental Barranca de
DOGUITHI", teniendo como objetivo la conservacion de la vida
silvestre, mediante la conservacion, la educacion ambiental, el
aprovechamiento sustentable y no extractivo para las
siguientes especies: venado cola blanca mexicano, pecari de
collar, zorra gris, mapache, conejo montés, liebre de california,
guajolote silvestre, paloma encinera y armadillo.

ITESHU en alianza con CEMEX, llevan a cabo el programa
para el monitoreo comunitario de aves que permiten el rescate,
la sustentabilidad y sensibilizacion comunitaria; lo que ha sido
sin duda, una de las aportaciones impactantes en el entorno,
por ser las aves una especie importante dentro del ecosistema;
beneficiando directamente a 4 comunidades del municipio de
Huichapan.

Se cuenta con la alianza de: CEMEX planta Huichapan,
recolectora de residuos sdlidos urbanos, recolectora de téner,
municipios de la zona de influencia, instituciones de educacion
media superior CBTA. 67 Ixmiquilpan, Centro Internacional de
Mejoramiento de maiz y el trigo, SEMARNAT Hidalgo, y
dependencias diversas para servicio social, residencia y
convenios.

1.3.2.3 Evaluacion programatica presupuestal
La evaluacion programatica presupuestal se realiza con la finalidad de conocer y evaluar el avance porcentual
programatico de los indicadores de gestion de los 5 proyectos (programas presupuestarios) que integran el
Programa Operativo Anual 2020, en el cual se verifica la eficacia en la ejecucion de los programas y la eficiencia
en el uso y aplicacion de los recursos publicos; e identificar posibles areas de oportunidad y/o riesgo, asi como
implementar y fortalecer algunas estrategias que permitan lograr los objetivos y metas programadas en el
ejercicio, contribuyendo asi al alcance de metas establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo.

En el ejercicio 2020, en los componentes y en las actividades se reflejan metas de resultados, de acuerdo a la
Matriz de Indicadores para Resultados, considerando los lineamientos de la Secretaria de Finanzas Publicas del
Estado de Hidalgo.

Con respecto a los indicadores de los proyectos del Programa Operativo Anual (POA), se considera lo siguiente:

alcanzada por cohorte.

beneficiarios con servicios de extension y vinculacion otorgados.
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En el proyecto de Investigacion, es una meta trimestral, mide el porcentaje de proyectos de investig
_ o transferencia tecnologica en proceso y conclwdos
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En el proyecto de Formacion se refleja una meta anual, mide el porcentaje de la Eficiencia terminal

En el proyecto de Extension y Vinculacién, es una meta trimestral, mide el porcentaje de servicios
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* En el proyecto de Planeacion, es una meta trimestral, mide el porcentaje de Instrumentos de Planeacion

y Evaluacion Implementados.

* En el proyecto de Gestion y Operacion, es una meta trimestral, mide el porcentaje de acciones
concluidas del programa de Gestion Administrativa.

En el periodo octubre - diciembre de 2020 se logré un avance del 94.84% y un avance acumulado del 95.89% al
31 de diciembre de 2020, con respecto a las metas programadas al periodo en el Programa Operativo Anual.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

1. Estudiantes de
Educacion Superior
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Grafica 6: Programa Operativo Anual al 31 de diciembre de 2020
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1.3.3. Implantacion de sistemas de informacion en la Institucion educativa
Con el proposito de actualizar, modernizar o implementar sistemas de informacion en la Institucion, con el objetivo
de sistematizar los procesos, eficientando mejora en la prestaciéon de servicios, minimizando tiempo y posibles
desviaciones. En el periodo que se informa se realizaron los siguientes sistemas:

Tabla 39. Implantacion de sistemas de informacion

94.84%

95.89%

Total

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
ACTIVIDAD REALIZADA | IMPACTO | ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO ACTIVIDAD REALIZADA | IMPACTO | ACTIVIDAD REALIZADA | IMPACTO
Tener un Tener un
Inscripcion  de sistema sistema
A, P globalizado globalizado
Agilizacién 614 alumnos a para el para el
Desarrollg_ del sistema _del Proceso | nocarrollo del sistema de las 9 carreras Desgrrg)llo del sistema de proceso  de Desgrrg)llo del sistema de proceso  de
Programatico- interno . . que oferta | admisiéon por parte del S admisién por parte del o
- Inscripciones en Linea ) admisiéon  de ) admisiéon  de
Presupuestal Programatico- ITESHU, Gobierno del Estado todas las Gobierno del Estado todas las
Presupuestal Zﬁrﬂglee;amente universidades universidades
’ del estado de del estado de
Hidalgo Hidalgo
Consulta por Consulta  por
parte de los parte de los Agilizacién
Desarrollo del sistema de alumnos para Desarrollo del sistema de alumnos - para Desarrollo del sistema dgl proceso
verificar verificar o : Modificacién del sistema | Emisién  de
Pago de  Segundas Pago de  Segundas Programatico- interno ) : )
Oportunidades Version 2 cuantas Oportunidades cuantas Presupuestal Programatico- de Fichas en linea 625 fichas.
unidades unidades Presupuestal
tienen que tienen que P
pagar. pagar.
Tener un
sistema
Reinscripcion globalizado Agilizaciéon
Actualizacion del sistema | de  todos la Desgrrg)llo del sistema de | para el proceso Desarrollg_ del sistema _del proceso
) . : admisién por parte del | de admisién de Programatico- interno
de Reinscripciones. comunidad Gobi del Estad 4 | P | P -
tecnolégica obierno del Estado todas as resupuesta rogramatico-
universidades Presupuestal
del estado de
Hidalgo
Desarrollo del sistema de | Tener un | Desarrollo del sistema S
de gdm|3|on por. parte del | sistema Programatlco- Aglllzamont del °C|EEs°°
oceso interno 2 ;
%’no del ﬁMdo mal'zadm pr Irv]\/ /5«/ hidalgo.aob.mx . °° Z | ORI
w s £ \<pms“i'i‘c“r, Dom. Conocido S/N, El Saucillo, Huichapan, Hgo., C.P. 42411 ' ina \
o bomos : - Tels.: O1(761) 724 80 79 / 724 80 80 g i
e-mail: iteshu@iteshu.edu.mx @/ CEC) ‘(%_ %, I
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del estado de
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Fuente: Departamento de programacion

Por lo anterior al 31 de diciembre, se reporta en se ha cumplido al 100% con el programa de tecnologias de la
informacion para el ejercicio 2020, generando con ello, sistemas tecnolégicos que permiten dar seguridad a los
usuarios en la ejecucion de sus actividades.

Asi mismo, en el periodo que se informa, se continud con la utilizacion del sistema de administracion y contabilidad
gubernamental SAACG el cual tiene la funcidon de sistematizar las actividades financieras; para el proceso de
control escolar, se utilizo el sistema CONECT y en el proceso de planeacion se utilizé el sistema SIAPOA, el cual
permite realizar la planeacion del recurso financiero en el programa operativo anual; asi mismo se continua con
el uso de los sistemas: control de Centro de Informacion para automatizar diversos formatos que permiten el
control de los equipos, libros, cubiculos, laboratorios, acceso a biblioteca, medios digitales, aulas de capacitacion
y audiovisual para la concentracion, tratado y entrega de informacion a las diversas areas del instituto, encuesta
de Desempefio Laboral para automatizar diversos formatos que permiten el control de los equipos, libros,
cubiculos, laboratorios, acceso a biblioteca, medios digitales, aulas de capacitacién y audiovisual para la
concentracion, tratado y entrega de informacion al Jefe del Departamento de Ciencias Bésicas y el sistema de
Encuesta de Desempefio Laboral para Automatizacion de la encuesta que permite medir el desempefo de los
administrativos, docentes y directivos de la institucion.

1.4 Gestion y Operacion. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion
Superior Ejecutado

1.4.1 Distribuciéon de mobiliario y equipo en Educacién Superior

En el periodo octubre - diciembre de 2020, se realizé la adquisicion de 4 lotes de equipamiento con respecto a la
meta programada; al llevarse a cabo la licitacion publica internacional, de acuerdo a la normatividad vigente en
materia de Adquisiciones, arrendamientos y Servicios, reflejandose un acumulado de 7 lotes de equipamiento
adquiridos al 31 de diciembre de 2020.

1.4.2 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior

En lo que respecta a los bienes muebles e inmuebles del ITESHU al 31 de diciembre cuenta con un monto total
por concepto de bienes muebles e inmuebles por $129'966,368.45 (ciento veintinueve millones novecientos
sesenta y seis mil trescientos sesenta y ocho pesos 45/100 M.N.), desglosados como sigue:

a) Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso: Se refleja un monto de
$83'585,015.60 (ochenta y tres millones quinientos ochenta y cinco mil quince pesos 60/100 M.N.), de
los cuales:

v Terrenos: $353,495.72 (trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos noventa y cinco pesos 72/100 M.N).
v/ Edificios no habitacionales: $83'231,519.92 (ochenta y tres millones doscientos treinta y un mil quinientos
diecinueve pesos 92/100 M.N).

b) Bienes muebles: Se refleja un monto de $68'023,274.17 (sesenta y ocho millones veintitrés mil
doscientos setenta y cuatro pesos 17/100 M.N.) correspondientes a:
v Mobiliario y equipo de administracion: $29'800,497.29 (veintinueve millones ochocientos mil cuatrocientos
noventa y siete pesos 29/100 M.N)
v Mobiliario y equipo educacional y recreativo: $7°169,865.65 (siete millones ciento sesenta y nueve _n i
ochomentos sesenta y cinco pesos 65/100 M.N.). .
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v Equipo e instrumental médico y de laboratorio: $2’891,208.53 (dos millones ochocientos noventa y un mol
doscientos ocho pesos 53/100 M.N.).

v Equipo de transporte: $5°189,882.28 (cinco millones ciento ochenta y nueve mil ochocientos ochenta y dos
pesos 28/100 M.N).

v Maquinaria, otros equipos y herramientas: $22'944,526.62 (veintidos millones novecientos cuarenta y cuatro
mil quinientos veintiséis pesos 62/100 M.N).

v Colecciones, obras de arte y objetos valioso: $27,293.80 (veintisiete mil doscientos noventa y tres pesos
80/100M.N).

c) Activos intangibles: Se refleja un monto de $7'132,999.24 (siete millone ciento treinta y dos mil
novecientos noventa y nueve pesos 24/100M.N).), por concepto de:
v' Software $4°285,917.80 (cuatro millones doscientos ochenta y cinco mil novecientos diecisiete pesos 80/100
M.N.).
v Licencias: $2'847,081.44 (dos millones ochocientos cuarenta y siete mil ochenta y un pesos 44/100 M.N.).

d) Depreciaciones, deterioro y amortizacion acumulada de bienes: al periodo que se reporta, se tiene
un total de depreciaciones por $28'774,920.56 (veintiocho millones setecientos setenta y cuatro mil
novecientos veinte pesos 56/100 M.N).

En el Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del POA 2020, para el cuarto periodo que se reporta se
tenian programados ejercer $74,000.00 setenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N) devengandose la cantidad de
$232,171.32 (doscientos treinta y dos mil ciento setenta y un pesos 32/100 M.N.) considerando recursos que se
tenian comprometidos de periodos anteriores, como se puede reflejar en la siguiente tabla respecto del recurso
programado y devengado, al cuarto trimestre 2020 del POA y de Otros Recursos.

Tabla 40: Capitulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles cuarto trimestre POA 2020.

AMPLIACI [ REDUCCI A
CAPITULO / DESCRIPCION AUTORIZ AUTORIZ AUTORIZ AUTORIZ AUTORIZ | ADECUA | AUTORIZ AMPLIA REDUC ON ON AMPLIACION REDUCCION ADECUA
5 ADOS | ADOS Il ADOS IV ADOS V CION CION RECALENDA RECALENDA
PARTIDA CAPITULO/PARTIDA S.E. 2020 S.0. 2020 S.E. 2020 S.E. 2020 ADO IV CION VIl ADOS IX LiQuiDA | LiQuibAa COMPEN COMPEN RIZADA RIZADA CION |
. s . . S$.0.2020 | S.E. 2020 S.E. 2020 SADA SADA S.0. 2021
BIENES MUEBLES E 1,470,731. | 1,470,731. | 1,470,731. 446,812.0 | 446,812.0 446,812.0
5000 INMUEBLES 00 00 00 446,812.00 0 0 446,812.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
511001 Muebles de oficina y estanteria 67,846.00 67,846.00 67,846.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
515001 Bienes informaticos 391,471.00 | 391,471.00 | 391,471.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
519001 Equipo de Administracién 7,318.00 7,318.00 7,318.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
521001 Eauipos y aparalos | 560000 | 6,600.00 |  6,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
audiovisuales
532001 | nstrumental  Medico y de | 50,506.00 | 20,506.00 | 20,506.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
563001 Equipo de Construccion 2,576.00 2,576.00 2,576.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipos de generacion
566001 eléctrica, aparatos y accesorios 18,560.00 18,560.00 18,560.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
eléctricos
567001 E:;fgf;‘;‘s Y maquinas- | 2960200 | 29,692.00 | 29,692.00 | 29,692.00 | 29,692.00 | 29,692.00 | 29,692.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 29,692.00
591001 | Software 130,864.00 | 130,864.00 | 130,864.00 | 110,770.00 | 11077001 110770.0 | 446 770,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1107700
597001 | Licencias informéticas e | 795595 0o | 795298.00 | 795,298.00 | 306,350.00 | 3083500 | 306.350.0 | 546 550 g 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 306.3500
intelectuales 0 0 0
Capitulo Descripcion 4to. Trimestre
[Partida P Aprobado | Ampliacién | Reduccién Modificado | Comprometido | Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 737,264.00 663,264.00 | $74,000.00 $74,000.00 $232,171.32 | $353,662.70 $353,662.70 | -$158,171.32
511001 Muebles de oficina y estanteria 15,456.00 - 15,456.00 0.00 0.00 0.00 0.00
515001 Bienes informaticos 273,714.00 - 273,714.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
519001 Equipo de Administracién 1,546.00 - 1,546.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
521001 Equipos y aparatos audiovisuales 6,600.00 - 6,600.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
532001 Instrumental Médico y de Laboratorio 17,724.00 - 17,724.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
563001 Equipo de Construccion 2,576.00 - 2,576.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
566001 SlqéLéltF:i(c):zsde generacion eléctrica, aparatos y accesorios 18,560.00 R 18,560.00 R 0.00 0.00 0.00 0.00
567001 Herramientas y maquinas-herramienta - - - 0.00 0.00 19,694.48 19,694.48
591001 Software - - - - 0.00 77,279.99 108,251.99 108,251.99 -$77,279.99
597001 Licencias informaticas e intelectuales 401,088.00 - 327,088.00 $74,000.00 74,000.00 154,891.33 225,716.23 225,716.23 -$80,891.33
598001 Licencias industriales, comerciales y otras - - - - 0.00 0.00 0.00 0.00
599001 Otros activos intangibles - - - - 0.00 0.00 0.00 0.00
Capitulo Descripcion Acumulado .
[Partida P Aprobado | Ampliacién Reduccion Modificado | Comprometido | Devengado Ejercido Pagado °
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,470,731.00 1,023,919.00 | $446,812.00 | $427,680.75 $427,680.75 | $427,680.75 $427,680.75 $19,131.25
511001 Muebles de oficina y estanteria 67,846.00 - 67,846.00 - -
515001 Bienes informaticos 391,471.00 - 391,471.00
519001 Equipo de Administracién 7,318.00 - 7,318.00
521001 Equipos y aparatos audiovisuales 6,600.00 - 6,600.00
532001 Instrumental Médico y de Laboratorio 20,506.00 - 20,506.00
563001 Equipo de Construccion 2,576.00 - 2,576.00
566001 SlqéLélt;:i(ézsde generacion eléctrica, aparatos y accesorios 18.560.00 R 18,560.00 R R
567001 Herramientas y maquinas-herramienta 29,692.00 - - $29,692.00 $19,694.48 $19,694.48 $19,694.48 $ 19,694.48 $9,997.52 |
591001 Software 130,864.00 - 20,094.00 $110,770.00 $108,251.99 [ $108,251.99 | $108,251.99 | $ 108,251.99 $2518.01 =
597001 Licencias informaticas e intelectuales 795,298.00 - 488,948.00 $306,350.00 $299,734.28 | $299,734.28 | $299,734.28 | $299,734.28 $6,615.72
598001 Licencias industriales, comerciales y otras - - - - -
599001 Otros activos intangibles
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Fuente: Departamento de Programacién y Presupuesto.

Por otra parte, en cuanto a la continuidad del proyecto de construccion de la segunda etapa del laboratorio de
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable y Arquitectura, para el ejercicio 2020 se tenia programado ejercer
la cantidad de $2'708,193.95, que se ejercidé al 100% para el tercer trimestre 2020 tal como se muestra a
continuacion:

Tabla 41. Construccion de la segunda etapa del laboratorio de Ingenieria en Innovaciéon Agricola Sustentable y Arquitectura al periodo
octubre-diciembre 2020 y acumulado al 31 de diciembre 2020

RED
AUTORI | AyTORIZAD AUTORIZAD ADECU RGi6 ‘on | “Mon" | Tcion
PROYECTO Z8DOS | “osiuso. | ANTORIZADOS | “osysp. | AUTORIZAD | ADECUACIO | ‘acion | AMELL | REDU | comp | COM | RECALEN | RECAL | ADECUACION 2021
1= 2020 {= 2020 e E | XSE. PEN | DARIZAD | ENDARI
2020 2020 2020 ENSA
2020 SAD A ZADA
oa | SA

CONSTRUCCION __DE___ LA

SEGUNDA  ETAPA  DEL

LABORATORIO DE INGENIERIA 27081 426,520

EN INNOVACION AGRICOLA 000 | 2708,193.95 2708,193.95 | 2708193.95 | 270819395 | 270819395 | 27081 000| 000| 000]| 000 | 32652927 529 2,708,193.95

SUSTENTABLE Y : :

ARQUITECTURA

(CONTINUIDAD)

4T0. TRIMESTRE
RED
APROBAD e AvPLIA | USC! | MODIFI
O BROYECID) g AMP | pEp | 16N | RERUCC | "oy | ON | CADO | comprome | DEVEN | EYE | pacaAD | DIFER
(AUTORIZ | LIA | yycey | com | . JON RECAL | REC | (ADEC TIDO Gapo | Ral o ENCIA | %
ADO | cIo | YS COMPEN ALE | UACIO DO
ON | PEN ENDARI
ISE. N ey | sapa | ENDARI| Npa | N
2020) A RIZA | 2021)
DA
CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DEL LABORATORIO DE INGENIERIA
" | EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE Y ARQUITECTURA (CONTINUIDAD) 000 | 000 | 000 0.00 0.00 000 ] 000 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00 000 |0
ACUMULADO AVANCE ANUAL
APROB
ADO AvPLIACIS | ReDUG | AMPLIAC | REDUCCI | MODIFIC MODIFIC
NO. | PROYECTO | (AUTO | AMP | RED N = 16N ON ADO | COMPROM | DEVENG | EJERCID | pacano | DIFERE | ADO | DEVENG | DIFEREN |
RIZAD | LIACI | uccl | cou o | OO | RECALE | RECALE | (ADECUA |  ETIDO ADO o Ncla | % | (ADECUA | ADO clA 5
o ON | ON o COMPE | NDARIZA | NDARIZA | -~ CION CION
ISE. DA DA 2021) 2021)
2020)
CONSTRUCCI
ON DE LA
SEGUNDA
ETAPA  DEL
LABORATORI
o E
INGENIERIA 2708 10
EN y 326529.2 | 3265202 | 2,708,193, | 2,708,193.9 | 2,708,193. | 2,708,193. | 2,708,193, 00 | 2.708,193. | 2,708,193,

T | INNnOVACION 000 | 1831 0.00 000 | 0.00 7 7 95 5 95 95 o5 | 000 gy 95 95 0001 0.9
AGRICOLA °
SUSTENTABL
E Y
ARQUITECTU
RA
(CONTINUIDA
D)

Fuente: Departamento de Programacion y Presupuesto

Por lo que en esta sesién en cuanto a la continuidad del proyecto de construccién de la segunda etapa del
laboratorio de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable y Arquitectura, se informa que se ejercio la cantidad
de $2'708,193.95 (dos millones setecientos ocho mil ciento noventa y tres pesos 95/100 M.N.) y con esto el 100%
del recurso programado para el ejercicio 2020.

1.5 Formacion. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas Formados

El desarrollo docente permite orientar acciones para la implantacion y desarrollo de nuevos roles y funciones que
permitan garantizar el aprendizaje para desarrollar el marco social, cultural e institucional en el que el docente se
desempefia y con ello generar la movilizacién del conocimiento.
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Con el proposito fortalecer la capacitacion, formacion y actualizacion docente, que permita la mejora continua en
la imparticién de su labor académica, en el periodo octubre - diciembre de 2020, se llevaron a cabo 20 cursos de
actualizacion docente, en los cuales se tuvo la participacion de 19 docentes, y al cierre del ejercicio 2020, se

capacitaron a 107 docentes.

Tabla 42. Capacitacion Docente (Actualizacion docente) al 31 de diciembre de 2020

NO. DE
PERIODO NOMBRE DEL CURSO PARTICIPANTES | CARRERAS OBJETIVO DEL CURSO IMPACTO DEL CURSO
H M
5-A CFF (La nueva razén de negocios, Analizar en conjunto con el participante el - .
o . . Conocer el entorno juridico para una mejor
materialidad y los retos para los 1 1A alcance de la aplicaciéon del articulo 5-A del P
. P ) - practica contable
asesores fiscales) Cadigo Fiscal de la Federacion
Proporcionar las herramientas necesarias
Algebra lineal 1 ISC Aplicar t_al algebr_a I|ne_a| para resol_v_er pro_t?lemas para un mejor d.esempeno en el
en las ciencias, ingenierias y administracion aprendizaje de los niumeros complejos y
solucion.
Proporcionar el conocimiento y aplicacion de las
Alternativas financieras para personas herramientas financieras utiles para la toma de | Conocer las variables en el ambito
morales y personas fisicas ante la 1 1A decisiones estratégicas y de aplicacion inmediata | operativo, mercantil, financiero, contable y
emergencia sanitaria 2020 mediante el ananliss de alternativas que deberan | fiscal que permitan proteger el patrimonio.
considerar los negocios.
Conocer cuales son las facultades que tiene la
. . . X X 8 Conocer el protocolo para la reapertura a
Las revisiones que realiza la STYPS en autoridad laboral para realizar inspecciones en .
N : . 1 1A . N s la nueva normalidad provocada por el
tiempos normales y tiempos de Covid los centros de trabajo, los tipos de revision y la coviD
manera que marca la ley.
Proporcionar los elementos necesarios
Derechos y obligaciones de los 1 A Ubicar los derechos y obligaciones de los sujetos | para conocer los derechos y obligaciones
trabajadores y patrones de la relacion laboral patrén y empleado de un trabajador, estipulados en la Ley
Federal de Trabajo
Aplicar los principios que rigen los medios
Materialidad de operaciones fiscales y 1 1A probatorios de la materialidad de las operaciones | Aplicar las normas antiabuso previstas en
norma antiabuso, como lidear con ellas y renocer los supuestos normativos para ser | el Cédigo Fiscal de la Federacion
OCTUBRE - Isf’l:{)etgfc‘ij:n:?:ic?:zf:ocimientos basicos juridicos
DICIEMBRE Oganizacion y funcionamiento de los p B - Juriat Brindar un servicio de asesoria contable
1 1A para que sea el primer filtro en la atencion a | _ N
poderes locales fiscal de calidad
problemas
o . . . . i . . Conocer los fundamentos
rganizacién y funcionamiento del poder Conocer la integracién y funcionamiento del N
e 1 1A L constitucionales que sustentan al Poder
judicial poder Judicial. .
Judicial
Pr|nc!p|os generales del derecho del 1 A Conpeptuahzar Ios_ principios juridicos para Conocer y cumplir la funcién normativa
trabajo analizar la relevancia y las funciones.
La aparicion de nuevos paradigmas en la
. - " ingenieria de software, referidos a la gestion de | Facilitar la mejoras técnicas y practicas
Diplomado en administracion de . ) . N o "
h 1 ISC los requisitos, los recursos, el trabajo en equipo | para conseguir el éxito en la creacion de
proyectos de Software libre A N e
y en resumen en el ciclo completo de la vida del | sus aplicaciones.
proyecto.
. Analizar casos de interpreacion de
.. .. . Capacitar a los productores sobre el uso de los .
Preparacion de la solucion Nutritiva para T analisis de suelo y agua para formular las
. X . 1 IIAS andlisis de suelo y plantas, para formular . . N
hortalizas bajo cubierta . A, mejores soluciones nutritivas a corde a las
recomendaciones de fertilizacion. o .
caracteristicas del sistema
El participante tendra la capacidad para planear,
- . . . controlar y evaluar procesos de entrenamiento . .
Seminario de investigacion en linea de . " X Fortalecer las competencias profesionales
L e 1 PCDYE deportivo, asi como trabajar de manera . . H
la region 5 en educacion fisica y deporte ) Lo o ) del docente para impartir mejor sus clases
interdisciplinaria en la formacion de estudiantes
del deporte.
Presentar conceptos, definiciones, practicas y L .
. . . ; Conocimiento sobre como se puede
Localidades con sentido 1 1A herramientas para lograr que el turismo ayude a .
. N fomentar el turismo
construir _un _sentido del lugar que pueda
<7 had
pLAE""'i‘éL ( N, El Saucillo, Huichapan, Hg 42M omits Intorinstituciona
‘ 61)794 8 aglna p A'
} ok ) nlmd s k|
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interpretarse, elegir y disfrutar, tanto por los
visitantes como por los residentes.

Tipo de contenedores de acuerdo al tipo

El intercambio de mercancias abarca desde
temas de logistica internacional hasta marco

Conocer la importancia de transportar

. 1A legal entre diferentes paises, de ahi la| 7. .
de mercancia 2019-11 ‘€9 . pal diferentes tipos de productos
importancia de escoger el tipo de contenedor
necesario para las diversas mercancias.
., . . Ampliar el panorama de las normas para
Taller de formacién de formadores en Proporcionar las pautas para realizar los b " N )
. . X IER B ) registrar la propiedad industrial e
propiedad industrial registros de propiedad .
intelectual
. . Identificar los tiempos verbales, uso
. El estudiante aprenda o repase las herramientas . - N
Gramar and punctuation 1l . . N S correcto de comillas y utilizar diferentes
necesarias para escribir mejor en inglés. : )
tipos de oraciones
Conocer la aplicacién de las reformas de la | Aplicar correctamente los cambios
NOM-005-SCF1-2017 [ P P y
Norma-005 nuevos parametros de la norma
Manejo integral de la nutricién de IIAS Conocer los principales indicadores quimicos, | Poder decidir cual es el mejor nutriente
jitomate de invernadero fisicos y biolégicos para la nutricién del jitomate | para el jitomate
Es un curso que se centra en la aplicacion de la | Pasar de la teoria basica hasta un robot
. . teoria del control moderna, al problema de hacer | real que se mueve en el mndo real, es el
Control of mobile Robotics IMT ap a i
que los robots se muevan de forma segura y | desafio que nos hemos propuesto abordar
eficaz a través de las diferentes piezas del curso.
Reconocer los suelos optimos para el cultivo,
elaboraciéon de enmiendas de suelo, quimicas y
Manejo integral de la nutricién del IIAS organicas, sustratos para arandano, calidad del | Aplicar las generalidades de la produccion
arandano azul agua de riego para producciéon, uso de |y nutricién del arandano azul
laboratorios y equipos portaliles, interpretacion
del andlisis al foliar en arandano.
. N . Se aplicaron los conocimientos para
ES6 Javascript Development ISC Crear aplicaciones con JavaScript plicaro P
programacion
MERN Stack Front To Back ISC Crear una app full java script Crear contenidos y aplicaciones
Fundamentos para la produccién en la . . .
. N p prod ; ISC Conocer el contexto de La industria 4.0 Conocer los avances de la Tecnologia
JULIO - industria 4.0 con tecnologias Microsoft
SEPTIEMBRE Los profesores experimentaran diferentes formas . ”
. . . . . Conocer herramietnas para la elaboracion
Cambridge live experiens 1A de interactuar con sus aprendientes y su papel de examenes
como profesor seguird adaptandose
The Future of English Teaching, 1A Panel para debatir el futuro de la ensefianza del | Proporcionar estrategias y pruebas parala
Learning and Assessment idioma inglés evaluaciaon del idioma inglés
El participante conocera el interfaz de Excel y . -
. . N . P . El docente adquiere conocimientos
Curso de Microsoft Excel 1l habra realizado operaciones basicas con la hojas o . .
. basicos - medios sobre Microsoft Excel.
de calculo
Proporcionar un marco légicamente coherente y
. . - . s Fortalecer a los docentes en sus
Data Science Math Skills 1 IA,ISC un lenguaje universal para el analisis, la . .
AN competencias profesionales
optimizacion y el control de los procesos
Aplicar los métodos estadisticos como | Comprender los conceptos basicos y la
Diplomado Inferencia estadistica para 1 IAISC herramienta en las distintas etapas de la | aplicabilidad de la Estadistica y la de
analisis de datos ’ investigacion cientifica: desde el disefio hasta la | Inferencia que se aplican a la
presentacion del informe final. investigacion
Elaborar productos con la calidad adecuada y
L . " L estandares cada vez mas especificos que
Disefio de dispositivos de medicion - N Sp 4 Fortalecer a los docentes en sus
) y 1} demanda la industria, obteniendo mejores . .
checking fixture L f competencias profesionales
resultados en la elaboracién de piezas
(aeroespaciales, automotrices, etc)
. Analizar el cumplimiento de la autenticidad de la
Evaluation and assessment whwn L. . . X Fortalecer a los docentes en sus
: ) 1A evaluacion a través de estandares que juzgan la . .
teaching online . ) : competencias profesionales
calidad de un curso a distancia.
Codmo verificar el rendimiento del personal en las
diversas areas de una empresa, para abastecer | Fortalecer a los docentes en sus
Food&beverage managment GAST . . .
a los clientes con productos de consumo de | competencias profesionales
buena calidad
Conocer los fundamentos del marketing digital,
. - asi como el concepto de una campafa de | Fortalecer a los docentes en sus
Fundamentos de marketing digital 1A . - . . . .
marketing digital integrada, ademas de los | competencias profesionales
modelos de coste de marketing online
Responder a las tendencias en
Conocer estrategias de reconocimiento de comunicacién que ha traido consigo la
ABRIL — JUNIO | Gestion de marca en medios digitales 1A 9 evolucién de Internet como plataforma de
marca, o brand awareness, . 3
creacion de comunidades y fuente de
informacion.
Seras capaz de redactar comunicaciones
Desarrollar habilidades para evolucionar en el | profesionales (email, entrevista,
Inglés empresarial: gestion y liderazgo GAST ambito laboral, asi como aprender a comunicarse | curriculum, memos, minutas, entre otros)
efectivamente con los comparieros al igual que impactar con presentaciones
ante un publico
Los pequefios y medianos empresarios,
- . - vinculados al sector agroalimentario, o
Crear las condiciones sociales y econdmicas | _.
; o ) ajenos a este sector, cuenten con
.. . . para impulsar el crecimiento de la productivdad, . L.
Innovacion agroalimentaria IIAS e " . herramientas que les faciliten el desarrollo
la competitividad, sustentabilidad y equidad en el .
- de nuevos productos de calidad que
desarrollo de la sociedad. . e
incrementen su competitividad en el
mercado.
Instalar, configurar, poner a punto y mantener los | Formacion en cuanto a los fundamentos
sistemas y redes de fibra éptica que permitan la | en que los se basa la fibra éptica; a los
Instalador de fibra épticam 1 ISC transmision de audiovisuales y el procesamiento | diferentes modos de instalacion de la

de datos, siguiendo los planos y esquemas

misma (aérea, enterrada, en interior de
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partes que la componen; a los tipos de
fibra, cables y uniones; a los métodos de
ensayo y verificacion; a los diferentes
equipos que forman una instalacion de
fibra optica; etc.
El docente e instructores verifican
. Conocer los sistemas web que permiten acceder | constante y facilmente el cumplimiento de
Instrumentos y herramientas . . . . L
colaborativas 1 1A a ciertos servicios que facilitan a los usuarios | las actividades de acuerdo al cronograma
comunicarse y trabajar conjuntamente de evaluacion sin limitaciones de tiempo y
espacio.
Definir la estructura de las Normas de | Las disposiciones de esta Norma de
Introduccion al uso de las NIF A-1 A-7, 1 A Informacion Financiera y | Informacién Financiera son aplicadas
NIF C-9 establecer el enfoque sobre el que se desarrollan | para todas las entidades que emitan
el Marco Conceptual y las NIF particulares estados financieros con base en las NIF.
La necesidad de contar con un cédigo 1 1A Conocer las ventajas y desventajas de contar | Fortalecer a los docentes en sus
penal nacional con una sola ley penal sustantiva competencias profesionales
Utilizar conscientemente a los flujos de visitantes
como elementos dinamizadores de las | El participante es capaz de autoevaluarse,
Manejo de visitantes 1 1A localidades en las que sucede y al turismo como | administrar el cambio y generar un
eje articulador de wuna cultura sistémica, | proceso de mejora continua.
ENERO-MARZO participativa.
. . ~ P . Poseer las herramientas, habilidades y
Mejores practicas en la ensefianza Conocer el rol de guia y orientador del docente L :
! 1 ARQ ~ e conocimientos  necesarios para la
online y el nuevo rol del educador en el proceso de ensefianza - aprendizaje. L . .
formacion del alumno en un nivel superior
Garantizar que el etiguetado de productos
- . . comercializados en el pais, ya sean nacionales o | Otorgar confianza a los consumidores de
Norma oficial mexicana qué establece y . : - . ! N
¢6mo implementarla 1 1A importados, contengan la informacién comercial | que el producto es confiable; ampliar el
en espafiol para que los consumidores puedan | poder de eleccion y evitar el mal uso.
tomar una decisién de compra adecuada.
Nueva declaracion anual de personas 1 A Conocer el coémo se debe presentar la | Ser capaz de poder realizar los tramites y
fisicas 2019 declaracion anual de personas morales. reducir tiempos.
. . Conocimiento de las reglas dictadas por
Realizar la consulta de las reglas de caracter N ) -
) o las autoridades fiscales en materia de
.. . . general actualizadas, emitidas por el SAT, las | . N
Resolucién miscelanea 2020 1 1A . . . impuestos, productos, aprovechamientos,
cuales previamente han sido publicadas en el o "
- g " contribuciones de mejoras y derechos
Diario Oficial de la Federacion
federales.
Sesion de preguntas y respuestas, y 1 A Conocer todos los aspectos que involucran el | Fortalecer a los docentes en sus
base tedrica de IVA calculo del IVA y su impacto competencias profesionales
. . Orientar el futuro profesional y resaltar la
. . L Dotar de herramientas a los alumnos a través de | . f .. .
Skills for Success Third Edition in the . L . I importancia de fijar planesa corto-medio
. 1 IMT diferentes acctividade a través de ejercicios de .
(digital) Classroom ) - plazo para conseguir sus metas
introspeccion
propuestas.
la higiene de manos es un componente .
. . o Poner en pranctica los 5 momentos
Standard Precautions: Hand Hygiene 1 IIAS fundamental de la prevencion y el control de g P
. ; basicos para la higiene correcta de manos
infecciones
Que los participantes conozcan a través de una | Estar preparado para un retiro digno,
Taller practico pasos para cobrar la 1 A explicacion sencilla los puntos relacionados con | conocer todos los detalles de lo que hoy
mejor pension las pensiones que paga el IMSS en materia de | puede y debe hacer para cobra la mejor
retiro. pension.
Adquirir los conocimientos que permitan al
. . L Ny . PRI Fortalecer a los docentes en sus
Wincc Scada v7.x nivel 1 1 IMT participante, configurar sistemas distribuidos, . .
competencias profesionales
acceder a la base de datos SQL

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Referente a la formacion docente, se llevaron a cabo 14 cursos de Formacién Docente, capacitando a 47
docentes, de acuerdo a la deteccion de necesidades, que les permita fortalecer los conocimientos en el proceso
académico, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 43. Capacitacion Docente (Formacion docente) al 31 de diciembre

PERIODO NOMBRE DEL CURSO NI DHE PARTICIPITV’I‘TES CARRERAS OBJETIVO DEL CURSO IMPACTO DEL CURSO
Proporcionar las herramientas | Aprender a navegar dentro de la LMS de
Coémo crear y administrar un necesarias para un mejor desempefio | Moddle y usar todos los recursos educativos
6 3 ARQelll | A . ’ Ny ) N
curso en Moodle en la imparticion de cursos a través de | que la propia plataforma tiene disponible
una plataforma. para sus usuarios.
Conocer estrategias fundamentales
para crear retos que impliquen el uso de
medios digitales para representar
. informaciéon o conocimientos nuevos; | Desarrollo de habilidades intelectuales, en
Crear un curso en México X 2 1 IIAS e IMT . N o
con ello podran aprovechar las formas | particular las de naturaleza metacognitiva.
emergentes que aporta una
representacion visual en los procesos
OCTUBRE - de ensefianza y aprendizaje
DICIEMBRE e -
Fortalecer la practica educativa del
personal docente con un enfoque | Adquisicion de nuevos conocimientos para la
DFDCD (Diplomado para la basado en competencias para la mejora | evaluacion dentro del aula, lo que contribuira
o ARQ, IGEM e . = :
Formacion y Desarrollo de 1 2 I del proceso de aprendizaje, el | a la formacion de estudiantes capaces y
Competencias Docentes) desarrollo auténomo y la formaciéon | competentes en el area de estudio
integral de la comunidad estudiantil del | correspondiente.
TecNM, con un compromiso ético.
Fortalecer las habilidades de la persona Adquisicion de herramientas que faciliten la
DFT (Diplomado para la ARQ, GAST, | tutora en las dimensiones personal, au d
-y 7 2 . . p practica docente logrando paralelamente la
Formacion de Tutores) IA, Il e ISC académico y profesional, a través de las
N o formacioén de la comunidad estudiantil para el #
acciones del Programa Institucional de
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Tutorias, a fin de coadyuvar en el | desarrollo de sus competencias en la accién
acompafiamiento de la comunidad | tutorial
estudiantil durante su estancia en la
Institucion
Formar profesionales en educacion
inclusiva que promuevan la igualdad de . .
. - N Crear una alianza educativa en valores como
Diplomado de Educacion oportunidades, el respeto a las N o
. 1 ARQ H N . una estrategia de formacion integral, basado
Inclusiva diferencias, la tolerancia, el rechazo a la B .
P . . en el respeto, la empatia y la igualdad.
discriminacion y exclusion social que
enfrenta la sociedad
Disefiar un curso en el cual se
- . . incorporen nuevas estrategias, métodos
Disefio instruccional y 3 . s -
. ~ e innovaciones que coadyuden en la | Aplicacién de nuevos modelos pedagdgicos,
herramientas para la ensefianza 1 ISC R L - .
virtual experiencia docente, con el objetivo de | utilizando las TIC's
mejorar los procesos de ensefianaza
aprendizaje
Fortalecer al personal docente en el uso
de herramientas tecnolégicas para el
desarrollo y manejo de recursos
DREAVA (Diplomado en educativos digitales, asi como la | Desarrollo de destrezas en la utilizacion de
Recursos Educativos en IA, IGEM, 11, configuracion y disefio de cursos en | las TIC'S para su aplicacion en los diferentes
p - 10 7 ; . . f
Ambientes Virtuales de ISCy SA ambientes virtuales de aprendizaje | planes de estudio de las carreras que se
Aprendizaje) (Moodle), con la finalidad de realizar la | imparten en el Instituto.
estructura y contenido de un curso en
linea y fortalecer la innovacion en el
aula.
e Desarrollar las habilidades personales . . P
Resiliencia:  Transforma una ™ p Aplicar las habilidades de resiliencia en la
. R 1 IGEM para ser resiliente y adaptarse a los . .
crisis en oportunidad N nueva normalidad por el covid-19
cambios actuales
. . Teams facilita la creacion de espacios
Identificar los usos y beneficios de . R
. . ) N dedicados para que los equipos de
Herramienta Microsoft Teams Microsoft teams con el fin de valorar su p : )
1 1l . i . proyectos, unidades de negocios, equipo de
para clases remotas implementaciéon en los  equipos . b
A trabajo y otros grupos se comuniquen y
docentes y/o estudiantiles.
colaboren
~ . Impulsar el emprendimiento, capacitando a
MOOC para la ensefianza del Aprender a desarrollar el aprendizaje P! P s pal
e N . o los docentes de educacién superior, en la
emprendimiento de alto impacto: del emprendimiento basado en = . "
1 IMT B . s . ensefianza del mismo, facilitando los
Emprender es un reto, hazlo tecnologi e innovacién, a partir del recursos necesarios para inspirar a sus
POSIBLE modelo de negocios CANVAS X . e
estudiantes y fungir como facilitadores
Educar para la ciudanania supone
apostar por un modelo pedagdgico, no
. . . . solamente escolar, en el cual se procura | Mejorar la participacion politica o comunitaria
Ciudadania activa y compromiso ;
civico 1 IGEM que la persona construya su modelo de | que se caracteriza por el respeto mutuo, la
vida feliz y al mismo tiempo contribuya | no violencia y la confianza institucional
a la costruccion de un modo de vida en
comunidad justo y democratico
El  curso esta disefiado ara - . -
. . p Desarrollar habilidades basicas de dominio
porporcionar una herramieta al alcance - S
- . del idiona inglés con respecto a su
de todo el publico interesado en | . i - .
Ingles para todos modulo 1 1 IGEM 3 informacién personal, presentacién propia y
aprender, reforzar, practicar o A .
: p a terceros, como realizar preguntas, verbos
simplemente desarrollar habilidades de -
en tiempo presente.
la lengua.
Proporcionar los conocimientos
. i necesarios para el manejo adecuado de | El dominio de las herramientas en la nube, el
Herramientas de gestion vy . o N S Al
BN 1 1l diversas aplicaciones o herramientas | desarrolo de los ejercicios y el aprendizaje
comunicacién en la nube . o " " e
informaticas en "la nube" que permitiran | personal.
obtener el maximo provecho
Identificar definiciones, medidas de
. prevencion, el adecuado manejo de las -
Ciberacoso la otra cara del . ; Concientizar al pesonal sobre el acoso
N 1 IMT redes sociales, peligros del mal uso del
internet B escolar
internet, entre otros temas de suma
importantcia.
El proceso de innovacion es critico para el
. crecimiento y creara entornos que fomenten
Ofrecer metodologias para la . . .
- . L - nuevas ideas. Los ejemplos incluyen
Innovacién 1 1 ARQ, ISC innovaciéon 'y la resolucion de | .
incubadoras de empresas, centros de
problemas. N N .
estudios, proyectos de investigacion y
hackatones
Conocer estrategias fundamentales
para crear retos que impliquen el uso de
medios digitales para representar
s ARQ, IIAS, informacion o conocimientos nuevos; | Desarrollo de habilidades intelectuales, en
Crea un curso en México X 14 2 N o
IMT, ISC con ello se pueden aprovechar las | particular las de naturaleza metacognitiva.
formas emergentes que aportan una
representacion visual en los procesos
de ensefianza y aprendizaje
JULIO Alentar una actitud favorable de los | Elservidor publico identifica el entorno donde
SEPTIEMBRE servidores publicos hacia la mejora en | realiza su trabajo para orientar su
El servidor publico, servir mejor a 1 ARQ los servicios que prestan a la sociedad, | desempefio, acorde con las demandas de la
la sociedad através de la exposicion clara y sencilla | sociedad y de la administracién publica.
de los principios éticos que deben regir | Identificar valores y principios para orientar la
su actuar. conducta y las acciones del servidor publico.
Incorporar herramientas que le permitan .
1corp . a > permite Comprender nuestros sentidos y su efecto
L A ejercer el liderazgo en cualquier ambito . .
Programacién  neurolinglistica . . sobre nosotros mismos y sobre los demas, lo
P 1 1A de la vida, planificar y alcanzar :
nivel inicial . . . . cual nos ayuda a desarrollar estrategias
objetivos, y orientar su vida hacia la | . : ¥
N utiles para guiar el comportamiento.
plenitud.
Validar la viaviidad del modelo de | Desarrollar los conocimientos y habilidades
Emprendimiento 1 IER negocios a través de la metodologia | necesarias para crear un modelo exictoso de
Wadhwani emprendimiento
o Identificar las mejores TIC'S para poder ’ . A
Taller Aplicaciones Web vy jore parap Brindar mas alternativas para el aprendizaje
L . 1 1l generar y ampliar los modelos : =
moviles para el entorno educativo . de los estudiantes
educativos
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Proporcionar las herramientas
Competencias digitales para 1 1IAS necesarias para un mejor desempefio | Desarrollo de habilidades que facilitaran el
profesionales en la imparticién de cursos a tavés de | trabajo en este nuevo entorno digital.
una plataforma.
Dar a conocer al profesor las distintas . . .
e . Dimensionar los contenidos de la clase al
posibilidades que tienen las
. . . L ~ mundo externo, que hasta el momento, no es
Uso educativo para dispositivos aplicaciones para el proceso ensefianza "
o 3 1 ARQ, IMT, ISC R . facil proyectarlo aprovechando las
moviles - aprendizaje, mediante el uso de . s .
. o o e tecnologias para la informacion y la
dispositivos moviles asi como otras A
L . . comunicacion
posibilidades multimedia
. . Teams facilita la creacién de espacios
Identificar los usos y beneficios de . .
. . . dedicados para que los equipos de
Herramienta Microsoft Teams Microsoft Teams con el fin de valorar su p : )
1 1 ARQ, ISC . - " proyectos, unidades de negocios, equipo de
para clases remotas implementaciéon en los  equipos . b
A trabajo y otros grupos se comuniquen y
docentes y/o estudiantiles.
colaboren
Proporcionar las herramientas | Saber navegar dentro de la LMS de Moddle
Como crear y administrar un 4 IER.IIAS.IGEM necesarias para un mejor desempefio | y usar todos los recursos educativos que la
curso en Moodle-| ’ ’ en la imparticién de cursos a tavés de | propia plataforma tiene disponible para sus
una plataforma. usuarios.

Acompariar a los usuarios durante su
proceso de aprendizaje y motivarlos a
Facilitador de aprendizaje digital 1 PCDYE participar en un ambiente colaborativo
para que alcancen los objetivos
individuales y grupales.

Identificar y reconocer con claridad que
es lo que sus alumnos estan
aprendiendo,orientarlos en proceso de

Lograr que los usuarios evalien su propio
aprendizaje para identificar en qué areas
deben mejorar y ayudarlos a reorientar el
método empleado de ser necesario.

Evaluacion de los aprendizajes 1 ARQ g . . - ’ Fortalecimiento de la practica docente
aprendizaje e identificar el diagnosticar
los factores que originan las
dificultades.
Brindar nociones sobre la digitalidad en
la formacién docente, estrategias
basicas para la aplicacién de recursos
educativos y las ventajas de la
Una mirada a la educacién digital 1 IMT mediacién de las tecnologias de la | Fortalecimiento de la practica docente
informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digitales
(TICCAD) en los procesos de
ensefianza y de aprendizaje.
Gufa en ol congum[ento Y Aprender la historia de los numeros, el
entendimiento de la aritmética y los . N e
- N . i . : .~ | porqué de las operaciones aritméticaas,
Aritmética y principios de algebra 1 IMT principios del algebra con la intencién -~ o . .
L2 sobre multiplos y divisores, fracciones, como
de apoyar en la construccion de esta ! y o
base. resolver ecuaciones lineales y cuadraticas.
Aprender a utilizar las plataformas | Mejorar la calidad de su desepefio docente,
Buenas practicas de tecnologia 1 ARQ digitales para mejorar el aprendizaje de | desarrollar habilidades digitales para mejorar
digitales aplicadas a la educacion sus estudiantes y elevar con ello, la | la dinamica de su aula, ahorrar tiempo en la
calidad de la educacién que imparte. preparacién de sus clases.

Contar con las herramientas necesarias
para un mejor desempefio en el
aprendizaje de las funciones y el | Aprender a resolver fuunciones, limites,
Caculo diferencial primera vy 1 MT comportamiento de éstas, asi como su | derivadas, diferenciales, entender y
segunda parte derivada y su significado geométrico, | comprender los principales teoremas del
empleandolos conjuntos en la solucién | célculo diferencial.

de desigualdades algebraicas basadas
en propiedades de los nimeros reales.

Proporcionar las herramientas | Aprender a navegar dentro de la LMS de
Como crear y administrar un necesarias para un mejor desempefio | Moddle y usar todos los recursos educativos
ABRIL - 4 IER,IIAS,IGEM ) S . - Ny ) N
JUNIO curso en Moodle-| en la imparticién de cursos a tavés de | que la propia plataforma tiene disponible
una plataforma. para sus usuarios.

Brindar los elementos tedricos y
préacticos que permitan comprender qué | Tener la informacion necesaria y oportuna

Cuidado de personas adultos es la epidemia COVID-19 y como limitar | que permita a las personas realizar planes de
. 3 1 EXTRAESC - - H T f o o
mayores ante el covid-19 su propagacion y contagio, haciendo un | accion durante la dispersién comunitaria de
énfasis en los cuidados de las empresas | COVID-19.
e industria.

Reflexionar en torno al compromiso que
debemos asumir como individuos
(consumidores  ciudadanos), asi como
nuestro papel profesional para lograr orientar
el desarrollo hacia la sustentabilidad.
Lograr la comprension del significado de | Propiciar el pensamienrto légico-analitico y
la integral, mediante una estrategia que | utilizarse como herramienta para resolver
permita pasar de lo concreto a lo | problemas reales y concretos de diversas
abstracto. ares del conocimiento.

Conocer los principios basicos de las
infecciones respiratorias agudas, como
Eprotect infecciones respiratorias 1 IMT evaluar el riesgo de infeccion y cudles
son las medidas basicas de higiene
para protegerse de las infecciones.
Armonizar una firme adhesién personal
a los valores y una apertura a los
sistemas éticos vigentes en nuestra | Comprender y reflexionar desde el sentido
sociedad. Ademas tener un andlisis | ético e identificar el terreno ético dentro de su
Etica el ser humano y la ciencia 1 IMT ético de los problemas, en la | profesién, ademas de crear una actitud
elaboracion de juicios éticos y morales, | positiva hacia los valores que deben presidir
en la reflexién sobre el impacto de la | la actividad de todo profesionista.

ética del investigador y del tecndlogo y
sus implicaciones en la tecnoética.
Identificar los usos y beneficios de | Mejorar la comunicacién y colaboracién de
Herramienta Microsoft Teams 1 1SC Microsoft teams con el fin de valorar su | los equipos de trabajo, reforzando las
para clases remotas implementacion en los equipos | funciones colaborativas de la plataforma en
docentes y/o estudiantiles. la nube.
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Estudiar los tres grandes ambitos del
Desarrollo sustentable, nuestro desarrollo  sustentable  (ambiental,

: 2 IGEM,IMT : P .
futuro compartido social y econémico) asi como sus

interrelaciones.

Entendiendo el célculo integral 1 IMT

Personal del Instituto capactiado ante esta
contingencia
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Adquirir los conocimientos tedricos
basicos que les permitan comenzar a
Investigacion, descubriendo 1 IER implementar estrategias para dar | Plantearse conceptos basicos de la
hechos y principios soluciéon a problemas de su interés, | investigacion cientifica.
utilizando herramientas de investigacion
cientifica.
Nuevos  virus respiratorios, Describir los principios fundamentales
incluido el CQVID-19: metoq’os 1 1IAS dg los virus resplratorlqs emergentes y Personal de la brigada capactiado
de deteccion, prevencion, céomo responder efectivamente a un
respuesta y control. brote.
EXTRAESC Brindar informacion para realizar planes | Se adquieren competencias indispensables
Plan de accion para el hogar ante 7 3 IGEM. IER ' | de accién durante esta nueva fase de la | para  definir acciones que mitiguen
covid-19 INiT ’ contingencia, y asi evitar la propagacion | enfermedades infecciosas y evitar su
del virus. propagacion.
Conocer las medidas de prevencion y
" control de la infeccién, recomendadas
Prevencién _y  confrol  de or la Organizacién Mundial de la Salud
infecciones (PCI) causadas por el 1 EXTRAESC ?OMS) gara los centros de salud Personal de la brigada capactiado
nuevo coronavirus ) >) P !
incluidos los casos de sospecha o
confirmacién de COVID-19.
Aprender los contenidos de la
Estadistica Descriptiva y la probalilidad
con el propdsito de desarrollar el . .
pensamiento matematico Tener dominio de las herramientas que
Probabilidad y estadistica 1 IMT particularmente en la formacién de una permltlaln rezolve; los p'roblemas (tjanto del:os
visién no determinista de los fenémenos lmatelna es de relerencla, como de aqueflos
aleatorios y como un medio para la identificables en la vida cotidiana.
comprensiéon y aplicacion de la
Inferencia Estadistica.
Tener el intercambio de consultas, | Permitir acceder a las ventajas de los nuevos
. . dudas, resolucion de problemas vy | canales educativos en los que se han
Redes sociales educativas 1 ARQ comunicacién interna en el ambito | convertido en una pieza clave para la
escolar. formacion.
Identificar el equipo necesario para
realizar actividades riesgosas,
Seguridad e higiene en ambiente 1 TEC proteglendo' Ig |ntegr|dalq 'flsu:a del Personal de la brigada capactiado
laboral personal, asimismo, permitirda mantener
una salud éptima y realizar las tares de
manera eficaz y eficiente
Brindar informacion teérica-practica que
permitan a la poblacion implementar Tener elementos tedricos racticos que
Todo sobre la prevencion del 6 2 EXTRAESC, | estrategias de prevencion, la ermitan comprender qué e;/eF;Coronaviqrus
COVID-19 IER, IMT identificacién de factores de riesgo y la | PEMan comp que & °
eliminaciéon de los mitos que existen y como limitar su propagacion y contagio.
sobre el coronavirus.
Fortalecer las habilidades de la persona
tutora en las dimensiones personal, L . -
académico y profesional, a través de las Ad’qu'|3|<:|on de herramientas que faciliten la
Diplomado para la Formacién de IA, IER, IGEM, | acciones del Programa Institucional de practlcg' docente Iogrqndo paralglamente la
7 2 . i formacion de la comunidad estudiantil para el
Tutores (DFT) I, ARQ, IIAS Tutorias, a fin de coadyuvar en el d llo d " | "
acompafiamiento de la  comunidad esarrollo de sus competencias en la accion
Ha . tutorial
estudiantil durante su estancia en la
Institucion
Fortalecer al personal docente en el uso
de herramientas tecnolégicas para el
desarrollo y manejo de recursos
ENERO - Diblomado Recursos Educativos educativos digitales, asi como la | Desarrollo de destrezas en la utilizacion de
MARZO enp Ambientes  Virtuales  de 0 3 ARQ, GAST, | configuracién y disefio de cursos en | las TIC'S para su aplicacion en los diferentes
Aprendizaje (DREAVA) IGEM ambientes virtuales de aprendizaje | planes de estudio de las carreras que se
P! ! (Moodle), con la finalidad de realizar la | imparten en el Instituto.
estructura y contenido de un curso en
linea y fortalecer la innovacion en el
aula.
Fortalecer la practica educativa del .
personal docente con un enfoque Los 'dqcentesd olbtllerl\en y 'renuevaln
Diplomado para la Formacién y basado en competencias para la mejora Eg”g;:jm;n}gsevzlu‘gé?éérzz%ﬁingg ’SLallraa |2
Desarrollo de Competencias 1 1 IGEM, |IER del proceso de aprendizaje, el Ue contribuira a la formacion de estudian,tes
Docentes (DFDCD) desarrollo auténomo y la formacion a . .
integral de la comunidad estudiantil del | $2P3%€S y competentes en el drea de estudio
g B correspondiente.
TecNM, con un compromiso ético.

1.5.2 Planeacion.

3

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados
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1.5.2.1 Evaluacion a docentes de Educaciéon Superior.

Con la finalidad de impulsar la mejora continua, se realiza evaluacion docente, mediante
la aplicacion de un instrumento del TECNM, la cual en el ejercicio 2020, fue aplicada al
100% de docentes y que consiste en la evaluacion docente por parte de estudiantes y
la evaluacién departamental, y para el ejercicio se aplico la evaluacién de estudiantes,
teniendo los siguientes resultados: Se obtuvo 4.8 sobre una escala de 5 para el
semestre agosto-diciembre 2020 de forma institucional,
desempefio notable, teniendo el 100% de docentes resultados aprobatorios

lo que

Secretariade
Educacion Publica

Hidalgo crece contigo

representa un

1.5.3 Gestion y Operacion. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion
Superior Ejecutado

1.5.3.1 Capacitacion a servidores publicos de Educaciéon Superior

El Instituto se ha preocupado, por que el personal de las diferentes areas que labora en él, se capacite y actualice
en cada una de las competencias que realiza, llevando a cabo durante el trimestre que se evalua diversos cursos
que coadyuvan a la eficiencia y eficacia de las actividades, la distribucion de los cursos fue de la siguiente forma:

Durante el ejercicio 2020, se llevaron a cabo 37 cursos y se capacitaron a 96 servidores como se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 44. Cursos de capacitacién y/o actualizacién personal directivo y administrativos al 31 de diciembre de 2020

NUMERO DE
PARTICIPANTES
(DEFINIR
DURA ADMINISTRATIVOS
PERIODO | NOMBRE DEL CURSO | CION EMPRES“ES#'SEO'MPART'O Y/O DIRECTIVOS) OBJETIVO DEL CURSO
(HRS.) DIRECTIV ADMINIS
os TRATIVO
S
H M H M
Identificar, analizar y prevenir los Riesgos Psicosociales
previstos en la NOM 035 y crear las medidas de prevencion,
NOM-035-STPS-2018 accion y control dentro de la organizacién, identificando
Factores de riesgo | 8 Asprol de México, S.C. 12 15 |0 0 herramientas metodologias que permitan alinear los procesos de
psicosocial en el trabajo Recursos Humanos a la Normatividad y dar respuesta a sus
requerimientos, con el fin de crear entornos laborales acordes a
la norma. Conocer las normas complementarias a la NOM 035.
Dotar al personal administrativo y docente del sector educativo,
Prevencién y Deteccion en el ambito de su competencia, de herramientas para la
de Posibles Casos de prevencion y deteccion de victimas y/o posibles victimas de trata
T L de personas con perspectiva de los derechos humanos, enfoque
rata y Explotacion de | 18 CDNH 1 9 1 16 . - . - P .
PR de género e infancia. A través del andlisis y estudio de los
Personas en el Ambito L e
octubre- conceptos basicos de la trata y explotaciéon de personas, se
L Escolar " S X L
diciembre capacitara para la proteccion de un grupo en situacion de
vulnerabilidad como los son las nifias, nifios y adolescentes.
Taller de la perspectiva
ggcrigr;]:}i?w(::?éna 3|/a :g 8 Pamela Higuera Hidalgo 2 0 17 |36 Identificar los diferente§ tipps de vio_Iencia de género que se
violencia en instituciones pueden presentar en el ambito educativo y laboral
educativas
C&CE LIDERH
Estrategia CAPACITACION N
responsabilidad  social | 8 CONSULTORIA 0 1 0 0 C_onocer los re_qwsnos_dt_e la norma ISO SOOQ1 al detalle con el
empresarial ESTRATEGICA EN fin de detectar incumplimientos en su evaluacion
LITIGACION Y DERECHOS
HUMANOS S.C.,
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C&CE LIDER
CAPACITACION
Direccion de equipos de 8 CONSULTORIA 1 15 |o 0 Desarrollar habilidades que permitan gestionar con éxito equipos
trabajo ESTRATEGICA EN de trabajo.
LITIGACION Y DERECHOS
HUMANOS S.C.,
C&CE LIDER .
Identificar y entender las causas y efectos que producen la
CAPAClTACIQN resion/estrés, asi como las formas de prevenir los riesgos y sus
Curso manejo de la CONSULTORIA P e : > de p . 908 ¥
. 8 - 12 15 0 0 consecuencias, atendiendo su sintomatologia, reacciones y
presion laboral ESTRATEGICA EN alteraciones tanto fisicas como emocionales, para aprender a
LITIGACION Y DERECHOS compensarlas efectivamente P :
HUMANOS S.C., P :
C&CE LIDER o
Identificar y entender las causas y efectos que producen la
CAPAClTACIQN resion/estrés, asi como las formas de prevenir los riesgos y sus
Curso manejo de la CONSULTORIA P e : > de p . 908 ¥
. 8 - 12 15 0 0 consecuencias, atendiendo su sintomatologia, reacciones y
presion laboral ESTRATEGICA EN alteraciones tanto fisicas como emocionales, para aprender a
LITIGACION Y DERECHOS compensarlas efectivamente P :
HUMANOS S.C., P :
C&CE LIDER
CAPAClTACIQN Adquirir los conocimientos necesarios para la formulacion
Curso  planeacién y CONSULTORIA a Iy : o oS P N ’
.- . 8 - 1 6 0 3 planificacion e implementacién de acciones a corto, mediano y
gestion estratégica. ESTRATEGICA EN largo plazo, que permitan a la instituciéon alcanzar sus objetivos
LITIGACION Y DERECHOS ! .
HUMANOS S.C.,
Estra_teg|a de retornp al CENTRO DE SALUD DE Conocer la serie de recomendaciones a seguir y medidas a
trabajo y seguridad | 8 7 8 7 12 - i .
e . HUICHAPAN adoptar para la prevencion y atencion en los centros de trabajo.
sanitaria (Covid-19)
Platica norma oficial
mexicana nom-035-stps- Secretaria del trabajo y
2018, factores de riesgo Prevision Social, del . . . .
. " : 2 ] 3 11 8 20 | Conocer los Riesgos Psicosociales previstos en la NOM 035.
psicosocial en el trabajo- Gobierno del Estado de
identificacion, analisis y Hidalgo
prevencion
. . . Las y los participantes aplican el enfoque de género y el aprecio
Len.guaje Incluyente y no 4 '"S?'t“w Hidalguense de las 2 1 4 4 a la diversidad para coadyuvar a la inclusién de las personas
sexista Mujeres X . X . )
usuarias mediante el uso incluyente y no sexista del lenguaje
Las personas servidoras publicas podran reconocer el campo de
estudios de las masculinidades, para incorporar conocimientos
Instituto Hidalguense de las respecto a las formas diversas de ejercicio de la masculinidad, y
Masculinidades 4 Muieres 9 1 14 13 |36 | promover una expresion respetuosa e igualitaria, que con base
) en la perspectiva de género coadyuve a la formulacién de
acciones y politicas publicas, que reflexionen sobre la condicién
de ser hombre desde una perspectiva de derechos humanos.
Cierre electronico de - - . ”
- El participante revisard la informaciéon generada con los
néminas 2020 y la - L - . b
L . 6 CEFA 1 0 0 0 timbrados de némina, anticipando si existen errores para
aplicacion final del ajuste . . -
.- corregirlos antes de cierre de afio.
de subsidio al empleo
Ofrece una introduccion al Tratado de Cooperacion en materia
Curso general de Instituto  Mexicano de la de Patentes (PCT), asi como una visién general de este sistema
. ; 40 h 0 0 0 2 ) . N " .2
propiedad intelectual Propiedad Intelectual internacional, cuyo fin es facilitar la obtencion de patentes a
escala mundial.
C&CE LIDER
Estrateqia CAPACITACION
res onsgabilidad social | 8 CONSULTORIA 0 0 0 1 Conocer los requisitos de la norma ISO 50001 al detalle con el
empresarial ESTRATEGICA EN fin de detectar incumplimientos en su evaluacion
P! LITIGACION Y DERECHOS
HUMANOS S.C.,
Implementar un entorno de Windows Server 2012®, incluidos
roles, caracteristicas, y herramientas de administracion. Podran
Redes 20 Vivoxie S. de R.L. de C.V. 0 0 1 0 realizar la implementacion inicial y la configuracion de los
servicios basicos, tales como servicios de dominio de Active
Directory, servicios de red y configuracién inicial de Hyper-V.
Los participantes aprenderan a aplicar los principios elementales
Auxiliar contable 80 Fundacién Carlos Slim 0 0 1 5 _de la coh.tab|l|_dad, asi como de las normas infernacionales de
informacion financiera que le permitan elaborar estados
financieros basicos
Conozca como y cuando efectuar el célculo del ISR anual de los
Calculo del ISR anual de trabajadores y asimilables y determine las diferencias del ISR a
salarios y asimilables | 6 CEFA 0 0 0 1 cargo o a favor de cada uno de sus trabajadores y de las
2020 personas que obtienen ingresos que se asimilan a salarios,
mediante la presentacion de varios ejemplos numéricos.
C&CE LIDER
CAPACITACIQN Conocer las practicas en cuanto a la organizacion del tiempo y
Administraciéon del 8 CONSULTORIA 0 0 16 | 36 planeacion, seleccionando las estrategias idoneas para alcanzar
tiempo ESTRATEGICA EN las metas, los objetivos y prioridades de la organizacion
LITIGACION Y DERECHOS optimizando la disposicién de recursos.
HUMANOS S.C.,
Los participantes conoceran y aplicaran correctamente los
Limpieza y sanitizacion requisitos para realizar la limpieza y sanitizacion ante el COVID-
en instalaciones antes | 4 SLEJI\EI—I-T/-SIJDA%E SALUD DE 0 0 1 0 19, en las oficinas del ITESHU; asi como el tratamiento de
COVID-19 residuos de cubre boca; siguiendo las medidas de salubridad e
higiene emita por la Secretaria de Salud.
Diplomado  Evaluaciéon . . Los participantes conoceran el ciclo de las politicas pubiieg z
de Politicas y Programas | 60 Secretaria de Hacienda y 0 0 1 1
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Conocer las bases tedrico - conceptuales de la perspectiva de
género, a través de la revision de informacion documental y
multimedia para dar respuesta a la necesidad de contribuir en la
erradicacion de todas las formas de violencia, discriminacion,
Diplomado del teoria de | EN UNIVERSIDAD DIGITAL 12 15 |o 0 desigualdad o maltrato que aun se presentan en las escuelas de
perspectiva de género LINEA | DEL ESTADO DE HIDALGO la entidad y que transgreden los Derechos Humanos, asi mismo
coadyuvar a los objetivos planteados, en el Programa
Transversal de Perspectiva de Género 2017- 2022 del Gobierno
del Estado de Hidalgo y el Programa Sectorial de Educacion
2017 — 2022.
. Entender respecto a la forma y tiempo de emitir el CFDI de los
Curso expedida . ) . "
Centro de Estudios Fiscales viaticos que un contribuyente paga a las personas que les
correctamente de CFDI | 5 HRS 0 1 1 1 - P
o S.C. (CEFA) prestan servicios en términos de la Ley de Impuesto sobre la
de viaticos
Renta.
Certificado Las
Relaciones  Laborales | EN Universidad Abierta y a 0 0 0 1 Conocer la evidencia de la situacion de discriminacion de las
desde una Perspectiva | LINEA | Distancia de México mujeres trabajadoras en las diferentes condiciones laborales
de Genero
Reparador de celulares EN Aprender como funcionan los sistemas operativos y la Nube;
P y Fundacion Carlos SLIM 0 0 0 1 coémo realizar mantenimiento correctivo y preventivo; ademas del
tabletas LINEA . h
manejo adecuado de desechos electronicos.
16 HRS Los participante conocera los sintomas de estrés laboral, tipos,
Estrés laboral EN Fundacion Carlos SLIM 0 0o |o |1 |causasy manejo adecuado, ya que si no se controla, puede
LINEA ocasionar graves riesgos a la salud y, en consecuencia, afectar
negativamente la productividad de su empresa.
Los participantes estudiaran las principales herramientas de la
16 HRS ) . P N
L. hoja de calculo Excel, tales como la aplicacién de filtros, el uso
Excel avanzada EN Fundacion Carlos SLIM 0 0 0 1 . - S L
LINEA de f_ormulgs y _fun(:lones y la elaboraciéon de tablas dinamicas y
julio- gréficos dindmicos.
septiembre EN Aprender los buenos habitos de alimentacion saludable para
Bienestar ocupacional LINEA Fundacion Carlos SLIM 0 0 0 1 saber qué se debe consumir en mayor cantidad y que se debes
limitar o evitar.
Conocer las reglas basicas de ortografia y puntuacion para
EN mejorar la comunicacion escrita. Ademas, permitira identificar los
Ortografia y redaccion LINEA Fundacion Carlos SLIM 0 0 0 1 elementos indispensables que forman una oracion, para lograr
desarrollar ideas claras y organizadas para plasmarlas en
cualquier tipo de texto
Aprender la disciplina personal en el lugar de trabajo, que permite
EN avanzar, alcanzar niveles de productividad y satisfaccion mas
Disciplina en el trabajo LINEA Fundacion Carlos SLIM 0 0 1 1 altos, al mismo tiempo que se refleja en la manera de alcanzar
las metas propuestas, y asi como la adaptacién en los cambios
que se presentan.
Medidas aenerales de | EN Conocer las medidas generales de prevencion y difusion de
L g Fundacion Carlos SLIM 0 0 0 1 practicas higiénicas en distintos espacios, tanto de la empresa
higiene LINEA
como en el hogar.

. - Aprender a Utilizar los principios de seguridad e higiene en el
SegL_Jrldadengwene en | EN Fundacion Carlos SLIM 0 0 1 0 ambiente laboral para mejorar tu salud y desempefio en la
ambiente laboral LINEA SR

institucion.
Ahorro de energia (casa | EN Adquiriras  habitos sencillos pero trascendentales para
i 9 Fundacion Carlos SLIM 0 0 1 0 implementar una cultura del ahorro y el uso eficiente de la
y oficina) LINEA . . . )
energia en tu vida cotidiana, tanto en casa como en el trabajo
Recomendaciones para | 5 HRS . . . .
Conocer la serie de recomendaciones a seguir y medidas a
un retorno seguro al | EN IMSS 0 0 ! ! adoptar para la prevencion y atencion en los centros de trabajo
trabajo ante COVID -19 | LINEA ptar p P Y 1o-
Taller "A donde vas, va 2 HRS SECRETARIA DE SALUD 1 15 17 |35 Conocer los antecedentes histéricos de COVID-19, asi mismo las
tu escudo” DE HIDALGO medidas preventivas.
"Promocién de medidas CENTRO DE SALUD DE . s .
preventivas COVID 19" 2 HRS HUICHAPAN 9 1 6 22 | Conocer las medidas de proteccion basicas contra el coronavirus
Curso-tecnologias de la
informaciéon  para el | 20 FUNDACION CARLOS SLIM | 0 1 0 0 Lograras optimizar el trabajo aplicando las nuevas tecnologias
servidor publico
Curso-Técnico en Aprender a dar mantenimiento correctivo y preventivo a sistemas
instalacion y reparacion | 20 FUNDACION CARLOS SLIM | 0 2 0 0 de computo y software. Instalar, configurar y reparar equipos;
de equipo de computo eliminar virus; realizar respaldos de informacion
Brindar los elementos tedricos y practicos que permitan
Todo sobre la . ) ) ) X . S
.. Instituto Mexicano del comprender qué es la epidemia COVID-19 y cémo limitar su
prevenciéon del COVID- | 3 HRS . 0 0 0 0 L ) ) . . .
19 Seguro Social propagacion y contagio, haciendo un énfasis en los cuidados de
las empresas e industria.
Plan de accién para el Instituto Mexicano del Proporcionar informacion que permita a las personas realizar
P 4 HRS . 0 1 0 0 planes de accion durante la dispersiéon comunitaria de COVID-
hogar ante el COVID-19 Seguro Social 19
abril-junio - —
Apoyar a los nifios y los adolescentes sufren la muerte de sus
Manejo del duelo infantil seres queridos, sienten y se cuestionan muchas cosas: sus
a través del juego, el [ 4 HRS | Psicologos de Hidalgo 0 1 0 0 preguntas, temores, comportamientos, inquietudes y dolor han
dibujo y los cuentos. de ser atendidos, escuchados y cuidados. A menudo el adulto no
esta pasado, o dejar que “el tiempo ponga las cosas en su sitio”.
El objetivo del MOOC es movilizar los saberes digitales de los
Saberes digitales para ) docentes para que puedan resolver situaciones propias del
gita P 20 HRS | MEXICO X 0 0 0 0 contexto escolar a través del manejo de informacion, empleo de
los docentes Nivel 1 . e . o -
estrategias o del uso especifico de sus dispositivos digitales
moviles o de escritorio.
Taller de prevencion Detectar la situacion de rlesgo en que se pueden encon
contra la violencia de | 4 HRS 12 0 0 0 victimas y agres
género en las violencia de gén m
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOG! l((} 3
TECNOLOGICO (0. Secretariade
NACIONAL DE MEXICOs 1 ITES I I [ ] Educacién Publica

Sl PERIOR DE HUICHAPAN Hidalgo crece contigo

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

Instituciones educativas
de media Superior

Que el participante cree documentos digitales mediante el uso de
aplicaciones para procesamiento de textos, desarrollo de
16 HRS | FUNDACION CARLOS SLIM | 0 1 0 0 presentaciones ejecuti\{as y 'célculo automatizado de Qatos, asi
como de los recursos disponibles en Internet que permitan tratar
la informacion electrénica y la comunicacion virtual de acuerdo
con las necesidades del usuario.

Aprenderan a generar documentos administrativos y contables,
20 HRS | FUNDACION CARLOS SLIM | 0 1 0 0 a manejar bases dg .datos y a dar sopor‘(e d‘e' software y
hardware, para optimizar los recursos informaticos de las
empresas

Elaboracion de
documentos digitales

Técnico en informatica
(Ofimatica)

APOYAMOS
ELPACTOMAOIAL

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

1.6 Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la comunidad institucional para cerrar las brechas
de género que limiten el desarrollo académico o profesional

25 DE DICIEMBRE

oslé prcsénlo ' .__ (@ILLESHU
1 cada decision q c“"" @ EIIES ‘
#DIA

tomemos

PRONUNCIAMIENTO

CERO
TOLERANCIA

conductas de acoso sexual y/o laboral y hostigamiento
1} o 3 haparl

iCAMBIEMOS EL MUNDO!

PONGAMOS FIN A LA VIOLENCIA

LAS MUJERES Y LAS NIRAS.

Como parte de la formacion integral de los estudiantes y como comunidad educativa en valores, la realizacion de
actividades de corte humanistico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades
escenciales que en el instituto se realfiizan, por lo que durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo 12
actividades del dia naranja, 9 actividades del dia de la integridad, una actividad del dia mundial contra el cancer
de mama, 2 actividades de fomento del pronunciamiento de cero tolerancia. Es importante destacar, que la
difusion de estas actividades entre la comunidad institucional se realiza a través de diversos medios, como son
las redes sociales, las academias y el propio consejo técnico de educacion superior del ITESHU.

1.7 Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos humanos

La formacién integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano;
es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento arménico de la persona desde su rlqueza
interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

@ www.hidalgo.gob.mx
vms“i"l‘c"a Dom. Conocido S/N, El Saucillo, Huichapan, Hgo., C.P. 42411

Tels.: 01(761) 724 80 79 / 724 80 80
e-mail: iteshu@iteshu.edu.mx
www.iteshu.edu.mx
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Hidalgo crece contigo

En este propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente
formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para
fortalecer el sentido de perte nencia, al tiempo que promueven la articulacion y la paz
social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la
salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social

1.7.1 Formacioén. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas Formados

1.7.1.1 Realizacion de eventos culturales, deportivos y recreativos para la comunidad estudiantil de
Educacion Superior

1.7.1.1.1 Actividades culturales, deportivas y recreativas

El ITESHU ofrece educacion integral a los jovenes, a través de actividades regulares del aula, la practica docente
y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural, por lo cual es fundamental
el desarrollo integral de los estudiantes, y esto lo logra, entre otras cosas a través de la organizacién de
actividades culturales, deportivas y recreativas.

Las actividades de formacion integral culturales, se realizaron de manera virtual a través
de clases en linea por plataforma google Meet, classroom y grupos de WhatsApp. Estas
actividades permitieron que los alumnos lograran aprender las diferentes disciplinas,
asi como participar en encuentros y concursos virtuales, de canto, danza, artes
plasticas. y fotografia. Logrando obtener 2do. lugar de canto regional, 2do. lugar en
concurso de catrinas y participacion en el concierto navidefio de ANUIES, asi como
exposiciones fotograficas.

Es importante destacar que en el interés del rescate e nuestros valores civicos se
realizaron de manera semanal los eventos de honores, los cuales se realizaron de
manera virtual, logrando la participacion de todas las carreras que se ofertan en
ITESHU.

En el periodo octubre - diciembre de 2020, se dio seguimiento a 355 alumnos en actividades culturales, de los
cuales el 37.47% son hombres y el 62.53% mujeres, que representa el 15.84% con respecto a la matricula de
2241 alumnos.

En la siguiente tabla se puede observar que en el tercer trimestre se dio seguimiento a 405 alumnos en actividades
culturales, lo que representa el 18.07% con respecto a la matricula de 2241 alumnos, en el primer y segundo
trimestre se dio seguimiento a 422 alumnos en actividades culturales, lo que representa el 23.51% con respecto
a la matricula de 1795 alumnos.

Tabla 45. Alumnos incorporados en actividades culturales al 31 de diciembre de 2020

ARTES PLASTICAS ARTES PLASTICAS
AJEDREZ AJEDREZ SELECTIVO MATUTINO VESPERTINO
CARRERA oCT- | JuL- | ABR- | ENE- | ocT- | yuL- | ABR- | ENE" | ocT- | yuL- | ABR- | BNE- | ocT. | uL- | ABR- | ENE-
DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN
Z0 Z0 Z0 Z0
I|IS|x|S| x| S|x|=sx|S(xfSfx|sS|x|S|x|S|T|S|xT|=|x|=[x|=S(x|=x|=[x| =
Ingenieria en Si Computaci I R B B B R B
(modalidad escolarizada) 2 2 8 8 3(0(|3]|0 1 116(2|6|2|2|1(2|1|2]|2|2]|2
Ingenle_rla Industrial (modalidad sl6lals 1 5 1 ol oo oottt al - tal2lalalal2lalalal-|-1-]-
escolarizada) 5 5
Ingenieria Mecatrénica 2| -12|-|18[4[8 (4] -1 [-|1(1]2]1]2]-|-]-1-({r]j2(1[1]2]2]2|2]-|-1-1-
Gastronomia - l-1-1-11 1l-l-1-1-1-1-11 11-11 1{-1-1-1-1-12]-]12]1]5[1]5
Arquitectura alafal| e E -] -12]-]2 ls|als|olo]o|o|a|e|a|e|a|2]|a]2
Ingenieria en Gestion Empresarial 1 1 1 1
(modalidad escolarizada) 218121315 5|5 s [ l-l-L-]-]-|3 31214024 2 21t
Ingenieria en Administracion (modalidad 11511154 ; 4 ; alalalal-tal-talat--tl--1--1-11lalalal-|-]-

escolarizada)
i 3 \§ K

b AR Comit TN i
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Ingenieria en Energias Renovables 1111114747111 |[1]2(1]|2|1|1]2|1|2]|1|2|1]|2]-|-|-|-|2]-]2]-

Ingenieria en Innovacion Agricola 1
Sustentable

Ingenieria en Gestion Empresarial
(modalidad mixta)

Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad mixta)

Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1= -1 -t-1-1-1-1-t-4I-1-0{-01-1-1-1-1-1-1-1-1-1-12 2| -1 -1-1-1-
Ingenieria en Administracion (modalidad 0 TR (N Y A Y N N AN N N U N A N A NN N AN A AN A IR E
mixta)
1/1(1]|1|(6|6[6|6 111(1(1]2|2|2(2(1]|2|1[2|1(1|1]1
TOTALES | 7 |7 7 7]2]3]|2|3|®[3[6[%|6|6|6|6]4]|3]|a|3|5|8|5|8|2]|2]|2]2]|0]0]0]0
TOTAL POR DISCIPLINA 34 34 125 125 9 9 12 12 27 27 53 53 34 34 20 20
ARTES PLASTICAS : FOTOGRAFi :
REPRESENTATIVO FOTOGRAFIA A AB DIBUJO FOTOGRAFIA C
CARRERA OCT- | JUL- | ABR- I,\En'j\ER' OCT- | JUL- | ABR- I,\En'j\ER' OCT- | JUL- | ABR- I,\En'j\ER' OCT- | JUL- | ABR- I,\En'j\ER'
DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN
Z0 Z0 Z0 Z0
b= =3 (1 = ) I = = 1 (= =3 (- = = I (= =3 B = = N = =3 I (= =3 ) = = (- = = 1) = = 0 = = N = =l - = =3 ) = = (]
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 3 1111 YRR S 111111 1 1
(modalidad escolarizada) 05|05 05|05
Ingenieria Industrial (modalidad
. I I T T N IR I IR e O A I AN N AN I IR S I N I IR I IR IR R R B
escolarizada)
Ingenieria Mecatrénica 1-11[-]12|712|7|-]l2|-|l2|-[-]1-1-1-]l2]|-]12|2|7|2|7|-|2]-]2
Gastronomia 11 -11]- -l -l -[3|12(3[2|-]-|-|-({1{4|1{4[-]-1-[-1-12[-12
Arquitectura 6416|4747 142]|1]2]1 S -l -1t (11|11 7[4]1714]-13[-1]3
Ingenieria en Gestion Empresarial R B B } B B B B }
(modalidad escolarizada) 2 2 1 1 1 e 3 3 1 L L I I
Ingenie_rl'a en Administracion (modalidad ol -] -] dal-lalal-]1 ol 2. -]- 1121112
escolarizada)
Ingenieria en Energias Renovables 1121121411411 -|-1-1-1-1-1-1-1-{1/-|114(1]14]11]11[1)]1]1
Ingenieria en Innovacion Agricola N I R O O A I I IS O I O U I I U O N O O A IO I I
Sustentable
Ingenieria en Gestion Empresarial O T O O T U T I U I U U U O U NN U U U U U (R O I I
(modalidad mixta)
Ingenieria en Sistemas Computacionales 0 TR (N Y A Y N N AN N N U N A N A NN N AN A AN A IR E
(modalidad mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) N B B B N N N e e 1T -1-1-{-{-0{-1-1-1-1-1-1-1-
Ingenieria en Administracion (modalidad S R O e A U N U A A A A A N U N N U I A
mixta)
1)11(1|1(2]|2|2]|2 1 1 1 1122|122 1 1
TOTALES | 5 1o |2|0|3|8|3|8|®|6|®|6|3|"|3|"|%]|5|%|5|3|s|a]|s|*|3|*|3| | | |-
TOTAL PORDISCIPLINA | 22 22 51 51 22 22 4 4 18 18 51 51 17 17 0 0
REPRESENTATIVO MUSICAL GUITARRA CORO CREACION LITERARIA
CARRERA ocT- | JuL- | ABR- | EME | ocT- | wuL- | ABR- | ENE" | ocT- | JuL- | ABR- | ENE | ocT- | JuL- | ABR- | EPES
DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN
Z0 Z0 Z0 Z0
b= =3 (1 = ) I = = ) (= =3 (- = = I (= =3 B = = N = =3 B (= =3 ) = = (- = = 1) = = - = = - = =l - = =3 1) = = (]
Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad escolarizada) 1 1 o O I I I R T U A A L T I N A N A I
Ingenie_rl'a Industrial (modalidad alalalal -t -d-1alalalasl-l-1-1-T2al-lal-talalalal-l-1-1-1-1-1-1-
escolarizada)
Ingenieria Mecatrénica 20112 (1 -[-[-[{-14]1-[4]-1-11]-Q111-{-1-1-12 2| -1 -1-1-1-12]1]2]1
Gastronomia 1151115 -1-[-1-13|1|3|1|2[1]2]1]1 1(-1412f412|-|-|-1-1-1-1-1-
Arquitectura 3 31 -l-1-1-15]-[5]-1-11]1-11]12 2 (- - (1=t 1138113 [-1-1-1-
Ingenle_rl'a en Gestlt_in Empresarial ilslalslalalalalalalolol-lal-tal-l-1-1-1-1al-l1l-1-1-1-1-1|a 4
(modalidad escolarizada)
Ingenie_rl'a en Administracion (modalidad 1 1 alotal-talal2lal-l--1-f-1al-111-1-]- I U A A R I
escolarizada)
Ingenieria en Energias Renovables 2131213 -[-]1-[-15[3[5[3]-]13[-13[-14 41212212 -1-1-|-[-1-1-1-
Ingenieria en Innovacion Agricola 1 P R O T ' U I AU P (R 0 OO U I O U U A N U N Y I A I
Sustentable
Ingenieria en Gestion Empresarial R R O O O U U A U T U DU T N U U U U U Y OO U (U I R A I A
(modalidad mixta)
Ingenieria en Sistemas Computacionales N O R I I R IR R T U O I B P R R N U N A R O O I
(modalidad mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) N I I N I B I RN I I I I I I I I
Ingenieria en Administracion (modalidad O T O O S U U Y XU A U O U O U N U AU U U U (R O I I
mixta)
1 1 3(1]3(1 1 1
TOTALES | 9 9 9 9 3111311 1lsl1ls 2 2 2 2 5|7(5|7|9|7|9|7|1|3|1|3|2|5([2]|5
TOTAL PORDISCIPLINA | 28 28 4 4 46 46 14 14 12 12 16 16 4 4 7 7
CARRERA TEATRO DANZA MODERNA DANZA FOLKLORICA DAz
REPRESENTATIVO
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1 ANUIES °00
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oCT- | JuL- | ABR- | ENE- | ocT- | JuL- | ABR- | ENE- | ocT- | JuL- | ABR- | BNE | ocT. | suL- | ABR- | ENE-
DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN DIC | SEPT | JUN

Ingenieria en Sistemas Computacionales 1 1 1
(modalidad escolarizada)

Ingenieria Industrial (modalidad 1 1

. 1 1

escolarizada) 1 1

Ingenieria Mecatrénica - - - - - - - - B

Gastronomia -t -l-t-ft-1-f-11141114{-1-1-1-121{8f{2[8|-1-1-1-[1[5[1[5[1[5]1]5
4 4

Arquitectura -1 111 -(1-(1]3|1{3]|-]-1-1-1-+-

Ingenieria en Gestion Empresarial 1121112 2
(modalidad escolarizada)

Ingenieria en Administracion (modalidad 1
escolarizada)

Ingenieria en Energias Renovables - 11 1 2 -[12]11]-11 -l -l -f-12i-12 -1-f{-1-1-1-1-1-1-12]-]12

Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable

Ingenieria en Gestion Empresarial 1
(modalidad mixta)

Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad mixta)

Ingenieria Industrial (modalidad mixta) [ IR R R i e S (N T R i B U NN (R I U [ U RO RO (R B R R R R

Ingenieria en Administracion (modalidad
mixta)

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

TOTALES |2 |4 (2|4 (1|7 |1|T7]|5 5 4 4 3

AW
o
o
N
N
o
NN

TOTAL POR DISCIPLINA 6 6 8 8 24 24 17 17 37 37 1 11 15 15 32 32

ESCOLTA BANDA DE GUERRA

CARRERA JUL-SEPT ABR-JUN ENE-MARZO JUL-SEPT ABR-JUN ME\NREZ-O

H
M
H
M
H
M
H
H
H

Ingenieria en Si Computacionales (modalidad e:
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Ingenieria Mecatrénica

Gastronomia

Arquitectura

Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada)
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada)
Ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta)
Ingenieria en Si Computacionales (modalidad mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)

Ingenieria en Administracion (modalidad mixta)

izada)

o)== [ | (]
e e o = DN ][]

[ O I R LS BN TR D) IR (U I (9] PN
[ O I LS BN TR D) IR (U I (O] PN
e [N =) [N No| =
R R R N ER NI ES RS N

Bl ]| |=]r [S]o]d|d]|o|wisd M

Nl =] [Se|=|= ool M

Nl ] =] [ole|=|=lo o] M

v [ oo
v [ oo o]
v [ oo o]

TOTALES
TOTAL POR DISCIPLINA 10 12 12 40 40 40

Fuente: Departamento de Promocién Cultural, Deportiva y Extension
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Las actividades de formacion integral deportivas, se realizaron de manera virtual a través de clases en linea por
plataforma google Meet, classroom y grupos de WhatsApp. Estas actividades permitieron que los alumnos
lograran aprender las diferentes disciplinas, asi como participar en diversas carreras atléticas, principalmente la
de ITESHU

Asimismo, durante el trimestre octubre - diciembre, se dio seguimiento a 385 alumnos
que participan en actividades deportivas, de los cuales el 59.48% son hombres y el RN | | iensecrec WY

a s de Zoom

40.52% mujeres, que representa el 17.18% con respecto a la matricula de 2241
alumnos, como se muestra posteriormente.

En la siguiente tabla se puede observar que en el tercer trimestre se dio seguimiento
a 362 alumnos que participan en actividades deportivas, lo que representa el 16.15%
con respecto a la matricula de 2241 alumnos, en el primer y segundo trimestre se dio seguimiento a 307 alumnos
en actividades deportivs, lo que representa el 17.10% con respecto a la matricula de 1795 alumnos de aquel
momento.

Tabla 46. Alumnos en actividades deportivas al 31 de diciembre de 2020
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Fuente: Departamento de Promocién Cultural, Deportiva y Extension

Para el trimestre octubre - diciembre, se tiene un total de 740 alumnos en actividades deportiv as y culturales, de
los cuales el 48.92% son hombres y el 51.08% mujeres, que representa el 33% con respecto a la matricula de
2241 alumnos; cabe mencionar que los estudiantes continuan trabajando desde casa cada una de las disciplinas
en las que se encuentran inscritos, generando con ello un aporte mas para su formacion integral.

Tan sélo, en el trimestre octubre — diciembre, se llevaron a cabo 101 eventos culturales, dep
ortivos y civicos, a través de la Plataforma virtual Facebook pagina formacion integral, de los
cuales 57 son culturales, 20 deportivas y 24 eventos civicos, alcanzando a un total de 49,604
personas en las redes sociales, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 47. Presentaciones culturales, deportivas y civicas en el periodo enero — diciembre de 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE
i TOTAL DE EVENTOS EN
CULTURALES DEPORTIVOS CIVICOS EL TRIMESTRE
No. No
De No. De Pobla De No. De
event Plantaforma el Poblacion . Plantaforma Descripcion del ciéon event Plantaforma Descripcion del Poblacion ; Poblacion
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realizados realizados
realiz tada realiz
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n - s 444 _ " por parte de la carrera 100 544
macionintegrall Administraciéon como parte del cionIntegralltesh de Gastronomia
teshu/ plan estrategico u/
https://www.fac i . . https://www.face | Honores a la Bandera
ebook.com/for Exposicitn fotografica catrin y book.com/forma | por parte de la carrera
macioﬁlnte rall catrina alumna de Gastronomia 444 - cionlr-ﬂe ralltesh de Gestion 100 544
macionintegrall i clonintegralltesh
como parte del plan estrategico N
teshu/ u/ Empresarial
pS: | o ) -
Ztt:ozli/mf:)arc Exposicién fotografica catrin y
7macioﬁlnte all catrina alumna de ISC como 1207 - 1207
q -
teshu/ parte del plan estrategico
https://www.fac Exposicion fotografica catrin y
ebook.com/for catrina alumna de 789 789
macionintegrall Administraciéon como parte del -
teshu/ plan estrategico
https://www.fac i ” N
ebook.com/for Exposicion fotografica catrin y
m” catrina alumna de Industrial 896 _ 896
macionintegrall i
teshu/ como parte del plan estrategico
https://www.fac Exposicion fotografica catrin y
ebook.com/for catrina alumna de 634 634
macionintegrall Administraciéon como parte del -
teshu/ plan estrategico
https://www.fac o ” N
ebook.com/for Exposlclon fotografica catrin y
7macioﬁlnte all catrina alumna de Gastronomia 1304 - 1304
q ;
teshu/ como parte del plan estrategico
https://www.fac i ” N
ebook.com/for Exposlclon fotografica catrin y
7macioﬁlnte all catrina alumna de Gastronomia 564 - 564
q .
teshu/ como parte del plan estrategico
https://www.fac i " N
ebook.com/for Exp(_)slclon fotografica catrin y
m” catrina alumno de IIAS como 444 _ 444
macionintegrall 0
teshu/ parte del plan estrategico
https://www.fac o ” N
ebook.com/for Equslclon fotografica catrin y
7macioﬁlnte all catrino alumna de ISC como 414 - 414
q -
teshu/ parte del plan estrategico
https://www.fac i ” N
ebook.com/for Exp_oslclon fotografica <_:atr|n y
m” catrina alumno de Arquitectura 569 _ 569
macionintegrall i
teshu/ como parte del plan estrategico
DS:/IWWW. P : .
Ztt:ozli/com/f:)arc Calavera Literaria Autor: Ana
m” Laura Sanchez Nieto. . 1 530 _ 530
macionintegrall
teshu/ alumno
hitos://www.fac Calavera Literaria Autores:
pS: | N .
ebook.com/for Lucero Callejas Lopez y
m” Rodrigo Sanchez Fuentes, 951 _ 951
macionintegrall i
teshu/ alumnos de Ing. en Energias
— Renovables ITESHU.
https://www.fac Calavera Literaria Autor:
ebook.com/for Lizbeth Guadalupe Bautista 244 244
macionintegrall Callejas de Ing. en Energias -
teshu/ Renovables ITESHU . 1 alumno
https://www.fac i ” N
ebook.com/for Exposlclon fotografica catrin y
7macioﬁlnte all catrina alumna de Gastronomia 331 - 331
q .
teshu/ como parte del plan estrategico
https://www.fac Exposicion fotografica catrin y
ebook.com/for catrina alumna de Gestion 316 316
macionintegrall Empresarial como parte del -
teshu/ plan estrategico
https://www.fac o ” N
ebook.com/for Exposlclon fotografica catrin y
7macioﬁlnte all catrina alumna de Gastronomia 346 - 346
q .
teshu/ como parte del plan estrategico
https://www.fac Exposicion fotografica catrin y
ebook.com/for catrina alumna de 313 313
macionintegrall Administraciéon como parte del -
teshu/ plan estrategico
https://www.fac Exposicion fotografica catrin y
ebook.com/for catrina alumna de Gestién 826 826
macionintegrall Empresarial como parte del -
teshu/ plan estrategico
https://www.fac i ” N
ebook.com/for Exposlclon fotografica catrin y
m” catrina alumna de Gastronomia 338 _ 338
macionintegrall i
teshu/ como parte del plan estrategico
https://www.fac i ” N
ebook.com/for Exposlclon fotografica catrin y
7macioﬁlnte all catrina alumna de Gastronomia 338 - 338
q .
teshu/ como parte del plan estrategico
https://www.fac o ” N
ebook.com/for Exp(_)slclon fotografica catrin y
7macioﬁlnte all catrina alumno de IIAS como 393 - 393
q .
teshu/ parte del plan estrategico
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hitos:// f Calavera Literaria Autores:
_p—ebozk com/foarc Diana Karen Hernandez
1 o eprrm—— Aranzolo y Patricia Yoselin 2408 - 1 2408
macionintegrall P
teshu/ Trejo Jiménez de Ing.
— Mecatrénica ITESHU. 1 alumno
https://www.fac Altar de Dia de Muertos
ebook.com/for Josselin Enriquez Sanchez,
1 macionintegrall estudiante del ITESHU de Ing. 522 - 1 522
teshu/ Industrial.
Altar de #DiadeMuertosI TESHU
https://www.fac Autor: Brenda Masadiego,
ebook.com/for divisién de Ingenieria en
1 macionintegrall Administracién. Ofrenda en e - L e
teshu/ Llano Largo, Huichapan
Hidalgo.
https://www.fac Altares de
ebook.com/for #DiadeMuertosI TESHU
1 macionintegrall Nombre del autor: Williams 298 - L 298
teshu/ Goémez Lépez
https://www.fac Altar de
ebook.com/for #DiadeMuertosI TESHU
1 macionintegrall AUTOR: Arely Ponce Pérez 285 - 1 285
teshu/ MUNICIPIO: Zimapén, Hgo.
https://www.fac Altares de
eboo‘k com/for #DiadeMuertos TESHU Autor:
1 s m— Erika Berenice Garcia Tovar 424 _ 1 424
macionintegrall =
Foto tomada en Parihe,
teshu/
Tezozautla
httos:// fac El ITESHU presente en la 4a
_p—ebook com/for Muestra Cultural del
1 s m— Tecnolégico Nacional de 133 _ 1 133
macionintegrall ft .
México campus San Martin
teshu/
Texmelucan.
https://www.fac
ebook.com/for Poema de la alumna Valeria
1 - . 184 1 184
macionintegrall Chavez Arteaga 1 alumna -
teshu/
https://www.fac Pintura acrilica sobre
1 eboqk.comlfor m'ad_eraRepr’esentatlvo ar'!es 1018 1 1018
macionintegrall plasticas Raul Cruz Gonzalez -
teshu/ Arquitectura
https://www.fac Pintura Técnica acuarela
1 eboqk.comlfor Representativo arvtes plastlcas 463 1 463
macionintegrall Andrea Garcés Pérez -
teshu/ Arquitectura
https://www.fac Creacion literaria Escrito por el
1 eboqk.comlfor algmno: Luis /'\rmando 144 1 144
macionintegrall Hernandez Hernandez como -
teshu/ parte del plan estrategico
https://www.fac Pintura Técnicas mixtas
1 ebook.com/for Representativo artes plasticas 893 1 893
macionintegrall Litzi Carolina Colin Hernandez -
teshu/ Ingenieria en Administracion
DS://WWW. .
Mllos INMWWLIEC | Infografia NAVIDAD parte del
1 7macioﬁlnte all plan estrategico el 14 de 312 - 1 312
macionintegrall
DICIEMBRE
teshu/
JULIO-SEPTIEMBRE
. TOTAL DE
CULTURALES DEPORTIVOS CIVICOS EVENTOS EN EL
TRIMESTRE
No. De No. De No. De Pobla No. De Pobl
eventos Plantaform Y Poblacion eventos Plantaforma Descripcion del Poblacion eventos Plantaforma A2 cion eventos acion
" Descripcion del evento " " Descripcion del evento " o
realizad a empleada evento Impa realizado impa
os os os ctada s ctada
Docentes de las
disciplinas de Tae Prof. Heraclio Juan Salinas
Kwon Do, Canto, .
https://www. Computacion, Futbol. Cervantes, Ing. Juan Olguin
" N Participacion de 1 alumna el 4to https://www.fac ; ’ . Camacho, Ing. Miguel
facebook.co ) Basquetbol, https://www.facebo 3 : )
ey ———— concurso de Canto Regional, ebook.com/for PN " Aranda Rojo, realizan videos
1 m/formacion . N 6369 1 Ippr——" Activacién Fisica 12 1 ok.com/formacionl f . " 2016 3 8397
Integralltesh organizado por #COIGEITCuliacan. macionintegrall participan como ntegrallteshu/ e infografias los dias lunes
‘ntegrafiesh Obteniendo el 2do lugar. teshu/ . ntegratiteshul como parte del plan
u h— expositores en el .
estrategico para fortalecer
curso de verano los valores civicos
infantil del 20 al 31 de
julio via remota
Prof. Heraclio Juan
Salinas Cervantes,
Mtro Juan Hernandez
Gutierrez, Lic,
Gustavo C. Alcibar,
Profa. Monica Hilda Ayala Perez, Lic. Lic. Juan Manuel Prof. Heraclio Juan Salinas
https://www. Luis Alfredo Romero Ocampo y Prof. https:/ fac Garcia, Ing. Miguel Cervantes, Ing. Miguel
facebook.co Eduardo Cruz, realizan videos e ebook.com/for Aranda Rojo, realizan https://www.facebo | Aranda Rojo, realizan videos
1 m/formacion infografias los dias viernes como 4494 1 ml videos e infografias 3892 1 ok.com/formacionl e infografias los dias lunes 854 3 9240
. qi - "
Integralltesh parte del plan estrategico para los dias miercoles ntegrallteshu/ como parte del plan
: : 5 teshu/ .
u/ atencion de ansiedad y estrés de la = como parte del plan estrategico para fortalecer
comunidad tecnologica. estrategico para los valores civicos.
fortalecer el cuidado
delasaludyla
activacion fisica de la
comunidad
tecnologica.
Prof. Heraclio Juan
Salinas Cervantes,
Mtro Juan Hernandez
Gutierrez, Lic,
Gustavo C. Alcibar,
Profa. Monica Hilda Ayala Perez, Lic. Lic. Juan Manuel Prof. Heraclio Juan Salinas
https://www. Luis Alfredo Romero Ocampo y Prof. https:// fac Garcia, Ing. Miguel Cervantes, Ing. Miguel
facebook.co Eduardo Cruz, realizan videos e Aranda Rojo, realizan https://www.facebo | Aranda Rojo, realizan videos
s : y " . ebook.com/for N - n : . " 1105
1 m/formacion infografias los dias viernes como 8822 1 n videos e infografias 1880 1 ok.com/formacionl e infografias los dias lunes 352 3
ok . macionlintegrall N . e tachill 4
Integralltesh parte del plan estrategico para los dias miercoles ntegrallteshu/ como parte del plan
: : 5 teshu/ .
u/ atencion de ansiedad y estrés de la = como parte del plan estrategico para fortalecer
comunidad tecnologica. estrategico para los valores civicos.
fortalecer el cuidado
delasaludyla
activacion fisica de la
comunidad
tecnologica.
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Prof. Heraclio Juan
Salinas Cervantes,
Mtro Juan Hernandez
Gutierrez, Lic,
Gustavo C. Alcibar,

Profa. Monica Hilda Ayala Perez, Lic. Lic. Juan Manuel Prof. Heraclio Juan Salinas
https://www. Luis Alfredo Romero Ocampo y Prof. hitps://www.fac Garcia, Ing. Miguel Cervantes, Ing. Miguel
facebook.co Eduardo Cruz, realizan videos e ebook.com/for Aranda Rojo, realizan https://www.facebo | Aranda Rojo, realizan videos
m/formacion infografias los dias viernes como 2385 miacion-lnte rall videos e infografias 1684 1 ok.com/formacionl e infografias los dias lunes 417 3 4486

. qi - "
Integralltesh parte del plan estrategico para teshu/ los dias miercoles ntegrallteshu/ como parte del plan
u/ atencion de ansiedad y estrés de la = como parte del plan estrategico para fortalecer
comunidad tecnologica. estrategico para los valores civicos.
fortalecer el cuidado
delasaludyla
activacion fisica de la
comunidad
tecnologica.
Prof. Heraclio Juan
Salinas Cervantes,
Mtro Juan Hernandez
Gutierrez, Lic,
Gustavo C. Alcibar,

Profa. Monica Hilda Ayala Perez, Lic. Lic. Juan Manuel Prof. Heraclio Juan Salinas
https://www. Luis Alfredo Romero Ocampo y Prof. hitps://www.fac Garcia, Ing. Miguel Cervantes, Ing. Miguel
facebook.co Eduardo Cruz, realizan videos e ebook.com/for Aranda Rojo, realizan https://www.facebo | Aranda Rojo, realizan videos
m/formacion infografias los dias viernes como 1386 ml videos e infografias 457 1 ok.com/formacionl e infografias los dias lunes 337 3 2180
Integralltesh parte del plan estrategico mg— los dias miercoles ntegrallteshu/ como parte del plan

u/ paraatencion de ansiedad y estrés de = como parte del plan estrategico para fortalecer
la comunidad tecnologica. estrategico para los valores civicos.
fortalecer el cuidado
delasaludyla
activacion fisica de la
comunidad
tecnologica.

Profa. Monica Hilda Ayala Perez, Lic. Lic. Gustavo C Prof. Heraclio Juan Salinas
https://www. Luis Alfredo Romero Qcampo y Prof. https:// fac | Alcibar realiza video e } Cervant_es, Ing_. Mlgu_el
facebook.co Eduardo Cruz, realizan videos e Dlips:TWwWw.1ac . ) https://www.facebo | Aranda Rojo, realizan videos
ey a——— . ) " N ebook.com/for infografia como parte n . h "
m/formacion infografias los dias viernes como 196 Iy Ers— N 209 1 ok.com/formacionl e infografias los dias lunes 320 3 725
v . macionintegrall del plan estrategico s
Integralltesh parte del plan estrategico para R ntegrallteshu/ como parte del plan

N . A teshu/ para la disciplina de .
u/ atencion de ansiedad y estrés de la = beisbol estrategico para fortalecer

comunidad tecnologica. . los valores civicos.

Prof. Heraclio Juan

Salinas Cervantes,

Mtro Juan Hernandez
Gutierrez, Lic,

Gustavo C. Alcibar,

Profa. Monica Hilda Ayala Perez, Lic. Lic. Juan Manuel
https://www. Luis Alfredo Romero Qcampo y Prof. https:/ fac Garcia, In_g. M\g_uel } Se realizan los honores a la
facebook.co Eduardo Cruz, realizan videos e Dtips:TWww.1ac Aranda Rojo, realizan https://www.facebo "
ey a——— . ) " N ebook.com/for N - n bandera correspondientes a
m/formacion infografias los dias viernes como 245 Iy Ers— videos e infografias 372 1 ok.com/formacionl 368 3 985
sy . macionintegrall Ny . e la semana para fortalecer
Integralltesh parte del plan estrategico para los dias miercoles ntegrallteshu/ S

: : 5 teshu/ los valores civicos.
u/ atencion de ansiedad y estrés de la como parte del plan
comunidad tecnologica. estrategico para
fortalecer el cuidado
delasaludyla
activacion fisica de la
comunidad
tecnologica.
Prof. Heraclio Juan
Salinas Cervantes,
Mtro Juan Hernandez
Gutierrez, Lic,
Gustavo C. Alcibar,

Profa. Monica Hilda Ayala Perez, Lic. Lic. Juan Manuel Prof. Heraclio Juan Salinas
https://www. Luis Alfredo Romero Ocampo y Prof. hitps://www.fac Garcia, Ing. Miguel Cervantes, Ing. Miguel
facebook.co Eduardo Cruz, realizan videos e ebook.com/for Aranda Rojo, realizan https://www.facebo | Aranda Rojo, realizan videos
m/formacion infografias los dias viernes como 264 Ippr——" videos e infografias 425 1 ok.com/formacionl e infografias los dias lunes 247 3 936

. macionlintegrall N .
Integralltesh parte del plan estrategico para teshu/ los dias miercoles ntegrallteshu/ como parte del plan
u/ atencion de ansiedad y estrés de la = como parte del plan estrategico para fortalecer
comunidad tecnologica. estrategico para los valores civicos.
fortalecer el cuidado
delasaludyla
activacion fisica de la
comunidad
tecnologica.
Profa. Monica Hilda Ayala Perez, Lic. Se re_aﬁza la
https://www. Luis Alfredo Romero Ocampo y Prof. promocion de las
" N h : . https://www.fac | disciplinas civicas por .
facebook.co Eduardo Cruz, realizan videos e : N https://www.facebo .
n : y " : ebook.com/for medio de un video en - Infografia como parte del
m/formacion infografias los dias viernes como 228 macionlntearall Ia pagina 995 1 ok.com/formacionl plan estrategico Efemerides (N 3 1334
i macionintegrall
Q) AW ntegrallteshu/
Integralltesh par_te del plan_ estrateglco'para teshu/ https:/1 ~facebook. ntegrallteshu/
u atencion de ansiedad y estrés de la = :
: . com/formacionintegral
comunidad tecnologica.
Iteshu/
hitps:/ Lic, Gustavo C.
DUDS:IWWW. https://www.fac Alcibar realizan )
facebook.co Infografia como parte del plan ebook.com/for infografia de hitps:/h -facebo Infografia como parte del
m/formacion 9 pe P 203 €100K.COM/ 1ot 9 225 1 ok.com/formacionl 9 omo parte ¢ 151 3 669
Integralltesh estrategico macionlintegrall promocion para sus ntegrallteshu/ plan estrategico Efemerides
_g—u/ teshu/ disciplinas Softbol y niegratlieshu/
= Beisbol.
https://www. https:/ fac Prof. Heraclio Juan
. . DS:/IWWW. N .
facebook.co Lic. Luis Alfredo Romero Ocampo ebook.com/for Salinas Cervantes https://www.facebo Honores a la Bandera por
m/formacion | realizan infografia de promocion para 170 ml realizan infografia de 356 1 ok.com/formacionl parte de la carrera de 137 3 663
Integralltesh su disciplina de Creacion Literaria. teshu/ promocion para su ntegrallteshu/ Arquitectura
u/ — disciplina de futbol.
https://www. .
y pS: . .
facebook.co Infografia como parte del plan hitps://www.fac Infografia como pgarte https://www.facebo Honores a la Bandera por
ey a——— . y ebook.com/for del plan estrategico -
m/formacion estrategico Zonas Arqueologicas de 149 Iy rErs— . 209 1 ok.com/formacionl parte de la carrera de 185 3 543
Integralltesh Hidalgo macionintegrall Beneficios de ntegrallteshu/ Gastronomia
M teshu/ practicar baloncesto
hitps:/ Lic. Juan Hernandez
DUDS:IWWW. https://www.fac Gutierrez realizan )
facebook.co ebook.com/for infografia de https://www.facebo Honores a la Bandera por
m/formacion Iy rErs— 9 996 1 ok.com/formacionl parte de la carrera de 150 3 1146
Integralltesh madlonintegrall promogion para su ntegrallteshu/ Gestién Empresarial
M teshu/ disciplina de Tae P!
= Kwon Do.
https://www. . Infografia como parte
ps: . .
. facebook.co r::)osolklm/;gf del plan estrategico 235 1 oCIEESé’
Stformacion™ ) ), — Que es la Hermofilia %00
elaq o )
e’
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u/ teshu/
ABRIL-JUNIO
TOTAL DE
CULTURALES DEPORTIVOS civicos EVENTOS EN EL
TRIMESTRE
No.
De No. De No. De Plantafor Poblaci No.De | Poblaci
event Pl el Poblacion . Plantaforma P Poblacién | eventos Descripcion del o6n eventos 6n
antaforma empleada Descripcion del evento eventos Descripcion del evento . ma " .
os Impactada - empleada Impactada | realizad evento Impacta | realizad | impact
" realizados empleada
realiz os da os ada
ados
Prof. Heraclio
Juan Salinas
Cervantes, Ing.
Juan Olguin
A . Camacho, Ing.
12 alumnos de Iz_a disciplina . Mtro. Juan Hernandez https://ww Miguel Aranda
. . de musica, coro interpretan https://www.face . . . w.facebook ! "
4 | hitess/www.facebook.comjformacionint | g masianitas en video 890 1 book com/f Gutierrez realiza video de fin 538 1 /i Rojo, realizan | 4345 3 2791
por ook.com/formac A .com/forma -
egrallteshu/ | e " > de curso de la disciplina de videos e
as festividades del dia de ionintegrallteshu/ cionintegra . 4
las madres liteshu/ [nfograflas los
— dias lunes como
parte del plan
estrategico para
fortalecer los
valores civicos
Prof. Heraclio Juan Salinas
Cervantes, Mtro Juan
Hernandez Gutierrez, Lic,
Gustavo C. Alcibar, Lic.
12 alumnos de la disciplina Juan Manuel Garcia, Ing.
hitos://www.facebook.com/formacionint de musica,_ coro int_erpretan https://www.face M_iguel Arganda Rojo, reali_zan
1 ttps:Hwww.Tacebook.com/iormacionint o rallteéhu/ las mafianitas en video por 678 1 book.com/formac | videos e infografias los dias 5604 2 6282
earateshul las festividades del dia deL ionIntegrallteshu/ miercoles como parte del
maestro plan estrategico para
fortalecer el cuidado de la
salud y la activacion fisica
de la comunidad
tecnologica.
Prof. Heraclio Juan Salinas
Cervantes, Mtro Juan
Hernandez Gutierrez, Lic,
Gustavo C. Alcibar, Lic.
Juan Manuel Garcia, Ing.
hitos://www.facebook.com/formacionint 2 alumnos realizan https://www.face Miguel Aranda Rojo, realizan
1 Ottps:Hwww.Tacebook.com/iormacionint o rallteéhu/ exposicion "En la distancia” 5879 1 book.com/formac | videos e infografias los dias 8050 2 13929
earateshul por medio de la plataforma ionIntegrallteshu/ miercoles como parte del
plan estrategico para
fortalecer el cuidado de la
salud y la activacion fisica
de la comunidad
tecnologica.
Prof. Heraclio Juan Salinas
Cervantes, Mtro Juan
Hernandez Gutierrez, Lic,
6 alumnos de la UNIDAD f\f;‘s‘;":ﬂ&fgﬂfg; Ll‘ncg
ACADEMICA DE . . L e
https://www.facebook.com/formacionint TECOZAUTLA realizan httos://www face M_lguel Arganda Rojo, reall_zan
1 ttps:Hwww.Tacebook.com/iormacionint e ) - 1984 1 book.com/formac | videos e infografias los dias 1041 2 3025
saraliteshu/ exposicion "En la distancia ionintegrallteshu/ miercoles como parte del
por medio de la plataforma lonintegra > P
facebook plan estra!eglco para
fortalecer el cuidado de la
salud y la activacion fisica
de la comunidad
tecnologica.
5 alumnos realizan
https://www.facebook.com/formacionint | exposicion "En la distancia”
1 . 6102
egrallteshu/ por medio de la plataforma
facebook
4 alumnos realizan
1 https://www.facebook.com/formacionint | exposicion "En la distancia” 2755
egrallteshu/ por medio de la plataforma
facebook
Profa. Monica Hilda Ayala
Perez, Lic. Luis Alfredo
Romero Ocampo y Prof.
https://www.facebook.com/formacionInt . Eduard_o sz’. 'ea"zaf?
1 sarallteshu/ v!deos e infografias los dias 9361
earateshul viernes como parte del plan
estrategico para atencion de
ansiedad y estrés de la
comunidad tecnologica.
Profa. Monica Hilda Ayala
Perez, Lic. Luis Alfredo
Romero Ocampo y Prof.
. . Eduardo Cruz, realizan
1 m‘%‘ﬁ)?mm videos e infografias los dias 10405
egraliteshu/ viernes como parte del plan
estrategico para atencion de
ansiedad y estrés de la
comunidad_tecnologica.
Participacion de 1 alumna el
4to concurso de Canto
1 https://www.facebook.com/formacionInt Regional, organizado por 2303
egrallteshu/ #COIGEITCuliacan. Siendo
ganadora para la siguiente
ronda.
Participacion de 1 alumno el
4to concurso de Canto
1 https://www.facebook.com/formacionInt Regional, organizado por 1505
egrallteshu/ #COIGEITCuliacan. Siendo
ganador para la siguiente
ronda.
Profa. Monica Hilda Ayala
Perez, Lic. Luis Alfredo
1 https://www.facebook.com/formacionInt Romero Ocampo y Prof. 8573
egrallteshu/ Eduardo Cruz, realizan
videos e infografias los dias
viernes como parte del plan
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https://www.facebook.com/formacionint

Participacion de 1 alumna el
4to concurso de Canto
Regional, organizado por

1 earallteshu/ #COIGEITCuliacan. Siendo 4444
ganadora para la tercer
ronda.
Participacion de 1 alumno el
https://www.facebook.com/formacionint 4to concurso de Canto
1 . 1505
egrallteshu/ Regional, organizado por
#COIGEITCuliacan.
ENERO-MARZO
TOTAL DE
CULTURALES DEPORTIVOS civicos EVENTOS EN
TRIMESTRE
No. No.
No. De A [ 02 De Plantaf Be Poblac
Poblaciéon | evento | Plantafor fa Sy fa even e
eventos Pl o T D incién del f l o] D ot ) f Poblacién event [ orma Descripcion del Poblacién P ion
m pleada escripcion del evento mpacta s ma escripcion del evento os | .
realizad n Impactada os emple evento Impactada . | impact
a realiza | empleada 0 reali
os e realiz ada i ada
ados 5
04 de febrero, alun?:org(zzalgz?sgie I:r?a de Se realiza evento
participacion de 38 Futbol varonil el di; 19 de civico en conjunto con
hitos://www.facebook.com/f alumnos de las disciplinas Ciudad febrero en el partido Edificio | la division de Industrial
1 MMps:IWWW.TaCeDOOK.COMIT | 4o Artes Plasticas y Dibujo 38 1 de N p 130 1 Vincula | por la conmemoracion 2000 3 2168
ormacionintegrallteshu/ A o . amistoso en contra de Iy . N
en asistir a visita a Museo Zimapan MINEROS FC ZIMAPAN cion del 150 aniversario de
Contemporaneo en la AC. En la ciudad de la ereccion del estado
Ciudad de Queretaro. Z’- " de Hidalgo
imapan, hidalgo
Participacion de los
13 de febrero, alumnos de las
participacion de 38 disciplinas de banda de
alumnos de las disciplinas Participacion de 09 Presid guerra 18 alumnos y
de artes plasticas (unidad alumnas dz la disciplina de encia escolta de bandera 6
1 Pachuca de Soto tecozautla), musica y 5800 1 Canchas | Zg 008 o encuentro 29 4 | Munici | alumnos en honores a 2000 3 | 7820
danza en el EVENTO DE ITESHU q t tra d pal la bandera el 16 de
LA MAGIA DE LOS amistoso e'f“ contra de Huicha enero por la
CARNAVALES en la €quipo foraneo pan conmemoracion del
ciudad de pachuca de 150 aniversario de la
soto, ereccion del estado de
Hidalgo
25 de febrero,
participacion de 56 04 de febrero se
Feria San Jose Atlan alumnos de las disciplinas Edificio | realiza evento civico en
1 Huichapan ’ de artes plasticas, musica 1500 1 Vincula | conjunto con la division 200 2 1700
P! y danza en el DESFILE DE cion de Energias
CARNAVAL de SAN JOSE Renovables
ATLAN
26 de febrero,
participacion de 8 alumnos
de la disciplina danza y 25 Edificio 10 de febrero se
1 Museo Regional alumnos de musica asi 120 1 Vincula realiza evento civico en 240 2 360
Huichapan como 6 alumnos de coro cion conjunto con la division
en EXPOSICION EN deMecatronica
MUSEO REGIONAL DE
HUICHAPAN
Edificio | __ 17 de febrerose
1| Vincula | realiza evento civico en 280 1 280
cion conjunto con la division
de Arquitectura
Edificio | 28 de febrerose
1 Vincula realiza evento civico en 280 1 280
cion conjunto con la division
de Administracion

2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico la vinculaciéon y el

Fuente: Departamento de Promocién Cultural, Deportiva y Extension

emprendimiento

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, desempefia una funcion estratégica en el proyecto de transformar

a México en una verdadera sociedad del conocimiento. Por tanto, se asumen estrategias y lineas de accion

enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y

econdémicos de las diversas regiones tanto nacionales como internacionales.
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2.1 Vinculacion. Servicios de Extension y Vinculacion de Educacion Superior Otorgados

2.1.1 Otorgamiento de Servicios de Extension y Educacion Continua y tecnolégicos de Educacion
Superior

©c000c0d600c0

Curso extension
Cecvteh

El ITESHU brinda servicios de capacitacion, consultoria y asesoria a los diferentes sectores de la region.

Para el ejercicio 2020 se refleja un total de 18 cursos de extension, teniendo un acumulado de beneficiarios de
2481. Cabe hacer mencion que en el gjercicio 2020, se articularon trabajos con Instituciones de Educacion Media
Superior CECYTEH Huichapan y Tecozautla, con la finalidad de que sus estudiantes tomaran cursos de
extension, en los cuales desarrollen trabajos finales que les permita aprobar sus practicas profesionales.

Asi mismo es importante mencionar que el cien porciento de los cursos se han ofertado de manera virtual. En la
siguiente tabla se puede observar el impacto de los cursos de extensién impartidos:

Tabla 48. Cursos de extension al 31 de diciembre de 2020

PERIODO 2021
_ OCTUBRE - JULIO -
Nombre del Curso Objetivo del Curso DICIEMBRE SEPTIEMBRE ABRIL - JUNIO ENERO - MARZO
H M T H M T H M T H M T
Orientar a los productores sobre el cultivo de
Curso - Taller de Manejo de Plagas y | Maguey, asi como el manejo de Plagas y } } } : } } : } : 8 : 8
Enfermedades del Maguey Enfermedades que se presentan en el
Maguey.
Curso - Taller de Banda de Guerra y Escolta de Adiestramiento en orden cerrado, eJ.e,CUC'On
Bandera de toques sobre la marcha y preparacién para - - - - - - - - - 18 12 30
concurso.
Curso - Taller de Banda de Guerra y Escolta de §d|testram|entt)o ?n orderr: cerrado, ejecucion 18 12 30
Bandera e toques sobre la marcha y preparacion para - - - - - - - - -
concurso.
Curso de preparacién para examen de Desarrollar las habilidades del participante en
. prep P el area de matematicas, asi como lectura y - - - - - - 22 22 44 - - -
admision L
redaccion.
Curso de preparacién para examen de Desarrollar las habilidades del participante en
L, prep p el area de matematicas, asi como lectura y - - - - - - 22 22 44 - - -
admision L
redaccion.
Curso de preparacién para examen de Desarrollar las habilidades del participante en
L, prep: P el area de matematicas, asi como lectura y - - - - - - 22 22 44 - - -
admision L
redaccion.
Curso de preparacion para examen de Desarrollar las habilidades del participante en
L, prep p el area de matematicas, asi como lectura y - - - - - - 22 22 44 - - -
admision L
redaccion.
“Asesoria de preparaciéon para presentar la | Proporcionar las herramientas necesarias al
evaluacion diagndstica para el proceso de | prospecto para realizar el examen de - - - 26 21 47 - - - - - -
nuevo ingreso” admision
Difundir en la pagina de formacién integral el 125
Programa de atencién integral en contingencia | Programa de  atencién integral en - - - 850 0 -
. contingeqcia
i 1007, hidalgo.gob.m ANUIES
&) LA Dom. Conocido S/N, El Saucillo, Huichapan, Hgo., C.P. 4241 = b‘-“
. I 61) 724 8 24 80 8 Wl
e-mail: iteshu@iteshu.edu.n (@Y ‘7,/"46)
vww.iteshu.edu.m )ﬁ ég][ﬂ,}ndependgfc:/
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Difusiéon de las propuestas que se tienen con
respecto a cursos de extension, asi como las
disciplinas del departamento de promocion
cultural deportiva y extension.
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Fortalecer el aprendizaje del idioma ingles en

Curso extension de Ingles basico Il los participantes 6 16 22 - - - - - - - -
Curso extension de Frances Fomentar el aprendizaje c'iejl idioma francés 2 7 9 ) B B ) B ) B )
para toda persona que esté interesada
Curso extension de italiano Fomentar el aprendizaje c'igl idioma italiano 2 8 10 ) B B ) B ) B )
para toda persona que esté interesada
L Desarrollar cursos de extensién para
gl;rrftc;sfi:ﬁg%séog E?riscciC;';El-Lijgoportey CECYTEH los cuales se apliquen para las 44 25 69 - - - - - - - -
quip P practicas profesionales de los alumnos
L Desarrollar cursos de extensién para
gfgszzcié:?nduz)t(:g:s'on para  CECYTEH CECYTEH los cuales se apliquen para las 40 33 73 - - - - - - - -
practicas profesionales de los alumnos
L Desarrollar cursos de extensién para
Cursos de exten_spn para CECYTEH Procesos CECYTEH los cuales se apliquen para las 21 50 71 - - - - - - - -
de Gestién Administrativa - .
practicas profesionales de los alumnos
L Desarrollar cursos de extensién para
Cursos _’de exte_nsmn para CECYTEH CECYTEH los cuales se apliquen para las 12 62 74 - - - - - -
Preparacion de bebidas y alimentos . .
practicas profesionales de los alumnos
.. .~ | Desarrollar cursos de extensién para
Cursos de extension para CECYTEH Disefio CECYTEH los cuales se apliquen para las 12 20 32 - - - - - -

de productos y experiencias turisticas

practicas profesionales de los alumnos

Fuente: Departamento de Actividades Culturales, Deportivas y Extensiéon

2.2 Investigacion. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa Realizada

2.2.1 Produccién académica de las investigaciones cientificas y tecnologicas de Educacion Superior

Medir la produccion académica de las investigaciones realizadas en el Instituto, mediante la publicacién de
articulos, capitulos de libros, prototipos, tesis, revistas indexadas, revistas arbitrarias, memorias de congresos de

investigaciones es indispensable para la generacion de conocimiento.

Medir la produccion académica de las investigaciones realizadas en el Instituto, mediante la publicacién de
articulos, capitulos de libros, prototipos, tesis, revistas indexadas, revistas arbitrarias, memorias de congresos de

investigaciones.

En el periodo octubre - diciembre de 2020, se lograron 7 productos de investigacion cientifica (5 ponencias cartel,
un articulo arbitrado y un resumen en extenso), reflejandose un total de 13 productos de investigacion, como se
muestran en la siguiente tabla:

Tabla 49: Productos de investigacion.

5 Ene - | Abr - | Jul - Oct- | Total

PRODUCTOS DE INVESTIGACION Mar |Jun |Sep Dic
Articulos publicados en revistas arbitradas 0
“Analisis de psicologia ambiental en un jardin de nifios ubicado en la comunidad del saucillo, municipio
de Huichapan Hidalgo” 0 0 1 1
Psicologia ambiental en las aulas educativas del nivel Superior En El Instituto Tecnoldgico Superior De
Huichapan.
Articulos publicados en revistas en memorias de congresos 0 0 0 15 15
Libros o capitulos de libros publicados 0 0 0 0 0
Propiedad intelectual 6 0 0 0 6
Ponencias cartel 0 0 5 0 5
Resumen en extenso 0 0 1 0 1
Prototipo 0 0 0 1 1
Paquete tecnoldgico 0 0 0 1 1

Fuente: Subdireccién de Investigacién y Posgrado

2.2.2 Proyectos de investigacion

En relacién a los proyectos de investigacion, al 31 de diciembre, se reporta que de los 52 proyectos que.
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Es importante mencionar que el proyecto Fermentacion alcohdlica de jugo de betabel en reactor Airlift de 50 L.
inicio en el ejercicio 2018, sin embargo, para el periodo que se informa, ya se encuentra concluido. De igual
manera, de 17 proyectos iniciados en 2019, 12 de ellos, se encuentran conluidos, continuando vigentes los
proyectos de Propagacion in vitro de orquideas silvestres como alternativa para su conservacion en el Valle del
Mezquital, Hidalgo, Proceso de manufactura aditiva para prototipado rapido de protesis de extremidades
inferiores de bajo costo, Construccién de una estacion meteoroldgica para el monitoreo y registro de variables
climatolégicas (ETAPA 2 ), Implementacién de un sistema fotovoltaico para abastecimiento de energia eléctrica

dispositivos moviles ( ETAPA 2) y Disefio instrumental de prototipos didacticos para el desarrollo de
Competencias Matematicas en el Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario. Es por ello que, 34 proyectos

aperturados en 2020, dan continuidad para el ejercicio 2021.

En el periodo octubre — diciembre de 2020, dieron continuidad 35 proyectos de investigacion, que representa el
67.31% con respecto al total de 52 proyectos de investigacion en desarrollo, de los cuales corresponden 26
proyectos autorizados por el Tecnoldgico Nacional de México autorizados en el ejercicio fiscal 2020 y 9 son

proyectos internos.

Tabla 50: Proyectos de invetig

acion del periodo octubre-diciembre

acumulado a diciembre 2020

, ESTATUS NOMBRE DE
, APLIGAGEN | PROYECT | MONTODEL | LAINSTANCIA Mes | Avam | Avan | pyance | Avan | AVan | scumula
No NOMBRE DEL PROYECTO DE LINEA DE DEL OEN FINANCIAMIE EL Mes de de 31de | ENE- ABR- JUL- OCT- do al 31 Estatus
INVESTIGACION INVESTIGACION CONOCIMIEN PRggES NZ(eJa(e::é::;o FINANCIAMIE inicio T(:lr(;m DIC MAR ;;’2’:) SEP DIC dzeol:z):)c
TO CONCLUI P NTO (en caso 2019 2020 2020 2020
DO de aplicar)
1 extroneidstios Supariors er oo del MANUFACTURA Y INDUSTRIAL | CONCLUL | g0.000.00 | Financiamiento | OCT | OCT | 5g0, | 1200 | 55000, | 20.00 | 5400, | 1009 Concluido
A bl A CALIDAD DO e Interno 2019 | 2020 ° % e % i °
proceso de impl
i6n in vitro de ] INGENIERIA
srillves(res como alternativa para su INGENIERI:A‘ EN ENERGIAS EN COSDAC/ JUL JUN 19.00 16.00
2 oo P: . TECNOLOGIAE RENOVABLES PROCES $100,000.00 CBTA 179/ 1% o 28.00% 7.00% o 81.00% Vigente
conservacion en el Valle del Mezquital, INDUSTRIA CIENCIAS [5) ITESHU 2019 2021 % %
Hidalgo BASICAS
Disefio instrumental de prototipos ) EN COSDAC /
didacticos para el desarrollo de INVESTIGACION CIENCIAS 5 10.00 o, 12.00 o,
3 Competencias Matemticas en el EDUCATIVA BASICAS PR%CES $30,000.00 CIE.’FTEAS:S ! 15% | o 9.00% o | 800%
Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario
ETAPA 2 Optimizacion del proceso de INGENIERIA, . T
4 elaboracién de miel de maguey para TECNOLOGIA E %'Egl‘éfss cogng $20,000.00 F'”al’:‘f';’;f”“’ goﬁg 2"0% 1% 7?,)00 7.00% | 1.50% | 1.50% | 100% | Concluido
productores de la region de Nopala Hidalgo INDUSTRIA N
Plataforma para la gestion y evaluacion del SISTEN[I)AA?OBSASES DE SISTEMAS CONCLUI Financiamiento ocT ENE
5 encuentro estatal de jévenes Y COMPUTACIO $20,000.00 Interno / 85% 5% 10% N/A N/A 100% Concluido
investigadores 2019 PLATAFORMAS NALES Do Citnova 2019 2020
COMPUTACIONALES
Construccion de una estacion 0 i EN " -
P . " ENERGIAS ALTERNAS ENERGIAS Financiamiento SEP MAY 35.00 :
6 me(eorol_oglca para el mopl(oreo y registro RENOVABLES RENOVABLES PROCES $20,000.00 Interno 2019 2020 20% % 4.00% 5.00% | 3.00% 67% Vigente
de variables climatolégicas (ETAPA 2) [e]
Proceso de manufactura aditiva para . T
7 | prototipos de prétesis de extremidades MANgXﬁ%L%RA Y INDUSTRIAL cogng $20,000.00 F'”aI”C'am'e”“’ ’;g% 2AoG2% 10% 29,)00 30.00% | 2.00% 37‘,)00 99% Vigente
superiores (ETAPA 2) nterno N N
samearmionto 0o aguas semidas para. ARQUITECTURA ARQUITECTU | CONCLUI Financiamiento | OCT | MAY 60.00
8 . e aguz P INNOVACION Y $20,000.00 25% y 13.00% 1.00% 1% 100% Concluido
reutilizarlas en edificaciones sustentables. TECNOLOGIA RA DO Interno 2019 2020 %
Segunda Parte.
. . TecNM /
Fermentacion alcohdlica de jugo de betabel ENERGIAS ALTERNAS ENERGIAS CONCLUI Gobierno del JUN MAY .
® en reactor Airlift de 50 L. RENOVABLES RENOVABLES Do $250,000.00 Estado de 2018 | 2019 | 7% | 3% NIA NA | NA - 100% ) Concluido
Hidalgo
SiCES: Sistema de Control y prediccion de SISTEMAS
Entradas y Salidas haciendo uso del SISTEMAS CONCLUI Financiamiento OCT ABR 30.00 .
10 | Internet de las Cosas v redes bayesianas INTELIGENTES Co’mﬂg‘:'o DO 20,000.00 Intemno 2019 | 2020 | 4% % 15.00% | 2.00% | 8.00% | 100% Concluido
ETAPA 2
Mejora en el proceso de hidrolizados de ' i . T
o " N ENERGIAS ALTERNAS ENERGIAS CONCLUI Financiamiento OoCT MAY o, o o o, o, .
11 olote de maiz medlanzte ultrasonido ETAPA RENOVABLES RENOVABLES DO 20,000.00 Interno 2019 2020 12% 65% 21% 2% N/A 100% Concluido
Desarrollo e implementacion de un ) TecNM /
biocompuesto a base de resina epoxica OPTIMIZACION DE CONCLUI Gobierno del ENE pIC
12 reforzando con fibra de vidrio para la PRODUCTOS Y INDUSTRIAL 100,000.00 70% 20% 10% N/A N/A 100% Concluido
A, DO Estado de 2019 2019
fabricacion de componentes de de partes PROCESOS "
. A Hidalgo
interiores de autos.
INGENIERIA
TECNOLOGIA, E TecNM /
Reutilizacion de escoria de aluminio en el INDUSTRIA .
13 |  disefio de mezclas cementantes para la MATERIALES Y ARQUITECTU | CONCLUL | 444 59009 Gobierno del ENE | DIC | o0, | 4% N/A NA | NA | 100% | Concluido
o : | RA DO Estado de 2019 2019
fabricacion de paneles decorativos TECNOLOGIAS Hidalgo
ALTERNATIVAS PARA 9
LA CONSTRUCCION
del p je de ger INNOVACION TecNM /
AGRICULTURAE i .
y produccién de plantulas con abonos - AGRICOLA CONCLUI Gobierno del ENE DIC o, o, o, .
14 organicos de dos variedad de maguey S'D‘g?eﬁ.&gmz SUSTENTABL DO 100,000.00 Estado de 2019 2019 90% 10% NIA NIA N/A 100% Concluido
(Agave salamiana) en Huichapan, Hidalgo E Hidalgo
AUTOMATIZACION Y
CONTROL, DISENO E
IMPLEMENTACION DE
DISPOSITIVOS y . TecNM/
15 Plataform.a’ de |nstrument§clun y control SISTEMAS MECATRONIC CONCLUI 100,000.00 Gobierno del ENE DIC 85% 15% N/A N/A N/A 100% Concluido
con conexién de alta velocidad USB BULK PROGRAMABLES PARA A DO Estado de 2019 2019
LA AUTOMATIZACION Y Hidalgo
CONTROL DE
SISTEMAS O e _J
N/ u_"’u Comites Interinshitucionales Z
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PROCESOS
INDUSTRIALES,
ROBOTICA'Y
CIBERNETICA
GESTION E
P INNOVACION DE LAS A TecNM /
Modelo 3D para derminacién de costos en GESTION .
e ORGANIZACIONES CONCLUI Gobierno del ENE DIC .
16 la fabrlcacl_on artesanal de esculturas en INGENIERIA EMPRESARIA DO 100,000.00 Estado de 2019 2019 95% 5% N/A N/A N/A 100% Concluido
piedra natural cantera TECNOLOGIA, E L Hidalgo
INDUSTRIA
INGENIERIA
TECNOLOGIA, E
Disefio de materiales ecosustentables a INDUSTRIA
17 partir de residuos de cantera para MATERIALES Y ARQU%I\ECTU cogng 20,000.00 TecNM 100%
acabados en construccion TECNOLOGIAS
ALTERNATIVAS PARA
LA CONSTRUCCION
de un ENERGIAS ALTERNAS | ENERGIAS EN ocT | mav 30.00
.  lantrt o . o o o o .
18 para abastecimiento de energia eléctrica a RENOVABLES RENOVABLES PROCES 100,000.00 TecNM 2019 2020 20% % 5.00% 5.00% | 5.00% 65% Vigente
dispositivos méviles (ETAPA 2). [e]
’ OPTIMIZACION DE
19 | Silicona organica a base de musilago de PRODUCTOS Y INDUSTRIAL | CONCLUI 20,000.00 TecNM ENE | DIC | 950, | 0% 2% NA | NA | 100% | Concluido
nopal (pegamento termofusible) PROCESOS DO 2019 2019
GESTION E
- : INNOVACION DE LAS A TecNM /
Competitividad Empresarial de las GESTION EN .
" o N ORGANIZACIONES Gobierno del ENE DIC 43.00 | 25.00 :
20 | MiPyMes en I?I'se:::)l::uctlla?ls ge Huichapan y INGENIERIA EMPRESARIA PROOCES 100,000.00 Estado de 2020 2020 N/A N/A 27.00% % % 95.00% Vigente
go- TECNOLOGIA, E Hidalgo
INDUSTRIA
. - o . TecNM /
Sistema de administracion loT para el Sistemas, Bases de Datos SISTEMAS EN Gobierno del ENE pIC 35.00 | 24.00
21 | consumo de corriente electrica en edificios y Plataformas COMPUTACIO PROCES 100,000.00 N/A N/A 40.00% y y 99.00% Vigente
N Estado de 2020 2020 % %
de departamentos Computacionales NALES (o] Hidalgo
A de apr izaj i al
mercado de valores y al anélisis de la GESTION EN G(;rtigmtl)l (/iel ENE pIC 1250 | 62.50
22 dependencia de factores macro- Estrategias Empresariales | EMPRESARIA PROCES 100,000.00 N/A N/A 25.00% y y 100.00% Vigente
P : Estado de 2020 2020 % %
econdmicos respecto a variables L (o] Hidalgo
econémicas 9
Produccién de biomasa algal en airlift de i EN TeoNM/
" e o Desarrollo y Aplicacion de ENERGIAS Gobierno del ENE DIC 17.00 10.00 .
23 50 L a partir de Ia.f’uaclon dg.COZ dela Bioenergia RENOVABLES PROCES 100,000.00 Estado de 2020 2020 N/A N/A 8.00% % % 35.00% Vigente
fermentacion alcohdlica [0} Hidalgo
Agricultura e Innovacion . EN TecNM /
El ion de panes los con Sustentable, GASTRONOMI Gobierno del ENE DIC 15.00 15.00 .
2 harina de amaranto INGENIERIA, TECNOLOG A PROCES | 100.00000 Estado de 2020 | 2020 | NA | NA | 10.00% 1 Tg % | 4000% | Vigente
IA E INDUSTRIA Hidalgo
Disefio e implementacion - EN TeoNM/
25 Control para la destilacion azeotropica de para sistemas de control y MECATRONIC PROCES 100,000.00 Gobierno del ENE DIC N/A N/A 25.00% 15.00 | 25.00 65.00% Vigente
etanol carburante i e A Estado de 2020 2020 % %
adquisicion de datos (o] Hidalgo
ENERGIAS
Pr ion in vitro de INGENIERIA RENOVALES, EN TecNM /
endémicas como alternativa para su N INNOVACION Gobierno del ENE DIC 15.00 | 34.00 .
26 | conservacién en el Valle del Mezquital, Tﬁﬁgg;?gl'ﬁ E AGRICOLA, PR%CES 100,000.00 Estado de 2020 | 2020 | NA | NA | 3500% | Ty o | 8400% Vigente
Hidalgo CIENCIAS Hidalgo
BASICAS
de la pr i6n de AGRICULTURA E ”\/‘-\r\tlscl)a\{égll_c/)-\N EN GJSZmﬁ (/iel ENE | DIC 14.00 | 19.00
27 higo(Ficus carica) mediante sustratos INNOVACION PROCES 100,000.00 N/A N/A 19.00% y y 52.00% Vigente
P SUSTENTABL Estado de 2020 2020 % %
agroecolégicos sustentables SUSTENTABLE E (o] Hidalgo
Efecto de la adicién de harina de amaran(o ) TecNM /
ger sobre las propi INGENIERIA, n EN .
28 isicoquimicas y nutraceticas de TECNOLOGIA E GASTRONOMI | ‘proces |  100,000.00 | Goblemodel | BNE | DIC 1y | A | 1400% | 1800 | 5800 | g500 |  vigente
A Estado de 2020 2020 % %
productos pesqueros reestructurados con INDUSTRIA (o] Hidalgo
bajo contenido de sal 9
Aprovechamiento del desperdicio del INGENIERIA INNO\(ACION EN TecNM /
proceso de elaboracion de Miel de Maguey N AGRICOLA Gobierno del ENE DIC o o, 36.50 o :
29 | para el desarrollo de una solucién nutritiva Tﬁﬁgg;?gl'ﬁ E SUSTENTABL PR%CES 100,000.00 Estado de 2020 | 2020 | NA | NA | 13.00% | 1.00% | T | 50.50% Vigente
en sistémas Hidropénicos E Hidalgo
" TecNM /
: Sistemas, Bases de Datos SISTEMAS EN .
30 Plataforma automatizada para la y Plataformas COMPUTACIO | PROCES |  100,000.00 Gobierno del ENE | DIC |\ | nma | 25000 | 3500 | 3900 1 gq 099, Vigente
generacion de indicadores académicos 3 Estado de 2020 2020 % %
Computacionales NALES (o] Hidalgo
Disefio y construccién de médulos de TECNOLOGIAS ARQUITECTU EN Gobemodel | EnE | Dic 11.00 | 24.00
: o | X o )
31 block ::c?:lg"::::?; |2::;rg:;:ndo el ALTERNATIVAS PARA RA PROOCES 100,000.00 Estado de 2020 2020 N/A N/A 10.00% % % 45.00% Vigente
‘ P! LA CONSTRUCCION Hidalgo
DESARROLLO DE APLICACION MOVIL Y SISTEMAS, BASES DE SISTEMAS EN TecNM /
WEB PARA LA ADMINISTRACION DE DATOS y Gobierno del ENE DIC o 25.00 | 50.00 o, :
32 INVENTARIOS HACIENDO USO DE PLATAFORMAS COMPUTACIO | PROCES | 30,000.00 Estado de 2020 | 2020 | WA | NA | 2500% | T 9 | 10000% | Vigente
CODIGOS QR COMPUTACIONALES Hidalgo
NONI COMO INGREDIENTE PRINCIPAL DE RIS GESTION EN TecNM /
UNA BARRITA COMESTIBLE PARA LA i ’ Gobierno del ENE DIC o 50.00 | 25.00 o :
33 REDUCCION DE PESO EN LOS INGENIERIA, EMPRESARIA PROCES 30,000.00 Estado de 2020 2020 N/A N/A 20.00% % % 95.00% Vigente
CONSUMIDORES TECNOLOGIAE L ° Hidalgo
INDUSTRIA
. . EN TecNM /
Set experimental de Sistemas ENERGIAS ALTERNAS ENERGIAS Gobierno del ENE DIC o 30.00 o, o :
34 Fotovoltaicos Autonomo RENOVABLES RENOvABLEs | PROCES | 3000000 Estado de 2020 | 2020 | NA | NA | 1500% | T | 800% | 53.00% | - Vigente
Hidalgo
DISENO E_
IMPLEMENTACION DE
DISPOSITIVOS y
SISTEMAS ) EN TecNM /
Desarrollo de un sistema de seguridad para | PROGRAMABLES PARA | MECATRONIC Gobierno del ENE DIC o 30.00 | 25.00 o :
35 | el control de flujo de gas en una habitacién | LA AUTOMATIZACION Y A PR%CES 30,000.00 Estado de 2020 | 2020 | NA | NA | 3000% | Ty o | 8500% Vigente
CONTROL DE Hidalgo
SISTEMAS O
PROCESOS
INDUSTRIALES
SISTEMAS, BASES DE SISTEMAS EN TecNM /
Generador automatico de codigo base para DATOS y Gobierno del ENE DIC o 35.00 | 24.00 o .
6 tarjetas basadas en arduino PLATAFORMAS CO"&Z‘EE’QC'O PR%CES 30,000.00 Estado de 2020 | 2020 | NA | NA | 4000% | Ty o | 9900% Vigente
COMPUTACIONALES Hidalgo
i TecNM /
Nivel de aceptacion de mermeladas INGENIERIA, " EN y
37 con una i6n de chiles TECNOLOGIA E GASTRONOMI' | ppocES 30,000.00 Gobiernodel | ENE | DIC | o | nya | goos% | 1800 | 1700 | 4500% | vigente
" A Estado de 2020 2020 % %
(C: spp.)y INDUSTRIA o Hidalgo
El nispero (Eriobotrya japénica) como una INGENIER[A, i EN o
altgsmatiya para la NOLOGIA GAST§ONOM' PROCES 30,000.00 G TSCNM é | gg‘z% 2%'200 NA | 800%eSIFE 19,)90
6 plem UST 100 0 gjerno ael ANUIES) pO”% o
oy, ST
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Estado de
Hidalgo
Desarrollo metodolégico de un sistema de | ADMINISTRACION DEL EN TeoNM/
39 ion de la administracion de la DESARROLLO ADMINISTRAC | proces | 30,000.00 Goviemodel | ENE | DIC | o | na | 3500% | 2250 [ 37501 9500% | vigente
dmini 16N Estado de 2020 | 2020 % %
organizacion EMPRESARIAL [0} Hidalgo
Diserioy ondo I MATERIALES y . TecNM/
i - TECNOLOGIAS ARQUITECTU Gobierno del ENE DIC o 12.00 | 50.00 o )
40 base de ba(:l:.ab?eenr;zp:; siavriir;‘);t;tecclon de ALTERNATIVAS PARA RA PROOCES 30,000.00 Estado de 2020 2020 N/A N/A 18.00% % % 80.00% Vigente
LA CONSTRUCCION Hidalgo
i TecNM /
Innovacién en la elaboracion de quesos INGENIER'A, GASTRONOMI EN Gobiernodel | ENE | DIC 4400 | 15.00
M q TECNOLOGIA E PROCES 30,000.00 NA | NA | 21.00% : : 80.00% | Vigente
dulces A Estado de 2020 2020 % %
INDUSTRIA 0 ot
Aprovechamiento de escorias de aluminio TEONOLOGIAS ARQUITECTU EN comamouel | ene | oic 25.00 | 25.00
>cha ) " . ! ! . )
42 en e;:ialsf:E:::c:né:t:’lgt::ullgzc;iigg:;lIIa ALTERNATIVAS PARA RA PROOCES 30,000.00 Estado de 2020 2020 N/A N/A 30.00% % % 80.00% Vigente
P LA CONSTRUCCION Hidalgo
A A i TecNM /
ELABORACION Y COMERCIALIZACION DE INGENIERIA, " EN >
43 | JALEAS DE PRODUCTOS REGIONALES TECNOLOGIA E GASTRONOM! | procES 30,000.00 Goblermone! | Sovs | sosn | WA | na | 1300% | 420 | 5300 | s000% | vigente
DEL ESTADO DE HIDALGO INDUSTRIA o ot o o
Disefio y construccion de prototipo de TEONOLOGIAS ARQUITECTU EN comamouel | ene | oic 13.00 | 19.00
> ; . ! ! . )
44 panel V'\{esul:;;t‘;lég:d:eflczafsl por la ALTERNATIVAS PARA RA PROOCES 30,000.00 Estado de 2020 2020 N/A N/A 13.00% % % 45.00% Vigente
LA CONSTRUCCION Hidalgo
- MATERIALES y . TecNM/
EL TAPIBLOCK LA NUEVA GENERACION TECNOLOGIAS ARQUITECTU Gobiernodel | ENE | DIC 13.00 | 19.00 )
45 EN LA INDUSTRIA DEL BLOCK ALTERNATIVAS PARA RA PROCES | 3000000 Estado de 2020 | 2020 | NA | NA | 13.00% 1 Tg % | 4500% | Vigente
LA CONSTRUCCION Hidalgo
. . EN TecNM /
Microgasificador para Aprovechamiento de ENERGIAS ALTERNAS ENERGIAS Gobierno del ENE DIC 10.00 .
46 Residuos Solidos RENOVABLES RENOvABLEs | PROCES 30,000.00 Estado de 2020 | 2020 | WA | NA | 27.80% | 250% | Tg " | 40.00% | Vigente
Hidalgo
INGENIERIA INNOVACION . TecNM/
Prototipo de Serpentin de evaporacion para A AGRICOLA Gobierno del ENE DIC o, o, 42.50 o .
47 ) aboracio TECNOLOGIA, E choRICOLA | PrOCES 29,980.00 obierno d oo | mso | na | N | es0% | 100% | %0 | s000% | vigente
INDUSTRIA A 0 o
- L INNOVACION
Evaluacion de la produccion de agave AGRICULTURA E 0 EN . T
48 | salaminas variedad xhamini con diferentes INNOVACION chonRICOLA | PrOCES 2000000 | Financiamiento | AGO | JUL 1 na | N na | 1990|2090 | 3000% | vigente
manejos agronémicos (SEGUNDA PARTE) SUSTENTABLE E (o] ° °
Dil i i de un si: . . EN
fotovoltaico para abastecer de energia ENERGIAS ALTERNAS ENERGIAS Financiamiento AGO JUuL 12.00 .
49 | eléctrica a la comunidad du Huixcazd RENOVABLES RENOVABLES PR%CES 20,000.00 Interno 2020 | 2021 | NA | NA NA | 800% | Ty | 20.00% Vigente
Huichapan Hidalgo
Plataforma para la gestlon del Congreso SISTEMAS, BASES DE SISTEMAS
de T de DATOS y CONCLUI Financiamiento | JUL | ENE 90.00 | 100.0 )
50 Informacién, Energias Renovables e PLATAFORMAS CO"&Z‘EE’QC'O DO 20,000.00 Interno 2020 | 2021 | NA | NA N/A % 0% | 10000% |  Vigente
Innovacién Agricola CONAMTI 2020 COMPUTACIONALES
Plataforma para la geston y evaluacion de SISTEN[I)AA?OBSASES DE SISTEMAS CONCLUI Financiamiento JuL FEB 70.00 100.0
51 encuentro regional y estatal de Jovenes Y COMPUTACIO 20,000.00 Interno/CITNO N/A N/A N/A o o7 100.00% Vigente
investigadores 2020 PLATAFORMAS NALES Do VA 2020 | 2021 & 0%
9 COMPUTACIONALES
El 6 falizacion de INGENIERIA, EN —
52 artesanales a través de Ia utilizacion TECNOLOGIA E ARQUIECTU | proCES 2000000 | Financiamiento | AGO | JUL 1 na | N na | 1990|3090 | a000% | vigente
sustentable de polvos de cantera INDUSTRIA ] ° °

Cabe menciona, que en el ejercicio fiscal 2020, el ITESHU obtiene el financiamiento de 28 proyectos de
investigacién al participar en las convocatorias “Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Innovacién para
Estudiantes” y “Proyectos de Investigacion Cientifica”, corresponden 12 proyectos de investigacion del personal
docente y 16 proyectos de investigacion de estudiantes, los cuales se les dara seguimiento en Otros recursos.

En el periodo octubre - diciembre de 2020 y acumulado al 31 de diciembre, se logré lo siguiente:
Elaboracion de un total de 67 protocolos de investigacion.
Se dio seguimiento a 175 estudiantes en proyectos de investigacion.
Seguimiento al proyecto de cuerpo académico de Ingenieria en Sistemas computacionales (PRODEP).
Postulacion 17 expedientes para a perfil deseable. (PRODEP)

Se logré un candidato SIN, reflejandose un total de 7 candidatos SIN y 2 docentes en nivel 1.
Seguimiento del dictamen de 3 Cuerpos Académicos Reconocidos, Mecatronica, IER e IAS e 1A
Envio del informe de la Maestria en Ingenieria Mecatronica.
Publicacién de articulo cientifico en revista internacional "The most influential countries in publications of
seaweed to biofuels" por International Journal of Applied Engineering Research (IJAER).

VVVVVVVYVY

2.2.3 Congresos

En el periodo octubre — diciembre de 2020, se conté con la participacion en 5 congresos, en donde se publicaron
15 articulos, participando en un total de 9 congresos, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 51: Participacion en congresos del periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2020

Participacion en congresos enero - diciembre 2020
Nombre de Partici Articulo
ECer Nombre del Lugar Nt db b Barnsh @Tea Publicado Nombre Articulo Si Cuenta Con Isbn
Congreso Docentes Alumnos (Nacional o Publicado Anexar El NGmero
Internacional)
oCIEES g

°O°
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Congreso Universidad Plan para la Miriam Ingenieria en Plan para la
Julio internacional de centro de comercializacién y Edith Pérez Dulce Paola 9 estion Internacional comercializacién y 2448-6035
investigacion e Estudios distribucién de galletas romero nieto Araujo en? resarial distribucion de galletas
innovacion Cortazar &quot;activate&quot; i P &quot;activate&quot;
" plan de marketing para el Alba Karina " plan de marketing para el
Congreso Universidad posicionamiento del helado Chavez posicionamiento del helado
’ 9 &quot;chispas de Miriam p Ingenieria en &quot;chispas de
. internacional de centro de A . Garcia - .
Julio investigacion e estudios chocolate&quot; en las Edith Pérez Aleiandra gestion Internacional chocolate&quot; en las 2448-6035
innogacic')n Cortazar comunidades del jazmin, la romero Ralmirez empresarial comunidades del jazmin, la
cuadrilla y santa lucia de Chavez cuadrilla y santa lucia de
san juan del rio, Qro. " san juan del rio, Qro. "
Conareso Universidad diagnéstico del servicio al diagnéstico del servicio al
internagional de centro de cliente en el proceso Liliana Miriam Edith Ingenieria en cliente en el proceso
Julio investigacion e estudios comercial. Caso de estudio Blanquet Pérez gestion Internacional | comercial. Caso de estudio 2448-6035
innogacic')n Cortazar materiales hidalgo s. A. De corona romero empresarial materiales hidalgo s. A. De
c.V." c.V."
Conareso Universidad implementacion de un Uriel implementacion de un
internagional de centro de sistema de costos por Miriam Guerrero Ingenieria en sistema de costos por
Julio investigacion e estudios o6rdenes de produccion en | Edith Pérez | Barron Zorali gestion Internacional 6rdenes de produccion en 2448-6035
innogacic')n Cortazar la empresa &quot;gara romero Angeles empresarial la empresa &quot;gara
acabados&quot; Hernandez acabados&quot;
estudio de tiempos y José estudio de tiempos y
Congreso Universidad | movimientos en el proceso Miriam Eduardo Leal Ingenieria en movimientos en el proceso
Julio internacional de centro de de laminado en canteras Edith Pérez Roldan 9 estion Internacional de laminado en canteras 2448-6035
investigacion e estudios arquitectonicas del estado romero Oliver sastre en? resarial arquitectonicas del estado
innovacion Cortazar de hidalgo s. Derr. L. De c. . villa P de hidalgo s. Derr. L. De c.
VAD VAD
) Revllsta Calidad fisicoquimica y . L Calidad fisicoquimica y
internacional de . Jorge Luis Ingenieria en .
. . s sensorial de frutos de i . sensorial de frutos de
Julio investigacion e ¥ Vega N/a Innovacién Internacional N 2007-9753
innovacion fresas obtenidos en dos Chavez Agricola fresas obtenidos en dos
tecnologica sistemas de cultivo 9 sistemas de cultivo
Abundancia de leptodictya Abundancia de leptodictya
IX congreso plana(hemiptera:tingidae) Ingenieria en plana(hemiptera:tingidae)
mundial de en pennisetum purpureum | Jorge Luis Innovacion Internacional en pennisetum purpureum En tramite
agricultura y tripsacum Vega Agricola y tripsacum
Julio tropical 2020 andersoni(poales:poaceae) Chavez N/a andersoni(poales:poaceae)
IIl Congreso Universidad
Internacional de Auténoma
24y 25 Investigacion en de Ana Isabel
SEPTIEMBRE Educacion, Querétaro Género e Intencion de Ramirez NA Internacional Género e Intencion de
Empresa Y Emprendimiento en Sabino Ingenieria en Emprendimiento en
Sociedad — Estudiantes de Educacion Gestion Estudiantes de Educacion
CIDIEES. Superior Tecnoldgica Empresarial Superior Tecnoldgica N/A
Alizon
2° Congreso Janeth Mejia
| . I d Universidad Imol iond Yuridi Trejo |mol ion d
5a19de nternamgng e autonoma mplemen{a0|on e uridia Melissa Ingenieria ' mplemen{a0|on e )
octubre Emprendimiento de herramientas innovadoras Gonzalez Hernand industrial Internacional herramientas innovadoras En tramite
UAQ en Querétaro para el emprendimiento Hernandez ernandez para el emprendimiento
modalidad virtual Aranzolo
2° Congreso . . Apllcacm’n de I? . Aplicacion de la
) Universidad metodologia design Rogelio p ¥
Internacional de . - .2 metodologia design
5al9de . auténoma thinking en la creacién de alan Ing. En . o .2 .
Emprendimiento i L. Internacional thinking en la creacion de En tramite
octubre UAQ en de proyectos de chavero administracion rovectos de
! . Querétaro emprendimiento en callejas proye .
modalidad virtual ITESHU emprendimiento en iteshu
Leilani
mendoza
Rogelio san nicolas,
05 de Expo Ciencias de | Hermosillo, A?an luz elena Ing. En
: P ; : DIPRECCI hernandez ng. =n Nacional DIPRECCI En tramite
noviembre Hidalgo 2020 sonora Chavero . administracion
Callejas alvarez,
omar
dominguez
garcia
Maria isabel
acosta
Aline chavez,
S . : bina
05 de Expo ciencias de | Hermosillo, f Adriana gabin Ing. En . f .
noviembre hidalgo 2020” sonora AQUARIN Leodn garcia administracion Nacional AQUARIN En framite
Campos garcia, mary
carmen
herrera
angeles
Il Congreso
Internacional li congreso internacional
Virtual de Prototipo de domo portatil Jael Benjamin virtualgde investigadores
24 de octubre Investigadores Querétaro ecosustentable para la Villegas roa Laredos Arquitectura Internacional “ciencia +Tecnoﬁ: ia en En tramite
“Ciencia divulgacion cientifica 9 Hernandez red 9
+Tecnologia en
Red
Il Congreso
Internacional El paradigma de la i congreso internacional
Virtual de industria del ladrillo en la Margarita virtualgde investigadores
24 de octubre Investigadores Querétaro region de Benitez Arquitectura Internacional “ciencia f En tramite
“Ciencia Alonzo tecnologia en red
+Tecnologia en Huichapan, hidalgo 9
Red
Congreso Médulo Sustentable para Jorge Energias Congreso Internacional de
01/10/2020 Internacional de generacion de Energia Alberto 9 Internaciong esarrollo Suste@f@égeq
Renovables B
Azuara 1 ergias Renoval %5&320

Comités Interinsfifucionales
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Sustentable y
Energias
Renovables 2020
CONGRESO MEDICION Y
INTERNACIONAL ADQUISICION DE DATOS Jairo Congreso Internacional de
011012020 | peg AgEOLLO P?X}Egégfgé%g'\' Garcia RE"erg'aS Internacional | Desarrollo Sustentable y EN TRAMITE
" enovables P
SUSTENTABLE ALIMENTADA CON Dominguez, Energias Renovables 2020
Y ENERGIA SOLAR.
Cervantes
Villasefior
Clara Edith
Tafolla
uso de endlc')ﬁtos como Gé{j‘;gam?)za
una estrategia adaptativa Alvarez
Oct-20 CONAMTI ITESHU de plantas de interés Meiia Cé Internacional CONAMTI En tramite
comercial en condiciones elia Lesar
de estrés por metales Lopgz
P!
Ramirez
Varinia
Quintana
Rodriguez
Elizabeth
Hernandez
Bautista
Aprovechamiento de Daniela
Oct-20 CONAMTI ITESHU hongos epibiontes Alvarez Internacional CONAMTI En tramite
asociados a liquenes con Mejia César
tolerancia a cobre Lépez
Ramirez
Varinia
Jiménez
Islas Donaji
Venegas
Produccion de Bioetanol Sanchez Energias
Oct-20 CONAMTI ITESHU en Reactor de vidrio airlift Josué Renovgbles Internacional CONAMTI En tramite
empleando jugo de betabel Addiel
Rivera Rios
Juan
Manuel
Cruz Vera
Mariana
Noriega
Zavala
YARROWIA LIPOLYTICA Samuel
como microorganismo Alvarez
Oct-20 CONAMTI ITESHU integral para la produccién Mejia César Internacional CONAMTI En tramite
de biodiesel y tratamiento Lépez
de aguas grises. Ramirez
Varinia
Morales
Vargas Adan
Topiltzin
LOPEZ
REYES
Comparativa entre bases RUBEN Jaramillo Sistemas
Oct-20 CONAMTI ITESHU d OMAR - Internacional CONAMTI En tramite
e datos SQL y NOSQL. CHAVEZ bravo frank | computacionales
CRUZ
ADRIAN
Cisneros-
Mandujano
Pytale: explorando el J.M
Oct-20 CONAMTI TESHU |y e e Gggigg’,fe'_'" Internacional CONAMTI En tramite
Empleando PYTHON Torres
Alberto
Jesus
Trejo
Jiménez
Patricia
Ventura- Yoselin
7. Estudio de la cruz Ignacio Yafez-
Oct-20 CONAMTI ITESHU concentracion en OLGUIN- Chavez Mecatrénica Internacional CONAMTI En tramite
amortiguamiento de fluidos | CAMACHO Jesus
JUAN Eduardo
Guadarrama-
Ramirez
Edson

Fuente: Subdireccién de Investigacién y Posgrado

2.2.4 Patentes registradas
En el periodo octubre — diciembre de 2020, no se realizé gestion sobre patentes, sin embargo, se da seguimiento

a los procesos que se traian de trimestres anteriores como resultado de los proyectos de investigacion, co

muestra en la siguiente tabla: Sciees
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Tablan 52. Patentes en el periodo de octubre - diciembre 2020 y acumulados al 31 de diciembre de 2020

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
No. No. No. No.
De No. De De No. De De No. De De No. De
patent | patente No ¢En qué | patent | patente ¢En qué | patent | patente No ¢En qué | patent | patente No ¢En qué
CARRERA es s de. se es s No. de se es s de. se es s de. se
obteni | gestion el aplica | obteni | gestion - i.stro aplica | obteni | gestion el aplica | obteni | gestion el aplica
das adas 9! | actualm das adas 9 actualm das adas 9! | actualm das adas 9! | actualm
stro stro stro
enel en el ente? enel en el ente? enel en el ente? enel en el ente?
perio | periodo perio | periodo perio | periodo perio | periodo
do do do do
Ingenieria en Gestion Marca
Empresarial 1 202000 Marca 1 Expo Tu
(modalidad 98133 IGEM ldea
escolarizada)
TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 1

Fuente: Departamento de Gestion de Proyectos y Convenios

2.2.5 Registros ante Indautor
Al 31 de diciembre se reflejan 9 registros aprobados por Indautor, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 53. Derechos de autor aprobados por Indautor en el periodo octubre — diciembre y acumulado al 31 de diciembre de 2020
OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
No. No. No. No.
D? No. De D? No. De D? No. De D? No. De
regist 5 regist s regist s regist s
o registro e registro e registro e registro
ante S e No. ¢En qué ante Sl No. ¢(Enqué | ante Sl No. ¢Enqué | ante Sl ¢En qué
. indauto . A . indauto . A . indauto . A . indauto A
CARRERA indaut E de | seaplica | indaut 5 de | se aplica | indaut 5 de | se aplica | indaut - e 6 G i se aplica
or tion regis | actualme or tion regis | actualm or tion regis | actualm or tion : 9 actualme
obteni gdas e tro nte? obteni gdas ans tro ente? obteni gdas ans tro ente? obteni gdas ans nte?
das el das el das el das el
en ?I periodo en_el periodo en_el periodo en_el periodo
perio period period period
do o o o
Ingenieria en Sistemas L.
. Educacié
Computacionales 2 n
(modalidad escolarizada)
03-2019-112012555500-
01/ 03-2019-
112013420400-01/
03-2019-112013084400-
Ingenieria Mecatrénica 1 Industrtia 6 6 01/ 03-2019- Industria
112013053600-01/  03-
2019-112013041000-01/
03-2019-112013004400-
01
TOTAL 0 3 0 0 0 0 6 6

Fuente: Departamento de Gestion de Convenios y Proyectos

2.2.6 Investigacion cientifica y tecnologica con profesores PRODEP, PTC y cuerpos académicos

Una de las funciones primordiales del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, es propiciar la generacion de
nuevos conocimientos mediante la investigacion cientifica, es por ello que esta casa de estudios trabaja
fuertemente en el programa de desarrollo del profesorado (PRODEP), por lo que a la fecha se cuenta con 22
docentes con perfil deseable y 57 PTC (profesores de tiempo completo).

Este reconocimiento tiene como objetivo principal lograr la superacion del profesorado y la consolidacion de
cuerpos académicos de las instituciones de educacién superior para elevar la calidad de la educacion,
compitiendo asi con las principales instituciones educativas del pais.

Al 31 de diciembre de 2020, se tiene la aprobacion de 8 Cuerpos Académicos en formacion, integrados de la
siguiente manera:

Tabla 54. Cuerpos Académicos
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Il TUTO TE LOG JPERIOR DE HUICHAPA
. P Carrera o area a la que Fecha de
Periodo Nombre del cuerpo académico pertenece registro Estatus
Desarrollo de Software y Sistemas Inteligentes Ingenlerla- en Sistemas 09/09/2016 CAF
Computacionales
Edn_‘lcaglones Sust’erlltables, Eficiencia Energética vy Arquitectura 07/11/2016 CAF
Aplicaciones Tecnoldgicas
Robética y Control Avanzado Ingenieria Mecatrénica 20/12/2017 CAF
Desarrollo y Aplicaciones en Energias Renovables Ingenieria en Energias 20/12/2017 CAF
Enero - Renovables
Diciembre | Competitividad Socioecondémica Ingenieria en Administracion 20/12/2017 CAF
Optlm|ng|on y Desarrollo Tecnolégico de Sistemas Ingenieria Industrial 08/08/2018 CAF
Productivos
Desarrollo Empresarial e Innovacion Ingenlerla_ en Gestion 08/08/2018 CAF
Empresarial
Aplicacion de Energias Renovables Ingenieria  en  Energias | g/05/5)1g CAF
Renovables

Fuente: Subdireccion Académica

3 Efectividad Organizacional

3.1 Gestion y Operacion. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion
Superior Ejecutado

En el ejercicio 2020, se emitieron los informes de rendicion de cuentas al contar con un sistema de administracion
en operacion, el cual consta de 7 mddulos del sistema de armonizacion contable, generando la siguiente
informacion:

12 Estados Financieros correspondientes al ejercicio 2020
4 Informe Formato Unico de cada uno de los trimestres del gjercicio.
4 Informe Avance de Cuenta Publica de los trimestes del gjercicio.

Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes actividades para el logro
de las metas establecidas:

» Pago de las obligaciones fiscales y servicios prestados al
Instituto en el periodo.

» Pago de prestaciones al personal directivo, administrativo y docente.

» Reclutamiento, seleccion y contratacion de personal.

» Actualizacién de inventario.

» Adquisicion de materiales y suministros, contratacion de servicios.

» Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Adquisiciones.
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3.1.2 Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en Educacion Superior

Al periodo que se informa la plantilla de personal esta integrada por 107 docentes, 67 administrativos y 27
directivos, dando un total de 201 empleados, manteniendo con esto, el mismo nimero de personal que ha
atendido las actividades esenciales de la institucion durante el presente ejercicio tal como se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 55. Plantilla de personal al 31 de diciembre de 2020

OCTUBRE DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
Directivo Adn:_inistra D Directi 2 ‘.' istra |, Directi 2 ‘.' istra |, Directivo Adn;_inist Docentes
Puesto 1O Tota 1Yo, Tota 1Yo, TOT rativo TOT
I I AL AL
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Director( 1 1 1 1 1 1 1 1
a)
Director( 1 1 1 1 1 1 1 1
a) de area
Subdirect 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
or(a)
Jefe@de | 5 | 9 | 5| 4 9 | 5| 4 9 | 5|4 9
division
Jefe(a) de
departam 3 8 1" 3 8 1" 3 8 1" 3 8 1"
ento
Administr
ativo(a 15 36 51 15 36 51 15 36 51 15 36 51
Servicio 15 | 1 16 15 | 1 16 15 | 1 16 15 1 16
y apoyo
Docentes
" de. 68 32 100 68 32 100 67 33 100 67 33 100
licenciatu
ra
Docentes
de
actividad
es
6 1 7 6 1 7 6 1 7 6 1 7
culturale
sy
deportiva
s
TOTAL | 12 15 30 37 74 33 201 12 15 30 37 74 33 201 12 15 30 37 73 34 201 12 15 30 37 73 34 201
PORCEN | 59 | 7.4 ;‘:‘; 184 | 36.8 ( 16.4 [ 100. | 59 | 74 | 149 | 184 | 36.8 | 164 | 100. ( 59 ( 7.4 ( 149 ( 184 | 36.8 | 16.4 | 100. | 59 | 74 1493 | 18.4 | 36.8 | 16.4 | 100.
TAJE | 7% | 6% % 1% 2% 2% | 00% [ 7% | 6% | 3% 1% 2% 2% | 00% | 7% | 6% | 3% 1% 2% 2% | 00% | 7% | 6% % 1% 2% 2% | 00%
o

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Cabe hacer mencién que, en este trimestre, la Institucion no cuenta con laudos laborales.

3.1.2.1 Plantilla docente

En el periodo octubre - diciembre 2020, se tuvo una plantilla de 107 docente, mismos que dieron atencion en las
diversas carreras. La contratacion se dio como sigue: el 50% corresponde a docentes de 36 a 40 horas, 26%
corresponde a docentes de 31 a 35 horas, 15% a docentes con una carga de entre 21 a 30 horas, 7% a docentes
con carga de 11 a 20 horas y el 1% fue contratado como profesor de 7 a 10 horas.

En relacion a contratacién acumulada al 31 de diciembre, la contratacion de docentes de 36 a 40 horas se
mantiene en un promedio general de 55.14%, la de docentes de 31 a 35 hrs. mantiene un promedio acumulado
de 22.90%, para docentes con 21 a 30 horas, es del 13.32%, le corresponde el 7.48% a los docentes contratados
entre 11y 20 horas y por ultimo, un 1.17% a docentes contratados por un rango de 7 a 10 horas.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién de personal docente asignado por hora en el periodo que se

reporta:
Tabla 56. Personal docente por Horas/Semana/Mes Asignadas octubre — diciembre de 2020
OCTUBRE-DICIEMBRE
DIVISION 07-10 11-20 21-30 31-35 36-40 TOTAL
H M H M H M H M H M
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta) 1 3 4 4 4 5
Ingenieria Mecatrénica 9 1
Ingenieria en Energias Renovables 2 2 6 2 4
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 1
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad 1 2 2 d

-gsStolarizada/y mixta) Povan Vo)
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Arquitectura 1 2 1 5 4 8 5
Ingeme_rla en Gegtlon Empresarial (modalidad 1 1 1 2 1 7 6
escolarizada y mixta)
Ingemerla en Administracion (modalidad escolarizada y 1 1 2 2 3 8 3
mixta)
Gastronomia 1 2 1 3 3
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0
Actividades Complementarias 2 1 2 1 1 6 1
TOTAL 1 8 16 28 54 107
PORCENTAJE 1% 7% 15% 26% 50% 100%
JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
DIVISION 07- | 11- | 21- 31- 36- | TOTA| 07- | 11- | 21- 31- 36- | TOTA | 07- | 11- | 21- 31- 36- | TOTA
10 20 30 35 40 L 10 20 30 35 40 L 10 20 30 35 40 L
Ingeme_rla Industrlal (modalidad 0 1 3 8 5 17 1 4 7 17 1 4 7 17
escolarizada y mixta)
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 10 10 10 10 10 10
Ingenieria en Energias Renovables 0 0 4 0 8 12 3 2 7 12 3 2 7 12
Ingenieria en Innovacién Agricola 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5
Sustentable
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 0 1 0 2 10 13 1 2 10 13 1 2 10 13
escolarizada y mixta)
Arquitectura 0 0 1 3 9 13 1 4 8 13 1 4 8 13
Ingenigrl’a en Gesti_c’)n Empre;arial 0 1 2 3 7 13 1 1 2 3 7 14 1 1 2 3 7 14
(modalidad escolarizada y mixta)
Ingenie_rl’a en Admipistracic’)n_ 0 2 2 2 5 1 2 5 10 1 1 5 10
(modalidad escolarizada y mixta)
Gastronomia 1 0 0 3 2 6 1 1 6 1 1 4 6
Maestria en Ingenieria Mecatrdnica 0 0 0 0 0 0 0 0
Actividades Complementarias 0 3 2 1 1 7 3 2 1 1 7 3 2 1 1 7
TOTAL 1 8 14 22 62 107 1 9 13 24 60 107 2 7 14 24 60 107
PORCENTAJE 0.93 | 748 | 13.0 | 20.5 | 57.9 | 100.0 | 0.93 | 841 | 12.1| 224 | 56.0| 100.0 | 1.88 | 6.54 | 13.0 | 22.4 | 56.0 | 100.0
% % 8% 6% 4% 0% % % 5% 3% 7% 0% | % % 8% 3% 7% 0%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos ITESHU

En relacién a la preparacion académica de los docentes, se contd con 8 docentes con grado de doctor, 4 docentes
con estudio de doctorado sin grado, 1 docentes estudiando doctorado, 18 docentes con grado de maestria, 6 con
estudios de maestria sin grado, 7 docentes estudiando maestria, 26 docentes titulados en el nivel licenciatura.

En la siguiente tabla, se puede observar una distribucion de 3646 horas docente por actividad, en donde se
encuentra inmersa la actividad académica, complementaria cultural y deportiva. El 53.03% son horas frente a
grupo siendo esta claramente la actividad con mayor peso y en la que se encuentran inmersas acciones
implementadas de manera virtual para dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje, el 6.44% de horas
estan designadas para la ensefianza de un segundo idioma (inglés y francés), el 5.79% para actividades de
academia, el 10.06% de horas se asignaron para contribuir a disminuir el indice de reprobacion (asesorias y
tutorias), el 8.66% son horas asignadas a investigacion, 0.11% son horas de apoyo a la plataforma virtual para la
modalidad mixta, entre otras.

Tabla 57. Distribucion de horas por actividad octubre-diciembre 2020 y acumulado al 31 de diciembre 2020

Concepto OCTUBRE-DICIEMBRE | JULIO-SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
Horas % Horas % Horas % Horas %
HRS. FRENTE A GRUPO 1934 53.03% 1934 53.03% 1897 52.10% 1901 52.11%
HRS. RESIDENCIAS PROFESIONAL 155 4.25% 155 4.25% 75 2.06% 76 2.08%
HRS. INVESTIGACION 316 8.66% 316 8.66% 346 9.50% 346 9.48%
HRS. ASESORIAS 221 6.06% 221 6.06% 309 8.49% 374 10.25%
LABORATORIO 133 3.65% 133 3.65% 120 3.30% 120 3.29%
EXTRACURRICULARES 136 3.73% 136 3.73% 132 3.63% 132 3.62%
ACADEMIA 211 5.79% 211 5.79% 207 5.69% 207 5.67%
TUTORIAS 146 4.00% 146 4.00% 147 4.04% 147 4.03%
CALIDAD 7 0.19% 7 0.19% N/A N/A 12 0.33%
ELABORAC MAT DIDAC MOODLE 4 0.11% 4 0.11% 33 0.91% N/A N/A
INGLES 225 6.17% 225 6.17% 220 6.04% 220 6.03%
PROYECTO HIDRAULICO 9 0.25% 9 0.25% N/A N/A N/A N/A
VINCULACION 9 0.25% 9 0.25% 12 0.33% 12 0.33%
EMPRENDIMIENTO 3 0.08% 3 0.08% N/A N/A N/A N/A
PLATAFORMA VIRTUAL 11 0.30% 11 0.30% 6 0.16% N/A W
INVERNADERO 9 0.25% 9 0.25% 8 A0.22% <8 O
14 0.38% 14 0.38% 16 44% °04®"”
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PROGRAMACION 71 1.95% 71 1.95% 63 1.73% 23 0.63%
PLATAFORMA EXPERIMENTAL 1 0.03% 1 0.03% N/A N/A 40 1.10%
FRANCES 10 0.27% 10 0.27% 10 0.27% 10 0.27%
SEMINARIO DE INVESTIGACION 1 0.03% 1 0.03% N/A N/A N/A N/A
CALIDAD /GESTION 1 0.30% 11 0.30% 16 0.44% N/A N/A
COORDINACION DE FLORA Y FAUNA 4 0.11% 4 0.11% N/A N/A N/A N/A
ASESORIA LEGAL 5 0.14% 5 0.14% 13 0.36% N/A N/A
PROTECCION CIVIL N/A N/A 1 0.03% N/A N/A N/A N/A
ASESORIAS DE TESIS N/A N/A N/A N/A 3 0.08% N/A N/A
COORDINACION DE FLORA Y FAUNA N/A N/A N/A N/A 2 0.05% N/A N/A
PLANTA DE AGUAS RESIDUALES N/A N/A N/A N/A 2 0.05% N/A N/A
DISENO DE ESPECIALIDAD N/A N/A N/A N/A 4 0.11% N/A N/A
BANDA DE GUERRA N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0.11%
TOTAL 3646 100% 3647 100% 3641 100% 3648 100%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos ITESHU
Cabe mencionar que se refleja una disminucion de 1.49% con respecto al cuarto trimestre del ejercicio 2019.

Derivado de las disposiciones de la Secretaria de Educacion Publica, de “Mi escuela en casa”, como parte del
protocolo de seguridad, por la contingencia sanitaria, en el ejercicio fiscal 2020, se no se realizé Educacion dual,
ni veranos en la industria.

3.1.2.2 Avance de proyectos de otros ingresos, programas especiales y proyectos del fondo de reserva
Al inicio del ejercicio 2020 se refleja un saldo de $2,708,193.95 (Dos millones setecientos ocho mil ciento noventa
y tres pesos 95/100 M.N.), por concepto la Segunda etapa de la construccion del laboratorio de Ingenieria en
Innovacioén Agricola Sustentable y Arquitectura, la cual se concluy6 al 100% fisica y financieramente, con recursos
del fondo de reserva, los cuales se consideran en este ejercicio, para dar cumplimiento a las disposiciones del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Asimismo, se recibid el oficio SEFINP-A-ITSHU/GI-2019-405002828, emitido por la Secretaria de Finanzas
Publicas del Estado, en el cual se autorizan recursos estatales por un monto de $1,754,282.70 (Un millén
setecientos cincuenta y cuatro mil doscientos ochenta y dos pesos 70/100 M.N.), con cargo a los recursos
economicos del Ramo 17: Educacion Publica, para el proyecto de Equipamiento 2019 del Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan y del cual en la VIl Sesion Extraordinaria 2020 se realizé la modificacion corresponte.

En el mes de junio de 2020, se recibid el financiamiento de 28 proyectos de investigacion al participar en la
convocatoria de “Proyectos de Investigacion Cientifica” y en la convocatoria de Proyectos de Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion para estudiantes 2020 de los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados y Centros, de
los cuales corresponden 12 proyectos de investigacion del personal docente y 16 proyectos de investigacion de
estudiantes, por lo cual se recibi6 la cantidad de $839,990.00 (Ochocientos treinta y nueve mil novecientos
noventa pesos 00/100 M.N.), como aportacion federal; los cuales en el periodo que se informarn se les dio
seguimiento.

Por lo tanto, se refleja un monto total de $3'548,183.95 (tres millones quinientos cuarenta y ocho mil ciento
ochenta y tres pesos 95/100 M.N.), por concepto de Otros recursos (Programas Especiales y proyectos del fondo
de reserva), integrados de la siguiente manera:

Tabla 58: Integracion de Otros Recursos (Programas especiales y proyectos del fondo de reserva)

Descripcion Monto
Construccién de la Segunda etapa del laboratorio de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable y Arquitectura (Fondo de reserva) $ 2,708,193.95
Equipamiento 2019 del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan. 0
Proyectos de investigacion 2020 (16 proyectos de docentes y 12 proyectos de estudiantes) $ 839,990.00
Total Otros Recursos 3'548,183.95

Fuente: Subdireccion de Planeacién y Evaluacion

A continuacion, se presenta el avance programatico y financiero de los proyectos que tienen recurso programado
al 31 de diciembre de 2020:

OTROS RECURSOS (Proyecto del fondo de reserva)
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En el ejercicio 2020 se da seguimiento al proyecto Segunda etapa de la construccién del laboratorio de Ingenieria
en Innovacion Agricola Sustentable y Arquitectura, reflejandose al inicio del ejercicio un monto de $2,708,193.95
(Dos millones setecientos ocho mil ciento noventa y tres pesos 95/100 M.N.), con fuente de financiamiento del
fondo de reserva.

En el periodo octubre - diciembre de 2020, no se tenia programado ejercer recurso, ya que la cantidad de
$326,529.27 (Trescientos veintiséis mil quinientos veintinueve pesos 27/100 M.N.), se ejercio en el tercer trimestre
los cuales se devengaron al 100%.

Al 31 de diciembre de 2020 se devengo la cantidad de $2,708,193.95 (Dos millones setecientos ocho mil ciento
noventa y tres pesos 95/100 M.N.), que representa el 100% con respecto a lo programado, como se muestra en
la siguiente tabla:

‘ hidalgo.gob.m
m.nsnc Dom. ¢ cido S/N, El Saucillo, Huicha | P. 4241 E—

Is.: 01 (761) 724 8 24 80 8( W

e-mail: iteshu@iteshu.edu.m OTCE &iced W 1‘«712/5’
vww.iteshu.edu.m )ﬁ é?/[lmdependenc}:é’y

ENeE




EDUCACION e @ITE SH[j m Echsoanion Poblice

Hidalgo crece contigo

“2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA”

Tabla 59: Avance programatico — presupuestal de Otros Recursos (Proyecto del fondo de reserva) en el periodo
de octubre - diciembre de 2020 y acumulado al 31 de diciembre de 2020

AVANCE PRESUPUESTAL | AVANCE PRESUPUESTAL | AVANCE PRESUPUESTAL | poo AVANCE L AVANCE PROGRAMATICO
N OCT-DIC 2020 JUL - SEP 2020 ENE - DIC 2020 e o ENE - DIC DE 2020
ID | PRESU SA SA SA % | %
bR | AD | PUEST D | % | % | % 2| Ava
SR |DE| o RO O | REC | pro O | REC | pro o | REC % | NeE
o1 | M [ anuace | BRO | pev | Po | urs | BRC | DEV | PO | URS | GRO | DEV | PO | URS | PROG | REA | AVA | PROG | REA | AR | TOT
ED | ROGRA | SRA | ENG [ R | o | SRA 1 ENG | R | 0 | SRA1ENG | R | O |RAWA | Liza | NCE | RAMA | Liza | CF | AL | OBSE
D | mapo | MAD | apo | Es | DEV | MAD | Apo | EJ | DEV | MAD | ADO | EJ | DEV | DAS | Das | ABR | Das | Das | BV | pEL | Rvaci
A ER | ENG ER | ENG ER | ENG ZJUN £ | PR | ones
CE | ADO CE | ADO CE | ADO V| ovE
R R R cTo
OTR
0S 326, 2,708, | 2,70
REC 270819 | 000 | 000 | %0 | 000 | 3285 | 539" | o (1)89/' 1039 | 819 | 0 (1)89/' ol o | 0% | 100 | 100 33 0%
URS : : 27 ° 5 3.95 ° °
0s
Se
refleja
un
avance
fisico
326 2,708, | 2,70
Ob | 2,708,19 00 3265 : 100. | 2798 | 2, 100. 10 del
w | e | 000 | 000 | | 000 | 550 | s2e | 0 | ooy | 039 | 819 | 0 | ooy | O 0 | 0% | 100 | 100 | 10| 0% | oo
7 5 | 395 y
avance
financi
ero del
100%.

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
Se refleja un avance fisico del 100% de la obra con respecto a lo programado.

PROYECTOS AUTORIZADOS CON REMANENTES DEL EJERCICIO 2018 (RECURSO ESTATAL)

En el ejercicio 2020 se aprueba el proyecto Equipamiento 2019 del Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan, mediante el oficio SEFINP-A-ITSHU/GI-2019-405002828, de la Secretaria de Finanzas
Publicas, por un monto de $1,754,282.70 (Un millon setecientos cincuenta y cuatro mil doscientos ochenta
y dos pesos 70/100 M.N.), sin embargo, en la VIl Sesién Extraordinaria 2020, se refleja una disminucion
del presupuesto, derivado de que el recurso era administrado por Gobierno del Estado, llevando a cabo el
proceso de licitaciéon publica, sin embargo, se declaré desierta.

Cabe mencionar, que al cierre del ejercicio se emitio el oficio SEFINP-A-ITSHU/GI-2019-405002828, por
lo cual en ejercicio fiscal 2021 se ministrara y ejercera el recurso.

3.1.2.3. Estructura organica y marco normativo

Al periodo que se reporta, el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan para la operacion, cuenta con
una estructura autorizada por el TecNM vy la validacion estatal emitida por la CISCMRDE; dicha validacion
fue emitida con fecha 7 de noviembre de 2018. Asi mismo, se conté con el convenio de coordinacion de
apoyo financiero para el ejercicio 2019, debidamente signado por las autoridades federales y estatales.

Para el Estatuto Organico, manual de organizacién y manual de procedimientos, se estan realizando las
adecuaciones pertinenetes basadas en los nuevos lineamientos del Estado de Hidalgo y con base a la
nueva estructura organica autorizada, encontrandose en proceso de revision por la Subsecretaria de
Planeacion y Evaluacion Sectorial de Politicas Educativas de la SEPH; asi mismo la estructura organica
estd alineada al decreto de creacién actualizado y aprobado.

3.1.2.4 Captacion por fuente de ingreso
Para el cuarto trimestre 2020 se tenia programado recaudar $21,855,803.88 de los cuales se recaudaron
$25,580,181.83, por lo que al acumulado al 31 de diciembre se tiene un total recaudado de $76,806,559.62
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Tabla 60: Captacion por fuente de ingreso al periodo octubre-diciembre y acumulado al 31 de diciembre 2020

Fuente de

(Clasificador
CONAC)

Anual

4to. Trimestre

Acumulado

Modificado

Devengado

Recaudado

Por

Modificado

Devengado

Recaudado

2c

3c

4c=1c+2c-
3c

5¢c

6c

7=6-4

2d

3d

4d=1d +2d -
3d

5d

6d

7=6-4

Derechos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Productos

$0.00

$1,389.22

$1,389.22

$1,389.22

$1,389.22

$0.00

$1,389.22

$0.00

$1,389.22

$1,389.22

$1,389.22

$0.00

Aprovechamientos

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Contribuciones de
mejoras

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Subtotal No
Tributarios

$0.00

$0.00

$1,389.22

$0.00

$0.00

$1,389.22

$1,389.22

$1,389.22

$0.00

$1,389.22

$0.00

$1,389.22

$1,389.22

$1,389.22

$0.00

Deuda Publica a
largo plazo

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Cuotas y
aportaciones  de
seguridad social

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ingresos por venta
de bienes y
prestacion de
servicios

$9,103,449.00

$205,698.00

$1,666,836.28

$0.00

$1,872,534.28

$1,872,534.28

$1,872,534.28

$0.00

$9,103,449.00

$2,222,010.84

$1,599,161.07

$9,726,298.77

$9,726,298.77

$9,726,298.77

$0.00

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracién fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

$0.00

$0.00

$1,429,571.60

$0.00

$1,429,571.60

$1,785,092.63

$1,785,092.63

$355,521.03

$0.00

$5,516,958.35

$0.00

$5,516,958.35

$2,625,082.63

$2,625,082.63

-$2,891,875.72

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y
subvenciones, y
pensiones y
jubilaciones

$78,340,850.00

$33,525,441.50

$339,083.00

$15,310,826.50

$18,553,698.00

$21,921,165.70

$21,921,165.70

$3,367,467.70

$78,340,850.00

$1,775,358.00

$15,495,144.00

$64,621,064.00

$64,453,789.00

$64,453,789.00

-$167,275.00

Subtotal Otros

$87,444,299.00

$33,731,139.50

$3,435,490.88

$15,310,826.50

$21,855,803.88

$25,578,792.61

$25,578,792.61

$3,722,988.73

$87,444,299.00

$9,514,327.19

$17,094,305.07

$79,864,321.12

$76,805,170.40

$76,805,170.40

-$3,059,150.72

TOTAL

$87,444,299.00

$33,731,139.50

$3,436,880.10

$15,310,826.50

$21,855,803.88

$25,580,181.83

$25,580,181.83

$3,724,377.95

$87,444,299.00

$9,515,716.41

$17,094,305.07

$79,865,710.34

$76,806,559.62

$76,806,559.62

-$3,059,150.72
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Respecto a los ingresos captados por las cuotas y tarifas del instituto, se observar una ampliacién neta por
un monto de $622,849.77 (seiscientos veintidés mil ochocientos cuarenta y nueve pesos 77/100 M.N.)
derivado de que se tenia programado captar $9,103,449.00 (nueve millones ciento tres mil cuatrocientos
cuarenta y nueve pesos 00/100 M/N.) sin embargo, derivado de la situacién econdmica del pais, y por las
disposiciones de la Secretaria de Educacion Publica de "Mi escuela en casa", debido a la contingencia
sanitaria COVID-19, se recaudaron $8,450,470.15 (ocho millones cuatrocientos cincuenta mil cuatrocientos
setenta pesos 15/100 M.N.), lo que refleja una reduccién liquida de $652,978.85 (seiscientos cincuenta y
dos mil novecientos setenta y ocho pesos 85/100 M.N.); ademas se tiene una ampliacién liquida de
$1,275,828.62 (un millon doscientos setenta y cinco mil ochocientos veintiocho pesos 62/100 M.N), por
concepto de intereses ganados por el fondo de inversiones y de Otros Ingresos por venta de bienes y
servicio de ingresos propios por conceptos no identificados; y de acuerdo al Articulo 14, parrafo Il inciso a)
de la Ley de Disciplina Financiera que a la letra dice: “Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de
libre disposicidon de las Entidades Federativas, deberan ser destinados a los siguientes conceptos: Il. En
su caso, el remanente para: a) Inversion publica productiva, a través de un fondo que se constituya para
tal efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el ejercicio inmediato
siguiente”; por lo anterior, para efecto de equilibrio ingreso con egreso, se apertura el capitulo 7000 para
dejar dichos recursos en la partida 799004 Provisiones para Erogaciones Especiales, ya que esta se

consideran recursos como “Provisiones presupuestarias para otras erogaciones especiales, éstas se
consideraran como transitorias en tanto se distribuye su monto entre las partidas especificas necesarias
para los programas, por lo que su asignacion se afectara una vez ubicada en las partidas correspondientes,
segun la naturaleza de las erogaciones y previa aprobacion, de acuerdo con lineamientos especificos”. Por
lo que se realizaran las gestiones correspondientes para obtener la autorizacién para la aplicacion de
dichos recursos; es importante destacar que estos recursos no fueron ejercidos.

3.1.2.5 Fideicomisos
Para el periodo que se informa, se destaca que el Instituto no cuenta con fideicomisos de ningun tipo.

3.1.2.6 Racionalidad
Para el ejercicio 2020, se logré una racionalidad de $89,173.51, abarcando los capitulos 2000 y 3000 de la
clasificacion por objeto del gasto.
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DEFERENCIAS

Bienvenida al semestre enero-junio 2020

En el marco del 151 aniversario del Estado de Hidalgo se llevo a
cabo, la bienvenida del semestre enero-junio 2020, a 1795
estudiantes quienes regresaron de un receso escolar por motivo
de las fiestas decembrinas.

Con motivacion y con ganas de sobresalir en este nuevo
semestre, la actitud de los estudiantes de ITESHU busca superar
los desafios establecidos en el semestre anterior, buscando
nuevos retos que hagan mejorar su competitividad.

El inicio del afio marca una pauta donde los estudiantes, asi

Secretaria de
Educacion Publica

Hidalgo crece contigo

como toda la comunidad tecnoldgica puso en marcha los propdsitos, metas y nuevas estrategias de
educacion para generar una sana convivencia, permitiéndole a los jovenes desarrollar aun mas sus

capacidades de investigacion, innovacion y emprendedurismo.

Cabe mencionar que el ITESHU refrenda el compromiso del Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador del
Estado de Hidalgo, apostando por los jévenes, a que sean personas emprendedoras, a que sean
estudiantes innovadores, porque son las instituciones educativas de nivel superior quienes aportan a

personas preparadas y profesionales que necesita el estado y el pais.

Conferencia “Orgullo Hidalguense” en el marco de la conmemoracion del dia internacional de la

mujer.

En conmemoracion del “Dia Internacional de la Mujer”, se llevo a cabo la conferencia
“Orgullo Hidalguense” a cargo de la Directora General del Instituto Hidalguense del
Deporte, en donde hubo la participacién de mas de 500 alumnas y alumnos de diversas
carrera; La conferencia, tuvo como objetivo principal reflejar que el hombre y la mujer
pueden incursionar en cualquier actividad, pero son un complemento que permite
alcanzar objetivos y metas en conjunto, ademas de destacar que hoy en dia la mujer a
tomado roles en los que esta destacando velozmente.

Entrega de apoyo didactico complementario a estudiantes de educacion superior en iteshu
En el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan todos los esfuerzos y atenciones son destinados a la
educacion, para que la juventud de la region se prepare y logre enfrentar los retos que se les presente y

que sean formados como ciudadanos de bien.
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Por ello, durante el primer trimestre del ejercicio 2020,
entregaron un total de 2,162 “Apoyos Didacticos
Complementarios” para el semestre enero-julio a estudiantes
del ITESHU, dicho programa se suma a las becas que se
otorgan en nivel superior, contribuyendo a disminuir la
desercion escolar.

El Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Lic.
Omar Fayad Meneses, se ha comprometido con los jovenes
a trabajar en el apoyo, para que no abandonen la educacion
superior que sin duda beneficiara a la poblacion hidalguense.

En el acto, Mtra. Imelda Pérez Espinoza enfatizé el apoyo a los estudiantes, que impacta favorablemente
en la economia de los padres de familia quienes muchas veces son el sustento del estudio de los jévenes.

El programa es una iniciativa de gobierno estatal que se dirige a estudiantes de educacion superior de
organismos publicos descentralizados. Esto para garantizar la inclusién, favoreciendo la permanencia de
los alumnos, proporcionando el apoyo necesario que les permita superar las dificultades econdmicas,
académicas y sociales implicadas en el proceso de integracion institucional.

Rosca de reyes 2020 en iteshu

Como cada afo en el ITESHU se partio la tradicional rosca de reyes compartiendo las alegrias y anécdotas
de las fiestas de fin de afio con toda la comunidad tecnoldgica que fomenta el compafierismo y colaboracion
que son valores que rigen la filosofia de ITESHU.

Luego de regresar de un receso de actividades durante las
fiestas decembrinas se reanudaron las actividades en ITESHU,
iniciando un nuevo afio con nuevas metas y objetivos a cumplir,
en beneficio de los estudiantes del tecnoldgico.

La Mtra. Imelda Pérez Espinoza, Directora General del ITESHU
felicitd a todo el equipo de trabajo, les desed éxito en sus metas
personales y profesionales y exhort6 a todas y todos, a ser
mejores y aportar lo mejor de si a favor de los estudiantes del
Tecnoldgico.

De esta manera se inculca en toda la comunidad tecnolégica de ITESHU a predicar valores como la
solidaridad beneficiando a la poblacién de la region, aportando oportunidades, innovacién y crecimiento en
la cultura de la responsabilidad social.

Docente de ingenieria industrial de ITESHU se certifica en scrum

Scrum es una metodologia de adaptacion, iterativa, rapida, flexible y eficaz, disefiada para ofrecer un valor
significativo de forma rapida en todo el proyecto. Scrum garantiza transparencia en la comunicacion y crea
un ambiente de responsabilidad colectiva y de progreso continuo.
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La Ingeniera Yuridia Gonzalez Hernandez, obtuvo las
certificaciones en Scrum Fundamentals Certified SFC y en
Scrum Master Certified SMC, que serviran para realizar
procesos de mejora constante en tiempos cortos y en un
escenario de incertidumbre.

Esta parte ayuda a los estudiantes de ITESHU para
aplicarlo en practicas, en clases y emprendimiento donde
desarrollan nuevas competencias, beneficiando a los
jévenes cuando egresen y a la hora de desenvolverse en el
campo laboral.

Cabe destacar que dentro del sistema del Tecnolégico Nacional de México el ITESHU es el Unico que
cuenta con un docente certificado con esta metodologia de alto desempefio.

De esta manera Instituto Tecnoldégico Superior de Huichapan continta reforzando sus competencias
implementando mecanismos para asegurar la calidad de la educaciéon, formando profesionistas
preparados, con valores y principios capaces de enfrentar cualquier reto, comprometidos con su trabajo y
su entorno.

ITESHU recibe por 42 ocasion reconocimiento a la calidad en su programa de Ingenieria Mecatronica
El ITESHU, por cuarto afo consecutivo, en el programa de estudios en Ingenieria Mecatrénica, continta
siendo parte del Padréon EGEL “Programas de Alto Rendimiento”.

El Padrén EGEL de Programas de Alto Rendimiento Académico, se integra
por programas educativos de las instituciones de educacién superior que
registran una proporcién elevada de sus egresados con resultados
satisfactorios o sobresalientes en el Examen General para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL).

PREMIO
CENEVAL

AL DESEMPENO

Cabe mencionar que de las instituciones del Estado de Hidalgo que ofertan
Mecatrénica, el ITESHU es la Unica institucion que cuenta con este
reconocimiento, y a nivel nacional estamos dentro de los 6 que obtuvieron
este certificado, donde ademas somos la Unica entidad educativa
perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México con este nhombramiento
en Ingenieria Mecatronica.

Asi mismo la Directora General Mtra. Imelda Pérez, menciond, que todas las acciones apoyan el
aprendizaje de los alumnos, reafirmando el objetivo de contribuir a mejorar la calidad de la educacion
superior, generando confianza y ampliando las oportunidades para que los egresados logren incorporarse
al mercado laboral a nivel nacional e internacional.

Con estas acciones, se da cuenta del trabajo que el equipo del ITESHU realiza, creando sinergia de
posicionamiento educativo en la region, y ofertando dia a dia, un servicio educativo de calidad, que
coadyuva al cumplimiento del objetivo del instituto.
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ITESHU participa en Ayudaton 2020
Como una institucion socialmente responsable, el ITESHU colabora junto con toda la comunidad
tecnoldgica, a recaudar fondos en el marco de la iniciativa Ayudatén 2020, fomentando en los estudiantes
la preservacion, el trabajo en equipo y el apoyo a la poblacién.

Estos fondos recaudados se suman a las acciones que realiza el gobierno del
Estado de Hidalgo, donde el recurso recaudado durante este programa ayudara
a adquirir equipamiento de ultima tecnologia para los nifilos con cancer.

Dentro de esta campafia ITESHU busca colaborar con un granito de arena y
apoyar de manera directa al tratamiento de nifios con cancer, lo cual en el pais
se ha vuelto una de las principales causas de muerte en todas las edades.

Cabe destacar que esta actividad también es una practica de trabajo en equipo,
que acerca al personal que labora en ITESHU y a estudiantes de todas las
carreras para fortalecer la unidad, la colaboracion y la confianza que existe en
el instituto.

Programa de servicio social de ITESHU beneficio para la poblacion

Es importante la tarea que realizan dia con dia los estudiantes del instituto en su servicio social, ya que
también es una manera de fortalecer el crecimiento de cada joven, estrechando ese vinculo para generar
confianza inculcando los valores del tecnolégico.

Recientemente 199 estudiantes de ITESHU concluyeron su servicio social
en diversas instituciones, asi como en el mismo tecnolégico, donde
realizaron actividades acordes a sus competencias, sirviendo esto como
aprendizaje y experiencia para cuando se integren al campo laboral.

Ademas, los jovenes prestadores de servicio social del Instituto
Tecnolégico Superior de Huichapan, realizan diversas acciones sociales,
como entrega de despensas, regalo de ropa invernal, entrega de zapatos
y juguetes, esto en diferentes comunidades de Huichapan Hgo., a quienes
mas lo necesitan, abarcando las comunidades del Astillero, Sabina
Grande, Maney, Tlaxcalilla, Zothé, Mamithi, Jonacapa, El Cajén, Llano
Largo, San Lorenzo y el Fresno.

Para poder realizar servicio social, los estudiantes deben cumplir con un porcentaje de créditos aprobados,
entre los cuales estan sus materias y actividades extraescolares.

En el ITESHU como institucion socialmente responsable beneficia a la poblacion, a la educacion y a las
mismas familias, fomentando cultura y apoyando el crecimiento social, para una mejor calidad de vida de
cada uno de los estudiantes.

Estudiantes de Ingenieria en Energias Renovables de ITESHU participan en el primer foro de
emprendimiento energético

Estudiantes de Ingenieria en Energias Renovables del ITESHU fueron participes del “Primer Foro de
Emprendimiento Energético, promover en los jovenes el emprendimiento.
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Este foro tiene la finalidad de que los estudiantes interactien con el ambiente laboral en el campo
energético, lo cual permitira a los jovenes conocer como se pueden desenvolver en cualquier trabajo.

Ademas, este foro fue organizado completamente por los mismos estudiantes de Energias Renovables,
denotando responsabilidad y responsabilidad por el futuro que tendran que vivir cuando sean ingenieros
egresados de ITESHU.

ITESHU impulsando a los estudiantes en la innovacién y el emprendedurismo, para crear una cultura de
nuevos profesionales con nuevas ideas, con responsabilidad social y calidad humana siempre pensado de
qué manera contribuir al mundo, a la sociedad, pero sobre todo a su pais y estado.

ITESHU y la importancia de la lombricultura

El compostaje es una transformacion microbiana de los residuos organicos en condiciones controladas, es
asi que en el ITESHU a través del programa de estudios de Ingenieria Innovacion Agricola Sustentable
(IIAS) realiza al ifual que en los dem’s programas educativos ofertados, actividades para el cuidado del
medio ambiente.

El programa académico de IIAS cuenta con cuatro lombricarios a
cargo del M.C. Francisco Javier Michel Castro, quien en conjunto
con estudiantes realizan la vermicultura o crianza de lombriz.

Para esta alternativa de compostajese utiliza la lombriz
Eiseniafoetida, mejor conocida como “Roja Californiana”, estos
anélidos transforman la materia organica en dos tipos de abono
organico utilizables en la agricultura.

El proceso de transformacion de los materiales organicos no es
exclusivo de la lombriz, también lo llevan a cabo una amplia diversidad de microorganismos que mediante
la liberacion de diversas sustancias que producen, principalmente enzimas, rompen enlaces quimicos
especificos de los materiales organicos y dan como resultado compuestos con diferente estructura,
parcialmente degradados.

A partir de estos, la lombriz actia hasta transformarlos en un producto de composiciéon quimica mas
compleja, llamado en términos genéricos humus en el caso del
producto sdlido y lixiviado, en el caso del abono liquido; ambos
funcionan como mejoradores de suelo, fertilizantes y fuente de
aminoacidos para las plantas que se cultivan en el ITESHU.

Con ello, el ITESHU, a través de esta actividad contribuye con
acciones de sustentabilidad y sostenibilidad, utilizando parte de la
“basura” para transformarla en un producto econémicamente viable,
socialmente responsable y amigable con el medio ambiente;
colaborando con la Certificacién del Sistema de Gestion Integral
(SGI) y acorde con los objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Asamblea General de la ONU en la agenda 2030.

Estudiantes de la carrera en Gastronomia de ITESHU participan en el concurso “con sabor a
nuestras raices indigenas”
Tres equipos representantes del ITESHU de Ia carrera de Gastronomia participaron en el 4to concurso
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Este concurso se llevé a cabo en la plaza principal del Torredn el pasado 21 de
febrero, donde los estudiantes de 2do, 4to y 6to semestre de Gastronomia
representaron orgullosamente a ITESHU en este evento, donde 6to semestre
obtuvo el segundo lugar y 2do semestre logro estar dentro de los 6 primeros
lugares.

Este concurso tuvo la finalidad de preservar las tradiciones culinarias de la
regién de Tecozautla, Hgo. en su amplia variedad de platillos, ya que es
sumamente importante mantener vivas nuestras costumbres, por medio de la
gastronomia que tiene una legendaria historia en el estado.

Por ello en el programa de estudios de Gastronomia de ITESHU se busca fortalecer entre sus estudiantes
este tipo de competencias lo que permitira a los jévenes de esta casa de estudios, preservar su cultura, las
tradiciones de sus pueblos, el sabor de su cocina y la hospitalidad de su gente.

ITESHU Implementa #MiEscuelaEnCasa

El ITESHU da seguimiento a las actividades del personal directivo, administrativo, docente y principalmente
a los estudiantes, que, ante la contingencia, siguen cumpliendo con sus
labores académicas, utilizando plataformas y medios electronicos para sus
clases implementando #MiEscuelaEnCasa cumpliendo con las estrategias 24
de salud necesarias. Quimica ‘ ;

Este programa, tiene por objetivo, mantener el proceso de aprendizaje, Reporte de préctica
reforzando las capacidades y habilidades de gestion del conocimiento,
guiado por los temas y tiempos establecidos por cada carrera bajo la
supervision de sus docentes y realizando sus actividades académicas y de
formacion integral desde lugares seguros para salvaguardar su integridad.

Cabe destacar que el ITESHU atendiendo las estrategias de la Secretaria
de Educacion Publica de Hidalgo y de Gobierno del Estado, ha
implementado diferentes actividades derivado de las instrucciones del
Gobernador Omar Fayad Meneses, en materia de prevencion de salud ante
la  contingencia, alineando actividades y disposiciones del
#OperativoEscudo, con apego a las indicaciones federales.

De esta manera se continuan ejecutando las estrategias de prevencion a fin de verificar el cumplimiento de
actividades laborales y académicas de toda la comunidad tecnoldgica.

Tanto el personal directivo, como administrativo y docente continuan laborando bajo la estrategia
#MiEscuelaEnCasa cumpliendo cabalmente con sus actividades encomendadas, las cuales
consecuentemente derivan en el cumplimiento de la razén misma de ser de la Institucion.

ITESHU realiza la primera auditoria interna virtual

El Tecnologico Nacional de México, Campus Huichapan, lleva a cabo su primera Auditoria Interna 2020 de
manera Virtual, de los Sistemas de Gestion Integral conforme a la norma ISO 9001:2015, ISO 14001:2015
e 1ISO 45001:2018.
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Bajo las normas de salubridad establecidas a nivel
nacional, derivadas de la Contingencia por COVID-19,
se ejecutd la Auditoria Interna de manera Virtual
correspondiente al 2020 durante los dias 21y 22 de
mayo, donde el Tecnolégico de Huichapan, cumplié
con resultados favorables en todas las areas
auditadas, utilizando los medios electronicos, por
primera vez en su historia.

Se agradece y reconoce la gran labor del Grupo de
Auditores, quienes llevaron la batuta de este proceso,
utilizando los medios virtuales para la verificacion de
cada uno de los métodos correspondientes a todas las
areas del Tecnoldgico, los cuales se cumplieron de
manera exitosa, concluyendo que se trabaja por una mejora continua y que este proceso virtual, es un
parteaguas para la adaptacion de los nuevos procedimientos a través de medios virtuales, acatando
siempre los requisitos de las normas de calidad internacionales, y con ello continuar ofertando servicio
educativo de calidad.

Esta es una muestra del plan de trabajo estratégico que todo el personal del ITESHU realizé desde que
inicié el aislamiento social y que no ha frenado las actividades sustantivas de la maxima casa de estudios
de Huichapan, donde todo su personal estd comprometido para seguir brindando desde casa una atencion
calida, profesional y acorde a la politica de calidad del ITESHU.

Primera generacion de estudiantes titulados por protocolo virtual en ITESHU

El ITESHU realiza por primera vez en su historia, la Titulacion de Estudiantes por Protocolo Virtual, en 8
de sus planes de estudio, entregando al mercado laboral egresados de calidad y eficiencia, innovando en
nuestro instituto con esta modalidad, para que nuestros egresados puedan incorporarse al ambito
profesional.

Ante la situacion derivada por la actual contingencia,
ITESHU, desarroll6 un plan de Titulaciéon Virtual,
cumpliendo con todos los requerimientos necesarios,
para que los alumnos de las carreras de Arquitectura,
Ingenieria  Industrial, Ingenieria en  Gestion
Empresarial, Ingenieria en Mecatrénica, Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable, Ingenieria en
Sistemas Computacionales, Ingenieria en Energias
Renovables e Ingenieria en Administracion, llevaran a
cabo este Protocolo, logrando que se cumpliera con lo
establecido, en tiempo y forma.

El ITESHU en el marco de la pandemia del COVID-19,
realizaron por primera vez 145 egresados examen y/o
protocolo de titulacion de manera virtual, lo que exigi6é
un amplio despliegue logistico de muchas éareas del
ITESHU y que permitié escribir una nueva historia en la pagina de vida del instituto y de nuestros nuevos
profesionistas, quienes a pesar de la contingencia se suman a la vida productiva del pais que hoy mas que
nunca exige ingenieros y arquitectos éticos, criticos y preparados para resolver cualquier problema.

a\dad Lap,,
OBAL ¢, & o, ™
gme WA . o
& BN\, = % B rnational CIEES
ey, i< : 2 ol CEC
% ’ Y = o 3 B thern ° o /ICE
o e & ANUIES H Bistrar
APOYAMOS “on o uQ" Ge Sy Ky 8 A Cornltes IntermsMUclonct|es
EL PACTO MUNDIAL NormeiMexiosna NMICRIOZ5,SOR, Norma NMX.-SAA-50001-ANCE-IMNC 2011, © SAIGLOBAL el Superior
“Igualdad Laboraly No Discriminacidr . S
*RtmeroGe et ev 072 Nimer o g RoGEr 004 Pagina 111 de 140
Fecha de Inicio: 2017-04-10 Fecha de Iniclo; 2019-0114 sww.hidal gob.m
Terming e o canfcation 20710410 oo e Aot www.hidalgo.gob.mx
i e e Dom. Conocido S/N, El Saucillo, Huichapan, Hgo., C.P. 42411
Tels.: 01 2 9 /724 80 80

e-mail: ite >shu.edu.mx
www.iteshu.edu.mx



- INSTITUTO TECNOLOGICO. Secretaria de

SRGRORAL b Hexicos ITE SHU Educacién Publica

Hidalgo crece contigo

EDUCACION

INSTITUTO TE )LOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAI

2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"
El ITESHU, orgulloso de sus estudiantes, busca generar las estrategias necesarias para su desarrollo
integral, utilizando las nuevas tecnologias que nos permitan cumplimentar los protocolos y generar
acciones que beneficien a nuestra comunidad tecnoldgica.

Esta actividad innovadora se lleva a cabo siguiendo las lineas de accién del Poder Ejecutivo de Hidalgo,
con el #OperativoEscudo y las instrucciones del Gobernador Omar Fayad Meneses, en cuanto a la
prevencion y la contingencia sanitaria que enfrentamos actualmente por el COVID-19.

ITESHU, siempre comprometido con el crecimiento de su entorno, logra establecer parametros
innovadores, que lleva a los docentes, coordinadores de carrera y personal directivo, a trabajar en conjunto
para desarrollar tecnologias que sirvan como material de apoyo para sus estudiantes. Enhorabuena a
nuestros Titulados. #SoylITESHU #SomosCOYOTES.

Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable de ITESHU recibe satisfactoriamente acreditacion
En el ITESHU en busca de la mejora continua fortalece los programas educativos de todas las ingenierias,
ya que se implementan estrategias y planes a futuro en beneficio de la calidad educativa impartida a los
estudiantes.

La Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable valida su compromiso con la
calidad educativa al haber obtenido Ia
Acreditacion ante los Comités
Interinstitucionales para la evaluacién a la
Educacion Superior (CIEES), para asi, seguir
reforzando las competencias de los
estudiantes.

La acreditacion de la Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable de ITESHU le da un
realce a nivel nacional, generando confianza
en la comunidad estudiantil, genera ambicion en los estudiantes de ser mejores cada dia, les brinda una
verdadera identidad que les dara reconocimiento no sélo en el municipio, sino que fortalecera sus
competencias para que el tecnolégico siga creciendo

Una acreditacién de un programa académico, es el reconocimiento publico que una organizacion
acreditadora otorga, en el sentido de que éste cumple con determinados criterios y parametros de calidad.
Significa también que el programa tiene pertinencia social.

De esta manera ITESHU continla reforzando sus competencias implementando mecanismos para
asegurar la calidad de la educacion, ademas de ser una institucién socialmente responsable, esto para
formar profesionistas preparados, con valores, principios, cultura sobre el medio ambiente y capaces de
enfrentar cualquier reto comprometidas con su trabajo y su entorno.

ITESHU certifica a estudiantes en SOLIDWORKS

La carrera de Ingenieria Mecatrénica, del ITESHU certifica al 100% de los estudiantes que cursan el 8vo
semestre en el software SolidWorks, en esta ocasion en “Certified Solidworks Professional” ésta sera una
herramienta de gran utilidad para su vida profesional, ya que este programa se enfoca al desarrollo en 3D,
siendo lider en el mercado global, lo que ayuda a aumentar al maximo la productividad de sus recursos de
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Solidworks ofrece distintas certificaciones para cada area
de su dominio, segun las necesidades e intereses de los
usuarios, las cuales estan graduadas de acuerdo con la
preparacion y habilidades, en el caso de los estudiantes
certificados por ITESHU en este nivel CSWP, cuentan con
los conocimientos avanzados, siendo capaces de disefiar
y analizar piezas paramétricas y ensamblajes méviles con
una amplia gama de funciones complejas de SolidWorks,
esta certificacion resulta ser un excelente herramienta,
para el ambito laboral de nuestros futuros ingenieros.

ITESHU, busca proporcionar las herramientas necesarias

para que todas las carreras estén certificadas en su especialidad de manera nacional e internacional,
elementos que puedan servir a nuestros estudiantes como un factor de capacitacion superior y sean
referentes de mayor calidad en su educacion.

Estudiantes de ITESHU obtienen certificacion en el curso avanzado de Wadhwani

Para el ITESHU la formaciéon de emprendedores es de gran importancia, utilizando como referente, las
diferentes fundaciones y empresas, con quienes este tecnolégico tiene convenio, beneficiando en este
periodo a 76 estudiantes certificados en Wadhwani Foundation.

Fundacion Wadhwani esta enfocada a la aceleracion

del desarrollo de las economias emergentes y el .
impulso de la creacion de empleos de alto valor, ... o Giobal
apoyando el emprendimiento, innovacién y desarrollo  de Reconocimientos
de habilidades, por lo que en la carrera de Ingenieria
Industrial un total de 50 estudiantes se certificaron y en
la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, .
29 estudiantes, logrando el total 79 acreditaciones por A7 reiictacionest N
esta fundacion. (0]
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Esta accion se deriva del memorandum de .,?;‘ (Guany iil
entendimiento firmado por ITESHU y Fundacién

Wadhwani donde la vinculacién se enfoca en fomentar acciones de emprendimiento para estudiantes,
docentes y personal administrativo.

La Comunidad Tecnoldgica, agradece y reconoce el esfuerzo de nuestros académicos y los estudiantes
por generar grandes logros que nos posicionan como una institucion que esta en constante preparacion y
crecimiento tecnolégico y académico, no solo para sus alumnos, sino, también los docentes a nivel
internacional.

ITESHU hace entrega de caretas de proteccion a sector salud de Huichapan

Estudiantes de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Mecatrénica, personal docente,
administrativo y directivo de ITESHU, realizan la entrega de Caretas de Proteccién impresas en 3D, para
personal médico, con el objetivo de tener una mayor proteccion ante el contagio de este virus, al atender a
pacientes positivos en COVID-19 dentro del hospital para este fin, localizado en el municipio de Huichapan,
Hidalgo.
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Siguiendo los trabajos del Gobernador Omar Fayad
Meneses, con la estrategia  #OperativoEscudo
#PorUnHidalgoSanoYSeguro, se busca colaborar con este
gran esfuerzo, que ha llevado a nuestro Estado al manejo
eficiente ante la contingencia COVID-19, logrando tener
menor numero de contagios y mantener acciones y las
facilidades necesarias para que los hidalguenses se
encuentren protegidos, la comunidad Tecnoldgica de
Huichapan, se suma a este gran trabajo, con la elaboracién
de las Caretas de Proteccion.

Para llevar a cabo este proyecto, se sumo la participacion
del Lic. Humberto Lugo Guerrero, Presidente Municipal de
Huichapan, asi como regidores y sindica de H. Ayuntamiento, ademas de las empresas Action Group
Engineers ubicada en el estado de Querétaro e Indesyth localizada en Huichapan.

Las caretas fueron recibidas por el Subdirector de la Jurisdiccion Sanitaria IV Huichapan, Dr. Antonio
Aguilar Cruz, el Director del Hospital General de Huichapan, José Antonio Ornelas Durén, quienes
reconocieron el apoyo ante esta emergencia nacional, asi como refrendaron la participacion conjunta para
atacar la necesidad que tienen los médicos ante esta contingencia.

El esfuerzo y proactividad de la comunidad tecnoldgica, el apoyo del H. ayuntamiento de Huichapan y
sector productivo, hicieron posible atender necesidades prioritarias ante el COVID-19 y con ello aportar no
solo conocimientos académicos de los profesionistas, si no también, la formacion integral que ITESHU
fomenta en cada uno de sus estudiantes.

ITESHU entrega a sector salud de Huichapan cajas para intubacion

Como parte de las estrategias del #OperativoEscudo #PorUnHidalgoSanoYSeguro implementado por el
Gobernador de Hidalgo, Omar Fayad Meneses, para la prevencion y accién ante la Contingencia COVID-
19, el Instituto Tecnolodgico Superior de Huichapan por medio de la Ingenieria en Energias Renovables en
coordinacion con el Hospital General de Huichapan, realizan el prototipo de Cajas de Intubacién, para
pacientes que resulten positivos a COVID-19 y requieran ser intubados, las cuales evitan el paso de gases
y fluidos que podrian ser medio de contagio y propagacion del virus.

El ITESHU, con el respaldo del H. Ayuntamiento de
Huichapan, generaron los recursos necesarios para
que se realizaran estas Cajas de Intubacion, con
materiales que permiten el total aislamiento del
personal médico, en el momento de la manipulacién en
caso de tener la necesidad de intubar a un paciente, lo
que genera una mayor proteccién para el personal de
salud.

ITESHU, siendo wuna institucion socialmente
responsable, genera a través de sus estudiantes, asi
como a todo el personal que integra la comunidad
tecnoldgica, instrumentos que puedan ser de utilidad
para el personal médico de la entidad y de esta manera
prevenir y atender ala pobIaC|on
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ITESHU realiza por primera vez semanas académicas virtuales

El ITESHU, realizé con éxito y por primera vez en su historia las “Semanas Académicas 2020 de manera
Virtual”, adecuandonos a los nuevos procedimientos de ensefianza-aprendizaje, en donde participaron las
carreras de Ingenieria Industrial, Arquitectura, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en
Administraciéon y Gastronomia, llevando a cabo actividades recreativas y académicas, por primera vez
utilizando las plataformas, programas y actividades en linea, integrando las tecnologias innovadoras y
adaptando a la comunidad tecnoldgica a las actuales condiciones.

Las semanas académicas, se realizan afio con
afio y tienen como objetivo vincular a los
sectores publico y privado a los alumnos, SRR L
actualizar sus conocimientos y generar en ellos
un espiritu emprendedor, de superacidn
constante y fraternidad, ademas de que con este
tipo de actividades el ITESHU coadyuva al
desarrollo de la regién formando alumnos que
desplieguen sus capacidades en investigacion y
desarrollo tecnoldgico que atiendan a las nuevas
condiciones de desarrollo en el mercado laboral.

La carrera de Ingenieria Industrial realizé
conferencias sobre los Sistemas de Gestion,
Calidad, Ambiental, Laboratorio de Calibracion y Prueba, Responsabilidad Social y Tecnologias de la
Informacion. Por su cuenta la carrera de Ingenieria en Administracion, llevé a cabo su Semana Académica
2020, denominada “Desde Casa en Familia”, con el objetivo de que se realicen actividades de diversa
indole, que permitan la convivencia familiar y puedan adquirir nuevos conocimientos enfocados a su futuro
profesional. Por su parte la Ingenieria en Gestion Empresarial, realizé diferentes actividades como la Red
de Movimiento, ejercicios de creatividad y conferencias sobre emprendedurismo. Asi mismo la carrera en
Arquitectura, en su Semana Académica Virtual, realizo talleres sobre Técnicas de edicion de dibujo
arquitecténico en AutoCAD" y Recorridos Virtuales por diferentes Museos de México y el mundo. De igual
manea la carrera en Gastronomia realizd actividades, conferencias y retos culinarios, rally de
conocimientos, talleres y platicas bilingues.

Asi ITESHU, inculca en los jovenes a llevar las buenas practicas, reforzando sus competencias adaptadas
a la actualidad, en donde el uso de tecnologias en linea permite nuevas formas de transferencia del
conocimiento innovando, para que pongan en marcha lo aprendido a donde sea que vayan, y asi, formar
profesionistas preparados, capaces de enfrentar cualquier reto, personas comprometidas con su trabajo y
su entorno, para beneficiar a la sociedad y ser un ejemplo para las generaciones futuras.

En el ITESHU como institucion socialmente responsable beneficia a la sociedad, a la educacién y a las

mismas familias, fomentando cultura y apoyando el crecimiento social, para una mejor calidad de vida de
cada uno de las familias quienes con alegria y gran motivacion reciben esta ayuda.
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ITESHU se posiciona como el mejor tecnoldgico del pais con proyectos de investigacion
Comprometido con su vision de ser lider en transferencia tecnoldgica y de conocimiento, el Instituto
Tecnolégico Superior de Huichapan, concursa en las convocatorias emitidas por el Tecnolégico Nacional
de México y se coloca como el mejor a nivel estatal y federal como tecnolégico descentralizado.

Participando en las convocatorias emitidas por el TecNM,
denominadas “Proyectos de Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion para Estudiantes” y “Proyectos de Desarrollo
Tecnologico, Investigacion Cientifica e Innovacion” dirigido a
docentes en su version 2020, ITESHU participa con las
carreras de Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria
en Innovacion Agricola Sustentable, Ingenieria en
Administraciéon, Gastronomia, Ingenieria en Mecatronica,
Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales y  Arquitectura, obteniendo el
financiamiento de 16 proyectos de alumnos y 12 de
docentes, 28 proyectos que generan investigaciones
especializadas en diferentes ambitos tecnoldgicos que
permiten no solo el crecimiento profesional de alumnos y
docentes, sino también el desarrollo de tecnologias que
puedan ser implementadas en su entorno.

Con ello ITESHU refrenda su compromiso y responsabilidad social con su entorno, al generar diferentes
proyectos que beneficien a la comunidad.

ITESHU da la bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso al ciclo escolar 2020-2021

La Directora General de ITESHU expresé con gran emocion la incorporacion de nuevos jovenes que
desean superarse a si mismos, y asi también enaltecer el nombre de la institucién, con el objetivo de
culminar sus estudios profesionales para brindar sus servicios con la mejor preparacion académica a la
sociedad.

Por ello el ITESHU es una de las pocas instituciones
que cuenta con el cien por ciento de sus programas
acreditados que da certeza de la calidad educativa que
reciben los estudiantes, docentes que en su mayoria
cuentan con un grado de estudios de nivel posgrado y

personal administrativo que se encuentra a disposicion Excae s
de toda la comunidad tecnolégica.

En este marco de bienvenida, el personal directivo del
ITESHU se presenté con los estudiantes a través de un
video, esto para que los conocieran y con ello tengan
la informacion necesaria de los procesos que durante
su vida académica los estudiantes habran de realizar
en cada area de la maxima casa de estudios de
Huichapan y asi facilitar su inclusién a la comunidad
tecnoldgica.

| Alumnos de 17 1SC en
esion de Bienvenida
alumnos de Nuevo Tngres

03/09/2020

A manera de conclusion la Directora de ITESHU exhorto a los jovenes a que tengan seguridad y confianza
en si mlst§¢L§3| como, el.de acercarse a sus profesores, tutores y al personal del Instituto para cualquier
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Es importante destacar, que la matricula alcanzada para el inicio del ciclo escolar fue de 2241 estudiantes
superando con esto la matricula de conclusion del periodo enero-julio 2020, en donde se contaba con una
matricula de 1795 estudiantes.

ITESHU celebra su XX Aniversario
El ITESHU, celebra su XX Aniversario, formando profesionistas de la mas alta calidad, es por ello, que nos
enorgullece llevar 20 afios ofreciendo la mejor calidad educativa.

ThEah 1o o nico LIESHU 1
La grandeza de esta institucion inicia d — -
con el siglo XXI, el 11 de septiembre del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
2000 y desde entonces, se empez6 a
escribir una historia de grandes
proyectos y suefos y con el JE— ITESHU &
compromiso de convertr a la . _— {‘QANIVERSARIO
institucion, en una institucion que == i
ofreciera a la region de Huichapan un : : s
servicio de calidad académica, que - iFeliz Aniversario!
permitiera a la poblacion tener nuevas 7 A
oportunidades.

2000-2020

El inicio de la oferta educativa estuvo conformado por dos carreras y a lo largo de 20 afios, ésta, se ha
incrementado hasta contar con 9 planes de estudio, un posgrado y una Unidad Académica en el municipio
de Tecozautla Hgo., donde se imparten carreras en modalidades escolarizada y mixta.

20 afos de trabajo arduo, de crecimiento constante, de ver generaciones con profesionistas exitosos en el
ambito laboral, 20 afios en los que se ha crecido en infraestructura, teniendo instalaciones de primer nivel,
que cuenta con las herramientas suficientes para que los estudiantes realicen sus actividades, practicas,
proyectos de investigacion, de crecimiento académico, logrando posicionar al tecnolégico como una de las
mejores instituciones a nivel estatal, nacional, e internacional demostrando la gran calidad y capacidad de
nuestros estudiantes y docentes, ademas de un sinfin de historias que se han construido en ITESHU.

Es entonces, que para el festejo de estos primeros 20 afos, el ITESHU realizd6 el CONAMTI( Congreso
nacional de Mecatronica y Tecnologias de la Informacion); congreso en el que se expone y se da muestra
de la calidad tanto de nuestro personal docente como de los estudiantes que orgullosamente forman parte
de nuestra matricula; asi como la invitacion extensiva a toda la comunidad tecnolégica. Se llevaron a cabo,
18 conferencias y 21 talleres a través de la platforma meet y facebook live y convergeron para el evento
mas de 680 estudiantes, de los programas educativos de Ingenieria Mecatronica, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Energias Renovables e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable.

Quienes formamos parte de esta casa de estudios, al ver la gran institucién que es actualmente ITESHU,
nos hace sentir a todos quienes han sido y son parte de nuestro tecnolégico, que el esfuerzo ha valido la
pena, que hemos contribuido a cambiar una parte de la historia y a transformar nuestro entorno, formando,
ciudadanos utiles a la sociedad haciéndonos sentir #Orgullosamentel TESHU.

Club de emprendimiento de ITESHU participa en el Hackathon Wadhwani Latinoamericano México,
Chile y Peru 2020.
Para el ITESHU la formacion de emprendedores a través de la plataforma de Wadhwani con cursos,
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pueden accesar una vez que los productos o servicios generados se encuentren listos para ingresar al
mercado es una herramienta importante que permite fortalecer la formacién de los estudiantes.

En esta ocasidn, 7 estudiantes pertenecientes
al club de emprendimiento de ITESHU La Hackathon en #s
participan como organizadores del Hackathon

Wadhwani Latinoamericano México, Chile y 3 paises
Pera 2020 el cual se llevo a cabo los dias 29 / CONCURSO 16 organizadores

30 de agosto. HACKATHON
y g WADHWANI 57 mentores

_— CHILE 320 emprendimientos participantes
El objetivo de este evento es generar una 2020 16 eau
. . . . . s equipos en Etapa de Idea
instancia de interaccion entre los distintos )
. . ., HASTA 79 equipos en Etapa Temprana

actores del ecosistema de innovacion vy 21108 | 20

23 equipos en Etapa Temprana

emprendimiento, entregando conocimientos v . =E
claves a los emprendedores, donde ademas
participaron en el taller de entrenamiento
“Manos a la Obra” donde refinaron un modelo de negocio y tuvieron una introduccion a los prototipos. En
este taller, participaron los 31 alumnos que perteneces al club de emprendimiento del ITESHU ademas de
estudiantes del quinto semestre de gastronomia del ITESHU.

Este evento conto con la participacion de mentores y emprendedores de Chile, Perd y México en donde se
adquirieron herramientas para concretar una idea de negocios, introducir innovacién a tu modelo de
negocios, obtener experiencia de quienes ya triunfaron con sus empresas, crear estrategias para aumentar
tus ventas y generar redes de cooperacion y lazos comerciales nacionales e internacionales.

En ITESHU se promueve el emprendimiento en los estudiantes, docentes, personal de apoyo, personal
administrativo y directivo para que crezcan tanto profesionalmente como empresarialmente.

ITESHU imparte curso propedeutico a estudiantes de nuevo ingreso 2020

Del 18 al 21 de agosto de 2020 se llevé a cabo el curso propedéutico de inclusion a la educacién superior
en ITESHU a través de la plataforma Moodle, a 664 estudiantes de nuevo ingreso las herramientas
educativas que seran usadas durante el semestre agosto-diciembre para su aplicacion, esto debido a la
nueva normalidad que se vive en el pais.

Este curso es impartido por videoconferencia donde el
docente explica cédmo hacer uso de las nuevas
tecnologias como google classroom, uso de google
drive, bibliotecas virtuales, uso de whatsapp, google
meet y correo electronico, las cuales durante la

Ba00 &) JORGE ALBERTO AZUARA JIMENEZ esté presentando

o= (Cusi

contingencia que se vive en el estado y pais, son INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE
indispensables para su empleo en el proceso de INSCHAFRN I
ensefianza-aprendizaje. Curso Propedéutico

Tema 6. Correo electrénico
(Gmail)

Ademas, con esto los jévenes de nuevo ingreso

obtuvieron la informacion necesaria de los procesos e oo e opoto 2
que durante su vida académica en ITESHU les sera de

mucha ayuda para el desarrollo de su permanencia
tecnoldgica, y sabran donde y de qué forma realizar un tramite en cada area de la maxima casa de estudios
de Huichapan.
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objetivo de culminar sus estudios profesionales para brindar sus servicios con la mejor preparacion
académica.
ITESHU exhorta a los jovenes para que tengan seguridad y confianza en si mismos; asi como, el de
acercarse a sus profesores, tutores y al personal del Instituto para cualquier situaciéon que les aqueje, ya
que sera un placer guiarlos en este reto de obtener una preparacion profesional.

ITESHU recibe recertificacion de la Norma ISO 14001-2015 de Sistemas de Gestion Ambiental.

Con el trabajo en equipo realizado por el total del personal directivo, y la participacion del personal docente
y administrativo (201 colaboradores), el ITESHU impulsando dia con dia la mejora continua, busca hacer
conciencia en la comunidad tecnoldgica implementando los sistemas de gestion ambiental como una
institucién que promueve en los estudiantes las buenas practicas en la reduccién de los impactos
ambientales negativos, ademas de concientizar del riesgo que existe de que pueda suceder un accidente
ambiental.

La norma ISO 14001 es un estandar c (T ok sTN0
internacional para la Gestion Ambiental que e
comenzd a ser vigente en el afio 1996 y para _
poder poner en marcha la norma ISO, es 3
necesario conocer el contexto en el que nos '
encontramos, el medio ambiente que rodea a la
organizacion. Todo el entono se encuentra INITIAL AUDIT REPORT
compuesto de aire, suelo, recursos naturales,

flora, fauna, los seres humanos y las relaciones

entre ellos. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
HUICHAPAN

. 180 9001:2015, IS0 14:101:2015. 180 45001:2018
Cabe destacar que se capacita a personal del 415025000200

tecnolégico en materia de los sistemas de
calidad para ofrecer a la comunidad tecnolégica
una concientizacién de tener una buena relacién
con el medio que nos rodea, ademas de hacer
notar en la sociedad que el ITESHU es una institucion con sello verde.

o

for

Es importante mencionar que estas certificaciones de caracter internacional reafirman el compromiso que
ITESHU tiene con el ambiente, la educacién y la sociedad.

Asi ITESHU inculca en los jovenes llevar buenas practicas en el cuidado del medio ambiente por medio de
diversas actividades académicas, deportivas y culturales reforzando sus competencias para que las
pongan en marcha a donde sea que vayan, y asi, formar profesionistas y personas comprometidas con la
sociedad.

ITESHU recibe auditoria integral de certificacion en el Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015
Con el objetivo de seguir ofreciendo una educacion con estandares de calidad nacionales e internacionales
en #ITESHU se llevd a cabo la 1er Auditoria Externa Virtual, por el despacho, International Northern
Registrar INR, que verificd el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Calidad, bajo la Norma ISO
9001:2015 del 27 al 30 de Julio. El trabajo fue encabezado por la Direccion General del insituto, quien con
el apoyo del personal directivo, administrativo y docente llevaron a cabo tan importante accion.
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Los Sistemas de Gestion de Calidad (SGC) verifican el
correcto funcionamiento de los procesos, asi, como la
aplicacion de mejoras o areas de oportunidad que
fueron detectadas durante auditorias anteriores, lo
cual es vital para que se mantenga la certificacion
obtenida. Dada esta situacion, el equipo de el
ITESHU, ha generado y llevado a cabo las acciones
necesarias que permitieron lograr que ésta auditoria
fuera un éxito mas dentro de los muchos tantos que
del tecnoldgico se pueden mencionar.

toria Interna

Para el ITESHU es importante brindar servicios de
calidad, en beneficio de las partes interesadas
internas y externas como lo son los estudiantes del
instituto, los padres de familia y la sociedad en general.

Al término de esta importante actividad se dio un reporte final que permite a ITESHU tener oportunidades
de mejora y concluir en la recertificacion de los procesos, lo que genera que el Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan brinde calidad certificada en cada uno de los procedimientos y un mejor servicio
integral.

ITESHU recibe auditoria de Vigilancia en la Norma ISO 26000:2010 De Responsabilidad Social

El ITESHU siendo una institucion preocupada y ocupada por atender las necesidades de su region, asi
como generar conciencia del quehacer de cada dia, se recertifica en la norma ISO 26000:2010 en materia
de Responsabilidad Social, por lo que, de manera natural, se realizan acciones en favor del entorno para
fomentar en los estudiantes la conservacion, preservacion, el trabajo en equipo y el apoyo a la poblacion,
con diversos programas.

ITESHU se ha colocado, entre las instituciones de
educacion superior por su compromiso por calidad
educativa y socialmente responsable, como una de
las mejores instituciones educativas de nivel superior
del estado y el centro del pais, es asi que a sus 20
afos de creacion en el tecnoldgico se han realizado
diversas acciones que contribuyen al desarrollo de los
estudiantes y de la poblacion.

Es importante mencionar que esta certificacion se
suma a las que ya se tiene el ITESHU, como el 100%
de sus programas educativos acreditados, Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2015, Sistema de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo OHSAS ISO 45001:2018, Sistema de Gestion Ambiental ISO
14001:2015, Sistema de Gestion de la Energia ISO 50001:2011, Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
Igualdad Laboral y no Discriminacion, por lo que se continua trabajando para fortalecer el desarrollo en
favor de nuestra juventud Hidalguense y de nuestro pais.

La norma ISO 26000:2010 tiene como objetivo contribuir al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el
bienestar de la sociedad, considerando las expectativas de sus partes interesadas cumpliendo con la
legislacion aplicable y sea coherente con la normativa internacional de comportamiento, que viene a
contribuir con la filosofia de ITESHU siendo una instituciéon socialmente responsable.
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Cabe destacar que estas actividades también son una practica de trabajo en equipo, que acerca al personal
que labora en ITESHU y a estudiantes de todas las carreras para fortalecer la unidad, la colaboracién y la
confianza que existe en el instituto y a la sociedad.

Recibe ITESHU certificacon integral en la norma del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo ISO 45001:2018.

El ITESHU obtuvo la certificacion integral en la Norma del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo ISO 45001:2018, sumandose al resto de certificaciones con las que cuenta esta casa de estudios
como lo son: Sistema de Gestién de la Calidad 1ISO 9001:2015; Sistema de Gestion Ambiental ISO
14001:2015; Norma Mexicana de Igualdad de Género y No Discriminacion y el Sistema de Gestion de la
Energia ISO 50001.

Esta norma estd orientada a habilitar a las
organizaciones a gestionar los riesgos de salud vy
seguridad en el trabajo, asi como mejorar el
desempefio de las medidas tomadas en este rubro e
integrar otros aspectos de la salud de los
colaboradores como su bienestar.

La implementacion del Sistema de Gestion de Salud
y Seguridad Ocupacional en ITESHU es una decision
estratégica para impulsar la sostenibilidad e
incrementar la rentabilidad y, simultdneamente,
afianzar la seguridad de toda la comunidad
tecnoldgica.

Estas actividades forman parte del trabajo y esfuerzo de todo el equipo que conforma el ITESHU a manera
de crear, mantener y generar un clima laboral seguro y sano, a fin de mantener la calidad no solo educativa
sino también de ofrecer instalaciones certificadas, equipadas y aptas para el alto desempefio de los
servicios que el instituto brinda.

Estudiantes de Arquitectura de ITESHU ganan concurso de disefio arquitectonico ITESHU

El pasado mes de junio de 2020, estudiantes de la carrera de arquitectura de sexto semestre grupo dos
del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan ganan el concurso Disefio Arquitecténico ITESHU,
obteniendo asi la oportunidad representar a la carrera de Arquitectura en el concurso anual que organiza
el TecNM sobre la misma temética.
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De esta manera es importante mencionar que
Ariadna Jazmin Alcantar Bravo y Giselle
Bernardette Martinez Gardufio ganadoras de
este concurso trabajaron sobre el proyecto
“Edificio de oficinas”, solicitado por la docente del
grupo, la Arg. Jaqueline Marmolejo Quintanar.

En este evento participaron varios estudiantes
quienes pusieron todo su esfuerzo y empefio
para obtener el pase al concurso anual del
TecNM, esto beneficiando el promover
conocimiento de la materia entre los estudiantes
de otros semestres de la carrera.

Asi el ITESHU continta reforzando las competencias de los estudiantes en todos los planes de estudio,
fomentando el intercambio de mejores practicas de innovacién en espacios de encuentro con empresas
relacionadas a la industria.

Ingenieria en Sistemas Computacionales de ITESHU organizé un curso taller denominado Azure
Devops

Dentro de las actividades del décimo Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias de la Informacion,
Energias Renovables e Innovacion Agricola CONAMTI 2020, la ingenieria en sistemas computacionales
de ITESHU preparé un curso Taller sobre Azure DevOps.

Este programa educativo que organiza este curso taller  yjiisHl o0 5@

llamado Azure DevOps fue impartido por Salvador Cruz —

Alfaro, Maestro en Ingenieria en Desarrollo de Software y para el desarrolloy seguimiento de
o , - tus proyectos de software con esta

Arquitecto de software en la empresa Broxel y con méas de J Azure DevOps herramienta de Microsoft.

15 afios de experiencia en desarrollo de software.

~ Aprende a usar un ciclo de vida agil
urso Taller: e .

Azure DevOps, es una herramienta en la nube de Microsoft % ?Ivi:k:g::mfaf’;ﬂb%
que ayuda a los desarrolladores de software sin importarel "

lenguaje que usen a llevar el control y seguimiento de Sus - oo seicutasseweio vre-s
proyectos de software, todo esto desde una perspectivade o o & o x =
metodologias agiles.

Para alumnos de la Ingenieria en Sistemas Computacionales es de especial importancia ya que Azure
DevOps es una de las herramientas mas usadas en el mercado internacional del desarrollo de software.

Con estas actividades ITESHU busca generar un ambiente académico, creativo y de investigacion con
relacion a las nuevas tecnologias inteligentes, asi como la vinculacion con la industria, el sector productivo,
el sector comercial, el sector salud, y la participacion periddica de académicos e investigadores expertos
para la divulgacion e innovacién del conocimiento.
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Educacion Ambiertal undal
erirega el presente reconoomento &

ITESHU obtiene reconocimiento en el concurso “Escuelas por la Tierra”.
Se obtiene mencion honorifica por participar en el concurso “Escuelas por la tierra”, e Tl it st
en el cudl participaron 3,298 escuelas a nivel nacional. Cabe mencionar que :
ITESHU es el unico Tecnologico en el estado que obtuvo la mencién honorifica.

ITESHU obtiene reconocimiento 2020 Energy Insight Award

Se obtiene el reconocimiento 2020 de Energy Insight Award, emitido por Clean Energy
Ministerial (CEM), organizacién que esta conformada por un foro global de alto nivel
de 25 paises y por la Comision Europea de Energia, la cual promueve y reconoce
politica sy programas para el avance en la utilizacién de Energias limpias,

ITESHU organiza el X Congreso Nacional de Mecatréonica, Tecnologias de la Informacion, Energias
Renovables e Innovacion Agricola (CONAMTI 2020).

En el ITESHU, en el marco de su XX Aniversario, lleva a cabo el décimo Congreso Nacional de Mecatronica,
Tecnologias de la Informacién, Energias Renovables e Innovacion Agricola (CONAMTI 2020), que se
realiza entre los meses de septiembre y octubre de 2020 y en los cuales se llevan a cabo diversas
actividades relacionadas con la divulgacion y generacion de conocimiento; por lo que para esta ocasion,
los programas educativos participantes llevaron a cabo en diversas semanas del mes de septiembre
actividades cientificas dentro del festejo del Instituto.

El objetivo es divulgar los
resultados de los proyectos de la
comunidad de investigadores vy
alumnos del Instituto, como el de
las instituciones invitadas que
fungen como coeditores con un
sistema de arbitraje y estricto que

) https /meet googlecom -

8an0o BB Ricardo Josue esta presentando

permita su publicacion en una : —_— ) e e
obra editorial con formato de alta = \ ) ~

- 4 o Hemind.. () RICARDO VAZQUE. () Lau Jos
Ademas, es una actividad abierta 2 Ao el e Y o “w
al publico en general, ya sean B ——— ® owicsowcaron. @ i @ covmoond

estudiantes, docentes e - -~ ®
investigadores, ademas de

contar con diversas actividades como conferencias magistrales, presentacion de proyectos y exposicion de
carteles, todo esto en el tenor de la investigacion e innovacion.

Cabe resaltar que se tuvo también la participacion de investigadores de diferentes regiones del estado, la
republica mexicana y de Latinoamérica como Pert, Colombia, Ecuador, Bolivia y Argentina, convirtiendo
en un congreso internacional.

Con estas actividades ITESHU busca generar un ambiente académico, creativo y de investigacion con
relacion a las nuevas tecnologias inteligentes, asi como la vinculacion con la industria, el sector productivo,
el sector comercial, el sector salud, y la participacion periddica de académicos e investigadores expertos
en estas érsgibcon propéiitgg de actualizacién en la divulgacion e innovacién del conocimiento.
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Dentro del CONAMTI 2020 Ingenieria en Sistemas Computacionales de ITESHU Organiza el taller
denominado ML.NET WORKSHOP.

Dentro de las festividades del vigésimo aniversario del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, se
llevd a cabo el décimo Congreso Nacional de Mecatronica, Tecnologias de la Informacion, Energias
Renovables e Innovacion Agricola 2020 la Divisidon de Ingenieria en Sistemas Computacionales organizo
el curso taller llamado “ML.Net Workshop” impartido por Luis Beltran (Docente, Investigador, MPV y
Fundador de la comunidad Xamarin/MAUI .Net en Facebook).

Aqui mostré a los participantes la teoria y la practica
para realizar aplicaciones que permiten realizar la
prediccién del costo de productos, reconocimiento de
imagenes mediante Deep Learning y otras técnicas de
Machine Learning usando la tecnologia ML.Net de
Microsoft.

g ta University
in Zlin

Durante los dos dias de curso, se tuvo una audiencia -

B . . Microsoft”
de 180 personas como los alumnos de la divisién de Most Valiabl
Ingenieria en sistemas computacionales del ITESHU,
ademas de contar con asistentes de varias partes del
pais como la CDMX, Puebla, Culiacan, Querétaro y
también se conectaron desde varias partes de Latinoamérica como Pert, Colombia, Ecuador, Bolivia y
Argentina.

Con estas actividades ITESHU busca generar un ambiente académico, creativo y de investigacion con
relacion a las nuevas tecnologias inteligentes, asi como la vinculacion con la industria, el sector productivo,
el sector comercial, el sector salud, y la participacion periddica de académicos e investigadores expertos
en estas areas con propésitos de actualizacién en la divulgacion e innovacién del conocimiento.

ITESHU forma parte del equipo evaluador de PRODEP del TECNM.
Derivado del trabajo que han realizado los docentes del ITESHU
incorporados al PRODEP en 2020, 8 docentes de los diferentes
programas educativos impartidos en el ITESHU, se incorporaron al equipo
evaluador de PRODEP del TECNM; lo que deja de manifiesto la calidad
profesional y académica con la que cuenta la plantilla docente de la
Institucién.

ITESHU recibe reconocimiento del encuentro ANUIES-TIC VITUAL 2020.

El reconocimiento de ANUIES-TIC, es otorgado a las Instituciones de Educacion

Superior (IES) que se distinguen por contribuir al fortalecimiento institucional a —
través de las practicas de transformaciéon de procesos, productos o servicios
innovadores, los cuales benefician a la sociedad creando micro empresas que
ayudan al desarrollo econémico de su entorno. Y, para el ITESHU la formacion RECONSEE - 1o
de emprendedores a través de diversas plataformas, es de vital importancia

para que sus estudiantes puedan acceder a productos, financiamiento o
herramientas, y asi poder iniciar su propia empresa o servicio. Por lo que de la
docente Mtra. Yuridia Gonzalez Hernandez de Ingenieria Industrial de ITESHU, : Y
participd en la ultima etapa del ENCUENTRO ANUIES-TIC 2020 VIRTUAL, con = =
el proyecto "Implementacmn de Herramientas Tecnolégicas para el

INNGVACI®
2020

Instituto Tecnolégico Superior de Huichay
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El objetivo del proyecto es implementar herramientas tecnoldgicas de la plataforma LearnWise en dos
etapas de las metodologias de la Fundacion Wadhwani, para mejorar las competencias emprendedoras en
los alumnos de Ingenieria Industrial del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan. La participacion de la
profesora en este evento, impacta directamente en la ensefianza a los estudiantes de la implementacién
de herramientas tecnolégicas como la.plataforma Learn Wise para mejorar las competencias
emprendedoras de los estudiantes, en este caso de Ingenieria Industrial

ITESHU sede del Rally Latinoamericano de Innovacion 2020.

El Rally Latinoamericano de Innovacion 2020 es una competencia internacional que tiene como propdsito
fomentar la innovacion abierta en estudiantes universitarios de Latinoamérica y que se desarrolla por
equipos durante 28 horas consecutivas. Nuevamente el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan tuvo
el honor de albergar esta actividad donde los participantes demostraran su potencial.

La competencia propuso resolver desafios que consistieron en
problemas que requieran de u na solucién creativa, no estando
limitados uUnicamente al ambito tecnoldgico, pudiendo ser de
varios sectores de actividades o temas sociales, ambientales,
organizacionales, artisticos, logisticos o de otro tipo.

Los equipos tuvieron 28 horas para seleccionar un desafio,
entender el problema, conformar los equipos, plantear una
solucion, identificar los beneficiarios, validarla, ajustar lo que
consideraron necesario hasta lograr una propuesta que por esta
ocasion fue presentada mediante un video a través de la
plataforma de tik-tok que da cuenta de la potencial sustentabilidad
e impacto social de la propuesta.

Logrando asi ganar en la etapa regional el tercer lugar el equipo
Fuerza Coyote, segundo lugar Coyotes-Gastrosistemas y con el primer lugar el equipo Innovacion Mifi o,
exponiendo excelentes soluciones a los desafios propuestos en esta edicion 2020.

Para ITESHU este tipo de eventos ayuda a fortalecer las competencias de los estudiantes potencializado
su ingenio, capacidad de resolver problemas y abrir su mente a nuevas metas u objetivos que los impulsara
en el mundo laboral haciendo de ellos personas y profesionistas integros y capaces de realizar y resolver
cualquier reto.

ITESHU recibe reconocimiento de partcipacion en el Rally Latinoamericano de Innovacién 2020.

El ITESHU tiene el reconocimiento por parte del Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Ingenieria (ANFEI), por haber sido la sede a nivel nacional con un total de 347 participantes institucionales,
ya que el tecnoldgico impulsa a sus estudiantes a ser innov adores y emprendedores, donde no sélo se
pueden ganar un premio por participar en este tipo de proyectos, sino que de ahi emanan ideas interesantes
las cuales ayudan y contribuyen algun beneficio a la sociedad, creando nuevas oportunidades de empleo
o de algun apoyo econdémico para que cada dia mas el estado de Hidalgo sea una de las entidades mas
sobresalientes del pais.

Ademas, en la edicion 2020 se sumé un nuevo producto de la competencia, una interaccién de tipo ludico
creativo entre dos equipos de paises o culturas dlferentes que fueron vinculados por el Comité Ejecutivo,
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Docente de Ingenieria Industrial de ITESHU participa como mentora y evaluadora de los proyectos
de la fundacion WADHWANI.

Un docente de ingenieria industrial del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan participé a nivel Latino
América en el evento DEMO DAY de "Cierre de Semestre, Premiacion y Competencia Demo Day de los
mejores proyectos de emprendimiento Wadhwani Fundacion Latam".

El objetivo de este Demo Day es acelerar el desarrollo econdmico de diferentes paises a través de la
creacién de 10 millones de empleos de alto valor durante la proxima década, invirtiendo en tecnologias
disruptivas que transformen radicalmente la humanidad.

De esta manera, transformando la mente de los universitarios, convirtiéndolos en emprendedores y
acompafiando a los pequefios y medianos negocios para que crezcan
exponencialmente, entregandoles habilidades esenciales para que T

tanto estudiantes como colaboradores tengan mejores oportunidades. SADRWIN FoNKBATIN AR

Reconoce a

Asi, la docente compartié todo lo que aprendié sobre los proyectos
presentados, preparando el Demo Day y los materiales que califico,
para que a los estudiantes de ITESHU le sirvan como punto de inicio e
para crear sus propias ideas sobre modelos de emprendimiento.

Es asi que el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan se preocupa

por aumentar las competencias de cada uno de sus estudiantes, para

que tengan las mejores herramientas y habilidades para enfrentar el campo laboral aportando cambios e
innovacion en su comunidad, en su estado y su pais.

Dentro del CONAMTI 2020 la Ingenieria en Energias Renovables realiz6 diferentes actividades como
talleres, conferencias y ponencias.

Dentro de las actividades del décimo Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias de la Informacion,
Energias Renovables e Innovacién Agricola 2020 la ingenieria en energias renovables tuvo su
participacion de manera virtual con talleres, conferencias magistrales y ponencias.

Dentro de esta dinamica la Division de Ingenieria en Energias Renovables organizé 3 talleres del 5 al 13
de octubre en las areas de Energia Térmica, Biocombustibles y Energia Fotovoltaica, y los dias 14,15y 16
de octubre se impartieron 11 conferencias, como la Conferencia Magistral por la Dra. Lourdes Angélica
Quifiones Expresidenta de la Asociacion Nacional de Energia Solar, titulada “El Sector Energético en la era
digital”.

10

Ademas, se conto con la participacion de tres conferencias expuestas por w5 Uy
ponentes del extranjero, la primera de la asociaciéon Inti Illimani en

Alemania “Cocinas Solares” por la Mtra. Noeli Creepe Catalayud, la
segunda ‘“Instrumentando lo renovable” por el Dr. Edgar Castillo
Dominguez de The Netherlands Space Research Institute de Paises
Bajos. Y la tercera conferencia “Proyecto Gigaku, en busqueda de un
campus internacional para ingenieros” por el Dr. José de Jesus Rocha
Jiménez representante de la Universidad Tecnoldgica de Nagaoka en la
Red a través de la Cooperacion Internacional de Educacion (GIGAKU
Education and Research Network) y la Cooperacion Internacional de Industria-Academia-Gobierno
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De igual manera hubo ponentes de reconocidas empresas e instituciones como CITRUS JMK S.A. DE C.V,
Business Performance Institute, Universidad Auténoma de Querétaro, Universidad Auténoma de Nuevo
Leodn, Universidad de Guanajuato y la Red Mexicana de Bioingenieria.

Organizando una platica con egresados de distintas generaciones, donde expusieron sus experiencias en
la insercion al campo laboral y en emprendimiento, participando exalumnos como el Ing. Cesar Omar de
Jesus Vega, Ing. Xochitl Samantha Pacheco Gomez, Ing. Diana Montserrat Trejo Jiménez, Ing. Abigail
Hernandez Rojo y el Ing. Antonio de Jesus Téllez Federico.

Con este tipo de actividades ITESHU busca generar un ambiente académico, creativo y de investigacion
con relacién a las nuevas tecnologias inteligentes, asi como la vinculacion con la industria, el sector
productivo, el sector comercial, el sector salud, y la participacion periddica de académicos e investigadores
expertos en estas areas con propositos de actualizacién en la divulgacién e innovacién del conocimiento.

ITESHU obtiene 2 pases nacionales en el 11vo foro de Emprendedores y Expociencias Hidalgo 2020
El 11vo. Foro de Emprendedores y Expo-Ciencias 2020 tiene como objetivo promover proyectos cientificos
creados por nifos y jovenes, a través de exposiciones en un entorno multicultural, donde se realizan visitas
culturales y cientificas, exposicion de proyectos, talleres y conferencias de alto impacto.

En este evento los proyectos “Acuarin” enfocado al filiro de aguas grises domésticas y “Diprecci” dispositivo
para la prevenciéon de accidentes, fueron quienes obtuvieron su pase al evento nacional de Expo-Ciencias
Virtual de Sonora 2020, representando asi orgullosamente al Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.

Ya que para el Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan la formacién de emprendedores a través de
diversas plataformas, es de vital importancia para que sus
estudiantes puedan acceder a concurso, congresos,
financiamiento o herramientas, y asi poder iniciar su
propia empresa o servicio

Ademas, se inculca a los estudiantes a generar proyectos
innovadores, implementando las nuevas tecnologias que
tienen a su alcance, esto para resolver problematicas
sociales de productos, servicios y riesgos de la vida
cotidiana.

Hoy en dia los alumnos que forman parte de la familia ITESHU, estan siendo preparados para combatir los
principales problemas que aquejan a la sociedad, formando asi profesionales integrales, competitivos,
innovadores y creativos que coadyuven al desarrollo de su region, estado y pais.

En ITESHU se llevé a cabo el Expo tu Idea 2020 del sueiio a la realidad.

El “Expo Tu Idea” es la exposicion en donde equipos de alumnos muestran diferentes proyectos
desarrollados durante sus clases y en las asesorias con los distintos docentes del tecnolégico, donde los
estudiantes realizan un estudio para detectar necesidades en la poblacion y poder cubrirlas con una idea
innovadora para llenar el problema detectado.
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En esta ocasion el evento se llevd a cabo de manera virtual donde los
= o0 ; - ngenieria en gestion Empresarial
jovenes participaron en los diferentes talleres, concursos, conferenciasy  presenta en Expo tu Idea 2020 a Lic.

ponencias que les serviran como impulso para cuando ingresen al mundo  Fernando Hernéndez Hernandez
laboral. presentando "Un proyecto de Vida"

iDisfruta de su presentacion! &

Con la participacion de 4 ponentes internacionales, 36 proyectos

concursantes y 15 empresas que en todo el congreso dieron lo mejor de  #Expo_tu_ldea2020 #Soy_IGEM
tSoy_ITESHU

si, al compartir sus conocimientos y mostrar nuevos productos, como
también el aprender de los emprendedores.

El ITESHU trata impulsa al estudiante a innovar y canalizar problemas en
las necesidades de la poblacién mediante un proyecto para volverlo una
realidad, ademas de darle un plus a que los estudiantes quienes tienen
ese suefo de crear su propia empresa y ser emprendedores.

Esta exposicion fue una oportunidad para los estudiantes, de mostrar el potencial ¢ on el que cuentan, por
eso los docentes del ITESHU apoyan la iniciativa de los jévenes a emprender distintos tipos proyectos ya
sean en productos o servicios que ayuden a la region a impulsar econémicamente ademas de proporcionar
empleos potenciales a la poblacion.

Cabe destacar que el tecnoldgico genera ese compromiso en los estudiantes a desarrollar proyectos que
los puedan beneficiar, como también hacer mas notable el trabajo de los artesanos y de todas las personas
que brindan un producto o servicio que potencialice el desarrollo de la comunidad tecnolégica y a la region.

Un docente de Ingenieria Industrial de ITESHU se capacité en temas de investigacion en la
ensefanza-aprendizaje de lenguas y cultura

El Mtro. Luis Miguel Cortez Ibarra de ingenieria industrial del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan,
fue parte del Congreso Internacional Virtual de Investigacion en la Ensefianza-Aprendizaje de Lenguas y
Cultura organizado por la Universidad Auténoma de Querétaro.

Este congreso permite desarrollar los mas altos estandares de
educacion en la investigacién y administracion en el area del
aprendizaje de lenguas y cultura, donde se revelan resultados
de investigacion en ensefianza y se desarrollan actividades que
promueven el crecimiento profesional para estudiantes y
docentes, mediante las tendencias y recursos tecnoldgicos de
vanguardia.

RQ3 -3Cudl es el impacto de
las creencias de los docentes
sobre su agencia?

Lo que permitird a los docentes mantenerse al tanto de las

nuevas tendencias en la ensefianza y aprendizaje, tanto en linea como presenciales, necesarias en la labor
docente en época de pandemia y conocer los resultados de investigaciones en la educacion
imprescindibles en esta era globalizada donde todo esta en constante cambio.

Ya que como profesores del ITESHU, esta capacitacién redundara en beneficio de la comunidad estudiantil
de la carrera de Ing. Industrial donde se imparte clases, al aplicar lo aprendido en las diferentes
conferencias atendidas.

Es asi que para el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan es fundamental que sus docentes sigan la
filosofia de la mejora continua, lo cual beneficia principalmente a la calidad educativa que reciben los
estudiantes, sin dejar atras.el fortalecimiento de los conocimientos del profesorado.
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En ITESHU se impartié curso a estudiantes y personal, sobre la nom 035, factores de riesgo
psicosocial
Como resultado de las acciones generadas en el Consejo de Vinculacion del IT ESHU, se impartieron dos
platicas de la NOM 035 STYPS 2018, una dirigida a personal y miembros del Consejo de Vinculacion del
Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan y otra a estudiantes proximos a egresar y que deben
familiarizarse con esta norma laboral.

La NOM 035 tiene como objetivo establecer los elementos
para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo
psicosocial, asi como para promover un entorno
organizacional favorable en los centros de trabajo.Los
factores de riesgo psicosocial se definen como “aquellos
que pueden provocar trastornos de ansiedad, no
organicos del ciclo suefo-vigilia y de estrés grave y de
adaptacion, derivado de la naturaleza de las funciones del
puesto laboral, el tipo de jornada y la exposicién a
acontecimientos traumaticos severos o a actos de
violencia laboral, por el trabajo desarrollado”.

Jeeocoe

Y esta norma rige en todo el territorio nacional y aplicable en todos los centros de trabajo donde laboran
entre 16 y 50 personas y centros de trabajo donde laboran mas de 50 trabajadores.

Para ITESHU es de vital importancia que el personal y estudiantes que forman parte de la comunidad
tecnoldgica, tengan conocimiento de la NOM 035 que es una decision estratégica para evaluar las medidas
de identificacion y analisis de factores de riesgo psicosocial.

Ya que el ITESHU se preocupa por el bienestar de todas las personas que son parte de la institucion,
conociendo que las cargas de trabajo, falta de control sobre el trabajo, interferencias con la relacion trabajo-
familia, jornadas de trabajo, liderazgo, relaciones negativas y la violencia laboral (acoso, hostigamiento,
maltrato) son factores que pueden mermar el trabajo en equipo de un centro de laboral.

La charla fue impartida por el Mtro. Alejandro Martinez Angeles y la Lic. Norma Marcela Candelaria
Martinez, expertos de la norma por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social de Hidalgo, la cual
genera nuevas competencias en los estudiantes del ITESHU para ser profesionistas mejor preparados.

Estas actividades forman parte del trabajo y esfuerzo de todo el equipo que conforma el ITESHU a manera
de crear, mantener y generar un clima laboral seguro y sano, a fin de mantener la calidad no solo educativa
sino también de ofrecer instalaciones certificadas, equipadas y aptas para el alto desempefio de los
servicios que el instituto brinda.

Es importante mencionar que este tipo de cursos hacen del ITESHU una gran opcién laboral y que marca
una diferencia con otras instituciones educativas del pais.

Se lleva a cabo el Pitch Fest 2020 de fundacion WADHWANI-ITESHU en su segunda edicion

El pasado viernes 11 de diciembre de 2020 se llevé a cabo el “Pitch Fest” de Fundaciéon Wadhwani, que es
un evento en el cual los alumnos inscritos al programa de Fundamentos de emprendimiento y curso
avanzado de Fundacion Wadhwani presentaron su modelo de negocios, el cual desarrollaron a lo largo del
semestre agosto-diciembre.

En esta segunda edicion ?Rresentaron 26 modelos de negocio de las carreras de industrial y arquitectura
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segundo lugar y Econiden con el tercer lugar. Cabe mencionar que participaron 32 alumnos de Arquitectura
y 155 de ingenieria industrial, dando un total de 187 alumnos participantes.

Este tipo de eventos fortalece los conocimientos de los estudiantes Cm
ya que las competencias profesionales cada vez son mas exigentes S SR Y
en general porque constituyen un modelo que tiende a satisfacer las

actuales demandas laborales, pero esto debe hacerse sin descuidar

la formacion integral de los estudiantes en el ambito ético, humano,

disciplinario y profesional, para la mejorar las competencias
emprendedoras desarrolladas por los estudiantes.

Ademas, es importante para el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan la formacion de
emprendedores a través de la plataforma de wadhwani en sus diversos cursos basico y avanzado, asi
como la red de inversionistas a los que estudiantes emprendedores pueden accesar una vez que los
productos o servicios generados se encuentren listos para ingresar al mercado.

En ITESHU se promueve el emprendimiento en los estudiantes, docentes, personal de apoyo, personal
administrativo y directivo para que crezcan tanto profesionalmente como empresarialmente no dejando
fuera el cumplir metas y suefios que alguna vez se pensaron, sino hacerlas realidad y beneficiar a su
entorno.

ITESHU realiza concurso de altares y calaveritas literarias desde casa

El dia de Muertos, es una celebracion a la memoria que privilegia el recuerdo a las personas que han
muerto, y se tiene la creencia que implica el retorno transitorio de las animas de los difuntos, quienes
regresan a casa, al mundo de los vivos, para convivir con los familiares y para nutrirse de la esencia del
alimento que se les ofrece en los altares puestos en su honor.

La finalidad del concurso de altares y calaveritas literarios
desde casa es la de fomentar las tradiciones mexicanas,
y el Instituto Tecnologico Superior de Huichapan
implementa diferentes actividades para que toda la
comunidad tecnolégica nos muestre desde casa como
viven estas fechas. Ya que las festividades incluyen
adornar los altares con flores, lo que en muchas personas
contintia teniendo un gran significado porque se piensa
que ayuda a conducir a las animas a transitar por un buen
camino tras la muerte.Ademas, las calaveras literarias
son palabras populares en forma de rimas escritas de
manera chusca, divertidas, satiricas y criticas donde se
hace referencia a alguna cualidad o defecto de un
personaje o de asuntos de interés general o que estan de moda, irreverentemente y con una escritura
ligera.

Cabe mencionar que la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), declar6 en 2008 esta festividad como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad, por su
importancia y significado en tanto se trata de una expresion tradicional -contemporanea y viviente a un
mismo tiempo.

Y en México la celebracién del Dia de Muertos varia de estado en estado, de municipio en municipio y de
pueblo en pueblo sin embargo, en todo el pais tlene un mlsmo principio, reunir a las familias para dar la
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Por ello este tipo de actividades fomenta en los estudiantes los valores que persigue el ITESHU, como el
respeto, responsabilidad, colaboracion, identidad y ética, con la finalidad de que a donde sea que vayan,
lleven vivas nuestras tradiciones y valores siendo profesionistas competitivos, pero sobre todo con sentido
humano, por lo que en esta ocasion, la participacion para el concurso de altares fue de 22 equipos
registrados y en relacion a la participacion en el concurso de calaveritas literarias fue de 55 registrados.

Un docente y dos estudiantes de Ingenieria Industrial de ITESHU participan como ponentes en el
2do congreso internacional de emprendimiento de la Universidad Autonoma de Querétaro

Un docente y dos estudiantes de ingenieria industrial del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
participaron en el 2do Congreso Internacional de emprendimiento de la Universidad Auténoma de
Querétaro, donde fungieron como ponentes.

El Congreso Internacional de Emprendimiento UAQ tiene
como objetivo generar un espacio para la discusion,
practica y experiencia que permitan la difusion y
fortalecimiento del espiritu emprendedor, mediante
ponencias virtuales de trabajos de investigacion y la
publicacion de los mejores articulos en la segunda
edicion de la revista Emprennova.

La participacién por parte de las jovenes Alizon Janeth
Mejia Trejo y Melissa Hernandez Aranzolo, asi como, la
docente Yuridia Gonzalez Hernandez fue la ponencia
"Implementacion de herramientas innovadoras para el emprendimiento" bajo la metodologia de
emprendimiento de fundaciéon Wadhwani.

En esta ponencia los participantes recibieron informacion sobre formas de emprender utilizando las
diferentes herramientas innovadoras para la implementacion de un negocio, detectando también sus
debilidades y fortalezas al crear un producto, bien o servicio.

Ya que, para ser competitivos, los proyectos de innovacion de hoy deben implementar efectivamente
procesos flexibles para escalar a innovaciones reales que lleguen al mercado siendo funcionales y
rentables.

Es asi que el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan se preocupa por aumentar las competencias de
cada uno de sus estudiantes, para que tengan las mejores herramientas y habilidades para enfrentar el
campo laboral aportando cambios e innovacion en su comunidad, en su estado y su pais.

Un docente y cuatro estudiantes de Ingenieria en Energias Renovables de ITESHU participan en la
semana nacional de energia solar

Cuatro estudiantes y un docente del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan del plan de estudios de
Energias Renovables participaron por parte del Nodo Hidalgo de la Red Mujeres en Energia Renovable y
Eficiencia Energética (REDMEREE) en la XLIV Semana Nacional de Energia Solar modalidad en linea.
En este congreso se reunieron las principales empresas y lideres del sector solar del pais para presentar
sus investigaciones y proyectos, donde hubo talleres, sesiones plenarias y mesas redondas para debatir el
presente y futuro de la industria solar en México, todo esto de manera virtual.

Donde participaron varios nodos REDMEREE de diferentes estados de la republica mexicana
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Las cuatro estudiantes de ITESHU recibieron una beca por parte de la Asociacion Nacional de Energia
Solar (ANES)-REDMEREE haciendo posible su asistencia al congreso, y que cabe resaltar es el mas
importante evento del sector energético solar a nivel nacional.

Con la visién firme de empoderar a las mujeres en el sector energético el ITESHU fomenta el
emprendimiento y la investigacion en toda la comunidad estudiantil, para que los jovenes obtengan las
mejores competencias académicas y practicas preparandolos para la vida laboral.

Alumnas y docentes de Ingenieria en Energias Renovables de ITESHU participaron en la en la 5ta
jornada de formacion REDMEREE

24 alumnas y 2 docentes de la Ingenieria en Energias Renovables del Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan participan en la 5ta Jornada de Formacion REDMEREE, donde se conté con importantes
representantes de empresas de la rama energética de r egiones Norte, Sur, Bajio y Laguna y que durante
5 dias compartieron sus casos de éxito.

La Mtra. Karla Velazquez Lucho coordinadora de REDMERE Nodo Hidalgo
y docente de la ingenieria en Energias Renovables del Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan (ITESHU), como lider del sector energético en el
estado de hidalgo fomenta en las mujeres de la entidad el emprendimiento
y a que se involucren en los temas de las energias renovables y poder
acrecentar el empoderamiento del sector femenino en estos temas.

Ademas, se participé como nodo Hidalgo encabezado por el ITESHU que

se realizé del 7 al 11 de diciembre de 2020 de manera virtual, donde las estudiantes tuvieron la oportunidad
de conectar con profesionales, personas expertas nacionales e internacionales y ampliar sus
conocimientos sobre los temas mas actuales de la energia renovable, eficiencia energética e igualdad de
género.

Este evento fue un ciclo de conferencias virtual enfocado en analizar la inclusion e igualdad de género en
el sector energético de nuestro pais, en el cual intervinieron alrededor de 300 asistentes, entre académicos,
autoridades estatales y estudiantes.

Cabe destacar que una de las prioridades de la Red Mujeres en Energia Renovable y Eficiencia Energética
(REDMERE) es impulsar el sector energético, el derecho humano a la equidad entre mujeres y hombres,
a través de la plena inclusion de la perspectiva de género en el ciclo de politicas publicas y de acciones
positivas, siempre bajo un enfoque que promueva la inclusion e igualdad, como principios institucionales
de ITESHU.

Equipo de investigadores de ITESHU registran 4 articulos cientificos en temas de arquitectura en el
congreso internacional de investigadores 2020

El Congreso Internacional de Investigadores 2020 es organizado por la Red Latinoamericana de Jovenes
investigadores, que es un movimiento cientifico de cobertura nacional e internacional, integrado por
estudiantes de educacion superior y basica, docentes e investigadores, organizados en semilleros, grupos
y lideres de investigacion que le aportan al desarrollo de la cultura cientifica.

Donde cabe destacar que el equipo de investigadores de ITESHU lograron registrar cuatro articulos
cientificos con temas de desarrollo de productos sustentables para la construcciéon que aporta nuevos
conocimientos a los docentes los cuales benefician a los estudiantes en sus clases.

(ordad Las, —

BAL ¢, & ey / ‘
ORI o O () § o O
@ i< : : oClEESQ
N 4 3 o
N & —‘; g ] o o. )

APOYAMOS “op o ua? 83 A Com»lres Im‘e‘rmshmclondes

EL PACTO MUNDIAL Norma Mexicana NMX-R-025-SCF,
“igualdad No Discriminacion’.
N stro:

ANCE-IMNC-2011, © SAIGLOBAL Educacion Super

" Pagina 132 de 140

/ICEC



EDUCACION

) —IasTITUTO TECNOLGICO” Secretaria de (x\ >4
S e s @ITE SHU m Educacion Publica E?
Hidalgo crece contigo — .

2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"

El primer proyecto propone “El paradigma de la industria del ladrillo en la region de Huichapan, Hidalgo”,
el cual aborda los datos recabados de una investigacién exploratoria sobre la industria del ladrillo en la
regién de Huichapan, Hidalgo y su impacto en el sector econémico-industrial de la zona, asi como en el
desarrollo sostenible. El segundo en cuanto a “Medicién y mejoramiento de la productividad en los procesos
de fabricacién de partes automotrices”, el tercero es un “Prototipo de Domo Portatil Ecosustentable para la
divulgacion cientifica”, y el cuarto es el “Disefio y elaboracion de modelos artesanales a través de la
reutilizacion sustentable de polvos de cantera”.

Lo cual permitira a los investigadores resolver algunas de las problematicas que se detectaron en la regién
y en algunos procesos industriales, dando una solucion innovadora, eficaz y sustentable para poder
reutilizar materiales que afectan la biodiversidad de la regiéon Huichapan, promulgando con la filosofia de
ITESHU como una institucién socialmente responsable.

Por estos motivos el ITESHU busca promover y fortalecer, la investigacion cientifica y tecnolégica, asi como
la innovacién contribuyendo a la formacion y consolidacion de investigadores con amplios conocimientos
del mas alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad
y el bienestar social.

160 estudiantes de ITESHU participan en el 20° concurso de creatividad e ingenio 2020

El Concurso de Creatividad e Ingenio 2020 sirve para que los participantes presenten prototipos didacticos
e interactivos a través de los cuales muestren en una forma sencilla principios, leyes, conceptos o teorias
relacionadas con la fisica, quimica, biologia, matematicas o ecologia.

Este concurso es organizado por el Museo Interactivo del Rehilete Hidalgo, donde los jovenes muestran su
prototipo original, creativo e inédito que permita interactuar, observar, manipular, comprobar y
experimentar.

Durante la primera etapa los 160 estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan participaron
con 62 proyectos de los cuales 38 continuaron participando en la segunda fase los dias 18 y 19 de
noviembre de 2020, sin embargo no se clasifico a la final.

Se calificé la demostracion y comprobacion del principio, ley, concepto o teoria elegida, la originalidad, la
utilidad practica y didactica, la estética, economia y los materiales empleados para su construccion, asi
como la sustentacion tedrica y practica.

Los participantes en el concurso son estudiantes de los planes de estudio en Innovacién Agricola
Sustentable, Energias Renovables, Gastronomia, Arquitectura, Industrial, Mecatrénica, Gestion
Empresarial y Sistemas Computacionales, que denota el impulso y apoyo en la investigacion que los
docentes de ITESHU brindan a todos los estudiantes.

Por estos motivos el ITESHU busca promover y fortalecer, la investigacion cientifica y tecnolégica, asi como
la innovacién contribuyendo a la formacion y consolidacion de investigadores con amplios conocimientos
del mas alto nivel como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad
y el bienestar social.

ITESHU recibe segundo lugar nacional del 8° foro nacional de metrologia y calidad, en el concurso
Inter-Universidades de diseiio de dispositivos de medicion para componentes de la industria

automotriz
Estudiantes M docentes del Instituto Tecnolégico Superlor de Huichapan participaron en el 8° Foro Nacional
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El foro es una plataforma que integra la educacion, industria y gobierno para fortalecer el desarrollo de una
de las areas clave en la manufactura en México, siendo esta metodologia dimensional.

En el foro se realizaron actividades cémo conferencias, cursos/taller, exposicion industrial y el concurso
inter-universidades. Se tiene participacion de Universidades y empresas de toda la Republica Mexicana.
Ademas, el Concurso Inter-Universidades de Disefio en Dispositivos de Medicién para Componentes de la
Industria Automotriz es un evento donde se integran empresas proveedoras de equipos y sistemas de
medicion que llaman la atencion de los asistentes y de la comunidad del CENAM.

Es asi, que los representantes de ITESHU recibieron el reconocimiento del segundo lugar en esta
importante competicion con el proyecto Industrial Designer’s, donde el intercambio de opiniones entre los
expertos en mediciones y las proveedoras se facilita en gran manera por lo que lleva a hacer un excelente
beneficio para todas los estudiantes.

Es por esto que en ITESHU se busca que los proximos ingenieros tengan conocimientos de la metrologia
industrial por medio del conocimiento de tecnologia en sistemas de medicion, participando en este tipo de
concursos de desarrollo tecnolégico y proyectando sus ideas creativas hacia el desarrollo de la metrologia.

Dos estudiantes de ITESHU participaron en el programa de fortalecimiento del ecosistema de
innovacion de Hidalgo para emprendedores.

Durante un afio los estudiantes Kenia Valeria Sanchez Angeles y Jests Eduardo Yafiez Chavez
estudiantes de Ing. Mecatronica, en conjunto con la asesoria de la incubadora de empresas de ITESHU,
participaron en el Programa de Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion de Hidalgo para
Emprendedores, ofrecido por la Universidad de Harvard como parte del Programa Transforma Hidalgo.

El objetivo del programa de innovacién, es compartir las mejores practicas, procedimientos, técnicas y
lecciones para el desarrollo de nuevos productos y servicios de alto valor agregado, aplicando técnicas de
reduccion de costos e impactos ambientales en distintos sectores productivos, para el desarrollo de planes
de negocios para financiar apropiadamente nuevas Pequefias y Medianas Empresas (PyMES) con giro
sustentable.

Este curso inici6 el 23 de agosto de 2019 prolongandose hasta el mes de noviembre de 2020, donde los
jovenes estudiantes de ITESHU tuvieron la oportunidad de aprender, innovar, participar en ponencias,
talleres y agregar valor a su formacion académica al tener un certificado de una institucion internacional en
temas de emprendimiento y creacion de nuevas PyMES.

Su participacion beneficia a la comunidad toda la comunidad estudiantil, al compartir con sus companeros
el conocimiento de nuevas metodologias de emprendimiento de alto impacto a nivel internacional para el
desarrollo de modelos de negocios sustentables y altamente financiables.

Y ademas al finalizar el programa los jovenes obtuvieron un certificado expedido por la Universidad de
Harvard, el cual fortalece con gran mérito su educacion al contar con un papel de una institucion reconocida
internacionalmente, que también es una carta de recomendacion a la hora de ingresar al mercado laboral.
Con estas acciones el Instituto Tecnologico Superior de Huichapan en conjunto con el gobierno del estado
de hidalgo se preocupan por aumentar las competencias de cada uno de sus estudiantes, para que tengan
las mejores herramientas y habilidades para enfrentar el campo laboral aportando cambios e innovacion
en su comunidad, en su estado y su pais.
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Alumnos y docentes de Ingenieria en Energias Renovables de ITESHU participan con dos ponencias
en el “Congreso Internacional de Desarrollo Sustentable y Energias Renovables”, CIDSER 2020

El congreso es un foro constructivo y de apoyo al desarrollo de la investigacion de los diferentes sectores
de la sociedad en el cual los participantes podudieron presentar, discutir y defender sus ideas de
investigacion, proyectos en proceso o sus resultados ante una audiencia nacional e internacional de
estudiantes, investigadores y académicos en el campo del Desarrollo Sustentable y Energias Renovables.
Docentes y alumnos de la carrera de Ingenieria en Energias Renovables presentaron sus ponencias frente
a jévenes e investigadores del sector de las energias alternativas.

Las conferencias correspondientes fueron sobre un Médulo sustentable para
generacion de energia eléctrica, capaz de suministrar energia eléctrica
aprovechando la energia solar para alimentar a equipos de bajo consumo como
los dispositivos maviles.

De igual manera, se participd con una conferencia sobre “Medicion y
adquisicion de datos para una estacion meteorolégica alimentada con energia
solar”, que consiste en desarrollar un sistema de medicién y adquisicion de
datos para una estacion meteorolégica utilizando hardware y software libre
para su implementacion.

Cabe destacar que este tipo de actividades beneficia a los estudiantes de
Ingenieria en Energias Renovables participando directamente en los proyectos
de investigacion en conjunto con sus docentes fortaleciendo su formacion académica, adquiriendo
habilidades y competencias para la investigacion cientifica.

Por lo que es de vital importancia para ITESHU la contribuciéon al conocimiento con la divulgacion de
resultados de los proyectos de investigacion que se realizan, ademas de la evidencia de productos
académicos del financiamiento recibido a través del TecNM y gobierno del estado de Hidalgo.

Docente de ITESHU participa en el XIl Congreso Internacional de Ingenieria Industrial 2020

La Ing. Yuridia Gonzalez Hernandez docente de Ingenieria Industrial del Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan participé con la conferencia “Estrategias de la Metodologia de la Fundacién Wadhwani en el
emprendimiento”, en el Xll Congreso Internacional de Ingenieria Industrial 2020, en el mes de noviembre.EI
congreso Xl Congreso Internacional de Ingenieria Industrial busca estrechar la vinculacion en el quehacer
educativo, para atraer alumnos, profesionistas y docentes interesados en temas de vanguardia
relacionados con la ingenieria industrial y carreras
afines, con el proposito de coadyuvar en la mejora
del nivel académico de los participantes, ademas de
promover el interés en el desarrollo de
investigaciones conjuntamente con la imagen
institucional como Tecnoldgico Nacional de México,
facilitando una plataforma de divulgacion del
conocimiento.

Es organizado por la Academia Estatal de Ingenieria
Industrial de Baja California A.C., conformada por los
maestros deI area de los planteles de Mexicali,
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La conferencia “Estrategias de la Metodologia de la Fundacion Wadhwani en el emprendimiento” consistio
en explicarle a los jovenes como modificar elementos ya existentes con el fin de mejéralos o renovarlos, es
decir, un cambio que introduce novedades. Ademas, este concepto se utiliza para referirse a las nuevas
propuestas e ideas, se dice que estas, solo se pueden considerar innovadoras, cuando se logra
implementar a productos, servicios o procedimientos, que resultan en una aplicacion exitosa, imponiéndose
asi es el mercado a través de la difusion.

Cabe mencionar que una invencién no es una innovacion; el invento engloba desde la idea hasta la
construccion de un proyecto sin entrar a la fase del mercado. En cambio, la innovacion se determina cuando
se logra una transformacion de tipo econémico.

Hoy en dia los proyectos se ven afectados por las limitaciones de tiempo, costo, alcance, calidad, recursos,
capacidades organizativas y demas aspectos que los hacen dificiles de planificar, ejecutar, administrar y
finalmente tener éxito.

Por esta razén las metodologias desarrolladas por la Fundacion Wadhwani buscan generar ideas
innovadoras para la creacion de productos o servicios. Estas ideas no solo se caracterizan por ser
innovadoras, sino también por ser acertadas al estar enfocadas en satisfacer las necesidades de los
usuarios finales.

Participacion de un docente de Ingenieria en Energias Renovables de ITESHU en el taller en linea
de formacion de formadores en PI-IMPI-DDRI-710.

El Taller de Formacion de Formadores en PI-IMPI-DDRI-710, tiene como objetivo compartir la experiencia
de Corea en los programas educativos para la difusion de la propiedad industrial, dirigiéndolo a jévenes,
basado en el aprendizaje a partir de juegos como (Game-based Learning o G-Learning).

Este método utiliza tecnologias digitales de una manera ludica
para mejora la experiencia educativa. Entre 2015 y 2017, KIPO,
KIPA y otras agencias coreanas pusieron en marcha una
iniciativa para el desarrollo de videojuegos que promueven la
invencion e incentivan la creatividad.

Es asi que el Dr. Josué Addiel Venegas Sanchez de ingenieria
en energias renovables del Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan, fue parte de este taller con la finalidad de transmitir
el conocimiento adquirido y fomentar el interés, especialmente
de los jovenes, en la propiedad industrial, la innovacion y la
creatividad a los estudiantes de su carrera.

Lo cual impacta de manera positiva la manera en como los
docentes de ITESHU imparten sus catedras para con los estudiantes, ademas de implementar nievas
técnicas de ensefianza-aprendizaje para una mejor comprension del conocimiento transmitido.

De esta manera el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan en busca de la mejora continua, impulsa a

sus docentes para que sigan preparandose académicamente, actualizando sus conocimientos y estrategias
de ensefianza, preparando futuros profesionistas de la mas alta calidad educativa.
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INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS Ene - Jun 2020 Agosto - Diciembre 2020
ALUMNOS CANTIDAD % CANTIDAD %
] 0 NO SE TUVO APERTURA 605
ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE o DE GENERACION EN 751 80.55%
ESTE PERIODO
DESERCION 14 0.78% 39 0.67%
1795 e 2241 o
. 81 123
REPROBACION 327 9.79% 377 14.02%
EEICIENCIA TERI 130 26.63% (Gen. 2015, 166 34.01% (Gen. 2015,
488 avance) 488 avance)
; 203 N 173 o
TITULACION 280 72.50% 297 58.25%
ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES :: 70.91% i% 96.67%
1531 N 972 o
ALUMNOS BECARIOS 1795 85.29% 2241 43.37%
0 o 0 o
BAJA TEMPORAL 798 0.00% 2241 0.00%
DOCENTES
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 1170975 16.78 2120471 20.94%
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 13077 34.58% 17097 73.83%
DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 137 7.48% 17097 73.83%
DOCENTES CON POSGRADO 16057 60.75% 1%57 60.75%
] 0 AUN NO HA SALIDO 43
DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS o PUBLICADA LA o7 40.18%
CONVOCATORIA
0 ESTA EVALUACION SE 107
% DE DOCENTES EVALUADOS 107 REALIZA CADA FIN DE b 100%
SEMESTRE
EXTENSION Y VINCULACION
ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 112 100.00% igg 100.00%
517 N 355 B
ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1795 28.80% o 15.84%
212 N 385 o
ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 1795 11.81% oo 17.18%
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 1479935 27.47% 2727431 34.49%
- 609 . 354 o
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION T 33.93% ot 15.80%
EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL ;g: 84.26% ifi 78.21%
EFICIENCIA DE CONVENIOS 283 34.78% ig 100.00%
INVESTIGACION
ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 1176945 9.14% 2127421 7.68%
DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 16007 56.07% 1‘187 54.21%
INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE 8 7.48% 9 A
INVESTIGADORES 107 . 107 o
- 60,058.00 o 243,083.00 o
DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 225.256.00 26.31% 38951832081 0.62%
ADMINISTRACION
COBERTURA EN EL ENTORNO NO APLICA 1‘10156 42.73%
AULAS OCUPADAS g: 100.00% gi 100.00%
- 18,115 18,615
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO G795 10.09 ST 8.30%
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 1;:25 5.1 232;21 6.36%
1795 2241
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO o 19.1 ~ 23.84%
PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA ;‘i 45.74% gi 72.34%
33,574,755.00 46,494,657.56
COSTO POR ALUMNO 4705 18.7 2241 20.74
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ENERO | AGOSTO - | ENERO | AGOSTO - | ENERO | AGOSTO - AGOSTO - ENERO - AGOSTO -
INDICADOR -JUNIO | DICIEMBRE | - JUNIO | DICIEMBRE | - JUNIO | DICIEMBRE ENERO - DICIEMBRE | ,;ni0 2020 | PICIEMBRE
2016 2016 2017 2017 2018 2018 JUNIO 2019 2019 2020

MATRICULA 1237 1614 1367 1866 1580 2040 1703 2162 1795 2241

% DE INCREMENTO DE MATRICULA 23.36% 26.74% 22.55% 21.23%

PROM. GENERAL 72.54 7414 70.96 74.79 72.41 72.40 71.42 71.43 76.37

CAPACIDAD INSTALADA 1610 1610 1610 1610 1610 1610 2240 2240 2240 2240

CAPACIDAD OCUPADA 1237 1614 1367 1866 1580 2040 1703 2162 1795 2241

CAPACIDAD OCUPADA EN % 76.83% 100.25% 84.91% 115.90% 98.14% 126.71% 76.03% 96.52% 80.13% 100.04%

EFICIENCIA TERMINAL POR
GENERACION

* % DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2000

* % DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2001

* % DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2002

* % DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2003

* % DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2004

*

% DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2005

*

% DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2006

*

% DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2007

*

% DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2008

* % DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2009

* % DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2010

61.96% CONCLUIDA

* % DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2011

55.14% CONCLUIDA

*

% DE EFICIENCIA TERMINAL

GENERACION 2012 el I 44.51% 49.69% 57.31% | CONCLUIDA

*

% DE EFICIENCIA TERMINAL Ny 52.06% 52.06%
GENERACION 2013 44.35% AN AVANGE | CONCLUIDA | CONCLUIDA | CONCLUIDA

*

% DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2014 1.96% AVANCE | 1.96% AVANCE |  49.26% 51.71% 52.20%

*

% DE EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION 2015 26.63% 34.01%
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CONCLUSIONES

El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, es una institucion que realiza su actuar enmarcado en su
Programa Institucional de Desarrollo autorizado. Por tanto, se concluye al periodo que se reporta, lo
siguiente:

En referencia a la oferta educativa, esta se encuentra bajo estandares de calidad, al estar acreditados el
100% de los programas de estudio de los que estan sujetos a ser evaluados y a su vez, se cuenta con
programas que abaten la desercion y la reprobacién tales como el programa remedial, alerta temprana,
unidad cero y asesorias.

Asi mismo, impulsando la mejora continua, el instituto procura la certificacion de los procesos, contando al
periodo que se informa, con la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015, Sistema
de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) Norma I1SO 45001:2018, Sistema de Higiene y Salud en el Trabajo 18001:2007, Sistema de
Gestion Energeética 50001, Sistema de Igualdad laboral y no discriminacion bajo la borma NMX.R-025-
SCFI-2015 y la adhision al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

En cuanto a egresados, se refleja que han egresado un total de 2145 alumnos, de los cuales 1910 estan
titulados, lo que equivale a un 89% del total de la matricula.

La participacion en proyectos de investigacion, hace referente a la aportacion del ITESHU al impulso de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion, por lo que al periodo que se informa, se desarrollaron 52 proyectos
de investigacion, en los cuales participan el 100% de las carreras que oferta el instituto.

Impulsando la vinculacion con lo diversos sectores, el ITESHU en el periodo que se reporta, se llevaron a
cabo 23 convenios con diversas dependencias, lo que impulsé en gran medida los resultados del servicio
social, residencias profesionales, la colocacion de egresados, la oferta de cursos de extension, las
gestiones para la firma de convenios de diversa indole, el trabajo del consejo de vinculacion y patronato,
entre otros.

La transparencia y rendicion de cuentas, es una prioridad en el instituto, por lo que fue prioridad en el
desarrollo de las actividades, dar cumplimiento al 100% de la normativa aplicable, entregandose la
informacion financiera en los tiempos establecidos, aplicando racionalidad y transparencia en el desarrollo
de las acciones emprendidas. La capacitacion del personal, es un referente de la calidad en el ITESHU,
por lo que en el ejercicio que se reporta, con el objetivo de mejorar el desempefio en su trabajo se capacito
a 107 docentes en diferentes am,bitos, lo que equivale al 100% de la plantilla docente de la institucion.

Los resultados reflejados en el presente informe, denotan el compromiso y el trabajo realizado por el equipo
de trabajo que conforma el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, en donde dia a dia se forjan
profesionistas, que potenciaran la region y por ende mejoraran la calidad de vida de la sociedad, es sin
duda necesario continuar aumentando la matricula y los programas de estudio ofertados, con calidad y
pertinencia, asi como impulsar su diversificacion hacia areas estratégicas para el desarrollo del pais bajo
la nueva normalidad mundial y las exigencias que esta demanda. Aumentar nuestros recursos financieros,
sobre todo a través de la transferencia de tecnologias y una mas estrecha vinculacion con los sectores
social y productivo.
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2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA"
Otros asuntos que tenemos que atender es simplificar los procesos académico - administrativos, desarrollar
mejores y mas eficientes sistemas de comprobacién de gasto, sin comprometer la transparencia en el uso
de los recursos. También es indispensable potenciar la creacion de innovaciones y el registro de patentes.
Debemos continuar nuestra investigacion orientandola a las necesidades econdémicas y sociales.
Requerimos avanzar en la oferta y consolidacion del posgrado, y crear las condiciones para la
consolidacion de la internacionalizacion y el uso académico, y orientado al aprendizaje, de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion buscando siempre el bienestar de la comunidad.

Por lo anterior, es grato haber informado sobre el avance obtenido en el ejercicio 2020 y en general, logros
que, gracias al compromiso de todo el personal del Instituto, y sin dejar de exigirnos con el entusiasmo de
ofrecer el mejor servicio al que todos hemos sido llamados estamos seguros de poder consolidar al TESHU
como la mejor opcién de educacion superior de nuestra region.
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