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| GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

SIGLA O .
ACRONIMO DEFINICION

ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
CACECA Consejo de Acreditacién en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
CACEI El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C.

CAF Cuerpo Academico en Formacion

CECYTEH | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnol6gicos del Estado de Hidalgo
CECYTEQ | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro

CEMEX Cementos Mexicanos S.A

CENEVAL Centro Nacional de Evaluacion para la Educaciéon Superior

CETIS Centros de Estudios Tecnolégico Industrial y de Servicios

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior

Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disiplina y Eficiencia del
CISCMRDE | Gasto Publico.

CITNOVA Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Hidalgo

COBAEH Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

COMIA Congreso Mexciano de Inteliegencia Artificial

CONAC Consejo Nacional de Armonizacién Contable

CONACyT | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Eduacién Superior A.C.

COPARMEX | Confederacién Patronal de la Repulblica Mexicana

DGEST Direccion General de Educacion Superior Tecnologica
EGEL Examen General para el Egreso de Licenciatura
FUMEC Fundacién México Estados unidos para la Ciencia
IMELDAL Instituto Mexicano del Aluminio A.C.

IMES Instituto Mexicano de Estudios Superiores
INDAUTOR | Instituto Nacional del Derecho de Autor

ITESHU Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan

JEF Jovenes Escribiendo el Fututo

LGE Ley General de Educacion

OPD Organismo Publico Desentralizado

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

POA Programa Operativo Anual

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PSE Programa Sectorial de Educacion

SAACG Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental
SEDAGRO | Secretaria de Desarrollo Agropecuario

SEGEN Sistema de Eficiencia Energética

SENIE Semana Nacional de Electrénica

SEP Secretaria de Educacion Publica

SEPH Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo

SGA Sistema de Gestion Ambiental

SGlI Sistema de Gestion Integral

SGSSL Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral
SIAPOA Sistema para Integracién y Administracion del Programa Operativo Anual
SNI Sistema Nacional de Investigadores

SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos

TIC's Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién

UPDE Unidad de Promocion y Desarrollo Estudiantil




Informe de Rendicion de Cuentas 2022 ddIESHU

[ MENSAJE INSTITUCIONAL

Distinguidos miembros de la Junta Directiva del Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan; distinguidos
invitados, académicos, trabajadores, estudiantes y directivos de la maxima casa de estudios de la Region
Huichapan.

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 19 fraccién Xl del Decreto Gubernamental, publicado el 01 de
agosto de 2016 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se modifica al diverso que creo al
Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, acudo ante este maximo Organo de Gobierno, con la finalidad de
rendir cuentas e informar el trabajo que hemos venido impulsando en el Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan durante el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2022. Ante la emergencia mundial por
COVID-19 esta institucion ha implementado diversas estrategias que han permitido dar continuidad al quehacer
institucional, por lo que muy satisfactoriamente se informa que las actividades esenciales de la institucién no se
han detenido.

Todo lo logrado ha sido fruto de la colaboracién creativa y respetuosa del equipo directivo y de toda la comunidad
tecnolégica. Ellos y ellas han contribuido, poco a poco, hacer realidad los objetivos y metas a los que nos
comprometimos en el Programa Institucional de Desarrollo 2020 - 2022.

Como responsable del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, he asumido el compromiso de encabezar el
esfuerzo colectivo institucional, sobre la base de una actitud incluyente, propositiva, impulsora de consensos y
articuladora de acuerdos, de puertas abiertas al didlogo y a las decisiones colegiadas, como lo marca el
Tecnoldgico Nacional de México y el Gobierno del Estado de Hidalgo.

La situaciéon actual del mundo y de nuestro pais requiere de una oferta educativa centrada en el interés de la
sociedad, en particular en esta regién, en donde las condiciones econdémicas de nuestros (as) alumnos (as), en
un porcentaje alto, son precarias, y las familias realizan un gran esfuerzo para que los jévenes continien su
formacién profesional.

De modo que el | TESHU enfoca todos sus esfuerzos
emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformacion de su entorno en beneficio de
| a s o c i reddjar dedener grésente que mas que profesionistas estamos formando ciudadanas y ciudadanos
gue a través de sus conocimientos analizan las probleméticas que se les presentan y de una manera
emprendedora, competitiva y con valores proponen soluciones que transforman su entorno, provocando un bien
coman.

Para el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, educar implica, mucho mas que otorgar un titulo profesional,
significa lograr que la y el estudiante asuma una responsabilidad activa en el desempefio de su profesion, en la
transformacioén personal y de su comunidad, de su entorno y sobre todo que sea un ciudadano de bien.

Agradezco y reconozco el esfuerzo y dedicacion de trabajadores, académicos, directivos y estudiantes y les pido
no bajar la guardia que nos aguardan intensos afios de trabajo y entrega a nuestra labor.

Imelda Pérez Espinoza
Directora General ITESHU

par a
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[11 INTRODUCCION

Para el ITESHU la rendicién de cuentas implica, ademas de demostrar el buen uso de los recursos publicos, la
obligacion de transparentar la gestién publica, en un seguimiento de metas y programas, gastos y tramites que
daran certidumbre y volveran predecible el ejercicio del gasto y operacion de la institucién, dentro de las normas
y procedimientos preestablecidos.

Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnologico Superior de Huichapan contribuye con la vigencia del Estado
de Derecho y favorece la rendicién de cuentas a la sociedad.

En este informe se plasman los resultados obtenidos del producto del trabajo de actividades académicas,
planeacién, vinculacion, administrativas y calidad, que conllevan a la satisfaccién del alumno en el proceso
educativo, bajo el Sistema de Gestidn Integral con base a las normas en busca de la mejora continua incluyendo
el Sistema de Gestion Ambiental, el Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia
Energética y la certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacién asi como del reconocimiento publico por la
buena calidad de nuestros programas de estudio y la responsabilidad social.

Como institucion publica al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, esta
comprometido con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su existencia, a través de la transmision del
conocimiento cientifico, humanistico, artistico y tecnoldgico, la investigacién, la docencia y la difusién de la cultura
como formacién integral en el alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior para
continuar sus estudios de educacién superior ofertando programas de estudio con un nivel académico de calidad,
asi como la atencién de servicios de extension, tales como cursos y asesorias, buscando permanentemente la
mejora continua bajo los diversos sistemas de gestién en los que el instituto se encuentra certificado.

El presente informe, esta integrado por doce capitulos: capitulo | Glosario de siglas y acrénimos, capitulo I
Mensaje Institucional, capitulo 1l Introduccién, capitulo IV Marco normativo, capitulo V Misién, Visién y Valores,
capitulo V Diagnéstico, capitulo VII Principales problemas y retos, capitulo VIII Ejes de desarrollo, capitulo IX Lo
gue sigue, capitulo X Indicadores y capitulo XI Conclusiones, en cada uno de estos capitulos se da a conocer el
resultados del equipo de trabajo en cada uno de los objetivos que fueron planteados estratégicamente para el
periodo.
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IV MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México
y Municipios-, impartira educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacion
preescolar, primaria y secundaria conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran
obligatorias.

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos
garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

Articulo 8 Bis.- Todas y todos los habitantes de la Entidad tienen derecho a la educacion que imparta el Estado,
la cual sera publica, gratuita, laica y democratica, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante, mejoramiento
econémico, social y cultural del pueblo. Tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano y fomentar en él, el amor a la patria el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la
solidaridad social en lo Estatal, Nacional y en lo Internacional, dentro de la independencia y la justicia.

Ley General de Educacion cuyo objeto es regular la educaciéon que imparta el Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o
con reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un servicio publico y estard sujeta a la
rectoria del Estado.

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacion reconocido en el articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus disposiciones son de
orden publico, interés social y de observancia general en toda la Republica.

Su objeto es regular la educacion que imparta el Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y municipios-,
sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, la cual se considera un servicio publico y estard sujeta a la rectoria del Estado.

La distribucién de la funcién social educativa del Estado, se funda en la obligacion de cada orden de gobierno de
participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos econémicos que se asignan a esta materia por las
autoridades competentes para cumplir los fines y criterios de la educacion.

Articulo 2. El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el ejercicio de su
derecho a la educacion. Para tal efecto, garantizara el desarrollo de programas y politicas puUblicas que hagan
efectivo ese principio constitucional.

Articulo 7. Corresponde al Estado la rectoria de la educacion; la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera:

I. Universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por igual, por lo que:
a) Extendera sus beneficios sin discriminacién alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1o. de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas nacionales;

II. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusion, asi como las demas condiciones estructurales
que se convierten en barreras al aprendizaje y la participacion, por lo que:
a) Atenderd las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos;
b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan cada uno de los educandos,
para lo cual las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, adoptaran medidas en favor de la
accesibilidad y los ajustes razonables;




Informe de Rendicion de Cuentas 2022 ddIESHU

c) Proveera de los recursos técnicos-pedagdgicos y materiales necesarios para los servicios educativos, y
d) Establecerd la educacion especial disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones
educativas, la cual se proporcionara en condiciones necesarias, a partir de la decisién y previa valoracion por
parte de los educandos, madres y padres de familia o tutores, personal docente y, en su caso, por una
condicion de salud;

[ll. Pablica, al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:
a) Asegurara que el proceso educativo responda al interés social y a las finalidades de orden publico para el
beneficio de la Nacioén, y
b) Vigilara que, la educacion impartida por particulares, cumpla con las normas de orden publico que rigen al
proceso educativo y al Sistema Educativo Nacional que se determinen en esta Ley y demas disposiciones
aplicables;

IV. Gratuita, al ser un servicio publico garantizado por el Estado, por lo que:
a) Se prohibe el pago de cualquier contraprestacion que impida o condicione la prestacion de este servicio en
la educacion que imparta el Estado;
b) No se podra condicionar la inscripcién, el acceso a los planteles, la aplicacion de evaluaciones o examenes,
la entrega de documentacion a los educandos al pago de contraprestacién alguna, ni afectar en cualquier
sentido la igualdad en el trato a los educandos, y
¢) Las donaciones o aportaciones voluntarias destinadas a dicha educacidn en ningln caso se entenderan
como contraprestacion del servicio educativo. Las autoridades educativas, en el &mbito de su competencia,
definirdn los mecanismos para su regulacién, destino, aplicacién, transparencia y vigilancia, ademas tendran
la facultad de apoyarse en instituciones que se determinen para tal fin, y

V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

La educacién impartida por los particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
se sujetara a lo previsto en la fraccién VI del articulo 30. de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y al Titulo Décimo Primero de esta Ley

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo Articulos 56, 57 y 58
relativos al Derecho ala Educacién. Donde se establece que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho
a una educacion de calidad, los fines de la educacion, los ambientes libres de violencia en las
instituciones educativa fomentando la convivencia arménica y su desarrollo integral.

Ley de Educacion del Estado de Hidalgo en sus Articulos 8°y 9°, en donde establece que toda persona,
gue habita en el estado de Hidalgo, tiene derecho a la educacién y la obligatoriedad para que curse la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y media superior.

Ley Organica de la Administracion Publica Estatal

Articulo 34. A la Secretaria de Educacién Publica corresponde el despacho de los asuntos sefialados en las
fracciones: I, Il, IlI, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII,
XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVII, XXX, XXX, XXXI, XXXI, XXXIIl, XXXIV.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, la Politica Social Estatal, cuyo objeto es: Propiciar las
condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos,
garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades, asi como la superacion de la
exclusion social; promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve
el nivel de ingreso y mejore su distribucién entre los distintos sectores de la poblacidn; fortalecer el desarrollo
regional equilibrado y garantizar formas de participacion social, en la formulacién, ejecucion, instrumentacion,
evaluacioén y control de los programas sociales

Ley General de Desarrollo Social en su Articulo 11, establece: Propiciar las condiciones que aseguren el
disfrute de los derechossoci al es ( é) ; proenoomr T miumo desmrsontiodo
desarrollo regional equilibrado; garantizar formas de participacion social en la formulacion, ejecucion,
instrumentacion, evaluacion y control de los programas de desarrollo social ; y promover el desarrollo sostenible y
sustentable en el ejercicio de los derechos sociales.

soci

al
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La Ley de Cultura del Estado de Hidalgo en su Articulo 2, estipula: Reconocer los derechos culturales de
las personas a tener acceso y a participar en la vida cultural de la comunidad; y establece las bases para la
preservacion, difusién, promocién, fomento e investigacion de las actividades culturales y artisticas.

Ley de Ciencia y Tecnologia, cuyo objeto es: Establecer las instancias y los mecanismos de coordinacion
con los gobiernos de las entidades federativas, asi como de vinculacion y participacién de la comunidad
cientifica y académica de las instituciones de educacion superior, de los sectores publico, social y privado para
la generacion y formulacion de politicas de promocion, difusion, desarrollo y aplicacion de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, asi como para la formacién de profesionales en estas areas; y apoyar la capacidad
y el fortalecimiento de los grupos de investigacion cientifica y tecnoldgica que lleven a cabo las instituciones
publicas de educacién superior (é );

La Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo establece en su articulo 29 que el Plan indicara
los programas sectoriales, institucionales, especiales y otros que deban ser elaborados.

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028
Acuerdo 3. Acuerdo para el desarrollo econpomico
3.6 Educacién para el futuro de Hidalgo

Ley de Planeacién

Articulo 23.- Los programas sectoriales se sujetaran a las previsiones contenidas en el Plan y especificaran los
objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempefio de las actividades del sector administrativo de que se
trate. Contendran asimismo, estimaciones de recursos y determinaciones sobre instrumentos y responsables de
su ejecucion.

Formar profesionistas e investigadores en los diversos campos de la ciencia y tecnologia, en las &reas industrial
y de servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico, politico y social del Estado y del Pais,
realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios o proyectos en
las areas de su competencia de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de
ciencia y tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficacia de la produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo, desarrollar e impartir programas educativos de
buena calidad, para la formacion tecnolégica asi como las estrategias que permitan atender las necesidades de
la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo, entre otras.

Ley federal de infraestructura fisica educativa

Articulo 5: el establecimiento, extensién y evolucién de las instituciones de educacidn superior y su coordinacion
se realizaran atendiendo a las prioridades nacionales, regionales y estatales y a los programas institucionales de
docencia, investigacion y difusion de la cultura.

Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024

Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico Superior De Huichapan
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VI DIAGNOSTICO

En este apartado se presenta una s2ntesis de la situaci- n que prevalecza en el ITESHU al cierre del ciclo 2021-
2022, as2 como los principales problemas existentes y los retos que se identificaron a partir de este ejercicio.

En el ciclo escolar 2021-2022 el ITESHU registr- una matr2cula de 2157 estudiantes, de los cuales 1,902 cursaban
un programa educativo ofertado en modalidad escolarizada, 273 cursaban un programa educativo en modalidad
mixta y 7 cursaban posgrado.

La oferta educativa estuvo integrada por 9 planes de estudio de licenciaturay 1 programa de estudio de posgrado.
Resulta relevante adem8s puntualizar que el ITESHU participa en el Modelo de Educaci- n Dual con enfoque
basado en competencias profesionales.

Durante 2022 egresaron 362 estudiantes, de los cuales 355 fueron de licenciatura y 7 de posgrado. Asimismo, se
titularon 346 de los egresados de licenciatura y 2 de posgrado.

Por otra parte, 367 estudiantes presentaron su servicio social y 341 participaron en residencias profesionales.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, 8 de los 9 programas educativos evaluables estan reconocidos por su
calidad por el CIEES, CACEI 6 CACECA, esto equivale al 88.88% de los programas susceptibles de evaluacion.
En el ejercicio 2018, la carrera de Ingenieria Mecatronica logra mantener la incorporacion al
Padrén de Programas de Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, la cual conserva hasta el dia de
hoy y en 2022, el programa educativo de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable ingresa al mismo patrén,
manteniéndose hasta el dia de hoy. Asi mismo al 31 de diciembre de 2018, se contaba con 8 CAF y a la fecha se
cuenta con 10 CAF pasando de 10 lineas de investigacion en 2021 a 17 lineas en 2022.

Por otra parte, al cierre del 2022, se logro la certificacion de 115 estudiantes de diversos programas educativos
al fortalecimiento con esto las habilidades y competencias de los propios estudiantes. Asitambién, se realizaron
48 visitas de las cuales 46 fueron presenciales trasladandose a los estados de Zacatecas, Coahuila, Jalisco,
Querétaro, Puebla, San Luis Potosi, CDMX y Guanajuato, 2 fueron visitas virtuales, destacando las visitas a la
planta de Atlas Renewable Energy, Cometer Energias Renovables SA de CV, BAUSTHAL Arquitectura +
Construccion, Grupo Modelo, TOYOTA, RHM ( REYES HAYASHI MEXICO), Expo Gastronémica Hoteles,
Restaurantes y Cafeterias 2022, beneficiando con esto a un acumulado total de 1,298 estudiantes.

En lo concerniente al personal, el ITESHU conté con 95 docentes, 63 administrativos y 28 directivos, dando un
total de 186 empleados que han atendido las actividades esenciales de la institucion. En relacion a la preparacion
académica de los docentes, durante al cierre del 2022 se cont6 se contd con 10 docentes con grado de doctor, 4
docentes con estudio de doctorado sin grado, 40 docentes con grado de maestria, 5 con estudios de maestria sin
grado, 32 docentes titulados en el nivel licenciatura, 4 docentes estudiando maestria y un docente estudiando
posgrado. De estos, 39 docentes PTC (profesores de tiempo completo) y 56 docentes con horas de tiempo
completo. Adicionalmente, 26 acad®micos contaban con reconocimiento de perfil deseable.

Por su parte, se fortaleci- el nivel de habilitaci- n del personal acad®mico a partir de acciones de formaci- n
docente y actualizaci- n profesional, impartiendo 23 cursos de actualizacién, 38 cursos de formacién docente.
Adems8s, 47 docentes obtuvieron un nivel en la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos Descentralizados 2021. Ademas, 47 docentes se certificaron en
alguna norma ECO. De igual manera, se impartieron un total de 20 cursos de capacitacion al personal no docente,
en donde participaron 28 directivos y 68 administrativos capacitados.

Para atender la reprobacion y la desercion, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa
remedial, del cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad cero; dichas estrategias permiten el
seguimiento y atencién puntual de los estudiantes, incidiendo en la disminuciéon de desercion y reprobacion;
ademas, se apoya a los estudiantes con consultas médicas y psicoldgicas, las cuales abonan a la permanencia
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de los estudiantes en el instituto. Es por esto, que durante el ejercicio 2022, 610 estudiantes fueron atendidos en
el programa de alerta temprana (asesorias), 3,353 estudiantes en tutorias, y 1,395 estudiantes en unidad cero;
asi también 2022 se brindaron un total de 667 consultas médicas, y 409 consultas psicoldgicas.

Otros elementos que fortalecen el proceso académico son actividades alternas para la formacién del
estudiantado:

a) Realizacion de actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas

b) Imparticion de cursos extracurriculares de temas emergentes o de reforzamiento.

c) Imparticién de platicas, cursos o talleres por parte de invitados externos relacionados con temas acorde
a sus areas

d) Se brindan consultas médicas y se realizan acciones como la feria de la salud, que permite a las y los
estudiantes realizar acciones en favor del cuidado de su salud.

Asi también, a diciembre de 2022, se beneficiaron a 1468 estudiantes con algun tipo de beca distribuidas en
becas de apoyo alimenticio, estimulo académico, Inicia tu carrera, Beca Miguel Hidalgo de Educacién Superior,
Beca Jovenes Escribiendo el Futuro, Apoyo a la Manutencién, Beca Inicia tu titulacion, Beca por haber concluido
tu titulacién, Beca Egel, Beca de reinscripcion (Empleados y/o familiares).

En lo que respecta a la actualizacion de planes y programas de estudio de educacién superior, durante el 2022,
se obtuvo la opinidn de pertinencia positiva para la apertura de los programas de estudio de Arquitectura,
Gastronomia e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable en modalidad mixta, por lo que, para el presente
ejercicio, se continua con las gestiones para la apertura de estos en préximos ciclos.

Por otra parte, los docentes del ITESHU, se integran y participan proactivamente, al menos en una academia de
acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, cientifica, tecnolégica y de vinculacién y
participan en el disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios.

Por otra parte, al cierre del 2022, se logré la certificacion de 115 estudiantes de diversos programas educativos
al fortalecimiento con esto las habilidades y competencias de los propios estudiantes. Asitambién, se realizaron
48 visitas de las cuales 46 fueron presenciales trasladandose a los estados de Zacatecas, Coahuila, Jalisco,
Querétaro, Puebla, San Luis Potosi, CDMX y Guanajuato, 2 fueron visitas virtuales, destacando las visitas a la
planta de Atlas Renewable Energy, Cometer Energias Renovables SA de CV, BAUSTHAL Arquitectura +
Construccién, Grupo Modelo, TOYOTA, RHM ( REYES HAYASHI MEXICO), Expo Gastronémica Hoteles,
Restaurantes y Cafeterias 2022, beneficiando con esto a un acumulado total de 1,298 estudiantes.

Por otra parte, en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigaci- n y desarrollo, 4 de nuestros
acad®micos son miembros del SNI con nivel 1 y 4 candidatos. Asimismo, se desarrollaron 46 proyectos de
investigaci- n en el instituto de los cuales 33 se concluyeron al 100% y el resto contintia en ejecucion. El ITESHU
contaba con 10 cuerpos acad®nmicos en formaci- n (CAF) y 17 lineas de investigacion.

En relacién a servicios de extension, el ITESHU brinda servicios de capacitacién, consultoria y asesoria a los
diferentes sectores de la regién, dando cumplimiento al objetivo estratégico de ofrecer el servicio educativo de
calidad, para el 2022 participan un total de 22 cursos de extensién, impactando con esto, a un total de 1,065
participantes.

El Consejo de Vinculacién del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan se conforma el 23 de junio del 2008,
bajo los lineamientos de operacion del Tecnoldgico Nacional de México, para analizar y generar propuestas para
la adecuada toma de decisiones respecto a las lineas prioritarias de vinculacion con los diversos sectores de la
sociedad, contribuyendo al desarrollo sustentable y se integra por empresas e instituciones gubernamentales de
la region, México y el extranjero. Hoy el Plan de Trabajo de 2023 se alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas, donde al menos se tiene una cobertura en 6
objetivos, coadyuvando asi no solo al fortalecimiento de la comunidad tecnolégica del ITESHU, sino a atender los
grandes problemas globales con acciones locales.
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Por otro lado, se realizaron 15 gestiones ante INDAUTOR, de los cuales 11 concluyeron su proceso y 4 quedaron
en seguimiento para el ejercicio 2023.

A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculaci- n en el TecNM, se han creado mecanismos para la prestaci- n
de diversos servicios, asesor?as t@cnicas, entre otros. En este sentido, el Instituto firmé 25 convenios de
colaboraci- n e intercambio de servicios profesionales con los sectores p¥blico, social y privado.

En cuanto a la promoci- n de la educaci- n integral, de 400 alumnos en actividades culturales y se dio seguimiento
a 302 alumnos que participaron en actividades deportivas, ademas se tiene una estrategia que complementa las
actividades abiertas para la participacion de la sociedad en general, por lo que se llevaron a cabo 12 eventos
culturales, 14 eventos deportivos y 15 eventos civicos a través de la plataforma virtual facebook pagina formacién
integral, se llevo a cabo una carrera atletica en donde participaron mas de 300 personal de la familia coyote y
sociedad en general, en esta estrategia hubo la participacion de 6703 personas en las redes sociales.

El Estatuto organico, manual de organizacién y manual de procedimientos, se encuentran actualizados bajo los
lineamientos del Estado de Hidalgo y con base a la estructura organica autorizada, validados por la Subsecretaria
de Planeacién y Evaluacion Sectorial de Politicas Educativas de la SEPH.

En relacion con los Sistemas de Gestion, al concluir 2018, el Instituto mantiene implementados y certificados los
Sistemas de Gestion: Sistemas de Gestidn de la Calidad I1SO 9001:2015, Sistemas de Gestion Ambiental ISO
14001:2015, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ISO 45001, Sistema de Gestion de la Energia bajo la
norma ISO 50001. En 2019 se certifica en la norma 1SO 26000:2010 Responsabilidad Social. Asi también, se
llevd a cabo la gestion para que el Instituto Tecnoldégico Superior de Huichapan, fuera adherido a las
organizaciones que integran el pacto mundial, logrando ser parte de dicho grupo hasta la fecha; lo cual permite
aportar a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la agenda 2030.

Con el objetivo de contribuir a la calidad de los servicios educativos de la institucion mediante la planeacion,
desarrollo y evaluacién de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la mision, visién y objetivos institucionales,
con la participacion activa del personal académico y administrativo, se lleva a cabo el Consejo Técnico de
Educacién Superior, en el cual se da seguimiento a los 6 ejes que integran la ruta de mejora: Normalidad minima,
Ingreso, permanencia y egreso, Mejora de los Aprendizajes, Ambientes de sana convivencia, Emprendimiento, e
Internacionalizacion e Interculturalidad.

En lo que respecta a implantacién de sistemas de informacién en la Institucion y con el propdsito de actualizar,
modernizar o implementar sistemas de informacion en la Institucién, para eficientar la mejora en la prestacion de
servicios, minimizando tiempo y posibles desviaciones al cierre del ejercicio 2022 se realizaron un total de 10
sistemas en beneficio de los procesos institucionales.

Como parte de la formacion integral de los estudiantes y como comunidad educativa en valores, la realizacién de
actividades de corte humanistico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades
esenciales que en el instituto se realizan.

Para ITESHU, la integridad, significa actuar siempre de manera congruente con los principios que deben observar

en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta

para que impere en su desempefio una ética que corresponda al interés publico y genere certeza plena de su

conducta frente a todas las personas con la que se vincule u observen su actuar, por lo cual, ITESHU cuenta con

patrones de conducta 6ptimos en diversos ambitos de la administracion que reflejan el adecuado comportamiento

ético y dan certeza de la orientacion de los servidores publicos a favor de | inter ®s p¥%blico. En
mejores practicas revela que los elementos y controles anticorrupcién de un Programa de Integridad Institucional

se encuentran contenidos al interior de cinco componentes, de acuerdo con la naturaleza de cada control
anticorrupcion: ambiente de control de la integridad, administracién de riesgos a la integridad y de corrupcion,
actividades de control para el fortalecimiento de la integridad, informacion y comunicaciones y supervision.
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En relacién al programa de racionalidad disciplina y eficiencia del gasto publico, se informa que se logré un
cumplimiento del 100% en relacion a lo programado para el ejercicio del 2022. Asi también, cabe hacer mencion
que, la Instituciéon no cuenta con laudos laborales y no cuenta con fideicomisos de ningun tipo. Asi también
relacion a las adquisiciones éstas se realizaron con base en la normativa aplicable.

Es importante destacar, que el ITESHU cuenta desde el ejercicio 2013 con las escrituras del mismo. Referente al
Espacio Académico Huichapan-Tecozautla, se cuenta con las escrituras del predio en Tecozautla constando de
15 hectareas, las cuales ya se encuentran registradas en el RPP de Huichapan. Se continua con las gestiones
para lograr la asignacion de presupuesto especifico dicho espacio.

Por otra parte, con el proposito de llevar a cabo acciones que permitan dar seguimiento al control interno y
desempenio institucional, para alcanzar las metas y objetivos de la Institucion, se establece el sistema de control
interno Institucional que opera conforme a las Normas Generales de Control Interno, sus principio y elementos
de control.

Con acciones concretas, el esfuerzo cordinado de un gran equipo de trabajo y con el talento, vocacién y
compromiso de todos hoy es posible seguir llevando al ITESHU a contar con un reconocimiento estatal, hacional
y ya internacional y con ello dar méas oportunidades a sus estudiantes a estar mejor preparados y triunfar en el
mundo laboral.
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7.1 Calidad

7.1.1 Calidad
OBJETIVO DEL PD1 DEL

TECNM

Fortalecer la calidad de la
oferta educativa

V1l PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

educativa, cobertura y formacion integral

PROBLEMAS

1)Fortalecimiento a la planta académica.

2)Poco uso de TIC's para el desarrollo de
competencias digitales y ambientes virtuales
de aprendizaje.

3) Poco personal docente y alumnos con
dominio de una segunda lengua.

4) Limitado acceso a la certificacion de
estudiantes en competencias profesionales.

RETOS

1.1 Contar con un 48 plazas de tiempo
completo para docentes al 2028.

2.1 Contar con el 100% de docentes
capacitados en competencias digitales y
ambientes virtuales de aprendizaje al
2028.

3.1 Lograr que el 36% de los académicos y
el 60% de los estudiantes se encuentren
inscritos en algun programa de lenguas
extranjeras al 2028.

4.1 Generar la cartera de certificaciones
para estudiantes y egresados al 2028.

7.1.2 Cobertura
OBJETIVO DEL PDI DEL

TECNM

PROBLEMAS

RETOS

Ampliar la cobertura con un
enfoque de equidad y justicia

1) Falta de programas educativos con
modalidad completamente en linea.

2) Carencia de transporte publico para
cubrir los horarios de actividades en la
institucion.

3) Situacion socioeconémica baja del
entorno que limita la inclusion de
estudiantes en el nivel Superior.

1.1 Apertura de nuevos programas en
modalidad en linea en 2028.

2.1 Realizar estrategias académicas que
permitan atender la situacion de transporte
en el entorno en 2023.

3.1 Ampliar el programa de becas
institucional en 2023.
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7.1.3 Formacion integral

OBJETIVO DEL PDI DEL

TECNM

PROBLEMAS

Impulsar la formacion integral
de los estudiantes para
contribuir al desarrollo de
todas sus potencialidades.

1) Falta de la infraestructura fisica educativa y
equipamiento para el desarrollo de
actividades académicas, culturales,
deportivas y civicas.

2) Oportunidades de generar experiencias en
el campo laboral durante el proceso de
formacion profesional.

1.1 Realizar las gestiones de presupuesto
que permitan incrementar el equipamiento y
los espacios para realizacion de actividades
académicas, culturales, deportivas y civicas
de acuerdo a la matricula institucional a
2024.

1.2 Mantener funcional al 100% Ila
infraestructura fisica educativa para el
desarrollo de actividades académicas,
culturales, deportivas y civicas en 2023.

2.1 Incrementar la colocacion de
estudiantes en servicio social, estancias,
verano en la industria, formacion dual,
préacticas de asignatura en 2023

7.2 Fortalecimiento de
emprendimiento.

7.2.1 Investigacion cien

la investigacion, el

tifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

desarrollo tecnologico, la vinculacién y el

La investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion fortalecen la labor académica y contribuyen a
la generacion del conocimiento, a través del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que mejoran
la calidad de vida de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y econdémicos
significativos son los de electricidad; electrénica; mecanica y mecatrénica; quimica y bioguimica; energia; Internet
de las cosas; sistemas computacionales; agricultura, medioambiente, entre otros.

OBJETIVO DEL PDI DEL

TECNM

PROBLEMAS

Robustecer la investigacion
cientifica, el desarrollo
tecnologico y la innovacion a fin
de contribuir al desarrollo del
pais y a mejorar el bienestar de
la sociedad

1) Falta de plazas de investigadores en
la institucion.

1.1 Realizar las gestiones para incrementar el
namero de plazas (y horas) para investigacion a
2024.
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1) Desarrollo de proyectos  de

emprendimiento, investigacion,
Fortalecer la vinculacién conlos | innovacién y desarrollo tecnol6gico | 1.1 impulsar proyectos enfocados al desarrollo
sectores publico, social y muIt|d|sc_|pI|nar|os entre la comunidad regional a 2028.
privado, asi como la cultura del tecnoldgica.

emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes . 2.1 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo del
y egresados al mercado laboral. | 2) Falta de espacios laborales en la | |[TESHU y reforzamiento de habilidades blandas

region acorde a los perfiles de egreso | en nuestros estudiantes a 2023.
del ITESHU.

7.2.2 Vinculacién con los sectores publico, social y privado
A través de la vinculacién, las instituciones de educacion superior extienden su alcance y contribuyen de una
manera mas efectiva al desarrollo social y al crecimiento econémico de las regiones y, en general, del pais.

OBJETIVO DEL PDI DEL TECNM PROBLEMAS

1.1 Lograr un mayor nimero de empresas
incubadas, bajo la figura de
emprendimiento aplicable a 2028.

1.2 Fortalecer el involucramiento de
estudiantes y docentes en actividades

Fortalecer la vinculacion con los | 1) Limitaciones en el alcance de emorendimient lar laz
sectores publico, social y privado, asi para la operatividad del modelo 282§ pre ento a largo plazo a
como la cultura del emprendimiento, a fin de emprendimiento. ) L

1.3 Lograr la participacion de

de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

inversionistas bajo diversas figuras
operativas, en proyectos de
emprendimiento en el instituto.

2.1 Encontrar la figura juridica, financiera o
2) Gestion  administrativa | administrativa que permita a través de este
que no permite realizar de | |a realizacion de servicios y productos de
manera rapida los procesos | educacion continuay de extension.
para ofertar educacién continua
y servicios de extension.

3.1 Contar con el ecosistema de
emprendimiento maduro, que permita la
3) No se cuenta con |venta de servicios tecnologicos en el
servicios de transferencia de | ITESHU.

tecnologia.




> P A
@ @msim

Informe de Rendicion de Cuentas 2022 ddIESHU

7.3 Efectividad organizacional.

7.3.1 Mejora de la gestion institucional
El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que los recursos econémicos
de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre
sus grandes retos el combate a la corrupcién y la mejora de la gestion publica.

OBJETIVO DEL PDI DEL
TECNM

PROBLEMAS

Mejorar la gestién institucional
con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso
de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la
sociedad.

1) Falta de un sistema informatico
integral para la realizacion de los
procesos financiero/administrativos
que permita la toma de decisiones en
tiempo real.

2) Recorte presupuestal para gastos de
operacion  proveniente de los
Recursos Fiscales y Federales para
realizacion de actividades
institucionales.

1.1 Implementacibn de un sistema
informatico integral abierto la realizacion de
los procesos financiero/administrativos que
permita la toma de decisiones en tiempo
real.

1.2 Optimizar los recursos disponibles para
el logro de las metas institucionales.

2.1 Incrementar la generacién Ingresos
Propios a partir de la prestacion de servicios
de extension aprovechando las
capacidades académicas e institucionales.
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8.1 Calidad Educativa, cobertura y

VIl EJES DE DESARROLLO

formacion integral

8.1.1 Calidad de la oferta educativa y servicios educativos
En el marco del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022 del ITESHU la estrategia, es fortalecer la calidad
de los servicios educativos, enfocandose a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacién
del profesorado, su formacion y actualizacién permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento
al desempeifio de la funcion docente y de investigacion, asi como el fortalecimiento de los indicadores de
capacidad y competitividad académica y de repercusion en la calidad de los programas educativos, con la
finalidad de garantizar el derecho a la educacion; por lo que se realizaron acciones para incrementar la cobertura,
en especial a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan, atender a la poblacién con bajos ingresos y mayor
riesgo de abandono escolar, a través de otorgamiento de becas y apoyos didacticos, entre otros.

8.1.1.1 Colocaciéon de estudiantes de Educacion Superior en Servicio Social, Estadias o Residencias
Profesionales

En el periodo octubre-diciembre de 2022, 219 estudiantes de diferentes programas educativos, desarrollaron
actividades dentro de 84 programas de servicio social. En donde el 52.05% fueron mujeres y 47.95% hombres y
dentro de los programas en donde se particip6, destaca lo siguiente:

Tabla 1. Programas de Servicio Social del periodo octubre- diciembre 2022 y acumulado a diciembre 2022

Octubre i Diciembre 2022

Aplicacion  de lluvia
Sélida en  Cultivos
Bésicos y Hortalizas.

La lluvia soélida es un polvo granular a base de potasio, degradable, no soluble y
no téxico que, al entrar en contacto con el agua, se expande y es capaz de
adsorber hasta 400 veces su peso en agua, puede usarse para cualquier tipo de
plantas, mismas que tomaran la humedad de acuerdo con sus necesidades,
asegurando un crecimiento estable, reduciendo las frecuencias de riego y
aprovechando y optimizando el agua de lluvia. con base en la informacién
anterior, y con la finalidad de evaluar de qué manera esta tecnologia, contribuye
a la eficiencia del uso del agua en el cultivo de granos béasicos y de hortalizas en
condiciones de riego y de temporal en los municipios de Huichapan y Tecozautla,
Hgo., es como se implementa este proyecto, donde se aplicaran diferentes
tratamientos de lluvia sélida y sus respectivos testigos (sin producto) en parcelas
y huertos de productores cooperantes, las variables a determinar seran,
porcentaje de germinacion, altura de plantas de acuerdo a la etapa fenolégica,
rendimiento (peso de granos, frutos o por planta), ademas de obtener informacion
de frecuencias de riego y consumo de agua, asi como dias con disponibilidad de
humedad en tierras de temporal, para este fin, se colocaran tensiémetros en los
tratamientos. todo el manejo de los cultivos se realizard aplicando las buenas
practicas de la agricultura sustentable para la conservacion de los suelos, para la
nutricion de las plantas y para el control de plagas y enfermedades.

Con este proyecto se generard informacion util acerca del
funcionamiento de la lluvia sélida en la agricultura de temporal y
de riego de los municipios de Huichapan y Tecozautla, Hgo., con
lo cual la empresa podra transferir esta tecnologia a los
productores agricolas y estos Ultimos a su vez, tomaran las
decisiones de adoptarla y adaptarla a sus condiciones
particulares de produccion, de esta manera se fomentara y
promovera la agricultura sustentable con el uso de tecnologias
que contribuyan al uso eficiente el agua, a la conservacion y
mejoramiento de la fertilidad de los suelos y a la obtencion de
alimentos saludables para sus familias y poblacion en general.

Apoyo a la
Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion.

La investigacion cientifica consiste en un proceso ordenado y sistematico, de
andlisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicacion de determinados métodos y
criterios usado principalmente en la produccién de conocimiento, debe basarse
en lo empirico y en la medicién, y estar sujeto a los principios especificos de las
pruebas de razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener conocimiento
o aumentar el ya existente beneficiando directamente a la poblacion, por medio
de asesoramiento logrando con ello el desarrollo de la investigacién de manera
directa y en actividades de competencia en la comunicacion de la investigacion,
através de la elaboracién de productos académicos y cientificos como ponencias,
libros, articulos en revistas indexadas o de divulgacion y tesis.

Se vincula directamente a los Proyectos de Investigacion vigentes en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan, mismos que tienen aval del TecNM o de
otras dependencias.

La investigacion cientifica en los diferentes campos de las
ciencias, es un pilar fundamental porque contribuye a la calidad
de vida y bienestar de las personas, y en el desarrollo de los
profesionales que se encaminan hacia la investigacion.
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Julio i Septiembre 2022

Nombre del Programa

DESCRIPCION

IMPACTO

Desarrollo del Sistema
de Informacién SADER

Desarrollar de manera coordinada con el personal que labora en el CADER
Huichapan el Sistema que permita hacer eficientes las operaciones a ejecutarse
dentro de la Dependencia.

1.- Se beneficia a mas de 6,000 productores de los diferentes
municipios como Huichapan, Nopala, Tecozautlay Chapantongo
con los diferentes apoyos que brinda el SADER
2.- Se tendra un impacto en la poblacion objetivo que atiende y
orienta esta Dependencia, resultando en un servicio de calidad
para los productores de la regién, Implementar un Sistema de
Informacién adecuado a las necesidades de los productores
rurales

Asociacion Regional
Agronémica  por el

Este proyecto busca impulsar la producciéondet r aspati o o fiHu
gue consiste en destinar espacios al aire libre para cultivar vegetales y semillas
para autoconsumo o comercializacion, el objetivo de esto es fomentar la cultura
de la alimentacién saludable en la regién Huichapan.

Para ello, se deberan identificar los principales problemas que presentan los
huertos familiares, de tal manera que permita saber que préacticas de cultivo se
pueden aplicar para su mejoramiento.

De igual forma, se desarrollaran planes de capacitacién que empleen técnicas
apropiadas y demostrativas en temas relacionados a huertos como: instalacion,
manejo de cultivos, control de plagas y enfermedades, produccién de hortalizas
trabajadas a través del manejo convencional y organico, asi como la elaboracién
de fertilizantes y abonos que reducen el efecto invernadero al ser producidos a
partir de materias primas organicas que son mas respetuosas con el medio
ambiente.

El impulsar la producciéon de traspatio, hace posible crear
conciencia en la region sobre la importancia de mejorar la
produccion de huertos, esto representa beneficios en cuanto:
ahorro econdémico, promocién de la seguridad alimentaria y
proteccion al medio ambiente.

Desarrollo  Occidental
de Hidalgo, A.C.
Asociacion Regional
Agronémica  por el
Desarrollo  Occidental
de Hidalgo A.C.

Somos una Asociacién Civil que tiene como fin contribuir a la generacién de
capacidades que impulsen el desarrollo regional en el &mbito social, productivo,
tecnoldgico, de investigacion para el desarrollo de actividades agricolas,
pecuarias, forestales, agricolas, mineras con un enfoque integral y sustentable,
acorde a las necesidades de la region occidente del estado de Hidalgo.
El proyecto consiste en llevar a cabo recorridos de campo para conocer predios
particulares y areas del sector rural de la regién del Estado de Hidalgo donde se
pretende realizar obras y/o servicios de impacto social, posteriormente se
procederd a la ubicacién y georreferenciacion de dichas éareas para la
elaboracién de croquis y/o planos, asi mismo, y en casos en gque asi se requiera
se realizaran propuestas de disefios estructurales y arquitecténicos para el
mejoramiento a la vivienda; se realizara la gestién de proyectos y aplicacion de
enotecnias (instalacién de sistemas de captacion de agua, filtros para purificar
aguas grises); implementacion de nuevos sistemas constructivos bajo el uso de
materiales ecolégicos y apoyo en la promocion de materiales de construccion
locales. Todo ello de la mano de técnicos y profesionales de la materia mediante
platicas y talleres.

Con estas acciones se pretende impulsar el desarrollo del sector rural, al mismo
tiempo que se busca mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Con la ejecucion de estas acciones se buscara beneficiar a
personas en lo particular y organizaciones del sector rural
mediante la implementacion de acciones de propuestas de
disefios arquitecténicos y estructurales, proyectos para la
aplicacion de enotecnias, sistemas constructivos etc., lo que
redunda en un impacto econémico, social y ambiental a fin de
mejorar la calidad de vida de los habitantes con acciones que
disminuyan impactos al medio ambiente.

UMA "Centro de
Educacién  Ambiental
Barranca de Doguithi "

Conservar el habitat natural, poblaciones y ejemplares de vida silvestre,
presentes en la UMA Barranca de Doguithi

1.- Se benefician a mas de 500 personas con este programa de
las diferentes comunidades de Huichapan, Nopala y Tecozautla,
asi mismo se imparten talleres y cursos en la UMA referente al
cuidado de los recursos naturales, técnicas amigables de
produccioén y energias alternativas

2.- El impacto de la UMA es la Unidad de manejo para la
conservacion de la vida silvestre(UMA), que tal como lo indica su
registro ante semanart, tiene como finalidad la conserva tiene
como finalidad la conservacién, educacion ambiental,
aprovechamiento sustentable y aprovechamiento no extractivo
para las siguientes especies: Odocoileus virginianus mexicanus
(venado cola blanca mexicano), Pecari tajacu (pecari de collar),
Urocyon cinereoargenteus (zorra gris), Procyon lotor (mapache),
Lynx rufus (lince), Bassariscus astutus (mapache), Sylvilagus
mexicanus (conejo montés), Lepus californicus (liebre de
california), Meleagris gallopavo (guajolote silvestre), Columba
fasciata (paloma encinera) y Dasypus novemcinctus (armadillo)

Edificaciones
Sustentables, Eficiencia
Energética y
Aplicaciones
Tecnoldgicas.

El programa desarrollara diversas competencias a través de actividades de
Investigacion, Innovacion y Metodologias aplicadas a proyectos relacionados
con la sustentabilidad, eficiencia energética y aplicaciones tecnoldgicas.
realizara informacién técnica sobre temas afines, desarrollarda metodologias
diversas para la obtencion de resultados en los diferentes proyectos que se
realizaran. ademas, se experimentara a través de la construccién de prototipos,
se usaran herramientas como programas para simulacién computacional,
programas para disefio, hojas de célculo de resultados, modelaciones de
caracterizacion térmica, estructurales y la optimizacion de espacios habitables.

El desarrollo de este tipo de proyectos beneficiara a la sociedad
por la formacién de recursos humanos con competencias en el
conocimiento, con sentido de responsabilidad, comprometidos
con el medio ambiente. los participantes de este programa
tendran una formacion para desarrollar trabajos en equipo lo que
les permitird integrarse en la sociedad a través de grupos de
trabajo. no se deja de lado la ensefianza de principios y valores
a los participantes para que esto sean mejores ciudadanos.

Automatizacion de
procesos.

El programa consiste en el desarrollo de sistema (s) informaticos, de acuerdo a
las necesidades del &rea, que permita contar con procesos automatizados, para
llevar el seguimiento y control de la informacién programatica, presupuestal,
financiera y datos estadisticos institucionales, que coadyuve en la generacion de
informacién en menor tiempo, asi como garantizar su integridad.

Generar informaciéon en menor tiempo, coadyuvando en el
andlisis y toma de decisiones en beneficio de la comunidad
tecnoldgica del Instituto.
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Intervencion técnica y
logistica en acciones y
Proyectos de seguridad
integral de la Unidad

Participacion de apoyo técnico y administrativo en la actualizacion del archivo y
actualizacion de la documentacion en carpetas de la Unidad, mediante la
actualizacion del mapa de riesgos y el mapa de rutas de evacuacion del ITESHU

Cumplir con las metas y objetivos del ITESHU en materia de
seguridad e higiene a través de la gestion de planes, programas
y proyectos de la Unidad Interna de Proteccién Civil y Emergencia
Escolar, fomentando seguridad a la comunidad tecnoldgica y a

Interna de Proteccion Il os l anos de fiUsted est§ aqu20 en A L
Civil 'y Emergencia zproyectos pgrala seguridad de la comunidad ITESHU. K su vez aumentar la cultura de seguridad y transmitiria a la
Escolar sociedad que nos rodea.

Que el SGA (Sistema de Gestion Ambiental) se mantenga
Fortalecimiento al | Actualizaciony seguimiento del Sistema de Gestion Ambiental para garantizar la | operando dentro del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan
Sistema de Gestion | operacion del sistema dentro del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan | ITESHU)y con ello proporcionar a toda la comunidad tecnolégica
Ambiental (ITESHU). una educacion sustentable asi mismo fomentar una cultura en

materia ambiental con toda la comunidad tecnoldgica

Restauracion Ambiental
Comunitaria

El Programa de Restauracion Ambiental Comunitaria (PRAC), es una iniciativa
de CEMEX y el Tecnolégico de Monterrey, que responde al modelo de
sustentabilidad y ejes de gestion social CEMEX, el cual pretende contribuir a la
creacion de comunidades sostenibles como resultado del trabajo multisectorial,
en congruencia con su politica de biodiversidad que enfoca esfuerzos para
minimizar o mitigar el impacto ejercido sobre la biodiversidad, asi como promover
y favorecer programas de conservacion y de mejora ambiental.
Dichas acciones procuran motivar y fortalecer una cultura ambiental en los
jovenes, que sensibilicen su percepcion hacia las problematicas ambientales,
fomentando su participacién en acciones ambientales benéficas, que se
traduzcan en la mejora de la calidad de vida de su comunidad. En las
comunidades de incidencia CEMEX, Huichapan y Zothé, pertenecientes al
estado de Hidalgo, las acciones del PRAC se han proyectado principalmente en
la formacion de lideres y promotores ambientales, en la creaciéon de un Jardin
comunitario de plantas |l ocales vy en

El proyecto busca la integracion de la comunidad en estrategias
de conservacion y sensibilizacion ambiental ademas de propiciar
la generacion de una serie de datos ambientales que al ser
analizados nos pueden permitir conocer mejor la situacion
ambiental de las comunidades, detectando sus principales
problematicas y con base en ello proponer estrategias que nos
permitan mejorar no solo las condiciones ambientales de un lugar
sino también la calidad de vida de sus habitantes.

Abril T Junio 2022

Nombre del Programa

DESCRIPCION

IMPACTO

Disefios arquitectonicos
y remodelacién
estructural en areas del
sector rural

Generar propuestas de disefio estructural y arquitecténico para el mejoramiento
de la vivienda, gestién de proyectos y aplicacion de enotecnias

Con la ejecucion de estas acciones se buscara beneficiar a
personas en lo particular y organizaciones del sector rural
mediante la implementacién de acciones de propuestas de
disefios arquitecténicos y estructurales, proyectos para la
aplicacion de enotecnias, sistemas constructivos etc., lo que
redunda en un impacto econémico, social y ambiental a fin de
mejorar la calidad de vida de los habitantes con acciones que
disminuyan impactos al medio ambiente

Aplicacion  de lluvia
solida en cultivos
bésicos y hortalizas

La lluvia soélida es un polvo granular a base de potasio, degradable, no soluble y
no téxico que, al entrar en contacto con el agua, se expande y es capaz de
adsorber hasta 400 veces su peso en agua, puede usarse para cualquier tipo de
plantas, mismas que tomaran la humedad de acuerdo con sus necesidades,
asegurando un crecimiento estable, reduciendo las frecuencias de riego y
aprovechando y optimizando el agua de lluvia. con base en la informacién
anterior, y con la finalidad de evaluar de qué manera esta tecnologia, contribuye
a la eficiencia del uso del agua en el cultivo de granos bésicos y de hortalizas en
condiciones de riego y de temporal en los municipios de Huichapan y Tecozautla,
hgo., es como se implementa este proyecto, donde se aplicaran diferentes
tratamientos de lluvia sélida

Con este proyecto se generard informacién Gtil acerca del
funcionamiento de la lluvia sélida en la agricultura de temporal y
de riego de los municipios de Huichapan y Tecozautla, Hgo., con
lo cual la empresa podra transferir esta tecnologia a los
productores agricolas y estos Ultimos a su vez, tomaran las
decisiones de adoptarla y adaptarla a sus condiciones
particulares de produccién, de esta manera se fomentara y
promovera la agricultura sustentable con el uso de tecnologias
que contribuyan al uso eficiente el agua, a la conservacion y
mejoramiento de la fertilidad de los suelos y a la obtencién de
alimentos saludables para sus familias y poblacion en general

Enero - Marzo 2022

Nombre del Programa

DESCRIPCION

IMPACTO

Produccion de
hortalizas y desarrollo
de huertos de traspatio
como parte de la
seguridad  alimentaria
de las familias de la
region Huichapan

Este proyecto busca impulsar | a prod
gue consiste en destinar espacios al aire libre para cultivar vegetales y semillas
para autoconsumo o comercializacion, el objetivo de esto es fomentar la cultura
de la alimentacion saludable en la region Huichapan. Para ello, se deberan
identificar los principales problemas que presentan los huertos familiares, de tal
manera que permita saber que préacticas de cultivo se pueden aplicar para su
mejoramiento. De igual forma, se desarrollaran planes de capacitacion que
empleen técnicas apropiadas y demostrativas en temas relacionados a huertos
como: instalacién, manejo de cultivos, control de plagas y enfermedades,
produccion de hortalizas trabajadas a través del manejo convencional y orgénico,
asi como la elaboraciéon de fertilizantes y abonos que reducen el efecto
invernadero al ser producidos a partir de materias primas organicas que son mas
respetuosas con el medio ambiente

El impulsar la producciéon de traspatio, hace posible crear
conciencia en la region sobre la importancia de mejorar la
produccion de huertos, esto representa beneficios en cuanto:
ahorro econémico, promociéon de la seguridad alimentaria y
proteccion al medio ambiente

Catastro de lineas de

agua potable y
alcantarillado del
municipio de
Huichapan.

Se llevara a cabo la identificacién, ubicacién, proyeccioén y datos técnicos de las
zonas de Captacién, almacenamiento, redes de conduccion, distribucién y tomas
domiciliarias, asi como las redes de drenaje, alcantarilado y descargas
domiciliarias del Municipio de Huichapan

El conocer la ubicacién y datos técnicos en las redes de agua
potable, drenaje y alcantarillado permiten a CAPOSA brindar un
mejor servicio a los usuarios, promoviendo las mejoras en las
redes existente, realizar una mejor administracion del recurso
econémico y de agua potable que se extrae de las zonas de
captacion ayudando asi a evitar problemas con la
sobreexplotacion de los mantos acuiferos, de igual manera
generar proyectos de Saneamiento para recuperar mantos
acuiferos

Apoyo a la Investigacion

Cientifica, Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion

La investigacion cientifica consiste en un proceso ordenado y sistematico, de
analisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicacion de determinados métodos y
criterios usado principalmente en la produccién de conocimiento, debe basarse
en lo empirico y en la medicidn, y estar sujeto a los principios especificos de las

La investigacion cientifica en los diferentes campos de las
ciencias, es un pilar fundamental porque contribuye a la calidad
de vida y bienestar de las personas, y en el desarrollo de los
profesionales que se encaminan hacia la investigacién
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pruebas de razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener conocimiento
0 aumentar el ya existente beneficiando directamente a la poblacién, por medio
de asesoramiento logrando con ello el desarrollo de la investigacion de manera
directa y en actividades de competencia en la comunicacién de la investigacion,
a través de la elaboracion de productos académicos y cientificos como
ponencias, libros, articulos en revistas indexadas o de divulgacion y tesis
Fuente: Departamento de convenios y Gestion de Proyectos de ITESHU.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de estudiantes colocados en servicio social por carrera y género, de
los cuales 186 son hombres y 181 mujeres, desglosado como sigue:

Tabla 2. Servicio Social del periodo octubre - diciembre 2022

G Enero i Junio 2022 Agosto - Diciembre 2022 octubre- Diciembre 2022 Total
arrera
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total

Ingenle_rla en Sistemas Computacionales 0 0 0 2 1 3 0 0 0 5 1 3
(modalidad mixta)
Ingenle_rla en Slstemas Computacionales 7 2 9 1 8 19 1 0 1 19 10 29
(modalidad escolarizada)
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 11 3 14 13 16 29 3 7 10 27 26 53
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 13 9 22 12 11 23 0 0 0 25 20 45
Ingenieria Mecatrénica 4 1 5 2 1 3 1 2 7 4 11
Ingenle_rla en Administracion (modalidad 3 1 4 1 0 1 2 3 5 6 4 10
escolarizada)
Ingenieria  en Administracién  (modalidad 2 5 7 0 0 0 0 0 2 5 7
mixta)
Arquitectura 11 3 14 35 14 49 6 2 8 52 19 71
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad 1 0 1 8 32 40 1 1 2 10 33 43
escolarizada)
In_genlena en Gestion Empresarial (modalidad 0 1 1 6 5 1 0 0 0 6 6 12
mixta)
Ingenieria en Energias Renovables 2 3 5 7 12 19 1 1 2 10 16 26
Ingenieria en Innovacion Agricola 2 1 3 7 13 20 1 1 2 10 15 25
Sustentable
Gastronomia 8 20 28 1 1 2 1 1 2 10 22 32
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 64 49 113 105 114 219 17 18 35 186 181 367

Fuente: Departamento de convenios y Gestion de Proyectos de ITESHU.

8.1.1.2 Residencia profesional

Para el periodo octubre
T diciembre de 2022, un
total de 339 estudiantes
se encuentran
realizando residencia
profesional, de los
cuales el 44.40% lo
realizan hombres y el
55.60% mujeres, tal
como se muestra a
continuacion:
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Tabla 3. Residencia Profesional del periodo octubre-diciembre 2022

v— No. De alumnos en residencia

Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 17 15 32
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 0 1
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 30 21 51
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 12 4 16
Ingenieria Mecatronica 12 11 23
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 8 38 46
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 1 3 4
Arquitectura 35 18 53
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 1 13 14
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 11 17 28
Ingenieria en Energias Renovables 5 10 15
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 17 14 31
Gastronomia 7 20 27
Total 157 184 341

Fuente: Departamento de Estadistica y calidad de ITESHU.

8.1.1.3 Actualizacion de Planes y Programas de Estudio de Educacién Superior.

Durante el cuarto trimestre 2022, ya se tienen las gestiones y la obtencién del 100% de opinién de pertinencia
positiva para la apertura de los programas de estudio de Arquitectura, Gastronomia e Ing. en Innovacion Agricola
Sustentable en modalidad mixta, se continua con las gestiones para la apertura de estos en préximos ciclos.

Tabla 4. Avance de estudios de pertinencia para apertura de programas en modalidad mixta periodo octubre - diciembre 2022

OCTUBRE-DICIEMBRE
Programa Educativo Porcentaje de avance
Arquitectura Modalidad Mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Modalidad Mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura
Gastronomia Modalidad Mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura

Fuente: Direccién de Planeacion y Vinculacion de ITESHU.
8.1.1.3 Trabajo de Academias

Los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, se integran y participan proactivamente, al menos
en una academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, cientifica,
tecnologica y de vinculacion y participan en el disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Durante el
periodo octubre - diciembre 2022, cada una de las carreras conté con un cuerpo colegiado denominado academia,
la cual apoya directamente el proceso académico del estudiante. Es entonces que, al cierre del ejercicio, los
docentes continuaron trabajando de manera sistémica con sus academias, destacando las siguientes actividades:

Tabla 5. Actividades realizadas en las académias en el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2022

Academia Actividades de Academia octubre - diciembre 2022

Ingenieria Industrial

Participacion en el desarrollo de actividades del plan de mejora de acreditacion del CACEI
Elaboracion de guias de equipamiento

Planeacion para la implementacion de la modalidad dual para el semestre Enero-junio 2023
Participacion en el proceso de publicacién de articulos para congreso

Participacion del Cuerpo Académico en la evaluacién de articulos y proyectos con ITSOEH
Apoyo a alumnos para la participacion en el evento de altares del ITESHU

Participacion en Curso Dinamizadores de la Economia Social de la etapa Pre-NODESS 2022-2.
Participacion en la evaluacién global de la fundacién Wadhwani (Perd, Chile, México y Ecuador)

Ingenieria en Gestién

i} Seguimiento a los acuerdos en academia.
Participacion en consejo técnico mensual.
i} Seguimiento al proceso de titulacion integral.

et}

Empresarial
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i} Culminacién de 3 diplomados del TecNM
v} Participacion con tres proyectos en el primer Verano Cientifico de Investigacion 2022
i} Aceptacion de 2 Proyectos de Investigacién con financiamiento del TecNM.
i} Aceptacion de un Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion sin financiamiento asi como de estudiantes
sin financiamiento aprobado por TecNM.
i} Participacion en el evento INNOVATEC 2022 en su etapa Regional en Apizaco Tlaxcala.
a Publicaci-n de dos art?2curlnoasl se nPubal irceav-i »setsa dfieB rPaezriil-idainc oJso,u S«o J
i} Pase al evento Expo ciencias en su etapa Nacional.
Ingenieria en Sistemas v} Obtenci-n del segundo lugar por el equi po AARPA SI N CUERDASNp. 22
Computacionales en el museo el Rehilete.
v} Obtencién del 100% de los docentes con estimulo al desempefio docente.
a Obtenci-n de fAPerfil deseabled de tres docentes.
[o] Saulo Gregorio Cristales Bonilla
[¢] Erick Hernandez Najera
o Adrian Chéavez Cruz
i} Se Imparti6 el taller Titulado Elaboracién de un prototipo de contacto eléctrico IOT con ESP32 en el Congreso Internacional Académico Mas
All4 de los Limites en la Educacién Superior Hacia el 2030.
i} Solicitud de registro de Propiedad Intelectual como resultado del desarrollo de proyectos de investigacion
v} Participacion en el CONAINTE 2022.
v} Seguimiento del proceso de re acreditacién 2023 con el CACEI.
a Seguimiento al concurso de creatividad e ingenio 2022.
v} Seguimiento de titulacién agosto-diciembre 2022.
i} Participacion y ponencia en ICONIS 2022.
v} Participacion con poster en el Congreso Internacional de Divulgacion de la Ciencia y la Ingenieria 2022.
Ingenieria en Mecatrénica Visitas industriales.
v} Participacion con asesores en el Rally Latinoamericano.
v} Protocolos de titulacién agosto-diciembre 2022.
i} Participacion en el Congreso Tendencias de la Ingenieria en el Siglo XXI del TecNM San Juan del Rio.
v} Asesorias con alumnos en materias de semi-presencial.
a Presentacion de Residencias.
i} Presentacion de proyectos finales con padres de familia.
Clase espejo con la Universidad de Medellin de la asignatura Capital Humano Il con el tema Gestion Humana participando 5to semestre.
Clase espejo con la Universidad de Medellin de la asignatura de Contabilidad con alumnos de primer semestre y con la asignatura Capital
Humano Il con alumnos de quinto semestre.
Participacion en el reto Internacional Labsag con 5to semestre.
Participacion en la Semana Nacional Financiera de la CONDUSEF con la participacion de todos los grupos en 7 conferencias con temas de
emprendimiento, finanzas personales, financiamiento, pensiones.
Platica de orientacion a los alumnos de 7mo semestre para el tramite de la firma electrénica para futuros tramites de egreso.
Planeacion, Logistica y ejecucién del evento Experiencia Creativa de Emprendimiento e Innovacién en coordinacién con la incubadora de
empresas de ITESHU.
Ingenieria en Asesorias Técnicas Especializadas a 6 pymes por parte de la CEFOEM.
Administracién Participacion en sesién ordinaria del Colegio Nacional de Licenciados en Administracién en la CDMX.
Practica de asignatura de campo en la ciudad de Zacatecas participaron 19 alumnos de 7mo semestre de la asignatura Mercadotecnia
El ectr-nica con el objetivo promocionar el espaci o tur?2stasdelosq
Michoacéan, Tamaulipas, Jalisco, Zacatecas y Aguascalientes, 5 confirmados a visitar el entorno.
Asistencia de un profesor al Primer Festival del Consejo Turistico Ciudadano Regional de Chapantongo para promocién y estructura de ruta
turistica taurina.
1 docente revisor de articulos en el 8vo. Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable.
Participacion en el conversatorio del Banco Mundial "Crecimiento inclusivo: la clave para una recuperacién duradera” con 5to semestre.
Organizacién y ejecucion del evento del Dia del Administradorc on el <ci erre de | as estrategias de
estrategia de integraci-n familiar y seguridad al i ment a elicoaversalorica
de experiencias, asi como platica de egresados en tema de emprendimiento.
i} Participaci-n en fADi 8§l ogos Ciudadanos para | a Construcci-n del
1} Participacion en el concurso InnovaTecNM 2022 en la etapa nacional, llevada a cabo del 24 al 28 de octubre en el estado de Durango,
como asesor del proyecto: Energia Solar en Hidroponia.
1} Participacion en curso de Propiedad intelectual impartido por el Tecnoldgico Nacional de México del 10 al 14 de octubre de 2022.
i} Asistencia a CECyTEH para difusién del PE a través de una conferencia-Taller sobre biodigestores
1} Participaci-n con exposici-n del prototipo: Ener g2 a sol arndimientok
Il nnovaci -n; Aprehende a Emprenderod.
1} Se revisé un articulo de la revista International Journal of Environmental Research and Public Health (MDPI) ijerph-2053532, y Publicacion
Ingenieria en Energias de un articulo del tema de biorefinerias de index SCOPUS.
Renovables i} Participacion en protocolos de titulacion y defensas de tesis de estudiante del Programa de Ingenieria en Energias Renovables.
1} Participacion en curso basico de primeros auxilios llevado a cabo el 09 de diciembre de 2022.
a Participaci-n como evaluador en el fACol oqui2ad NadiNd VAl 2de 2l)ngen
1} Publicacion de un articulo con indice LATINDEX y Emerging Sources Citation Index, trabajo conjunto de tres divisiones de la institutucion
y la UMSNH.
1} Correcciones para publicaci-n del aoh2thtoffidbdebfi bgobtiebgsowt
Scopus.
i} Seguimiento de actividades del plan de mejora (CACEI)
i} Elaboracién de F-AC-53 para el semestre Enero-junio 2023

Arquitectura

Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.

48 alumnos de 9no. semestre APROBADOS en residencias profesionales para el periodo agosto-diciembre 2022.
Aprobacion del 75% de alumnos que presentaron el EGEL.

Seguimiento de CAPACITACION DOCENTE: 3 docentes como facilitadores y 4 docentes obtienen constancia de diplomado.
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Entrega de maqueta para la Cumbre Iberoamericana de la Agenda 2030 para la dependencia de CAPOSA.

Festejo del dia del arquitecto.

Participacion en el concurso Intertecnologicos de 1 docente y 1 alumno en Tijuana.

Participacion en el Concurso de Mezclas del IMCYC.

Entrega de reconocimientos para 10 alumnos y 4 docentes, por participar en el 9no. Concurso de Arquitectura y Urbanismo (INFONAVIT).
ler. Coloquio de Arquitectura.

Desarrollo de un repositorio digital de la consulta de los informes finales de residencia y tesis.

Seguimiento para la Re acreditacién CIEES.

Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable

Disefio de nueva especialidad: Innovacién y Agricultura Integrada
Andlisis para el cumplimiento de requisitos en la implementacion de educacion dual
Andlisis de indicadores de reprobacién, aprovechamiento, desercién y matricula del PE

Gastronomia

Seguimiento a alumnos en cursos semipresenciales de las asignaturas, cierre y reporte de calificaciones en DRIVE

Seguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ITESHU.

Seguimiento semestral y cierre de semestre ordinario y segunda oportunidad, reporte de calificaciones finales

El aboraci -n de | a propuesta de proyecto fAFortal eci mi en téodepmduttos

y residuos de la industria agropecuaria de la region del Valle del Mezquital para el desarrollo de ingredientes funcionales y alimentos

saludabl eso, el cual fue sometido en | a " convoc ddGapacidade?Tedtlficas o r

v} Seguimiento y asesoria para estudiantes que realizan anteproyectos de residencias profesionales, presentacién de proyectos finales,
correcciones y dar veredicto para opcién de titulacion

a Participaci-n en | as actividades de : filer Simposium Regional

Concurso Muestra de Altar de dia de Muertos, Catrin y catrina, Innovacion en el Aprovechamiento Sustentable de Productos Etnicos de

Alto valor Agregado, muestra gastronémica de la OKRA, concurso de Creatividad e Ingenio Rehilete, Reto internacional LABSAG para

estudiantes noviembre del 2022.

Disefio y elaboracion de articulo cientifico

Asistencia y participacion en el X Congreso de Biotecnologia, Ciencia y

Seguridad Alimentaria latin Food 2022.

Seguimiento y desarrollo de un proyecto de investigacion ante NODESS en el Instituto Nacional de Economia Social (INAES) y con la

finalidad de apoyar la vocacion social de la regién se trabaja en el proyecto: "Modelo administrativo para Mi pymes del sector canterero

del Valle del Mezquital"

Tomar el Diplomado para la formacion de tutores. Desarrollo del quinto médulo y terminacion.

i} Asesoria para el desarrollo de la tesis de la alumna Paola Trejo Callejas. Panificacion con 35, 40 y 45 % de harina de amaranto
(Amaranthus spp.)

i} Participacion en los protocolos de titulacion de la Licenciatura en Gastronomia.

oo

oo

Academia

Actividades de Academia Julio - Septiembre 2022

Ingenieria Industrial

Actividades Julio- Agosto

1. En las sesiones de academia se trabaj6 en equipo para CACEI

2. Se asignan los anteproyectos a los profesores de academia para su revision de 67 alumnos que haran residencias profesionales.

3. Participan 3 profesores en el proceso de evaluacion de proyectos de la Fundacién Wadhwani.

4. Los profesores de la division de Ingenieria Industrial, participan durante el mes en diplomados y cursos que se detallan en la siguiente tabla:
Nombre del Curso No. Asistentes

Curso de Preparacion para la certificacion MOS Excel 2016 4

Curso de Solid Work 1

Derechos Humanos y Género Todos

Comunicacion incluyente sin sexismo 1

Cero Tolerancia Hostigamiento y Acoso sexual Todos

Diplomado de Tutorias 4

Diplomado de Formacién Docente y Desarrollo en Competencias Docente 1

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 2

5. Se realiz6 la inscripcién para ponencia al Sexto Encuentro de Investigacion Internacional de Investigacion Universitaria 2022, para recibir
resultado el 3 de octubre. En ello participan: José Luis Hidalgo, Mauricio Tonatiuh Meneses y German Olvera

Actividades Septiembre

1. En la primera sesion del mes se dio aviso de la apertura del drive donde se entregan las planeaciones y evidencias de evaluacién diagnéstica,
reportes y listas, etc. En él se van integrando los examenes y actas de evaluacion a medida que se avance en el semestre. Se informa del cierre de
la evaluacion a los profesores que impartieron curso en verano.

2. En |l a segunda reuni-n de academia, se mostr- el cont eindustialdo ,ded u é cl
comparte la Ing. Yaraset por correo para adicionar otro curso que se tenga por proponer.

3. Durante el mes se acordé solicitar al departamento de vinculacién contactar empresas de Huichapan, para colaborar con ellas en la modalidad
dual.

4. De acuerdo a lo que las empresas requieran, veremos la alternativa de las materias que van a intervenir y los docentes que las imparten. Asi
mismo, se prevera con qué alumnos se puede trabajar.

5. Otro punto que se traté fue la publicacién de articulos,

A [Rrllosé Luis Hidalgo envi6 dos articulos: Microscopia dptica y Estructura cristalina de cristales de cuarzo. Y Electrodeposicién proceso de
manufactura para la obtencién de peliculas delgadas de FeCu y NiCu.

A EI Dr . Napole-n G- mez, nursiartte2nSuli « af Rllednirfeiddi sefo de | aboratorio d
A EI Mtro. Tonatiuh Meneses, un art2culo fAPrototipado r §mi.d&Ende&epr s
Panama Indexada.

6. Durante los dias 23 y 24 de septiembre participaron 12 equipos de alumnos de Ingenieria Industrial a los que se les asigné a profesores de la
division para asesoria en el Rally Latinoamericano. El resultado que se obtuvo fue que 3 proyectos de alumnos del quinto semestre de la carrera
ganaron.

7. Los alumnos 5 que participaron con el proyecto Bonne Nuit y Eco Mask en la etapa regional de Innovatec se trasladaron a Tlaxcala al

Tecnoldgico de Apizaco durante los dias 20 al 23 de septiembre. Ya no fueron seleccionados para la etapa nacional.
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8. En la tltima sesi6n de academia se revisaron las metas y propusimos estrategias para los indicadores de reprobacion, aprovechamiento y
desercion. Entre las principales es el seguimiento tutorial y el exponer los casos criticos con probabilidad de desercién en reunién de academia en
el tiempo de tratar los asuntos generales, por parte del tutor para dar seguimiento oportuno

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Seguimiento a los acuerdos en Academia.
Participacion en Consejo Técnico Mensual.
Seguimiento a proceso de titulacién integral.

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Sesiones por semana para analizar indicadores y dar seguimeinto semestral de asignaturas y demas actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion académica.

Ingenieria en
Mecatrénica

Seguimiento de las actividades para el proceso de reacreditacion 2023 con el CACEI.
Seguimiento a residentes.

Participacion en el comite organizador CONAMTI 2022.

Organizacion de evaluacion de sesién de poster para el CONAMTI 2022.

Participacion en el CONAMTI 2022 con poster y articulos.

Gestion de visitas industriales.

Participacion en la reunién con padres de familia de los estudiantes de primer semestre.

Ingenieria en
Administracién

1. Clases;

2. Semana nacional de educacion financiera;

3. Rally latinoamericano de innovacion 2022;

4. Eventoo de aprehende a emprender;

5. Talleres de capacitacion empresaria impartidos por alumnos de 9° semestre (residencia);

6. Asesorias técnicas a personas internas y externas;

7. Proyecto "somos el cambio";

8. Cortos para transparencia en corto (situacion policia corrupto, vigilancia ciudadana, una moneda para el pueblo y una para mi y el amor no
duele);

9. Clases espejo con la Universidad de Colombia con la asignatura de Capital Humano Il (ITESHU)- Gestién Humano Ccolombia)

Ingenieria en Energias
Renovables

Participacion en las actividades del Congreso Nacional de Mecatronica, Tecnologias inteligentes, Energias Renovables e Innovacion Agricola
Sustentable (CONAMTI 2022).

A Segui miento de alumnos en residencia profesional y en proc
A Seguimiento a proyectos internos de investigacion.

A Segui miento a Diplomados

A El aboraci-n de |l a gu2a de equipamiento del P r-dicgmbaer@@2.d e En e
A Par t i cqueppartcipanren l& etapgpregionaldnndvarlscNM 2022.

A Segui miento a estudiantes en cursos semipresenciales.

A Continuidad de proyecto desarrollado por alumnos del veran
A Vi s i t &Expb @&o alimooa deh7mo demestfd deelecarrera de IER.

A Participaci-n con presentaci-n de p-ster en el Remvaggeses o Na
Innovacion Agricola Sustentable (CONAMTI 2022)

A ipacion cBraorjuradocen la evaluacion de pésters en el Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias inteligentes, Energias
Renovables e Innovacion Agricola Sustentable (CONAMTI 2022)

Participaci-n en | a convocatoria del SNI 2022 del CONACYT
Seguimiento a curso Disefio de videos con Open BroadCaster Software.

Conclusi-n del curso introducci-n al loT

Conclusi-n del taller Ai Taller |1 maginaci-n, Creatividad e
Desar r oldramludnes de anogemsstreh or ari as p

Seguimiento a cursos por parte del Comit® de £tica y prev
Cero tolerancia hostigamiento y acoso sexual

Atenci-n a casos de hostigamiento y acoso sexual en | a APF

Seguimiento de proyecto en el Verano cientifico 2022 del TecNM.
Visita y seguimiento de proyecto en conjunto con),elf Dre.ntJroog

I nscripci-n y seguimiento al curso derechos humanos y g®ne
Visita industriradlaanpresa ATLASENEREY de octavo semest

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

Luis Morao, ubicado enldid@dojuiodpgt®z de Al dama e

A Desarroll o del plan de inducci - -n del Programa de I ngenier?
A Seguimiento de actividades del Cuerpo Acad®mico (CA)

A Seguimiento a actividades de CACEI

A Termi nag¥smat debl cpretocol oo ofertado por el I nstituto Naci
A Seguimiento a |l as actividades y organizaci - n dealmpresaWwEGdee C
México y el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan.

A Seguimiento con |l as actividades y grabaciones de aula ECEM
A El aboraci - n de -ACrB8 dernglésean taaurvabibliegsafiadsddl §ct i cas F

A I nscripci-n al «cur sugentesinrséxisraol I nMuj eres: Comunicaci-n incl
A Participaci-n en |l a convocatoria de PEDD 2022.

A Visita a |la Empresa Cometer, Energias Renovables

A Participaci-n en actividades de i ns pe cactializar la Matriz HeoRsesgesdcorhoi ¢c i o
seguimiento al plan de trabajo de la UIPCyEE.

A Participaci-n en actividades de difusi-n del Programa Educ
A Participaci n en act i viedlafrayprofesiegrafica levada a-cabo eh el ICEQYTEQdPlarsteiRasola u c
Mata.

A Participaci-n en actividades de difusi-n del P giow dgropenwarioB 826 c
de Cazadero.

ﬁ de inforiRacion?de caracteristicas de materiales y refacciones a solicitar para realizar mantenimientos en el laboratorio de IER.

A

Arquitectura

1. Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.
2. Emision de 48 dictamenes con estatus de APROBADO para residencias profesionales para el periodo agosto-diciembre 2022.
3. Aplicacién del Exani Il a aspirantes a la carrera de arguitectura.
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4. Seguimiento de CAPACITACION DOCENTE: 3 docentes como facilitadores y 3 como estudiantes en los diplimados ofertados por el TecNM;
participacion de los docentes de la academia en el curso de capacitacion del idioma ingles; 2 docentes en el taller de "Imaginacion, Creatividad e
Innovacion para el Futuro"; y 3 docentes en el curso de preparacion para la certificacion MOS Excel 2016.

5. Elaboracién de intrumentacion y planeaciones del semestre de manera colegiada.

6. Impartcion de propedéutico para estudiantes de nuevo ingreso.

7. Entrega al 100% de (tiles escolares.

8. Gestion de instalacion de AutoCAD y FUSION 360 en las aulas del CC-2 y CC-3 del centro de computo.

9. Gestion para el remplazo de cubiertas en los restiradores del aula 3N-1

10. Asignacion para la elaboracién de una maqueta para la Cumbre Iberoamericana de la Agenda 2030 para la dependencia de CAPOSA.

11. Participacion de 3 docentes como sinodales de titulacién en CBT, Jilotepec.

12. Coordinacion con estudiantes de 5to semestre para el festejo del dia del arquitecto.

13. Desarrollo de un repositorio digital de la consulta de los informes finales de residencia y tesis.

Ingenieria en
Innovacion Agricola
Sustentable

Desarrollo de Proyectos de Investigacion
Seguimiento a diversas convoncatorias para participar en eventos
Seguimiento a indicadores sobre la carrera

Gastronomia

1.Seguimiento de actividades para los alumnos en cursos semipresenciales de las asignaturas.

2. Seguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ITESHU.

3. Inicio Semestre y seguimiento semestral

4. Participacion en la convocatoria del estimulo docente

5. Elaboraci-n de | a pr opu edetlaganfrabgtrucpura oigntficatpara |dicBractetizaclére ycvalarizagéom tegroductos y
residuos de la industria agropecuaria de la region del Valle del Mezquital para el desarrollo de ingredientes funcionalesyal i ment os s al u
cual fue sometido en la convocatoria 2022 Fortalecimiento de Infraestructura y Desarrollo de Capacidades Cientificas"

6. Participacion en la convocatoria para el Perfil Deseable

7. Participacion en la Fundacién Wadhwani, Evaluar proyectos de inversion y mentoria en la asignacion de diferentes proyectos en la Fundacion
Wadhwani.

8. Real i zar estad2as de investigaci-n con alumnos de 5A prevethasnientoe c o
sustentable de | a tunao"

9. Seguimiento y asesoria para estudiantes que realizan anteproyectos de residencias profesionales.

10. Realizar visitas industriales con los alumnos de Gastronomia

11. Desarrollo y seguimiento de cursos semipresenciales y Cursos Especializados

12. Impartir clase espejo con el tema del branding de manera global en el sector gastronémico en la Universidad de Medellin Colombia"

13 Taller de Capacitaciéon Continua a los alumnos EGRESADOS matricula 2017

14. Se participan en concursos: Rally Latinoamericano 2022,InnovatecNM 2022

Academia

Actividades de Academia Abril- Junio 2022

Ingenieria Industrial

1. Se llev6 a cabo la XV Semana Académica de Ingenieria Industrial con las siguientes actividades:

- Coloquio Nacional de cuerpos académicos; Foro de egresados; Foro de empleadores; Conferencias con ponentes nacionales e internacionales;
Concurso de Solidworks y Actividades de esparcimiento y convivencia.

2. Participacion en concurso Premio Nacional Juvenil del Agua 2022.

3. Participacion en celebracion del dia de la Tierra

4. Participacién de proyectos en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e innovacion 2022.

5. Productividad de la linea de investigacion "Optimizacién de sistemas logisticos y productivos"

a) 2 proyectos sometidos al Tecnolégico Nacional de México esperando respuesta. 1 proyecto de docentes y 1 proyecto de alumnos.

i. Nombre de proyecto de alumnos: Proceso de manufactura para la elaboracién de pallets de alimentos organicos para crustaceos de agua dulce.
Responsables: Mtro. Meneses Marquez Tonatiuh Mauricio

ii. Nombre de proyecto de docentes: Disefio de un prototipo en impresién 3D de una prétesis de extremidades inferiores aplicando la metodologia
Design Thinking. Responsable: Mtro. Meneses Marquez Tonatiuh Mauricio. Colaboradores: Orozco Garcia Francisco, Reyes Dominguez José
Manuel y Yuridia Gonzalez Hernandez.

6.-Participacion de 25 equipos en evento "INNOVATEC 2022" de los cuales 3 proyectos pasan a etapa regional, entre estos se presenta el proyecto
"MADI" en inglés y espafiol por alumnos de sexto semestre.

7. Cuatro Docentes finalizan curso "Talento modelo emprendedor del TECNM"

8. Equipo emprendedor conformado por 4 estudiantes de 8° Semestre, obtienen reconocimiento de la universidad de Harvard por completar el
programa en innovacion y sustentabilidad como parte d e | programa estatal ATransforma Hidal goo
9. Visita Industrial a la empresa Corgrate Fiberglass Systems, S.A. De C.V. con alumnos de 6°Semestre, HatchStamping con alumnos de
6°Semestre, Derkwoo Electronics con alumnos de 6°Semestre,Cervecera Corona por parte de alumnos de tres grupos de 8° Semestre.

10. Capacitacion docente:

a. Docente de |l a divisi-n imparte el curso de "1 ntr odu c divisiondedngenidrias e
industrial y docentes de las carreras de IIAS, IER y Gastronomia.

b. Participacion de 4 docentes en el curso de actualizacion docente: Andragogia

c. 4 docentes inician diplomado de tutorias.

11 Conclusion de estancia Nacional en empresa del sector automotriz FERBEL por parte de 8 alumnos de 8°Semestre, siendo aceptados todos los
participantes, para iniciar su residencia profesional en el periodo agosto diciembre 2022

12. Participacion de dos docentes en verano cientifico con los siguientes proyectos:

a. Disefio del Proceso para la elaboracion de lamparas sustentables e innovadoras con residuo de cantera.

i. Lider del Proyecto: Ing. Yuridia Gonzalez Hernandez

ii. Participacion de 2 alumnos de la division de Arquitectura y 5 alumnos de Ingenieria industrial

b. Desarrollo y validacién de prototipo para la recuperacion de destilados de aguamiel a partir del proceso de obtencién de miel de agave

i. Lider del Proyecto: Dr. Daniel Napoleén G6mez Balbuena

ii. Participacion de 7 alumnos de la divisién Ingenieria industrial

13.- 22 alumnos estan participando en la certificacion Yellow Belt Six Sigma por la Academia Learn Manufacturing.

14.- 2 docentes obtienen Certificaciones de Evaluacion Internacional de Emprendimiento por parte de la Fundacion Wadhwani, la Ing. Yuridia
Gonzalez Hernandez con la distincion Oro y el Mtro. Tonatiuh Mauricio Meneses Marquez con la distincién Plata.

Ingenieria en Gestién
Empresarial

- Eeguimiento a egresados
- Participacién en cursos de capacitacion
- Atencion a protocolos de titulacién
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- Participacién en convocatoria estimulo docente

- Analisis del plan de estudios del programa de Sistemas Computacionales sobre el rubro de asignaturas basicas para cumplimiento con los
indicadores de acreditacion.
- Desarrollo de cuatro proyectos de Investigacion de la convocatoria TECNM y dos proyectos de vinculacion con sectores de la regién.
- Seguimiento y apoyo a los programas de tutorias y asesorias para atender el 100% de la matricula del programa educativo.
- Participacién en el desarrollo de actividades estratégicas para la difusion de la carrera con los estudiantes de medio superior de CECYTEQ Num.
83 de Pedro Escobedo.
- Seguimiento de actividades y requisitos faltantes de alumnos egresados con el fin de que participen en los préximos protocolos de titulacion.
- Participacién de proyectos de expotuidea 2022
- Seguimiento de las actividades para el proceso de re acreditaciéon 2023 con el CACEI.
- Seguimiento de alumnos en cursos semipresenciales.
- Seguimiento asesorias a proyecto de residencias profesionales.
- Seguimiento a tutorias.
Ingenieria en - Seguimientos proyectos incubados.
Mecatrénica - Participacion en el comité organizador CONAMTI 2022.
- Participacion en el Concurso de INOVATEC 2022.
- Participacion en la primera revision de las presidencias municipales de la Guia de Desarrollo Municipal 2022.
- Organizacién de presentaciones de proyectos de residencias profesionales.
- Evaluacion de proyectos de residencias profesionales.
- Seguimiento a tesistas.
Ingenieria en - Desarrollo del Centro de Formacion Empresarial, el cua tiene como objetivo impulsar a los alumnos como asesores técnicos; Vinculacion con
Administracion empresas con la finalidad de fortalecer proyectos y otorgamiento de financiamiento.
- Seguimiento para renovacién de perfil deseable 2022.
- Participacion como asesor en proyecto para el evento del Concurso InnovaTecNM 2022.
- Primera revision de seis presidencias municipales de acuerdo a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022.

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

- ParticipacionenlaRedLat i noameri cana de biohidr:-geno, a trav®s de | os webinar

obscura para |l a producci-n de hidr-genoo
Ingenieria en Energias -Segui miento de proyecto en conjunto entre | oss@ueopds® HKcapg®mMcaacs : n
Renovables -Seguimiento de proyecto en conjunto entre | os Cuerpos Acad®micos: fl

- Inscripcién y seguimiento de la convocatoria: Primer Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del TecNM 2022

- Participacion en actividades de inspeccion de los edificios y la deteccién de puntos de riesgo para actualizar la Matriz de Riesgos, como
seguimiento al plan de trabajo de la UIPCyEE.

- Seguimiento y participacion en las grabaciones de aula ECEMSS

-Asistencia al curso fAcreatividad | DEAO como parte de |l as actividadydg
- Disefio y registro ante TecNM del nuevo médulo de especialidad de la carrera

- Incremento del indicador de Titulacién Integral

- Capacitacion docente y directiva para mejorar el nivel de desempefio laboral

- Fortalecimiento de herramientas y Plaformas de trabjo vitual para alumnos y docentes

Arquitectura - Obtencion de grado de maestria de 2 docentes de la Academia

- Deteccién de alumnos en riesgo por bajo desempefio escolar y su recuperacion mediante platica de oportunidades de estudio

- Avance en 4 Proyectos de Investigacion financiados ante el TecNM

- BUsqueda de oportunidades para generar movilidad de alumnos y docentes

- Estrategias de motivacioén con alumnos para participacién en concursos, congresos y eventos de ciencia y tecnologia

- Disefio de nueva especialidad con recomendaciones de CIEES

- Participacion en el primer Coloquio Nacional Multidisciplinario de Cuerpos Académicos

- Participacion en el Verano de la Investigacion Cientifica del TECNM 2022 con seis proyectos

Ingenieria en - Participacion del Dr. Emilio Raymundo Morales Maldonado como instructor y organizador el Dr. Jorge Luis Vega Chavez del Diplomado en
Innovacién Agricola Desarrollo comunitario en el Colegio Superior del Estado de Guerrero, con duracién de 20 horas
Sustentable - Colaboracién en el Desafio 1 del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2022
- Participacién como revisores de articulos, participacion en conferencias y talleres del Il Foro de la Red de Formadores de Ingenieros en Ciencias
Bésicas

- Colaboracion en la etapa Local del evento de Innova TecNM 2022 y participacién como moderadores

- Seguimiento de actividades para los alumnos en cursos semipresenciales de las asignaturas.

- Seguimiento al protocolo de investigacion interno (Desarrollo de un proceso para la obtencién de harina de charal (Chirostoma spp.) y su
valorizacién como ingrediente tecno-funcional)

- Participacion en los protocolos de titulacion de la primera generacion de la Licenciatura en Gastronomia.

- Planeacion y organizacion del primer Simposio de Innovacion Agricola y Ciencias Gastronémicas.

- Desarrollo de 2 proyectos de investigacion de alumnos, registrados ante el TecNM, para el registro de 2 marcas y 2 derechos de autor.

- Visita a Expo Reposteria CDMX con alumnos de 8o semestre

- Seguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ITESHU.

- Formacién y actualizacién docente, participando en los diferentes cursos

-Realizar auditor2a fArevisi-n municipalo a | as presidenci ascyTeasquild.ci p g
- Coordinacién del concurso innovacién gastronémica para presentar en la semana académica

- Participacion en la fundacion Wadhwani como evaluador global en proyectos de emprendimiento

- Planeacion, organizacion y desarrollo del primer seminario de innovacion agricola y ciencias gastronémicas.

- Planificacién y seguimiento de Cursos Veranos.

- Cierre del Semestre |1 2022, realizando las entregas correspondientes

- Revision de articulos propuestos para su publicacion en "Advances In Engineering and innovation, revista electrénica multidisciplinaria del TecNM
- Seguimiento y conclusion de los cursos semi-presenciales y especiales

- Actividades varias en el laboratorio de Gastronomia, inventario, etiquetado y trabajo en el reglamento para el laboratorio para su aprobacion

Gastronomia

- Se llevé a cabo la semana académica de la carrera de gastronomia los dias 27 al 29 de abril del 2022, llevando a cabo diversas actividades como
talleres, conferencias concurso gastrondémico, Pabellén De Innovaciéon Gastronémico (Proyectos), Muestra Gastrondmica De Pasteleria, Cocina
Internacional Y Panaderia




Informe de Rendicion de Cuentas 2022 ddIESHU

Academia Actividades de Academia Enero - Marzo 2022

1 El trabajo en academia comienza en la semana del 24 de enero, los profesores aplican evaluaciones diagnésticas y reportan resultados de cada
asignatura.

1 Los alumnos respondieron encuesta de regreso a clases y se compartié con los tutores de cada grupo la evidencia de los alumnos registrados.
Asi mismo se cumplié con los reportes de alumnos que recibieron las distintas dosis de vacunas contra COVID 19.

1 Se acuerda elaborar la estructura estandarizada de los cursos que se imparten en la plataforma Moodle para la modalidad mixta.

1 14 profesores recibieron oficio de asignacién como asesores durante el semestre enero - junio 2022.

T El nimero total de alumnos que reciben asesoria son 22.

1 Asignacion de profesores para cursos semipresenciales.

1 15 profesores imparten alrededor de 30 materias a los alumnos que solicitaron asesores en previa inscripcion.

1 El nimero de asesorados son 58 para el periodo semestral enero-junio.

1 El indicador de alumnos en emprendimiento al mes de febrero es del 20% y el personal en programas de emprendimiento 10%.

Ingenieria Industrial 1 Asignacion de profesores para alumnos que elaboran Tesis en el presente periodo.

1 7 profesores reciben oficio de asignacion para 12 alumnos que optaron por este modo de titulacion.

1 Realizacion de ceremonia protocolaria de titulacion los dias 8 y 9 de marzo considerando la primera fase de alumnos por este periodo semestral
1-2022.

1 La opcioén por titulacién X por informe de residencia profesional: 18 alumnos

1 La opcién Xl acreditacion por conocimientos de CENEVAI: 4 alumnos

1 La opcion | por Tesis: 1 alumno.

1 Se recibe el resultado de 29 alumnos que realizaron evaluacién EGEL obtuvieron un nivel satisfactorio el 51.7% de ellos. Esto en razén de las 2
modalidades escolarizada y mixta.

1 Se compartié con los tutores de cada grupo la evidencia de los alumnos que la hicieron. Asi mismo se cumpli6 con los reportes de alumnos que
recibieron las distintas dosis de vacunas contra COVID 19.

1 Se acuerda elaborar la estructura estandarizada de los cursos que se imparten en la plataforma Moodle para la modalidad mixta.

1 Participacion en proyectos de investigacion del TECNM

o . 1 Seguimiento a los acuerdos en academia.
Ingenieria en Gestion 1 Participacién en consejo técnico mensual.
Empresarial 1 Seguimiento al proceso de titulacion integral.
1 Elaboracién de FODA de IGEM.
1 Andlisis del plan de estudios del programa de Sistemas Computacionales sobre el rubro de asignaturas basicas para cumplimiento con los

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

indicadores de acreditacion.
Desarrollo de cuatro proyectos de Investigacion de la convocatoria TECNM y dos proyectos de vinculacién con sectores de la region.
Seguimiento y apoyo a los programas de tutorias y asesorias para atender el 100% de la matricula del programa educativo.

Ingenieria en
Mecatrénica

Participacion en juntas de academia de Mecatronica.

Participacion en el curso y certificacion del CONOCER 050.

Envio de informe final del proyecto financiado por la convocatoria del TecNM 2021.

Participacion en la convocatoria del TecNM 2022 para proyectos de investigacion.

Revision de informacion de estudiantes residentes de décimo semestre para el periodo enero - junio 2022.
Participacion en la reunién del CTES.

Realizacion del FAC-53 Curso 3y curso 4 de inglés basico II.

Comunicacién con tutorados para seguimiento de semipresenciales.

Asistencia a reunion de tutores.

Realizacion y revision de instrumentaciones de materias del semestre enero-junio 2022.

Seguimiento a tutorias.

Participacion en curso de creacién de videos OBS.

Desarrollo de proyecto con financiamiento del TECNM.

Desarrollo de proyectos internos.

Seguimiento a tesistas de posgrados.

Entrega de reglamento a los estudiantes.

Revision de las instrumentaciones didacticas e instrumentos de evaluacion para el semestre enero junio 2022.
Elaboracién de propuesta de material para donacion para los estudiantes de Ingenieria Mecatrénica proximos a titularse.
Participacion en la convocatoria del TecNM 2022 para proyectos de investigacion.

Participacion en la reunién del CTEES del mes de febrero.

Participacion en inicio de las actividades para el proceso de re acreditacién 2023 con el CACEI.

Seguimiento de alumnos en cursos semipresenciales.

Inicio de asesorias a proyecto de residencias profesionales.

Participacion en reunién con empresa DJI para trabajo con el ITESHU y con el programa de Ingenieria Mecatronica.
Seguimiento a tutorias.

Seguimientos proyectos incubados

Atencién de visitantes de Bachillerato con robots humanoides.

Ingenieria en
Administracion

B I I I I I B R B R R R R I I I RN C ]

Reuniones de trabajo para presentacion de propuesta de solucién con administradores/duefio de las empresas familiares de los alumnos de 4to
semestre, como estrategia para detonar la economia en las regiones de origen.

Ingenieria en Energias
Renovables

R ]

Elaboracion del plan de trabajo de la Academia para el semestre Enero - Junio 2022.

Desarrollo de instrumentaciones didacticas (F-AC-53) de las asignaturas del semestre enero i junio 2022.
Seguimiento de actividades enfocadas a la Re acreditacion del programa educativo.

Captura de informacién de investigacion en la plataforma del TecNM.

Grabacion de videos del funcionamiento de equipos de las diferentes areas del Laboratorio de Energias Renovables.
Desarrollo de las actividades de la 72 Jornada de formacion de la REDMEREE.

Elaboracion de cargas académicas para reinscripciones de los alumnos del semestre enero i junio 2022.
Participacion en presentaciones de anteproyectos de residencia profesional.
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1 Participacién en el curso de capacitacion del estandar ECO050.
T Revisi-n de un art2culo para | a revista ATourism and HtesqTejo, Rdrtugal.y
1 Revisién de un articulo de la Revista de Elsevier: Energy
1  Elaboracion del plan de trabajo del Cuer po Acad®mi co fiDesarroll o y aplicaci-n de bioen
1 Participacién en la reunion de Grupos de Interés con el Programa de Ingenieria en Energias Renovables.
1 Participacién en el proceso de Reacretotacion del Programa Educativo por el 6rgano acreditador CACEI AC.
1 Asistencia a reuniones de la academia de Ingenieria en Energias Renovables.
1  Seguimiento a proyecto de vinculacion con el CETAC 02
1 Seguimiento y asesoria a proyecto de residencias profesionales
T Asistencia y participaci nn deen |Cao nrietudnid-en EfinReersgt2rauoct ur aci
T I'mpartici-n de curso AAdministraci-n de |l a Energ2aodo a | os alumnos
1 Participacién en el conversatorio la Ciencia y la Tecnologia, un reto necesario para las
1 Muijeres, en el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia de la Universidad Tecnolégico de Gutiérrez Zamora.
1 Participaciéon en el Webinar Mitos y Realidades de la Energia Solar Térmica del CeMIE Sol y CNEER de la Universidad Nacional Auténoma de
México.
1 Seguimiento a la 7ma Jornada de Formacion de la Red Mujeres en Energias Renovables y Eficiencia Energética.
1 Revision de un articulo de Frontiers (Switzerland).
1 Revision de indicadores de rendimiento escolar a través de Academia.
1T Realizaci-n de #dAproof galeryod de Camputingamp?uzeyl Methodobgies in bhnovatioth Man&gpment rard e
Sustainabilityo.
T Participaci-n en el curso fiLa biomasa como estrategia clave para
1 Participacién en la 7ma Jornada de Formacion REDMEREE 2022, teniendo como lider del Nodo Hidalgo a la Mtra. Karla Maria Velazquez Lucho.
1 Entrega del proyecto: Desarrollo de un sistema fotovoltaico de emergencia para suministrar energia eléctrica durante el cultivo de organismos
acuaticos, a Directivos del Centro de Estudios Tecnol6gicos en Aguas Continentales (CETAC No. 02) como parte del Cuerpo Académico de
Aplicaciones de Energias Renovables.
1 Seguimiento del proyecto que participara en el Concurso InnovaTecNM 2022 con alumnos de los programas de Energias Renovables, Innovacion
Agricola Sustentable y Administracién en la categoria de Energia Verde.
1 Participacién en protocolos de titulacion de Ingenieria en Energias Renovables 2022.
1 Reunién con personas de la comunidad de Nexni, docentes de IER y personal de vinculacion del ITESHU, para platica de posible proyecto de
vinculacion en el area fotovoltaica.
1 Seguimiento de actividad de Academia: se identificaron Mooc s ue pudieran utilizar los estudiantes para mejorar sus competencias, se realizé
un diagndstico previo y se estan realizando las propuestas para su difusion a los grupos.
1 Participacién en la reunién de trabajo con CITNOVA en la que se present6 el proyecto EURAXESS, el cual entre otras caracteristicas estd inmerso
en el programa Horizonte Europa, la reunion se llevé a cabo el 04 de marzo a las 10:00 am de manera virtual.
1 Reunién de capacitacién de manera virtual con personal del INAFED para dar seguimiento a las revisiones de presidencias municipales con base
en la Guia GDM 2022, llevada a cabo el 02 de marzo de 2022.
T Publicaci-n del art2cul o fiMappi ng ResJear cFhueTr:e nAd sSciine nRuobreitcra tci oResv|
1 Seguimiento de actividades para la realizaciéon de una video capsula informativa de calculo bintegral- Aula Ecemss.
T Gestion ante el Instituto Mexicano del Cemento y el Concreto para renovar el Convenio de Colaboracién y la recepcién de alumnos para
proyectos de Residencias Profesionales y recepcion de articulos para su revista
T Propuesta de revisores para proceso de titulacion de alumnos que concluyeron residencias profesionales en el periodo enero - junio 2022
Arquitectura T Atencién de expedicion de constancias para el proceso del Estimulo Docente 2022
1 Andlisis y difusion de Valores Intitucionales entre los docentes integrantes
T Organizacion del proceso de Residencias Profesionales para el periodo agosto - diciembre 2022
bl Seguimiento de tareas para atender las recomendaciones de acreditacion CIEES.
L T Elaboracién de una nueva especialidad.
Inn(ir\]/gﬁinc’:ﬁrﬁg??cola 1 Partic?r})acién en convocatorias de investigacion del TecNM 2022.
Sustentable T Atencion a resultados de PRODEP 2022.
i Realizar protocolos de titulacion durante el primer trimestre 2022
1 Participacion en los protocolos de titulacién de los alumnos de la primera generacion de la carrera de Gastronomia.
1 Seguimiento semestral, entrega de los formatos de inicio de semestre, semipresenciales y tutorias.
1 Seguimiento del Programa de Residencias Profesionales y presentacion para la evaluacién de los proyectos de los residentes.
1 Impartir Curso de extension a Cecyteh.
i Participar en visitas industriales virtual y presencial.
Gastronomia 1 Postulacién de un proyecto de investigacion como colaborador para la convocatoria TECNMX 2022. Incorporacién de alumnos en proyectos de
investigacion para la generacion de conocimiento e innovacion de productos.
1 Liberacion de créditos de investigacion de alumnos participantes.
1 Elaboracién de un protocolo de investigacion.
1 Participacion en el curso de Estandar de competencia EC0081fi Manej o Hi gi ®ni co de Ali mentosao.
1 Curso y aprobaci-n de Est8ndar de Competencia EC0050 fADisefo de ¢

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
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8.1.1.5 Programas Acreditados

Con la finalidad de ofertar una educacién de calidad, en ITESHU se llevan a cabo las acciones para acreditar y/o
reacreditar los programas de estudio, por lo que en el periodo octubrei diciembre 2022, el ITESHU cuenta con el
100% de los programas educativos reconocidos por su buena calidad que se encuentran sujetos a ser evaluados.

En el periodo que se informa, se dio cumplimiento a las observaciones del CACEI con el manual de mejora
continua del Programa educativo de Ingenieria Industrial, asi como a las observaciones que realiz6 el CIEES para
la modalidad mixta de este mismo programa, para el caso de la Ingenieria en Gestion Empresarial se realiza la
capacitacién y actualizacién docente, se da atencion a la casa acreditadora, para la Ingenieria en Sistemas
Computacionales, se revisaron los objetivos educacionales del programa, asi como el analisis de los resultadosde
la aplicacion de las encuestas sobre objetivos educacionales, en la modalidad mixta se llevdé a cabo una
evaluacion de los Objetivos Educacionales que marca CACEI para la mejora continua del PE, en la Ing. en
Mecatrénica se lleva el seguimiento de las actividades para el proceso de reacreditacion 2023 con CACEI, en la
Ingenieria en Administracion se trabaja en las recomendaciones hechas por el organo acreditador con la finalidad
de atender la primera revision virtual, entre otras como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6. Programas Acreditados al 31 de diciembre de 2022

Vigencia . .
Programa del Acciones Octubre - Diciembre ggcl?enrﬁir‘im'o : Acciones Abril i Junio Acciones Enero- Marzo
certificado P
1. Desarrollo y cumplimiento de
las observaciones y sugerencias
realizadas por el CACEl en el
dictamen de acreditacion del PE
de Ingenieria Industrial, con el Dar cumplimiento Determinar aspectos y parametros para
11 agosto objeto de buscar la ampliacién en alas P Dar cumplimiento a las oder enerarpun mar):u‘zal ue a udg alas
Ingenieria 202171 10 la vigencia del periodo de observaciones del observaciones del CACEI zifereng'lres areas a enera(: a in¥ormaci6n
Industrial de agosto acreditacion por 2 afios mas. con el manual de mejora - 9 o
CACEI con el ) requerida para la re acreditacion frente a
2024 2. Desarrollo de un proceso manual de meiora continua. CACEI
sistematico con las acciones y ) ! ’
' ] L continua.
evidencias para el cumplimiento
de los criterios
1. Perfil docente y
2. Mejora continua.
g?gscumpllmlento Dar cumplimiento a las Determinar aspectos y parametros para
| L Julio 2021 Estandarizacion en la estructura . P poder generar un manual que ayuda a las
ngenieria a Agosto de las asignaturas alojadas en la observaciones del | observaciones del CIEES diferentes areas a generar la informacion
Industrial (Mixta) 9 CIEES con el con el manual de mejora - o
2024 plataforma Moodle. . ) requerida para la re acreditacion frente a
manual de mejora | continua.
- CACEI.
continua.
Capacitacion
Docente
Actualizaciéon
Capacitacion Docente E;(:Iﬁ:&i“%nc?tl}n en
Actualizacion Profesional u osp Capacitacion Docente
Participacion en grupos golg iados Actualizacion Profesional
Ingenieria en 29 de Abril Colegiados Atengién a -Revision a Participacion en grupos Colegiados
Gestion del 2021 al | Atencion a Informe de Casa Informe de Casa observaciones de CACEI Atencion a Informe de Casa
Empresarial 28 de Abril | Acreditadora Acreditadora - Seguimiento a los Acreditadora
Escolarizada del 2026 Uso de herramientas de Uso de grupos de interés Uso de herramientas de ensefianza -
ensefianza - aprendizaje para el herramientas de aprendizaje para el desarrollo de
desarrollo de contenido didactico ensefianza - contenido didactico.
aprendizaje para
el desarrollo de
contenido
didactico
Se revisaron los
9de Participacion en la Jornada de objetivos
diciembre Empleabilidad organizada por el institucionales del Se llevé a cabo
Ingenieria en Dept. de Vinculacién y Servicios programa de S . .
: 2020 al 08 - seguimiento de las Se llevo6 a cabo seguimiento de las
Sistemas Externos de ITESHU con la Ingenieria en . ; : .
Computacionales ) _de finalidad de conocer las Sistemas obser\_/acmnes dt_e observaciones de organismo acreditador.
diciembre - . organismo acreditador.
2023 actividades de los egresados de Computacionales,

la carrera y la opinién que tiene
los empleadores sobre el

se analizaron los
resultados de la




Informe de Rendicion de Cuentas 2022 ddIESHU

desempefio que han tenido los
egresados. Asi mismo se llevé a
cabo una evaluacion de los
Objetivos Educacionales que
marca el CACEI para la mejora
continua del PE.

aplicacion de
encuestas sobre
objetivos
educacionales
hacia los
egresados y
empleadores.

Se llev6 acabo un
panel con
egresados para
verificar
cumplimiento de
objetivos
educacionales y
compartir su
experiencia
profesional hacia
la comunidad de
estudiantes del
programa
educativo.

Se analiz6 el
proceso de
evaluacion de
objetivos
educacionales
con el fin de
estandarizarlo en
un procedimiento.

Seguimiento de

L 16 Agosto Seguimiento de las actividades las actividades Impler_ne_ntacmn .de la Implementacion de la especialidad derivado
Ingenieria en 2018 - 15 ara el proceso de Re ara el proceso especialidad derivado del del estudio de pertinencia y de las partes
Mecatrénica Agosto p ! Pro p proceso estudio de pertinencia y . P y p

acreditacion 2023 con el CACEL de re acreditacion : estudiadas.
2023 de las partes estudiadas.
2023 con el
CACEI.
Se trabaja en las
recomendaciones
6 de Se trabaja en las greg;;::; porel Trabajo en las
Ingenieria en Z%CZt;Jt;rleG recomendaciones hechas por el acreditador con la gﬁgrggr:ia;:gnf:r:: re Programa acreditado al 2026 (Actividades de
Administracion de octubre 6rgano acreditador con la finalidad de acreditad6 al 29026 mejora)
finalidad de atender la primera atender la L .
2026 P ] . : s (Actividades de mejora)
revision virtual de dicho 6rgano primera revision
virtual de dicho
érgano
Recepcion de
constancia Se realiz6 la revision para
Participacion en la evaluacioén de re
lde elaboracion de acreditacion en el mes de Se realizé la revision para la evaluacion de
Ingenieria en agosto Recepcion de Constancias procedimiento de febrero de 2022, se re acreditacion en el rﬂes de febrero de 2022
Energias 2022 al 31 Participacion en elaboracién de evaluacion de entrega aclaracion de se esta a espera de la resolucion por el
Renovables de julio procedimientos de evaluacion de OOEE igual manera en el mes )cgr ano acredit%dor P
2025 Revision de de febrero y se estd a 9 ’
recomendaciones espera de la resolucion
de organismo por el érgano acreditador.
acreditador
1. Revisar la congruencia del 1. Revisar la La Jefatura de Divisiéon y
perfil de ingreso y egreso con las congruencia del la Academia de
unidades de aprendizaje. perfil de ingreso y Arquitectura continian en
2. Analizar las asignaturas del egreso con las el mes de junio con la La Jefatura de Division v la Academia de
plan de estudios con base en la unidades de revision y programacion - o Y
P ) ) o - Arquitectura iniciaron en el mes de marzo la
1° de formacién que requiere el perfil aprendizaje. de actividades y tareas revision v programacion de actividades
Agosto de de egreso. 2. Analizar las encaminadas a cumplir y prog ) y
- o ) . H tareas encaminadas a cumplir con las
. 201817 al 3. Utilizar una mayor cantidad de asignaturas del con las recomendaciones . s
Arquitectura T : S recomendaciones de Acreditacion de la casa
30 de software especializado en plan de estudios de Acreditacion de la acreditadora CIEES para cumplir al final del
Septiembre | disefio. con base en la casa acreditadora CIEES eiercicio 2022 con Iog endien[zes estar
de 2023 4. Establecer acciones que formacion que para cumplir al final del ! P y

fortalezcan el area de idiomas.
5. Generar un programa de
reconocimiento para alumnos
con desempefio académico
sobresaliente.

requiere el perfil
de egreso.

3. Utilizar una
mayor cantidad
de software

ejercicio 2022 con los
pendientes y estar listos
para entrar en el proceso
de re acreditacion en
2023

listos para entregar en el proceso de re
acreditacion en 2023.
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6. Impulsar e incentivar la
movilidad estudiantil.

7. Implementar un examen de
egreso como el Examen General
para el Egreso de Licenciatura
(EGEL) del Ceneval, que permita
verificar el cumplimiento del perfil
establecido.

8. Estimular a los estudiantes
para que realicen un examen de
egreso.

9. Aprovechar la buena relacién
con los empleadores en beneficio
del programa.

10. Permitir que la coordinacion
del programa tenga acceso a los
datos estadisticos de su
comunidad estudiantil.

11. Enriquecer el acervo
bibliogréfico para las areas de
especializacion del programa
educativo. "

especializado en
disefio.

4. Establecer
acciones que
fortalezcan el
area de idiomas.
5. Generar un
programa de
reconocimiento
para alumnos con
desempefio
académico
sobresaliente.

6. Impulsar e
incentivar la
movilidad
estudiantil.

7. Implementar un
examen de
egreso como el
Examen General
para el Egreso de
Licenciatura
(EGEL) del
Ceneval, que
permita verificar
el cumplimiento
del perfil
establecido.

8. Estimular a los
estudiantes para
que realicen un
examen de
egreso.

9. Aprovechar la
buena relacion
con los
empleadores en
beneficio del
programa.

10. Permitir que
la coordinacién
del programa
tenga acceso a
los datos
estadisticos de su
comunidad
estudiantil.

11. Enriquecer el
acervo
bibliografico para
las areas de
especializacion
del programa

educativo. "
Ingenleng'en 26 junio Integracion de especialidad: Integracion de Dlsenc_) Qe nueva
Innovacion 2020 -30 L . especialidad con - -
. — Innovacion y Agricultura una nueva ) Disefio de nueva especialidad
Agricola junio de Intearada especialidad recomendaciones de
Sustentable 2025 g P CIEES
Se implementan
los cursos en la
Participacion en la Jornada de plataforma
o : Moodle de
Empleabilidad organizada por el
- - . acuerdo a la
Dept. de Vinculacién y Servicios estructura de
Externos de ITESHU con la .
finali | curso establecida
Ingenieria en . ina |_dad de conocer las por la academia. Se llevé a cabo
- Julio 2021 actividades de los egresados de N : S . o
Sistemas " A - Se particip6é como | seguimiento de las Se llevo a cabo seguimiento de las
h i Agosto la carrera y la opinion que tiene . - : .
Computacionales par-evaluador de observaciones de observaciones de organismo acreditador.
: 2024 los empleadores sobre el ; -
Mixta ~ . CIEES en el organismo acreditador.
desempefio que han tenido los
proceso de

egresados. Asi mismo se llevé a
cabo una evaluacion de los
Objetivos Educacionales que
marca el CACEI para la mejora
continua del PE.

acreditacion del
Programa de
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
del Instituto
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Tecnolégico de
Veracruz
Se trabaja en las
recomendaciones
15 de Se trabaja en las E?C:r?s porel Trabaio en las
Ingenieria en octubre recomendaciones hechas por el ac?editador con la recomjendaciones de
Administracion 2021 al 15 6rgano acreditador con la finalidad de CACECA. Programa Programa re acreditado al 2026
Mixta de octubre finalidad de atender la primera atender la acreditadc.J al 29026
2026 revision virtual de dicho 6rgano : s
primera revision
virtual de dicho
érgano
Capacitacion
Docente
Actualizacién
Capacitacion Docente gg{;?'c;rl?én en
Actualizacion Profesional ru osp - Revision a Capacitacion Docente
Participacion en grupos grupos ) . Actualizacion Profesional
| L - Colegiados observaciones realizadas Y, .
ngenieria en Julio 2021 Coleg_lados Atencion a por CIEES Participacion en grupos Colegiados
. Gestlon_ a Agosto Atenc!on a Informe de Casa Informe de Casa - Homologacién de cursos Atenc!on a Informe de Casa
mpresarial Acreditadora . ) Acreditadora
. 2026 . Acreditadora - Docentes capacitados . =
Mixta Uso de herramientas de Uso de en cursos de andragogia Uso de herramientas de ensefianza -
gnsenanza - aprendl;a]e pafa_el herramientas de y diplomados de dreava aprend_lzajelpgra_ el desarrollo de
esarrollo de contenido didactico = contenido didactico
ensefianza -
aprendizaje para
el desarrollo de
contenido
didactico

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

8.1.1.6. Programas de alto rendimiento académico

El Padron EGEL de Programas de Alto Rendimiento Académico, se integra por programas educativos de las
instituciones de educacidn superior que registran una proporcién elevada de sus egresados con resultados
satisfactorios o sobresalientes en el Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL).

El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, por sexto afio consecutivo, continla siendo parte del Padron
EGEL AProgramas de Alto Rendi mientod con el
ocasion, el programa educativo de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable ingresa al mismo padrén con
realce a nivel nacional.

Cabe mencionar que de las instituciones del Estado de Hidalgo que ofertan Mecatrénica, el ITESHU es la Unica
institucion que cuenta con este reconocimiento, y a nivel nacional somos de las pocas que obtuvieron esta
distincion, donde ademas somos la Unica entidad educativa perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México con
este nombramiento en Ingenieria Mecatrénica.

progr ama

de
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8.1.1.7 Certificaciones de estudiantes

En el trimestre octubre-diciembre se logré la certificacion de 58 estudiantes de la Ing. en Mecatrénica, para el
acumulado al 31 de diciembre se han obtenido 115 certificaciones que coadyuvan al fortalecimiento de las
habilidades y competencias de los estudiantes del programa educativo de Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria

Industrial.
Tabla 7 Certificacién de estudiantes en el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2022
Certificacién de estudiantes en el periodo octubre-diciembre 2022
Ingenieria Mecatrénica 38 SOLID WORKS NIVEL CSWA
Ingenieria Mecatrénica 20 SOLID WORKS NIVEL CSWP
Total 58
Certificacion de estudiantes en el periodo julio-septiembre 2022
Carrera Cantidad de alumnos Tema de Certificacion
Ingenieria Industrial 29 C_ertificacién S_IX SIGMA YELI__OW BEL_T Avalado por ASQ _(Amer_ican_
Society for Quality) y la Academia Lean Sigma en Tijuana Baja California.
Total 22
Certificacidn de estudiantes en el periodo abril-junio 2022
Carrera Cantidad de alumnos Tema de Certificacion
Ingenieria Mecatrénica 16 (CSWA) Certified SOLIDVI\S(e)SRi’gnS Associate in Mechanical
- - (CSWP) Certified SOLIDWORKS Professional in Mechanical
Ingenieria Mecatronica 19 Desi
esign
Total 35

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

8.1.1.8 Visitas Industriales

2 AN

Con lafinalidad de fortalecer el conocimiento a través de la practica, en el periodo octubre-diciembre, se realizaron
27 visitas industriales con esto se suma al 31 de diciembre un acumulado 48 visitas de las cuales 46 fueron
presenciales trasladandose a los estados de Zacatecas, Coahuila, Jalisco, Querétaro, Puebla, San Luis Potosi,
CDMX y Guanajuato, 2 fueron visitas virtuales, destacando las visitas a la planta de Atlas Renewable Energy,
Cometer Energias Renovables SA de CV, BAUSTHAL Arquitectura + Construccion, Grupo Modelo, TOYOTA,
RHM ( REYES HAYASHI MEXICO), Expo Gastrondmica Hoteles, Restaurantes y Cafeterias 2022, beneficiando
con esto a un acumulado total de 1,298 estudiantes tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8. Visitas industriales periodo octubre i diciembre 2022

Total de
LUGAR AL NO horas de
TRIMESTRE CARRERA MATERIA SEMESTRE EMPRESA QUE SE OBJETIVO ' visitas | Virtual/presencial
ALUMNOS
ACUDE en el
trimestre
Ingenieria en Boulevard C?gsgiirnigrsno
4 O‘I(;zlunt;izzt_re Sistemas BMW Group Gggﬂ\é\la:\l%e tecnologias de la
e Computacionales Simulacion 3°Y7° Planta San Luis a informacion son 38 12 Presencial
diciembre K . Industrial, -
2022 (modalidad Potosi Desarrollo indispensables
escolarizada) L para la creacion
Logistik 11, de los
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79526 San | automoviles mas
Luis Potosf reconocidos a
nivel mundial

Conocer las
Ultimas
investigaciones
puras y/o
aplicadas que
realizan en este
instituto aplicado
en las Ciencias
Computacionales
Reforzar los
conocimientos
adquiridos por
los estudiantes,
identificando 20 4 Presencial

Luis
Enrique
INAGE (| 15341, sta
Instituto p
Nacional de Maria
5°Y7° Astrofisica Tonanzintla,
. ’ 72840 San
Optica y Andrés
Electronica) Cholula,
Pue

Gestion de
Proyectos de 28 12 Presencial
Software

Dibujo Asistido BMW Group .

. San Luis

por rel Planta San Luis Potosi areas operativas
Computadora Potosf b ;

y administrativas

que agregen

valor a los

procesos.

Reforzar los

conocimientos

adquiridos por

los estudiantes,

identificando 14 4 Presencial

Dibujo Asistido BMW Group ’
por 1° G2 Planta San Luis San LU,'S . .
. Potosi areas operativas
Potosi ot .
y administrativas

Computadora

que agregen
valor a los
Ingenieria procesos.

Mecatronica Reforzar los
conocimientos
adquiridos por
Compaiifa Fra(;c. Io_s est_uldiantes,
Procesos de 20 Mexicana de Industrial La identificando 14 2 Presencial
Noria s/n, areas operativas

Fabricacion Radiolooia
9 76240 Qro. | y administrativas
que agregen

valor a los
procesos.
Reforzar los
conocimientos
adquiridos por
los estudiantes,
. |dent|f|cang|o 14 6 Presencial
areas operativas
y administrativas
que agregen
valor a los
procesos.
Involucrar a los
alumnos en los
Taller de disefio Desarrollador Querétaro procesos de
3er construccion de
| RANMAM Qro.
la obra de
vivienda tipo
Residencial Plus
DALE San Juan ins?e?l\:;lgr?eieen
5to Desarrollos SA ; 2 29 12 Presencial
del Rio Qro. viviendas de
. de CV. . ?
Arquitectura fraccionamientos
Identificar el uso
Museo . de concreto
soumava | Cudadde | armado en 43 12
Polanco edificaciones
magnas
Apreciar de
Ciudad de | forma practica la
Méxi estética aplicada
éxico g
en edificios de
gran magnitud

Carretera
45D km12.

5 parque

industrial
Programacion Toyota,
Avanzada ” Toyota-RHM Cale):as de

Ameche,

Apaseo el
Grande,
Guanajuato

43 12 Presencial

Instalaciones Il

Presencial

Estructuras de
5to
concreto

40 12 Presencial

Sto Museo Franz
Mayer

Estética
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Ingenieria en
Gestion
Empresarial
(modalidad
escolarizada)

Finanzas en las
organizaciones

5°Gpoly
2

Museo
Memoria 'y
Tolerancia

Ciudad de
México

Abalizar,
interpretar y
diagnosticar la
informacion.

38

Presencial

Plan de
Negocios

7° Gpo 2

Museo
Interactivo
Economia

Ciudad de
México

Conocer la
manera de
planeacion y
control de
recursos.

12

Presencial

Costos
Empresariales

3°Gpoly
2

Finca Castel de
Oro

Cardonal,
Hidalgo

Comprender el
Caélculo de
costos
predeterminados
en las empresas

36

Presencial

Ingenieria en
Administracion
(modalidad
escolarizada)

Economia
Internacional;
Mezcla de
Mercadotecnia

Mercadotecnia
Electronica

50y 7°

Viajes Colibri

Zacatecas
Centro.
Hotel Santa
Lucia

Promover la ruta
Turistica
denominada
Perla del Oeste,
para atraer
ciudadanos de
zacateca a el
estado de
Hidalgo; Conocer
la gestién de la
direccion estatal
del consejo de
desarrollo
econémico como
interlocutor entre
los cuerpos
colegiados el
gobierno y las
camaras
empresariales
con el objetico
de poner en el
ambito
internacional las
inversiones en el
estado.

19

14

Presencial

Ingenieria en
Energias
Renovables

Biocombustibles

Palenque
Bendito Mezcal
S.AdeC.V

Unién
Zapata,
Oaxaca

Identificar
sustratos para la
hidrélisis de
biomasa de
Agave

26

Presencial

Sistemas
térmicos

CFE

Querétaro,

Qro.

Reforzar los
conocimientos
tedricos de ciclos
de potencia
termodinamicos
en la planta de
ciclo combinado
el Sauz

16

Presencial

Energia solar
térmica

CFE

Querétaro,
Qro.

Reforzar los
conocimientos
tedricos de ciclos
de potencia
termodinamicos
en la planta de
ciclo combinado
el Sauz

16

Presencial

Quimica /
Microbiologia

Grupo modelo
México

Apan, Hgo.

Conocer el
proceso de
produccion para
fortalecer sus
conocimientos
en el area de
produccién,
transferencia de
calor,
mantenimiento y
calidad

14

Presencial

Ingenieria en
Innovacion
Agricola
Sustentable

Fundamentos
de Investigacion

10

Expo
Agroalimentaria

Irapuato,
Guanajuato

Que el alumno
conozca las
tendendencias y
avances

10

Presencial
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tecnoldgicos en
el sector agricola
del pais
Fortalecer
conocimientos
teorico-practicos
Tasquillo de un proceso de
Hidalgo produccion de
mermelada, vino
y licor de
granada.
Fortalecer los
Ingenieria San Luis conocimientos
Industrial Logistica 7° BMW P . de logistica en la 24 2 Presenciales
: otosi : :
(modalidad industria
escolarizada) automotriz
Observar los
Apan procesos de la
Hidalgo industria
alimentaria
Conocer un lugar
donde se
privilegia el 27 6 Presenciales
desarrollo
sustentable
Fortalecer los
conocimientos
Ingenieria de
Industrial Administracion o San Luis administracion
X X 5 BMW o
(modalidad de operaciones Potosi de las
mixta) operaciones en
la industria
automotriz
El alumno
conocera mas de
300 etiquetas de
vino mexicano
de la mano de
productores y
enodlogos de las
diferentes
Centro regiones
Histérico de | vitivinicolas de
Guanajuato Mexico. 33 16 Presenciales
Capital, Probaran
Guanajuato quesos,
chocolates,
charcuteria y
muchos mas
productos
gourmet,
elaborados por
productores
mexicanos.
Gastronomia Que los alumnos
conozcan las
acciones que
realizan las
unidades de
conservacion
Desarrollo para el manejo y
Sustentable. Hacienda la cuidado de
TEMAS QUE Cruz. Km especies que se
APOYA: ; encuentran en
8 . ) 12. -
Especies en 7 Hacienda La Carretera peligro de
extincion, Semestre Cruz A extincion.
. San José
UMA’s, . Promover en los
. . Atlan -
Diversidad ) alumnos la
e Tlaxcalilla. | . f
genética. importancia de la
Amaranto. biodiversidad en
México,
reforzando en
ellos el sentido
de
responsabilidad
con el ambiente.

Economia 3° MASHEI 33 4 Presenciales

Investigacion de

: 20 4 Presenciales
operaciones Il

5° Grupo Modelo

Desarrollo 5o Bioparque Estado de
sustentable Estrella México

4 2 Presenciales

Enologia y 5°Y7° CATANDO
Vitivinicultura Semestre MEXICO

21 7 Presenciales
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2a cerrada
de Av. Iman
Mz. 4 Lts. Visitar a una de
13y 15 Col. las empresas
Pedregal de [ mas grandes e
la Zorra importantes en
Banquetes ! Roya}l Table CPO460,0 cuanto a 12 6 Presenciales
Semestre México Coyoacan, banquetes,
Ciudad de alquiladora y
México operadora de
(Entre Av. eventos a nivel
del Imany nacional.
San
Alejandro)
w
: ol
0 AL QUE NO. . Virtual/presen
g CARRERA MATERIA SEMESTRE EMPRESA SE OBJETIVO ALUMNOS V|S|t2|s en cial
& aesce trimestre
) CMR Fracc.
Ingenieria Metodologla de (Compafiia Industrl_al Conocer los procesos )
P disefio 8°-9° ) La Noria de disefio de los 8 6 hrs Presencial
Mecatrénica g Mexicana de ) : .
mecatronico Radi . s/n, 76240 | equipos de radiologia
adiologia).
Qro.
- Parque
Ingenle_r[a en Industrial B
Gestion Ingenieria de Cerveceria | Nuevo San Identificar los procesos
Empresarial 52 ! de produccién de la 20 3 HRS Presencial
(modalidad procesos primus Juan, San cerveceria
escolarizada) Jgan del
Rio, Qro.
Identifcar proveedores
de sistemas solares
- Energia solar térmicos y térmicos, asf
IngI;Eenler!a en térmica / 0y 70 The Green DMX como identificar el 42 h p ial
nerglas Sistemas 5y Expo ¢ funcionamiento y 6 hrs resencia
Renovables P
térmicos componentes de un
parque de
concentracién solar.
PN Visita de espacio donde
IS se concentran
o emprendedores,
—g empresarios y
@ compradores, han
o CIEC buscado desde hace 20
3 World afios establecer las
' Trade mejores alianzas,
o . ..
= Centef, networking y participar
- Montecito en programas de
g Banquetes e Expo- 38, actualizacion a través
A Introduccion a 5°y7° Restaﬁrante Napoles, de conferencias, 43 8 hrs Presencial
£ la Gastronomia Benito talleres, concursos y
= Juérez, catas dirigidos a
5 03810 restaurantes,
Py Ciudad de cafeterias, hoteles,
México, servicio de comida
Gastronomia CDMX rapida, servicio de
catering, comedores
industriales, clubes
deportivos, Brokers y
distribuidores, entre
otros.
Av. Paseo | Al visitar sus 22 salas,
dela el museo més grande
Reforma de México y en uno de
s/n, los méas destacados del
Museo Polanco, mundo se puede
Introduccién a 1°Gpo. 1y Nacional de | Bosque de | apreciar los testimonios 80 8 hrs Presencial
la gastronomia Gpo. 2 Antropologia | Chapultep arqueoldgicos y
e Historia ec | Secc, | antropoldgicos forjados
Miguel por mdltiples grupos
Hidalgo, culturales durante
11560 cientos de afios de
Ciudad de | historia; a su vez, rinde
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México, un homenaje a los
CDMX pueblos indigenas del
México de hoy a través
de un nutrido acervo
que rescata los usos,
representaciones,
expresiones,
conocimientos y
tradiciones que son
patrimonio intangible de
la nacion y legado que
pertenece a toda la
humanidad y en su
Sala Gastronémica que
cuenta con un ment
inspirado en seis
regiones del pais.
Carr. San
Juan del
Probab]lujad y Rio Identificar el proceso de
estadistica. Cadereyta, roduccion del vino
Calidad R Vifiedo km 40,4, p . )
: 3°y5 comenzando desde la 48 8 hrs Presencial
aplicada a la Azteca Los Perez, fase de campo hasta el
gestion 76686 p
- : embotellado.
empresarial. Ezequiel
Montes,
Qro.
Total de
o horas
= de Virtual/
[%]
g Carrera Materia Semestre Empresa Lugaér‘ceﬂ(;q:e <2 Objetivo Alumnos visitas Presencia
= en el |
= trimestr
e
Universidad
Politécnica del
sur de Conocer los sistemas
Zacatecas Juchipila, Zacatecas de produccion y
asociacion del pabellon de Arteaga, cadena de negocios 14 Presencial
distrito de riego Ags. del cultivo del higo,
01, ac, agave y nopal
Aguascalientes,
ags.
Ingenieria en
Innovacion . . . Conocer la zona
Agricola Agronegocios II 8°-10 productora de
Sustentable Universidad manzanay vid de
Auténoma coahuila para
N o . . N
I Agraria "Antonio ) practicar e informarse
o " Saltillo, Parras de la : .
« Narro sobre el manejo 14 Presencial
fuente, Coah. .
o museos de la integrado de plagas y
= Ciudad de enfermedades, asi
- Coahuila como las practicas
E culturales en estos
© cultivos.
g
é Conocer
= . Atlas Renewable ) instalaciones
= Energia solar o Nopala de villagran, - . .
- h 8 Energy planta ) construidas bajo 15 2 Presencial
3 fotovoltaica b Hidalgo
I | - Guajiro enfoque sustentable
ngenieria en S -
. y eficiencia enrgetica
Energias Conocer
Renovables . Cometer : .
Instalaciones Energias instalaciones
electricas e 6° 9 Guadalajara, Jalisco construidas bajo 24 2 Presencial
MRt Renovables SA
iluminacion enfoque sustentable
de CV S -
y eficiencia enrgetica
Visitar obras de
Asesoria construcc_:[on Y
. i restauracion de
Materiales y tramites, Monumentos de monumentos
Arquitectura Procedimientos 6to construccion y . U 80 12 Presencial
s S Guanajuato Centro histéricos y sus
de restauracion restauracion de materiales
monumentos rlales y
procedimientos
constructivos
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Administracion
de la
Construccion |

8vo

Bausthal
Arquitectura +
Construccion

Santiago de
Querétaro

Identificar los
escenarios de
aplicacion del
concreto reforzado en
proyectos
arguitectonicos

93

12

Presencial

Ingenieria
Mecatrénica

Analisis
empresarial

8o

Remeta

Colon, querétaro.

Reforzar los
conocimientos
adquiridos por los
estudiantes ,
identificando areas
operativas y
administrativas que
agregen valor a los
procesos.

12

Robética
Electronica de
potencia
aplicada

60y 8°

Grupo modelo

Acopinalco o colonia
acopinalco estacion,
apan, hgo.

Reforzar los
conocimientos
adquiridos por los
estudiantes ,
identificando areas
operativas y
administrativas que
agregen valor a los
procesos.

19

Mantenimiento

80

Manufacturas
Kaltex

San Juan del Rio,

Qro.

Reforzas los
conocimientos de
aula en los
estudiantes en la
matreria de
mantenimiento.

20

Analisis de
circuitos
electricos

80

Toyota

Pargue Industrial
Toyota, caleras de
ameche, apaseo el
grande, guanajuato

Complementar los
conocimientos de los
alumnos a través de

la experiencia
practica en la
industria,
especialmente en la
asignatura de
sistemas neumaticos
e hidraulicos en la
planeacion de
circuitos electricos,
hidraulicos y
neumaticos.

25

Analisis de
Circuitos
electricos

g0

RHM ( Reyes
Hayashi México)

Parque Industrial
Toyota, caleras de
ameche, Apaseo el

Grande, Guanajuato

Complementar los
conocimientos de los
alumnos a través de

la experiencia
practica en la
industria,
especialmente en la
asignatura de
sistemas neumaticos
e hidraulicos en la
planeacion de
circuitos electricos,
hidraulicos y
neumaticos.

25

17 hrs

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Gastronomia

Eocteleria,
Enologia y
Vitivinicultura,
banquetes

g°

Expo
Gastronémica
Hoteles,
Restaurentes y
Cafeterias 2022

Domicilio de la
organizacion:
filadelfia s/n, col.
napoles, benito
juérez,
03810ciudad:méxico
estado:méxico

Expo Gastronémica
es un macro foro que
junta varias areas de
la gastronomia, entre

las que se
encuentran la
industria
restaurantera,
cafeteria, panaderia,
pasteleria, catering y
banqueteria.

12

Presencial

Trimestre

Carrera

Materia

Semestre

Empresa

Lugar al que se
acude

Objetivo

Alumnos

Total de
horas
de
visitas
en el

Virtual/
Presencia
|
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internacional

las  técnicas de
pasteleria vistas en
clase, asi como
aprender técnicas de
vanguardia de mano
de especialistas en la
materia y acercarse a
proveedores de
equipo de pasteleriay
materia prima.

trimestr
e
Llevar a cabo el
Ingenieria en diagnostico puntual
Admlnlst_ramon Innovgc'lon 2 Ranc'ho Santa Varios de Igs 5 areas 28 de 829 Presencial
(modalidad Tecnoldgica ll Béarbara funcionales del
escolarizada) rancho santa
béarbara.
1. Instituto de
Energias
Renovables,
1. Energia Solar Universidad
Fotovoltaica Auténoma de
México (unam),
Temixco,
Morelos, México
Rezr.lo'i/Lzlj)Tttaisde 2. Eosol Group, coﬁzt(i:;ri;ﬁfos
Ingenieria en ; Durango, México . . o
9 E Vi I dquirid I
Energias nerg|a} 20,69y 8 _ |S|t§s virtuales adquiridos en aula y 86 15 hrs Virtual
Renovables 3. Energia ! 3. Edlica mesa la (iteshu) plataforma de las ’
Edlica paz materias en la parte
N 4. Desarrollo A.AE?n?;rrT:gtor, practica en empresa.
o Sustentable Y.
« Nuevo Leon
o -
g 5. Formulacion ;5 Aleollcon
1S y Evaluacion de solar Cf ectores.
° proyectos de _planta
s Energias |n'1t?rn§0|onal,
5 Renovables a’”OS‘?‘”dv
o suecia
2 Acercar a los alumnos
g a lo dltimo en la
E industria de la
5 repc_)s_terl’g y
— panificacion, asfi
como clases demos
aplicando técnicas de
vanguardia con chefs
especialistas en el
Pasteleria haute ramo, asi como
couture, postres expositores con las
individuales y P mejores marcas en
. - Expo reposteria Expo Reforma ) . )
o\ Qo
Gastronomia petit foqrs, 6°y 8 y pan cdmx 2022 CANACO. CDMX mater_l_a prima, 32 12 hrs. Virtual
pasteleria y utensilios y
reposteria maquinaria. reforzar

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

Los resultados obtenidos de las visitas a las empresas fueron, el acercamiento del conocimiento Teérico i
Practico de los temas abordados en las asignaturas de los programas educativos. Por medio de dichas visitas los
alumnos pueden conocer el equipo, la maquinaria y los procesos realizados, ya funcionando en los diversos
sectores, coadyuvando con esto en la ampliaciéon de sus conocimientos y asi ir adquiriendo conocimiento para la
incorporacion al sector laboral.

Asi mismo, en relacién al préstamo de transporte escolar, para la realizacién de actividades académicas y visitas
industriales, durante el trimestre y de manera anual, el comportamiento fue como se observa en la siguiente tabla:
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Tabla 9. Préstamo de transporte escolar al 31 de diciembre 2022

OCTUBRE-DICIEMBRE

JULIO-SEPTIEMBRE

No. Institucionales No. Externos No. Institucionales No. Externos
IMT IGEM
3 ARQ 0 N/A 1 1IAS 0 N/A
ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
No. Institucionales No. Externos No. Institucionales No. Externos
IMT

IMT COBAEH IIAS Telebachillerato comunitario Llano Largo, CECYTEH

10 IGEM 1 Plantel 6 3 . :
- GASTRO Plantel Huichapan ( 2 salidas)
IER Bondojito IGEM

Fuente: Subdireccion de Administracién y Finanzas

8.1.1.9 Egreso y titulacion

1
¢

".I‘\!I\n\ 0| :r'.’

Al periodo que se informa, se tiene un acumulado de 3,122 egresados de los cuales, en el periodo egresaron 264
de la generacién 2018, 31 estudiantes de la generacion 2017, 06 estudiantes de la generacion 2016, 03 de la
generacion 2015, todos ellos realizaron protocolo de titulacion.

Tabla 10. Alumnos egresados al 31 de diciembre 2022

Egresados octubre - diciembre 2022

carrera GENERACION 2018 | GENERACION 2017 GENES&CDN GENgngCDN TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

H M H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 15 15 1 0 0 0 0 0 16 15
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 30 21 2 0 0 0 0 0 32 21
Ingenieria Mecatrénica 5 3 3 1 0 0 0 0 8 4
Arquitectura 28 13 4 2 2 0 0 0 34 15
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 3 17 0 0 0 0 0 0 3 17
Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 4 32 1 3 0 0 0 0 5 35
Ingenieria en Energias Renovables 2 8 2 2 0 0 0 0 4 10
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Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 13 10 1 2 0 0 0 0 14 12
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 1 12 0 1 0 0 0 0 1 13
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 4 3 2 0 3 1 1 0 10 4
Ingenieria en Administraciéon (modalidad mixta) 0 2 0 1 0 0 1 0 1 3
Gastronomia 6 17 1 2 0 0 0 0 7 19
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 111 153 17 14 5) 1 3 0 136 168
Abril - Junio TOTAL
Carrera GENERACION 2017 | GENERACION 2016 GENERACION 2015
H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Mecatronica 4 3 0 0 0 1 4 4
Arquitectura 0 2 0 0 0 0 0 2
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 11 1 0 0 0 2 11
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 0 1 0 0 0 0 0 1
Ingenieria en Energias Renovables 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 0 0 0 1 0 0 0 1
Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 1 6 1 1 0 1 2 8
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 0 1 0 0 0 0 0 1
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 24 2 2 0 2 8 28
Alumnos egresados periodo enero-marzo 2022
GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION TOTAL
CARRERA 2017 2016 2015 2014 2013 2011
H M H M H M H M H M H M H M Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad escolarizada) 0 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 22 23 5 2 0 0 0 1 0 0 0 0 27 26 53
Ingenieria Mecatrénica 3 2 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 6 3 9
Arquitectura 20 16 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 23 16 39
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad
escolarizada) 5 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 20 25
Ingenieria en Administracion (modalidad
escolarizada) 1 23 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 26 29
Ingenieria en Energias Renovables 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 14
Ingenieria en Innovacioén Agricola
Sustentable ! 5 3 3 ! 0 0 0 0 0 0 0 5 8 13
Gastronomia 7 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 14 21
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad
mixta) 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6
Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad mixta) ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 1] o 1
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Ingenieria en Administracion (modalidad
mixta) 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 a
Total 67 120 21 10 2 2 0 1 1 0 1 0 92 133 225
Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad de ITESHU.
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Durante el periodo octubre-diciembre , se llevd a cabo la titulacion de 85 estudiantes de licenciatura y 2 de
Maestria, dando un total de 87 estudiantes en el periodo como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11. Alumnos titulados al 31 de diciembre 2022

Estudiantes Titulados Octubre - Diciembre 2022

GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION
2020 2018 2017 2016 2015 2014 Total
Carrera TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

H M H M H M H M H M H M H|[M

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 8 5 0 1 1 1 0 0 9|7
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 9 5 5 4 3 0 0 0 17| 9
Ingenieria Mecatronica 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 4|10
Arquitectura 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 3|1
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 1|6
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
Ingenieria en Energias Renovables 0 0 0 0 2 5 0 0 1 0 0 1 3|6
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 0 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0 0 2|4
Gastronomia 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 213
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0|2
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1|1
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 3|1
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2|0
Total 1 0 1 0 32 31 8 6 5 1 0 2 47 | 40

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad de ITESHU.

Al 31 de diciembre de 2022, se tiene un total de 3,097 egresados de Licenciatura, de los cuales se tienen 2,667
cuentan con titulo, 2,177, se encuentran en el sector productivo. Asi mismo al cierre del ejercicio se tiene 25
egresados de Maestria de los cuales 7 ya cuentan con titulo, y el total de 25 egresados se encuentran colocados

en el sector productivo.

8.1.1.10 Eficiencia terminal por generacion

Referente a la eficiencia terminal, en la siguiente tabla se muestra la eficiencia terminal por generacion,
reflejdndose, en relacién a la generacién 2015, se lleva un avance del 45.22%, en la del 2016, se lleva un avance
del 48.63% y de la generacion 2017 un avance del 44.23% al 31 de diciembre 2022.

Tabla 12. Eficiencia terminal por generacion del periodo octubre i diciembre 2022 y acumulado al 31 de diciembre 2022

Al 31 de diciembre 2022

Generacién

Porcentaje de Eficiencia

Estatus

GENERACION 2000

18.75

Concluida en el periodo enero-junio 2006

GENERACION 2001

32.14

Concluida en el periodo enero-junio 2007

GENERACION 2002

31.06

Concluida en el periodo enero-junio 2008

GENERACION 2003

50.41

Concluida en el periodo enero-junio 2009

GENERACION 2004

46.22

Concluida en el periodo enero-junio 2010

GENERACION 2005

44.6

Concluida en el periodo enero-junio 2011

GENERACION 2006

32.04

Concluida en el periodo enero-junio 2012

GENERACION 2007

46.19

Concluida en el periodo enero-junio 2013

GENERACION 2008

51.88

Concluida en el periodo enero-junio 2014

GENERACION 2009

52.36

Concluida en el periodo enero-junio 2015

GENERACION 2010

61.96

Concluida en el periodo enero-junio 2016

GENERACION 2011

55.14

Concluida en el periodo enero - septiembre2017

GENERACION 2012

57.31

Concluida en el periodo enero - septiembre2018

GENERACION 2013

53.44

Concluida en el periodo enero - septiembre2019

GENERACION 2014

54.65

Concluida en el periodo enero - junio 2020

GENERACION 2015

45.22

Concluida en el periodo enero-junio 2021

GENERACION 2016

48.63

Concluiré en el periodo enero-junio 2022

GENERACION 2017

44.23

Concluira en el periodo enero-junio 2023

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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Gréfica 1. Eficiencia Terminal por generacién
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Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
Tabla 13: Eficiencia Terminal por Corte Generacional por PE

CARRERA Generacién 2015 Generacién 2016 Generacién 2017
Ing. Industrial 43.75% 70.79% 47.58%
Ing. Sistemas Computacionales 47.62% 27.78% 27.08%
Ing. Mecatrénica 60.00% 45.45% 28.00%
Arquitectura 35.71% 38.54% 31.11%
Ing. Gestién Empresarial 78.95% 76.67% 43.56%
Ing. Administracién 44.44% 60.00% 41.67%
Ing. Energias Renovables 40.00% 65.00% 32.73%
Ing. Innovacién Agricola Sustentable 39.02% 36.11% 22.00%
Ing. Gestion Empresarial (mixta) 79.17% 50.00% 36.11%
Ing. Administracién (mixta) 13.64% 19.05% 23.53%
Ing. Sistemas Computacionales (mixta) 22.22% 20.00% 33.33%
Ing. Industrial (mixta) 14.29% 25.81% 27.59%
Gastronomia N/A N/A 38.24%
Institucional 45.22% 48.63% 44.23%

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
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Gréfica 2. Eficiencia Terminal generacién 2015
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Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
Gréfica 3. Eficiencia Terminal generacién 2016
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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Gréfica 4. Eficiencia Terminal generacion 2017

41.67%
.299 36.63%
36.29% (] 33.33% 34.28%
28.15%
24.00% 23.53%
20.00%
17.24%
I 12.00% 11.11% I
> o > > O S o @ 2 » 2 2 . >
Q g Q . \¢ ? ? ? ? @ Q
606\$\ o(\’b\e \&‘o © \QJC}Q Q;éb&\ \g,b(a\o \\,ﬁe‘ (\\\’E}o \5{\\"5' 6\\'\5' \é\\‘\:\' @\'*5' QO(Q\ oé}oo
& & S S @ S g N . > O N
o ¢ ¢ & & & F & & ¥ ©® & &
& N v O S ) @ & @ & & ©)
X N ° o F & N & & ®
& &F DRI LN SR
2 O . ,'o(\ ,go . o)
o N N & & « ,b«ao
) & S &
¢ & & . G}Q’
\(\Q' %\
N

m Generacién 2017

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

En relacién al programa educativo de Maestria se cuenta con una eficiencia terminal de la generacién 2018 del
18.75%, de la generacion 2019 del 32.14% y de la generacién 2020 un porcentaje de 31.06%.

Tabla 14: Eficiencia Terminal por Generacién de Maestria

Eficiencia terminal por generaciéon Maestria en Mecatrénica
Generacion Porcentaje de Eficiencia Estatus
GENERACION 201§ 87.50 Concluida enmgriodo enejonio 2021
GENERACION 201 0 Concluira en el periodo ejugio 2023
GENERACION 202( 11.11 Concluira en el periodo ejugio 2024

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad

Grafica 5. Eficiencia Terminal Maestria
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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8.1.1.11 Programa de posgrado
Durante el trimestre octubre-diciembre se tienen seis tesis culminadas del Programa de Maestria en
Mecatrdnica, se llevaron acabo dos titulaciones.

Asi mismo durante el perido se realizaron las siguientes actividades:

Tabla 15. Actividades de posgrado al 31 de diciembre 2022

Ingenieria

PARTICIPACION EN CONGRESOS OCTUBRE - DICIEMBRE 2022

NOMBRE NOMBRE DE PAI\IF?I"\IASIEENDTEES P'?JRI’B-II-_IICCL;\L[)OO NOMBRE S| CUENTA CON
FECHA DEL LUGAR LA CARRERA (NACIONAL O ARTICULO ISBN ANEXAR
CONGRESO PONENCIA DOCENTES | ALUMNOS INTERNACIONAL) PUBLICADO EL NUMERO
Miriam
Médulo de Callejas Médulo de
wtiuTo | SonaPar | el e o e
03/12/22 CONIMA TECNOLOGICO el Sistema Beltran - Tecnologias - el Sistema En Tramite ISBN
2022 SUPERIOR DE Integral de Yasser Isidro de la Integral de
HUICHAPAN grat 0€ informacion grar g€
Informacion Cabrera- Informacion
enla UTVM Gonzalez enla UTVM
(UTVM)
Sistema de Sistema de
. control para el | Juan Olguin control para el
Instituto 3 . . .
CONIMA Tecnolégico monitoreo de Camac_ho Jacqueline Maes@naf en monitoreo de )
03/12/22 . Sulfuro de Donaji Bravo Ingenieria - Sulfuro de En Tramite ISBN
2022 Superior de S L P -
. Hidrégeno en Jiménez Lugo Mecatrénica Hidrégeno en
Huichapan - -
la produccion Islas la produccion
de biogas de biogas
Desarrollo de José Miguel Desarrollo de
Instituto un SCADA Hernandez . un SCADA
03/12/22 CONIMA Tecnolégico para Paredes Merary magi};‘ﬁ:n ) para En Tramite ISBN
2022 Superior de ensamblar Benigno Ayala Luna 9 P ensamblar
- B = Mecatrénica b
Huichapan piezas metal Mufioz piezas metal
mecanicas Barrén mecanicas
Disefio y Disefio y
Instituto validacion de ’ ’ validacion de
CONIMA Tecnolégico un cabezal de Olguin Gomez Maesgna' en un cabezal de .
03/12/22 . Camacho Bautista J. | Ingenieria - En Tramite ISBN
2022 Superior de corte de 2 L corte de 2
- - Juan Rafael Mecatrénica N
Huichapan telas de fibra telas de fibra
de vidrio de vidrio
Identificacién Identificacién
de fallas en de fallas en
sistemas sistemas
Instituto fotovoltaicos a fotovoltaicos a
- través de = Maestria en través de
03/12/22 CONIMA Tecno!ogmo redes Mupoz Flpres Ingenieria - redes En Tramite ISBN
2022 Superior de Barrén B. Martinez A. P
" neuronales Mecatrénica neuronales
Huichapan - -
aplicadas a aplicadas a
imagenes imagenes
termogréficas termogréficas
y RGB y RGB

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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8.1.1.12 Otorgamiento de becas a estudiantes de Educacién Superior

Como parte del compromiso que el ITESHU tiene con la poblacion estudiantil, gestiona diversos tipos de becas,
de forma trimestral, este indicador tiene una meta acumulada durante el ejercicio 2022

Durante el ejercicio 2022 las becas que se ofertaron fueron:

Apoyo alimenticio: Este tipo de beca consiste en otorgar una comida diaria a los estudiantes por un costo minimo
de $10.00 pesos. Es importante mencionar, que para el periodo que se reporta esta beca no ha sido
proporcionada, derivado que la actividad académica de la Institucion se continua realizando a través de la
estrategia de Mi escuela en casa.

Estimulo académico: Este tipo de beca es otorgada a los alumnos de reingreso que obtengan un promedio igual
o mayor a 90 en evaluacion ordinaria, quedando exentos de pago del 50% de la reinscripcion.

Inicia tu carrera: Con el fin de brindar apoyo a los nuevos estudiantes, en el ingreso a carreras universitarias, es
decir al primer afio de una licenciatura, en instituciones publicas, la Secretaria de Educacién Publicai SEP, lanzé
una nueva convocatoria para el programa Beca Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA. Esta iniciativa esta dirigida
hacia aquellos estudiantes que formen parte de familias beneficiarias de PROSPERA.

Beca Académica: permite que las y los alumnos con calificaciones aprobatorias en primera oportunidad y un
promedio mayor o igual a 90 puedan ser acreedores al descuento de un porcentaje de su inscripcion y con esto
poder continuar con sus estudios.

Meca Miguel Hidalgo de Educacidon Superior 2022: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar
con sus estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material
didactico.

Beca Jovenes Escribiendo El Futuro: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus
estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material didactico.
Beca Federal. Apoyo a La Manutencion 2022: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con
sus estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material
did4ctico.

Beca Inicia tu Titulacion: La beca para iniciar la titulacién tiene como objetivo contribuir a que los y las
estudiantes alcancen la superacién académica y profesional mediante el otorgamiento de una beca para la
obtencién del grado académico correspondiente.

Beca por haber concluido tu Titulacién: tiene por objetivo contribuir a que los alumnos/as y egresados/as
alcancen la superacion académica y profesional mediante el otorgamiento de becas por la obtencion del grado
académico correspondiente.

Beca EGEL: consiste en la devolucion del 100% del pago del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL),
de las alumnas y los alumnos inscritos en Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento Académico

Reconocidos por el CENEVAL.

Durante el periodo octubre-diciembre, se otorgaron 789 apoyos de los cuales, 36 estudiantes pudieron obtener
mas de un apoyo y 717 obtuvieron sélo un apoyo, es decir, no se repiten. Es importante mencionar que, de los
753 beneficiarios, 287 son hombres y 466 mujeres, correspondiendo esto a un porcentaje de 38.11% hombres y
61.89% mujeres., como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 16. Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos octubre-diciembre 2022 y acumulado a diciembre 2022

OCTUBRE-DICIEMBRE
Beca Miguel
B E i .
Joévenes g%ierxaeimc;een ARElEe ol DISTIRISIUCIOI
e Egreso de Educacion Beca DE LAS BECAS
CARRERA Futuro 2022-2 | Licenciatura Sl Hi Al el TOTAL POR CARRERA
2022 Convocatoria DE ACUERDO
2022 AL TOTAL DE
BECAS (%)
H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 8 0 2 27 26 1 1 70 8.87%
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 15 14 6 2 44 62 2 3 148 18.76%
Ingenieria Mecatrénica 4 4 11 3 21 10 2 2 57 7.22%
Arquitectura 16 6 0 1 60 65 0 2 150 19.01%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 2 8 0 2 13 58 3 86 10.90%
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 1 19 0 5 14 53 1 3 96 12.17%
Ingenieria en Energias Renovables 1 1 0 0 4 10 3 7 26 3.30%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4 8 4 1 9 22 1 3 52 6.59%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 0 5 0 0 4 20 0 0 29 3.68%
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.13%
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 1 1 1 10 13 0 0 27 3.42%
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 1 0 1 3 6 0 0 11 1.39%
Gastronomia 1 3 1 3 4 23 0 1 36 4.56%
Maestria en Ingenieria Mecatronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
TOTAL POR GENERO 50 78 23 21 213 369 10 25 789 100.00%
JULIO-SEPTIEMBRE
Beca para el
Fomento
. Beca Beca para
Joévenes Joévenes Eggﬁ'}geie Becade Alimenticia Trabajadores e DISTRIBUCION DE
CARRERA Escribiendo | Escribiendo Hidal u]enses Aprovechamiento | Semestre Hijos de LAS BECAS POR
el Futuro el Futuro Be(?as i Semestre agosto agosto - Trabajadores CARRERA DE
2022-1 2A 2022-1 3A yMu'erespen - diciembre 2022 | diciembre Semestre agosto - TOTAL ACUERDO AL
Rel ! 2022 diciembre 2022 TOTAL DE BECAS
giones 5
Indigenas (%)
H M H M H M H M H M H M
Ingenlepa en Sistemas Computacionales (modalidad 5 8 0 0 0 2 1 1 1 1 1 1 31 7.05%
escolarizada)
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 20 14 0 0 0 5 19 37 2 3 2 0 102 23.18%
Ingenieria Mecatrénica 4 5 0 0 0 3 6 7 2 2 1 0 30 6.82%
Arquitectura 16 6 0 1 0 2 21 29 0 2 0 1 78 17.73%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 3 8 0 0 0 2 2 26 0 3 0 0 44 10.00%
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 1 20 0 1 0 2 3 29 2 3 0 1 62 14.09%
Ingenieria en Energias Renovables 2 1 0 0 0 5 2 6 3 7 0 1 27 6.14%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4 7 0 0 0 3 2 9 0 4 0 0 29 6.59%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 1.36%
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0.23%
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 7 1.59%
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 5 1.14%
Gastronomia 1 3 0 0 0 1 2 6 0 0 0 2 16 3.41%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0.68%
TOTAL POR GENERO | 57 80 0 2 0 25 58 168 10 25 5 10 440 100.00%
TOTAL POR BECA 137 25 226 35 15
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Enero - Marzo 2022 Abril - Junio 2022
. Beca Miguel
Beca Miguel .
Besme Beca para ) Hidalgogde Hidalgo de )
Beca o S Trabajadores Beca DISTRIBUCION Educacion Educacion DISTRIBUCION
Joévenes . e Hijos de | Alimenticia DE LAS . Superior DE LAS
iy General de | Aprovechamiento ! BECAS POR Superior . BECAS POR
CARRERA Escribiendo E d E Trabajadores | Semestre .| Convocatoria
el Futuro | ; greso de Senjef:"ez ngem- Samesie Enero- | TOTAL | CARRERA DE Congg;;‘m”a 2022 - TOTAL | CARRERA DE
2022 e ulio Enero-Julio | Julio 2022 ACUERDOAL | 2022° | Modalidad ACUERDO AL
(EGEL) 2022 TOTAL DE CEEINEEL Ingreso y TOTAL DE
BECAS (%) Excelencia | poiimanencia. BECAS (%)
H M H M H M H M H M H M H M
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales 5 8 - - 7 11 - - 4 5 40 10.28% 0 1 35 58 94 7.19%
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria
Industrial 20 [15] - | - 8 17 1 S 7| e 72 18.51% 0 1 | 120 | 142 | 263 20.12%
(modalidad
escolarizada)
N'Iggzt”rmia 4 5 7 4 4 5 - - 4| a 37 9.51% 1 0 25 | 43 69 5.28%
Arquitectura 17 6 - - 20 29 - 1 6 7 86 22.11% 0 1 93 140 234 17.90%
Ingenieria en
Gestion
Empresarial 3 8 - - 1 17 - - 1 6 36 9.25% 1 0 110 35 146 11.17%
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria en
A?:Q(')’:;gﬂgg';” 2 |20 - - 3 25 - - - 2 52 13.37% 1 0 83 21 110 8.42%
escolarizada)
Ingenieria en
Energias 2 1 - - - 0 - - 7 8 18 4.63% 0 1 53 33 87 6.66%
Renovables
Ingenieria en
'”:;’r‘lfggl'g" 4 |8 ; ; 1 6 ; -2 3 24 6.17% 1 o | s1 | 39 91 6.96%
Sustentable
Ingenieria en
Gestion
Empresarial - 5 - - - 4 - - - - 9 2.31% 0 0 29 8 37 2.83%
(modalidad
mixta)
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales - - - - - - - - - - 0 0.00% 0 0 5 7 12 0.92%
(modalidad
mixta)
Ingenieria
Industrial 1 2 - - - - - - - - 3 0.77% 0 0 23 | 26 49 3.75%
(modalidad
mixta)
Ingenieria en
A‘gm‘&zﬂgggn R T N - 1 - -] - 2 0.51% o | o | 13| s 21 1.61%
mixta)
Gastronomia 1 3 - - 1 - - 1 1 2 9 2.31% 0 1 63 30 94 7.19%
Maestria en
Ingenieria - - - - 1 - - - - - 1 0.26% 0 0 0 0 0 0.00%
Mecatrénica
T(();EI:LEFFa,gR 59 82 7 4 46 115 1 2 32 41 389 100.00% 4 5 708 590 1307 100.00%
TOTAL POR 141 11 161 3 73 9 1298

Fuente: Subdireccién Académica del ITESHU.

En el periodo octubre i diciembre y acumulado a diciembre de 2022, 2,501 estudiantes contaron con alguno de
los apoyos Beca Jovenes escribiendo el futuro, Beca de Aprovechamiento, Beca Alimenticia.
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8.1.1.13 Apoyos didacticos
En el periodo que se informa, se dot6 de materiales didacticos minimos necesarios, para que los docentes
realizaran el proceso de ensefianza, por lo que durante periodo octubre-diciembre 2022 los docentes han contado

con los materiales para la realizacion de la actividad escencial de la institucion.

8.1.1.14 Servicio Bibliotecario

Con la finalidad de contar con bibliografia acorde a las exigencias de la ensefianza, el instituto en el periodo que
se cuenta con 9 libros por alumno; ademas de brindar servicios de préstamos a domicilio, consultas en sala,

atencién de usuarios en sala, entre otras, con un total de 19,772 libros, por lo cual las solicitudes del servicio
bibliotecario fueron:

Tabla 17. Servicio de la Biblioteca del periodo octubre i diciembre 2022

Servicio Octubre i diciembre 2022 Julio - Septiembre 2022 Abril - Junio 2022 Enero - Marzo 2022
Préstamos a Domicilio 313 318 697 183
Libros Donados por Alumnos 26 11 62 33
Libros Adquiridos 0 0 119 127
Libros Reparados 39 37 0 0
Total de libros en Biblioteca 19,772 19,746 19,723 19,573

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU.

Asi mismo durante el periodo, se dio continuidad al empleo de la biblioteca virtual elibro, a través del siguiente
link https://elibro.net/es/Ic/iteshu/inicio/. Es por esto que a continuacion se desglosa, el empleo de la biblioteca
virtual por carrera con el propodsito de permitir a los estudiantes adquirir los conocimientos y fortalecer sus

habilidades durante su proceso de formacion profesional:

Tabla 18. Uso de la biblioteca virtual en el periodo octubre-diciembre 2022

Uso de Bibliotecas Digitales Enero - Marzo 2022 Abril i Junio 2022 Julio i Septiembre | Octubrei Diciembre
2022 2022
Genero No
Carrera Homb r AIumﬁos No. Alumnos No. Alumnos No. Alumnos
ombres ujeres

Arquitectura 30 32 62 NOTA: Por cuestiones de | NOTA: Por cuestiones de
5 20 | pvesad i pbieea | priecias o ploecs
Ingenieria en Administracion 26 86 112 NOTA: El desglose de informacion sobre el informacion sobre el
Ing. Mecatrénica 56 30 86 datos p-or carrera ya no nombre, genero de los nombre, genero de los
Ingenieria en Sistemas Computacionales 44 33 77 se realiza por la USUhaNOi y Ir? aClI;Ida;d usuharloi y Ir? actl;ldald
Ingenieria en innovacion Agricola Sustentable 30 28 58 proteccién de datos, que"bargs e'_‘ia;’ li‘;,er: 0s que"bargs e'_‘ia;’ li‘;,er: 0s
Ingenieria industrial 60 45 105 inform la plataforma. internacionales sobre internacionales sobre
Ingenieria en Energias Renovables 37 65 102 privacidad y proteccion privacidad y proteccién
Ingenieria en Gestion Empresarial 26 48 74 de dato;s:eet:f bemos de dato;s:eet:f bemos

Total, de alumnos atendidos 712 625 1919 1198

Fuente: Subdireccién Académica del ITESHU.



https://elibro.net/es/lc/iteshu/inicio/

R ——
Informe de Rendicion de Cuentas 2022 ddIESHU

En la cual se puede observar la siguiente actividad:

Tabla 19. Servicio de la Biblioteca digital del periodo octubre-diciembre 2022

. PR octubre- diciembre
Bibliografia Digital 2022
No. De titulos 123,107
No. De Volimenes 74,125
No. De usuarios 2,466

Fuente: Subdirecciéon Académica del ITESHU.

Asi también, como parte de la estrategia de trabajo en casa se dio libre acceso a todos los estudiantes y personal
docente a bibliotecas virtuales, las cuales fueron:

Tabla 20. Bibliotecas virtuales utilizadas periodo octubre-diciembre de 2022

Biblioteca Link
Biblioteca de la secretaria de turismo https://cedocvirtual.sectur.gob.mx/cedocvirtual/index_new.html
https://www.elsevier.com/open-access/open-access-journals
Revistas de acceso abierto del CONRICyT https://www.emeraldgrouppublishing.com/our-services/authors/publish-us/publish-open-access
https://publishingsupport.iopscience.iop.org/questions/gold-open-access-journals/
Bibliotecas del TECNM https://lwww.tecnm.mx/?vista=TecNM_Virtual&tecnm_virtual=Bibliotecas
Internet Archive https://archive.org/
Freeditorial https://freeditorial.com/
Biblioteca virtual https://biblioteca.org.ar/
Gutenberg https://Gutenberg.org/
Bubok https://bubok.es/
Elibro https://elibro.net/es/Ic/iteshu/inicio/

Fuente: Subdireccién Académica del ITESHU.

8.1.1.15 Actividades realizadas en los laboratorios

Al trimestre octubre-diciembre 2022, se realizaron 1,582 horas de practica presencial, se tiene un acumulado al
31 de diciembre de 4,693 horas, como se refleja en las siguientes tablas:

Tabla 21. Actividades de laboratorio octubre - diciembre 2022 y acumulado al 31 de diciembre de 2022

Horas préactica por mes To}aI_Hrs
No. De précticas
Laboratorio Carrera Materia Semestre AIun"mos en el 4to.
OCT NOV DIC trimestre
2022

Arquitectura Inglés béasico 3° 30 1 1 0 2

Ingenieria en Gestion empresarial Inglés basico 3° 30 1 1 0 2

Arquitectura Inglés basico 3° 11 2 0 0 2

Ingenieria en Gestién empresarial Inglés béasico 3° 15 1 0 0 1

Arquitectura Inglés basico 3° 7 1 0 0 1

Ingenieria en sistemas o i .
INGLES Computacionales Inglés intermedio 5 20 1 0 0 1
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Ingenieria Mecatrénica Inglés basico 3° 17 1 0 0 1
Ingenieria en Gestion Empresarial Inglés basico 3° 40 1 2 0 3
Ingenieria en Energias Renovables Inglés basico 3° 20 2 2 0 4

Arquitectura Inglés basico 3° 10 1 0 0 1
Ingenieria Industrial Inglés intermedio 5° 3 1 0 0 1
Ingenieria en sistemas Inglés intermedio 5° 7 1 0 0 1
Computacionales
Ingenieria Mecatrénica Inglés basico 3° 17 1 0 0 1
Arquitectura Inglés avanzado 7° 19 1 0 0 1
Ingenieria en energias Renovables Inglés basico 3° 7 1 1 0 2
Arquitectura Inglés avanzado 7° 39 1 3 0 4
Arquitectura Inglés basico 3° 7 2 0 0 2
Ingenieria en sistemas Inglés intermedio 5° 25 1 0 0 1
Computacionales
Ingenieria en Gestion Empresarial Inglés avanzado 7° 17 1 0 0 1
Ingenieria en energias Renovables Inglés intermedio 5° 6 1 0 0 1
Ingenieria en Administracion Inglés avanzado 7° 24 0 1 0 1
Ingenieria Industrial Inglés avanzado 7° 30 0 4 0 4
Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Gpo 2 27 18 14 0 32
Centro de Computo CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1°Gpo 1 27 20 16 0 36
Ingenieria en Sistemas . o
Computacionales Tutorias 1° Gpo 2 28 1 0 0 1
Fundamentos de 1° Gpo 1 30 13 4 0 17
Programacion
F‘F‘,ndame”t‘?s,de 1° Gpo 2 29 18 10 0 28
rogramacion
Taller de Base de Datos 5° 20 8 6 0 14
Centro de Computo CC2 Ingggﬁgitzzi;:ztlir:as Programacion Web 7 20 8 0 0 8
Arquitectura de o
Computadoras 5 20 10 0 0 10
Estructura de Datos 3° 28 7 7 0 14
Fundamentos de 1° Gpo 2 28 6 0 0 6
Investigacion
Simulacién 5° 15 4 2 0 6
Investigacion de o
Operaciones 3 20 10 2 0 12
Estructura de Datos 3° 28 6 2 0 8
Inggnieriaten_sistlemas Matematicas Discretas 3° 28 6 0 0 6
Centro de Computo CC3 omputacionales Fundamentos de .
Investigacion 1°Gpo1 29 6 2 0 8
Fundamentos de 1°Gpo 2 28 4 4 0 8
rogramacion
Gastronomia SO“‘”E’:EE. de Aplicacion | 10 5 5 36 10 0 0 10
jecutivo
Sistemas Operativos 3° 27 12 2 0 14
Lenguajes y Autématas II 7° 23 2 2 0 4
Gestion de Proyectos de 70 23 12 1 0 23
Software
Centro de Computo CC4 Ingenieria en Sistemas Simulacién 50 25 10 6 0 16
Computacionales - e B
emas Selectos de Base o
de Datos 7 23 13 6 0 19
Programacpn Légicay 5o 22 1 10 0 21
Funcional
Programacién Web 7° 22 2 0 0 2
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Conmutacion y
Enrutamiento de Redes 7° 22 2 0 0 2
de Datos
Programacién Web 7° Mixta 5 8 0 0 8
Ingenieria en Energias Renovables Dibujo 1° 20 8 4 0 12
Ingenieria en Innovacién Agricola Disefio Agricola Asistido o
Sustentable por computadora 1°Gpo1 24 10 6 0 16
Centro de Computo CC5 Andlisis del Espacio
Arquitectura Publico Urbano 7°Gpo 1 34 11 10 0 21
Arquitectura Taller de Construccion Il 5°Gpo 3 20 21 10 0 31
Centro de Computo SUN Ingenieria en_Slstemas Proyectos/Residencias - 18 46 80 0 126
Computacionales
Estudio del Trabajo | 3°Gpo 1 20 10 2 0 12
Estudio del Trabajo | 3°Gpo 2 20 12 2 0 14
Estudio del Trabajo | 3°Gpo 3 15 10 4 0 14
Estudio del trabajo | Mixta 18 6 4 0 10
Metrologia y 3°Gpo 1 22 10 6 0 16
normalizacién
Metrologia y 3°Gpo 2 20 8 6 0 14
normalizacién
Metrologia y 3°Gpo 3 17 8 4 0 12
normalizacién
Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Metrologia y Mixta 18 4 8 0 12
Normalizacién
Ergonomia 3°Gpo 1 26 4 0 4
Ergonomia 3° Gpo 2 26 6 2 0 8
Ergonomia 3°Gpo 3 24 4 2 0 6
Ergonomia Mixta 12 4 0 0 4
Ingenieria de Sistemas 7° Gpo 1 26 0 4 0 4
Planeacion Financiera 7° Gpo 3 19 8 6 0 14
Logistica y (_:adena de 7° Gpo 2 21 6 2 0 8
suministro
Innovacion Agricola Sustentable Biologia 3er 24 2 0 0 2
Gestion Empresarial Fundamentos de quimica | ler Gpo 1 28 6 4 0 10
Ingenieria Industrial Quimica ler Gpo 2 22 0 4 2 6
Innovacion Agricola Sustentable Quimica Analitica 3ro 30 2 4 0 6
Innovacion Agricola Sustentable Quimica 1ro Gpo 1 24 4 4 0 8
Laboratorio de usos mdltiples Innovacion Agricola Sustentable Quimica 1ro Gpo 2 24 2 4 0 6
Ingenieria Industrial Quimica 1ro Gpo 3 25 0 8 0 8
Innovacion Agricola Sustentable Botanica aplicada 3ro 26 2 0 0 2
Innovacién Agricola Sustentable Fitopatologia 5to 27 6 0 0 6
Ingenieria Industrial Quimica 1ro Gpo 1 26 4 0 0 4
Innovacién Agricola Sustentable Entomologia 6to 25 0 2 0 2
Panaderia y Bolleria 70 23 23 5 0 28
Europea
Cocina Internacional Il 7° 23 18 30 0 48
Cocina Mexicana 3° 28 24 12 0 36
Laboratorio de Gastronomia Licenciatura en Gastronomia Introducuor) ala 5° 29 30 12 0 42
reposteria
Banquetes 7° 23 9 8 0 17
Enologia y Vitivinicultura 5° 32 13 20 0 33
Introduccion a la 1° Gpo. 1
Gastronomia Gpo.2 76 0 10 0 10
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Trabajos proyecto
fomento de la economia
local a través del 5° 6 6 0 0 6
aprovechamiento
sustentable de la tuna
Fundamentos de 1° Gpo. 1
Turismo, elaboracion de G po '2 y 79 20 0 0 20
pasta Francesa po-.
Taller de actualizacion
de egresados matricula EGFE)ESSAD 14 28 0 0 28
2017
Talleres para Concurso | 1° Gpo.1Y
de Alteres de dia de Gpo. 2.3°, 191 62 0 0 62
muertos y catrines 2022 5°y 7°
Talleres para Concurso
de Alteres de dia de 7° 23 15 0 0 15
muertos y catrines 2022
Quimica 1° 22 2 4 0 6
Microbiologia 3° 9 1 4 2 7
Sistemas Térmicos y o
Fotovoltaicos 7 10 0 4 0 4
Circuitos Eléctricos | 5° 11 0 4 0 4
Metrologlg M_ecanlca y 30 9 4 4 0 8
Eléctrica
b g Quimica 1° 15 6 0 0 6
Laboratorio de Energias o . imi 1° 30 6 0 0 6
Ingenieria en Energias Renovables Quimica
Renovables Energia solar Térmica 7° 31 4 8 0 12
Sistemas de Simulacién o
de Energias Renovables 7 15 4 0 0 4
Transferencia de Calor 5° 20 0 9 0 9
Biocombustibles 5° 21 0 0 6 6
Fundamentos de o
Investigacién 1 19 2 3 8 8
Fundamentos de 1° G2 20 2 3 3 8
Investigacion
Metrologia y 1°G2 20 7 5 16
Normalizacion
Factores del Trabajo 7° 12 10
Dibujo Asistido por o
Computadora 1° G1 19 1 7 4 12
Dibujo Asistido por o
Computadora 1762 20 . 8 5 14
Programacién Bésica 1°G1 19 3 10 8 21
Taller de LabView 3° 20 2 8 6 16
Programacién Bésica 1° G2 20 2 10 8 20
Laboratorio de Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Inglés 5° 20 3 10 3 16
Electrénica Analdgica 5° 20 8 10 10 28
Métodos Numéricos 3° 20 6 8 3 17
Disefio de Elementos o
Mecénicos 5 20 8 10 6 19
Programacion Avanzada 7° 12 3 10 6 19
Control Digital 7° 12 10 20 7 37
Vibraciones Mecénicas 7° 12 5 10 8 23
Interfaces y Redes o
Industriales 7 12 5 10 5 20
Tutorias 7° 12 3 3 2 8
Circuitos H[d_raullcos y 50 20 8 10 4 29
Neuméticos
Maquinas Eléctricas 5° 20 5 10 7 22
Electromagnetismo 3° 20 4 10 6 20
Total 2844 833 627 122 1582
No. Horas practica por Total Hrs
oe IES racticas en el
Laboratorio Carrera Materia Semestre | Alu p3er SEsi
mn | JULIO | AGOS | SEPT :
. 2022
INGLES ISC Extensién examen 1° 30 5 0 0 5
INGLES ISC Extension examen 6° 30 2 0 0 2
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INGLES INGLES In_gles aphcamon 30 78 0 8 0 8
diagnostica toefl
INGLES Energias Renovables Ingles aphcamon 7° 28 0 2 0 2
diagnostica toefl
INGLES Energias Renovables Ingles apllcamon 5° 24 0 2 0 2
diagnostica toefl
INGLES Inglés aplicacién o
Isc diagnostica toefl 5 16 0 2 0 2
INGLES ARQ INGLES 5° 44 0 0 5 5
INGLES IGEM INGLES 3 24 0 0 2 2
INGLES ARQ INGLES 3° 19 0 0 1 1
INGLES GASTRO INGLES 5° 40 0 0 2 2
INGLES GASTRO INGLES 7° 3 0 0 1 1
INGLES 1IAS INGLES 7° 8 0 0 1 1
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Internet de las Cosas g° 16 56 0 0 56
Aula CC2 Computacionales (Curso de Verano)
Centro de Computo . : S . o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Gpo 3 27 0 4 0 4
Centro de Computo L ] Disefio Asistido por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora 7° Gpo 1 37 0 4 8 12
Centro de Computo . : S . o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Gpo 2 27 0 8 16 24
Centro de Computo L : Lo ) R
Aula CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Gpo 1 26 0 8 12 20
Centro de Computo . : Disefio Asistido por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora 7° Gpo 2 24 0 2 0 2
Centro de Computo o ’ Lo ) o rp
Aula CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Mixta 19 0 4 8 12
Centro de Computo oo . Disefio Asistido por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora 7° Gpo 3 20 0 0 6 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . o
Aula CC1 Computacionales Tutorias 17 Gpo 2 26 0 2 1 8
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de N
Aula CC2 Computacionales Programacion 1°Gpo1l 29 0 14 14 28
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Fundamento_§ de 1° Gpo 2 28 0 12 12 2
Aula CC2 Computacionales Programacion
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Taller de Base de Datos 50 21 0 8 4 12
Aula CC2 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas - o
Aula CC2 Computacionales Programacion Web 7 18 0 4 2 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Arquitectura de 50 19 0 5 4 9
Aula CC2 Computacionales Computadoras
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de o
) L 5 20 0 2 0 2
Aula CC2 Computacionales Telecomunicaciones
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de 50 20 0 2 0 2
Aula CC2 Computacionales Ingenieria de Software
Centro de Computo Ingenieria en_Slstemas Estructura de Datos 30 27 0 a a 8
Aula CC2 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas : . o
Aula GC2 Computacionales Lenguajes y Autématas Il 7 21 0 0 1 1
Centro de Computo Ingenieria en_Slstemas Fundam_emq§ de 1° Gpo 2 26 0 a 2 6
Aula CC2 Computacionales Investigacion
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . L .
Aula CC2 Computacionales Simulacién 5 19 0 2 2 4
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Gestion de Proyectos de o np:
Aula CC2 Computacionales Software 77 Mixta 2 0 8 8 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Investigacion de 3 29 0 2 5 7
Aula CC3 Computacionales Operaciones
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Estructura de Datos 3 26 0 2 2 4
Aula CC3 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Mateméticas Discretas 3 23 0 4 6 10
Aula CC3 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria enlslstemas Fundamentqg de 1°Gpo 1 27 0 4 6 10
Aula CC3 Computacionales Investigacion
Centro de Computo Ingenieria enlslstemas Fundamento_g de 1° Gpo 2 o8 0 0 2 2
Aula CC3 Computacionales Programacion
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Centro de Computo . Software de Aplicacion
Aula CC3 Gastronomia Ejecutivo 1Gpo 2 38 0 0 4 4
Centro de Computo Ingenieria enlslstemas Fundamelntos. de 5° Mixta 6 0 0 8 8
Aula CC3 Computacionales Telecomunicaciones
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Taller de Investigacion 5° Mixta 3 0 0 3 3
Aula CC3 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . . o
Aula CCA Computacionales Sistemas Operativos 3 30 0 8 4 12
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . . o
Aula CC4 Computacionales Lenguajes y Automatas || 7 21 0 7 5 12
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Gestion de Proyectos de 70 22 0 7 14 21
Aula CC4 Computacionales Software
Centro de Computo Ingenieria en_Slstemas Sistemas Programables 70 20 0 2 0 2
Aula CC4 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en_Slstemas Simulacion 5 24 0 4 8 12
Aula CC4 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Temas Selectos de Base 50 23 0 8 13 21
Aula CC4 Computacionales de Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Programacion Légica y 50 23 0 9 7 16
Aula CC4 Computacionales Funcional
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas L .
Aula CCA Computacionales Programacion Web 5 20 0 8 2 10
. . Conmutacion y
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ] o
Aula CC4 Computacionales Enrutamiento de Redes de 7 20 0 2 6 8
Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas - -
Aula CC4 Computacionales Programacion Web 7° Mixta 5 0 4 4 8
Centro de Computo ot . - R
Aula CC5 Ingenieria en Energias Renovables Dibujo 1 25 0 4 4 8
Centro de Computo Ingenieria en Innovacion Agricola Disefio Agricola Asistido N
Aula CC5 Sustentable por Computadora 1°Gpo1l 24 0 0 2 2
Centro de Computo . Andlisis del Espacio o
Aula CC5 Arquitectura Publico Urbano 7° Gpo 1 34 0 2 6 8
Centro de Computo Arquitectura Andlisis Arquitectura 7° Gpo 1 32 0 6 0 6
Aula CC5 a q p
Centro de Computo Arquitectura Taller de Disefio llI 5° Gpo 3 22 0 2 0 2
Aula CC5
Centro de Computo . L .
Aula CC5 Arquitectura Estética 5° Gpo 3 24 0 1 1 2
Centro de Computo . - o
Aula CC5 Arquitectura Taller de Construccion Il 5° Gpo 3 26 0 10 14 24
Centro de Computo . . o
Aula CC5 Arquitectura Tutorias 5° Gpo 2 10 0 2 2 4
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas
Aula SUN Computacionales Proyectos B 7 0 4 20 24
Gastronomia Gastronomia Veranq— I_Dastelen_a y 10° 6 8 0 0 8
reposteria internacional
Gastronomia Gastronomia Quimica y Cc_mservamon 6° 11 33 0 0 33
de los Alimentos
Gastronomia Gastronomia Taller del Arte del vino 8° 39 26 0 0 26
Gastronomia Gastronomia Taller El Arte del 2°y 4° 20 35 0 0 35
Emplatado
Gastronomia Gastronomia Verano cientifico Nispero 6° 4 7.5 0 0 7.5
. . Panaderia y Bolleria o
Gastronomia Gastronomia Europea 7 46 0 12 15 27
Gastronomia Gastronomia Cocina Internacional 11 7° 42 0 12 12 24
Gastronomia Gastronomia Cocina Mexicana 3° 29 0 4 18 22
Gastronomia Gastronomia Introduccion a la reposteria 5° 29 0 6 8 14
Gastronomia Gastronomia Banquetes 7° 23 0 4 4 8
Gastronomia Gastronomia Enologia y Vitivinicultura 5° 62 0 0 10 10
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Gastronomia Gastronomia Trabaj_?zg\r‘ow)llezcotgzlnnova 7° 5 0 5
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Refrigera_lc_ién y aire 6° 16 18 18
Renovables acondicionado
Laboratorio dgéﬂgigﬁgg En Energias Ingenieria en Energias Renovables Microbiologia (verano) 4° 13 33 33
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Microbiologia 3° 10 0 6
Renovables
Laboratorio dgéﬂgigﬁgg En Energias Ingenieria en Energias Renovables Bioquimica 2° 11 9 9
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Quimica 1° 22 0 10
Renovables
Laboratorio dgéﬁgsgﬁgz En Energias Ingenieria en Energias Renovables Biocombustibles 5° 18 0 8
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenierfa en Energias Renovables Sistemas térlmicos y 70 10 0 4
Renovables fotovoltaicos
Laboratorio d; Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Circuitos electricos 5° 11 0 2
enovables
Laboratorio d; Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Metrologifi mecanica y 30 9 0 2
enovables eléctrica
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Gestion Empresarial Quimica 1° 15 0 8
Renovables
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en_Sistemas Quimica 10 2 0 6
Renovables Computacionales
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Innovacién Agricola Biologia 3° 24 0 6
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Gestion Empresarial Fundamentos de Quimica 1° Gpo 1 30 0 11
Laboratorio de Usos Multiples Ingggﬁg&zgsﬁg:as Quimica 1° Gpo 2 24 0 3
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Gestion Empresarial Fundamentos de Fisica 1° Gpo 2 29 0 3
Laboratorio de Usos Mdltiples Ingenieria en Gestion Empresarial Fundamentos de Quimica 1° Gpo 2 29 0 3
Laboratorio de Usos Mdltiples Ingenieria Industrial Quimica 1° Gpo 2 25 0 3
Laboratorio de Usos Mdiltiples Ingenieria en Innovacién Agricola Quimica 1°Gpo 1 19 0 3
Laboratorio de Usos Mdltiples Ingenieria en Innovacién Agricola Quimica 1° Gpo 2 25 0 3
Laboratorio de Usos Mdltiples Ingenieria en Innovacién Agricola Botanica aplicada 3° 26 0 6
Laboratorio de Usos Mdltiples Ingenieria en Innovacién Agricola Fitopatologia 5° 27 0 6
Laboratorio de Usos Mdltiples Ingenieria Industrial Quimica 1°Gpo 1 26 0 3
Laboratorio de Usos Mdltiples Ingenieria en Innovacién Agricola Entomatologia 6° 25 0 6
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Estudio del Trabajo | 3°Gpo 1 20 0 10
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Estudio del Trabajo | 3°Gpo 2 20 0 8
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Estudio del Trabajo | 3° Gpo 3 15 0 12
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Metrologia y normalizaciéon | 3° Gpo 1 22 0 10
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Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Metrologia y normalizaciéon | 3° Gpo 2 20 0 4 6 10
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Metrologia y normalizacién | 3° Gpo 3 17 0 10 10 20
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ergonomia 3°Gpo 1 26 0 2 - 2
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ergonomia 3°Gpo 2 26 0 4 4 8
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ergonomia 3°Gpo 3 24 0 2 2 4
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ingenieria de Sistemas 7° Gpo 1 26 0 4 4 8
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ingenieria de Sistemas 7° Gpo 2 22 0 4 - 4
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Planeacién Financiera 7° Gpo 3 19 0 6 2 8
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Logistica M qadena de 7° 21 0 6 - 6
suministro
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Fundam_entq§ de 1° G1 21 0 6 6
Investigacion
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Fundam_entq§ de 1°G2 18 0 6 12 18
Investigacion
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Metrologia y normalizacion 1° G2 18 0 12 12 24
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Factores del trabajo 7° 12 0 6 10 16
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Dibujo Asistido por 1°G1 21 0 12 12 24
Computadora
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Dibujo Asistido por 1° G2 18 0 12 12 24
Computadora
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Programacion Bésica 1°G1 21 0 18 12 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Programacion Bésica 1° G2 18 0 18 12 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Inglés 5° 28 0 15 15 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Electrénica Analogica 5° 28 0 18 18 36
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Métodos NUmericos 3° 22 0 12 12 24
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Disefio de, E_Iementos 5° 28 0 15 15 30
Mecanicos
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Programacién Avanzada 7° 22 0 18 12 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Control Digital 7° 22 0 30 30 60
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Vibraciones Mecanicas 7° 22 0 15 15 30
. L L. L - Interfaces y Redes o
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Industriales 7 12 0 15 15 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Tutorias 7° 22 0 5 4 9
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Cucu:los H|dr_aul|cos y 5° 28 0 18 18 36
eumaticos
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Maquinas Eléctricas 5° 28 0 15 15 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Electromagnetismo 3° 22 0 15 12 27
22 233 645 688 1566
Total 01
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L. Total Hrs
No. De Horas préctica por mes précticas en
Laboratorio Carrera Materia Semestre AIur;mos el 2do.
ABRIL | MAYO | JUNIO | trimestre
2022
Centro de Computo - . Algoritmo y Lenguajes de o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Programacion 4° Gpo 1 26 6 6 0 12
Centro de Computo L . Manufactura Asistida por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora 8° Gpo 2 22 2 0 0 2
Centro de Computo L . Disefio Asistido por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora | 6° Gpo 1 27 6 8 0 14
Centro de Computo - ) Disefio Asistido por o np:
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora | 6° Mixta 30 6 2 0 8
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ) . e o
Aula CC2 Computacionales Inteligencia Artificial 8° Gpo 2 8 2 2 0 4
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Internet de las Cosas 8°Gpo 1 16 8 0 0 8
Aula CC2 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ) o
Aula CC2 Computacionales Algebra Lineal 2 20 4 1 0 5
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Principio Eléctricos y 20 18 9 5 0 14
Aula CC2 Computacionales Aplicaciones Digitales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Taller de Programacion de o
Aula CC2 Computacionales Dispositivos Méviles 8°Gpo 2 12 6 6 0 12
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Taller de Programacion de o
Aula CC2 Computacionales Dispositivos Méviles 8°Gpo1l 12 3 2 0 5
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Administracion de Base de 6° 23 P 3 0 5
Aula CC2 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de Bases de 20 20 8 8 0 16
Aula CC2 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Administracion de Redes 8°Gpo 1 5 4 2 0 6
Aula CC2 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Redes de Computadora 6° Mixta P 4 0 0 4
Aula CC2 Computacionales
Centro de Computo L - . Software de Aplicacion o
Aula CC3 Ingenieria en Gestion Empresarial Ejecutivo 2°Gpo 1 25 6 9 0 15
Centro de Computo L - . Software de Aplicacion o
Aula CC3 Ingenieria en Gestion Empresarial Ejecutivo 2° Gpo 2 25 8 10 0 18
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Administracion de Bases de 6° 20 2 2 0 4
Aula CC3 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . o
Aula CC3 Computacionales Ingeniera de software 6 22 8 4 0 12
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Tépicos Avanzados de o
- L. 6 20 12 12 0 24
Aula CC3 Computacionales Programacion
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Administracion de Redes 8° Gpo 1 16 6 P 0 8
Aula CC3 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en_Slstemas Administracion de Redes 8° Gpo 2 7 8 6 0 14
Aula CC3 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ’ . e o
Aula CC3 Computacionales Inteligencia Artificial 8° Gpo 2 10 8 2 0 10
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o
Aula CC3 Computacionales Internet de las Cosas 8° Gpo 2 8 2 0 0 2
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas S o
Aula CC4 Computacionales Taller de Investigacion | 4 17 6 0 0 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . - N
Aula CC4 Computacionales Métodos Numéricos 4 16 10 10 0 20
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Topicos Avanzados de 20 0 6
Aula CC4 Computacionales Programacién 21 3 3
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Taller de Sistemas 20 0 18
Aula CC4 Computacionales Operativos 20 12 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . - o
Aula CC4 Computacionales Administracion de Redes 8° Gpo 2 6 0 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de Bases de 20 20 5 0 9
Aula CC4 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o
Aula CC4 Computacionales Redes de Computadoras 6 21 11 9 0 20
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . . i .
Aula CC4 Computacionales Inteligencia Artificial 8°Gpo 1 10 4 4 0 8
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Taller de Programacion de o
Aula CC4 Computacionales Dispositivos Méviles 8°Gpo 2 15 6 4 0 10
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o
Aula CC4 Computacionales Internet de las cosas 8° Gpo 2 13 3 0 0 3
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o
Aula CC4 Computacionales Internet de las cosas 8°Gpo 1 17 2 0 0 2
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Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Administracion de Base de 6° 22 P P 0 4
Aula CC4 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Actividad Complementaria 6° 18 4 0 0 4
Aula CC4 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas L o
Aula CC4 Computacionales Graficacion 6 2l 4 6 0 10
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . o
Aula CC4 Computacionales Lenguajes de Interfaz 6 9 0 2 0 2
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas
Aula SUN Computacionales Proyectos 10 10 0 20
Laboratorio de usos multiples Industrial Proyecto de investigacion 4° 2 0 0 2
Laboratorio de usos mdiltiples Innovacion Agricola Proyecto de investigacion 6° 4 0 2 0 2
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Olericultura 6° 23 2 0 0 2
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Fisiologia Vegetal 4° 23 0 4 0 4
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Manejo Integrado de plagas 8° 30 2 0 0 2
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Microbiologia 4° 23 2 0 0 2
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Bases culinarias 2° 31 6 5 2 13
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Escultura en Hielo y Arte 4° 31 5 4 1 10
Mukimono
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Cocteleria 4° 31 4 4 1 9
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Panaderia 4° 31 12 10 4 26
. . . Gestion y operacion de o
Laboratorio Gastronomia Gastronomia restaurantes 6 28 5 2 1 8
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Cocina internacional 6° 25 6 4 1 11
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Estancia Técnica Nacional 6° 26 4 3 1 8
Direccién de
Laboratorio Gastronomia Gastronomia establecimientos de 8° 29 3 2 0 5
alimentos y bebidas
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Pasteleria Haute Couture 8° 29 a 4 1 9
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Postres |ndf|(\)/:jdrgales v petit 8° 24 9 8 2 19
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Estancia T_ecnlca 8° 30 3 2 0 5
Internacional
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Pasteleriay R_eposterla 8° 29 5 4 1 10
Internacional
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Cocina Experimental 8° 30 5 4 1 10
Laboratorio Mecatrénica - Mecanismos 4° 7 7 0 0 7
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica . Manufactura 8° 8 5 0 0 5
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica . Taller de Arduino 2°G1 4 3 0 0 3
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica o Taller de Arduino 2° G2 5 3 0 0 3
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica . Taller de Arduino 2°G1 2 3 0 0 3
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica . Automatizacion 8° 3 4 0 0 4
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica L. Automatizacién 8° 6 4 0 0 4
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Controladores Ldgicos 6° 7 5 0 0 5
Laboratorio Mecatrénica - Optativa e Instrumentacion 2° 7 4 0 0 4
Mecatrénica
. - Metodologia del Disefio o
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Mecatronico 8 4 2 0 0 2
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Micro controladores 6° 9 7 0 0 7
. - Metodologia del Disefio o
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Mecatronico 8 4 4 0 0 4
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Laboratorio Mecatrénica - Metodologia ,de.l Disefio 8° 3 2 0 0 2
Mecatrénica Mecatrénico
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Robética 8° 8 5 0 0 5
Laboratorio Mecatrénica o Electronlcg de Potencia 6° 10 8 0 0 8
Mecatrénica Aplicada
Laboratorio Mecatrénica Electronlca_ de Potencia 6° 4 3 0 0 3
- Aplicada
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica L. Robética 8° 4 4 0 0 4
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica o Inglés Avanzado Il 8° 9 6 0 0 6
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Mantenimiento 8° 4 2 0 0 2
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Mantenimiento 8 6 0 0 6
Laboratorio Mecatrénica ‘s AnaI|S|s,de_C|rcunos 4° 3 2 0 0 2
Mecatrénica Eléctricos
Laboratorio Mecatrénica - Instrumentacion 6° 6 5 0 0 5
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica L Andlisis Empresarial 8° 7 4 0 0 4
Mecatrénica
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Quimica 2° 6 0 1 0 1
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Optica y Semiconductores 4° 22 2 0 0 2
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Circuitos Eléctricos 6° 16 0 3 0 3
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Desarrollo Sustentable 2° 8 4 4 0 8
. . L . Principios de o
Laboratorio de energias renovables Innovacién Agricola Electromecanica 2 22 2 0 0 2
Laboratorio de energias renovables Industrial Electricidad y Electronlca 2° 14 2 0 0 2
Industrial
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Bioguimica 4° 3 0 4 0 4
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Energia Solar Fotovoltaica 8° 10 2 0 0 2
Laboratorio de energias renovables Arquitectura Taller de Construccion 4° 24 2 2 4
Laboratorio de energias renovables Arquitectura Estructuras 6° 30 1 1
Laboratorio Ingenieria Industrial L i . X 8 2 0 10
Ingenieria Industrial Estudio del trabajo Il 4-G1 25
Laboratorio Ingenieria Industrial o, i . i 6 4 0 10
Ingenieria Industrial Estudio del trabajo Il 4-G2 20
Laboratorio Ingenieria Industrial o . . . 6 2 0 8
Ingenieria Industrial Estudio del trabajo Il 4-G3 25
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Estudio del trabajo Il Mixta 4 2 0 6
Laboratorio Ingenieria Industrial Manufactura Integrada por 6 12 0 18
Ingenieria Industrial computadora 8-G2 22
. L . Manufactura Integrada por
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenierfa Industrial computadora 8.G3 16 8 14 0 22
. L . Manufactura asistida por
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial computadora 8-G3 15 8 16 0 24
) . ) Manufactura asistida por
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial computadora Mixta 15 4 6 0 10
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenieria Mecatrénica Manufactura avanzada 8vo. 20 2 8 0 10
1573 459 297 16 772
Horas préactica Total Hrs
No. De por mes practicas
Laboratorio Carrera Materia Semestre . en el ler.
Alumnos ;
Ene. | Feb. | Mar. | trimestre
2022
Aula CC1 Ing. Industrial Algoritmo y Lenguajes de Programacion 4° Gpo 1 94 0 22 0 22
Aula CC1 Ing. Industrial Manufactura Asistida por Computadora 8° Gpo 2 53 0 10 4 14
Aula CC1 Ing. Industrial Disefio Asistido por Computadora | 6° Gpo 1 27 0 8 0 8
Ingenieria en Sistemas . . . N
Aula CC2 Computacionales Inteligencia Atrtificial 8° Gpo 2 129 0 42 19 61
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Aula CC2 Ingenierfa en Sistemas Algebra Lineal 2 21 o |11 ] o 11
Computacionales
Aula CC2 Ingenieria enlS|stemas Principio Electrlgos y Aplicaciones 20 139 0 a7 22 69
Computacionales Digitales
Aula CC3 Ingenieria en Gestion Empresarial Software de Aplicacién Ejecutivo 2°Gpo 1 51 0 22 11 33
Aula CC3 Ingenieria en_S|stemas Administracion de Bases de Datos 6° 67 0 10 0 10
Computacionales
Laboratorio de usos multiples Innovacién Agricola Sustentable Olericultura 6to 52 0 0 4 4
Laboratorio de usos multiples Innovacién Agricola Sustentable Microbiologia 4to 25 0 2 2 4
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Bases culinarias 2° 31 0 24 12 36
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Escultura en Hielo y Arte Mu kimono 4° 93 0 42 21 63
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Gestién y operacion de restaurantes 6° 79 0 58 29 87
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Dlrecuop de establemmlentos de 8° 171 0 78 36 114
alimentos y bebidas
Laboratorio Mecatrénica Ing. Mecatrénica Mecanismos 4° 36 0 16 5 21
Laboratorio Mecatrénica Ing. Mecatrénica Manufactura 8° 260 0 70 26 96
Laboratorio Mecatrénica Ing. Mecatrénica Taller de Arduino 2°G1 50 0 17 9 26
Laboratorio Mecatrénica Ing. Mecatrénica Controladores Ldgicos 6° 75 0 32 15 47
Laboratorio IER . P o N
(Biocombustibles) Ingenieria en Energias Renovables Quimica 2 19 0 6 10 16
Labor,aton? IE.R Ingenieria en Energias Renovables Optica y Semiconductores 4° 48 0 4 4 8
(Energia Eléctrica)
Laboratorio IER — . - P o
(Energia Eléctrica) Ingenieria en Energias Renovables Circuitos Eléctricos Il 6 60 0 11 3 14
Labor,atorlg) IER Ingenieria en Energias Renovables Eficiencia y Calidad de la Energia 8° 24 0 0 3 3
(Energia Eléctrica)
Laboratorio IER ” . L - o
(Hidraulica) Innovacion Agricola Sustentable Principios de electromecénica 2 24 0 0 4 4
Laboratorlo_ IER Ing. Industrial Electricidad y Electrénica Industrial 2° 14 0 0 2 2
(Fotovoltaica)
Total 1642 0 532 | 241 773

Fuente: Subdireccién Académica del ITESHU.

8.1.1.16 Atencion compensatoria

Para atender la reprobacion y la desercién, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa
remedial, del cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad cero; dichas estrategias permiten dar
seguimiento y atencion puntual al estudiantado, incidiendo en la disminucién de desercion y reprobacion. A
continuacion, se describe cada una de ellas y se detalla por carrera el nimero de estudiantes atendidos.

Asesorias Académicas:

Se proporciona a los alumnos que requieren de asesoria en alguna asignatura en donde se abordan temas
complejos o con dificultad para su comprensién. En el periodo octubrei diciembre de 2022 se brindé asesoria a
282 estudiantes con dificultades académicas en areas especificas de su formacién quienes presentaron 78
examenes ordinarios, 103 examenes de repeticion y 60 especiales de los cuales 59.93% son hombres y el 40.07%
mujeres, acumulado anual 610 estudiantes fueron atentidos en el programa de alerta temprana (asesorias), como
se muestra a continuacion:



























































































































































































































































































































































































