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ACRONIMO DEFINICION

ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior

CACECA Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C.

CAF Cuerpo Academico en Formacion

CECYTEH | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Hidalgo

CECYTEQ | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Querétaro

CEMEX Cementos Mexicanos S.A

CENEVAL | Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior

CETIS Centros de Estudios Tecnolégico Industrial y de Servicios

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disiplina y Eficiencia del

CISCMRDE | Gasto Publico.

CITNOVA Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo

COBAEH Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

CONAC Consejo Nacional de Armonizacién Contable

CONACyYT | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Eduacién Superior A.C.

COPARMEX | Confederacién Patronal de la Republica Mexicana

DGEST Direccion General de Educacion Superior Tecnologica

EGEL Examen General para el Egreso de Licenciatura

INDAUTOR | Instituto Nacional del Derecho de Autor

ITESHU Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan

LGE Ley General de Educacion

OPD Organismo Publico Desentralizado

PND Plan Nacional de Desarrollo

POA Programa Operativo Anual

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PSE Programa Sectorial de Educacién

PTC Profesor de tiempo completo

RPP Registro Publico de la Propiedad

SAACG Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental

SEGEN Sistema de Eficiencia Energética

SEP Secretaria de Educacion Publica

SEPH Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo

SGA Sistema de Gestion Ambiental

SGlI Sistema de Gestion Integral

SGSSL Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral

SIAPOA Sistema para Integracion y Administracién del Programa Operativo Anual

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnol6gicos

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TIC's Tecnologias de Informacién y Comunicacion
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Il Mensaje Institucional

Distinguidos miembros de la Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan; distinguidos invitados,
académicos, trabajadores, estudiantes y directivos de la maxima casa de estudios de la Regién Huichapan.

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 19 fraccién XI del Decreto Gubernamental, publicado el 01 de agosto
de 2016 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se modifica al diverso que cred al Instituto
Tecnolégico Superior de Huichapan, acudo ante este maximo Organo de Gobierno, con la finalidad de rendir cuentas
e informar el trabajo que hemos venido impulsando en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan durante el
ejercicio fiscal 2023. Por otra parte, ya concluida la emergencia mundial por COVID-19 esta institucion ha
implementado diversas estrategias que han permitido dar continuidad al quehacer institucional, por lo que muy
satisfactoriamente se informa que las actividades esenciales de la institucién no se han detenido sino por el contrario
se han intensificado con el propésito de continuar brindando un servicio educativo de calidad.

Todo lo logrado ha sido fruto de la colaboracién creativa y respetuosa del equipo directivo y de toda la comunidad
tecnolégica. Ellos y ellas han contribuido, poco a poco, a hacer realidad los objetivos y metas a los que nos
comprometimos en el Programa Institucional de Desarrollo.

Como responsable del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, he asumido el compromiso de encabezar el
esfuerzo colectivo institucional, sobre la base de una actitud incluyente, propositiva, impulsora de consensos y
articuladora de acuerdos, de puertas abiertas al dialogo y a las decisiones colegiadas, como lo marca el Tecnholdgico
Nacional de México y el Gobierno del Estado de Hidalgo.

La situacidon actual del mundo y de nuestro pais requiere de una oferta educativa centrada en el interés de la
sociedad, en particular en esta regién, en donde las condiciones econdémicas de nuestros (as) alumnos (as), en un
porcentaje alto, son precarias, y las familias realizan un gran esfuerzo para que los jévenes continden su formacién
profesional, por lo que llevar a todos un servicio educativo de calidad es indispensable.

De modo que el ITESHU enfoca todos sus esfuerzos para cumplir con su misién “Formar profesionistas
emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformacién de su entorno en beneficio de la
sociedad”, sin dejar de tener presente que mas que profesionistas estamos formando ciudadanas y ciudadanos que
a través de sus conocimientos analizan las problematicas que se les presentan y de una manera emprendedora,
competitiva y con valores proponen soluciones que transforman su entorno, provocando un bien comun.

Para el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, educar implica, mucho mas que otorgar un titulo profesional,
significa lograr que la y el estudiante asuma una responsabilidad activa en el desempefio de su profesién, en la
transformacion personal y de su comunidad, de su entorno y sobre todo que sea un ciudadano de bien.

Agradezco y reconozco el esfuerzo y dedicacion de trabajadores, académicos, directivos y estudiantes y les pido no
bajar la guardia que nos aguardan intensos afios de trabajo y entrega a nuestra labor.

Directora General ITESHU
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111 Introduccion

Para el ITESHU la rendicion de cuentas implica, ademas de demostrar el buen uso de los recursos publicos, la
obligacion de transparentar la gestion publica, en un seguimiento de metas y programas, gastos y tramites que daran
certidumbre y volveran predecible el ejercicio del gasto y operacién de la institucién, dentro de las normas y
procedimientos preestablecidos.

Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan contribuye con la vigencia del Estado de
Derecho y favorece la rendicién de cuentas a la sociedad.

En este informe se plasman los resultados obtenidos del producto del trabajo de actividades académicas, planeacion,
vinculacion, administrativas y calidad, que conllevan a la satisfaccion del alumno en el proceso educativo, bajo el
Sistema de Gestion Integral con base a las hormas en busca de la mejora continua incluyendo el Sistema de Gestién
Ambiental, el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia Energética y la certificacion
en lgualdad Laboral y No Discriminacion, asi como del reconocimiento publico por la buena calidad de nuestros
programas de estudio y la responsabilidad social.

Como institucion publica al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, esta
comprometido con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su existencia, a través de la transmision del
conocimiento cientifico, humanistico, artistico y tecnoldgico, la investigacion, la docencia y la difusion de la cultura
como formacion integral en el alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior para
continuar sus estudios de educacion superior ofertando programas de estudio con un nivel académico de calidad,
asi como la atencion de servicios de extension, tales como cursos y asesorias, buscando permanentemente la mejora
continua bajo los diversos sistemas de gestién en los que el instituto se encuentra certificado.

El presente informe, esté integrado por doce capitulos: capitulo | Glosario de siglas y acrénimos, capitulo Il Mensaje
Institucional, capitulo Il Introduccién, capitulo IV Marco normativo, capitulo V Misién, Vision y Valores, capitulo VI
Diagnéstico, capitulo VII Principales problemas y retos, capitulo VIl Ejes de desarrollo, capitulo IX Indicadores y
capitulo X Conclusiones, en cada uno de estos capitulos se da a conocer el resultados del equipo de trabajo en cada
uno de los objetivos que fueron planteados estratégicamente para el periodo.
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IV Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y
Municipios-, impartir4 educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacién preescolar,
primaria y secundaria conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

El Estado garantizara la calidad en la educacién obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos,
la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el
méaximo logro de aprendizaje de los educandos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

Articulo 8 Bis.- Todas y todos los habitantes de la Entidad tienen derecho a la educacion que imparta el Estado,
la cual seréa publica, gratuita, laica y democratica, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante, mejoramiento
econdmico, social y cultural del pueblo. Tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano
y fomentar en él, el amor a la patria el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad
social en lo Estatal, Nacional y en lo Internacional, dentro de la independencia y la justicia.

Ley General de Educacién cuyo objeto es regular la educacién que imparta el Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o
con reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un servicio publico y estard sujeta a la
rectoria del Estado.

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacion reconocido en el articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
Cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus disposiciones son de orden publico,
interés social y de observancia general en toda la Republica.

Su objeto es regular la educacion que imparta el Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y municipios-, sus
organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado.

La distribucion de la funcién social educativa del Estado, se funda en la obligacién de cada orden de gobierno de
participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos econémicos que se asignan a esta materia por las
autoridades competentes para cumplir los fines y criterios de la educacion.

Articulo 2. El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en el ejercicio de su
derecho a la educacion. Para tal efecto, garantizara el desarrollo de programas y politicas publicas que hagan
efectivo ese principio constitucional.

Articulo 7. Corresponde al Estado la rectoria de la educacion; la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera:

I. Universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por igual, por lo que:
a) Extendera sus beneficios sin discriminacién alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas nacionales;

Il. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusién, asi como las demas condiciones estructurales que
se convierten en barreras al aprendizaje y la participacién, por lo que:
a) Atenderd las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos;
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b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan cada uno de los educandos,
para lo cual las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, adoptaran medidas en favor de la
accesibilidad y los ajustes razonables;
c¢) Proveera de los recursos técnicos-pedagdgicos y materiales necesarios para los servicios educativos, y
d) Establecera la educacién especial disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas,
la cual se proporcionara en condiciones necesarias, a partir de la decisién y previa valoracién por parte de los
educandos, madres y padres de familia o tutores, personal docente y, en su caso, por una condicién de salud;
IIl. Pablica, al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:
a) Asegurara que el proceso educativo responda al interés social y a las finalidades de orden publico para el
beneficio de la Nacion, y
b) Vigilard que, la educacién impartida por particulares, cumpla con las normas de orden publico que rigen al
proceso educativo y al Sistema Educativo Nacional que se determinen en esta Ley y demas disposiciones
aplicables;
IV. Gratuita, al ser un servicio publico garantizado por el Estado, por lo que:
a) Se prohibe el pago de cualquier contraprestacion que impida o condicione la prestacion de este servicio en la
educacion que imparta el Estado;
b) No se podra condicionar la inscripcion, el acceso a los planteles, la aplicacidn de evaluaciones o examenes, la
entrega de documentacion a los educandos al pago de contraprestacion alguna, ni afectar en cualquier sentido
la igualdad en el trato a los educandos, y
¢) Las donaciones o aportaciones voluntarias destinadas a dicha educacion en ninglin caso se entenderan como
contraprestacion del servicio educativo. Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, definiran
los mecanismos para su regulacién, destino, aplicacion, transparencia y vigilancia, ademas tendran la facultad de
apoyarse en instituciones que se determinen para tal fin, y
V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

La educacion impartida por los particulares con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial de estudios, se
sujetara a lo previsto en la fraccién VI del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
al Titulo Décimo Primero de esta Ley

Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes para el Estado de Hidalgo Articulos 56, 57 y 58
relativos al Derecho a la Educacién. Donde se establece que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho
a una educacién de calidad, los fines de la educacién, los ambientes libres de violencia en las instituciones
educativa fomentando la convivencia arménica y su desarrollo integral.

Ley de Educacion del Estado de Hidalgo en sus Articulos 8°y 99, en donde establece que toda persona, que
habita en el estado de Hidalgo, tiene derecho a la educacion y la obligatoriedad para que curse la educacién
inicial, preescolar, primaria, secundaria y media superior.

Ley Organica de la Administracion Publica Estatal

Articulo 34. A la Secretaria de Educacion Publica corresponde el despacho de los asuntos sefalados en las
fracciones: |, II, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl, XXIIl, XXIV,
XXV, XXVI, XXVII, XXV, XXX, XXX, XXXI, XXX, XXX, XXXIV.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, la Politica Social Estatal, cuyo objeto es: Propiciar las
condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos,
garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades, asi como la superacién de la
exclusion social; promover un desarrollo econdmico con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el
nivel de ingreso y mejore su distribucién entre los distintos sectores de la poblacion; fortalecer el desarrollo
regional equilibrado y garantizar formas de participacién social, en la formulacion, ejecucion, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas sociales
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Ley General de Desarrollo Social en su Articulo 11, establece: Propiciar las condiciones que aseguren el
disfrute de los derechos sociales (...); promover un desarrollo econémico con sentido social (...); fortalecer el
desarrollo regional equilibrado; garantizar formas de patrticipacion social en la formulacion, ejecucion, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas de desarrollo social ; y promover el desarrollo sostenible y sustentable en el
ejercicio de los derechos sociales.

La Ley de Cultura del Estado de Hidalgo en su Articulo 2, estipula: Reconocer los derechos culturales de las
personas a tener acceso y a participar en la vida cultural de la comunidad; y establece las bases para la
preservacion, difusion, promocién, fomento e investigacion de las actividades culturales y artisticas.

Ley de Ciencia y Tecnologia, cuyo objeto es: Establecer las instancias y los mecanismos de coordinacién con
los gobiernos de las entidades federativas, asi como de vinculacién y participacién de la comunidad cientifica y
académica de las instituciones de educacion superior, de los sectores publico, social y privado para la generacién
y formulacién de politicas de promocion, difusion, desarrollo y aplicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
asi como para la formacién de profesionales en estas areas; y apoyar la capacidad y el fortalecimiento de los
grupos de investigacion cientifica y tecnoldgica que lleven a cabo las instituciones publicas de educacién superior

()

LaLey de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo establece en su articulo 29 que el Plan indicara los
programas sectoriales, institucionales, especiales y otros que deban ser elaborados.

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028
Acuerdo 3. Acuerdo para el desarrollo econpomico
3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo

Ley de Planeacion

Articulo 23.- Los programas sectoriales se sujetaran a las previsiones contenidas en el Plan y especificaran los
objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempefio de las actividades del sector administrativo de que se
trate. Contendran asimismo, estimaciones de recursos y determinaciones sobre instrumentos y responsables de su
ejecucion.

Formar profesionistas e investigadores en los diversos campos de la ciencia y tecnologia, en las areas industrial y
de servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico, politico y social del Estado y del Pais,
realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios o proyectos en las
areas de su competencia de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y
tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo, desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para
la formacion tecnoldgica asi como las estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo, entre otras.

Ley federal de infraestructura fisica educativa

Articulo 5: el establecimiento, extension y evolucién de las instituciones de educacién superior y su coordinacion se
realizardn atendiendo a las prioridades nacionales, regionales y estatales y a los programas institucionales de
docencia, investigacion y difusion de la cultura.
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V Mision y Vision

Formar
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competitivos, con valores, comprometidos
con la transformacién de su entorno en
beneficio de la sociedad.

Ser una institucion de vanguardia en
educacién superior, lider en transferencia
tecnoldgica en beneficio de la sociedad.

Ser una institucién de vanguardia en educacién
superior, lider en transferencia tecnolégica en
beneficio de la sociedad:
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VI Diagnéstivo

En este apartado se presenta una sintesis de la situacion que prevalecia en el ITESHU al cierre del ciclo 2023-2024,
asi como los principales problemas existentes y los retos que se identificaron a partir de este ejercicio.

En el ciclo escolar 2023-2024 el ITESHU registré una matricula de 2217 estudiantes, de los cuales 1,911 cursaban
un programa educativo ofertado en modalidad escolarizada, 290 cursaban un programa educativo en modalidad
mixta y 16 cursaban posgrado.

La oferta educativa estuvo integrada por 9 planes de estudio de licenciatura y 1 programa de estudio de posgrado.
Resulta relevante ademas puntualizar que el ITESHU participa en el Modelo de Educacién Dual con enfoque basado
en competencias profesionales.

Durante 2023 egresaron 463 estudiantes, de los cuales 404 fueron de licenciatura y 59 de posgrado. Asimismo, se
titularon 346 de los egresados de licenciatura 'y 2 de posgrado.

Por otra parte, 375 estudiantes presentaron su servicio social y 410 participaron en residencias profesionales.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, 9 de los 9 programas educativos evaluables estdn reconocidos por su
calidad por el CIEES, CACEI 6 CACECA, esto equivale al 100% de los programas susceptibles de evaluacion. En el
ejercicio 2018, la carrera de Ingenieria Mecatrdnica logra mantener la incorporacion al Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, la cual conserva hasta el dia de hoy y en 2022, el programa
educativo de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable ingresa al mismo patrén, manteniéndose hasta el dia de
hoy. Asi mismo al 31 de diciembre de 2018, se contaba con 8 CAF y a la fecha se cuenta con 13 CAF pasando de
10 lineas de investigacion en 2021 a 17 lineas en 2023.

Por otra parte, al cierre del 2023, se logré la certificacion de 380 estudiantes de diversos programas educativos al
fortalecimiento con esto las habilidades y competencias de los propios estudiantes. Asi también, se realizaron 81
visitas industriales, de las cuales el 97.53% se realizaron de manera presencial, trasladandose a los estados de San
Luis Potosi, Querétaro, Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Puebla, Guanajuato, Zacatecas, Jalisco,
Veracruz, Colima, Yucatén, y 2 visitas se realizaron de forma virtual, destacando las visitas a Grupo Modelo, CEMEX,
Mide, Fabrica Vino de Granada Mashei y Tienda Artesanal, BMW Group, Museo Soumaya, Museo de Arte Moderno,
Museo de Antropologia e Historia, Fundacion Juan o"Gorman, Museo Diego Rivera Anahuacalli, Bioparque Estrella,
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, S.C.L, Museo de Memoria y Tolerancia, Grupo BIMBO, Centro de
Investigacion en Ciencia Avanzada y Tecnologia Aplicada Unidad Querétaro, Freixenet, entre otras, beneficiando
con esto a un acumulado total de 1,971 estudiantes.

En lo concerniente al personal, el ITESHU cont6 con 96 docentes, 87 administrativos y 27 directivos, dando un total
de 1210 empleados que han atendido las actividades esenciales de la institucion. En relacion a la preparacion
académica de los docentes, durante al cierre del 2023 se contd con 9 docentes con grado de doctor, 6 docentes con
estudio de doctorado sin grado, 41 docentes con grado de maestria, 6 con estudios de maestria sin grado, 25
docentes titulados en el nivel licenciatura, 7 docentes estudiando maestria y 2 docentes estudiando posgrado. De
estos, 41 docentes son PTC y 55 docentes con horas de tiempo completo. Adicionalmente, 25 académicos contaban
con reconocimiento de perfil deseable.

Por su parte, se fortalecio el nivel de habilitacién del personal académico a partir de acciones de formacién docente
y actualizacion profesional, impartiendo 26 cursos de actualizacion, 32 cursos de formacion docente. Ademas, 46
docentes obtuvieron un nivel en la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos Descentralizados 2023. De igual manera, se impartieron un total de 19 cursos de
capacitacién al personal no docente, con los cuales, se capacité al 100% del personal directivo y administratuvo de
ITESHU.
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Para atender la reprobacion y la desercion, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa remedial,
del cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad cero; dichas estrategias permiten el seguimiento y atencién
puntual de los estudiantes, incidiendo en la disminucion de desercion y reprobacién; ademas, se apoya a los
estudiantes con consultas médicas y psicologicas, las cuales abonan a la permanencia de los estudiantes en el
instituto. Es por esto, que durante el ejercicio 2023, 645 estudiantes fueron atendidos en el programa de alerta
temprana (asesorias), 2,493 estudiantes en tutorias, y 1,246 estudiantes en unidad cero; asi también 2023 se
brindaron un total de 397 consultas médicas, y 246 consultas psicoldgicas.

Otros elementos que fortalecen el proceso académico son actividades alternas para la formacion del estudiantado:
a) Realizacion de actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas
b) Imparticidon de cursos extracurriculares de temas emergentes o de reforzamiento.
c) Imparticion de platicas, cursos o talleres por parte de invitados externos relacionados con temas acorde a
sus areas
d) Se brindan consultas médicas y se realizan acciones como la feria de la salud, que permite a las y los
estudiantes realizar acciones en favor del cuidado de su salud.

Asi también, a diciembre de 2023, se beneficiaron a 962 estudiantes con algun tipo de beca distribuidas en becas
de apoyo alimenticio, Beca Jévenes Escribiendo el Futuro, Becas para la transformacién, Beca Egel, Beca apoyo a
estancias, Beca apoyo a la investigacion, Beca de aprovechamiento, Beca para Trabajadores e Hijos de
Trabajadores.

En lo que respecta a la actualizacién de planes y programas de estudio de educacién superior, durante el 2023, se
contd con la opinidon de pertinencia positiva para la apertura de los programas de estudio de Arquitectura,
Gastronomia e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable en modalidad mixta, por lo que, para el presente
ejercicio, se continua con las gestiones para la apertura de estos en proximos ciclos.

Por otra parte, los docentes del ITESHU, se integran y participan proactivamente, al menos en una academia de
acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, cientifica, tecnol6gica y de vinculacion y
participan en el disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios.

De igual forma, en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigacion y desarrollo, 4 de nuestros
académicos son miembros del SNI con nivel 1 y 3 candidatos. Asimismo, se desarrollaron 50 proyectos de
investigacion en el instituto de los cuales 35 se concluyeron al 100% y el resto continla en ejecucién. El ITESHU
cont6 durante 2023 con 13 cuerpos académicos en formacion y 17 lineas de investigacion.

En relacion a servicios de extension, el ITESHU brinda servicios de capacitacion, consultoria y asesoria a los
diferentes sectores de la regién, dando cumplimiento al objetivo estratégico de ofrecer el servicio educativo de
calidad, para el 2023 participan un total de 20 cursos de extensién, impactando con esto, a un total de 714
participantes.

El Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan se conforma el 23 de junio del 2008, bajo
los lineamientos de operacién del Tecnoldgico Nacional de México, para analizar y generar propuestas para la
adecuada toma de decisiones respecto a las lineas prioritarias de vinculaciéon con los diversos sectores de la
sociedad, contribuyendo al desarrollo sustentable y se integra por empresas e instituciones gubernamentales de la
region, México y el extranjero. Hoy el Plan de Trabajo de 2024 se alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas, donde al menos se tiene una cobertura en 6 objetivos,
coadyuvando asi no sélo al fortalecimiento de la comunidad tecnolégica del ITESHU, sino a atender los grandes
problemas globales con acciones locales.

Por otro lado, se realizaron 20 gestiones ante INDAUTOR, de los cuales se obtuvieron el 100% de registros durante
el ejercicio 2023.
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A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculacion en el TecNM, se han creado mecanismos para la prestacion de
diversos servicios, asesorias técnicas, entre otros. En este sentido, el Instituto firmé 26 convenios de colaboracion e
intercambio de servicios profesionales con los sectores publico, social y privado.

En cuanto a la promocién de la educacion integral, de 690 alumnos en actividades culturales y se dio seguimiento a
653 alumnos que participaron en actividades deportivas, ademas se tiene una estrategia que complementa las
actividades abiertas para la participacién de la sociedad en general, por lo que se llevaron a cabo 33 eventos
culturales, 16 eventos deportivos y 15 eventos civicos a través de la plataforma virtual facebook pagina formacion
integral, se llevé a cabo una carrera atletica en donde participaron mas de 300 personal de la familia coyote y
sociedad en general.

El Estatuto organico, manual de organizacion y manual de procedimientos, se encuentran actualizados bajo los
lineamientos del Estado de Hidalgo y con base a la estructura organica autorizada, validados por la Subsecretaria
de Planeacion y Evaluacion Sectorial de Politicas Educativas de la SEPH.

En relacion con los Sistemas de Gestion, al concluir 2018, el Instituto mantiene implementados y certificados los
Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2015, Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015, Sistema de
Gestion de la Energia ISO 5001-2018, Sistema de Gestion de la Energia ISO 50001:2018, Sistema de Gestion de
Responsabilidad Social ISO 26000:2010, Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No discriminacion NMX-R-025-
SCFI-2015, Somos una institucién adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Certificacion de escuela como
espacio libre de violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y la juventud, Certificacién por ser una institucion
100% libre de plastico de un solo uso, Reconocimiento por ser un espacio 100% libre de humo de tabaco y emisiones;
lo que ha permitido que la institucién este posicionada bajo estandares de calidad que responden a las exigencias
del mercado laboral.

Con el objetivo de contribuir a la calidad de los servicios educativos de la instituciébn mediante la planeacion,
desarrollo y evaluacion de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la mision, visién y objetivos institucionales,
con la participacion activa del personal académico y administrativo, se lleva a cabo el Consejo Técnico Escolar, en
el cual se da seguimiento a los 3 ejes que integran la ruta de mejora: Mejora de los Aprendizajes, Emprendimiento,
e Internacionalizacion e Interculturalidad.

En lo que respecta a implantacion de sistemas de informacion en la Institucion y con el propoésito de actualizar,
modernizar o implementar sistemas de informacién en la Institucion, para eficientar la mejora en la prestacién de
servicios, minimizando tiempo y posibles desviaciones al cierre del ejercicio 2025 se realizaron un total de 5 sistemas
en beneficio de los procesos institucionales.

Como parte de la formacién integral de los estudiantes y como comunidad educativa en valores, la realizacion de
actividades de corte humanistico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades
esenciales que en el instituto se realizan.

Para ITESHU, la integridad, significa actuar siempre de manera congruente con los principios que deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que corresponda al interés publico y genere certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con la que se vincule u observen su actuar, por lo cual, ITESHU cuenta con
patrones de conducta 6ptimos en diversos ambitos de la administracion que reflejan el adecuado comportamiento
ético y dan certeza de la orientacion de los servidores publicos a favor del interés publico. En el “ITESHU” las mejores
practicas revela que los elementos y controles anticorrupcién de un Programa de Integridad Institucional se
encuentran contenidos al interior de cinco componentes, de acuerdo con la naturaleza de cada control anticorrupcion:
ambiente de control de la integridad, administracion de riesgos a la integridad y de corrupcién, actividades de control
para el fortalecimiento de la integridad, informacién y comunicaciones y supervision.
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En relacién al programa de racionalidad disciplina y eficiencia del gasto piblico, se informa que se logré un
cumplimiento del 100% en relacién a lo programado para el ejercicio del 2023. Asi también, cabe hacer mencién
que, la Institucién no cuenta con laudos laborales y no cuenta con fideicomisos de ningan tipo y en relacién a las
adquisiciones éstas se realizaron con base en la normativa aplicable.

Es importante destacar, que el ITESHU cuenta desde el ejercicio 2013 con las escrituras del mismo. Referente al
Espacio Académico Huichapan-Tecozautla, se cuenta con las escrituras del predio en Tecozautla constando de 15
hectareas, las cuales ya se encuentran registradas en el RPP de Huichapan. Se continua con las gestiones para
lograr la asignacién de presupuesto especifico para dicho espacio.

Por otra parte, con el proposito de llevar a cabo acciones que permitan dar seguimiento al control interno y
desempenio institucional, para alcanzar las metas y objetivos de la Institucion, se establece el sistema de control
interno Institucional que opera conforme a las Normas Generales de Control Interno, sus principio y elementos de
control.

Con acciones concretas, el esfuerzo cordinado de un gran equipo de trabajo y con el talento, vocacion y compromiso
de todos hoy es posible seguir llevando al ITESHU a contar con un reconocimiento estatal, nacional y ya internacional
y con ello dar mas oportunidades a sus estudiantes a estar mejor preparados y triunfar en el mundo laboral.
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VIl Principales Problemas y Retos

7.1.1 Calidad
OBJETIVO DEL PD1 PROBLEMAS RETOS

DEL TECNM

1)Fortalecimiento a la planta académica. 1.1 Contar con un 48 plazas de tiempo
completo para docentes al 2028.

2)Poco uso de TIC's para el desarrollo de
competencias digitales y ambientes virtuales | 2.1 Contar con el 100% de docentes

de aprendizaje. capacitados en competencias digitales y
ambientes virtuales de aprendizaje al
2028.

Fortalecer la calidad
de la oferta educativa

3) Poco personal docente y alumnos con | 3.1 Lograr que el 75% de los académicos y el
dominio de una segunda lengua. 30% de los estudiantes se encuentren

inscritos en algun programa de lenguas
extranjeras al 2028.

4.1 Generar la cartera de certificaciones para

4) Limitado acceso a la certificacion de estudiantes y egresados al 2028,

estudiantes en competencias profesionales.

7.1.2 Cobertura

OBJETIVO DEL PDI PROBLEMAS RETOS
DEL TECNM

1) Falta de programas educativos con | 1.1 Apertura de nuevos programas en
modalidad completamente en linea. modalidad en linea en 2028.

2) Carencia de transporte publico para | 2.1 Realizar estrategias académicas que
Ampliar la cobertura cubrir los horarios de actividades en la | permitan atender la situacion de transporte
con un enfoque de institucion. en el entorno en 2024.

equidad y justicia

3) Situacion socioeconémica baja del | 3.1 Ampliar el programa de becas
entorno que limita la inclusién de | institucional en 2024.
estudiantes en el nivel Superior.

TN, -
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7.1.3 Formacion integral

OBJETIVO DEL PDI

DEL TECNM

PROBLEMAS

1) Falta de la infraestructura fisica educativa y
equipamiento para el desarrollo de actividades
académicas, culturales, deportivas y civicas.

1.1 Realizar las gestiones de presupuesto
gque permitan incrementar el equipamiento y
los espacios para realizacion de actividades

académicas, culturales, deportivas y civicas
de acuerdo a la matricula institucional a
2025.

Impulsar la formacion
integral de los
estudiantes para
contribuir al desarrollo
de todas sus
potencialidades.

1.2 Mantener funcional al 100% Ila
infraestructura fisica educativa para el
desarrollo de actividades académicas,
culturales, deportivas y civicas en 2025.

2.1 Incrementar la colocacion de estudiantes
en servicio social, estancias, verano en la
industria, formacion dual, practicas de
asignatura en 2025.

2) Oportunidades de generar experiencias en el
campo laboral durante el proceso de
formacién profesional.

7.2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculaciéon y el
emprendimiento.

7.2.1 Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion

La investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion fortalecen la labor académica y contribuyen a la
generacion del conocimiento, a través del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que mejoran la
calidad de vida de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y econémicos
significativos son los de electricidad; electronica; mecanica y mecatrénica; quimica y bioquimica; energia; Internet
de las cosas; sistemas computacionales; agricultura, medioambiente, entre otros.

OBJETIVO DEL PDI
DEL TECNM

PROBLEMAS

Robustecer la
investigacion cientifica,
el desarrollo tecnolégico
y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad

1) Falta de plazas de investigadores en la
institucion.

1.1 Realizar las gestiones para incrementar el
ndmero de plazas (y horas) para investigacion a
2025.
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Fortalecer la vinculacién
con los sectores publico,
social y privado, asi
como la cultura del
emprendimiento, a fin de
apoyar el desarrollo de
las regiones del pais y
acercar a los estudiantes
y egresados al mercado

1) Desarrollo de proyectos de
emprendimiento, investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico
multidisciplinarios entre la comunidad
tecnolégica.

2) Falta de espacios laborales en la
region acorde a los perfiles de egreso
del ITESHU.

laboral.

1.1 Impulsar proyectos enfocados al desarrollo
regional a 2028.

2.1 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo del
ITESHU vy reforzamiento de habilidades blandas
en nuestros estudiantes a 2024.

7.2.2 Vinculacion con los sectores publico, social y privado

A través de la vinculacién, las instituciones de educacion superior extienden su alcance y contribuyen de una manera
més efectiva al desarrollo social y al crecimiento econdmico de las regiones y, en general, del pais.

PROBLEMAS

OBJETIVO DEL PDI DEL TECNM

Fortalecer la vinculacion con los | 1)
sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

de emprendimiento.

de extension.

Limitaciones en el alcance
para la operatividad del modelo

2) Gestion administrativa que
no permite realizar de manera
rapida los procesos para ofertar
educacion continua y servicios

3) No se cuenta con servicios
de transferencia de tecnologia.

1.1 Lograr un mayor numero de empresas
incubadas, bajo la figura de
emprendimiento aplicable a 2028.
Fortalecer el involucramiento de
estudiantes y docentes en actividades
de emprendimiento a largo plazo a
2028.

Lograr la participacién de inversionistas
bajo diversas figuras operativas, en
proyectos de emprendimiento en el
instituto.

1.2

13

2.1 Encontrar la figura juridica, financiera o
administrativa que permita a través de este la
realizacion de servicios y productos de
educacion continua y de extension.

3.1 Contar con el ecosistema de
emprendimiento maduro, que permita la
venta de servicios tecnoldgicos en el
ITESHU.
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7.3 Efectividad organizacional.

7.3.1 Mejora de la gestion institucional
El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que los recursos econdmicos de
que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes
retos el combate a la corrupcién y la mejora de la gestion publica.

OBJETIVO DEL PDI DEL

TECNM

PROBLEMAS

Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso
de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la
sociedad.

1) Falta de un sistema informatico
integral para la realizacion de los
procesos financiero/administrativos
gue permita la toma de decisiones en
tiempo real.

2) Recorte presupuestal para gastos de
operacion  proveniente de los
Recursos Fiscales y Federales para
realizacion de actividades
institucionales.

1.1 Implementacion de un sistema
informatico integral abierto la realizacién de
los procesos financiero/administrativos que
permita la toma de decisiones en tiempo real
al 2028.

1.2 Optimizar los recursos disponibles para el
logro de las metas institucionales.

2.1 Incrementar la generaciéon Ingresos
Propios a partir de la prestacion de servicios
de extension aprovechando las capacidades
académicas e institucionales.




JGSO.8

<CM nforme de Rendicidn de cuentns 2023 del ITESHU

Vill Ejes de Desarrollo

8.1 Calidad Educativa, cobertura y formacion integral

8.1.1 Calidad de la oferta educativa y servicios educativos

En el marco del Programa Institucional de Desarrollo del ITESHU la estrategia, es fortalecer la calidad de los servicios
educativos, enfocandose a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacién del profesorado, su
formacion y actualizacion permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la
funcién docente y de investigacién, asi como el fortalecimiento de los indicadores de capacidad y competitividad
académica y de repercusién en la calidad de los programas educativos, con la finalidad de garantizar el derecho a
la educacion; por lo que se realizaron acciones para incrementar la cobertura, en especial a los grupos de la poblacién
que mas lo necesitan, atender a la poblacién con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, a través de
otorgamiento de becas y apoyos didacticos, entre otros.

8.1.1.1 Colocacion de estudiantes de Educacién Superior en Servicio Social, Estadias o Residencias
Profesionales

En el periodo octubre - diciembre de 2023, 200 estudiantes de diferentes programas educativos, desarrollaron
actividades dentro de 60 programas de servicio social. En donde el 50.50% fueron hombres y 49.50% mujeres,
teniendo un acumulado al 31 de diciembre de 2023 de 375 estudiantes de los cuales un 54.13% fueron hombre y un
45.87% mujeres, dentro de los programas en donde se participd, destaca lo siguiente:
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Tabla 1. Programas de Servicio Social del periodo octubre - diciembre 2023

octubre - diciembre 2023

Nombre del Programa

Descripcion

Impacto

Comunidad

CONTROL
ADMINISTRATIVO

Depurar y dar seguimiento a los expedientes de los pacientes,
elaborando planes de organizaciéon, métodos y/o procedimientos
para un manejo eficiente y oportuno de la informacion.

Mantener en 6ptimas condiciones el centro de
salud, haciendo énfasis en el area
administrativa para que de este modo se le
otorgue un mejor servicio a la poblacién, pues
el seguimiento a los tratamientos serd mas
eficiente y conforme a los registros se
efectuaran campafias de salud sobre las
enfermedades mas concurrentes
beneficiando a toda comunidad.

Huichapan, Nopala, Tecozautla

ASISTENCIA SOCIAL

Es un conjunto de acciones gubernamentales y de particulares
tendientes en convertir en positivas las circunstancias adversas
que pueden impedir al ser humano su realizaciéon como individuo,
como miembro de una familia y de la comunidad; asi como la
proteccion fisica, mental y social a personas en estado de
abandono, incapacidad o minusvalia, en tanto se logre la solucion
a su situacion.

Mejorar a través de programas de cémputo,
los controles de informacién que tiene dentro
del departamento DIF. Proponer mejores vias
del desarrollo que nos muestre a corto
mediana plazo el avance que se muestra por
medio de los programas aplicados, para
poder beneficiar a los grupos mas vulnerables
del municipio.

Huichapan, Nopala, Tecozautla,
Alfajayucan y Chapantongo

APOYO EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de objetivos y
metas anuales programadas, manteniendo estrecha comunicacion
con la direccién y los distintos departamentos a cargo de la
subdireccion administrativa.

Llevar un control de las cuentas de cada una
de las actividades para eficientar y tener un
mejor control de ellas para dar un seguimiento
puntual.

Huichapan
Tecozautla
Nopala de Villagran

APOYO EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

El departamento de ensefianza y calidad trabajan conjuntamente
en la capacitacion y educacion continua del personal apoyando la
realizaciéon de proyectos de mejora que emanan del programa Sl
Calidad, y apegandose siempre al cumplimiento de las normas
oficiales de la institucion.

Retribuir a la sociedad parte del beneficio que
como servicio educativo ha recibido el
estudiante por un determinado lapso de
tiempo. Complementar los estudios teorices y
comprobar la utilidad de estos en la préctica.
Involucrarse de manera directa a un ambiente
laborar.

Huichapan
Tecozautla
Nopala de Villagran

Tabulacién, concentrado y captura de datos del sistema INDICAS
en enfermeria de manera cuatrimestral, concentrado y captura de

Contribuir a colaborar en la prestaciéon del
servicio social en el servicio de la jefatura de
enfermeria a través del apoyo administrativo
y del proceso de logistica de las distintas

m’?:gIERJSACION EN IEE productividad diaria y mensual del servicio de jefatura de | actividades de enfermeria con la finalidad de ?:(';22532
5 enfermeria, concentrado y captura de reporte de faltas y estimulo | dar cumplimiento en tiempo y forma a los -
AREA DE JEFATURA DE . - - . L Nopala de Villagran y
mensual de enfermeria, concentrado y captura diaria de asistencia | distintos programas y normas que marca la .
ENFERMERIA. : . P Alfajayucan
de enfermeria, concentrado y captura de reporte del personal de | s.s.a. de hidalgo. Y de esta manera contribuir
enfermeria que asisti6 a cursos de manera mensual. en el buen funcionamiento de la jefatura de
enfermeria y de los servicios que de este
departamento dependen.
APLICACION ) DE LA
METODOLOGIA 5 *“S” ) ) ) - - ) o
Desarrollar y aplicar un programa de calidad y mejora continla | El beneficio social de la aplicacion de las
PARA LA MEJORA . P S N o - .
basado en la metodologia de las 5 “s”, con la finalidad de brindar | 5°S’ recae en el servicio de calidad que se
CONTINUA EN LA - " . e - . Tecozautla
PRESIDENCIA un servicio de calidad a los ciudadanos del municipio de | les proporcione a los habitantes del
MUNICIPAL DE Tecozautla, Hgo. municipio de Tecozautla.
TECOZAUTLA, HGO.
. La Proteccion Civil es la accion solidaria articipativa en La comunidad en general del municipio se
PROMOCION = DE = LA consideracion de los riesgos efectos advgrs'())s dep agentes vera beneficiada, ya que, al contar con las
PROTECCION CIVIL EN erturbadores de origen na?turaly /o humano con el fin degdictar bases de cuidados, prevencion de accidentes Tecozautla
EL MUNICIPIO DE | P 9 L Y . y mejores practicas de seguridad, se podran
entre otras cosas, disposiciones, planes, programas y acciones | ?
TECOZAUTLA, HGO. D : AL . implementar tanto en hogares, escuelas de
para la gestion integral de riesgos y la continuidad de operaciones. . ’
todos los niveles, empresas y dependencias.
La investigacién cientifica consiste en un proceso ordenado y
APOYO A LA sistematico, de andlisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicacion | La investigacion cientifica en los diferentes
INVESTIGACION de determinados métodos y criterios usado principalmente en la | campos de las ciencias, es un pilar
CIENTIFICA, produccion de conocimiento, debe basarse en lo empirico y en la | fundamental porque contribuye a la calidad de Huichapan
DESARROLLO medicion, y estar sujeto a los principios especificos de las pruebas | vida y bienestar de las personas, y en el Tecozautla
TECNOLOGICO E de razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener | desarrollo de los profesionales que se
INNOVACION. conocimiento o aumentar el ya existente beneficiando | encaminan hacia la investigacion.
directamente a la poblacién.
_ o ' . . Fortalecer los vinculos con los diferentes .
Sensibilizar a los alumnos proximos a realizar servicio social sobre sectores a través de la prestacion de alumno Huichapan
SERVICIO SOCIAL la importancia de realizar este, para crear en ellos un espiritu de p Tecozautla

compromiso con la sociedad.

en servicio social con el fin de dar un beneficio
a la sociedad en general

Nopala de Villagran

julio - septiembre 2023

Nombre del Programa

Descripcion

Impacto

Comunidad
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CONTROL
ADMINISTRATIVO

Depurar y dar seguimiento a los expedientes de los pacientes,
elaborando planes de organizacién, métodos y/o procedimientos para
un manejo eficiente y oportuno de la informacién.

Mantener en 6ptimas condiciones el centro de
salud, haciendo énfasis en el éarea
administrativa para que de este modo se le
otorgue un mejor servicio a la poblacién, pues
el seguimiento a los tratamientos serd mas
eficiente y conforme a los registros se
efectuaran campafias de salud sobre las
enfermedades més concurrentes
beneficiando a toda comunidad.

Huichapan, Nopala, Tecozautla

ASISTENCIA SOCIAL

Es un conjunto de acciones gubernamentales y de particulares
tendientes en convertir en positivas las circunstancias adversas que
pueden impedir al ser humano su realizaciéon como individuo, como
miembro de una familia y de la comunidad; asi como la proteccion
fisica, mental y social a personas en estado de abandono, incapacidad
o minusvalia, en tanto se logre la solucién a su situacion.

Mejorar a través de programas de cémputo,
los controles de informacién que tiene dentro
del departamento DIF. Proponer mejores vias
del desarrollo que nos muestre a corto
mediana plazo el avance que se muestra por
medio de los programas aplicados, para
poder beneficiar a los grupos mas vulnerables
del municipio.

Huichapan, Nopala, Tecozautla,
Alfajayucan y Chapantongo

APOYO
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

EN

Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de objetivos y metas
anuales programadas, manteniendo estrecha comunicacién con la
direccion y los distintos departamentos a cargo de la subdireccién
administrativa.

Llevar un control de las cuentas de cada una
de las actividades para eficientar y tener un
mejor control de ellas para dar un seguimiento
puntual.

Huichapan
Tecozautla
Nopala de Villagran

APOYO
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

EN

El departamento de ensefianza y calidad trabajan conjuntamente en la
capacitacion y educacion continua del personal apoyando la
realizacion de proyectos de mejora que emanan del programa SlI
Calidad, y apegandose siempre al cumplimiento de las normas
oficiales de la institucion.

Retribuir a la sociedad parte del beneficio que
como servicio educativo ha recibido el
estudiante por un determinado lapso de
tiempo. Complementar los estudios teorices y
comprobar la utilidad de estos en la préctica.
Involucrarse de manera directa a un ambiente
laborar.

Huichapan
Tecozautla
Nopala de Villagran

Tabulacion, concentrado y captura de datos del sistema INDICAS en
enfermeria de manera cuatrimestral, concentrado y captura de

Contribuir a colaborar en la prestacion del
servicio social en el servicio de la jefatura de
enfermeria a través del apoyo administrativo
y del proceso de logistica de las distintas

:\ﬁl/'-\:NEJO DE productividad diaria y mensual del servicio de jefatura de enfermeria, | actividades de enfermeria con la finalidad de Huichapan
ORMACION EN EL : - . Tecozautla
5 concentrado y captura de reporte de faltas y estimulo mensual de | dar cumplimiento en tiempo y forma a los -
AREA DE JEFATURA . . ; ) ) S Nopala de Villagran y
DE ENFERMERIA enfermeria, concentrado y captura diaria de asistencia de enfermeria, | distintos programas y normas que marca la Alfai
. . ) o ajayucan
concentrado y captura de reporte del personal de enfermeria que | s.s.a. de hidalgo. Y de esta manera contribuir
asisti6 a cursos de manera mensual. en el buen funcionamiento de la jefatura de
enfermeria y de los servicios que de este
departamento dependen.
APLICACION ’DE LA
METODOLOGIA 5 °S* El beneficio social de la aplicacién de las
PARA LA MEJORA | Desarrollary aplicar un programa de calidad y mejora continGia basado | ., - 'a aplicac
. e — . .. | 5'S’ recae en el servicio de calidad que se
CONTINUA EN LA | en la metodologia de las 5 “s”, con la finalidad de brindar un servicio les pronorcione a los habitantes del Tecozautla
PRESIDENCIA de calidad a los ciudadanos del municipio de Tecozautla, Hgo. prop deT |
MUNICIPAL DE municipio de Tecozautla.
TECOZAUTLA, HGO.
P La Proteccion Civil es la accién solidaria y participativa en La comunidad en general del municipio se
PROMOCION 'DE LA consideracién de los riesgos y efectos adversos de agentes vera beneflglada, ya que, ‘?1! contar con las
PROTECCION CIVIL . . . bases de cuidados, prevencion de accidentes
perturbadores de origen natural y/o humano con el fin de dictar entre : P . " Tecozautla
EN EL MUNICIPIO DE - e ; y mejores practicas de seguridad, se podran
otras cosas, disposiciones, planes, programas y acciones para la |
TECOZAUTLA, HGO. L . - - implementar tanto en hogares, escuelas de
gestion integral de riesgos y la continuidad de operaciones. . A
todos los niveles, empresas y dependencias.
APOYO A LA L_a mvp_stlgaclon ,c_le_ntlflca consiste en un proceso orgjengfjo Y| La investigacion cientifica en los diferentes
p sistematico, de andlisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicacién de . . .
INVESTIGACION determinados métodos criterios usado principalmente en la | $&MPOS de las ciencias, es un pilar
CIENTIFICA, - sy P p - fundamental porque contribuye a la calidad Huichapan
produccién de conocimiento, debe basarse en lo empirico y en la ) .
DESARROLLO medicion, y estar sujeto a los principios especificos de las pruebas de de vida y bienestar de las personas, y en el Tecozautla
TECNOLOGICO E .Y Jeto a 10s p pios esp prueba desarrollo de los profesionales que se
INN P razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener conocimiento - ; . S
OVACION. : - A . encaminan hacia la investigacion.
0 aumentar el ya existente beneficiando directamente a la poblacion.
Sensibilizar a los alumnos proximos a realizar servicio social sobre la Fortalecer los vinculos con los diferentes Huichapan
SERVICIO SOCIAL importancia de realizar este, para crear en ellos un espiritu de sectores a través de la prestacion de alumno Tecozautla

compromiso con la sociedad.

en servicio social con el fin de dar un
beneficio a la sociedad en general

Nopala de Villagran

Enero — junio 2023

Nombre del Programa

DESCRIPCION

IMPACTO

Restauracion
Ambiental Comunitaria

El Programa de Restauracion Ambiental Comunitaria (PRAC), es una
iniciativa de CEMEX y el Tecnoldgico de Monterrey, que responde al
modelo de sustentabilidad y ejes de gestion social CEMEX, el cual
pretende contribuir a la creacién de comunidades sostenibles como
resultado del trabajo multisectorial, en congruencia con su politica de
biodiversidad que enfoca esfuerzos para minimizar o mitigar el impacto
ejercido sobre la biodiversidad, asi como promover y favorecer
programas de conservacion y de mejora ambiental. Dichas acciones

El proyecto busca la integracion de la comunidad en estrategias de conservacion
y sensibilizacién ambiental ademas de propiciar la generacion de una serie de
datos ambientales que al ser analizados nos pueden permitir conocer mejor la

situacion ambiental de

las comunidades,

detectando sus principales

problemaéticas y con base en ello proponer estrategias que nos permitan mejorar
no solo las condiciones ambientales de un lugar sino también la calidad de vida

de sus habitantes.
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procuran motivar y fortalecer una cultura ambiental en los jévenes, que
sensibilicen su percepcién hacia las problematicas ambientales,
fomentando su participaciéon en acciones ambientales benéficas, que
se traduzcan en la mejora de la calidad de vida de su comunidad. En
las comunidades de incidencia CEMEX, Huichapan y Zothé,
pertenecientes al estado de Hidalgo, las acciones del PRAC se han
proyectado principalmente en la formacién de lideres y promotores
ambientales, en la creacion de un Jardin comunitario de plantas
locales y en el monitoreo de aves, “Pajareando”.

Por un México con
Educacion de Calidad
para Todos

El caracter innovador del Programa Cero Rezago, que se inscribe en
el Modelo de la Educacion para la Vida y el Trabajo, consiste
especificamente en la decisiéon de concentrar los esfuerzos en los
jovenes y adultos a partir de 15 afios en adelante que carezcan de
educacion basica, principalmente en los que ya la han iniciado, y en
los que estan muy cerca de completar el nivel, ya que estos grupos
requieren de un minimo esfuerzo para concluirla.

. Ofrecer a la poblacién de 15 afios en adelante, educacién basica de calidad.
. Reducir la brecha digital al interior de México y, entre México y el mundo.
. Eliminar barreras de acceso a la informacion. Facilitar el acceso a servicios

1
2
3
de salud, educacion, comercio y gobierno.

Desarrollo del Sistema
de Informacion SADER

Desarrollar de manera coordinada con el personal que labora en el
CADER Huichapan el Sistema que permita hacer eficientes las
operaciones a ejecutarse dentro de la Dependencia.

Se tendra impacto en la poblacién objetivo que atiende y orienta esta
Dependencia, resultando en un servicio de calidad para los productores de la
region.

1.- Se beneficia a méas de 6,000 productores de los diferentes municipios como

Huichapan, Nopala, Tecozautla y Chapantongo con los diferentes apoyos que
brinda el SADER.
2.- Se tendra un impacto en la poblacién objetivo que atiende y orienta esta
Dependencia, resultando en un servicio de calidad para los productores de la
region, Implementar un Sistema de Informacién adecuado a las necesidades de
los productores rurales.

Intervencion Técnica y
Logistica en Acciones y
Proyectos de
Seguridad Integral de
la Unidad Interna de
Proteccion Civil y
Emergencia Escolar

Participacion de apoyo técnico y administrativo en la actualizacién del
archivo y actualizacion de la documentacién en carpetas de la Unidad,
mediante la actualizacién del mapa de riesgos y el mapa de rutas de
evacuacion del ITESHU y los planos de “Usted estd aqui” en
concordancia con la gestién de operativos y proyectos para la
seguridad de la comunidad ITESHU.

Cumplir con las metas y objetivos del ITESHU en materia de seguridad e higiene
a través de la gestion de planes, programas y proyectos de la Unidad Interna de
Proteccion Civil y Emergencia Escolar, fomentando seguridad a la comunidad
tecnolégica y a su vez aumentar la cultura de seguridad y transmitirla a la
sociedad que nos rodea.

Créditos Otorgados a
Personas de los
Municipios de
Huichapan Tecozautla
y Nopala

Evaluacién y actualizacién de procesos operativos y administrativos,
participar en los procesos de operacion de la institucion, aportando
ideas y materializando en acciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios financieros que se ofrecen, lograr una proyeccién de
caracter social paralelamente, lograr la formacion profesional que se
pretende en la interaccién diaria con la problemética cotidiana, el trato
con la gente, con el equipo de trabajo, la regulaciéon normativa y el uso
de las comunicaciones y de las tecnologias a nivel empresarial.

El servicio se ofrece a mas de mil socios de nuestro municipio quienes tienen la
oportunidad de mejorar la calidad de vida de sus familias al tener en su
comunidad la mejor opcién de financiamiento, ahorro y recepcion de remesas, y
con ello ampliar la cartera de clientes para poner al alcance de mayor poblaciéon
servicios financieros de modo accesible y simplificado con el fin a mejorar la
calidad de vida de la comunidad en general.

UMA “Centro de
Educacién Ambiental
Barranca de Doguithi”

Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA)
que, tal como lo indica su registro ante la SEMARNAT (Clave
SEMARNAT-UMA-EX-0117-HGO/2012) tiene como finalidad la
conservacion, educacion ambiental, aprovechamiento sustentable y
aprovechamiento no extractivo para las siguientes especies:
Odocoileus virginianus mexicanus (venado cola blanca mexicano),
Pecari tajacu (pecari de collar), Urocyon cinereoargenteus (zorra gris),
Procyon lotor (mapache), Lynx rufus (lince), Bassariscus astutus
(mapache), Sylvilagus mexicanus (conejo montés), Lepus californicus
(liebre de california), Meleagris gallopavo (guajolote silvestre),
Columba fasciata (paloma encinera) y Dasypus novemcinctus
(armadillo).

Incrementar el conocimiento de las poblaciones de fauna silvestre presentes 'y su
dinamica a nivel regional y local. Mejorar los servicios ambientales (agua, captura
de carbono, refugio de flora y fauna, escénicos, recursos zoo y filogenéticos, etc.)
mediante la conservacion del habitat natural, lo cual no solo beneficia a la UMA
Barranca de Doguithi, sino a la sociedad en general. Difusién e instrumentacion
de técnicas de produccién agricola que sean amigables con el ambiente, las
cuales sean de facil adopcion por la poblaciéon. Establecer un espacio
demostrativo donde se utilicen sistemas de produccién de energia limpia,
renovable y accesible para la poblacién. Considerar en proyectos arquitecténicos
la adopcién de ecotecnias

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social

En la siguiente tabla se muestra el nimero de estudiantes colocados en servicio social por carrera y género, en el
periodo octubre - diciembre 2023, de los cuales 101 son hombres y 99 mujeres, y acumulado, desglosado como

sigue:
Tabla 2: Estudiantes colocados en servicio social por carreray género
julio - diciembre 2023
Carrera
Hombres | Mujres | Total | Nombre del programa (S)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 0 0 0 N/A
mixta)
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Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad
escolarizada)

10

1.- Desarrollo del Sistema de Informacién SADER

2.- Creditos Otorgados a Personas de los Municipios de Huichapan, Tecozautla y Nopala.
3.- Actualizacion de Archivos y Programas de Cémputo.

4.- Apoyo en Actividades Administrativas.

5.- Manejo de Informacion en el Area de Jefatura de Enfermeria.

6.- Automatizacion de Procesos

7.- Difusién Institucional.

8.- Mantenimiento Preventivo y Correctivo, Servicio a Usuarios, Programa E-México.

9.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.
10.- Organizacion Administrativa.

11.- Organizacion de Informacién Administrativa del Departamento de Servicios Escolares.
12.- Servicio Social.

13.- Student Club Ixiptlayotl.

14.- Soporte Técnico Y Redes.

Ingenieria Industrial (modalidad
escolarizada)

11

1.- Desarrollo del Sistema de Informacion SADER.

2.- Restauracion Ambiental Comunitaria.

3.- Programa Social de Atencion Dental a Personas de Sectores Vulnerables de los Municipios de Huichapan,
Nopala de Villagran y Tecozautla, Hgo.

4.- Clases De Informatica y Mantenimiento de Equipo de Cémputo.

5.-Auxiliar de Actividades de la Escuela Primaria.

6.- Apoyo en el Trabajo Administrativo y Pedagégico en el Area de Coordinacién Académica.
7.- Apoyo en Actividades Administrativas.

8.- Por un México con Educacién de Calidad para Todos.

9.- Mantenimiento Preventivo en el Area de Equipo Pesado.

10.- Organizacién Administrativa del Departamento de Desarrollo Académico.

11.- Organizacion de Informacion Administrativa del Departamento de Servicios Escolares.
12.- Promocioén de la Proteccién Civil en el Municipio de Tecozautla, Hgo.

13.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.

Ingenieria Industrial (modalidad
mixta)

1.- Asistencia Social.
2.- Disefio de un Sistema para Administracién de Recursos Ejidales.
3.- Por un México con Educacién de Calidad para Todos.

Ingenieria Mecatrénica

1.- Restauracion Ambiental Comunitaria.

2.- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ITESHU.

3.- Desarrollo de Manuales de Practicas y Disefio de Practicas de Laboratorio.
4.- Promotores De Investigaciéon Y Apoyo A La Docencia.

5.- Asesorias Académicas Virtuales.

Ingenieria en Administracion
(modalidad escolarizada)

23

1.- Desarrollo del Sistema de Informacién SADER.

2.- Asesorias Académicas Virtuales.

3.-Calidad en la atencién médica, capacitacion al personal de salud ensefianza y calidad.

4.- Auxiliar Administrativo del Plantel CEMSAD COBAEH Tlaxcalilla.

5.- Asesorias Académicas Virtuales.

6.- Control y Manejo de Inventarios y Resguardos.

7.- Difusién Institucional.

8.- Mantenimiento y Explotacién de Lombriz Roja Californiana (Eisenia foétida), Establecido en el ITESHU, asi
como la aplicacion del producto.

09.- Organizacién Administrativa.

10.- Programa Ponte al 100.

11.- Recursos Humanos.

12. Seguimiento de Egresados.

13.-Servicio Social.

14.- Imagen Urbana del Centro De Poblacién de Huichapan.

15.- Fomento al Sector Agropecuario Municipal.

16.- Fortalecimiento Administrativo y Organizacional de Usuarios de Aguas Subterraneas del Acuifero
Huichapan, Tecozautla, Nopala.

Ingenieria en Administracion
(modalidad mixta)

1.- Organizacion Administrativa.
2.- Por un México con Educacién de Calidad para Todos.
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Arquitectura

35

26

61

1.- Desarrollo del Sistema de Informacién SADER.

2.- Disefios Arquitecténicos y Remodelacion Estructural en Aeas del Sector Rural.

3.- Remodelacién de las Instalaciones de la Comisién de Agua Potable.

4.- Asesorias Académicas Virtuales.

5.- Apoyo Administrativo de Biblioteca Escolar y De Aula.

6.- "Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.".

7.- Apoyo a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién.

8.- Asesorias Académicas Virtuales.

9.- Edificaciones Sustentables, Eficiencia Energética y Aplicaciones Tecnoldgicas.

10.- Elaboracién de Documentacién para Proyectos Urbano Arquitecténicos..)

11.- Fortalecimiento de Grupos Civicos de Banda de Guerra y Escolta en la Region de Influencia del ITESHU.
12.- Intervencién Técnica y Logistica en Acciones y Proyectos de Seguridad Integral de la Unidad Interna de
Proteccion Civil y Emergencia Escolar.

13.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.

14.- Programa Ponte al 100.

15.- Seguimiento de actividades de la Academia de Arquitectura.

16.- Imagen Urbana del Centro De Poblaciéon de Huichapan.

17.- Secretaria Municipal de Obras Publicas.

18.- Apoyo al Desarrollo Urbano de las Comunidades del Municipio de Nopala de Villagran Hidalgo.
19.- Elaboracion del Plan de Accién Climatica Municipal (PACMUN).

20.- UMA “Centro de Educacion Ambiental Barranca de Doguithi”.

21.-Senso Y Catastro de las Unidades de Riego del Acuifero Huichapan Tecozautla, Nopala.

Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad
escolarizada)

24

29

1.- Programacién y Control de Procesos Administrativos y Operativos.

2.- Creditos Otorgados a Personas de los Municipios de Huichapan, Tecozautla y Nopala.
3.- Restauracién Ambiental Comunitaria.

4.- Digitalizacion de Archivos ABC (Altas, Bajas y Cambios de Propietarios).

5.- Auxiliar Administrativo del Plantel CEMSAD COBAEH Tlaxcalilla.

6.- Disefio de una Base de Datos para el Control Interno de la Comunidad.

7.- Control de Inventario de la Biblioteca y del Area de Computo.

8.- Clases de Informatica y Mantenimiento de Equipo de Computo.

9.- Gestion y Control Administrativo de la Institucion.IGE (1M)

10.- Taller Escuela para Padres.

11.- Asesoria y Asistencia Técnica.

12.- Estadistica.

13.- Apoyo en Actividades Administrativas.

14.- Apoyo Administrativo en la Division de Ingenieria en Gestién Empresarial.

15.- Asesorias Académicas Virtuales .

16.- Comunicacion y Difusién para la Division de Ingenieria en Gestion Empresarial.
17.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.
18.- Sociedad del Conocimiento.

19.-Imagen Urbana del Centro De Poblacion de Huichapan.

20.- “Cultura con Perspectiva de Género”.

21.- Control Administrativo.

22.- Asistencia Social.

23.- Apoyo Administrativo y Docencia.

24.- Apoyo Administrativo y Control de Inventario de la Biblioteca Escolar.

Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad mixta)

1.- Por un México con Educacion de Calidad para Todos.

2.- Asesorias Academicas Virtuales.

3.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.
4.-Aplicacion de la Metodologia 5"S"

para la Mejorar Continua en la Presidencia Municipal de Tecozautla, Hgo.

Ingenieria en Energias
Renovables

12

1.- Asesorias Académicas Virtuales.

2.- Fortalecimiento al Sistema de Gestion Ambiental.

3.- Proyectos de Generacion de Energias Renovables en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.
4.- Elaboracién del Plan de Accién Climatica Municipal (PACMUN.

5.- UMA “Centro de Educaciéon Ambiental Barranca de Doguithi”.

6.- Caracterizacion, Restauracion Y Conservacion, De Zonas De Recarga En El Acuifero Huichapan,
Tecozautla, Nopala.

Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable

13

18

1.- Desarrollo del Sistema de Informacion SADER.

2.- Produccién de Hortalizas y Desarrollo de Huertos de Traspatio como parte de la Seguridad Alimentaria de
las Familias de la Regién Huichapan.

3.- Aplicacion de Lluvia Sélida en Cultivos Basicos y Hortalizas.

4.- Asesorias Académicas Virtuales.

5.- Control y Manejo de Inventarios y Resguardos.

6.- Establecimiento de un Vivero de Maguey (Agave Salmiana Var. Xhamini) en la Plataforma Experimental del
ITESHU.

7.- Implementacion de la Metodologia Establecida por la Comisién para la Cooperacion Ambiental (CCA) para la
Reduccion de la Pérdida y Desperdicios de Alimentos en MPYMES Agropecuarias Y Gastronémicas de
Huichapan, Hidalgo.

8.- Mantenimiento y Explotaciéon de Lombriz Roja Californiana (Eisenia foétida), Establecido en el ITESHU, asi
como la aplicacion del producto.

9.- Elaboracion del Plan de Accion Climatica Municipal (PACMUN).

10.- UMA “Centro de Educacion Ambiental Barranca de Doguithi
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| TOTAL I 101 l 99 | 200 |
-, enero —jgnio 2023

Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 1 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 3 0 3
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 30 20 50
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 10 0 10
Ingenieria Mecatrénica 7 1 8
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 5 17 22
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 2 2
Arquitectura 21 8 29
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 3
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 1 1 2
Ingenieria en Energias Renovables 7 6 13
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 5 2 7
Gastronomia 11 13 24
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0
TOTAL 102 73 175

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU.

8.1.1.2 Residencia profesional

Para el periodo octubre - diciembre de 2023, un total de 350 estudiantes se encuentran realizando residencia
profesional, de los cuales el 50% lo realizan hombres y el 50% mujeres, Por lo anterior, de manera acumulada al
mes de diciembre un total de 410 estudiantes en residencia profesional tal como se muestra a continuacion:

Tabla 3. Residencia Profesional del periodo octubre - diciembrebre 2023

No. De alumnos en residencia julio - diciembre
CARRERA

Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 15 8 23
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 1 1
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 35 33 68
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 17 12 29
Ingenieria Mecatrénica 9 2 11
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 6 19 25
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 1 1
Arquitectura 49 21 70
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 4 5 9
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 6 33 39
Ingenieria en Energias Renovables 14 18 32
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 9 14 23
Gastronomia 11 8 20
Total 175 175 350
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No. De alumnos en residencia enero —junio
CARRERA

Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 1 1
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 10 1 11
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 8 7 15
Ingenieria Mecatrénica 8 3 11
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 0 1 1
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 2 2 4
Arquitectura 5 0 5
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 2 0 2
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 3 0 3
Ingenieria en Energias Renovables 0 0 0
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 2 3 5
Gastronomia 0 2 2
Total 40 20 60

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU.

8.1.1.3 Alfabetizacién

Durante el periodo octubre —diciembre, y acumulado a diciembre 2023, se cuenta con 7 estudiantes de los programas
educativos de ingenieria industrial modalidad mixta, participando en la alfabetizacién de 9 educandos de los cuales
2 ya estan en espera de su certificado de primaria y los otros 7 estan en proceso de presentacion de examen para
la primaria, evaluandose en el cuarto trimestre del ejercicio. Cabe mencionar, que dichos esucandos, pertenecen a
las comunidades de Tecozautla, Huichapan y El Marquéz, en el estado de Querétaro.

8.1.1.4 Actualizacion de Planes y Programas de Estudio de Educacién Superior.

Durante el cuarto trimestre 2023, ya se tienen las gestiones y la obtencion del 100% de opinién de pertinencia positiva
para la apertura de los programas de estudio Gastronomia, se continua con las gestiones para la apertura de estos
en préximos ciclos.

Tabla 4. Avance de estudios de pertinencia para apertura de programas en modalidad mixta periodo octubre - diciembre 2023
Programa Educativo Porcentaje de avance

Gastronomia Modalidad Mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura
Fuente: Direccién de Planeacion y Vinculacion de ITESHU.

8.1.1.5 Trabajo de Academias

Los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, se integran y participan proactivamente, al menos en
una academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, cientifica, tecnologica y
de vinculacion y participan en el disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Durante el periodo octubre-
diciembre de 2023, cada una de las carreras conté con un cuerpo colegiado denominado academia, la cual apoya
directamente el proceso académico del estudiante. Es entonces que, al cierre del periodo, los docentes continuaron
trabajando de manera sistémica con sus academias, destacando las siguientes actividades:

Tabla 5. Actividades realizadas en las académias en el periodo octubre - diciembre 2023
Academia Actividades de Academia octubre — diciembre 2023
Cierre del Semestre Il 2023, curos de semipresenciales y especiales.
Seguimiento de Residentes y conclusion de proyectos
Seguimiento a Proyectos de Investigacion Financiados
Difusion, colocacién de alumnos para Educaciéon Dual
Seguimiento de egresados
Seguimiento de alumnos en riesgo
fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera
Desarrollo del plan de trabajo
Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma
Inclusién de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera
Seguimiento de residencias, analisis del f-ac- 52 para candidatos a protocolos de titulacion
Trabajo en la reacreditacion

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Ingenieria en Sistemas
Computacionales
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Ingenieria en Mecatrénica

Participar en el MIC 2023 con: ponencia magistral, imparticion de taller y presentacién de articulo en MIC 2023.
Participar CONAINTE 2023 con: presentacion de articulo, ponencia y curso/taller.

Resultados EGEL 2023

Planeacion de presentacion de informes de residencia y presentacion de informe de residencia 2023
Presentacion de informes de residencia y evaluacién de proyectos como posible proceso de titulacion.
Participacion en concurso de Creatividad del Rehilete 2023, primera etapa.

Ingenieria en Administracion

Cronograma de participacion Rallly Latinoamericano y Semana de Educacion Financiera.
Seguimiento general de acuerdos e indicadores
Seguimiento a casos particulares residencias y semipresenciales

Ingenieria en Energias
Renovables

Seguimiento a actividades del Plan de Mejora para la acreditacion;

Elaboracion de la nueva especialidad del Programa Educativo;

Imparticion de curso de combate a incendios impartido a personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan como parte
de la Unidad interna de proteccion civil y emergencia escolar del ITESHU;

Visita de seguimiento a estudiantes que se encuentran realizando residencias profesionales en la Ciudad de Querétaro;
Seguimiento a proyecto financiado por el TecNM; Difusion del programa educativo a estudiantes del CECYTEQ plantel Pedro
Escobedo a través de una visita guiada por el laboratorio de Energias Renovables;

Seguimiento a actividades del diplomado DREAVA,;

Participacion en el: Curso de Introduccién a la Eficiencia Energética y las Energias Renovables, ofertado por la CONUEE
y el CIMEJ;

Acreditacion del curso: “Estrategia en el aula: Prevencion de adicciones, guia para docentes", ofertado por el IMSS;
Participacion en el 23 concurso de creatividad e ingenio el Rehilete.

Arquitectura

Se concluy6 con el registro de documentaciones y evidencias en la Plataforma GAPES de CIEES para el proceso de
reacreditacion.

Se disefio, organiz6 y se realiz6 el 3er Coloquio de Arquitectura y Sustentabilidad con la participacién de los 12 grupos de los
diferentes semestres.

Se di6 seguimiento a los alumnos en riesgo logrando el rescate de la mayoria de ellos al regresar a la atencién de sus deberes
escolares.

Se concluyeron las actividades de seguimiento semestral de las asignaturas.

Se concluyeron los aspectos de Tutorias, Asesorias de Cursos Semipresenciales y Residencias Profesionales.

Se realiz6 el andlisis y recomendacion para la asignaciénd e Revisores de Informe Final para de 70 alumnos

Gastronomia

Registro de una marca "FIBNISS"

3 docentes acreditados en diplomado

Acreditacion de la carrera por 5 afios con CIEES.

Postulacion de 2 proyectos internos de investigacion.

Semana italiana con eventos y proyectos internos de estudiantes.
Eventos finales con padres de familia.

Reunion de egresados generacion 2019 y 2018

Ingenieria Industrial

Participacion de tres docentes como evaluadores globales de la Fundacién Wadhwani de América Latina.

Participacion de ocho alumnos y dos docentes de la carrera de Ingenieria Industrial en la presentacién de dos proyectos en el
Congreso del Verano Cientifico TecNM 2023 en Acapulco Guerrero.

Participacion de cuatro alumnos en el evento nacional deportivo TecNM en Durango.

Participacion de docentes de la Academia de Ingenieria Industrial en la renovacién de la especialidad “Tecnologias de
Produccién Avanzadas” de la carrera de Ingenieria Industrial.

Participacion de cuatro docentes en el Diplomado de “Analisis de Datos” del TecnNM.

Participacion de un docente en el Diplomado “Disefio de videojuegos”. UVM y TecNM.

Participacion de un alumno de la carrera de Ingenieria Industria en la evaluacion de revista en el Encuentro Regional de
Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM con sede en Purisima del Rincén, Guanajuato el 10,11 y12 noviembre.
Seguimiento de la propuesta de articulo, para el XX Congreso Internacional de Tecnologia, Conocimiento y Sociedad en
Universidad Politécnica de Valencia.

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

Seguimiento de dos propuestas de ponencias al Coloquio de Nuevas Tendencias Tecnoldgicas 2023 del Tecnolégico Nacional
de México Campus Mérida.
Participacion de un docente y estudiantes en el primer “Conversatorio Internacional Cultural Emprendedora en estudiantes
Universitarios”.
Participacion de dos docentes y 20 alumnos en el concurso del 23 concurso de Creatividad e Ingenio 2023.
Participacion de un docente y tres alumnos de la modalidad mixta en el Tercer Coloquio Nacional de Ingenieria Mecatrénica
Aplicada en ITESHU.
Seguimiento de la participacion de un docente en el Diplomado de “Agua limpia y saneamiento” del TecnNM.
Participacion del coordinador de la carrera de Ingenieria Industrial en el Foro de Participacion Sectorial hacia la integracion del
programa Estatal Hidrico 2040 de Hidalgo (primera parte) llevado a cabo en la Universidad Tecnolégica Tula Tepeji UTTT, en
donde se colabor6 en la mesa tres “Agua y usos productivos”.
Certificacion de un docente en ChatGPT & Herramientas con Inteligencia Artificial en la Docencia.

Academia

Actividades de Academia julio - septiembre 2023

Ingenieria Industrial
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« Participacion de tres docentes como evaluadores globales de la Fundacién Wadhwani de América Latina.

« Participacion de un docente en el Certificado de Dinamizadores de la Economia Social y Solidaria, el curso esta disefiado para que
los y las integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y fundamentales de la economia social y solidaria (ESS), a
través del estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementacién de acciones en su territorio.

« Participacion de cuatro docentes y veintiin alumnos en el Segundo Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del
Tecnoldgico Nacional de México 2023.

« Participacion de docentes de la carrera de Ingenieria Industria en el desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la
Universidad ECCI, con sede en Bogota Colombia en base al Convenio Interinstitucional Vigencia 2023-

« Participacion de un docente en la Publicacion de un Articulo Journal of Engineering Researchn de Remancence curves FOR THE
THIN CuNi FILMS.

« Certificacion de 14 alumno(a)s de modalidad escolarizada y mixta en la certificacion de Yellow Belt Six Sigma.

« Certificacion de 4 alumnas de la modalidad escolarizada en los certificados de "*SUPPLY CHAIN MANAGEMENT” Gerencia
Logistica y Cadena de Suministro" y “LEAN MANUFACTURING”.

« Participacion de dos docentes en el Diplomado “Cadena de Valor del Litio” del TecNM.

« Participacion de docentes y alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial en el XXVII Evento Nacional Estudiantil de Ciencias
Basicas ENECB2023.

« Participacion de dos docentes y seis alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion, InnovaTecNM 2023 en la Fase Regional con el proyecto de SANITIZING-COVER en la
categoria de Industrias Creativas.

« Acreditacion para ExpoCiencias Nacional 2023, con Sede en Hermosillo, Sonora con el proyecto RA RAYO HAI en el area de medio
ambiente.

* Renovacién del perfil prodep de dos docentes.

Ingenieria en Gestion
Empresarial

« Atenci6n a cursos de verano

« Organizacion de CADII de Ingenieria en Gestion Empresarial

» Seguimiento a Proyectos de Investigacion Financiados

« Participacion en Congreso _Internacional Gestién , Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

« Seguimiento de egeresados

*Seguimiento de alumnos en riesgo

« Difusién de la carrera para modalidades escolarizada y mixta

« Fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera

« Desarrollo del plan de trabajo

« Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma

« Inclusion de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera

« Seguimiento de residencias

* Conferencias de platicas con egresados para los alumnos y asi motivar su permanencia en la carrera

Ingenieria en Mecatrénica

« Realizacion del examen de Certificacion de SolidWorks Asociado.

« Participacion en el diplomado de Semiconductores del TecNM.

« Participacion en el diplomado DREAVA del TecNM.

« Participacién en el proceso de autoevaluacién para la reacreditacion 2023 con el CACEI.
« Participacién en el disefio del Plan de Mejora para el programa de ingenieria Mecatrénica.

Ingenieria en Administracion

Estrategias para el desarrollo de la propuesta del Proyecto integral de especialidad, Revisién de los objetivos educacionales del
programa de IA para ambas modalidades, Plan de academia, Programacién, disefio, logistica y realizacién CADII 2023, Seguimiento a
acciones correctivas, Participacion IDEACOOP 2023 con proyecto INTERJOV, Proyecto interno Profesionalizacién de granja de libre
pastoreo como alternativa de produccion sostenible, Disefio de productos de turismo cultural, recreativo y gastronémico el parque los
sabinos en San José Atlan, CTES, Clase espejo, Atencién a residentes.

Ingenieria en Energias
Renovables

« Seguimiento a proyecto de estudiantes en el Verano Cientifico 2023 del TecNM.

« Capacitaciones: Diplomados en Semiconductores, Cadena de Valor de Litio, Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje, y cursos de: Certificacion en el estandar ISO 14001:2015 y en el estandar ISO 19011:2018, Cableado
estructural, Fortalecimiento de habilidades orales y escritas en el idioma inglés, Capacitacion para validar la competencia como
Auditor Lider ISO-45001:2018 y Planificacién energética basado en la norma ISO 5001:2018.

» Imparticién de curso: Verano Verde y Propedéutico.

« Elaboracion de cargas académicas de estudiantes del Programa de Ingenieria en Energias Renovables.

» Seguimiento a proyectos internos de investigacion.

« Seguimiento a las actividades del Plan de mejora del CACEI

« Participacion en la revision de evidencias documentales en las presidencias municipales

* Registro de productos de investigacion para congresos afines al perfil.

Arquitectura

En el trimestre julio - septiembre de 2023 la Academia de Arquitectura realizé las siguientes actividades prioritarias:

« Realiz6 el andlisis de la plataforma de autoevaluaciénd e CIEES y distribuy6 equitativamente los apartados para su respuesta ante
los docentes. Se cuenta con un Avance del 40% y se debera concluir la plataforma a mas tardar el 15 de octubre.

« Disefio, organizé y realizé las actividades del Congreso de Arquitectura CADII - 2023 en donde se impartieron 8 conferencias, 2 de
ellas magistrales, se impartieron 4 talleres técnicos, se realizo u concurso de pintura y uno de fotografia.

» Se realiz6 la deteccién de alumnos en riesgo para realizar la cruzada de rescate de los que se encuentran en posicién de desertar
« Los docentes realizan la entrega de documental de su seguimiento semestral de sus asignaturas

« Se revisan y se atienden los aspectos de Tutorias, Asesorias de Cursos Semipresenciales y Residencias Profesionales

Gastronomia

» Congreso CADII,

* Proceso de Acreditacion,

« Participacién en Innovatecm,

« Participacion en concurso “A QUE SABE LA PATRIA”,

« Participacién en concurso “ TRANSPARENCIA EN CORTO”,
« Participacién concurso ENECB

Consejo de Posgrado Maestria
en Ingenieria Mecatrénica

Difusion de Programa Educativo a Cuerpos Académicos del area a nivel estatal, Postulacion de Ponencias de Docentes en Congresos
Nacionales e Internacionales, Participacion de Docentes S N | e Investgadores en Asignatura Temas Selectos de Mecatronica Il

Academia [

Actividades de Academia abril- junio 2023
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. Participacion de dos docentes como evaluadores globales de la Fundacién Wadhwani de América Latina.

. Participacion de docentes y alumnos de Ingenieria Industrial en la implementacion de la Modalidad en Educacién Dual del periodo
enero-junio 2023.

. Participacion de un docente en el curso Dinamizadores de la Economia Social y Solidaria, el curso esta disefiado para que los y las
integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y fundamentales de la economia social y solidaria (ESS), a través del
estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementacion de acciones en su territorio.

. Participacion de cuatro docentes y veintitin alumnos en el Segundo Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del
Tecnoldgico Nacional de México 2023.

. Participacion de docentes de la carrera de Ingenieria Industria en el desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la
Universidad ECCI, con sede en Bogota Colombia en base al Convenio Interinstitucional Vigencia 2023-1.

. Seguimiento de proyectos de Participacion de docentes de la Academia de Ingenieria Industrial en la implementacién de la Modalidad
en Educacion Dual del periodo enero-junio 2023.

. Difusion del proceso de residencias profesionales y titulacion a los alumnos de octavo semestre de la modalidad escolarizada y mixta.

. Difusion de las fechas programadas del examen EGEL a los alumnos de octavo semestre de la modalidad escolarizada y mixta.

Ingenieria . Certificacion de 112 alumnos de octavo semestre de la modalidad escolarizada y mixta en Metal Cutting Technology E-learning the

Industrial Sandvik en la asignatura de Manufactura Asistida por computadora.

. Certificacion de 121 alumnos de segundo y sexto semestre de la modalidad escolarizada y mixta del certificado del Tecnoldgico
Nacional de México MTE01-001: Modelo Talento Emprendedor.

. Presentacion de los proyectos de residencias profesionales del periodo Enero — Junio 2023, por parte de los residentes frente a los
diferentes semestres de la carrera de Ingenieria Industrial.

. Participacion de Dieciocho proyectos en la etapa local de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e innovacion
INNOVATECNM 2023.

. Participacion de cinco docentes como asesores en los proyectos de la carrera de Ingenieria Industrial en la etapa local de la Cumbre
Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e innovacion INNOVATECNM 2023.

. Participacion de quince proyectos de modelos de negocios en el evento Expo tu idea.

Participacion de una empresa desarrollada por un estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial en el pabellén de empresas en el

evento Expo tu idea.

. Participacion de 5 alumnos en la feria coyotes, representando a la carrera de Ingenieria Industrial.
. Docente certificado en Mold Making (CSWPA-MM) Solidworks.
. Participacién de 19 docentes de la carrera de Ingenieria Industrial en los protocolos de titulacién 2023.
. Expo tu idea 2023
Ingenieria en . Cierre del primer bloque de educacion dual
Gestién . Participacion en reto Internacional Labsag mayo 2023
Empresarial . 3 Proyectos con financiamiento del TECNM
. Participacion en estancia docente en Chapingo
. Seguimiento de egresados
. Seguimiento de alumnos en riesgo
Ingenieria en . Difusién‘dg la carrera para modalidades gscolarizada y mixta
Sistemas . Fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera
Computacionales . Desarrol_lo del plan de trabajo N N
. Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma
. Inclusién de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera
. Seguimiento de residencias
Ingenieria en Orge_m_izac_if’m y participacion en el CONIMA 2023
Mecatrénica . Participacion en el concurso de INNOVATEC 2023
Participacion en el evento Feria COYOTES en Expo tu idea
. Participacion en el evento Expo tu Idea
. Participacion en evento InnovaTec
. Atencién de visita CACECA
. Planeacion del Proyecto de la especialidad; Desarrollo de Espacios Turisticos
Ingenierfa en . Vinculagién con empresas para el Modelo de Educacion Dual
Administracion . Planeacion del CADII
. Participacion en el foro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Camara de Diputados
. Participacion reunién de comité de educacion de CANACINTRA de San Juan del Rio
. Aceptacion de proyecto de Investigacion con financiamiento por parte del Tec NM y gestién del recurso
. Estructura de iniciativa INTERJOV, con enfoque en Desarrollo Sostenible, mediante vinculacién con sector educativo de Huichapan y
gobierno municipal de Nopala.
. Seguimiento a proyectos internos y financiados de investigacion
. Participacion en el verano de investigacion por el TecNM 2023
. Seguimiento a diplomados del TecNM
. Difusion de la carrera en plazas y bachilleratos de la region, estado de México y Querétaro.
. Seguimiento del Diplomado Cadena de valor del Litio ofertado por el TecNM.
Ingenieria en . Visit_gindy}strial ala Universidgd Tecnoldgica Metropolitana, Mérida Yucatan.
Energias . Cert_lfl_cam_on en CSWA de solld\_/vorks_.
Renovables . Participacion en protocolos de titulacion
. Difusion del PE en redes sociales y bachilleratos de la region.
. Participacion en Innovatec en colaboracién con otros programas educativos.
. Desarrollo de material para difusion del Programa Educativo de Ingenieria en Energias

Renovables, asi como difusién del mismo en redes sociales.
. Recorrido por las instalaciones del Tecnol6gico para inspeccion y deteccion de riesgos como parte de las actividades de la Unidad
Interna de Proteccion Civil y Emergencia Escolar del ITESHU.
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Participacion con la presentacion de posters en el Coloquio Nacional de Ingenieria
Mecatrénica Aplicada (CONIMA) 2023.

Envio de un capitulo de libro a Elsevier de forma conjunta con el ITS de Perote.

Visita industrial a la empresa Atlas Renewable Energy, Dafiu, Nopala de Villagran.
Seguimiento a proyectos internos y financiados de investigacion.

Difusion de la carrera en redes sociales y bachilleratos de la region

Imparticién de talleres, en el marco del evento de Expo Tu Idea 2023, a estudiantes de IEMS.
Apoyo en el Stand de Energias renovables, en el marco de la Feria Coyotes 2023.
Participacién moderando en el Foro por un futuro sostenible organizado por la

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en conjunto con el ITESHU.
Seguimiento a proyectos de investigacion (internos y del TecNM)

Participacion en el primer simulacro nacional 2023, como integrante de la Unidad interna
de Proteccion civil y emergencia escolar del ITESHU.

Seguimiento a proyectos participantes en Expo Tu Idea.

Participacién como evaluador en el Programa de Estimulos Académicos 2023, etapa local..
Evaluacién de un articulo MDPI mathematics.

Arquitectura

Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.

Seguimiento académico a 5 alumnos de 10mo. que concluyeron su proceso de Residencias Profesionales en el periodo enero junio
2023.

Los 10 docentews que concluyeron la capacitacion del Diplomado en Modelado BIM fueron certificados e implementanlas herramientas
obtenidas en sus asignaturas

Entrega del proyecto Topogréafico para Disefio Arquitecténico de espacios en el Telebachillerato de LLano Largo

Se realiz6 el el 2do. Coloquio de Arquitectura con la presentacion de trabajos finales de grupos con la participacion de 300 alumnos 11
docentes

Se iniciaron los trabajos de 2 Proyectos de Investigacion Financiados con la participacion de 6 docentes y 8 alumnos

Se realiz6 el contexto y la guia de registros de la Plataforma de Autoevaluacion de CIEES y se asignaron los apartados para cada
docente, en el proceso de Reacreditacion

La Academia inici6 con los trabajos de proyectos para el XVI Concurso de Acero 2023 con la participacion de 5 profesores y 15
alumnos

Se realiz6 el apoyo a la Biblioteca para la clasificacién y acomodo de la bibliografia de 2 carreras

Con el apoyo de 3 docentes y 4 alumnos de Servicio Social, se realizé la construccién del equipamiento de mobiliario del Taller de
Maguetacién

Ingenieria en
Innovacion
Agricola
Sustentable

Certificacion de Docentes en el EC0020 Formulacién de disefio de proyectos de inversion del sector rural

Gastrénomia

Se inicia con el proceso para la acreditacion de la carrera de Gastronomia, Revision y andlisis de lo necesario para cubrir lo solicitado
en la categoria indicada por el CIEES para la acreditacion de la carrera.

Se lleva a cabo el seguimiento semestral, FAC-53, reglamentos, rubricas, examen diagnéstico, evidencia y formato.
Participacion con 6 proyectos en la convocatoria INNOVATECNM 2023 y obtencién de 2 lugares para la siguiente fase.
Seguimiento y desarrollo de inscripcién proyecto ante el TECNM.

Vinculacion con el tecnoldgico de Perote y la Universidad ECCI de Colombia con la finalidad de iniciar clases espejo.
Seguimiento a proyecto de investigacion para el Verano Cientifico.

Platicas y Talleres de difusion a alumnos de bachillerato.

Asesoria de Residentes y alumnos de Cursos semipresenciales.

Participacion en la convocatoria para estimulo docente.

Desarrollo de dos proyectos aprobados ante el TecNM.

Convenio interno con la empresa "'Trabaja en Alemania y Austria"™ y postulacién de 4 alumnos.

Realizacién del servicio de alimentos y talleres para los alumnos en el marco del "Dia del maestro

Academia

Actividades de Academia enero — marzo 2023

Ingenieria
Industrial

Participacion de doce docentes en el curso de “Control Estadistico del Proceso, CEP, con Minitab” por parte de la Metrology School.
Participacion de un docente en el curso de Programacion de HMI con Alien Brandley y Sistemas, nivel béasico.

Participacion de un docente en la capacitaciéon en la Norma EC020 "Formulacién del Disefio de Proyectos de Inversion del Sector Rural”.
Participacion de dos docentes como evaluadores globales de la Fundacién Wadhwani de América Latina.

Participacion de docentes y alumnos de Ingenieria Industrial en la implementacion de la Modalidad en Educacién Dual del periodo enero-
junio 2023. 6.-
Participacion de un docente en el curso Dinamizadores de la Economia Social y Solidaria, el curso esta disefiado para que los y las
integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y fundamentales de la economia social y solidaria (ESS), a través del
estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementacion de acciones en su territorio.

Participacion de cuatro docentes y veintiin alumnos en el Segundo Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del
Tecnoldgico Nacional de México 2023.

Participacion de 3 docentes en el curso de “SolidWorks basico” por parte del Instituto Intelligy del 13 al 17 de febrero.

Participacion de 4 docentes en el curso de “IMPRESION 3D” por parte del Instituto Intelligy del 13 al 17 de febrero.

Alumnos certificados en Mechanical Design Solidworks, Drawing Tools Solidworks, Surfacing Solidworks, Mold Making Solidworks, Sheet

Metal Solidworks, 3D EXPERIENCE SOLIDWORKS, Surfacing Solidworks y 3D EXPERIENCE -3D DSWYMER SOLIDWORKS.
Participacion de docentes de la carrera de Ingenieria Industria en el desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la Universidad
ECCI, con sede en Bogota Colombia en base al Convenio Interinstitucional Vigencia 2023-1.

Proyecto para titulacion de Emprendedurismo la opciéon XVI “Plan de negocios para la comercializadora de insumos agricolas” por parte
del alumno Eduin Ronahel Pineda Sanchez de la modalidad Mixta.
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Ingenieria en
Gestion
Empresarial

Participacion en proyectos de investigacion del TecNM
Seguimiento a los acuerdos en academias.
Participacion en Consejo Técnico mensual.
Seguimiento al proceso de titulacion Integral.
Participacién en convocatorias del TecNM.

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Seguimiento de alumnos en riesgo

Difusion de la carrera para modalidades escolarizada y mixta

Fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera

Desarrollo del plan de trabajo

Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma

Inclusién de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera

Ingenieria en
Mecatrénica

Realizacién del plan de academia del semestre enero-junio 2023.
Seguimiento a tutorados.

Seguimiento del proceso de re acreditacién 2023 con el CACEI.
Seguimiento a residentes.

Participacion en curso de actualizacién de Simulacién con SoldiWorks.
Participacion en curso de actualizacién de HMI con Siemens y Allen Bradley.
Seguimiento a tesistas.

Ingenieria en
Administracion

Disefio y envio de la especialidad Desarrollo de Espacios Turisticos para su aprobacién con una vigencia propuesta de agosto de 2023
a agosto 2025.

Seguimiento a las recomendaciones de CACECA para atender la visita de seguimiento para el proximo mes de abril.

Se someti6 el proyecto de investigacion titulado "Profesionalizacién de granja de libre pastoreo como alternativa de produccién sostenible”
a convocatoria del TECNM para su financiamiento.

Gestion y vinculacion para clases espejo con dos universidades de Colombia (Universidad de Medellin y ECCI).

Planeacion y puesta en marcha de actividades de convivencia escolar con el Team Estudiantil en escolarizada y mixta.

Asesoramiento a 9 equipos para el evento académico de Expo Tu Idea de 2do, 4to y 6to semestre con la participacion de 40 estudiantes.

Ingenieria en
Energias
Renovables

Participacion en la organizacion y evento de Reunién con egresados con motivo de la mejora continua del proceso de acreditacion
Participacion en el curso de Simulacién de elementos finitos-solidworks, impartido por la empresa Intelligy.

Asistencia al Primer Encuentro Hidalguense de Investigadores SIN, 2023

Envio del articulo titulado “Temperature Control in the Ethanol-Water Distillation Process " a la revista Advances in Modelling and
Analysis B " en colaboracion.

Evaluacién de un articulo para la editorial MDPI, sustainability-2190163.

Colaboracion para participar en la convocatoria de proyectos financiados TecNM, 2023.

Seguimiento a convocatoria Verano cientifico del TecNM 2023.

Participacion de tres docentes en el curso de SOLIDWORKS basico.

Colaboracién con el ITS de Per6te, con una propuesta de capitulo de libro para Elsevier.

Planeacion y desarrollo de la reunién con empleadores con motivo de mejora continua ante CACEI.

Participacién como mentora en la Universidad Tecnolégica de Puebla en el evento Speed mentoring financiado por la embajada
britanica en México.

Asistencia al curso de Routing solidworks del 20 al 24 de marzo de 2022.

Revision de un articulo para la revista MDPI Sustainability.

Revision de un articulo para la revista BioEnergy Research.

Arquitectura

Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.

Seguimiento alumnos de 10mo. semestre APROBADOS en Residencias Profesionales para el periodo agosto-diciembre 2023.
Seguimiento de CAPACITACION DOCENTE: 10 Docentes cursan y obtienen la Certificacién del Diplomado de Modelado BIM para
elevar el nivel de calidad y profesionalismo de los docentes

Entrega del proyecto de Disefio Arquitecténico de espacios en el Tele bachillerato de LLano Largo

Preparativos para el 2do. Coloquio de Arquitectura.

Desarrollo de un repositorio digital de la consulta de los informes finales de residencia y tesis.

Seguimiento para el inicio del proceso de re acreditacion CIEES.

Ingenieria en
Innovacion
Agricola
Sustentable

Seguimiento de alumnos con bajo indice de aprovechamiento
Participacion en convocatoria del estimulo docente

Participacion en Convocatoria de Proyectos de Investigacion TecNM
Registro de Proyectos para el Verano Cientifico TecNM

Gastronomia

Se inicia con el proceso para la acreditacion de la carrera de Gastronomia, Revision y analisis de lo necesario para cubrir lo solicitado
en las categorias indicadas por el CIEES para la acreditacion de la carrera.

Se lleva a cabo el seguimiento semestral, FAC-53, reglamentos, rubricas, examen diagnéstico, evidencia y formato.

Preparacién de 6 proyectos para el concurso de Innovacién Tecnolégica.

Seguimiento y desarrollo de inscripcion proyecto ante el TECNM.

Asesoria a una alumna para el desarrollo de una tesis a presentar en marzo de 2023. Revision y presentacion de observaciones.
Seguimiento a proyecto de investigacion para el Verano Cientifico 2023.

Platicas y talleres de difusién a alumnos de bachillerato.

Asesoria de Residentes y alumnos de Cursos semipresenciales.

Participacion en la convocatoria para estimulo docente.

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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8.1.1.6 Programas Acreditados

Con la finalidad de ofertar una educacion de
calidad, en ITESHU se llevan a cabo las acciones
para acreditar y/o reacreditar los programas de
estudio, por lo que en el periodo octubre -
diciembre de 2023, el ITESHU cuenta con el
100% de los programas educativos reconocidos
por su buena calidad que se encuentran sujetos
a ser evaluados.

En el periodo que se informa, se realizd la
evaluacion en sitio para la acreditacion del
programa educativo de Gastronomia del cual se logré la acreditacion por cinco afios y de la misma manera, el
programa educativo de Arquitectura realizd la evaluacion para su reacreditacion y se esta en espera de los
resultados, entre otras como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6. Programas Acreditados al 31 de diciembre de 2023

Programa

Vigencia del certificado

Acciones octubre — diciembre 2023

Ingenieria Industrial

11 de agosto del 2021 al 10 de
agosto del 2024

. Seguimiento de extension de vigencia de acreditacion del CACEI.

Por parte del Ing. German Olvera Jiménez se envi6 un correo con la informacion solicitada
en donde se envi6 la siguiente informacion: El Programa Educativo 200-60-16R -
Ingenieria Industrial del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan ITESHU, con nimero
de acta de acreditacion 3595; tiene a bien solicitar la extension de la vigencia de
acreditacion de dicho programa educativo.

- La carta de solicitud firmada por la Directora General

- Formato con la informacion para la extension de la vigencia, y el

- Link con evidencias para los puntos 4.3y 4.4

Actualizacion del Mtro. Francisco Javier Ochoa Mendoza vocal de la Academia de
Ingenieria Industrial en el “Marco de Referencia 2018: Una guia para la evaluacion” de
CACEL. Del 25 al 28 septiembre del 2023 y 2 al 4 de octubre del 2023.

Ingenieria Industrial (Mixta)

Julio 2021 a Agosto 2024

Seguimiento en la programacion en el plan de academia del plan de trabajo del
seguimiento al sistema de Acreditacién CIEES.

Ingenieria en Gestion
Empresarial Escolarizada

29 de Abril del 2021 al 28 de
Abril del 2026

Se realiza la integracion de informacién de 2021 a la fecha en referencia a los
diversos puntos que hay que atender

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

9 de diciembre 2020 al 08 de
diciembre 2023

Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico.

Andlisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera.

Revision del Marco de Referencia 2018 de Acreditacion CACEI

Andlisis de informacién y requerimientos para el proceso de auto evaluacién

Envio de oficio de solicitud de re acreditacion

Seguimiento de pago y apertura de plataforma para llevado de auto evaluacion
aptura y registro de informacién en plataforma

O ® © o e o o

Ingenieria en Mecatrénica

16 Agosto 2018 - 15 Agosto
2023

Se realiz6 el proceso por la casa acreditadora CACEI, en espera del dictamen.

Ingenieria en Administracion

6 de octubre del 2026

No se presentaron acciones realizadas respecto a acreditacion. Se notificara en caso de ser
requerido

Ingenieria en Energias
Renovables

01 de agosto del 2022 al 31 de
julio del 2025

. Recopilacion de evidencias para llevar a cabo la solicitud para la Ampliacion de
Vigencia de la Especialidad

Arquitectura

1° de Agosto de 2018 — al 30
de Septiembre de 2023

. El 12 de octubre de 2023 se concluy6 por parte de la Jefatura de Division y la Academia
de Arquitectura de registrar el completo del documental en la Plataforma electronica
de CIEES denominada GAPES.

. Del 7 al 10 de noviembre se realiz¢ la visita virtual por parte de los Pares Académicos

de CIEES realizandose entrevistas virtuales con el Coordinador de la Carrea, con

Alumnos, Con Docentes, Con areas de Servicio y Apoyo y con Egresados y

Empleadores de Egresados.

CIEES ofreci6 que en la semana del 18 al 22 de diciembre se notificaria del resultado

el Dictamen del Comité de Arquitectura y Urbanismo para el programa de estudios El

12 de octubre de 2023 se concluy6 por parte de la Jefatura de Division y la Academia

de Arquitectura de registrar el completo del documental en la Plataforma electrénica

de CIEES denominada GAPES

. Del 7 al 10 de noviembre se realiz¢ la visita virtual por parte de los Pares Académicos
de CIEES realizandose entrevistas virtuales con el Coordinador de la Carrea, con
Alumnos, Con Docentes, Con areas de Servicio y Apoyo y con Egresados y
Empleadores de Egresados.
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. CIEES ofreci6 que en la semana del 18 al 22 de diciembre se notificaria del resultado
el Dictamen del Comité de Arquitectura y Urbanismo para el programa de estudios

Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable

1 de mayo 2020 -30 junio de
2025

Fomento de las actividades de Investigacion, Innovacion y Emprendedurismo

Ingenieria en Sistemas
Computacionales Mixta

Julio 2021 — Agosto 2024

. Andlisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en viernes.
. Andlisis de la estructura de curso para plataforma Moodle virtual

Ingenieria en Administracion
Mixta

15 de octubre del 2026

No se presentaron acciones realizadas respecto a acreditacion. Se notificara en caso de ser
requerido

Ingenieria en Gestion
Empresarial Mixta

Julio 2021 a Agosto 2026

. Se realiza la integracion de informacién de 2021 a la fecha en referencia a los
diversos puntos para actualizar la informacién

Gastronomia

En Proceso

Planeacion y llenado de la autoevaluacion obteniendo 5 afios de acreditacion.

Programa

Vigencia del certificado

Acciones julio — septiembre 2023

Ingenieria Industrial

11 de agosto del 2021 al 10 de
agosto del 2024

e Solicitud de extension de la vigencia de acreditacion de dicho programa educativo, enviada
a CACEL

e Programacion en el plan de academia del plan de trabajo del seguimiento al sistema de
Acreditacion CACEI.

Ingenieria Industrial (Mixta)

Julio 2021 a Agosto 2024

e Participacion de seis docentes en la capacitacion en linea para los procesos de
Acreditacion y Reacreditacion de los programas de estudios de CIEES .

e Programacion en el plan de academia del plan de trabajo del seguimiento al sistema de
Acreditacién CIEES.

Ingenieria en Gestion
Empresarial Escolarizada

29 de Abril del 2021 al 28 de
Abril del 2026

eSe realiza la integracién de informacion de 2021 a la fecha en referencia a los diversos
puntos que hay que atender.

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

9 de diciembre 2020 al 08 de
diciembre 2023

e Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico.
e Andlisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera.

Ingenieria en Mecatrénica

16 Agosto 2018 - 15 Agosto
2023

e Seguimiento de las actividades para el proceso de reacreditacion 2023 con el CACEI.

Ingenieria en Administracion

6 de octubre del 2026

e Andlisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en viernes.
e Andlisis de la estructura de curso para plataforma moodle virtual

Ingenieria en Energias

01 de agosto del 2022 al 31 de

e Registro de procedimiento de evaluacion de Objetivos Educacionales
e Reuniones y minutas con grupos de interés

Renovables julio del 2025 A o f -
eUtilizacién de aplicacién para registro de practicas
El programa de Arquitectura se encuentra en proceso de autoevaluacion y llenado de
0 —_
Arquitectura 1% de Agosto de 2018 — al 30 formatos de autoevaluacién para su reacreditacion ante CIEES. Proceso que concluira el 15

de Septiembre de 2023

de octubre de 2023 para esperar la visita de evaluacién y el dictimen de la acreditacion

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

1 de mayo 2020 -30 junio de
2025

Fomento de las actividades de Investigacion, Innovacién y Emprendedurismo

Ingenieria en Sistemas
Computacionales Mixta

Julio 2021 — Agosto 2024

e Andlisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en viernes.
e Andlisis de la estructura de curso para plataforma moodle virtual

Ingenieria en Administracion
Mixta

15 de octubre del 2026

e Analisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en viernes.
e Analisis de la estructura de curso para plataforma moodle virtual

Ingenieria en Gestion
Empresarial Mixta

Julio 2021 a Agosto 2026

Se realiza la integracion de informacién de 2021 a la fecha en referencia a los diversos
puntos para actuliazar la informacion.

Gastronomia

En Proceso

Llenado de la plataforma GAPES solicitud de informacion a la distintas areas sesiones de
Academia de seguimiento y contacto con el asesor designado

Programa

Vigencia del certificado

Acciones abril = junio 2023

Ingenieria Industrial

11 agosto 2021 — 10 de
agosto 2024

. Desarrollo y cumplimiento de las observaciones y sugerencias realizadas por el
CACEI en el dictamen de acreditacion del PE de Ingenieria Industrial, con el objeto
de buscar la ampliacién en la vigencia del periodo de acreditacion por 2 afios mas.

. Desarrollo de un proceso sistematico con las acciones y evidencias para el
cumplimiento de los criterios

. Mejora continua.

Ingenieria Industrial (Mixta)

Julio 2021 a Agosto 2024

. En proceso la estandarizacion de la estructura de las asignaturas alojadas en la
plataforma Moodle.
. Mejora continua

Ingenieria en Gestion
Empresarial Escolarizada

29 de Abril del 2021 al 28 de
Abril del 2026

. Capacitacion Docente

. Actualizacién Profesional

. Participacion en grupos Colegiados

. Atencion a Informe de Casa Acreditadora

. Uso de herramientas de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de contenido
didactico

Ingenieria en Gestion
Empresarial Mixta

Julio 2021 a Agosto 2026

Capacitacion Docente

Actualizacion Profesional

Participacion en grupos Colegiados

Atencion a Informe de Casa Acreditadora

Uso de herramientas de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de contenido
didactico
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Ingenieria en Sistemas
Computacionales

9 de diciembre 2020 al 08 de
diciembre 2023

Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico.
Anadlisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera.

Ingenieria en Mecatrénica

16 Agosto 2018 - 15 Agosto
2023

Seguimiento del proceso de re acreditacién 2023 con el CACEI.

Ingenieria en Administracion

6 de octubre 2021 al 6 de
octubre 2026

Atencion a las recomendaciones hechas por CACECA

Ingenieria en Energias
Renovables

1 de agosto 2022 al 31 de
julio 2025

Colaboracion en la redaccién de la instruccién de trabajo de evaluacion de
Objetivos Educacionales
Reuniones con Grupos de Interés (egresados y empleadores)

Arquitectura

1° de Agosto de 2018 — al 30
de Septiembre de 2023

Revisar la congruencia del perfil de ingreso y egreso con las unidades de
aprendizaje.

Analizar las asignaturas del plan de estudios con base en la formacién que requiere
el perfil de egreso.

Utilizar una mayor cantidad de software especializado en disefio.

Establecer acciones que fortalezcan el area de idiomas.

Generar un programa de reconocimiento para alumnos con desempefio académico
sobresaliente.

Impulsar e incentivar la movilidad estudiantil.

Implementar un examen de egreso: Examen General para el Egreso de
Licenciatura (EGEL) del Ceneval, que permita verificar el cumplimiento del perfil
establecido.

Estimular a los estudiantes para que realicen un examen de egreso.

Aprovechar la buena relacion con los empleadores en beneficio del programa.
Permitir que la coordinacién del programa tenga acceso a los datos estadisticos de
su comunidad estudiantil.

Enriquecer el acervo bibliogréafico para las areas de especializacion del programa
educativo. "

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

26 junio 2020 -30 junio de
2025

Fomento de las actividades de Investigacién, Innovacién y Emprendedurismo

Ingenieria en Sistemas
Computacionales Mixta

Julio 2021 — Agosto 2024

Andlisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en viernes.
Andlisis de la estructura de curso para plataforma Moodle virtual

Ingenieria en Administracion
Mixta

15 de octubre 2021 al 15 de
octubre 2026

Atencion a las recomendaciones hechas por CACECA

Programa

Vigencia del certificado

Acciones Enero- Marzo 2023

Ingenieria Industrial

11 agosto 2021 — 10 de
agosto 2024

Desarrollo y cumplimiento de las observaciones y sugerencias realizadas por el
CACEI en el dictamen de acreditacion del PE de Ingenieria Industrial, con el objeto
de buscar la ampliacion en la vigencia del periodo de acreditacion por 2 afios més.
Desarrollo de un proceso sistematico con las acciones y evidencias para el
cumplimiento de los criterios

Mejora continua.

Ingenieria Industrial (Mixta)

Julio 2021 a Agosto 2024

En proceso la estandarizacion de la estructura de las asignaturas alojadas en la
plataforma Moodle.
Mejora continua

Ingenieria en Gestion
Empresarial Escolarizada

29 de Abril del 2021 al 28 de
Abril del 2026

Capacitacion Docente

Actualizacion Profesional

Participacion en grupos Colegiados

Atencion a Informe de Casa Acreditadora

Uso de herramientas de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de contenido
didactico

Ingenieria en Gestion
Empresarial Escolarizada

Julio 2021 a Agosto 2026

Capacitacion Docente

Actualizacién Profesional

Participacion en grupos Colegiados

Atencion a Informe de Casa Acreditadora

Uso de herramientas de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de contenido
didactico

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

9 de diciembre 2020 al 08 de
diciembre 2023

Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico.
Andlisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera.

Ingenieria en Mecatrénica

16 Agosto 2018 - 15 Agosto
2023

Seguimiento del proceso de re acreditacion 2023 con el CACEI.

Ingenieria en Administracion

6 de octubre 2021 al 6 de
octubre 2026

Atencion a las recomendaciones hechas por CACECA
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Ingenieria en Energias
Renovables

1 de agosto 2022 al 31 de
julio 2025

Colaboracion en la redaccion de la instruccion de trabajo de evaluacion de
Objetivos Educacionales
Reuniones con Grupos de Interés (egresados y empleadores)

Arquitectura

1° de Agosto de 2018 — al 30
de Septiembre de 2023

Revisar la congruencia del perfil de ingreso y egreso con las unidades de
aprendizaje.

Analizar las asignaturas del plan de estudios con base en la formacién que requiere
el perfil de egreso.

Utilizar una mayor cantidad de software especializado en disefio.

Establecer acciones que fortalezcan el area de idiomas.

Generar un programa de reconocimiento para alumnos con desempefio académico
sobresaliente.

Impulsar e incentivar la movilidad estudiantil.

Implementar un examen de egreso: Examen General para el Egreso de
Licenciatura (EGEL) del Ceneval, que permita verificar el cumplimiento del perfil
establecido.

Estimular a los estudiantes para que realicen un examen de egreso.

Aprovechar la buena relacién con los empleadores en beneficio del programa.
Permitir que la coordinacién del programa tenga acceso a los datos estadisticos de
su comunidad estudiantil.

Enriquecer el acervo bibliogréafico para las areas de especializacion del programa
educativo. "

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

26 junio 2020 -30 junio de
2025

Fomento de las actividades de Investigacion, Innovacion y Emprendedurismo

Ingenieria en Sistemas
Computacionales Mixta

Julio 2021 — Agosto 2024

Andlisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en viernes.
Andlisis de la estructura de curso para plataforma Moodle virtual

Ingenieria en Administracion
Mixta

15 de octubre 2021 al 15 de
octubre 2026

Atencion a las recomendaciones hechas por CACECA

Fuente: Direccién Académica de ITESHU.

8.1.1.7. Programas de alto rendimiento académico

El Padron EGEL de Programas de Alto
Rendimiento Académico, se integra por

programas educativos de las hace un re ie
instituciones de educacién superior que
registran una proporcion elevada de sus
egresados con resultados satisfactorios
0 sobresalientes en el Examen General
para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL).

enieria en Inno\‘gc-lén Agricola
i 0 especial

El Instituto Tecnologico Superior de
Huichapan, por sexto afio consecutivo,
continua siendo parte del Padron EGEL “Programas de Alto Rendimiento” con el programa de estudios en Ingenieria
Mecatrénica, y el programa educativo de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable mantiene su reconocimiento
en el mismo padron.

Cabe mencionar que de las instituciones del Estado de Hidalgo que ofertan Mecatrénica, el ITESHU es la Gnica
institucion que cuenta con este reconocimiento, y a nivel nacional somos de las pocas que obtuvieron esta distincién,
donde ademas somos la Unica entidad educativa perteneciente al Tecnolégico Nacional de México con este
nombramiento en Ingenieria Mecatrénica.
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8.1.1.8 Certificaciones de estudiantes
En el trimestre octubre — diciembre de 2023, se logré la certificacion de 55 estudiantes de Ingenieria Mecatronica,
éstas certificaciones coadyuvan al fortalecimiento de las habilidades y competencias de los estudiantes del programa
educativo de Ingenieria Industrial. Por lo anterior, de manera acumulada al mes de diciembre se cuenta con un total
de 380 estudiantes de los programas educativos de ingenieria industrial, ingenieria en administracion, ingenieria en
gestién empresarial, e ingenieria mecatronica certificados en diversos temas de interés.

Tabla 7 Certificacion de estudiantes en el periodo octubre — diciembre 2023

Certificacion de estudiantes

Trimestre szlr?]ﬁg Sd € Carrera Tema de Certificacion
4to. trimestre 33 SOLID WORKS NIVEL CSWA
octubre — 22 Ingenieria Mecatronica SOLID WORKS NIVEL CSWP
diciembre 2023
Total 55
6 Ingenieria Indqstrial (Modalidad Yellow Belt Six Sigma
Mixta)
3er. trimestre julio 8 Yellow Belt Six Sigma
— septiembre 2023 3 Ingenieria Industrial (Modalidad | "*SUPPLY CHAIN MANAGEMENT”
Escolarizada) Gerencia Logistica y Cadena de Suministro"”
1 “LEAN MANUFACTURING”
Total 18
112 Metal Cutting Technology E-learning the Sandvik
Certificado del Tecnoldgico Nacional de México MTE01-001: Modelo
121
Ingenieria Industrial Talento Emprendedor. — -
4 SUP_P_LY CHAIN MANAGEMENT “Especializado en Logistica y cadena de
2 do. Trimestre suministro”.
abril - junio 2023 1 LEAN MANUFACTURING.
15 Ingenieria Mecatrénica SOLIDWORKS CSWP
38 '”gerl‘_:'em”;;s”aﬁaﬁs“on Six Sigma White Belt
1 Ingenieria en Administracién | Introduccion a la Estadistica y Probabilidad
Total 292
3 Mechanical Design Solidworks
2 Drawing Tools Solidworks
2 Surfacing Solidworks
1 er. Trimestre 2 Ingenieria Industrial Mold Making Solidworks
enero- marzo 2023 2 Sheet Metal Solidworks
1 3D EXPERIENCE SOLIDWORKS
2 Surfacing Solidworks
1 3D EXPERIENCE -3D DSWYMER SOLIDWORKS
Total 15

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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8.1.1.9 Visitas Industriales

Con la finalidad de fortalecer el conocimiento a través de la préactica, en el periodo octubre — diciembre, se realizaron
37 visitas industriales a las empresas como Fabrica Vino de Granada Mashei y Tienda Artesanal, CEMEX, BMW
GROUP, PLANTA SAN LUIS POTOSIODELO S.A. DE C.V., KALTEX , BMW, Exposicion de materiales constructivos
EXPOCIAC, BIMBO Puebla, Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, S.C.L., Bioparque Estrella, entre otras,
beneficiando a un total de 990 estudiantes en el trimeste octubre — diciembre de 2023, y teniendo un acumulado total
de 1,971 estudiantes beneficiados de manera acumulada durante el ejercicio 2023 y la realizacion de 81 visitas
industriales tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8. Visitas industriales periodo octubre - diciembre 2023

1]
x
= Total de horas .
2 CARRERA MATERIA SEMESTRE EMPRESA LWUSARAL QUIEEE OBJETIVO NG, de visitas en el | Virtual/presen
s ACUDE ALUMNOS e cial
= rimestre
=

Conocer la forma de trabajo de una
o Tutorias 1° gpo 2 CEMEX Huichapan en;g:r?qsai rgﬂlet'tr:g(;;gil’psrg;e%?ggcfs Y 19 3 Presencial
§ Ingenieria en desarrollo de Software
1) Sistemas Conocer la forma de trabajo de una
£ : ) ) PR e )
g Computacion Tutorias 1° gpo 2 CEMEX Huichapan empresa muItlnaC|o_naI, sus politicas y 17 3 Presencial
@ ales formas que trabajan proyectos de
£ (modalidad desarrollo de Software

| escolarizada) Tutorias/
(4] P
£ Calculo I_ntegral/ 3°gpoly?2 MIDE CDMX Conocer los avances de I_a tec_no_logla o8 a Presencial
2 Ecuaciones gue se aplican en la vida diaria
8 diferenciales
2 Generar una experiencia educativa
= . : ° P
4 o Fabrica Vino valiosa que combina teoria y practica,
£ Ingenieria brindando a los estudiantes la
= Industrial . o de Grangda Av. Juarez 10 Col. oportunidad de aplicar sus .
S (modalidad Tutorias 1°G1 Ma_lshel y Vega, 42383 conocimientos académicos en un 33 5:30 Presencial
g - Tienda Tasquillo, Hgo.
escolarizada) Artesanal entorno del mundo real y
motivandolos a explorar futuras
oportunidades en la industria.
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Vivir una experiencia educativa y
GE'(\g\l,JVP BN%UIgggrg;ng motivadora que abarca temas
Cadenas de 7° G2 LUIS Desarrollo Logistik em ’resarial ex erime):lmar de 23 12 Presencial
Suministro POTOSIODE | II, 79526 Laguna priFr)nera ma{no e?l proceso de
Lo (S:\A/ DE dg LS Ia)n \&Zi?gg‘ fabricacién de automéviles y
U T motocicletas de alta calidad.
BMW Boulevard BMW Vivir una experiencia educativa y
GROUP No. 655 Parque motivadora que abarca temas
Logistica y PLANTA SAN Industrial re_lamonados con l.é.l tecnologia, la
o L calidad, la sostenibilidad y la cultura X
Cadenas de 7° G3 LUIS Desarrollo Logistik empresarial. experimentar de 23 12 Presencial
Suministro POTOSIODE | II, 79526 Laguna P » EXP
LO S.A. DE de San Vicente primera mano el proceso de
C.V‘ SLp Mexico' fabricacion de automdéviles y
U T motocicletas de alta calidad.
Av. Puente de
‘Metrologia y Fierro, 76803 _Enriquecgr los conocimientos ]
Normalizacion 3°G1 KALTEX Barrio La tedricos-practicos que el alumno haya 23 6 Presencial
Concepcion, Qro. aprendido
San Juan Del Rio
Dibuio Asistido Conocer los procesos de ensamble
/ ° San Luis Potosi, de un automovil en donde se aplican -
por 1 BMW Lp d N 39 2 Presencial
Computadora S.L.P. procesos de aytomatlzamon con
tecnologias actuales.
Ingenieria
Mecatrénica Taller de 20 Inaredion San Juan del Rio, | Conocer procesos termodinamicos y 30 2 Presencial
LABVIEW 9 Qro. de automatizacion
Museo Conocer el uso de sensores y
Instrumentacion 7° Soumaya Cuidad de México dispositivos inteligentes en 24 2 Presencial
Y estructuras dométicas
Presencial
Museo de Chapultepec Conocer las obras de arte modernas
Estética 5to arte moderno CDMX de México y del mundo para lograr 32 12
asociarlas al estudio de la estética
Presencial
Propledad‘_as y Exposn:_lon de conocer las Ultimas tendencias en el
comportamiento materiales Centro Banamex . =
3ro . P uso de materiales de construcciéon y 20 14
de los constructivos | Coudad de México :
materiales EXPOCIAC procesos constructivos
Arquitectura Andlisis critico Museo de Reconocimiento de los monumentos Presencial
de la 1ler Antropologia Chapultepec histéricos del lugar a través de las 20 15
arquitectura y el e Hiztori% CDMX réplicas y los hallazgos del siglo XX
arte | de la cultura Mexica
Fundamentos Fundacién Identificar los elementos y Presencial
de Investigacion ler Juan Ciudad de México componentes arquitecténicos del 32 13
9 o’Gorman Funcionalismo Le Corbusiano
Taller de Museo Dieo Observar de manera préactica la
- f 9 . - arquitectura modernista en México y :
lenguaje 3ro Rivera Ciudad de México los rasqos culturales de la Casa de 20 12 Presencial
arquitecténico Il Anahuacalli 9 Di A
iego Rivera
Carretera
3° Ixtlahuaca - Fomentar la participacion en
Ingenierfa en Tutorias. Séa‘;gesltr;,a Bg’sﬁféﬁ;e Jgﬂfs:rctol(rg 4%%3 ' | actividades de integracion del grupo 46 12 Presencial
Gestion Gpo.. 2 Chapa dé Mota para su desarrollo integral
Empresarial Méx.
(modalidad Sociedad Av. De Las Identificar los costos fijos y variables
escolarizada) Finanzas de las 5° semestre | Cooperativa Diligencias No. 7 de empresas industriales para la
Organizaciones Gpo. ly Trabajadores Col. Tepojaco, toma de decisiones sobre los 59 12 Presencial
9 Gpo. 2, de Pascual, C.P. 43810 Mpio. cambios que se pueden hacer en
S.C.L, Tizayuca, Hgo. ellos para maximizar las utilidades.
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Plaza Juérez,
Centro Histérico
Frente a Hemiciclo Fomentar la participacion en
o aJuarez en la actividades de integracion del grupo
1° semestre Museo de A
Tutorias Gpo.1y Memoria y Alameda, a un para su (_jesarrollo '|ntegral. Aprendgr 46 12 Presencial
: : R’ costado de la sobre la importancia de la tolerancia,
Gpo. 2, Tolerancia . X .
Secretaria de la no violencia y los derechos
Relaciones humanos.
Exteriores. Ciudad
de México
Gestion de la . .
Produccion Il y Grupo Modelo _Cam. a Iden_tlflcar las estrategias ) )
Gestion 7° semestre APAN Acopinalco, 43904 | empresariales (Procesos, logistica y 35 12 Presencial
P Hgo. de negocios) de la empresa
Estratégica.
- 3° Parque, Industrial . . .
Probabl]ld_ad y Semestre 0 BIMBO Resurreccion, Conoc_er_e identificar herramientas )
Estadistica estadisticas para el control de las 36 12 Presencial
S Gpo. 1y Puebla 72228 Puebla, ;
Descriptiva operaciones de la empresa
Gpo. 2, Pue.
Bioguimica UAQ, Reforzar los conocmientos en las
>1og LY 3°y5° Campus Quéretaro asignaturas de Bioquimica y 23 12 Presencial
Biocombustible - - -
Juriquilla Biocombustible.
Ingenier[a en Fortalecer los conocimientos
Energias revisados en las asignatura, conocer
Renovables . i 6gi i i .
Tal!er d_e, 5° Tio beto Hidalgo el tipo de tt_acnologla fott_)yoltalca asl 7 5 Presencial
Investigacion | como su implementacién en una
empresa, procesos y experiencias del
personal que labora dentro de ella.
Ingenieria en Universidad Av La Palma No
Gestion Ingenieria de 5 Tecnolégica 125 Vista
Empresarial g semestre 9 Hermosa, 76800 Identificar en los procesos de 6 10 Presencial
> Procesos. de San Juan p . -
(modalidad MT . San Juan del Rio, maquina, CNC, laboratorio de
; del Rio . "
mixta) Qro. metrologia y laboratorio de plomeros
Ingenieria en Conoctgr_el S|§tema Nacu_)nal de
- Metroldgia asi como los tipos de
Sistemas Probabilidad Pl . . d dici6 idad
Computacion robabilidad y Todos los lanetario instrumentos de medicion, unidades )
Estadistica, Luis Enrique CDMX de medida, Sistema internacional de 11 3 Presencial
ales . semestres . .
(modalidad Fisica General Erro L_mldade_s. Recorrido por las
- instalaciones, laboratorios,
mixta) ’
infraestructura.
Proporcionar una experiencia
educativa enriquecedora que les
permita familiarizarse con los
conceptos y practicas relacionadas
con la cultura culinaria,
especificamente en el &mbito del café
y el desayuno. A través de una cata
Hotel A i
. . . de café y una degustacion de
introduccion a la Boutique la . LY 3 hrs 30 .
astronomia lro1l casona del Huichapan desayuno, el objetivo es que los 38 minutos Presencial
g ) estudiantes desarrollen una
calvario - A
comprension méas profunda de los
procesos de preparacion,
presentacion y apreciacion de
alimentos y bebidas, asi como la
importancia de la eleccién de
ingredientes de alta calidad y la
. creatividad en la gastronomia.
Gastronomia n —
Proporcionar una experiencia
educativa enriquecedora que les
permita familiarizarse con los
conceptos y préacticas relacionadas
con la cultura culinaria,
especificamente en el &mbito del café
y el desayuno. A través de una cata
Hotel de café y una degustacion de
introduccion a la Boutique la ’ y ey 4 hrs 30 .
b 1ro 2 Huichapan desayuno, el objetivo es que los 33 } Presencial
gastronomia casona del A minutos
. estudiantes desarrollen una
calvario - 2
comprension mas profunda de los
procesos de preparacion,
presentacion y apreciacion de
alimentos y bebidas, asi como la
importancia de la eleccién de
ingredientes de alta calidad y la
creatividad en la gastronomia.
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Proporcionar a los estudiantes una
oportunidad Unica para explorar la
Centro Historico industria vinicola de México, conocer
’ de Guanajuato de cerca diversos tipos de vinos
Ecologia y Catantando . ) . .
Vitivinicultura 5to 1 Mexico ) Capital ) nacionales, y'comprender'el_ proceso 24 1 dia Presencial
Capital,Guanajuat de produccién y comercializacion
0,México. enriquecciendo asi su comprension
de la cultura y gastronémia y
vitinicola.
Acercar a los estudiantes una
experiencia educativa en la que
puedan explorar la historia culinaria y
) gastrondémica de México a traves de
Museo Galeria .
h exhibiciones culturales, arte y
Museo Nuestra Cocina tradiciones culinarias, y luego
Cocina Mexica 3ro 1l Galeria Duque de ’ 1y ueg 32 14 Presencial
experimentar y apreciar la
nuestra Herdez/Restaurant e . -
¢ El Bajio autenticidad de la cocina mexicana
en el restaurante EIl Bajio,
enriqueciendo asi su comprension de
la identidad cultural y culinaria del
pais.
Permitir a los estudiantes explorar la
tradicion artesanal de la produccion
de dulces mexicanos, conocer el
proceso de elaboracion y la historia
Duices Bernal A p
) ) Casa detras de estqs produc@os, asf como )
Cocina Mexica 3rol M)I./JS(-:‘O del Bernal Queretaro apreciar la importancia cultural y 41 14 Presencial
econdmica de esta industria en
Dulce o .
México, fomentando asi una
comprensién mas profunda de la
gastronomia y la herencia cultural
mexicana.
Proporcionar a los estudiantes una
experiencia educativa y amplia a
Museo cerca de la Gastronomia Mexicana
Galeria Seminario 18, observando la informacion y
Nuestra Centro Historico realizando un recorrido a travez del
Cocina Duque de la Cdad. de tiempo mediante exhibiciones, desde
Cocina Mexica 3ro 2 de Herdez / México, Centro, la época prehispanica, ingredientes 30 12 Presencial
Museo del Cuauhtémoc, autoctonos y mestizaje culinario
Pulque y las 06060 Ciudad de | abarcando ingredientes nacionales e
Pulquerias México, CDMX ingredientes traidos por los
MUP-YP espafioles, técnicas de preparacion y
procedimientos hasta nuestra actual
cocina contemporanea.
Permitir a los estudiantes tener un
Museo del Milan 45, esquina acercamiento Iud|c9 que permltaI una
Introduccion a la chocolate/Mer | con Roma Colonia Mejor comprension acerca de los !
; 5to y 7mo . procesos de elaboracion del 43 14 Presencial
Reposteria cado San Juarez DCMX )
chocolate , tratamientos y
Juan 06600 I .
aplicaciones asi como sus
antecedentes.
Centro de Explorar y comprender las
Investigacion Direccién Cero aplicaciones de la ciencia y la
en Ciencia Blanco 141, tecnologia en el ambito
Taller de 7mo 1 Avanzada y Colinas del gastronoémico, enriqueciendo la 14 14 Presencial
Investigacion 11 Tecnologia Cimatario, 76090, | perspectiva de los estudiantes sobre
Aplicada Santiago de la posibilidad de innnovacion y
Unidad Querétaro, Qro. mejora en la preparacion y
Querétaro presentacion de alimentos.
Mezcla de 50 bimclr;?:rr:; Hidalgo Recorrido denominado "Ruta de la 12 5 Presencial
Mercadotecnia ; 9 Cantera"
Varias
Competlthl_(!ad o Gobierno del Conocer el modelo "Triple Hélice" y .
e Innovacion 7 Zacatecas 11 60 Presencial
o Estado museos
- Turistica
Ingenieria en Mezcla de
Admlnr|15tra0|o Mercadotecnia 5 Freixenet Queretaro Visita guiada "Experiencia Enologica' 14 6.5 Presencial
Primaria
Dinamica Social 3° "Ignacio Hidalgo Presentacién proyecto "INTERJOV" 35 3 Presencial
Zaragoza"
Competitividad Hotel Asistencia ler Congreso
e Innovacion 7° P Jalisco Latinoamericano de Mercadotecnia, 11 85 Presencial
o Aranzazu . - S
Turistica Administraciéon y Comunicacién
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2 ) Conocer los procedimientos
8 Taller de disefio Tierray Ciudad de arquitecténico hasta la obra para
= ®© : ;
2 = | 8ro Grupo 1 A”Sg%'a\? A Querétaro detectar las areas de oportunidad del 24 16 Presencial
< T Arquitecto
Refigeracion y
[} aire
<
> acondicionado, 60 Grupo Hidalgo C°”°‘?ef el proceso de 12 7 Presencial
I . : Modelo, Apan mantenimiento de cerveza
e 2 biocombustibles
W= y microbiologia
c s
L >
® 2 Energia solar
5 O Armica
. E o st?srtr:rl’rf:s THE GREEN Realizar una base de datos de
q S térmicos 72 EXPO7REDM CDMX proveedores de equipos solares 23 13 Presencial
N £ Y EREE térmicos
o transferencia de
—g calor
5 - -
= Universidad L .
2 - Tutoria 10 Autonima de Texcoco, _Edo. De Conocer la HIStOI’I? c_ie la agricultura 23 18 Presencial
» o - Mexico en México
) 52 Chépingo
2o c g i i
= 3 g . o Unlve_rS|dad Texcoco, Edo. De Conocer la Historia de la agricultura .
> eg Tutoria 3 Autonima de Mexico en México 22 18 Presencial
= £% Chépingo
2 S3 Centro
= xS Internacional
= O de
. IR - . -
= =2 Nutricion ) . Texcoco, Edo. De Participar en la visita de puertas .
[0 = o ’
& 55 Vegetal 5 szg’hjg‘i'ze”to Mexico habiertas ” CIMMYT” 20 18 Presencial
c laiz'y
= Trigo
(CIMMYT)
© Brindar a los estudiantes una
g Vifiedos de experiencia educativa en la que
c Enologia 'y 50 Cote Querétaro puedan aprender sobre el proceso de 22 17 Presencial
g Vitivinicultura Freixer¥et cultivo de uvas, la produccién de vino
4 y la importancia del ciclo biolégico de
) la vid en un entorno real
g 5 g Inves-l;ialfcrion Il Instituto
ﬁ 5o 88 Margo Legal 7° Tecnoldgico San Luis Potosi Presentacion proyecto en etapa 3 3 Presencial
o 5= 8g y g de San Luis regional de INNOVATECNM
c de las p
= £ = s Potosi
Organizaciones
. INAOE (
= . - . .
3 Instituto Laboratorios, Conocer las L_Jltlmas investigaciones
S Taller de 20 Nacional de equino e puras y/o aplicadas que realizan en 26 5 hrs resencial
£l Investigacion | Astrofisica, instglagiones este instituto aplicado en las Ciencias p
© Optica y Computacionales
§ Electrénica)
B Inggfr:‘l,t;;;c/je Conocer la forma de trabajo de una
o =] Administracion Laboratorios empresa multinacional, sus politicas y
S 3 de Base de 2°,6°y 8° 1BM equipo e ’ formas que trabajan proyectos de 40 5 hrs resencial
« g Datos / 0y Guadalajara instglagiones desarrollo de Software y el p
2 = - . funcionamiento de WATSON en la
c 0 Inteligencia -
=3 I Artifici resolucion de problemas
| = rtificial
= = Programacion
= o
2 'g Orientada a Todas las areas Conocer la forma de trabajo de una
< = Objetos / en las que oferta | empresa multinacional, sus politicas y .
— > '
8 g— Probalidad y 2gpo2 Grupo Modelo consultoria la formas que trabajan proyectos de 20 5hrs presencial
E S Estadistica / empresa. desarrollo de Software
[= Lu): Tutorias
S g Programauon ) )
N ] Orientada a Todas las areas Conocer la forma de trabajo de una
» Objetos / en las que oferta | empresa multinacional, sus politicas y )
2 Probalidad y 2gpo 1y 2 | Grupo Modelo consultoria la formas que trabajan proyectos de 20 5hrs presencial
5 Estadistica / empresa. desarrollo de Software
8 Tutorias
.g Programacion Todas las areas Conocer la forma de trabajo de una
[} Orientada a en las que oferta | empresa multinacional, sus politicas y :
g’ Objetos / 2gpol Grupo Modelo consultoria la formas que trabajan proyectos de 20 5hrs presencial
Probalidad y empresa. desarrollo de Software
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Estadistica /
Tutorias

Taller de
Programacion

Todas las areas
en las que oferta

Conocer la forma de trabajo de una
empresa multinacional, sus politicas y

Bioldgico.

con importancia en la agricultura

de dispositivos 8 Grupo Modelo consultoria la formas que trabajan proyectos de 20 5hrs presencial
moviles empresa. desarrollo de Software
Av. Playa Pie de la
Centro de R .
3 Propiedad de Ingenieria y Cuesta No. 702, Enriquecer los conocimientos
° los materiales 4°G2 Desarrollo Desarrollo San tedricos-practicos que el alumno haya 16 2 Hhrs Virtual
K 1 Pablo. Querétaro, aprendido
o Industrial
<] Qro.
5@ San Francisco Adquirir nuevos conocimientos
R Procesos de o DUNAS ! relacionados con la materia de .
= N o 4°G1 Pacula, Unnamed o 16 3hrs Presencial
55 Fabricacion ROJAS Road, Hgo procesos de fabricacién de los
25 ’ ) materiales.
= § Manufactura GRUPO Apan Hidalgo Observar los procesos de la industria .
3 E 8°G1 MODELO i | f 14 6 hrs Presencial
5 sbelta SA DECV México alimentaria
2 A V.
> Manufactura GRUPO Apan Hidalgo Observar los procesos de la industria .
£ 8°G2 MODELO - ’ } 14 6 hrs Presencial
Esbelta SA DECV México alimentaria
AEROPUERT Circuito Exterior Reforzar los conocimientos
(o) Mexiquense km 33 adquiridos por los estudiantes ,
© Control 8° INTERNACIO Santa Lucia, identificando areas operativas y 12 5 hrs Presencial
g g NAL FELIPE | 55600 Zumpango | administrativas que agregen valor a
.g ' ANGELES de Ocampo, Méx. los procesos.
o E Adolfo Lépez Reforzar los conocimientos
£9 P adquiridos por los estudiantes ,
= M - o Mateos 75B, . . . . .
antenimiento 8 Kaltex Home - identificando areas operativas y 12 5 hrs Presencial
76803 Barrio La administrativas que agregen valor a
Concepcion, Qro. q areg
los procesos
Andlisis Critico
_dela 2do Museo Franz |~ 44 de México | | QUe 10 alumnos reflexionen sobre 28 5 hrs Presencial
arquitectura y el Mayer las aplicaciones de disefio en objetos
o arte |l
g Materiales Palacio Obras de Que los alumnos conozcan los
g rales y Municipal de = procedimientos y materiales .
= procedimientos 6to . restauracion en la i . o 24 8 hrs Presencial
> - Guanajuato h utilizados en obras arquitectonicas
<3 de restauracion Gto ciudad restauradas
=z .
. Identificar las estructuras de concreto
Estructuras de 6to Museo Polanco,C_ludad de e instalaciones presentes en los 28 8 hrs Presencial
acero Soumaya México s -
edificios vanguardistas
5 ] 2 ’g‘ Identificar los costos fijos y variables
8 _g § = g Fabrica Vino Av. Juarez 10, de empresas industriales para la
L2083 Tutorias 6to Gpo 1 de Granada 42383 La toma de deciciones sobre los 13 9 hrs Presencial
5 8 g— <] E Mashei Vega,Hgo. cambios que se pueden en ellos para
E’ o E ] maximizar las utilidades.
Desarrollo Instituto de San Andrés Del 02 de
3 2DO Biologia de la Conocer especies tropicales 28 mayo al 05 Presencial
= sustentable Tuxtla, Veracruz
o UNAM de mayo
28 ATLAS
= P
S g Ma}qu!nas 6TO RENOWABL Dafiu, Hidalgo Conocer la subestacion 22 9 hrs Presencial
©3 eléctricas ES
\% S ENERE_GY
z X Universidad CONOCER EL PROCESO DE
[ . P Tecnoldgica Santa Rosa, EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE Del 11 al 15 .
(=2 2
2 Bioguimica 410 Metropolitana | Mérida, Yucatan. NEOS Y SU RELACION CON 9 de junio Presencial
Neos HABILIDADES.
Instituto
S o Nacional de
‘g a Investigacion Que los estidiantes pueden ver como
2 g Bioquimica 2° es Forestales, | Tecoman, Colima se trabaja con microorganismos 16
=] Agricolas y beneficos para control biolégico
=92 Pecuarias .
>
S ﬁ (INIFAP) 84 hrs Presencial
g 3 Centro .
RS Nacional de Que los estidiantes pueden observar
=) Microbiologia 4° Referencia de los trgbaj_os que se real_lzan con 10
> < Control caracterizaciones de las biomoléculas
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Manejo Comité
Integrado de o Estatal de Préactica en laboratorio, visita a
8 - . 17
Plagas y Sanidad campo en zona productora agricola
Enfermedades Vegetal
Programacion o mo Calle de Tacuba Conocer los avances de la tecnologia .
WEB 8%y2 MIDE 17 Centro, CDMX que se aplican en la vida diaria 26 4 horas presencial
Diego Arenas
Taller de TECNM Guzman 901, Conocer las aplicaciones de
Ingenieria en emprendimiento 6° CRODE Zona de Oro, desarrollo de software en el sistema 28 4 horas presencial
Sistemas p CELAYA 38023 Celaya, de produccién, monitoreo y seguridad
Computacion Gto.
ales Conocer el Sistema Nacional de
(modalidad CENAM Metroldgica, asi como los tipos de
escolarizada) -~ o instrumentos de medicién, unidades
Fisica General / | 2°gpoly (Centro ) . . - .
i S f NA de medida, Sistema internacional de 70 2 horas virtual
Estadistica 2°gpo 2 Nacional de ’ .
. unidades. Recorrido por las
Metrologia) - ; .
instalaciones, laboratorios,
infraestructura.
Higiene y Grupo : :
Seguridad 4° G-2 Modelo, S.A Apap, Cam., a Observar los procesos de la industria 16 4 horas Presencial
- Acopinalco, Hgo. alimentaria.
.y Industrial de C.V
Ingenieria — — - —
Industrial Electricidad y Las Misiones Verificar las diferentes aplicaciones
dalidad Electronica 2°G-1 Fibergrate - ! de la electronica de potencia en un 26 3 Horas Presencial
(modalida : Santiago de Qro. )
escolarizada) Industrial procesos de Produccion
Procesos de San Francisco Adquirir Conocimientos relacionados
S 4° G1 Dunas Rojas ! con la materia de Procesos de 14 2 horas Presencial
Fabricacion Pacula, Hgo. fabricacic
abricacion
Reforzar los conocimientos
] - . adquiridos por los estudiantes
q ,
IS Ingenieria Mecanica 2°G1- G2 Cerveceria Apan, Hgo. identificando areas operativas y 44 10 horas Presencial
Mecatrénica Grupo Modelo s .
< administrativas que agreguen valor a
S los procesos.
£ - Bioparque Acercamiento a los procesos de
! Taller de disefio 4to Estrella SA de Ixtlahuacg I_Estado desarrollo del Parque Tematico en la 19 8 horas Presencial
<} 1l de México ) . P
© CcVv Modalidad Arquitecténica
c "
5] Reforzar en los estudiantes los
g Metodologia Parque Tlalnepantla conocimientos en las muestras de
2 P - .
g Arquitectura para el disefio 2do tematico Mini Edomex ma_lquet,as_ a escala delz _obra 21 5 horas Presencial
£ mundos arguitectonica emblematica del
= mundo
3 Anallj:;lgrltlco Museo Que los alumnos perciban de manera
arquitectura y el 2do Soumaya Polanco CDMX real el arte y la A_rqyltectura, época 21 7 horas Presencial
Manierista
arte |l
Ingenieria en 2DO GPO
Gestion Contabilidad 1 Féabrica Vino Av. Juérez 10, Identificar los procesos claves y
Empresarial Orientada a los de Granada 42383 La Vega, mecanismos de funcionamiento de la 56 4 horas Presencial
> ] 2DO GPO ’
(modalidad Negocios 2 Mashei Hgo. empresa
escolarizada)
Ingenieria en Eficiencia 'y . s
Energias calidad de la 8° CFE Pedro gfgobedo, Conocer S|s:ﬁ;rtmreix§utitieétr:ansm|5|on y 32 3 horas Presencial
Renovables energia )
Carretera Libre
Ingenieria en Toluca- Conocer la aplicacién de conceptos y
Gestion - Atlacomulco Km. herramientas de produccién y
- Gestion de la 2 .
Empresarial ) 8vo. PetStar 1.5, Parque compras para lograr una gestion 20 4 horas Presencial
> Produccion | : X .
(modalidad Industrial apropiada del proceso productivo de
mixta) Cayetano, Toluca la empresa.
de Lerdo, México,
Ingenieria en Zempoaltecas
9e SIN, Hacienda del . -
Sistemas ) Conocer los principios de estéatica,
Computacion Métodos Todos los Musep Rosanq El termodinamica, el movimiento .
o Interactivo Rosario, o ' 13 4 horas presencial
ales Numéricos semestres T . A | caotico, la energia, la luz para la
(modalidad €z0zomoc zcapotzalco, materia de Fisica General
mixta) 02420 Ciudad de
México, CDMX
Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
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Los resultados obtenidos de las visitas a las empresas fueron, el acercamiento del conocimiento Tedrico — Practico
de los temas abordados en las asignaturas de los programas educativos. Por medio de dichas visitas los alumnos
pueden conocer el equipo, la maquinaria y los procesos realizados, ya funcionando en los diversos sectores,
coadyuvando con esto en la ampliacién de sus conocimientos y asi ir adquiriendo conocimiento para la incorporacién

al sector laboral.

Asi mismo, en relacién al servicio de transporte escolar para la realizaciéon de actividades académicas y visitas
industriales, durante el trimestre, se realizaron 27 servicios de transporte escolar para estudiantes de los programas
educativos que se imparten en el ITESHU, beneficiando con esto a 544 estudiantes de los diversos programas
educativos del ITESHU y ademas, se realizaron 5 préstamos de transporte escolar a externos.

Por lo anterior, se realizaron 57 servicios de transporte a nivel institucional beneficiando al 100% de los programas
educativos del instituto y 13 préstamos de transporte a instituciones externas durante el ejercicio 2023 como se

aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 9. Préstamo de transporte escolar octubre — diciembre 2023

Octubre - Diciembre 2023
Institucionales Externos
L No. De alumnos No. L
No Institucionales por carrera ETEE e Lugar Salidas Institucion Lugar
1 Ingenieria Energia Renovables 10 Huichapan 1 CECYTH Plantel Huichapan Pachuca
Ingenierias: Industrial,
Mecatrénica, Energias
Renovables, Sistemas . . -
2 Computacionales, Gestién 14 San Agustin Tlaxiaca 1 Pre5|dt_enC|a Municipal Huichapan
- > - Alfajayucan Hgo
Empresarial, Administracion ,
Innovacion Agricola Sustentable ,
Arquitectura y Gastronomia
. . Primaria San Sebastian ) p
3 Arquitectura 8 Huichapan 1 Tenochtitlan Hgo Nopala de Villagran
4 Ingenieria Mecatronica 28 San Luis Potosi 1 Primaria Tecozautla Hgo Puebla
5 Ingenieria en Administracion 14 Zacatecas 1 COBAEH Plantel Tlaxcalilla Huichapan
6 Ingenieria Mecatronica 28 San Luis Potosi - - -
Ingenieria en Sistemas . .
7 Computacionales 14 Nopala de Villagran - - -
8 Ingenieria Industrial 28 Tasquillo - - -
Ingenieria: Industrial, Sistemas
9 Computacionales y Gastronomia 14 Durango
10 Ingenieria en Administracién 14 Querétaro - - -
11 Ingenieria en Innovacion Agricola 14 Zacatecas R ) }
Sustentable
Ingenieria en Gestion .
12 Empresarial 14 San Juan del Rio - - -
13 Ingenieria en Gestion 14 Tizayuca ) ) )
Empresarial
14 Ingenieria Energia Renovables 14 Tlaxcalilla - - -
Ingenieria en Gestion .
15 Empresarial 28 Tizayuca - - -
16 Ingenieria en Sistemas o8 Querétaro ) ) )
Computacionales
17 Ingenieria Mecatronica 36 San Luis Potosi - - -
18 Ingenieria en Gestion 14 Apan Hgo ) ) )
Empresarial
19 Varias Carreras 28 Guanajuato - - -
20 Ingenieria Industrial 28 San Juan del Rio - - -
21 Ingenieria en'S|stemas 28 Ciudad de México - - -
Computacionales
22 Ingenieria Mecatrénica 28 Ciudad de México - - -
23 Ingenieria Energia Renovables 28 Querétaro - - -
24 Ingenieria en Administracién 28 Guadalajara - - -
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o5 Ingenieria en_S|stemas 14 Ciudad de México ) ) )
Computacionales
Ingenieria en: Administracion,
26 | Gestion empresarial, Arquitectura 14 Ciudad de México - - -
e Industrial
27 Ingenieria Energia Renovables 14 Apan Hgo - - -
Julio-Septiembre 2023
Instutucionales Externos
No. Instlttgrc:‘r;?;espor Ngéggffgﬁﬂgéjs Lugar No. Salidas Institucién Lugar
1 Ingenieria Industrial 14 Apan Hgo - - -
Ingenieria: Administracion,
Sistemas
Computacionales,
2 Indusﬁrial, Gestion 14 Tiaxcala ) ) .
Empresarial, Mecatrénica
y Gastronomia
Arquitectura, Gastronomia
3 e Ingenieria en 28 Pachuca - - -
Administracién.
Ingenierias: Sistemas
Computacionales,
4 Adml_nlstramon, y 28 Zimapan ) ) :
Mecatronlca, Innovacién
Agricola Sustentable y
Arquitectura
5 Gastronomia 4 Querétaro - - -
Ingenierias: Industrial,
Mecatrénica, Sistemas
6 Computacionales, 14 San Luis Potosi - - -
energias Renovables y
Arquitectura
7 - - - 1 CECYTEH Plantel Huichapan Ixmiquilpan
8 - - - 1 COBAEH Plantel Tlaxcalilla Huichapan
Abril - Junio
Institucionales Externos
No. De
No. Institucionales por carrera alumnos Lugar No. Salidas Institucion Lugar
beneficiados
1 Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 Puebla 1 CECYTEH Plantel Gandho Tecozautla Pachuca
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales 84 Apan Hgo 1 CECYTEH Plantel Gandho Huichapan Pachuca
3 Arquitectura 40 Guanajuato 1 Telesecundaria de Zothe Huichapan Ixmiquilpan
4 Ingenieria en Sistemas Computacionales 14 Ciudad de México
5 Ingenieria en Energias Renovables 40 Veracruz
6 Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 Apan Hgo
7 Ingenieria Industrial 28 Apan Hgo
8 Gastronomia 28 Tequisquiapan, Qro.
9 Ingenieria en Mecatrénica 14 Ciudad de México
10 Arquitectura 14 Ciudad de México
11 Varias 45 Tlaxcala
12 Ingenieria en Mecatrénica 14 San Juan del Rio
13 Ingenieria Industrial 8 Pachuca
14 Varias 45 Pachuca
15 Ingenieria en Sistemas Computacionales 8 Alfajayucan, Hgo
16 Ingenieria en Energias Renovables 12 Ciudad de México
Enero - Marzo
Instutucionales Externos
No. No. De
Institucionalespor carrera alumnos Lugar No. Salidas Institucién Lugar
beneficiados
1 Ingenieria ZTJ;?Q;\;‘ET;W Agricola 14 Jaguey Hgo 1 Primaria Ignacio M.Altamirano Tecozautla Hgo | Pafihe Tecozautla
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Jardin de Nifios "Venustiano Carranza" San

2 Ingenieria en Mecatronica 40 Apan Hgo Sebastian Tenoctitlan Hgo Pafihe Tecozautla
3 Ingenieria en Mecatronica 40 Apan Hgo Telebachillerato de Llano Largo Ciudad de Mexico
4 Ingenieria en_Slstemas 30 Ciudad de Mexico

Computacionales

Ingenieria en Sistemas

5 Computacionales 30 Celaya Gto
6 Ingenieria en_Slstemas 14 Ciudad de Mexico

Computacionales
7 Arquitectura 30 Ciudad de Mexico
8 Ingenieria Industrial 17 Pacula Hgo

8.1.1.10 Egreso y titulacion

Fuente: Subdireccion de Servicios Adminitrativos de ITESHU

T Y AN
’, v

"’ "// // 4

En el periodo octubre - diciembre de 2023, se llevé el proceso de titulacion de 59 egresados, por las opciones de
titulacion: Examen general de egreso de CENEVAL, residencia profesional, tesis profesional, de los cuales 37
estudiantes son de la generacion 2018; 18 estudiantes a la generacion 2017; 1 estudiantes a la generacién 2016; 3
estudiantes a la generacion 2015. Al 31 de diciembre de 2023, se refleja un total de 336 estudiantes titulados, por
las opciones de titulacién: Examen general de egreso de CENEVAL, residencia profesional, tesis profesional, de los
cuales 265 estudiantes son de la generacidon 2018; 53 estudiantes a la generacion 2017; 8 estudiantes a la
generacion 2016; 7 estudiantes a la generacién 2015; 2 estudiantes a la generacion 2014 y lestudiante a la

generacion 2011

Tabla 10. Estudiantes de licenciatura que se titularon en el periodo enero — diciembre de 2023

Carrera Generacion Generacion Generacién Generacién Total
2018 2017 2016 2015
Modalidad Escolarizada H M H M H M H M H M Total

Arquitectura 1 0 3 0 0 0 0 0 4 0 4
Gastronomia 0 1 0 4 0 0 0 0 0 5 5
Ingenieria en Administracion 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Ingenieria en Energias Renovables 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Ingenieria en Gestién Empresarial 1 2 1 0 0 0 0 0 2 2 4
Ingenieria Industrial 6 2 1 0 1 0 0 1 8 3 11
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 3
Ingenieria Mecatronica 3 2 1 1 0 0 0 0 4 3 7
Ingenieria en Sistemas Computacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modalidad Mixta
Ingenieria en Administracion 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 3
Ingenieria en Gestion Empresarial 1 2 0 0 0 0 0 1 1 3 4
Ingenieria Industrial 4 4 3 1 0 0 1 0 8 5 13
Ingenieria en Sistemas Computacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 20 17 9 9 1 0 1 2 31 28 59
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En el periodo octubre - diciembre de 2023, se llevo a cabo el proceso de titulacion de 2 estudiantes de la maestria,
reflejandose 1 estudiante a la generacion 2021 y 1 estudiante de la generacién 2019. Al 31 de diciembre de 2023,
se refleja un total de 5 estudiantes titulacion de la maestria, reflejandose 1 estudiante a la generaciéon 2021, 3
estudiantes de la generacién 2020 y 1 estudiante de la generacion 2019.

Al 31 de diciembre de 2023, 404 estudiantes de licenciatura que concluyeron sus estudios, de los cuales 306 son de
la generacion 2019, 72 son de la generacion 2018, 21 de la generacién 2017, 2 de la generacién 2016 y 3 de la
generacion 2015, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11. Estudiantes de licenciatura que egresan en el periodo enero — diciembre de 2023

Generacion 2019 Generacion 2018 | Generacion 2017 | Generacion 2016 | Generacién 2015 Total
Carrera Total
H M H M H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 12 8 1 0 0 1 0 0 0 0 13 9 22
escolarizada)
Ingenleyla Industrial (modalidad 30 29 7 6 3 0 0 0 0 0 40 35 75
escolarizada)
Ingenieria Mecatrénica 6 0 8 5 3 0 0 0 0 0 17 5 22
Arquitectura 39 19 8 2 4 0 0 0 0 0 51 21 72
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 5 31 3 1 1 0 0 0 0 0 9 32 41
escolarizada)
Ingenieria en Adml_nlstramon 5 17 1 2 0 0 0 0 0 0 6 19 25
(modalidad escolarizada)
Ingenieria en Energias 13 15 1 1 0 0 0 0 0 0 14 16 30
Renovables
Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable 9 13 1 2 0 1 0 0 0 0 10 16 26
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad mixta) 2 4 2 2 1 0 0 0 0 0 5 6 1
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad
mixta) 14 12 7 6 2 2 0 2 3 0 26 22 48
Ingenieria en Admmlstramon 0 0 2 2 0 1 0 0 0 0 2 3 5
(modalidad mixta)
Gastronomia 11 8 0 2 0 2 0 0 0 0 11 12 23
Total 148 158 41 31 14 7 0 2 3 0 206 198 404

Al 31 de diciembre de 2023, 1 estudiante que concluyo sus estudios de la maestria en Ingenieria en Mecatronica,
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 12: Estudiantes que egresan de la Maestria en el periodo enero — diciembre de 2023

Estudiantes egresados enero - junio 2023
Generacion Generacion Generacion Generacion Generacion Total
Carrera 2021 2018 2017 2016 2015
H M H M H M H M H M H M
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Al 31 de diciembre de 2023, se tiene un total de 3,181 egresados de Licenciatura, de los cuales 2956 cuentan con
titulo, 2277 se encuentran en el sector productivo. Asi mismo, se tiene 26 egresados de Maestria de los cuales 16
ya cuentan con titulo, y el total de 26 egresados se encuentran colocados en el sector productivo.
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8.1.1.11 Eficiencia terminal por generacion

Referente a la eficiencia terminal, en la siguiente tabla se muestra por generacion, reflejandose, que en relacion a la
generacion 2017, ésta cerré con el 50.24% y en lo que respecta a la generaciéon 2018, se cerré con 48.47% y al 31

de diciembre 2023 la generacion 2019, lleva un avance de 47.59%.

Tabla 13. Eficiencia terminal por generacién del periodo octubre - diciembre 2023

Generacién Porcentaje de Eficiencia Estatus

GENERACION 2000 18.75 Concluida en el periodo enero-junio 2006
GENERACION 2001 32.14 Concluida en el periodo enero-junio 2007
GENERACION 2002 31.06 Concluida en el periodo enero-junio 2008
GENERACION 2003 50.41 Concluida en el periodo enero-junio 2009
GENERACION 2004 46.22 Concluida en el periodo enero-junio 2010
GENERACION 2005 44.6 Concluida en el periodo enero-junio 2011
GENERACION 2006 32.04 Concluida en el periodo enero-junio 2012
GENERACION 2007 46.19 Concluida en el periodo enero-junio 2013
GENERACION 2008 51.88 Concluida en el periodo enero-junio 2014
GENERACION 2009 52.36 Concluida en el periodo enero-junio 2015
GENERACION 2010 61.96 Concluida en el periodo enero-junio 2016
GENERACION 2011 55.14 Concluida en el periodo enero - junio 2017
GENERACION 2012 57.31 Concluida en el periodo enero-junio 2018
GENERACION 2013 58 Concluida en el periodo enero - septiembre2019
GENERACION 2014 54.9 Concluida en el periodo enero - junio 2019
GENERACION 2015 49.32 Concluida en el periodo enero-junio 2020
GENERACION 2016 52.74 Concluida en el periodo enero-junio 2021
GENERACION 2017 50.24 Concluida en el periodo enero-junio 2022
GENERACION 2018 48.47 Concluida en el periodo enero-junio 2023
GENERACION 2019 47.59 Concuira en el periodo enero-junio 2024

Fuente: Subdirecciéon Académica de ITESHU.

Tabla 14. Eficiencia terminal por generacién del periodo octubre — diciembre 2023 por PE

CARRERA Generacién 2016 Generacion 2017 Generacion 2018 Generacion 2019
Ing. Industrial 69.66% 68.82% 63.74% 57.28%
Ing. Sistemas Computacionales 55.56% 66.67% 56.60% 40.82%
Ing. Mecatrénica 42.42% 47.22% 28.57% 15.38%
Arquitectura 44.79% 45.54% 44.79% 56.86%
Ing. Gestién Empresarial 66.67% 56.79% 56.41% 49.32%
Ing. Administracion 62.22% 53.33% 57.81% 55.00%
Ing. Energias Renovables 55.00% 45.45% 26.32% 49.12%
Ing. Innovacién Agricola Sustentable 50.00% 34.88% 55.56% 44.90%
Ing. Gestién Empresarial (mixta) 53.13% 35.90% 51.85% 35.29%
Ing. Administracion (mixta) 19.05% 26.67% 38.46% 0.00%
Ing. Sistemas Computacionales (mixta) 40.00% 20.00% N/A 57.14%
Ing. Industrial (mixta) 35.48% 31.03% 42.11% 66.67%
Gastronomia N/A 53.45% 47.06% 31.67%
Institucional 52.74 50.24% 48.47% 47.59%

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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Gréfica 1. Eficiencia Terminal por generacion
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Fuente: Subdirecciéon Académica de ITESHU.
Gréfica 2. Eficiencia Terminal generacién 2016
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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Gréfica 3. Eficiencia Terminal generacién 2017
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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Gréfica 4. Eficiencia Terminal generacién 2018
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
Gréafica 5. Eficiencia Terminal generacion 2019
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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En relacién al programa educativo de Maestria se cuenta con una eficiencia terminal de la generacién 2018 del
87.50%, de la generacion 2019 del 0% y de la generacion 2020 un porcentaje de 44.44%.

Tabla 15: Eficiencia Terminal por Generacién de Maestria

Eficiencia terminal por generacion Maestria en Mecatronica
Generacion | Porcentaje de Eficiencia Estatus
GENERACION 2018 87.50% Concluida en el periodo enero-junio 2021
GENERACION 2019 0.00% Concluira en el periodo enero-junio 2023
GENERACION 2020 44.44% Concluiré en el periodo enero-junio 2024

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

Gréfica 6. Eficiencia Terminal Maestria
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Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.

8.1.1.12 Programa de posgrado

Durante el trimestre octubre-diciembre, con el objetivo de proporcionar un foro multidisciplinario para trabajos de
investigacion aplicada en areas de la Mecatrénica y afines, el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan fue sede
del Tercer Coloquio Nacional de Ingenieria Mecatronica Aplicada (CONIMA), donde estudiantes del Tecnolégico y
otras instituciones de educacion superior de la region, se unieron para explorar el mundo de la mecatrénica, para
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difundir avances significativos, intercambiar experiencias, desarrollar vinculos académicos, profesionales y
personales que potencien el desarrollo de proyectos que atiendan a problematicas del sector productivo. En esta
edicion participaron 52 posters de diferentes proyectos de investigacion de ingenieria y posgrado, se brindaron dos
conferencias, un taller y se conto6 con la participacién de la empresa OMRON, impartiendo conferencias, asi como
demostraciones del equipo que desarrollan, donde ITESHU hace parte a toda la comunidad tecnoldgica en cuanto a
conexiones, conocimientos y colaboracion que impulsan el futuro tecnolégico. Asi mismo, es importante comentar,
que en el marco del coloquio, ITESHU fue sede de la reunién de la Red de Tecnoldgicos Descentralizados de Hidalgo
en el area de Mecatrénica y Electromecénica, quedando en responsabilidad de ITESHU la Presidencia de la Red, a
través de la interdisciplinariedad de los docentes investigadores que conforman la misma se busca el desarrollo de
procesos de investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.Con estas acciones, en el TecNM se procura
crear espacios académicos donde los estudiantes e investigadores presenten avances y/o resultados de sus
proyectos de investigacion como productos del trabajo individual, colaborativos, dentro de los Cuerpos Académicos
0 Grupos de Investigacion, emitiendo reportes de investigacion dentro de las areas de Robotica, Sistemas
Computacionales, Cibernética, Control, Automatizacion e Industria 4.0.

8.1.1.12 Otorgamiento de becas a estudiantes de Educacion Superior

Como parte del compromiso que el ITESHU tiene con la poblacién estudiantil, gestiona diversos tipos de becas, las
cuales se mencionan a continuacion:

Apoyo alimenticio: Este tipo de beca consiste en otorgar una comida diaria a los estudiantes.

Beca Jovenes Escribiendo El Futuro 2023: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus
estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material didactico.
Beca EGEL: consiste en la devolucion del 100% del pago del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL),

de las alumnas y los alumnos inscritos en Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento Académico Reconocidos
por el CENEVAL.

Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacidon Superior: que tiene como
propdsito, fortalecer el ingreso, permanencia y conclusién de estudios de nivel superior y disminuir la brecha de
desigualdad econdémica familiar en Hidalgo.

Beca alimenticia: Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan las
cuales podran beneficiar a los estudiantes inscritos; esta beca tiene como objetivo que a los estudiantes se les
puedan otorgar una comida diaria, en la cafeteria de la Institucién durante el periodo de un semestre, con el objeto
de apoyar su situacion econémica vulnerable.

Beca Apoyo a Estancias: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran
realizando investigacién en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar estancias en
empresas y fomentar el desarrollo del recurso humano, recurso que se obtiene mediante la Convocatoria
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“Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, que emite el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
Tipo Superior S247 (PRODEP).

Beca Apoyo a Investigacion: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran
realizando investigacion en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar
capacitaciones y fomentar el desarrollo del recurso humano, recurso que se obtiene mediante la Convocatoria
“Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, que emite el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el
Tipo Superior S247 (PRODEP).

Beca de Aprovechamiento: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan las cuales podran beneficiar a los estudiantes inscritos en la institucién con aprovechamiento académico
destacado, esta beca consiste en la devolucion de hasta el 100% del pago de inscripcién o reinscripcion, que cubrira
un periodo comprendido de enero a julio, y de agosto a diciembre de 2024; de conformidad a las cuotas y tarifas
vigentes para el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan.

Beca para Trabajadores e Hijos de Trabajadores: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan las cuales podran beneficiar a los estudiantes con la devolucién total o parcial
de las cuotas de acuerdo a las tarifas establecidas, correspondientes al concepto de inscripcién o reinscripcion;
siempre y cuando el estudiantes inscrito sea trabajador o hijo de trabajador activo del Instituto, esta Beca tiene como
objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar
su colegiatura o pagar comida y/o material didactico.

Durante el periodo octubre-diciembre, se otorgaron 803 apoyos de los cuales, 62 estudiantes pudieron obtener mas
de un apoyoy 677 obtuvieron sélo un apoyo, es importante mencionar que, de los 739 beneficiarios, 310 son hombres
y 429 mujeres, correspondiendo esto a un porcentaje de 42% hombres y 58% mujeres. Por lo anterior, de manera
acumulada, se otorgaron, un total de 1471 becas y se beneficiaron a 962 estudiantes al 31 de diciembre 2023.
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 16. Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos octubre- diciembre 2023

Alumnos beneficiados con beca y/o apoyo octubre- diciembre 2023
Becas para EXEEES [Pl Beca Becas para
la & Beca . Beca . | parael la
TS Tr_ansforma AI|m_ent| Al|ment| Bemen | Trensiemea QISTRIBUCI
Beca A cién 2023 - | Becas para cia cia A ON DE LAS
P cion 2023 - General | cién 2023 - Beca
Jovenes la. la Semestr | Semestr " Beca BECAS POR
Escribie s Convocator | Transforma e e de 2 Fpoye "Apoyo a CARRERA
CARRERA Convocator ; f2 Egreso | Convocator a A TOTA
ndo el . ia- cion 2_023— qusto— A_ggsto— de . Estanci Invg’st!'gac L DE
Futuro Modalidad Modalidad Modallda_d Diciemb | Diciemb Licenciat | Modalidad 25" ion ACUERDO
2023-2 | Ingreso y Excelencia | re 2023 | re 2023 AL TOTAL
ngreso y permanenc la. 2a. ura IS0y DE BECAS
permanenc | " Lo e Etapa Etapa (EGEL) | permanenc %)
ia 2023 ia
espera
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Ingenieria en
Sistemas
;g’s“p”t“"’” 4 |5 | 24| 13 |1 0 0 1 | 3|13 |o|1]|3]o9 8 |olo] o o 76 9.46%
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria
Industrial
(modalidad 8 13 31 27 0 1 1 1 1 4 2 0 2 1 17 24 0 0 0 0 133 16.56%
escolarizada)
Ingenieria 2 | 3] 18| 8 0 2 0 o |4]1]2]0]|3|1] s 2 | 23| 1| 3 61 7.60%
Mecatrénica
Arquitectura 12 | 8 40 33 0 1 2 3 0 4 1 2 0 1 23 17 0 0 0 0 147 18.31%
Ingenieria en
Gestion
Empresarial 2 7 0 0 0 0 4 1 2 0 6 3 13 0 0 0 0 97 12.08%
(modalidad
escolarizada) 15 43 1
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Ingenieria en
Administracio |y | g | 7 | 59 | o 1 0 7 |1|4flofl2|1|5| 4|17 |0o]ofo 85 10.59%
n (modalidad
escolarizada)
Ingenieria en
Energias 0 0 8 10 0 1 0 0 2 3 1 1 0 0 4 11 0 0 0 41 5.11%
Renovables
Ingenieria en
Innovacion 47| 8| 8|0 1 0 1 23|21 |1|1|3]s 8 oo o 56 6.97%
Agricola
Sustentable
Ingenieria en
Gestion
Empresarial 0 2 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 0| O 0 30 3.74%
(modalidad
mixta)
Ingenieria en
Sistemas
gl‘;’s“p”tac'o” 0o |o]| 2 1| o0 0 0 o |ojofloflo|o]|o]|o o |o|lo]| o 3 0.37%
(modalidad
mixta)
Ingenieria
Industrial 1ol 7] 9ol o]|o| o |oflo|lo|o|2|3|3] 4 |o|lo]|o 29 3.61%
(modalidad
mixta)
Ingenieria en
Administraci |y | o | 2 | o 0 0 o |oloflo|o|lo]|o]1 2 |oflo] o 7 0.87%
n (modalidad
mixta)
Gastronomia 3 5 3 8 0 2 0 0 1 3 0 1 2 0 3 7 0| O 0 38 4.73%
Maestria en
Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0.00%
Mecatrénica
TOTAL POR
GENERO 38 |56 | 167 | 207 1 10 3] 13 14 |27 |11 | 9 | 12 | 25 | 81 120 2| 3 1 803 100.00%
TOTAL POR
BECA 94 374 11 16 41 20 37 201 5 4
Alumnos beneficiados con beca y/o apoyo julio - septiembre 2023
Beca Beca Beca DISTRIBU
Becas para Alimenti | Alimenti para CION DE
Beca la Becas para cia cia Beca de Trabajad LAS
Jovenes | Transforma la Semestr | Semestr | Aprovecham ores e BECAS
Escribie | cién 2023- | Transforma e e iento Hijos de TOTAL POR
CARRERA ndo el Modalidad | cién 2023- | Agosto- | Agosto- Agosto- Trabajad CARRERA
Futuro |- | Ingresoy Modalidad | Diciemb | Diciemb Diciembre ores DE
2023 Permanenc | Excelencia | re 2023 | re 2023 2023 Agosto- ACUERDO
ia la. 2a. Diciembr AL TOTAL
Etapa Etapa e 2023 DE BECAS
H| M| H M H M |[H|[M|[H|[M| H M | H| M H | M |TOTAL (%)
Ingenieria en Sistemas Computacionales 0,
(modalidad escolarizada) 2 3 24 13 0 1 3 2 3 0 5 9 2 0 39 28 67 8.67%
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 4 8 31 27 1 1 1 4 2 0 17 33 1 0 57 73 130 16.82%
Ingenieria Mecatrénica 1 2 20 9 0 0 4 1 2 0 2 4 0 0 29 16 45 5.82%
Arquitectura 9 4 40 33 2 3 0 4 1 1 12 33 1 0 65 78 143 18.50%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad o,
escolarizada) 2 6 15 43 0 0 0 0 1 2 1 25 0 0 19 76 95 12.29%
Ingenlepa en Administracion (modalidad 1 4 7 29 0 7 1 4 0 2 4 51 0 0 13 97 110 14.23%
escolarizada)
Ingenieria en Energias Renovables 0 1 8 10 0 0 2 3 1 1 2 2 0 0 13 17 30 3.88%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 2 5 8 8 0 1 2 3 1 1 3 9 0 0 16 27 43 5.56%
Imn%gg)lena en Gestién Empresarial (modalidad 0 2 3 16 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 3 34 37 4.79%
Ingenlgrla en _Slstemas Computacionales 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3 3 6 0.78%
(modalidad mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 7 9 0 0 0 0 0 1 7 0 0 9 16 25 3.23%
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 5 7 0.91%
Gastronomia 2 3 3 8 0 0 1 3 0 1 4 7 0 1 10 23 33 4.27%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0.26%
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| TOTALPORGENERO | 25 | 38 | 169 | 208 | 3 | 13 |14 |28 |11 | 8 | 53 | 196 | 4 | 2 | 279 | 494 | 773 | 100.00% |
I

[ TOTALPORBECA| 63 | 377 | 16 | 42 | 19 | 249 | 6
Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos abril — junio 2023
Beca Alimenticia Semestre DISTRIBUCION DE LAS
Enero-Julio 2023 BECAS POR CARRERA
CARRERA H M VAL DE ACUERDO AL TOTAL
DE BECAS (%)
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 2 2 4 9.52%
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 2 4 6 14.29%
Ingenieria Mecatrénica 2 2 4 9.52%
Arquitectura 1 3 4 9.52%
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 1 4 5 11.90%
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 2 4 6 14.29%
Ingenieria en Energias Renovables 2 4 6 14.29%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 3 0 3 7.14%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 0 0 0 0.00%
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0.00%
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 0 0 0 0.00%
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 0 0 0.00%
Gastronomia 1 3 4 9.52%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0.00%
TOTAL POR GENERO 16 26 42 100.00%
TOTAL POR BECA 42
Enero-Marzo
Beca para
p Trabajadores e Beca DISTRIBUCION
BE??rfb?ZﬁS? Apros:gr?aiﬂleiemo Hijos de Alimenticia DE LAS BECAS
CARRERA el Futuro Semestre Enero- Trabajadores Semestre | _ | PORCARRERA
2023 Julio 2023 Semestre Enero-Julio DE ACUERDO AL
Enero-Julio 2023 TOTAL DE
2023 BECAS (%)
H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 8 3 12 1 1 2 2 34 10.12%
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 15 14 4 17 2 0 2 4 58 17.26%
Ingenieria Mecatrénica 4 4 1 3 1 2 2 2 19 5.65%
Arquitectura 16 6 26 30 1 0 1 3 83 24.70%
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 2 8 0 11 0 0 1 4 26 7.74%
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 1 20 6 21 0 1 2 4 55 16.37%
Ingenieria en Energias Renovables 1 1 0 0 0 0 2 4 8 2.38%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4 8 1 5 0 0 3 0 21 6.25%
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 0 5 0 8 0 0 0 0 13 3.87%
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.30%
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 1 0 3 0 0 0 0 5 1.49%
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.30%
Gastronomia 1 3 2 1 0 1 1 3 12 3.57%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
TOTAL POR GENERO 50 78 43 113 5) 5 16 26 336 100.00%
TOTAL POR BECA 128 156 10 42

Fuente: Direccion Académica del ITESHU.

8.1.1.13 Apoyos didacticos
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En el periodo que se informa, se dot6 de materiales didacticos minimos necesarios, para que los docentes realizaran
el proceso de ensefianza, por lo que durante periodo octubre-diciembre de 2023 los docentes han contado con los
materiales para la realizacién de la actividad escencial de la institucién.

8.1.1.14 Servicio Bibliotecario

Con la finalidad de contar con bibliografia acorde a las exigencias de la ensefianza, el instituto en el periodo que se
cuenta con 9 libros por alumno; ademas de brindar servicios de préstamos a domicilio, consultas en sala, atencién
de usuarios en sala, entre otras, con un total de 20,086 libros, por lo cual las solicitudes del servicio bibliotecario

fueron:
Tabla 17. Servicio de la Biblioteca del periodo octubre — diciembre — diciembre 2023
SaviEio enero — marzo 2023 abril- junio 2023 Julio — septiembre 2023 Octubre — Diciembre 2023
Préstamos a Domicilio 381 178 425 362
Libros Donados por Alumnos 31 3 7 23
Libros Adquiridos 218 29 0 0
Libros Reparados 13 21 0 24
Total de libros en Biblioteca 20,021 20,056 20,063 20,086

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU.

En lo que respecta al servicio de biblioteca virtual, se cuenta con 125,616 titulos para los diversos programas
educativos y 76089 volimenes de los mismos.

8.1.1.15 Actividades realizadas en los laboratorios
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Al trimestre octubre-diciembre de 2023, se realizaron 2,231 horas de practica presencial de los programas educativos
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial, Arquitectura,
Gastronomia, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, Ingeniria
Industrial, y Mecatrénica, y de manera acumulada a diciembre, se refrejan un total de 7,188 horas practicas en
laboratorios y la atencién al 100% de los programas educativos que se imparten en el instituto, tal como se refleja en
las siguientes tabla:

Tabla 18. Actividades de laboratorio octubre - diciembre 2023

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS LABORATORIOS OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Horas practica | Total Hrs
_ _ No. De por mes précticas
Laboratorio Carrera Materia Semestre AN en el 4to.
OCT | NOV | DIC | trimestre
2023
Ingenieria en Sistemas . o
Centro de gComputacionales Inglés 3°Gpo2 25 18 10 0 28
Cémputo CC1 Ingenieria Industrial Dibujo Industrial 1°Gpo 1 31 16 12 4 32
Dibujo Industrial 1° Gpo 2 30 20 12 6 38
Fundamentos de Programacién 1° Gpo 2 15 10 0 0 10
Tutorias 3°Gpo 2 28 1 0 0 1
Taller de Administracion 1° Gpo 2 16 2 0 0 2
Temas Selectos de Base de Datos 7° 14 9 2 0 11
Programaciéon Web 7° 0 0 0 0 0
Estructura de Datos 3°Gpo 2 26 14 6 2 22
. . Sistemas Operativos 3°Gpo 2 27 22 16 2 40
Centro de Ingenieria en Sistemas Fund tos de | ieria de Soft 5o 26 > 0 0 >
Cémputo CC2 Computacionales undamentos de 'ngenieria ce Sotware
Arquitectura de Computadoras 5° 25 3 1 0 4
Sistemas Operativos 3°Gpo 1 26 10 6 0 16
Lenguajes y Autématas | 7° 16 6 0 0 6
Gestion de Proyectos de Software 7° 17 6 0 0 6
Fundamentos de Programacion 1° Gpo 1 0 0 0 0 0
Taller de Investigacion Il 5° 18 5 2 0 7
Fundamentos de Programacion 1° Mixta 0 0 0 0 0
Mateméticas Discretas 3° Gpo 2 27 1 1 0 2
Centro de Ingenieria en Sistemas Matematicas Discretas 3°Gpo 1 26 16 0 0 16
Cémputo CC3 Computacionales . Estructura de Datos 3°Gpo 1 26 10 16 2 28
Gestion de Proyectos de Software 7° 12 4 0 0 4
Sistemas Operativos 3°Gpo 1 26 10 2 0 12
Fundamentos de Programacion 1° Gpo 1 0 0 0 0 0
Fundamentos de Telecomunicaciones 5° 0 0 0 0 0
Lenguajes y Autématas Il 7° 16 1 0 0 1
Taller de Base de Datos 5° 26 20 4 0 24
L ) Arquitectura de Computadoras 5° 24 12 6 0 18
Centro de Ingenieria en‘S|stemas Fund t0s de Programacion 1T°Gpo 2 15 6 0 0 5
Cémputo CC4 Computacionales uncamentos de Frogramacio po
Sistemas Programables 7° 16 8 6 0 14
Simulacién 7° 20 15 8 0 23
Taller de Investigacion Il 5° 17 4 5 0 9
Temas Selectos de Base de Datos 7° 15 2 2 0 4
Fundamentos de Ingenieria de Software 5° Mixta 0 0 0 0 0
Anadlisis del Espacio Publico Urbano 7° Gpo 3 15 15 8 0 23
Urbanismo Il 7° Gpo 3 14 13 6 0 19
Taller de disefio V 7° Gpo 3 10 18 22 0 40
Tutorias 7° Gpo 3 10 9 5 0 14
Arquitectura Tutprias i _ 3°Gpo 2 0 0 0 0 0
Taller de Lenguaje Arquitecténico Il 3°Gpo 2 20 18 14 0 32
Centro de Taller de Et_ica _ 7° Gpo 3 10 18 7 0 25
Cémputo CC5 T_a”er dg Investigacion 7° Gpo 3 15 18 18 0 36
Administracion de Empresas | 7° Gpo 3 18 14 10 0 24
Administracion de la construccién 7° Gpo 3 15 12 12 0 24
'”ge”;géfosgb'fg:rg'as Dibujo 1° 14 14| 2 |o 16
Ingenieria en Sistemas Temas Selectos de_l?ases de Datos 7° M@xta 3 8 0 0 8
Computacionales _Programamon Web 7° M!xta 0 0 0 0 0
Sistemas Programables 7° Mixta 4 4 8 0 12
Cengtro de Ingenieria en Sistemas Proyectos/Residencias - 45 20 | 40 105
Coémputo SUN Computacionales Programacion Légica y Funcional 7° 2 10 14 4 28
Arquitectura Proyecto de tesis 9 2 2 0 0 2
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Biologia 3 (Gpo. 2) 82 4 6 0 10
Ingenierfa en Innovacion Quimica Analitica 3 (Gpo. 1y Gpo. 2) 74 8 0 0 8
Agricola Sustentable Fitopatologia 5 (Gpo. U) 103 12 3 0 15
Proyecto TecNM 5 (Gpo. U) 9 2 3 2 7
Botanica Aplicada 3 (Gpo. 1) 19 0 2 0 2
Laboratorio de Inger;:_li:;)ar::aS;stlon Fundamentos de Quimica 1 (Gpo. 1y Gpo. 2) 99 11 0 0 11
usos miltiples Ingenieria Industrial Quimica 1 (Gpo. 1y Gpo. 2) 58 0 4 0 4
'“ggzmﬁtgzi ;’f;i?as Quimica 1 (Gpo. 1y Gpo. 2) 34 0 4 | 2 6
Ingenieria en Innovacion o 1 (Gpo. 1y Unidad
gAgricola Sustentable Quimica ( T%cozgutla) 83 0 10 0 10
Ingenieria Mecatrénica Métodos Numéricos 3 (Gpo. 1) 10 0 7 0 7
Control 7° 18 20 22 4 46
Control Digital 7° 22 12 15 2 29
Electrénica Digital 5° 20 17 20 2 39
Circuitos Hidraulicos y Neuméticos 5° 18 21 23 4 48
Electrénica Analégica 5° 18 22 20 4 46
Dibujo Asistido por computadora 1°G2 21 14 14 4 32
Dibujo Asistido por computadora 1°G1 21 14 16 2 32
Laboratorio de . - ijraciones —— r 18 20 22 3 45
Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Metrologia y Normal!zac!on 1°G1 18 11 15 1 27
Metrologia y Normalizacion 1°G2 18 11 11 2 24
Maquinas Eléctricas 5° 18 19 18 2 39
Programacioén Béasica 1°G1 18 24 27 0 51
Programacion Bésica 1°G2 18 24 23 1 48
Interfaces y Redes Industriales 7° 30 19 20 3 42
Programacién Avanzada 7° 28 26 22 4 52
Fundamentos de Investigacion 1°G2 19 0 5 0 5
Factores del Trabajo 7° 15 1 4 0 5
Metrologia, mecénica y eléctrica 3° 18 4 2 0 6
Electromagnetismo 3° 10 2 0 0 2
Bioquimica 3° 15 2 2 0 4
Microbiologia 3° 17 6 0 0 6
Quimica 3° 12 4 0 0 4
Energia Solar Fotovoltaica 7° 9 8 4 0 12
Laborato,rio de Ingenierfa en Energias Circujtos Eléctricog | 5° 8 6 0 0 6
Energias Renovables Energia Solar Térmica 7° 8 0 6 0 6
renovables Célculo vectorial 3° 5 2 0 0 2
Transfrencia de calor 5° 8 0 4 0 4
Biocombustibles 5° 8 4 0 0 4
Proyectos/Extra clases 7° 5 22 14 6 42
Proyectos/Extra clases 3° 3 1 27 5 33
Proyectos/Extra clases 5° 6 0 8 0 8
Proyectos N/A 4 0 0 6 6
Estudio del trabajo | 3-G1 20 8 0 0 8
Estudio del trabajo | 3-G2 23 7 0 0 7
Estudio del trabajo | 3-G3 26 6 0 0 6
Estudio del trabajo | Mixta 15 0 0 0 0
Metrologia y Normalizacién 3°G1 21 6 2 0 8
Desarrollo Sustentable 5-G3 14 11 12 0 23
Control estadistico de la calidad 5-G3 14 6 6 0 12
Sistemas de Manufactura 5-G2 20 2 0 0 2
Lab. Ingenieria o ) Ergonomia 5- G_3 15 20 18 0 38
Industrial Ingenieria Industrial _ Ergonomla 5 - Mixta 15 0 0 0 0
Administracion de proyectos 5-G3 14 0 0 0 0
Gestion de costos 5-G3 14 19 14 0 33
Gestion de sistemas de calidad 7-G2 23 16 16 0 32
Planeacion de disefio de instalaciones 7-G2 23 8 6 0 14
Sistemas de Manufactura 7-G2 21 16 5 0 21
Logistica y cadenas de suministro 7-G2 24 8 8 0 16
Ingenieria de sistemas 7-G2 23 4 2 0 6
Metrologia y Normalizacién 3-G3 22 6 0 0 6
Metrologia y Normalizacion 3 - Mixta 15 2 2 0 4
Inglés basico 1 3Gl 19 5 3 0 8
Ingenieria Industrial Inglés bas!co a FG2 25 5 3 0 8
Inglés basico 1 32 G3 22 5 3 0 8
Lab. de Inglés Inglés basico 1 32 MIXTA 20 2 1 2 5
Ingenieria en Innovacion Inglt?s bas!co a 161 30 5 3 0 8
Agricola Sustentable Inglés bas!co 1 12 G2 31 5 3 0 8
Inglés basico 1 32 Gl 14 5 3 0 8
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Inglés basico 1 12 G1 16 5 3 0 8
Inglés basico 1 12 G2 17 5 3 0 8
Ingenieria en Mecatronica Inglés basico 1 32 UNICO 36 5 3 0 8
Inglés intermedio 1 52 Unico 18 5 3 0 8
Inglés avanzado 1 72 UNICO 7 4 6 0 10
'”gAZ’;i'gglz o Innovacion Inglés basico 1 2 G2 26 3|6 | o0 9
Arquitectura Inglé basico 1 12 G2 19 2 3 0 5
Ingenieria en Energias Inglé basico 1 12 13 3 3 0 6
Renovables Inglés basico 1 32 19 2 3 0 5
IngAZ?ilgglz Zr;é?gr?t\;%?éon Inglés avanzado 1 7 13 4 6 0 10
Cocina Mexicana 3ro Gpo 2 28 12 12 0 24
Cocina Internacional 1l 7mo 30 12 12 0 24
Cocina Principal Panaderia y Bolleria Europea 7mo 30 10 10 0 20
Introduccién a la Reposteria 5to 24 12 12 0 24
Gastronomia Cocina Mexicana 3ro Gpo 1 30 12 12 6 30
El Emprendedor y la Economia 5to 24 18 15 0 33
Salén de Eventos Economia Empresarial 5to 24 18 15 0 33
Enologia y Vitivinicultura 5to 24 12 12 0 24
Banguetes 7mo 30 12 12 0 24
Total [ 2754 [1177[ 927 [127 [ 2231
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS LABORATORIOS JULIO-SEPTIEMBRE 2023
Horas practica por mes Total Hrs
: : No. De practicas
Laboratorio Carrera Materia Semestre Alumnos | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE ter_l el 3er.
rimestre
2023
Centro de Computo Ingenieria Industrial Dibujo Industrial 1°Gro 1 29 0 10 12 22
CC1 Dibujo Industrial 1° Gro 2 28 0 9 8 17
Programacion orientada a objetos 2° 15 52 0 0 52
Fundamentos de Programacion 1° Gro 2 17 0 10 6 16
Tutorias 3°Gro 2 30 0 0 2 2
Taller de Administracién 1° Gro 2 16 0 0 4 4
Temas Selectos de Base de Datos 7° 16 0 2 4 6
Programacién Web 7° 17 0 6 5 11
Estructura de Datos 3°Gro 2 24 0 9 7 16
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Sistemas Opgrapvos 3°Cro2 27 0 6 16 22
cc2 Computacionales Fundameﬂtos de Ingenieria de Software 5° 27 0 8 2 10
Arquitectura de Computadoras 5° 25 0 2 1 3
Sistemas Operativos 3°Gro1l 27 0 6 2 8
Lenguajes y Autématas Il 7° 15 0 2 5 7
Gestién de Proyectos de Software 7° 17 0 0 4 4
Matematicas Discretas 3°Gro 2 29 0 4 0 4
Fundamentos de Programacion 1°Gro 1 18 0 4 2 6
Taller de Investigacién Il 5° 24 0 2 2 4
Fundamentos de Programacion 1° Mixta 10 0 0 4 4
Programacién I6gica y funcional 6° 18 44 0 0 44
Mateméticas Discretas 3°Gro 2 25 0 3 2 5
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Matematicas Discretas 3°Gro 1l 27 0 1 0 1
CC3 Computacionales Estructura de Datos 3°Gro1l 27 0 14 10 24
Gestién de Proyectos de Software 7° 16 0 8 2 10
Sistemas Operativos 3°Gro 1l 19 0 2 4 6
Fundamentos de Programacion 1°Gro 1 18 0 8 5 13
Fundamentos de Telecomunicaciones 5° 26 0 8 0 8
Lenguajes y Autématas Il 7° 17 0 2 2 4
Taller de Base de Datos 5° 25 0 8 10 18
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Arquitectura de Computador_e}s S 25 0 4 8 12
cca Computacionales Fund_amentos de Programacion 1° Gro 2 17 0 8 2 10
Sistemas Programables 7° 17 0 6 2 8
Simulacién 7° 27 0 12 6 18
Taller de Investigacion Il 5° 17 0 3 1 4
Temas Selectos de Base de Datos 7° 16 0 4 2 6
Fundamentos de Ingenieria de Software 5° Mixta 4 0 0 9 9
Centro de Computo Ingenieria en Mercadotecnia electrénica 6° 25 44 0 0 44
CC5 Administracion Mercadotecnia electrénica 4° 16 44 0 0 44
Andlisis del Espacio Publico Urbano 7° Gro 3 15 0 7 8 15
Centro de Computo Arquitectura Urbanismo I 7° Gro 3 14 0 4 2 6
CC5 Taller de disefio V 7° Gro 3 20 0 15 15 30
Tutorias 7° Gro 3 7 0 2 6 8
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Tutorias 3° Gro 2 20 0 2 0 2
Taller de Lenguaje Arquitecténico Il 3°Gro 2 20 0 10 14 24
Taller de Etica 7°Gro 3 10 0 8 12 20
Taller de Investigacion 7° Gro 3 18 0 8 10 18
Administracion de Empresas | 7° Gro 3 19 0 10 8 18
Administracion de la Construccién 7° Gro 3 18 0 0 6 6
Centro de Computo Ingenieria en Energias - o
CC5 i ? Renovables ’ Dibujo 1 15 0 0 2 2
Centro de Computo Ingenieria en'Slstemas Programacién Web 7° Mixta 5 0 12 4 16
CC5 Computacionales
Centro gfl ’(\:Iomputo Ingggﬁ:ﬁtggi;l]satlzrgas Proyectos/Residencias/Servicio Social N/A 32 20 42 42 104
Laboratorio de usos Proyecto TECNM Proyecto TECNM destilado/maguey N/A 2 3 0 0 3
multiples destilado/maguey 2022 2022
. Quimica 1° 33 0 1 0 2
"abor::lfj’l;'iglgg usos IAS Biologia__ 3 42 0 2 0 4
Quimica Analitica 3° 40 0 2 0 4
Laborats)n_o de usos IGEM Fundamentos de Quimica 1° 50 0 2 0 3.50
multiples
Robdtica 8° 10 90 0 0 90
Control 7° 18 0 6 0 6
Control Digital 7° 22 0 8 0 8
Electronica Digital 5° 20 0 7 0 7
Circuitos Hidraulicos y Neumaticos 5° 18 0 0 0 0
Electrénica Anal6gica 5° 18 0 0 0 0
Laboratorio de o » D?bujo As?st?do por Computadora 1°G2 21 0 6 0 6
Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Dibujo AS|st|ldo p(_)r Computadora 1°G1 21 0 6 0 6
Vibraciones 7° 18 0 7 0 7
Metrologia y Normalizacién 1°G1 18 0 0 0 0
Metrologia y Normalizacion 1°G2 18 0 0 0 0
Programacién Bésica 1°G1 18 0 10 0 10
Programacién Bésica 1°G2 18 0 10 0 10
Interfaces y Redes Industriales 7° 30 0 5 0 5
Programacién Avanzada 7° 28 0 10 0 10
Metrologia mecénica y eléctrica 3° 18 0 2 2 4
Electromagnetismo 8 0 1 2 3
Bioguimica 3° 15 0 2 2 4
Microbiologia 3° 18 0 0 6 6
Quimica 1° 14 0 0 4 4
Laboratorio de Energias Renovables Energia Solar Fotovoltaica 12 0 2 2 4
Energias renovables Circuitos Eléctricos 8 0 0 2 2
Energia Solar Térmica 7° 22 0 0 1 1
Proyectos _de mvespgacmn TECNM 70 1 0 0 4 4
Cultivo de micro algas
Recuperacién de practica saponificacion 3° 3 0 0 1 1
Recuperacién de practica esterilizacion 3° 6 0 0 1 1
Estudio del trabajo | 3-G1 20 0 2 2 4
Estudio del trabajo | 3-G2 23 0 2 2 4
Estudio del trabajo | 3-G3 26 0 0 4 4
Estudio del trabajo | Mixta 15 0 4 0 4
Metrologia y Normalizacién 3° 21 0 6 4 10
Desatrrollo Sustentable 5-G3 15 0 15 15 30
Control estadistico de la calidad 5-G3 14 0 10 4 14
Lab. Ingenierfa ) Investigacion de opfsraciones 1l 5-G3 14 0 11 9 20
Iﬁdustrial Ing. Industrial Ergonomla 5- 93 15 0 8 12 20
Ergonomia 5 - Mixta 15 0 0 2 2
Administracién de proyectos 5-G3 14 0 6 2 8
Gestién de costos 5-G3 14 0 12 10 22
Gestion de sistemas de calidad 7-G2 23 0 10 8 18
Planeacion de disefio de instalaciones 7-G2 20 0 9 6 15
Sistemas de Manufactura 7-G2 21 0 17 6 23
Logistica y cadenas de suministro 7-G2 24 0 6 4 10
Ingenieria de sistemas 7-G2 23 0 4 4 8
Lab. Ingenieria Ing. Gestién empresarial Ingenieria de procesos 5-G1 18 0 0 2 2
Industrial 9: P Ingenieria de procesos 5-G2 21 0 0 2 2
Lab. de Inglés IMT/ARQ/IIAS Aplicacion de TOEFL Oficial 92 12 3 0 0 3
Practicas de audios y gramatica 3-G2 26 0 3 4 7
Lab. de Inglés Ing. Industrial Practicas de audios y gramética 3-G2 27 0 3 3 6
Practicas de audios y gramética 3-G3 27 0 3 3 6
Lab. de Inglés IIAS Practica de speaking 72 (inico 18 0 4 3 7
Lab. de Inglés IMT Practicas de audio 12G-1 16 0 1 2 3




JGSO.8

@M nforme de Rendicién de cuentas 2023 del ITESHU

Précticas de audio y lectura 12 G-2 17 0 3 3 6
Practicas de audio y lectura 3R 33 0 3 3 6
Précticas de audio y lectura 52 19 0 3 3 6
Class 72 11 0 3 2 5
i Grammar class 12 G-1 30 0 3 3 6
Lab. de Inglés IAS Grammar class 12G-3 11 0 2 3 5
Proyecto de Investigacion 5to 4 18 0 0 18
Proyecto de Investigacion 7mo 10 16 0 0 16
Taller de Investigacion 7mo 7 25 0 0 25
Curso Verano Artes Culinarias 2do 26 32 0 0 32
Verano de Investigacion 7mo 7 12 0 0 12
Verano de Investigacion 6to 1 24 0 0 24
Verano Enologia y Vitivinicultura 6to 6 24 0 0 24
Gastronomia Gastronomia Cocina Mexicana 3ro Gro 1 34 0 12 12 24
El Emprendedor y la Economia 5to 28 0 18 18 36
Economia Empresarial 5to 30 0 18 18 36
Cocina Internacional Il 7mo 32 0 12 12 24
Panaderia y Bolleria Europea 7mo 30 0 10 10 20
Introduccién a la Reposteria 5to 32 0 12 12 24
Enologia y Vitivinicultura 5to 24 0 12 12 24
Banquetes 7mo 30 0 12 12 24
Cocina Mexicana 3ro Gpo2 32 0 18 18 36
Total [ 2530 [ 451 ] 657 [ 561 [1675
Abril-Junio
Horas practica por mes Total Hrs
Laboratori c Materi Semest No. De pré\cltizcdas "
aboratorio arrera ateria emestre el 2do.
Alumnos ABRIL MAYO | JUNIO s
2023
Microbiologia 4to 22 2 0 0 2
Bioquimica 2° Gpo 2 19 0 2 0 2
Laboratorio de '”gef‘!e”'a en Bloqug;gi::l‘j'ltej r(;zautla éo 293 g g 8 431
P Innovacion Agricola —
Usos Mdltiples . L Dr. Emilio
Sustentable Proyecto de investigacion v 5 14 0 0 14
Proyecto de investigacion bra. 2 0 5 0 5
Rebeca O.
Eficiencia y calidad de la energia 8° 15 5 0 0 5
. L Transferencia de calor 4° 9 2 0 0 2
Laboratorio de Ingenieria en Bioquimica 2° 3 0 1 0 1
Rgzﬁ\rgglse s Riﬂg\rg;se s Instalaciones eléctricas 6° 10 0 2 0 2
Termodinamica 4° 10 0 6 0 6
Maquinas eléctricas 6° 11 0 12 0 12
Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 2 23 17 14 0 31
. Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 3 23 10 17 0 27
Laboratorio de .- : ———— S
Computo CC1 Ingenieria Industrial Disefio aS|st|t_10 por Eomputadora | 6° Gpo. 1 27 10 14 0 24
Simulacién 6° Gpo. 1 20 4 6 0 10
Disefio asistido por computadora | 6° Mixta 0 0 0 0 0
Programacion orientada a objetos 2° Gpo. 2 25 3 0 0 3
Lenguaje de Interfaz 6° 18 10 16 0 26
Programacion orientada a objetos 2° Gpo. 1 29 13 32 0 45
Laboratorio de Inggnieria en Toépicos avanzados de programacion 4° 29 1 5 0 6
Computo CC2 Slstemas _R_edes _de computadora 6° 16 2 2 0 4
Computacionales Administracion de base de datos 6° 13 2 4 0 6
Fundamentos de base de datos 4° 13 4 6 0 10
Lenguajes y autématas | 6° 17 3 0 0 3
Lenguajes y autématas | 6° Mixta 3 2 0 0 2
Ingenierfa en Software de aplicacién ejecutivo 2° Gpo. 2 28 7 12 0 19
Gestion Empresarial Software de aplicacion ejecutivo 2° Gpo. 1 25 6 5 0 11
Laboratorio de Funda_mentgs de base de datos 4: 28 2 4 0 6
Computo CC3 Ingenieria en Administracion de base de datos 6 17 1 2 0 3
Sistemas Principios eléctricos y aplicaciones digitales 4° 28 10 8 0 18
Computacionales Topicos avanzados de programacion 4° 29 3 4 0 7
Redes de computadora 6° Mixta 0 0 0 0 0
) Ingenieria en Taller de Sistemas Operativos 4° 20 2 8 0 10
Laboratorio de Sistemas Principios eléctricos y aplicaciones digitales 4° 26 9 9 0 18
Computo CC4 Computacionales — -
Administracion de base de datos 6° 15 2 4 0 6
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Tutorias 6° 19 0 0 0 0
Administracion de redes 8° 10 4 2 0 6
Tecnologias de computo en la nube 8° 13 2 6 0 8
Graficacion 6° 15 4 6 0 10
Taller de programacién de dispositivos moéviles 8° 15 2 9 0 11
Inteligencia artificial 8° 0 0 0 0 0
Taller de ingenieria de software 8° 0 0 0 0 0
Redes de computadora 6° 4 2 1 0 3
Programacion orientada a objetos 2° Mixta 0 0 0 0 0
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 2 20 0 6 0 6
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 1 25 0 6 0 6
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 3 17 0 4 0 4
Laboratorio de Arquitectura Taller de Disefio Il 6° Gpo. 2 15 4 6 0 10
Computo CC5 Administracién de la construccion | 6° Gpo 2 0 0 0 0 0
Administracion de la construccién | 6° Gpo 1 25 10 16 0 26
Administracién de la construccion | 6° Gpo. 3 15 8 0 0 8
Urbanismo sostenible 6° 25 0 3 0 3
) Ingenieria en
Laboratorio de %istemas Proyectos/Residencias - 10 0 8 0 8
Computo SUN .
Computacionales
Inglés basico Il 4° 15 1 1 0 2
Inglés basico Il 4° 13 1 1 0 2
Ingenieria Industrial Inglés bés?co I 4 14 2 2 0 4
Inglés basico Il 4° 10 1 1 0 2
Intermedio 6° 27 1 3 0 4
Laboratorio de Intermedio Il 6° 15 1 3 0 4
inglés Arquitectura Inglés intermedio I 6° 12 1 2 0 3
Inglés bésico Il 4° 12 2 1 0 3
Inglés basico Il 4° 15 2 3 0 5
Gastronomia Higiene de los alimentos 2°G1 21 0 0 2 2
Higiene de los alimentos 2° G2 20 0 0 2 2
Tecnologia de frutas y hortalizas 4° 20 0 0 2 2
Estancia Técnica Internacional 8° 24 8 4 0 12
Reposteria Individual para restaurantes 8° 22 8 12 0 20
Cocina Experimental 8° 25 0 16 0 16
Cocina Internacional 6° 30 6 6 0 12
Panaderia 4° 24 0 18 0 18
Tecnologia de frutas, hortalizas y confiteria 4° 25 6 7 0 13
Laboratorio de 3 Estancia Técnica Nacional 6° 31 5 0 0 5
Gastronomia Gastronomia Cocteleria 4° 24 10 11 0 21
Gestién y Operacion de Restaurantes 6° 30 14 7 0 21
Operatividad de Eventos 8° 22 0 0 0 0
Cocina Nutrimental y de Especialidades 8° 22 0 3 0 3
Bases Culinarias 2° Gpo. 1 39 6 6 0 12
Bases Culinarias 2° Gpo. 2 25 12 5 0 17
Escultura en Hielo y Mukimono 4° 25 10 18 0 28
Asesorias 6° 10 6 6 0 12
Actividad Expo-tu idea 4° 50 13 6 0 19
Estudio de trabajo Il 4to. G1 18 2 0 2
Estudio de trabajo Il 4to. G2 18 2 2 0 4
Estudio de trabajo Il 4to. G3 25 2 0 2
Administracion del mantenimiento 6to0. G3 23 2 0 2
Simulacién 6to. G3 24 4 12 0 16
Laboratorio Ing. Ing. Industrial Manufactura As@st@da por computadora 8vo. G1 24 4 4 0 8
Industrial Manufactura As!st!da por computadora 8vo. G2 25 6 6 0 12
Manufactura Asistida por computadora 8vo. G3 26 4 4 0 8
Manufactura Asistida por computadora 8vo. Mixta 35 6 6 0 12
Manufactura Int por computadora 8vo. G1 21 4 4 0 8
Manufactura Int por computadora 8vo. G2 24 4 4 0 8
Manufactura Int por computadora 8vo. G3 24 3 3 0 6
Mecatrénica Manufactura Avanzada 8vo 12 4 0 0 4
Mantenimiento 8° 15 10 18 0 28
Instrumentacion 6° 12 10 20 0 30
Laborat(_)rio de Ingenieria Mecanismos 4° 17 10 15 0 25
Ingen[erlfa Mecatrénica Manufactura Avanzada 8° 15 10 15 0 25
Mecatrénica Microcontroladores 6° 28 15 20 0 35
Metodologia de disefio Mecatrénico 8° 15 10 16 0 26
Taller de Arduino 2° 20 8 16 0 24
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Controladores Légico Programables 6° 28 10 20 0 30
Automatizacion Industrial 8° 12 8 16 0 24
Fundamentos de Termodindmica 4° 22 4 8 0 12
Total 1943 445 626 6 1077
Enero-Marzo
Horas préactica por Total
mes Hrs
No. De préactic
Laboratorio Carrera Materia Semestre | Alumn as en
Ener | Febre | Marz
os % = = e! ler.
trimest
re 2023
Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 2 23 13 12 12 37
Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 3 23 9 17 18 44
Centro de Computo CC1 Ingenieria Industrial Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 1 23 8 11 20 39
Simulacién 6° Gpo. 1 25 4 6 6 16
Disefio asistido por computadora | 6° Mixta 23 8 16 12 36
Programacion orientada a objetos 2° Gpo. 2 27 16 4 13 33
Lenguaje de Interfaz 6° 17 8 10 6 24
Programacion orientada a objetos 2° Gpo. 1 30 14 28 26 68
Ingenieria en Sistemas Tépicos avanzados de Programacion 4° 30 5 8 9 22
Centro de Computo CC2 Computacionales Redes de computadora 6° 17 4 2 8 14
Administracién de base de datos 6° 17 4 6 4 14
Fundamentos de base de datos 4° 30 2 6 2 10
Lenguajes y autématas 6° 17 2 2 0 4
Lenguajes y autbmatas 6° Mixta 5 2 - 0 2
Ingenieria en Gestion Software de aplicacion ejecutivo 2° Gpo. 2 27 9 18 14 41
Empresarial Software de aplicacién ejecutivo 2° Gpo. 1 25 6 18 12 36
Taller de Sistemas Operativos 4° 30 2 - 0 2
Fundamentos de base de datos 4° 30 3 9 6 18
Centro de Computo CC3 o ' Adnjiqistracjén_de base FIe d_atos 6° 17 1 4 2 7
Ingenieria en Sistemas Principios eléctricos y aplicaciones 40 29 4 6 2 12
Computacionales digitales
Topicos avanzados de programacion 4° 30 2 8 1 11
Redes de computadora 6° Mixta 3 4 12 12 28
Tecnologias de computo en la nube 8° Mixta 3 4 - 0 4
Taller de Sistemas Operativos 4° 31 8 14 10 32
Principios elecltrl_cos y aplicaciones 20 29 6 10 6 22
digitales
Administracion de base de datos 6° 29 6 4 4 14
Tutorias 6° 25 3 3 4 10
Administraciéon de redes 8° 19 8 8 12 28
Ingenieria en Sistemas Tecnologl’aslde computo en la nube 8° 20 8 8 10 26
Centro de Computo CC4 Computacionales Ingenieria de Software 6° 20 1 - 0 1
Graficacion 6° 19 4 12 14 30
Taller de programacion de o
dispositivos méviles 8 23 7 7 12 36
Inteligencia artificial 8° 23 2 10 8 20
Taller de ingenieria de software 8° 23 6 - 0 6
Redes de computadora 6° 16 1 2 2 5
Programacion orientada a objetos 2° Mixta 5 8 8 0 16
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 1 22 10 14 10 34
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 3 23 8 8 8 24
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 2 23 6 18 12 36
. Taller de Disefio Il 4° Gpo. 2 19 6 10 6 22
Centro de Computo CC5 Arquitectura Administracién de la construccién | 6° Gpo. 2 33 4 8 0 12
Administracion de la construccién | 6° Gpo. 1 28 4 16 14 34
Administracién de la construccién | 6° Gpo. 3 20 5 5 10 20
Urbanismo sostenible 4° Gpo 3 26 1 - 2 3
Centro de Computo SUN Inggnlerla en Sistemas Proyectos/Residencias - 12 5 12 8 25
omputacionales
Estancia Técnica Internacional 8° 46 8 8 8 24
Reposteria Individual para o
restaurantes 8 46 5 8 8 2l
Cocina Experimental 8° 42 10 10 8 28
Laboratorio de Gastronomia Gastronomia Cocina Internacional 6° 88 18 18 18 54
Panaderia 4° 45 12 18 18 48
Tecnologia de frgta§, hortalizas y 20 45 10 6 5 21
confiteria
Estancia Técnica Nacional 6° 62 8 14 11 33
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Cocteleria 4° 50 8 12 18 38
Gestién y Operacion de Restaurantes 6° 90 --- 12 8 20
Operatividad de Eventos 8° 44 --- 10 0 10
Cocina Nutlrlmental y de g° 21 o 3 6
Especialidades
Bases Culinarias 2° Gpo. 1 98 .- - 21 24 45
Bases Culinarias 2° Gpo. 2 78 --- 22 24 46
Escultura en Hielo y Mukimono 4° 52 --- 10 10 20
Fisiologia Vegetal 4° 23 3 3 0 6
Innovacién Agricola Bioquimica 2° Gpo 1 23 0 0 2 2
Sustentable Bioguimica 2° Gpo 2 21 2 4 0 6
Olericultura 6° 23 4 2 0 6
Procesos de Fabricacion 4° Gpo 1 15 0 4 2 6
Propiedad de los Materiales 2° Gpo 2 26 0 4 2 6
Laboratorio de Usos Propiedad de los Materiales 2°Gpo 1 22 0 3 2 5
multiples Industrial Procesos de Fabricacion Mixta 4° 14 0 2 2 4
Propiedad de los Materiales 2°Gpo 3 23 0 2 2 4
Fisica 4° Gpo 1 14 0 0 2 2
Fisica 4° Gpo 2 19 0 0 2 2
Innovacion Agricola L Tecozautla

Sustentable?a IER Bioguimica 2° 9 0 8 0 8
Todas las carreras Proyectos de investigacion Docentes 8 2 9 5 16
Estudio del trabajo Il 4to. G1 18 4 6 10 20
Estudio del trabajo Il 4to. G2 18 6 10 2 18
Estudio del trabajo Il 4to. G3 25 8 8 6 22
Estudio del trabajo Il Mixta 4° 15 8 12 2 22
Administraciéon del mantenimiento 6to. G3 23 4 6 4 14
Simulacién 6to. G3 25 8 8 8 24
Taller de Investigacion | 6to. G3 24 4 4 2 10
Manufactura esbelta 8vo. G2 18 2 0 0 2
Manufactura Asistida por 8vo. G1 2 0 0 4 4

computadora

) L L . Manufactura Asistida por

Laboratorio de Ingenieria Ingenieria Industrial 8vo. G2 25 0 0 6 6

- computadora

Industrial Manufactura Asistida por

8vo. G3 26 0 0 4 4

computadora
Manufactura Asistida por 8vo. Mixta 35 0 0 6 6

computadora
Manufactura Integrada por 8vo. G1 0 0 4 4

computadora
Manufactura Integrada por 8vo. G2 0 0 4 4

computadora
Manufactura Integrada por 8vo. G3 0 0 3 3

computadora
Mecatrénica Manufactura Avanzada 8vo. 11 0 4 2 6
Bioguimica 2° 3 3 7 3 13
Quimica 2° 10 4 2 0 6
Maquinas eléctricas 6° 20 1 0 0 1
Instalaciones eléctricas 6° 9 4 2 4 10
o ; Circuitos eléctricos 6° 26 0 6 0 6
Laboratorio de Ingenieria en Ingen::tearla enblfnerglas Termodinamica 4° 8 0 1 0 1
Energias Renovables enovaples Optica y semiconductores 4° 8 0 2 4 6
Refrigeracion y aire acondicionado 6° 19 0 4 0 4
Eficiencia y Calidad de la Energias 8° 28 0 2 0 2
Energia Solar Fotovoltaica 8° 32 0 0 4 4
Fuentes Renovables de Energia 2° 22 0 0 2 2
Ingenieria Industrial Electricidad y Electrénica Industrial 2° 26 0 0 2 2
Mixto Inglés basico 1 20 21 0 0 2 2
Arquitectura Inglés basico Il 4° 8 3 1 1 5
Ingenierfa Industrial Inglés Bésico‘ll 4° 15 6 10 1 17
Laboratorio de inglés — - Ingles,lntelrmledlo I & 2 0 0 2 2
Gestion Empresarial Inglés Basico Il 4° 10 0 0 1 1
Mecatrénica Inglés Basico Il 4° 16 2 0 1 3
Innovacion Agricola Inglés Intermedio I 6° 10 0 2 2 4
Sustentable Inglés Bésico I 4° 17 0 2 0 2
Ciencia e Ingenieria de los materiales 2° G2 22 14 18 16 48
Instrumentaciéon 6° 18 10 20 15 45
Laboratorio de Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Mecanismos 4° 22 0 20 15 35
Manufactura Avanzada 8° 12 10 20 10 40
Microcontroladores 6° 28 0 20 15 35
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Metologia de disefio Mecatrénico 8° 15 0 16 12 28
Taller de Arduino 2° 20 0 8 8 16
Controladores Légicos Programables 6° 28 0 10 10 20
Automatizacion Industrial 8° 12 8 16 20 44
Fundamentos de Termodinamica 4° 22 0 4 0 4
Robética 6° 8 14 16 10 40
Electrénica de Potencia 6° 28 14 16 12 42
Taller de Arduino 2°G1 22 14 18 16 48
Andlisis Empresarial 8° 10 10 16 12 38
Total 2,925 | 502 915 | 788 2,205

Fuente: Subdireccién Académica del ITESHU.

8.1.1.16 Atencién compensatoria

Para atender la reprobacion y la desercion, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa remedial,
del cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad cero; dichas estrategias permiten dar seguimiento y
atencion puntual al estudiantado, incidiendo en la disminucién de desercion y reprobacién. A continuacion, se
describe cada una de ellas y se detalla por carrera el nimero de estudiantes atendidos.

Asesorias Académicas:

Se proporciona a los alumnos que requieren de asesoria en alguna asignatura en donde se abordan temas complejos
o con dificultad para su comprensién. En el periodo octubre diciembre de 2023 se brind6 asesoria a 301 estudiantes
con dificultades académicas en areas especificas de su formacion, quienes presentaron 95 examenes ordinarios,
107 exdmenes de repeticion y 50 especiales de los cuales 61.46% son hombres y el 38.54% mujeres, y de manera
acumulada, se brindé asesorias a un total de 645 estudiantes y se presentaron 314 examenes ordinarios, 431
examenes de repeticion y 196 especiales como se muestra a continuacion:

Tabla 19. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (asesorias) al 31 de diciembre de 2023

NO. DE ALUMNOS
TRIMESTRE CARRERA NO. DE MATERIAS ATENDIDOS
ORDINARIO REPETICION ESPECIALES H M TOTAL

Arquitectura 16 10 10 26 17 43

o Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 4 7 2 4 8 12

g Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 6 5 0 1 3 4

.g Ingenieria en Energias Renovables 4 4 3 9 8 17

kS Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 4 7 2 12 13 25

® Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 7 3 8 1 4 5

.§ ™ Ingenieria en Innovacioén Agricola Sustentable 10 18 2 32 19 51

‘g § Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 7 12 7 27 7 34

g Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 5 9 2 5 6 11

4 Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 6 5 5 21 5 26

g Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 5 7 3 4 0 4

: Ingenieria Mecatronica 13 10 0 22 12 34

s Gastronomia 8 10 6 21 14 35
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0
TOTAL 95 107 50 185 116 301

NO. DE ALUMNOS
TRIMESTRE CARRERA NO. DE MATERIAS ATENDIDOS
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ORDINARIO REPETICION ESPECIALES H M TOTAL
Arquitectura 13 9 6 23 20 43
[ Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 3 4 2 3 3 6
'g Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 4 6 0 2 5 7
2 Ingenieria en Energias Renovables 4 4 3 9 8 17
> Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 6 7 4 9 9 18
K Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 6 3 4 4 8 12
% Q Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 6 16 1 28 15 43
> IS Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 9 7 23 6 29
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 4 6 0 5 5 10
g Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 4 4 4 11 3 14
= Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 5 6 2 8 3 11
Z Ingenieria Mecatrénica 13 9 0 22 12 34
™ Gastronomia 7 5 6 22 12 34
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0
TOTAL 80 88 39 169 109 278
Arquitectura 18 12 5 21 42 63
Q Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 4 7 4 11 7 18
S Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 1 1 0 0 2 2
g Ingenieria en Energias Renovables 5 5 3 7 11 18
=3 Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 2 4 6 9 3 12
i Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 6 6 5 6 7 13
% Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4 17 6 23 22 45
o Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 6 20 9 4 17 21
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 2 7 2 5 5 10
g Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 4 13 7 4 14 18
= Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 2 7 2 2 15 17
S Ingenieria Mecatrénica 6 7 6 13 12 25
I Gastronomia 9 20 4 46 36 82
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0
TOTAL 69 126 59 151 193 344
- Arquitectura 18 11 4 39 20 59
g Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 4 7 3 6 10 16
g Ingenieria en Administraciéon (modalidad mixta) 1 2 0 2 1 3
N Ingenieria en Energias Renovables 5 5 2 10 7 17
g Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 3 8 9 7 11 18
S Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 2 2 1 3 3 6
5 Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4 17 6 22 23 45
b Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 13 8 17 4 21
= Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 2 7 1 5 4 9
2 Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 4 7 4 16 4 20
g Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 9 4 0 12 2 14
= Ingenieria Mecatronica 6 7 6 12 13 25
g Gastronomia 7 18 4 33 40 73
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 2 0 2 1 3
TOTAL 70 110 48 186 143 329

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Programa de Tutorias:
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Este programa se oferta durante toda la carrera (del 1° a 9° semestre), el cual consiste en la asignacién de un tutor
que tiene como funcién detectar las posibles necesidades de atencidén coadyuvandolo a la canalizacion adecuada
para apoyar en la necesidad requerida por el alumno, en el periodo octubre-diciembre de 2023, se brind6 atencién a
1813 estudiantes, y de manera acumulada al 31 de diciembre, se impartieron un total de 2493 tutorias como se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 20. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (Tutorias) al 31 de diciembrebre de 2023

enero — marzo abril —junio julio —septiembre octubre - diciembre
NO. DE NO. DE ESTUDIANTES
CARRERA NO. DE ESTUDIANTES NO. DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Ingenleyla en Sistemas Computacionales (modalidad 91 48 o1 48 86 50 86 52
escolarizada)
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 161 123 161 123 166 134 166 134
Ingenieria Mecatrénica 67 31 67 31 89 39 89 39
Arquitectura 183 114 183 114 172 125 172 125
Ingenleyla en Gestién Empresarial (modalidad 61 115 61 115 49 122 49 122
escolarizada)
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 30 102 30 102 24 116 24 116
Ingenieria en Energias Renovables 40 44 40 44 26 34 26 34
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 59 67 59 67 75 82 75 82
Ingenieria en Gestion Empresatrial (modalidad mixta) 17 56 17 56 21 76 21 76
Imn%:;)lena en Sistemas Computacionales (modalidad 8 10 8 10 14 9 14 9
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 48 29 48 29 43 23 43 23
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 13 18 13 18 17 24 17 24
Gastronomia 59 90 59 90 81 114 81 114
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 837 847 837 847 863 950 863 950

GRAN TOTAL 1684 1684 1813 1813

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU

Unidad Cero: Esta estrategia busca disminuir la desercion en los primeros semestres y permite reforzar los
conocimientos de los jévenes adquiridos en la educacion de nivel medio superior, beneficiando a 506 estudiantes
en el periodo octubre-septiembre de 2023 y un acumulado anual de 1246 estudiantes participando en unidad cero.

Tabla 21. Numero de alumnos en unidad cero al 31 de diciembre de 2023

Unidad Cero octubre-diciembre 2023
CARRERA/ASIGNATURA | SEMESTRE | NO. DE ALUMNOS

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)
Célculo Diferencial 1 39
Fundamentos de Programacion 1 39
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Calculo Diferencial 1° G1 33
Calculo Diferencial 1° G2 32
Ingenieria Mecatrénica
Célculo Diferencial 1 17
Programacion Béasica 1 17
Calculo Vectorial 3 37
Arquitectura
No aplica | N/A | N/A
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada)
No aplica | N/A | N/A
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada)

No aplica | N/A | N/A
Ingenieria en Energias Renovables
Célculo Diferencial 12 16
Célculo Integral 3 14
Programacion 12 15
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
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Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1 59
Calculo Diferencial 1 59
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta)
No aplica N/A N/A
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Célculo Diferencial 1 11
Fundamentos de Programacion 1 11
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Calculo Diferencial | 1° GM | 29
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta)
No aplica | N/A | N/A
Gastronomia
Matematicas Para Gastronomia 1ro Gpo 1 39
Matematicas Para Gastronomia 1ro Gpo 2 39
Maestria en Ingenieria Mecatrénica
No aplica N/A N/A
TOTAL 506
Unidad Cero Julio - Septiembre 2023
CARRERA/ASIGNATURA | SEMESTRE | NO.DE ALUMNOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)
Célculo Diferencial 1° 39
Fundamentos de Programacion 1° 39
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Caélculo Diferencial 1° 65
Ingenieria Mecatrénica
Célculo Diferencial 1° 17
Programacién Bésica 1° 17
Célculo Vectorial 3° 37
Arquitectura
N/A
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada)
N/A
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada)
N/A
Ingenieria en Energias Renovables
Caélculo diferencial 12 16
Célculo integral 32 14
Programacién 12 15
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Caélculo diferencial 1° 73
TICs 1° 73
Disefio Agricola Asistido por Computadora 1° 73
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta)
N/A
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Célculo Diferencial 1 11
Fundamentos de Programacion 1 11
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Célculo Diferencial 1° 23
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta)
N/A
Gastronomia
Matematicas Para Gastronomia 1° Gpo. 1 40
Matemaéticas Para Gastronomia 1°Gpo. 2 39
Maestria en Ingenieria Mecatronica
N/A
TOTAL | 602
Unidad Cero abril - junio 2023
CARRERA/ASIGNATURA SEMESTRE NO. DE ALUMNOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)
Célculo Integral 2° 57
Programacion Orientada a Objetos 20 60
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Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Célculo Integral 20 73

Célculo Integral 2°G1 22
Célculo Integral 2° G2 20
Estatica 2°G1 22
Estética 2° G2 20
Arquitectura
Matematicas aplicadas a la arquitectura 2° 81
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada)
Célculo Integral 2° 55
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada)
Célculo Integral 2° 35
Ingenieria en Energias Renovables
Célculo integral 2° 22
Célculo integral 2° 2
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Célculo Integral 2° 51
Algebra Lineal 2° 51
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta)
Célculo Integral 2° 40
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Célculo Integral 2° 5
Programacién Orientada a Objetos 2° 5
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Célculo Integral 2° 16
Gastronomia

Maestria en Ingenieria Mecatrénica

N/A 0 0
TOTAL 520

Unidad cero enero —marzo 2023
CARRERA/ASIGNATURA | SEMESTRE | NO. DE ALUMNOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada
Célculo Integral 2° [ 57
Programacién Orientada a Objetos 2° | 60
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Célculo Integral [ 20 [ 73
Ingenieria Mecatrénica
Célculo Integral 2°G1 22
Célculo Integral 2°G2 20
Estatica 2°G1 22
Estética 2°G2 20
Arquitectura

Matematicas aplicadas a la arquitectura [ 2° [ 81
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada)

Célculo Integral [ 2° [ 40

Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada)
Célculo Integral [ 2° [ 35
Ingenieria en Energias Renovables
Célculo integral [ 2° [ 22
Calculo integral | 2° | 2
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

Célculo Integral [ 2° [ 51

Algebra Lineal | 2° | 51
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta)
Célculo Integral [ 2° [ 55
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Calculo Integral [ 2° [ 5
Programacion Orientada a Objetos | 2° | 5
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Caélculo Integral [ 20 [ 16
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta)
Calculo Integral [ 2° [ 7
Gastronomia
N/A [ N/A [ N/A
Maestria en Ingenieria Mecatrénica

N/A [ N/A [ N/A
TOTAL | 644
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Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Atencién médica

En el periodo octubre-diciembre de 2023, se brindaron 237 consultas médicas, dicho servicio fue otorgado de forma
presencial, de las cuales el 65.40% fueron otorgadas a hombres y el 34.60% a mujeres, por lo anterior, de manera
acumulada al 31 de diciembre, se brindaron un total de 397 consultas médicas en las cuales, el 65.49% fueron
hombres y 34.51% mujeres.

como se observa a continuacion:

Tabla 22. Nimero de atenciones médicas al 31 de diciembre de 2023

enero —marzo abril - junio julio — septiembre octubre —diciembre
Carrera Estudiantes Atendidos Estudiantes Atendidos Estudlz_mtes SeuEles AiEmeleles
Atendidos
H M Total H M Total H M Total H M Total

Ingenle_rla en Sistemas Computacionales (modalidad 2 9 1 7 5 12 14 8 2 15 7 22
escolarizada)

Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 9 6 15 15 6 21 6 5 11 9 12 21
Ingenieria Mecatrénica 2 3 5 4 2 6 2 2 4 5 7 12
Arquitectura 19 10 29 14 8 22 6 4 10 19 7 26
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 11 2 13 7 2 9 8 3 11 11 1 12
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 18 3 21 20 3 23 8 1 9 30 3 33
Ingenieria en Energias Renovables 5 4 9 2 2 4 2 3 5 3 0 3
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 5 6 11 12 5 17 2 4 6 12 9 21
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastronomia 14 4 18 7 5 12 7 3 10 16 9 25
Maestria en Ingenieria Mecatronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajadores ITESHU 25 26 51 17 16 33 1 0 1 35 27 62

TOTAL 110 73 183 105 54 159 56 33 89 155 | 82 237

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.
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Atencién psicoldgica

En el periodo octubre-diciembre de 2023, se brindaron 44 consultas psicoldgicas, cabe mencionar que este servicio
se otorg6 de manera presencial, de las cuales 70.45% fueron otorgadas a mujeres y 29.55% a hombres y de manera
acumulada al 31 de diciembre, se brindaron 246 consultas psicoldgicas en donde el 71.14% fue para mujeres y
28.86% a hombres.

Tabla 23. Numero de atenciones psicolégicas al 31 de diciembre de 2023

enero — marzo abril = junio julio — septiembre Octubre — diciembre
CARRERA ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

Arquitectura 7 5 12 4 3 7 7 3 10 5 5 10
Gastronomia 4 1 5 4 1 5 6 0 6 2 1 3
Ingenieria en Administracion, 1 0 1 3 1 2 0 0 0 4 0 4
Escolarizada
Ingenieria en Administracion, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mixta
Ingenieria en Energias 3 0 3 2 1 3 2 0 2 2 1 3
Renovables
Ingenieria en Gestion 14 3 17 14 1 15 15 3 18 9 1 10
Empresarial, Escolarizada
Ingenieria en Gestion
Empresarial, Mixta 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Ingenieria Industrial, Escolarizada 12 10 22 7 9 16 1 2 3 1 2 3
Ingenieria Industrial, Mixta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Innovacién Agricola 7 1 8 8 1 9 3 3 6 a 1 5
Sustentable
Ingenieria Mecatrénica 0 1 1 2 2 4 2 2 4 1 0 1
Ingenieria en Sistemas 2 0 2 1 2 3 0 3 3 1 2 3
Computacionales, Escolarizada
Ingenieria en Sistemas 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Computacionales, Mixta

TOTAL 62 21 83 46 21 67 36 16 52 31 13 44

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Acciones en materia preventiva

Durante el periodo octubre-diciembre en materia de prevencion, se realizaron 9 acciones en la materia, entre las que
destaca, la imparticion de una Platica de salud reproductiva, se participé en el stands en la feria de la salud:
PREVENIMSS Informativo, PREVENIMSS Acciones, COVID-19, Diabetes, Hipertension y Obesidad, Enfermedades
Diarreicas Agudas, Planificacion Familiar, Vectores, VIH, Prevencion de Enfermedades y Salud Dental, ademas
dehaver impartido una platica contra Adicciones, platica de cuidado del agua, platica de Embarazo no deseado,
platica de Inteligencia emocional, platica de Salud mental, platica de Testimonio de vida en las adicciones y platica
de Inteligencia emocional impactando con esto a 1401 estudiantes de los diversos programas educativos, por lo que
al 31 de diciembre, se realizaron 12 actividades en materia preventiva impactando asi al 100% de los programas
educativos que se imparten en el instituto.
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Tabla 21: Acciones en materia preventiva realizadas en octubre — diciembre de 2023 y acumulado al 31 de diciembre de 2023

Periodo Actividad Fecha Hombres Mujeres | Total Carreras Que Participan
Stands en la feria de la salud: PREVENIMSS Informativo, PREVENIMSS
Acciones, COVID-19, Diabetes, Hipertension y Obesidad, Enfermedades ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, IAS,
Diarreicas Agudas, Planificacion Familiar, Vectores, VIH, Prevencion de 2213/2023 815 286 601 IMT, ISC
Enfermedades y Salud Dental
Platica de Adicciones 23/3/2023 25 65 90 GAST, IA, IIAS, ISC
Platica de Cuidado del agua 24/3/2023 16 19 35 GAST, IER, IIAS, ISC
Tr'r]r;zrstre Platica de Embarazo no deseado 24/3/2023 28 21 49 GAST, IER, IIAS, IMT, ISC
! Platica de Inteligencia emocional 24/3/2023 19 13 32 GAST, Il
Platica de Salud mental 23/3/2023 133 210 343 | ARQ.GAST, RSN IGEM. 11, IAS,
Platica de Testimonio de vida en las adicciones 23/3/2023 80 70 150 ARQ, GAST, IER, lIAS, IMT, ISC
Platica de Inteligencia emocional 29/3/2023 6 11 17 1IAS
Total 1er Trimestre 622 695 1317
3 o - -
) 2 P'Iatlca.' Prompver en I_TESHU la igualdad de generoy la lucha contra la 17/5/2023 61 46 107 IER, ARQ, ISC, IIAS
Trimestre | violencia hacia las mujeres desde el empoderamiento
Total 2° Trimestre 61 46 107
del 21 de
Platica de induccion agosto al 25 267 301 568 ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, lIAS,
IMT ISC
3er de agosto
Trimestre Difusién del dia naranja 25 de 78 95 173 ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, IIAS,
septiembre IMT ISC
Total 3 er. Trimestre 345 396 741
4to. Platica para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la generacion
Trimestre | del FODA personal de los estudiantes 14111/23 15 4 19 ARQ
Total 4to. Trimestre 15 4 19

8.1.1.17 Aprobacién, Reprobacién y Aprovechamiento

En el periodo que se informa, se obtiene un promedio general aprovechamiento de 74.79; el 85.87% de aprobacion
y el 14.13% de reprobacion; el porgrado de Maestria en Ingenieria Mecatrénica refleja el aprovechamiento mas alto
de 97.78; la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales (Modalidad mixta) presenta el mayor indice de
reprobacion del 29.22%, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 24. Aprobacién, Reprobacién y Promedio de Aprovechamiento por carrera octubre - diciembre 2023

octubre - diciembre
CARRERA i
% De Aprobacion % De reprobacion apfgsgﬁg;gﬁto

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 84.03 15.97 68.43
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 74.20 25.80 58.00
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 92.41 7.59 82.35
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 81.22 18.78 69.41
Ingenieria Mecatrénica 84.56 15.44 73.07
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 93.84 6.16 84.01
Ingenieria en Administraciéon (modalidad mixta) 85.03 14.97 75.87
Arquitectura 91.48 8.52 79.26
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 81.11 18.89 72.12
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 85.18 14.82 75.70
Ingenieria en Energias Renovables 84.44 15.56 71.57
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 87.09 12.91 73.41
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 100.00 0.00 97.66
Gastronomia 77.54 22.46 66.24
PROMEDIO GLOBAL 85.87 14.13 74.79

julio - septiembre

CARRERA % De Aprobacion % De reprobacion Aleiesie _de
aprovechamiento
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 65.98 34.02 76.38
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 58.77 41.23 59.88
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 89.00 11.00 91.00
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 85.00 15.00 89.00
Ingenieria Mecatrénica 96.86 3.14 82.50
Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 85.50 14.5 83.83
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 72.77 27.23 72.67
Arquitectura 94.00 6.00 78.25
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Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 56.25 43.75 49.25
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 70.89 20.11 80.46
Ingenieria en Energias Renovables 62.00 38.00 58.00
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 71.81 28.19 61.28
Gastronomia 86.09 13.91 84.00
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 100.00 0.00 88.00
PROMEDIO GLOBAL 78.21 21.79 75.32
abril = junio
i % De Aprobacié 9% De Reprobacié Promedio de A hami
6 De Aprobacién 6 De Reprobacion romedio de Aprovechamiento
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 92.34 7.66 84.35
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 63.93 36.07 56.10
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 92.00 10.00 89.00
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 89.00 11.00 80.00
Ingenieria Mecatrénica 79.20 20.80 71.55
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 90.00 10.00 86.67
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 91.34 8.66 83.00
Arquitectura 93.84 6.16 85.00
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 98.00 2.00 88.00
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 80.00 20.00 73.00
Ingenieria en Energias Renovables 88.62 11.38 81.00
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 81.56 18.44 71.31
Gastronomia 89.93 10.07 84.80
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 83.00 17.00 84.00
Promedio Global 92.34 7.66% 84.35
Enero — Marzo
e % De Aprobacio % De Reprobacit Promedio de A hamient
6 De Aprobacion % De Reprobacién romedio de Aprovechamiento
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 76.82 23.18 80.42
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 69.03 30.97 70.22
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 86 14 87
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 88 12 82
Ingenieria Mecatrénica 69.11 30.89 74.81
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 94 6 86
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 63 37 57
Arquitectura 85.67 14.33 77.67
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 73.8 26.2 67.3
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 83.4 16.6 75
Ingenieria en Energias Renovables 73.52 26.48 75.6
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 63.32 36.68 715
Gastronomia 77.88 22.12 78.15
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 75 25 68.77
Promedio Global 77.04 22.96 75.10

Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU.

8.1.1.18 Proyectos sociales (Responsabilidad Social)

Como parte de la contribucion del ITESHU a la comunidad en general y a la vez aportando a la responsabilidad
social, la comunidad tecnoldgica, realizan proyectos directamente en la sociedad, por lo que para el periodo octubre-
diciembre, se realizaron un total de 10 proyectos comunitarios entre los diversos programas educativos y de manera
acumulada al 31 de diciembre, se realizaron 41 proyectos comunitarios tal como se muestra a continuacion:

Tabla 25. Proyectos Sociales en el periodo octubre - diciembre 2023

Lugar donde se
llevo el proyecto
Trimestre Carrera Proyecto Participantes Descripcién Beneficiarios comunitario
(comunidad,
municipio)

Se desarrollaran dos proyectos ahi,

2 Arquitectura e Centro Ecoturistico Los Arquitectura e Ing. en uno para el disefio de una fachada y Tod_a la San ‘].058 Atlan,
2 m Ing. en ; L 9 e comunidad de Huichapan,
2 LS - Sabinos Administracion el otro un proyecto turistico para ! . .

sy =] Administracion . San José Atlan. Hidalgo.
SN atraer clientes.

?-j g Mtro. Herminio Flores Cortes, Mtro. | Generar Un Sitio Web Donde Se De A

3 g Ingenieria en | Micrositio De Transparencia Carlos Arturo Espinoza Galicia, Conocer Los Resultados De

g S Sistemas De Presupuesto Basado En Mtro. Williams Gémez Lopez, Programas Sociales Y La Informacion Poblacion De Huichapan
'; © Computaciona | Resultados Del Municio De | Alumnos: Gissela Mejia Trejo, Jared | De Transparencia Para La Generacion | Huichapan Hgo. p

E= les: Huichapan Alejandro Zufiiga Alvarado Y De Datos Abiertos A La Poblacion De

Brenda Irais Cruz Vargas Huichapan, Hgo.
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Desarrollo De Una App

Ingenieria En Sistemas
Computacionales:Mtro. Carlos
Arturo Espinoza Galicia Y Las

Desarrollo De Una Plataforma Web Y
Aplicacion Mévil Para La Difusion De

Comerciantes Y
Pueblo Magico

damnificados de Acapulco

unas 40 personas

Para Turismo Del Municipio Alumnas Garcia Lugo Maria Los Espacios Turisticos Y De Huichapan, Huichapan
De Huichapan - Establecimientos Comerciales Del
Fernanda, Gabriel Hernandez Perla Pueblo Magico De Huichanan Hgo.
Andrea Y Chavez Mufioz Andrea 9 p
Los alumnos de tercer semestre grupo
Donacion para albergue de | 3er semestre Gpo 1 (15 mujeres uno realizaron una colecta para ) .
apoyar a las mascotas de la fundacion 30 animales Huichapan
mascotas 17 hombres) M A " R .
Huellitas felices Huichapan" con
Gastronomia alimento y agua. -
Los alumnos de la carrera realizaron
Donacién para Toda la carrera 199 alumnos de en solidaridad la colecta y compra de Estimado para
p Gastronomia ( 84 hombres 115 enseres para los damnificados de p Huichapan

Arquitectura

mujeres) Acapulco, tales como alimentos,
articulos de higiene y medicinas.
- o Se realiz6 Ievantamlento_ }opogrlaflco y ~ Kinder "Almas de
Remodelacion y Ampliacion proyecto de remodelacion de areas 60 nifios de o
. i 5 alumnos - ) Nifios'
de areas de Biblioteca . para contar con una biblioteca kinder de 1ro, 2do -
" . 2 docentes de Arquitectura ) ) en Huichapan
interactiva interactiva y una bodega de y 3er grado Hgo

almacenamiento

Parque deportivo para la
comunidad

6 alumnos
3 docentes de Arquitectura

Se realizara levantamiento topografico
del predio y se desarrollara Proyecto
ejecutivo para el sembrado de
canchas de futbo, basquetbol, volibol,
tenis y un gimnacio, ademas de bafios

380 pobladores

Predio donado en

la comunidad del

Saucillo Municipio
de Huichapan

sabinos en San José Atlan

los atractivos turisticos

y vertidores Hgo.
Imparticién del taller "Ahorro
energético en tu escuela y tu hogar" Preparatoria
Talleres de Eficiencia 5 alumnos en apoyo a la certificacién como 152 oficial no. 20
Energética "Escuela Ambientalmente Polotitlan Estado
Responsable “de la Preparatoria no. de México
20
Centro de
L . . . . estudios
Ingenieria en Dimensionamiento fotovoltaico para la tecnolbaicos en
Energias Proyecto de transferencia implementacién de un sistema de 9
. 4 alumnos . S - 30 aguas
Renovables de Tecnologia recirculacion de agua en el cultivo de .
h L continentales en
organismos acuaticos.
Tezontepec de
Aldama, Hidalgo.
. Brigada de
Desarrollo de equipos para Ed ” |
Proyecto de transferencia industrializaciéon de manzana ucacion para e
) 1 alumno . ; ' 15 Desarrollo Rural
de Tecnologia consistente en un Deshidratador de no. 110 en
frutas y una estufa ecologica. Actopan, Hidalgo
Accién comunitaria como .
Ingenieria Arreglar el campo de futbol agradecimiento al apoyo de la La secundaria El Saucillo
) de la secundaria Numero 3 34 . ) : NUmero 3 José h
Industrial secundaria en el Aniversario y Huichapan, Hgo.
Jose Lugo Guerrero - ) . Lugo Guerrero.
beneficio de la comunidad el Saucillo.
Imparticion del taller "Ahorro )
I la v tu hogar" Preparatoria
Talleres de Eficiencia energetico en tu escue aythog oficial no. 20
- 5 en apoyo a la certificacion como 152 o
Energética " h Polotitlan Estado
o Escuela Ambientalmente de México
g Responsable"de la Preparatoria no. 20
@ Centro de
53 Dimensionamiento fotovoltaico para la eSt'U(!IOS
7] . . . L . tecnoldgicos en
\ Energias Proyecto de transferencia 4 implementacion de un sistema de 30 a0uas
2 Renovables de Tecnologia recirculacion de agua en el cultivo de ag
S ) o continentales en
= organismos acuaticos.
™ Tezontepec de
S Aldama, Hidalgo.
= Desarrollo de equipos para Brigada de
E ) ) rroflo de equipos p Educacién para el
= Proyecto de transferencia industrializaciéon de manzana,
. 1 . } 15 Desarrollo Rural
Z de Tecnologia consistente en un Deshidratador de no. 110 en
hog frutas y una estufa ecolégica. Actopan, Hidalgo
Promover la educaciéon ambiental en
INTERJOV 23 las comunidades de la region y sector 150 IDEACOOP
Ingenieria en educativo
Administracion I_Dlseno de productos .de Facilitar el disefio de nuevos - . .
turismo cultural, recreativo y - ’ Poblacién en Sabino San José
A 1 productos y actividades a realizar en .
gastronémico el parque los general Atlan
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Sensibilizaciéon del alumno
hacia los problemas

Promover la educaciéon ambiental en
los estudiantes y familiares con la
creacion de huertos domiciliares,

acciones sobre el cuidado del agua,

elaboracion de compostas de residuos
organicos, asi como la separacion de
residuos inorgénicos, para replicar con
familiares, vecinos en sus
comunidades, contribuyendo al
cuidado del medio ambiente.

52

Domicilios de
estudiantes

Estandarizar y planificar procesos en
la unidad de produccién de gallinas de
libre pastoreo

1 granja familiar

Total

1903

2do Trim. 2023 abril-jun 2023

Arquitectura

Levantamiento Topografico y disefio
de Restaurante campestre y areas de
comercio en el acceso del Parque

1,500

Parque de los
Sabinos en San
osé Atlan
Municipio de
Huichapan Hgo.

Ingenieria en
Administracion

medioambientales (cuidado 26
del aguay separacion de
residuos)
Proyecto interno
Profesionalizacion de granja
de libre pastoreo como 3
alternativa de produccion
sostenible
115
Disefio arquitecténico para
restaurant campestre, 7 alumnos
imagen y fachada del
parque de los Sabinos
2 docentes
Iniciativa 34 alumnos

Propuesta para educacion ambiental,
mediante alianzas con el sector
educativo, comunitario y gobierno
municipal de Nopala de Villagran

120 alumnos de
educacién media
(Moisés Séenz) y
150 habitantes
del municipio de
Nopala de
Villagran

Huichapan y
Nopala

Energias
Renovables

Disefio de un sistema
térmico para el
calentamiento de agua
utilizada en la produccién
de crustéceos de rio.

3 alumnos y 3 docentes

Disefio y determinacion de insumos
para un sistema térmico que adecue
la temperatura del agua para la
produccién de crustaceos de rio.

Comunidad
estudiantil del
CETAC

Tezontepec de
Aldama, Hidalgo

Disefio de un sistema
fotovoltaico para

Levantamiento y dimensionamiento de
un sistema fotovoltaico para la

Habitantes de la

Taxqui,

Arquitectura e

abastecimiento de energia 2 docentes aIlr_nentauo_n una pequefas comunldaq de Huichapan, Hgo.
o comunidades sin red eléctrica en el Taxqui
eléctrica S -
municipio de Huichapan
Se desarrollaran dos proyectos ahi, Toda la

Centro Ecoturistico Los

Docentes y alumnos de Arg. e Ing.

uno para el disefio de una fachada y

comunidad de

San José Atlan,

edificio prototipo

y Lay - Out de sembrado de edificios
en el terreno de donacién

Ing. en ” Sabinos en administracion el otro un proyecto turistico para San José Atlan HU|phapan,
Administracion . Hidalgo.
atraer clientes. 1500
108 4840
- . - . Tele bachillerato
Disefio arquitectonico de espacios el Fresno
Intervencién Arquitecténica 3 Docentes educativos y desarrollo de areas L
L 40 municipio de
Sustentable 10 alumnos ecoldgicas y sustentables en el Nopala de
exterior vopa
™ Villagréan Hgo.
§ Desarrollo de precios Andlisis de precios unitarios para Comunidad de
° o P 2 Docentes integrar el presupuesto de costos de Bomanxotha
Q unitarios y presupuesto con | i6n de Ia obra d Estadi 1200 icivio d
5 estimacion de obra 8 alumnos construccion de la obra de un Estadio municipio de
s de Futbol semi profesional Tecozautla Hgo.
S Levantamiento fisico y topografico del
2 Arquitectura Disefio arquitecténico 2 Docentes p redio y d|se_n 0 arqunectqn_lco de Tele bachillerato
] . areas educativas y de actividades 100 de Llano Largo
integral 6 alumnos g Lo
[ extraescolares y disefio de jardines Hgo.
@ ambientales
£ . - - Delegacion
= Disefio de ingenieria 1 Docentes Levantamiento fisico y disefio de un 100 Municipal de
. 5alumnos puente vehicular Ll
o ano Largo Hgo.
= Disefio arquitectonico de edificio .
o ) Ciudad de
Disefio integral de 6 Docentes departamental para la Unidad Tecozautla y
sembrado de edificios y 8 AlUmnos Académica de Extensién del ITESHU 1500 comunidades

periféricas
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Dinamizadores de la
Economia Social y
Solidaria, el curso esta Forman en los aspectos generales y La Unio6n de
disefiado para que los y las fundamentales de la economia social Cantereros y
L integrantes de Pre- y solidaria (ESS), a través del estudio Materiales .
Ingenle_na NODESS 1 docente de ejemplos, temas especializados y Pétreos de Huichapan y
Industrial X : - . Tecozautla S.C.
Proyecto: Modelo herramientas para la primera Huichapan y
Administrativo Basico Para implementacion de acciones en su Tecozautla S.C.
Mypimes Del Sector territorio. de R.L. de C.V.
Canterero Del Valle Del
Mezquita
Concientizacién de la importancia del .
, . e, X Maravillas,
La sequia de la presa agua, identificacion de agentes de Habitantes de
; 5 alumnos T ) - Nopala de
Deltiza contaminacion y acciones de Maravillas - .
A Villagran
mitigacion.
Concientizacion de la importancia del
Presa Fco. Y Madero, presa agua, identificacion de agentes de Habitantes de Llano Largo ,
2 alumnos R . B
en Deceso contaminacion y acciones de Llano largo Huichapan.
mitigacion.
Ingenieria en Concientizacion de la importancia del
Energias Presa la Ciénega, 4 alumnos agua, identificacion de agentes de Habitantes de Dongoteay,
Renovables Dongoteay contaminacion y acciones de Dongoteay Huichapan.
mitigacion.
Concientizacion de la importancia del
- agua, identificacion de agentes de Habitantes de La La Sabinita,
Lavaderos de la Sabinita 4 alumnos L : . :
contaminacion y acciones de Sabinita Huichapan.
mitigacion.
Concientizacion de la importancia del .
: ficaci Habitantes de iel
Cascada Las Rosas 4 alumnos agua, |den_t| icacion de ggemes de Ezequiel Montes Ezequiel Montes,
contaminacion y acciones de Qro ! Qro.
mitigacion. )
Generar un sitio web donde se dé a
Micro sitio de transparencia conocer los resultados de programas
de presupuesto basado en 3 docentes sociales y la informacion de Poblacién de Hui
oo . - . uichapan
resultados del Municipio de 3 alumnos transparencia para la generacion de Huichapan Hgo.
Huichapan datos abiertos a la poblacion de
Huichapan, Hgo.
L . Alumnos y
) Imparticion de talleres de seguridad docentes de CECYTEH
Taller de seguridad web 2 docentes web para alumnos y docentes del ]
. CECYTEH Huichapan
CECYTEH Huichapan .
Huichapan
Alumnos del
Soporte y mantenimiento de Soporte y mantenimiento de equipo de espacio Primaria de
: 1 docente .
equipo de computo computo Académico de Tecozautla
o Tecozautla
Ing?gfrﬂ::n 1 docente Asistencia a las instalaciones del Personal
; Mantenimiento y reparacién N ITSOEH, para diagnosticar fallos en el Y
Computaciona d 1 directivo | alumnos del ITSOEH
les e red estructurada 3 administrativos cab egdc_) estructurado para dar ITSOEH
mantenimiento y reparacion de red
Desarrollo de una plataforma web y
Desarrollo de una app para aplicacion movil para la difusiéon de los | Comerciantes y
: ot 1 docente : o - . .
turismo del municipio de espacios turisticos y establecimientos | pueblo magico de Huichapan
- 3 alumnos . Y A
Huichapan comerciales del pueblo mégico de Huichapan, Hgo.
Huichapan
Se realiza una pagina web anexa a la
Planeacion Basada en Ayuntamiento de Huichapan y del Ayuntamiento para brindar Toda la poblacién | Huichapan, Hgo.
Resultados Academia de ISC ITESHU informacion de transparencia a la de Huichapan. (en proceso)
ciudadania de Huichapan.
Empresa Reygass y Academia de Se desarrolla una app para la Clientes de la ch_he,lpan M
Desarrollo de App . : Polotitlan, Edo
ISC ITESHU empresa para atencion al cliente. empresa de gas. Mex
Total 90 2940 17 comunidades

Fuente: Subdirecciéon Académica de ITESHU
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8.1.1.19 Consejo Técn‘ico de Escolar en ITESHU.

Con el objetivo de contribuir a la calidad de los servicios educativos de la instituciébn mediante la planeacion,
desarrollo y evaluacion de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la misidn, vision y objetivos institucionales,
con la participacién activa del personal académico y administrativo, se lleva a cabo el Consejo Técnico de Educacién
Superior, en el cual se da seguimiento a los ejes que integran la ruta de mejora:

1. Mejora de los aprendizajes: Se realizd la revision de las metas para el periodo, teniendo una meta
institucional de 58.77%, donde se logr6 un avance del 41.55 en relacion a la eficiencia terminal, en relacion
a titulacién una meta de 77.77%, logrando un avance del 87.67%, en lo que respecta a la meta de
aprovechamiento es de 77.59, logrando un 77.07, en la reprobacion, la meta es de 11.52 y con corte a
noviembre se alcanz6 el 20.84%, recordando que aun se aplican recuperecaciones, lo que permitiria mejorar
elindicador al cierre y para el porcentaje de estudiantes becados, la meta a diciembre seria de 49%, logrando
beneficiar al 100% de la meta programada, lograr un porcentaje de empleabilidad de 83% de manera
institucional y se logré un avance del 82%, en relacion a contar con 30% de estudiantes en actividades
culturales y deportivas se cumplié al 100% con la meta al igual que la meta relacionada con el avance
programatico en cada uno de los programas educativos.

2. Emprendimiento: para este eje, el primer indicador es del de porcentaje de estudiantes en programas de
emprendedores, en donde se tiene una meta del 47.66% a nivel institucional y se logré un 46.64%, también,
se tiene la meta de lograr 5 proyectos mas derivados de la formacion de emprendimiento, los cuales se
realizaron al 100%, asi como lograr el financiamiento de 2 proyectos capitaneados por estudiantes

3. Internacionalizacién e interculturalidad, se logré contar con dos extranjeros que impartan cursos o talleres
en ITESHU, y cuatro docentes de ITESHU impartieton cursos o talleres en el extranjero, en relacion a la
movilidad nacional e internacional, se trabaja fuertemente para consolidar este indicador. La formacién dual
es un tema muy importante para ITESHU, por lo que de igual manera, se trabaja fuertemente para su
consolidacion, asi mismo, se realizaron 67 acciones relacionadas con el programa de interculturalidad.

Ademds, se continua dando seguimiento a otros indicadores institucionales que suman directamente al
fortalecimiento de la calidad institucional, lo que se traduce a su vez en contar en ITESHU con el 100% de los
programas académicos acreditados.
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8.1.1.20 Gestidn de evaluaciones a Instituciones de Educacién Superior

En periodo que se informa, el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, comprometido con la calidad de la
educacion, se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestién Integral conforme
a la norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestiéon Ambiental, 1ISO
26000:2010 Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo, se realiz6 revisién
documental de SGI de ITESHU, seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015,
seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoria Externa, y la 2da. Auditoria Interna al
SGl, seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU, se llevé a cabo la 76° Revisién por la
Direccion del Sistema de Gestion Integral, seguimiento a los planes de trabajo 2023, seguimiento y actualizacién de
la Matriz de Aspectos Ambientales, seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros, seguimiento y
actualizacion de la Matriz de Requisitos legales, se llevd a cabo la gestion de material para atender riesgos de la
matriz de Peligros y Riesgos, se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. Se llevé a cabo la
actualizacion de levantamiento energético de edificios. Se realizo el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo
de mantenimiento, entre otras actividades como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 26. Certificaciones de procesos octubre — diciembre y acumulado a diciembre 2023

. Octubre-diciembre 2023
NE Shisiema Actividad realizada lirfpri
. Se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
. Se realiz6 revision documental de SGI de ITESHU.
Sistema de . Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestién de la Calidad 1ISO 9001:2015.
Gestion de . Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoria Externa, y la 2da. Auditoria Interna al
1 Calidad SGI. Dar cumplimiento a la
Norma ISO . Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU. normatividad
9001-2015 . Se IIe_vé_ a cabo la 76° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral. aplicable y
) . Seguimiento a los planes de trabajo 2023. conservando
. Seguimiento y actualizacién de la Matriz de Aspectos Ambientales. certificaciones
° Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros. el objetivo de seguir
. Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales. bridando un servicio
° Se llevé a cabo la gestiéon de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos. de calidad,
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° Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. comprometido con el
. Se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a lanorma | medio ambiente, la
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010 | salud y seguridad en
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. el trabajo e igualdad
Sistema de U Se realiz6 revision documental de SGI de ITESHU. ) ] laboral, siempre en la
Gestion de ° Segu!m!ento al Programa de los $|stemas de Ge;uon dg la Calidad 1ISO 900}:2015. - mejora continua.
Seguridad y . gggimmlento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoria Externa, y la 2da. Auditoria Interna al
2 S?!?:bz?oel . Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.
(SGSST) . Se Ile_vé_ a cabo la 76° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
Norma 1SO . Segu!m!ento alos pla_nes_ ge trabajo 2Q23. _
45001:2018 . Segu!m!ento y actual!zac!on de la Matr!z de Aspectos Amplentales.
. Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros.
. Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales.
° Se llevo a cabo la gestion de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.
) Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.
eSe llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestién Integral conforme a la norma
1ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
eSe trabaj6 en coordinaciéon con la Unidad Interna de proteccién Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para la
Sistema de actualizacion y levantamiento de la Matriz de peligros y riesgos.
Gestion eSeguimiento a planes de trabajo por areas del instituto.
3 Ambiental eSeguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST
Norma ISO eSe realiz6 revision documental de SGI de ITESHU.
14001:2015 eSe llevo a cabo la 76° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
eSe llevo a cabo la gestién de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.
eSe coloc6 una campafia de concientizacion para el cuidado del agua y se colocé en sanitarios institucionales
eDisefio de material audiovisual sobre la separacion de residuos en el instituto.
eSe llevo a cabo la entrega de material a empresa recicladora (Pet, Papel, vidrio, cartén y aluminio)
. Se llevé a cabo la 2da. Auditoria interna del Sistema de Gestion de la Energia, en esta ocasion se llevé acabo
auditoria cruzada con el Tecnolégico de San Martin Texmelucan.
. Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.
Sistema de . Célculo y anlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos
Gestion de la por sistema.
Energia a . Actualizacion de informacién en plataforma del SGen del TECNM
nivel . Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
5 multisitios del . Seguimiento y actualizacion de la matriz de requisitos legales del SGA.
Tecnolégico . Se llevo a cabo la 76° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral
Nacional de . Se llevo a cabo el seguimiento a los planes de Energia,
México . Se llev6 a cabo la actualizacién de levantamiento energético de edificios.
Norma ISO ° Se realizé el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo de mantenimiento.
50001:2011 . Se llevé a cabo la actualizacion de levantamiento de edificios y estudios de iluminacion de acuerdo a la NOM 07 y
025.
. El equipo de energia se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados
en los edificios, Mecatrénica, Centro de informacion.
“fgl?;?a%e . Difusion de Ic_:s valores, cadigo de ética y de conducta, politica de igualdad laboral y no discriminacion, protocolo de
6 Laboral y no cero tolerancias.
discriminacion
e Sellevé acabo la 2da. Auditoria interna del Sistema de Gestion de la Energia, en esta ocasion se llevé acabo auditoria
cruzada con el Tecnol6gico de San Martin Texmelucan.
e Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.
e Célculoy andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos
Responsabilid por sistema.
7 ad Social e Actualizacion de informacion en plataforma del SGen del TECNM
Norma ISO e Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
26001:2010 e Seguimiento y actualizacion de la matriz de requisitos legales del SGA.
e Sellevd a cabo la 76° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral
e Sellevo a cabo el seguimiento a los planes de Energia,
e Sellevo a cabo la actualizacion de levantamiento energético de edificios.
e Se realiz6 el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo de mantenimiento.
. Julio — septiembre 2023
N® Sl Actividad realizada IiFEEiE
e Se llevd a cabo la 1ra. Revision documental del SGI ITESHU
e Se realiz6 actualizacion de procedimientos.
Sistema de e Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015.
Gestion de e Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoria Extrna de Recertificacion al SGI.
1 Calidad e Se realiz6 la difusién del SGI a través de platicas a la comunidad Tecnolégica
Norma ISO e Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.
9001:2015 e Seguimiento a planes de trabajo 2023. Dar
e Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Aspectos Ambientales. cumplimiento
e Seguimiento y actualizacién de la Matriz de Riesgos y peligros a la
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e Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales, (Evaluacion ASINOM).

e Envio de video e infografias de difusion del SGI a todo el personal Directivo, Administrativo y docente de ITESHU, asi

como alumnos de ITESHU.

e Disefio de material visual (Infografias, videos del cuidado del agua, separacion de residuos y extintores)

e Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.

e Se realiz6 actualizacion de procedimientos.

Sistema de e Se tr_ab_ajé en coordipacic’)n con la Unidad Interna de proteccién Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para dar
Gestion de segmmlgnto a la Matriz de pellgl"os y riesgos.
Seguridad y . Segu!m!ento de pIar)es}de trabajo 2023. o o
Salud en el . Segu!m!ento de los |nd|cadore_§ para evaluar el cu_mpllmle_nto de los objetivos del SGSST
2 Trabajo . Segwmllento ala docur_T]entauon de_l SGI por medio Qe la intranet y el_comrol d_e docum_entos.
(SGSST) e Se llevo a cabo la gestlo_n de maten_al para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.
Norma 1SO e Se han_llgvadq aEabo dlvers_as sesiones con _el comité de Sa_lug. o ) o )
45001:2018 e Se realizé el disefio de r_natenal (|nfograf|a_s, wdeos)_y_ se realizé difusion a través de correos electronicos y redes sociales

e Se llevé a cabo la Reunién de Programacion de Actividades Para la UIPCYEE

L]

e Setrabaja en la actualizacién de la matriz de aspectos ambientales. Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto.

e Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST

e Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.

e Se realiz6 el disefio de material (infografias, videos) y se realizé difusion a través de correos electrénicos y redes sociales

e Se llevé a cabo el seguimiento de nivel de agua en las instalaciones.

Sistema de e Se realiza revision diari_a por parte Qe persor)ql,de mante_nimientp alas i}nst,ala_lciones Hidraylic_as del instiu_no. o
Gestion e El personal de Mantenimiento realizo la revisién de las instalaciones hidraulicas y de sanitarios para la identificacion de
3 Ambiental fugas._ . - - . .
Norma ISO e Atencion y repara0|on~de fugas en sa_mlta_r’los y fugas reportadas en las |nsta|a0|qnes S
14001:2015 | ® Sg colocé una campafia d_e concientizacion para el cwdad_o del agua y se coloco en sanitarios institucionales
) e Disefio de material audiovisual sobre la separacion de residuos en el instituto.

e Se envo infografias referentes al cuidado del medio ambiente (Dia internacional libre de plastico)

e Se esta participando en la IV edicién de convocatoria de la Iniciativa del TECNM de ser una Institucién 100% Libre de

plastico de un solo uso.

e Se realizo el cambio de filtros a bebederos institucionales

e Se realizo la entrega de material reciclado para su disposicion final.

Sistema de . Se tuvo la participacion del Mtro. Jairo Garcia II_)ominguez pa{ticipacién en el curso "I_Eficiencia fs_nergética Basado en la
Gestion de Norm_a I_SO 5001:20_18", como pa_rte de las acciones que se tienen en el TECNM a nivel multisitios
la Energia a s Segwmler,lt_o_de acciones preventivas y/_o correctivas. o _ o

nivel . C_alculo y andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos por

multisitios S|stem'a. . . -
5 del . Actua}hz'acwn de informacion en plataforma del SQen del TECNM
Tecnoldgico . Segu!m!ento ala docpme_r)tauon del S_GI por me_dl_o de la intranet y el control de documentos.
Nacional de . Segumlento y actuallzguqn de la matriz de reqU|S|to§ legales del SGA.
México e Se IIevg a cabo el segwr_men_tg) a los planes c_ie Energ|a,_ N ) o
Norma 1SO e Se Ilev_o acabo la a}ctuallzamon de Ievan_tamlento de edificios y estudios de |Ium|na_C|on de acuerdo_a la l\_lOM 07y 025.
50001:2011 o El equipo de energia se encuentrg trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados en los
edificios, Mecatrénica, Centro de informacion.

. Difusion de los valores, codigo de ética y de conducta, politica de igualdad laboral y no discriminacion, protocolo de
cero tolerancias.

. Del 21 al 24 de julio de 2023, se llevaron a cabo sesiones por area para la difusion de los valores, cédigo de ética y de
conducta, politica de igualdad laboral y no discriminacién, protocolo de cero tolerancias, reglamento interior, como
seguimiento de los acuerdos del clima laboral.

. DIA NARANJA, - En el marco del dia naranja, el dia 25 de cada mes, en las imagenes se muestra la publicacién en
redes sociales, asi mismo en el 25 de agosto de 2025, con el personal del ITESHU, realizaron un mufio del dia naranja
con la comunidad tecnolégico del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, asi mismo se realiz6 la difusién en las

Modelo de re_de_s social_es de_l dia naranja_; actividafi que tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad tecnolégico prevenir y
gualdad ell_mlnar la v_mlgnma co_ntra mu;gres y nifias . ) ) )
Laboral y . Prlmera_ferla |nformat|va_del dia Naranja FDN_25.— El 2_5 de sept_lem_bre_ de 202_3 se IIev_o acabo_ la Primera Feria
6 no Infotmatlva del dia naranja EDN25, donde pgrtlmparon dlfgrent(_es ms_mumones br_mdando‘ mforma,cu'Jln acerca de los
discriminaci servicios que prgstan ala sociedad y que contribuyen a abatir la violencia contra mujeres y nifias, asi mismo, a fomentar
6n la equidad de género.

. Platica “Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo.- El dia 04 de septiembre de 2023, se
impartio el curso denominada Cédigo de Etica de la Administracién Plblica del Estado de Hidalgo, impartié la Unidad
Especialida del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes de la Secretaria de Contraloria, participaron 95
trabajadores, corresponde a (Directivos: 15 mujeres, 09 hombres; Administrativos: 25 mujeres, 14 hombres;
Docentes: 10 mujeres, 22 hombres.

. Curso virtual “Sumate al protocolo cero”.- En el mes de julio y agosto de 2023, el personal administrativo del nuevo
ingreso cursaron el curso virtual Simate al protocolo cero, impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres,
participaron 9 personas: 7 mujeres y 2 hombres.

. Sesion del CEPCI.- El dia 27 de septiembre de 2023, el CEPCI realizé la tercera sesién ordinaria

Responsabi

7 lidad Social e Seguimiento y actualizacién de la documentacion de Sistema de Responsabilidad Social en la intranet del Instituto para
Norma ISO su actualizacion.
26001:2010

normatividad
aplicable y
seguir
conservando
las
certificaciones
, con el
objetivo de
seguir

bridando  un
servicio de
calidad,
comprometido
con el medio
ambiente, la
salud y
seguridad en
el trabajo e
igualdad
laboral,
siempre en la
mejora
continua.
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) Abril —junio 2023
NB Shisisme Actividad realizada linpEEiE
e Se llevo a cabo la 1ra Auditoria Externa de Recertificacion, realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma
ISO 9001:2015 Sistema de Gestiéon de la Calidad, 1ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
e Se realiz6 actualizacion de procedimientos.
e Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015.
Sistema de e Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la 1ra. Auditoria Interna al SGI.
Gestion de e Se realizo la difusion del SGI a través de platicas a la comunidad Tecnoldgica
1 Calidad e Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.
Norma ISO e Se llevo a cabo la 75° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
9001:2015 e Seguimiento a planes de trabajo 2023.
) e Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Aspectos Ambientales.
e Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros
e Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales, (Evaluacion ASINOM).
e Envio de video de difusion del SGI a todo el personal Directivo, Administrativo y docente de ITESHU.
e Disefio de material visual (Infografias, videos del cuidado del agua, separacién de residuos y extintores)
e Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.
e Se llevo a cabo la 1ra Auditoria Externa de Recertificacion, realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, 1ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo
Sistema de e Se realizt_ﬁ,actualizacifﬁn de procedimien_tos. 5 N _
Gestion de e Se tr'apa]o en coordl_nacmn con la U_nldad Interna de proteccion Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para dar
Seguridad y seguimiento a la Matriz de pellg_ros y riesgos.
Salud en el . Segu!m!ento de plarjes_de trabajo 2023. N o
2 Trabajo . Segu!m!ento de los |nd|cador§§ para evaluar el cu_mpllmle_nto de los objetivos del SGSST
(SGSST) . Segumlento ala documenﬁgglon del SG_I por medlo dle laintranet y e_I,control de documentos.
Norma I1SO e Se Ilevg a cabo la 75° R’EVISIOFI porlla Direccién del S_|stema de Gestlgn Integrgl. )
45001:2018 e Sellev6 a cabo la gestlo_n de materl_al para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.
e Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.
e Se realizo6 el disefio de material (infografias, videos) y se realizé difusion a través de correos electrénicos y redes sociales
e Se llevo a cabo la Reunion de Programacion de Actividades Para la UIPCyEE cDL?r’rrmlimiento a
L]
e Se llevo a cabo la 1ra Auditoria Externa de Recertificacion, realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma la i norlrnatlwdad
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, SO 26000:2010 | 2Pficable Y
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo seguir do |
e Setrabaja enla actualizaciéon de la matriz de aspectos ambientales. Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto. gggisffcr;ggnzsas
e Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST con el objetivo’
e Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos. de sequir
e Se llevé a cabo la 75° Revisién por la Direccién del Sistema de Gestion Integral. bridando un
e Se realiz6 el disefio de _mgterial (infqgraﬁas, videos) y se realiz{) difusién a través de correos electrénicos y redes sociales servicio de
Sistema de e Se IIevt_’) a capo_gl se_gu_lmlento de nivel de agua en las |ns_ta|_aC|ones. ) ) ) ) o calidad
Gestién e Se realiza revision dlarl_a por parte _de persor_la_l,de mame_nlmlentq alas |_nst,ala_10|ones Hldragllcgs del |nst|tL_1to. o compr()’metido
3 Ambiental e El personal de Mantenimiento realizo la revisiéon de las instalaciones hidraulicas y de sanitarios para la identificacion de con el medio
Norma ISO fugas._ i L L . . ambiente, la
14001:2015 | ® Atenuony reparaC|on~de fugas en sgnlta}rjos y fugas rgportadas en las |nstaIaC|9nes S salud y
e Se coloc6 una campafia de concientizacion para el cuidado del agua y se colocé en sanitarios institucionales seguridad en el
e Disefio de material audiovisual sobre la separacion de residuos en el instituto. trabajo e
e Se envo infografias referentes al cuidado del medio ambiente (Dia internacional libre de plastico) igualdad laboral
e Se esta participando en la IV edicién de convocatoria de la Iniciativa del TECNM de ser una Institucién 100% Libre de siempre en Iz;
plastico de un solo uso. mejora continua.
e Se llevo a acabo la toma de muestra de lodos de la planta de tratamiento 1 del instituto.
e Se realizo la entrega de material reciclado para su disposicion final.
e Se realizo la gestién de material (Juego terminal contractil en frio QTIII para 15kv) para mantenimiento de poste de
acometida del Instituto.
e Se llevo a cabo la Reunién de Acciones correctivas a nivel central para dar atencion a los hallazgos de la 1ra. Auditoria
externa del Sistema de Gestion de la Energia a nivel Multisitios.
Sistema de e Se llevo a cabo la entrega de formatos del SGEN del Instituto al TECNM
Gestion de e Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.
laEnergiaa | e Calculoy andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos por
nivel sistema.
multisitios e Actualizacion de informacion en plataforma del SGen del TECNM
5 del e Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
Tecnolégico | e Seguimiento y actualizacion de la matriz de requisitos legales del SGA.
Nacional de | e Se llevé a cabo la 75° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral
México e Se llevo a cabo el seguimiento a los planes de Energia,
Norma ISO e Se llevo a cabo la actualizacion de levantamiento de edificios y estudios de iluminacién de acuerdo a la NOM 07 y 025.
50001:2011 | e Se realiz6 la revision de tableros institucionales por el equipo de Energia.
e El equipo de energia se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados en los
edificios, Mecatrdnica, Centro de informacion.
Modelo de . Dia naranja: En el marco del dia naranja, el dia 25 de cada mes, en las imagenes se muestra donde el personal portan
6 Igualdad un mufio naranja en el marco del dia naranja con la comunidad tecnolégico del Instituto Tecnolégico Superior de
Laboral y Huichapan, asi mismo se realiz6 la difusion en las redes sociales del dia naranja; actividad que tiene como objetivo
no sensibilizar a la comunidad tecnolégico prevenir y eliminar la violencia contra mujeres y nifas.
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discriminaci
6n

Curso Protocolo Cero: El dia 12 de junio de 2023, se impartio el curso denominada Protocolo Cero, imparti6 la Unidad
Especialida del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes de la Secretaria de Contraloria, participaron 101
trabajadores, corresponde a (Directos: 10 mujeres, 10 hombres; Administrativos: 27 mujeres, 7 hombres; Docentes: 15
mujeres, 32 hombres.

Curso virtual Convivencia Escolar desde la perspectiva de los derechos humanos: En el mes de junio de 2023, el
personal Directivo y Administrativo cursaron el curso virtual Convivencia Escolar desde la perspectiva de los derechos
humanos participaron 55 trabajadores, corresponde a (Directos: 12 mujeres, 4 hombres; Administrativos: 32 mujeres,
7 hombres), impartido por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos).

Seminario de formacién en prevencion de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual en los centros de trabajo:
En el mes de junio inicio el Seminario de formacién en prevencion de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual
en los centros de trabajo, para la persona asesora del ITESHU, el seminario finaliza en el mes de agosto de 2023.
Otorgamiento de licencia de paternidad: El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan otorga a los trabajadores por
diez dias laborables consecutivos, contados a partir del dia del nacimiento de la hija o hijo.

La solicitud se presentada enseguida del nacimiento o al dia siguiente, anexando la constancia de nacimiento expedida
por el centro de salud publico o privado, que acredite su paternidad, beneficiando a 2 docentes de la institucion.

Pago del servicio de guarderia.: El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan otorga el servicio de guarderia a través
del ISSSTE, este trimestre se realiz6 el pago de dicho servicio el cual atiende a dos trabajadoras y dos trabajadores,
beneficiendo a 5 trabajadores.

Sesion del CEPCI: El dia 21 de junio de 2023, el CEPCI realiz6 la segunda sesion ordinaria

Responsabi
lidad Social
Norma ISO
26001:2010

Se llevé a cabo la 1ra Auditoria Externa de Recertificacion, realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma
1SO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Se llevo a cabo la 75° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.

Seguimiento y actualizacién de la documentacion de Sistema de Responsabilidad Social en la intranet del Instituto para su
actualizacion.

No

Sistema

Enero — marzo 2023

Actividad realizada

Impacto

Sistema de
Gestion de
Calidad
Norma ISO

9001:2015

Se llevo a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma ISO
9001:2015 Sistema de Gestién de la Calidad, 1ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, 1SO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se realiz6 actualizacion de procedimientos.

Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015.

Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la 2da. Auditoria Interna al SGI.

Se realizo la difusion del SGI a través de platicas a la comunidad Tecnolégica

Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.

Se llevé a cabo la 74° Revisién por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.

Seguimiento a la conclusién de planes de trabajo 2022 e inicio de planes de trabajo 2023.

Seguimiento y actualizacién de la Matriz de Aspectos Ambientales.

Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros.

Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales.

Disefio de video de difusion del SGI

Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.

Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SGSST)
Norma ISO
45001:2018

Se llevé a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestién Integral conforme a la norma ISO
9001:2015 Sistema de Gestién de la Calidad, 1SO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, 1SO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se realiz6 actualizaciéon de procedimientos.

Se trabaj6 en coordinacién con la Unidad Interna de proteccion Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para dar
seguimiento a la Matriz de peligros y riesgos.

Seguimiento a la conclusién de planes de trabajo 2022 e inicio de planes de trabajo 2023.

Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST

Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.

Se llevo a cabo la 74° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.

Se llevé a cabo la gestion de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.

Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.

Se realiz6 el disefio de material (infografias, videos) y se realiz6 difusién a través de correos electronicos y redes sociales
Se llevé a cabo la Reunién de Programacion de Actividades Para la UIPCYEE

Presentacion a las autoridades del ITESHU de las nuevas estrategias de Seguridad para IES emitidas por ANUIES, por el
coordinador de la UIPCYEE.

Sistema de
Gestion
Ambiental
Norma ISO
14001:2015

Se llevo a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma ISO
9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestibn Ambiental, 1ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se trabaja en la actualizacion de la matriz de aspectos ambientales. Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto.
Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST

Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.

Se llevo a cabo la 74° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.

Se realizé el disefio de material (infografias, videos) y se realizé difusion a través de correos electrénicos y redes sociales
Se llevo a cabo el seguimiento de nivel de agua en las instalaciones.

El personal de Mantenimiento realizo la revision de las instalaciones hidraulicas y de sanitarios para la identificacion de
fugas.

Atencién y reparacion de fugas en sanitarios y fugas reportadas en las instalaciones

Se colocé una campafia de concientizacién para el cuidado del agua y se coloc6 en sanitarios institucionales

Se realiz6 la difusién del SGI a través de pléaticas a la comunidad Tecnolégica

Dar
cumplimiento a
la normatividad

aplicable y
seguir
conservando las
certificaciones ,
con el objetivo
de seguir
bridando un
servicio de
calidad,
comprometido
con el medio
ambiente, la
salud y
seguridad en el
trabajo e
igualdad laboral,
siempre en la
mejora continua.
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Disefio de material audiovisual sobre la separacion de residuos en el instituto.

En el marco del dia mundial del agua se llevé cabo la presentacion del documental "El Suefio del Agua” en su clase de
Tutorias con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia del cuidado del agua.

e Enel marco del dia mundial del agua se envi6 infografia y video con tips de ahorro del agua a toda la comunidad tecnolégica
través de correos electrénicos y redes sociales.

e Se llevo a cabo la 1ra. Auditoria externa del Sistema de Gestién de la Energia a nivel Multisitios del 21 al 24 de marzo
e Se llevo a cabo Revision por la Direccion del SGen del TECNM a nivel Central.

Si d e Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.

Glzfsiin(;r? dg e Calculoy andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos por

la Energia a sistema. L ] ”

nivel . Actuqllz_acmn de informacion en plataforma del SG_en del '_I'ECNM
multisitios . Segu!m!ento ala docymgr}tamon del SGI por megp de la intranet y el control de documentos.
5 del . Segm@ento y actuahzamo}nlc’ie la matn; de rgqmsnosl legales del SGA
Tecnolégico e Se Ilevg a cabo la 74° Rewsmn por la Direccién del Slstema de Gestion Integral
Nacional de | ® Se Ilevg a cabo el segumjlen_tp a los planes c_ie Energla,_ N . o
México e Se Ilevq a cabo I_a_gctuallzacmn dg Ie_van_tamlento de edlflc_los y estud|0§ de iluminacién de acuerdo a la NOM 07 y 025.

Norma 1SO e Se realizé la revision de tableros institucionales por el equipo de Energia.

L]

. El equipo de energia se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados en los
50001:2011 S e ; )
edificios, Mecatrénica, Centro de informacion.
Se dio inicio a la instalacién del médulo fotovoltaico para recarga de dispositivos electrénicos de bajo consumo.
Se realizé el Cambio de luminarias a Led en la sala del centro de cdmputo y en el laboratorio de ingenierias (Brazo Robot).

Modelo de
Igualdad e Sellevé a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestién Integral conforme a la norma ISO
6 Laboral y 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, 1ISO 26000:2010
no Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
discriminaci e Se llevé a cabo la 1ra Auditoria Externa de vigilancia a nivel Multisitios del TecNM el 20 de febrero del 2023.
6n
e Se llevo a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma ISO
Responsabi 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, 1ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, 1SO 26000:2010
7 lidad Social Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Norma ISO e Se llevo a cabo la 74° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
26001:2010 | e Seguimiento y actualizacion de la documentacion de Sistema de Responsabilidad Social en la intranet del Instituto para su

actualizacion.

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad de ITESHU.

Con la finalidad de contribuir a la cultura de separacién
de residuos solidos urbanos, asi como a la cultura de
canje por material que beneficie a la institucion,
mediante el convenio de colaboracién que se tiene con
empresas de la region, el ITESHU realiza esta
actividad de manera constante, sin embargo y
derivado de que esta actividad esta programada para
los siguientes trimestres, se informa que durante el
periodo octubre-diciembre 2023, se realizé canje de
productos como se observa:

Tabla 27. Residuos sélidos urbanos canjeados por material de limpieza en el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembrede 2023

Trimestre PET CARTON | PAPEL VIDRIO FIERRO | ALUMINIO MATERIAL DE LIMPIEZA (Rollos papel higiénico)
| - - - - - - No se ha realizado entrega
I 246 245 172 250 R 13 Se h_a _entregado un rollo (_je rafia para personal de_
mantenimiento y queda pendiente la entrega de material.
m 86 92 625 124 R 5 6 cajas de rollos de papel, 2 tambos metélicos pequefios y
costales para pet
Y 458 176 458 235 - 9.5 Se recibieron 36 rollos de ppel
Total 790 713 1255 609 - 275

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacién de ITESHU.

8.1.1.21 Capacitacion del Personal Docente de Educacion Superior

Con el propdsito de elevar la calidad de la educacion es indispensable que el personal docente cuente con la
formacidn, capacitacion y actualizacion, no sé6lo para elevar el desempefio profesional sino en particular de las
asignaturas que imparte.
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En el periodo que se informa, se llevarén a cabo 3 cursos de capacitacion, beneficiando a 3 docentes de los diferentes
programas educativos, y teniendo, un acumulado anual de 26 cursos de actualizacién impartidos a un total de 72
docentes como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 28. Capacitacion Docente (Actualizaciéon docente) octubre —

diciembre 2023

Capacitacion Docente (Actualizacion) octubre — diciembre 2023
Numero de
Trimestre Nombre del docentes L
—_ Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
Capacitar a diferentes personas para la Perfeccionar sus habilidades e incrementar sus
REPOSTERIA GAST 0 1 creacion de variados platos alimenticios, que conocimientos en la reposteria, llevandolos a tener
FACIL son elaborados a partir de las azucares como | métodos creativos fusionados con el arte, consolidando
ingrediente principal. Sus conocimientos practicos.
La variedad de tipos de cortes en la cocina ha dado
ato. TECNICAS DE ) ) como resultado un campo cada vez mas extenso_, lleno
. Conocer la variedad de tipos de cortes para de contrastes, texturas y con muchas presentaciones
Trimestre CUCHILLO Y GAST 0 1 . o R X
octubre - CORTE dar una mejor estética de los alimentos. nuevas. Aunque la mayoria solo conozca los cortes
e basicos, lo cierto es que existen ain muchos mas por
diciembre :
2023 descubrir.
CHAT GPT & Los participantes aprenderan los
HERRAMIENTAS fundamentos de la tecnologia de Los participantes aprenderan cdmo entrenar y ajustar
CON 1] 0 1 procesamiento del lenguaje natural y cémo Cha?t GPTp ara us?)s especificos y obtener mye'éres
INTELIGENCIA Chat GPT utiliza la inteligencia artificial para P reSLE)Itados y )
ARTIFICIAL EN comprender y generar respuestas en ’
LA DOCENCIA lenguaje natural.
Total 0 3
Capacitaciéon Docente (Actualizacién) julio — septiembre 2023
Trimestre Nombre del NITOER) G2 COEITES
Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
curso H M
Proporcionar al participante los elementos,
Control ; e o . R,
P herramientas y criterios para definir las | Fortalecer el conocimiento y la actualizacion en
estadistico del | IA,IER, Il e P I P A . P
10CES0 Con IsC 11 4 técnicas de contro ) estadistico mas me;to_clos estadl_stlt_:os, para promover buenas
P Minitab adecuadas para prevenir problemas en el | practicas y conocimiento en los estudiantes
proceso.
Crear mejores disefios en Solidworks
Simulacién de realizando el andlisis y evaluando el . L .
IA, IER e . - Fortalecer el conocimiento en el disefio de piezas
elementos 13 2 comportamiento de sus piezas Yy
- IMT A - para ensamblar
finitos ensamblajes en condiciones reales de
servicio
Programacioén El participante conocera la Programacién
de HMI con IMT e IER 9 1 Avanzada de los PLC’s, asi como la | Obtener un mayor conocimiento en programacion
Allen Bradley y Programacién de los Panel HMI de Allen | para aplicar en las clases
Simens Bradley
ECO0020
Formulacién del Diagnosticar la situacion actual y del
disefio de IA, IGEM, II 7 8 entomo del grupo de integrantes del _Gener_a}r herrameintas para los proyectos de
proyectos de e lIAS . L inversion
3er. : . proyecto de inversion rural
Trimest inversion del
imestre sector rural
julio - — ——
- Identificar los elementos clave para iniciar,
septiembre o - o
2023 planlﬂcar,_ejecutar, Qar seguimiento, contrpl
y concluir cualquier proyecto, ademas Tener un mayor conocimiento en el proceso de
Scrum Master ISC 1 - podra aplicar los conceptos de SPRINT, o ramaci()ny rovectos p
Product Backlog e incremento del producto prog ¥ proy
para ejecutar proyectos de cualquier
magnitud.
Utilizar el lenguaje de programacion Kotlin,
Kotlin ISC 1 ) ademas de disefiar, crear y desarrollar | Generar y fortalecer las herramientas y técnicas de
aplicaciones Android en la Ultima version | programacion en lenguajes
del sistema operativo.
Conocer las tecnologias de manufactura
aditiva y los criterios para selecionarlas:
Curso de IMT, Il e 9 1 LMD (Laser Metal Deposition), SLM | Aplicar las tecnologias de impresion en 3D mas
impresion en 3D IER (Selective Laser Melting), EBM (Electron | avanzadas
Beam Melting), Selective Laser Sintering
(SLS) y Fused Deposition Modeling (FDM).
Solidworks IER, IGEM, Dorr:‘j'”ark el modeladol estr:teglcq con Conocery aplicar las herramientas basicas de disefio
basico lelsc 6 4 Sg idworks, ~conocer las herramientas en solidworks
bésicas para este nivel.
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Aprender las funciones basicas del
Oracle certified Iengue_qe Y las mterfaces_ Qe programacion | -, alecer los conocimientos para implementar y
asosiate JAVA ISC 1 - de apllcacwn'es que se utlllze}n para disefiar disefias aplicaciones
software orientado a objetos con la
plataforma Java SE 8 Programer
Capacitar a personal con el perfil de
Arquitectura, para desarrollar mediante los
programas oficiales de la industria de la
Diplomado en Construcciéon (AEC) desarrollados para la
modelado y ARQ 5 5 empresa Autodesk; basados en el | Obtener los conocimientos del progrma para disefio
coordinacion desarrollo de modelos tridimensionales con | y creacion de proyectos
BIM informacion util para los niveles de disefio,
desarrollo, construccién y operatividad, y
valorar los beneficios y potencialidades de
los nuevos productos
Crear, editar y gestionar recorridos
eléctricos y de tuberias, desde los
Solidworks IMT, Il e 9 1 componentes vitales para el recorrido y sus | Crear, editas y conocer las herrameintas de disefio
Routing IER requisitos de disefio, hasta los sub- | tanto electrico como mecanico en solidworks
ensamblajes que  contiene  dichos
recorridos.
Total 72 26
Capacitacion Docente (Actualizacidn) abril-junio 2023
. Ndmero de docentes
Trimestre Nor;luk:rseodel Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
Tri?nd;s:tre gfﬁ:fagi ARQ, IER e E_I participante sera capaz de interpretar y | Conocer el funcionamiento del Software para
PR ISC 4 1 disefiar planos de cableado estructurado en | desarrollar planos con la nomenclatura acorde a la
abril - junio estructurado A
utoCAD norma
2023
Total 4 1
Capacitacién Docente enero - marzo 2023
NiGmero de
Trimestre Nombre del curso | Carrera(s) padr?ig?;ezﬁtses Objetivo del curso Impacto del curso
H M
o Proporcionar al participante los elementos, - o
Control estadistico IAIER, Il e herramientas y criterios para definir las técnicas de Fo,rtalecer el co’no_umlento y la actualizaciéon en
del proceso con ISC 11 4 control estadistico mas adecuadas . | métodos estadisticos, para promover buenas
Minitab para prevenir practicas y conocimiento en los estudiantes
problemas en el proceso.
Crear mejores disefios en Solidworks realizando el
Simulacion de IA, IER e 13 2 andlisis y evaluando el comportamiento de sus | Fortalecer el conocimiento en el disefio de piezas
elementos finitos IMT piezas y ensamblajes en condiciones reales de | para ensamblar
servicio
Programacion de El participante conocera la Programacion Avanzada Obtener un mayor conocimiento en programacion
%Q HMI con Allen IMT e IER 9 1 de los PLC’s, asi como la Programacion de los para aplicar en las clases
IS4 Bradley y Simens Panel HMI de Allen Bradley
< ECO020
5 Formulacién del
= disefio de 1A, IGEM, I 7 8 Diagnosticar la situacion actual y del entorno del | Generar herramientas para los proyectos de
° proyectos de e llAS grupo de integrantes del proyecto de inversion rural | inversiéon
5 inversion del
w sector rural
% Identificar los elementos clave para iniciar,
“E-’ planificar, ejecutar, dar seguimiento, control y
E Scrum Master ISC 1 : concluir cualquier proyecto, ademas podra aplicar | Tener un mayor conocimiento en el proceso de
= los conceptos de SPRINT, Product Backlog e | programaciény proyectos
9 incremento del producto para ejecutar proyectos de
cualquier magnitud.
Utilizar el lenguaje de programacion Kotlin, ademés ) .
Kotlin ISC 1 - de disefiar, crear y desarrollar aplicaciones Android Generar y for@z,ilecer las hgrramlentas Y técnicas
P - ’ - de programacion en lenguajes
en la dltima versién del sistema operativo. prog guay
Conocer las tecnologias de manufactura aditiva y
los criterios para seleccionarlas: LMD (Laser Metal ) . . - .
) Curs:o de IMT, Il e 9 1 Deposition),pSLM (Selective Laser Mt(alting), EBM Aplicar las tecnologias de impresion en 3D mas
impresién en 3D IER . ) A avanzadas
(Electron Beam Melting), Selective Laser Sintering
(SLS) y Fused Deposition Modeling (FDM).
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. - IER, IGEM, Dominar el modelado estratégico con Solidworks, | Conocer y aplicar las herramientas bésicas de
Solidworks basico 6 4 ] P ; o !
IlelISC conocer las herramientas bésicas para este nivel. disefio en solidworks
Aprender las funciones bésicas del lenguaje y las
Oracle certified ISC 1 } interfaces de programacion de aplicaciones que se | Fortalecer los conocimientos para implementar y
asosiate JAVA utilizan para disefiar software orientado a objetos | disefias aplicaciones
con la plataforma Java SE 8 Programer
Capacitar a personal con el perfil de Arquitectura,
para desarrollar mediante los programas oficiales
de industria de la Construccion (AEC)
Diplomado en desarrollados para la empresa _Aytodes_k; basados Obtener los conocimientos del programa para
modelado y ARQ 5 5 en el desarrollo de modelos tridimensionales con | 5.~ ~ -
A ) A . o disefio y creacion de proyectos
coordinacion BIM informacion atil para los niveles de disefio,
desarrollo, construccién y operatividad, y valorar los
beneficios y potencialidades de los nuevos
productos
Crear, editar y gestionar recorridos eléctricos y de . .
’ . ] Crear, editas y conocer las herramientas de
Solidworks IMT, Il e tuberias, desde los componentes vitales para el | 7.~ s P
’ 9 1 - . - disefio tanto eléctrico como mecénico en
Routing IER recorrido y sus requisitos de disefio, hasta los sub- )
? ) f - solidworks
ensamblajes que contiene dichos recorridos.
Total 72 6

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Referente a la formacion docente, se llevaron a cabo 23 cursos de formacion docente, capacitando a 13 docente de
los diversos programas educativos, de acuerdo a la deteccion de necesidades, que le permiten fortalecer los
conocimientos en el proceso académico. Por lo anterior, al cierre del ejercicio 2023, se impartieron, un total de 32
cursos de formacion docente, con los cuales, se capacité de manera general, al 100% de los docentes de los diversos
programas educativos del ITESHU, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 29. Capacitacion Docente (Formacién docente) octubre — diciembre 2023

Capacitacién Docente (Actualizacién) julio — septiembre 2023

Numero de
Trimestre docentes
Nombre del curso Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
PREVENCION DE LAS Eg(‘)’l';géen'coiz Sonceptos b"’.‘j'cé’s S°b."t’ la
VIOLENCIAS CONTRA LAS | IMT, ARQ, ' piia diversidad gue existe en . . .
este sector de la poblaciéon, asi como la | El reconocimiento de nifias, nifios y
ADOLESCENCIAS ¥ SU ISC, Il, IER, 0 2 importancia que tiene abordar su proteccion | adolescentes, como personas en desarrollo
PARTICIPACION PARA LA | SA, IGEM, IA, integral desde un enfoque de derechos humanos | sujetos de de’rechos Y
RECONSTRUCCION DEL GAST anteg la situacion queqviven actualmente en el ] .
TEJIDO SOCIAL pais
Contribuir a la prevencién de la violencia y la
PREVENCION DE LAS construcuo_n Qe seguridad uud_adana mediante
VIOLENCIAS Y EL ABUSO IMT. ARQ, el _fortaIeC|m|emo de capacidades de los Prevenir las violaciones de los derechos
DE PODER DESDE EL ISC, 1L, IER, 0 2 gobler_nos_ locales, esta_tales Y fqderal, humanos y fortalecer su proteccion, incluso en
SA, IGEM, IA organizaciones de la sociedad civil, lideres | _. - - : !
ENFOQUE DE DERECHOS ! P o > ! situaciones de conflicto e inseguridad
HUMANOS GAST comunitarios y poblacién en general, para
favorecer el desarrollo de las personas y sus
comunidades.
Trir?qtgétre ACOSO ESCOLAR, Ig\g:T’IEMIQEQR’ Incentivar la reflexion sobre el papel de las y los g?unaoc(i::;Zsresgneiz?é:gga?r:ﬁgt?a’::gafeatgggi
VIOLENCIA ESCOLAR Y EN g K 1 2 | docentes y/o formadores como un factor de .
octubre - LA ESCUELA SA, IGEM, IA, proteccion ante el acoso escolar oportunamente promoviendo el buen trato en la
diciembre GAST | escuela.
2023 IMT, ARQ, Conocer esta problemética, estudiando
PREVENCION DE LA ISC, II, IER, 0 2 Inventivar a la reflexion para contribuir a la | aspectos generales, el marco juridico y algunos
TORTURA SA, IGEM, IA, prevencion y/o erradicacion de la tortura casos practicos, informé Santiago Gonzélez
GAST Reyes, titular de la dependencia.
ESTRATEGIA EN EL AULA: IMT, ARQ, Instrumentar una estrategia en el aula que | Fomentar el desarrollo de habilidades de
PREVENCION DE ISC, II, IER, 19 6 informe y contribuya a la prevencién del | autocuidado y toma de decisiones en las y los
ADICCIONES. GUIA PARA | SA, IGEM, IA, consumo de drogas entre alumnas y alumnos de | estudiantes para preservar su salud fisica y
DOCENTES GAST educacion basica y media superior. mental.
IMT, ARQ, Aprender el significado, influencia y | Mejorar la calidad de vida, brindando un
SALUD MENTAL PARA ISC, Il, IER, 2 1 caracteristicas de la salud mental, conociendo | incremento de la satisfaccién laboral y un estado
TODAS LAS PERSONAS SA, IGEM, IA, los sintomas, tratamientos y desarrollo de los | de bienestar emocional, psicoldgico y social de
GAST principales trastornos psicoldgicos. los trabajadores.
Conocer céomo llevar a cabo la gestion de | Formar a gestores expertos en Capital Humano,
GESTION ESTRATEGICA IGEM 1 0 personal con un enfoque al desarrollo humano y | capaces de tener una vision estratégica alineada
DEL CAPITAL HUMANO logro continuo de resultados, esto a partir de | a las necesidades del mercado con el fin de
procesos en areas como reclutamiento, | incrementar la productividad de un negocio.
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desarrollo  organizacional, capacitacion y
desarrollo del personal que conducira al fomento
de una estructura laboral dirigida hacia el
cumplimiento de los objetivos y el crecimiento de
la organizacion.
Se reflexionara en torno al compromiso que
MOOC DESARROLLO Conoceran los tres grandes &ambitos del | debemos asumir como individuos
SUSTENTABLE NUESTRO GAST 1 1 desarrollo sustentable (ambiental, social y | (consumidores, ciudadanos), asi como nuestro
FUTURO COMPARTIDO econdmico) asi como sus interrelaciones. papel profesional para lograr orientar el
desarrollo hacia la sustentabilidad.
Se realizard la intervenciéon conjunta y
FACTORES DE RIESGO EN Analizar los fenémenos del acoso escolar y el | coordinada de diferentes instancias: la familia, la
ADICCIONES, MALTATO IGEM 1 0 ciberacoso desde una perspectiva analitica y | comunidad educativa y los servicios de
ESCOLAR Y CIBERACOSO tedrica. proteccion de menores, en la prevencion y
deteccion de situaciones de riesgo
Identificar los tipos de drogas, sus
consecuencias, mitos y realidades que giran en
torno a su consumo, asi como los factores de | Obtencién de bases cientificas sobre las drogas
MOOC PREVENCION DE A 2 0 riesgo que propician que sean ingeridas, afinde | y sus efectos; estrategias de prevencién y
ADICCIONES ! que cuentes con las herramientas necesarias | promocion de la salud y deteccién oportuna,
para disefiar estrategias de promocién de la | principalmente en el contexto escolar.
salud y prevencion de adicciones en tu entorno
de trabajo.
Comprenderan el significado y relevancia de la
proteccion y defensa de los Derechos Humanos
Sensibilizar a los participantes en el tema de la | desde diferentes angulos, revisando las
diversidad sexual y la diversidad de género | obligaciones del Estado mexicano en la materia,
DIVERSIDAD SEXUAL Y A 1 0 desde el fundamento del reconocimiento de los | el papel de la empresas, de las personas
DERECHOS HUMANOS derechos humanos de las personas, con el | defensoras, asi como de modelos alternativos
enfoque del derecho a la igualdad y la no | de pacificacion del pais; con el propésito de
discriminacion. generar un compromiso individual y social con la
cultura de respeto a los Derechos Humanos, y
de su ejercicio pleno para todas y todos.
MOOC EDUCACION . . . — . -
FINANCIERA Desarrollar competen_aas f|nanmera§ y Aprendgr a dlsengr soluciones practicas y
CONSTRUYETE TU 1l 1 0 con_ta_bles que te permitan tor_nar_,mejores herramleln_tas aplicables que  resuelvan
SEGURO EINANCIERO decisiones y crear valor a tu organizacion. probleméticas actuales.
Dar a conocer conceptos basicos y fundamentos
de los Derechos Humanos, asi como la
DERECHOS HUMANOS Y A 0 1 importancia de las acciones afirmativas y el | Obtener los conocimientos basicos de los
GENERO combate a la discriminacion para el | derechos humanos y la perspectiva de género
fortalecimiento de nuestra democracia y la
salvaguarda de nuestros derechos.
CINCO PASOS PARA - . » L .
CONSTRUIR UN Facmftar la vinculacién res_petuosa en_t_re las Conc_)cer model_os de disefio de negocios y
EMPRENDIMIENTO 1A 0 1 soluglones AgTech y la agricultura fgimlllar por propledad_ aplicables a emprendimientos
REGENERATIVO medio de emprendimientos regenerativos. regenerativos y con proposito.
- Brindar un panorama general que facilite la
i Contribuir a crear una cultura de respeto a los comprension de la importancia de los derechos
CURSO BASICO DE A 1 0 derechos humanos mediante la formacion y humanos v la necesidad de sumar esfuerzos
DERECHOS HUMANOS capacitacion de las personas acerca de sus |. . . y L
derechos |nd|V|du§1Ie§ e |nst|tU(:|onaI_es en favor de su
reconocimiento, respeto y vigencia plena.
Favorecer nuestro bienestar, a la vez que
procuremos la consecuciéon del desarrollo
sustentable, entendido como el proceso
evaluable mediante criterios e indicadores de
DERECHOS HUMANOS, c_arécter amb_iental, econpmico y s_ocial, que . .
tiende a mejorar la calidad de vida de la | Gozar de un medio ambiente sano y
MEDIO AMBIENTE Y IA 1 0 comunidad y se funda en medidas apropiadas de | ecolégicamente equilibrado
SUSTENTABILIDAD . . . L
preservacion del equilibrio ecolégico, proteccién
del medio ambiente y aprovechamiento de
recursos naturales, sin comprometer la
satisfaccion  de  necesidades de las
generaciones futuras.
Adquirir los conocimientos tedricos basicos que
DESCUBRIENDO HECHOS les pe_rmitan comenzar  a implementar then‘er l,Ios‘ cqr)ceptos basicos de la
Y PRINCIPIOS IMT, ARQ 1 1 estrategias para dar soluc_:lon a prot_)lema_s de_§u investigacion _C]entlfl(?a alavez que se presenta
interés, utilizando herramientas de investigacion | una clasificacion béasica de la misma.
cientifica.
Fomentar en las y los emprendedores, la cultura Obtener herramientas que te permitan realizar
MODELADO, TALENTO IMT 1 0 emprendedora e impulsar la gene’racic’)n de | Un proceso introspectivo para conocer tus
EMPRENDEDOR - . ; habilidades, actitudes y talentos; asi como,
empresariados independientes, A - .
generar ideas de negocio que satisfagan
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intraemprendedimientos 'y emprendimientos | necesidades latentes en tu entorno, a través de
sociales. un proceso en linea en el que desarrollaras
habilidades empresariales que te permitan
presentar tu proyecto ante cualquier publico.
Aprendera los contenidos de la Estadistica
5::::;5“;?3/ IzProbgggg;ciie(r:](t): el ﬂgf:;g%cdoe Adquirir aprendizajes que comprenden temas
PROBABILIDAD Y IMT 1 0 articularmente en Igformacién de una visién nc; de estadistica descriptiva, datos bivariados y
ESTADISTICA p g . : probabilidad, los cuales seran de utilidad en la
determinista de los fendmenos aleatoriosy como | . )
. - N, vida profesional.
un medio para la comprension y aplicacion de la
Inferencia Estadistica.
Brindara las herramientas que te permitiran
desarrollar habilidades para llevar a cabo una . .
. laneacion financiera adecuada, para entender Apr(_e_nder a utilizar herr_amlentas y_des_arrollar
CON EDUCACION IF; importancia de proteger '(;.IS recursos habilidades que permitan la aplicacién de
FINANCIERA: CONSTRUYE 1l 2 0 atrim?)nio as! co?no glos re uerimiento)sl conceptos basicos de educacion financiera en el
TU FUTURO FINANCIERO patri ' . q manejo de tus finanzas, te permitird construir un
minimos que debes considerar al momento de f ; .
) o ) . futuro financiero exitoso.
elegir un producto o servicio financiero a fin de
utilizarlos a tu favor.
Obtendra habilidades béasicas de dominio del
idioma inglés con respecto a su informacion - h .
- personal, presentacion propia y a terceros, como Al flnallza_r, el Cll”so’ el es“‘d'af“‘? tendrg ulr]a
INGLES PARA TODOS I 1 0 realizar preguntas interrogativas, verbos en comprension de los conceptos béasicos c_ie inglés
NIVEL 2 . . y ser4 capaz de formar construcciones y
tiempo presente, etc., alcanzando un nivel de - !
e . S oraciones simples.
dominio A1.1 como aprendiente inicial de la
lengua.
Conocer la forma en que las emociones influyen
en el desempefio cognitivo, asi como las
habilidades para relacionarse consigo mismo y | Obtencién de habilidades socioemocionales
DESARROLLO DE . X . . 2
HABILIDADES A 0 1 con Ios_ demés, a partir del desarrpllp de | para relac:lonarsg: con ellas mismas, los deméasy
SOCIOEMOCIONALES estrategias de autoconocimiento, | su entorno, asi como construir estados de
autoaceptacion y  autorregulaciéon, para | bienestar.
contribuir a la construccion estados de bienestar
en el &mbito personal, académico y profesional.
fortalecer los conocimientos y habilidades de
’ integrantes de la sociedad civil para llevar a cabo | Fortalecer conocimientos y habilidades sobre el
INCIDENCIA EN POLITICAS A 0 1 procesos de incidencia en politicas publicas de | actuar de la sociedad civil a favor de la
PUBLICAS buena gobernanza en tematicas de acceso a la | disminucién de problemas publicos y la defensa
justicia, anticorrupcion, participacion ciudadana, | de los derechos humanos.
transparencia y rendicién de cuentas.
Total 37 21
Capacitacion Docente ( Formacién docente) julio — septiembre 2023
T - Numero de docentes
Nombre del curso Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
. . . Desarrollar ecosistemas de economia social
Ser. Trimestre | Dinamizadores de la solidaria en sus territorios, a través de los
julio - econémia social y 1l 1 Y ! S . .
. L - cuales se propongan, disefien e | Desarrollary crear emprendimento social
septiembre solidaria ) h o
implementen soluciones territoriales a
2023 . ;
necesidades colectivas.
Total 0 1
Capacitacion Docente ( Formacién docente) abril - junio 2023
Trimestre Namero de docentes
Nombre del curso | Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
L Esta disefiado para participantes que tienen | Dominar los conceptos basicos de la
Investigacion, . . b L . h N,

: interés en adquirir los conocimientos tedricos | investigacion cientifica, a la vez que se
descubriendo ARQ - 1 P | ita impl : lasificacio s |
hechos y principios basicos que es permita implementar estrategias | presenta una clasificacion bésica de la

para dar solucién a problemas misma
Conocer el significacio de diversidad sexual, los
2do diversos conceptos que tienen las personas de | Clarificar la catilla sobre la diversidad
L Diversidad sexual y asumir y expresar la sexualidad. Los estigmas y | sexual, que hace referencia a todas las
Trimestre IGEM - 1 R 7 . - .
abril - junio derechos humanos discriminacion de_ los que son sujetos estas p05|b|_lldades que tienen las personas de
2023 personas y la situacion juridica y derechos | asumir, expresar y vivir la sexualidad.
humanos de los LGBTTIQA
. ) . El derecho a defender es aquel que se
Hacer énfasis en el alcance y contenido del | _. de | fisi
Libertad de derecho a la libertad de expresion y de acceso a la ejerce respecto de las personas fisicas,
- ARQ - 1 ) . P ’ morales, comunidades, grupos sociales
expresion informacién, sus limites y los mecanismos lecti h frid
disponibles para su defensa o colectivos = que han - sufrido
discriminacién y exclusién.
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ARQ, Aprender a hacer uso de aplicaciones gratuitas con El docente desarrollara  recursos
Uso de TIC'S para la GAST, la finalidad de elaborar recursos didacticos de | . .. .. p -
) S 3 4 . L ; didacticos innovadores utilizando las
imparticion de clases | IGEM, Il e contenido audiovisual que permita reforzar el TICS
ISC aprendizaje del estudiante.
ARQ, CB, ) ’ )
I IMT Formar primeros respondientes en primeros La atencion inmediata de una
Primer respondiente ; ' auxilios, entre sus miembros, para que cuenten - .
- o ISC, SUB 5 3 . - emergencia es parte importante de los
en primeros auxilios ACAD con los conocimientos habilidades, destrezas y servicios médicos de urgencias
Y sentido comUn para brindar ayuda. 9 ’
PCDYE
Desarro!lador de Generar contenidos de aprendizaje utilizando las | La educacion digital promueve un mayor
contenidos de \ p b S . ) A
o GAST 1 - TIC's para cambiar de los sistemas tradicionales | flujp de la informacion y del
aprendizaje L e
de aprendizaje en todo el mundo. conocimiento.
Taller con f.'E‘es de Adoptar el enfoque de CIEES con fines de
acreditacion de 7 . . - . .
rogramas ARQ, I, acreditacion de los progamas educativos de nivel | Contribuir a la mejora continua y
prog . IIAS y 16 11 superior para comprender una correcta aplicacion | excelencia de los programas educativos
educativos de tipo . . .
superior GAST del marco de referencia propuesto para la | de nivel superior.
P evaluacion.
Total 25 21
Capacitacion Docente enero - marzo 2023
TS Namero de docentes
Nombre del curso | Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
. . . Desarrollar ecosistemas de economia social y
ler. Trimestre | Dinamizadores de la R - .
Enero - Marzo | economia social y 1] - 1 solidaria en sus territorios, a traves de los Cuales € | Desarrollar y crear emprendimiento social
Lo propongan, disefien e implementen soluciones
2023 solidaria o . .
territoriales a necesidades colectivas.
Total 0 1

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Es importante mencionar, que en la sumatoria total de capacitados no se contabiliza mas de una ocasion a aquellos
docentes que pudieron haber recibido mas de un curso de capacitacion.

8.1.1.22 Evaluacién a docentes de Educacion Superior
Al inicio del semestre, a los docentes de recién ingreso al Tecnoldgico, el Departamento de Desarrollo Académico
les envia los instrumentos de evaluacién para que conozcan los criterios a evaluar, posteriormente cuando son los
periodos de evaluacién se les envian la notificacién via correo electrénico para que conozcan las fechas.

a)

b)

La evaluacion docente por parte de los estudiantes: Se realiz6 en el mes de noviembre, al finalizar el
semestre agosto-diciembre 2023. La evaluacidon docente por parte de los estudiantes fue aplicada a 96
docentes de los cuales el 99% obtuvo resultados aprobatorios.

La evaluacion departamental: Se realizd en el mes de noviembre, tanto por la Jefatura de Divisibn como la
autoevaluacion realizada por el docente y por la Jefatura de Promocién Cultural, Deportiva y Extension para
los docentes de estas actividades. Dicha evaluacion se aplicé a 96 docentes de los cuales el 100% obtuvo
resultados aprobatorios.

Cabe hacer la aclaracién que por cada semestre se realizan dos evaluaciones a los docentes (evaluacion de

estudiantes y evaluacién departamental).

En el cuarto trimestre se realizaron las dos evaluaciones programadas (evaluacion de estudiantes y evaluacion
departamental) en el segundo semestre del 2023.
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8.1.2 Cobertura con equidad y justicia

8.1.2.1 Atencién a la matricula

T—a

Con la finalidad de atender las demandas sociales principalmente de los municipios que conforman la zona de
influencia del ITESHU, Huichapan, Nopala de Villagran, Chapantongo, Alfajayucan y Tecozautla, en el periodo que
se reporta se ofertan nueve programas educativos en modalidad escolarizada y cuatro en modalidad mixta. Los
programas ofertados son: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatrénica,
Gastronomia, Arquitectura, Ingenieria en Gestiébn Empresarial, Ingenieria en Administracion, Ingenieria en Energias
Renovables e Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable ofertados en modalidad escolarizada mientras que en
modalidad mixta se encuentra la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Administracion. Ademas de ofertarse el programa de posgrado
Maestria en Ingenieria en Mecatrénica.

Al cierre del periodo que se informa, la matricula institucional estuvo integrada por 2,217 inscritos en los programas
educativo ofertados en el Instituto, de los cuales 2,182 estudiantes estuvieron inscritos en las instalaciones del
Saucillo y 35 en el espacio académico de Tecozautla. Del total de la matricula, el 48.44% son hombres y 51.56%
mujeres. La atencion de la matricula fue de forma presencial, lo que nos ha permitido llegar a cada uno de nuestros
estudiantes e implementando ademas, estrategias alternas como el uso de whatsapp y comunicacién directa a través
del celular.

En la siguiente tabla, se puede observar la distribucion de la matricula por programa de estudio:

Tabla 30. Matricula atendida por carrera al 31 de diciembre de 2023

JULIO - DICIEMBRE 2023
CARRERA EL SAUCILLO TECOZAULA | TOTAL POR GENERO TOTAL POR PE Y MODALIDAD
H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (escolarizada) 99 61 1 0 100 61 161
Ingenieria Industrial (escolarizada) 189 147 - - 189 147 336
Ingenieria Mecatrénica 95 41 - - 95 41 136
Arquitectura 231 152 - - 231 152 383
Ingenieria en Gestion Empresarial (escolarizada) 54 155 - - 54 155 209
Ingenieria en Administracién (escolarizada) 36 142 - - 36 142 178
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Ingenieria en Energias Renovables 44 54 0 0 44 54 98
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 89 95 2 5 91 100 191
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 25 57 5 22 30 79 109
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 17 14 - - 17 14 31
Ingenieria en Administracién (mixta) 19 26 - - 19 26 45
Ingenieria Industrial (mixta) 65 40 - - 65 40 105
Gastronomia 94 125 - - 94 125 219
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 9 7 - - 9 7 16

SUBTOTAL 1066 1116 8 27 1074 1143

PORCENTAJE 48.08% | 50.33% | 0.36% | 1.21% | 48.44% 51.56% 2217
TOTAL 2182 35 2217
ENERO-JUNIO 2023
EL SAUCILLO | TECOZAULA | TOTAL POR GENERO
CARRERA TOTAL POR PE Y MODALIDAD
H M H M H M

Ingenieria en Sistemas Computacionales (escolarizada) 84 47 2 1 86 48 134
Ingenieria Industrial (escolarizada) 169 125 - - 169 125 294
Ingenieria Mecatrénica 82 36 - - 82 36 118
Arquitectura 193 122 - - 193 122 315
Ingenieria en Gestion Empresarial (escolarizada) 47 127 - - 47 127 174
Ingenieria en Administracion (escolarizada) 32 101 - - 32 101 133
Ingenieria en Energias Renovables 43 46 - 1 43 47 90
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 57 68 4 4 61 72 133
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 16 50 5 14 21 64 85
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 9 11 - - 9 11 20
Ingenieria en Administracién (mixta) 15 23 - - 15 23 38
Ingenieria Industrial (mixta) 60 40 - - 60 40 100
Gastronomia 62 90 - - 62 90 152
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 2 4 - - 2 4 6

SUBTOTAL 871 890 11 20 882 910

PORCENTAJE 48.6% | 49.7% | 0.61% | 1.11% 49.2% 50.8% 1792
TOTAL 1761 31 1792

Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU.

El porcentaje de distribucién de matricula total por carrera y modalidad, se observa en la siguiente gréfica:

Gréafica 7. Porcentaje de Distribucién por Carrera
GASTRO, MIMT, 0.72% ISC, 8.66%

9.88%
IIND, 19.89%
IIAS, 8.62%

IER, 4.42%

IMT, 6.13%

IADMON,
10.06%

IGEM, 14.34%

ARQ, 17.28%

Fuente: Control Escolar de ITESHU
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Respecto al porcentaje por género el 48.44% son hombres y el 51.56% son mujeres como se muestra en la
gréfica:

Gréfica 8. Distribucion de la matricula por modalidad Gréfica 9. Distribucion de Matricula por Género

= Modalidad Mixta = Modalidad Escolarizada

Fuente: Control Escolar de ITESHU.

8.1.2.2 Oferta educativa en modalidad mixta.

Durante el periodo que se reporta, el ITESHU oferta cuatro programas educativos en modalidad mixta, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria en Administracion, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Industrial,
atendiendo una matricula de 290 alumnos, distribuidos por carrera como sigue:

Tabla 31. Oferta educativa en modalidad mixta al periodo julio - septiembre 2023

AR SEMESTRE Agosto — Diciembre 2023 Sl
1 3 5 7 9 11 13 15 16
SEXO HIM|H|M|H|M|H|M H|M|H|[M|H|M|H|M|H]|M
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 7 [20]10 | 28| 4 |13 ]| 2 |10 ]| 4 4 2 3 1 1 0|]0]O0 0 109
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 8 |3 ]2 3 1 2 2 1 4 4 0 1 0 0 0O|0]O0 0 31
Ingenieria en Administraciéon (mixta) 5111 | 4 3 5 9 2 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 45
Ingenieria Industrial (mixta) 178 | 11 4 8 4 3 5 18 |16 | 3 2 4 1 1 0 0 0 105
TOTAL 37142 | 27 [ 38 |18 | 28 | 9 [17 |28 |25 | 6 7 5 2 1/0]o0 0 290
CAEEERA SEMESTRE Enero —junio 2023
2 4 6 8 10 12 14 16 TOTAL
SEXO H M H M |H| M H M H M{HIM|H|M|H|M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 2 3 2 3] 1 1 3 3 1 1/ 0/ 0] 0] O] O] O 20
Ingenieria en Administracién (mixta) 3 5 6 8] 2 2 1 5 3 2/ 0/ 1] 0] O] O] O 38
Ingenieria Industrial (mixta) 10 4] 10 3] 4 5] 19| 19 8 5[ 6| 3| 2] 1] 1] 0 100
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 10 (29 | 3 [11 |1 )11 | 4 |10 | 2 2 |1j1|/0]0]0]oO 85
TOTAL 25 [ 41 |21 |25 (8 (19 |27 |37 (14|10 |7 |5]2]1]1]0 243

Fuente: Control Escol de ITESHU.
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Gréfica 10. Porcentaje de matricula atendida en modalidad mixta por carrera.

Modalidad Mixta

109 105
45
31
Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria Industrial
Gestion Empresarial Sistemas Administracion (mixta)
(mixta) Computacionales (mixta)
(mixta)

Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU.

8.1.2.3 Contribucién ala agenda 20-30 y los objetivos sostenibles.
Cada una de las actividades que se realizan en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, contribuyen a los
objetivos del desarrollo sostenible, como se describe a continuac

8.1.2.3.1 Derechos Humanos

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan mantiene y fomenta los derechos humanos en su lugar de trabajo y
en su esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnolégica (Directivos, personal docente, estudiantes). No
se facilita ni se promueven los abusos a los derechos humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza,
tampoco se guarda silencio al acto de los mismo.

Tabla 32: Contribucion de ITESHU a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles

Principio 1
Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos

Objetivo de
Desarrollo Aportacién del ITESHU

Sustentable

Derecho a la educacion:
. La oferta de programas de estudio en modalidad escolarizada y mixta.
. Oferta de posgrado en viernes y sabado
. Acercamiento de la educaciéon a comunidades vulnerables, mediante la apertura del espacio académico ITESHU-

Tecozautla.
Objetivo 1 . Se oferta programa de becas.
Poner fin ala =  Se brinda internet gratuito a estudiantes.

pobreza en todas
sus formas en todo | Programas sociales.
el mundo. = Apoyo con internet gratuito a toda la comunidad en general.

Desarrollo de programas sociales:
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e Disefio de estrategias innovadoras enfocadas en el modelo de negocios, disefio y modelo organizacional a: Taller
artesanal “Alfarero Gonzalez”, en Boxasni, Cadereyta, Qro.; “Rancho Santa barbara”, San Miguel Cantepantla,
Tecozautla, Hgo.; Centro Apicola de Rescate”, del Municipio de Nopala; Miscelanea en Maravillas, Nopala de
Villagran Hgo, y Huapilla Alfajayucan Hgo.; Miscelanea “Los Tres Potrillos” en Zothe, Huichapan Hgo.

Feria de valores, la moral de una forma divertida.

Tapitas Salvando Vidas.

Fomentemos los valore.

Combatiendo el abandono de perros y gatos en el centro de Huichapan Hidalgo

Un juguete una sonrisa. — Dirigido a nifios, adultos y escuelas de la region, este programa tiene el objetivo la
donacién de juguetes, ropa inverna, material didactico a escuelas de educacién basica y entrega de despensas a
familias de escasos recursos.

3 Vitusna

e

Objetivo 3
Salud y Bienestar

=  Selleva a cabo programa de fomento de valores y pléaticas relacionadas a los dafios que ocasiona el consumo de
estupefacientes y alcohol.

. Se lleva a cabo la semana de la salud dirigida a los estudiantes y personal de la institucion,

L] ITESHU cuenta con el reconocimiento por ser una Institucion libre de humo de tabaco.

. Se oferta educacion integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y civicas.

. Se realizan encuentros deportivos de estudiantes en semanas académicas.

=  Se cuenta con el programa de activacion fisica para personal de la Institucion.

. Se cuenta con un programa de vida saludable que aplica al personal de la institucion.

= El instituto es una institucion libre de tabaco.

L] Implementacién de programa integral en contingencia, en el cual se brinda atencién psicolégica, campafia para
combatir el estrés y la ansiedad, cuidado de la salud, salud mental, relaciones interpersonales, técnicas de
relajacion, activacion fisica y camparfia de valores civicos.

=  Se cuenta con un programa para atencion a estudiantes con alguna discapacidad.

. Se cuenta con rampas de acceso a discapacitados.

4550

g

= Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estandares de calidad verificados por
organismos externos de acreditacion.

=  Se cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, 1SO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestion De la Energia e Igualdad
Laboral y no discriminacion

=  Oferta educativa con programas de estudio que fortalecen el espiritu de emprendedurismo y bajo el modelo de
competencia.

=  Se cuenta con un programa de capacitacion y/o certificacion continua a docentes y personal de la institucion, para
fortalecer sus competencias.

. Se cuenta con programa de cursos de certificacion para estudiantes.

Objetivo 4 = Se organizan y participa en eventos que fortalecen el proceso educativo tales como: expo tu idea, aprende a
Educacién de emprender, rally de conocimiento nacionales e internacionales.
Calidad . Somos centro certificador de CISCO y TOEFL, dando prioridad a estudiantes y personal del Instituto.
=  Se ofertan cursos de extension para personas de cualquier edad.
. Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible.
. Se cuenta con infraestructura y equipamiento que responde a las necesidades de los programas educativos y a
las exigencias del campo laboral.
Certificaciones:
. El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminacién, bajo la norma mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015., que contiene una politica manifestando el compromiso con la defensa de los derechos
AL humanos.
9 iter . Se realizan platicas de la no violencia contra la mujer y se cuenta con uniforme alusivo a la no violencia.
=  Se cuenta con una persona certificada en ombus person.
. Se cuenta con un comité de ética de prevencién de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado
— el periddico oficial del estado.
Objetivo 5 = Se realiza una evaluacién de clima laboral anual.
lgualdad de = Secuenta con un pronunciamiento de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual.
Geénero = Se cuenta con un lactario institucional.

L] Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad.

= Se cuenta con un protocolo de atencién en caso de emergencias para personas adultas, embarazadas y/o con
alguna discapacidad.

= Mecanismos de regulacién y procedimientos para la atencién de acoso y hostigamiento sexual.
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Se cuenta con un programa de capacitacion en temas de igualdad de género, derechos humanos.
Otorgamiento de prestaciones sin distinciones.

Se cuenta con una politica de igualdad laboral y no discriminacion.

Se cuenta con un procedimiento para el proceso de reclutamiento evitando la discriminacion.

Se realizan auditorias periédicas internas y externas.

Se cuenta con un cédigo de ética y conducta.

Se cuenta con pagina web accesible para personas discapacitadas.

T

Objetivo 9
Industria,
innovacioén e
infraestructura

Se cuenta con especialidades pertinentes en cada uno de los programas de estudios que responden a las
exigencias del campo laboral.

El ITESHU cuenta con lineas y proyectos de investigacion, para resolver problematicas del entorno; los cuales
son desarrollados por docentes y estudiantes.

Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad.

Se cuenta con presupuesto anual para el desarrollo de proyectos de innovacién e investigacion.

Se cuenta con infraestructura y equipamiento de laboratorios que responde a las necesidades de los programas
educativos y a las exigencias del campo laboral.

El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet gratis al 100% de la poblaciéon estudiantil y personal
docente, directivo y administrativo para el desempefio de actividades.

10 REDUCCION DELAS

DESIGUALDADES

Objetivo 10
Reduccion de las
desigualdades

El ITESHU cuenta con la certificacion de la Norma de Igualdad Laboral y no discriminacién bajo la norma NMX-R-
025-SCFI-2015; dicho sistema cuenta con politica, lineamientos y procedimientos para reducir la brecha de
desigualdad dentro del instituto y a medida de lo posible impactar con el exterior. En el Siguiente link puede
encontrar el sistema de igualdad laboral y no discriminacion implantado en el instituto.
http://200.79.179.161:81/Sl/proc_sgig.php

Se cuenta con un programa de becas en el cual tienen acceso el 100%de los estudiantes.

Objetivo 11
Ciudades y
comunidades
sostenibles

El ITESHU, cuenta con el sistema de gestién ambiental ISO 9001:2015 y el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, bajo la norma ISO 45001:2018 en los cuales se encuentran politicas, leyes, normas y reglamentos, asi
como procedimientos en los cuales se indica las acciones para abordar riesgos y oportunidades, la deteccion de
peligros y la evaluacién de los mismo, asi como la forma y los recursos para atender dichos riesgo y peligros; asi
mismo se encuentran procedimientos para conocer y atender aspecto e impactos ambientales, preparacion y
respuesta ante emergencias en donde se tiene integrada una unidad interna de proteccion civil y emergencia
escolar.

Se cuenta con una Unidad interna de proteccion Civil y Emergencia Escolar

Se cuenta con 9 protocolos de seguridad, directorio de servicios de emergencia y con un programa de sefializacion.
Se cuenta con un proceso para la realizacion de simulacros, en donde toda la comunidad del instituto participa
con la finalidad de crear cultura de respuesta ante emergencias para generar cultura y adoptar medidas de
respuesta mas convenientes en caso de una emergencia.

16 PAZ JUSTICIA
EMSTITUCIONES
SOLIDAS

s

Y,

Objetivo 16
Paz, justiciae
instituciones

solidas

Se cuenta con un subcomité de ética y prevencién de conflictos de interés.

El ITESHU promueve acciones pacificas e inclusivas que impacten en el desarrollo sostenible reduciendo la
corrupcion y el soborno mediante:

Programa de valores institucionales, difundido a todos los estudiantes y personal del instituto.

Se cuenta con un codigo de ética y conducta.

Se cuenta con un comité de control interno y desempefio institucional, que se rige bajo un marco integrado por 5
normas (Ambiente de control, administracién de riesgos, actividad de control, informacion y comunicacion,
supervision) y 17 principios. (1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso, 2. Ejercer la responsabilidad de
vigilancia, 3. Establecer a estructura, responsabilidad y autoridad, 4. Demostrar compromiso con la competencia
profesional, 5. Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicion de cuentas, 6. Definir metas y objetivos
institucionales, 7. Identificar, analizar y responder a los riegos, 8. Considerar el riesgo de corrupcion, 9. Identificar
, analizar y responder al cambio ,19. Disefiar actividades de control, 11. Seleccionar y desarrollar actividades de
control basadas en las Tic's, 12. Implementar actividades de control, 13. Usar informacién relevante y de calidad,
14. Comunicar internamente, 15. Comunicar Externamente , 16. Realizar actividades de supervision, 1.7 Evaluar
los problemas y corregir las deficiencias.)
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVDS

&

Objetivo 17
Alianzas para
lograr los objetivos

Ll El ITESHU cuenta con un programa para realizar convenios, acuerdos y/o contratos, con el objetivo de realizar
alianzas con los diferentes actores tales como:

= Forestacion y reforestacion en alianza con el H. Ayuntamiento de Huichapan, CBTa 67 de Ixmiquilpan y Cemex,
quienes aportan y en muchas ocasiones participan en la campafia de forestacion.

= SEMARNAT estatal e ITESHU, trabajan sobre el proyecto de UMA “Centro de Educacion Ambiental Barranca de
DOGUITHI”, teniendo como objetivo la conservacion de la vida silvestre, mediante la conservacion, la educacion
ambiental, el aprovechamiento sustentable y no extractivo para las siguientes especies: venado cola blanca
mexicano, pecari de collar, zorra gris, mapache, conejo montés, liebre de california, guajolote silvestre, paloma
encinera y armadillo.

Ll Programa para el monitoreo comunitario de aves que permiten el rescate, la sustentabilidad y sensibilizacion
comunitaria; lo que ha sido sin duda, una de las aportaciones impactantes en el entorno, por ser las aves una
especie importante dentro del ecosistema; beneficiando directamente a 4 comunidades del municipio de
Huichapan en alianza con CEMEX.

. Alianza con instituciones de educacién media superior CBTA 67 Ixmiquilpan y CETAC 69

. Capacitacion en coordinacién con el Centro Internacional de Mejoramiento de maiz y el trigo, SEMARNAT Hidalgo,
y dependencias diversas para servicio social, residencia y convenios.

Principio 2
No Ser complices de abusos de los derechos Humanos

Objetivo de
Desarrollo
Sustentable

Aportacion del ITESHU

Objetivo 7
Garantizar el
acceso auna

Energia asequible,
segura, sostenible
y moderna para

=  Se oferta el programa de estudios de Ingenieria en Energias Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos
humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generacion,
transformacion y almacenamiento de energia proveniente de fuentes renovables, asi como de uso eficiente de la
energia, en el marco de un desarrollo sustentable.

. ElI ITESHU cuenta con la certificacion del SGEn bajo la norma 1SO 5001:2018.

=  Se cuenta con un sistema de encendido y apagado de energia eléctrica.

Ll ITESHU en coordinaciéon con CFE, ha logrado captar energia limpia para ser utilizada en un edificio del instituto,
y cuando esta no es utilizada es transferida a CFE.

todos.
g towms . El ITESHU cuenta con lineas y proyectos de investigacion, para resolver problematicas del entorno; los cuales
R son desarrollados por docentes y estudiantes.
. El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet para toda la poblacion estudiantil y personal adscrito al
& instituto, dando especial énfasis con este servicio al personal y estudiantes dedicados a la investigacion.
. Se cuenta con un comité de ética de prevencion de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado
Objetivo 9 el periédico oficial del estado.
Construir . El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminacién, Bajo la Norma
infraestructuras Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y se cuenta con una politica que da cumplimiento de los articulos 109 fraccién
recipientes, 3, de la igualdad y asi como equidad de género, previstos en el cédigo de ética de los servidores publicos del

promover la
industrializacion

gobierno federal, asi como en los valores politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7 y 16 de la ley general de
responsabilidades administrativas, 5 ° de la ley general del sistema general anticorrupcion, 7° 48 y 49 de la ley

inclusivay federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, 1°,2°, 3° y 34 de la ley general para la
sostenible 'y igualdad entre hombres y mujeres, 10y 11 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;
fomentar la las reglas de integridad para el principio de la funcién publica; los valores de respeto a los derechos humanos
innovacion. institucionales oral y no discriminacion.
3 Vs . - , < :
Se lleva a cabo programa de fomento de valores y platicas relacionadas a los dafios que ocasiona el consumo
_M/\ de estupefacientes y alcohol.
v =  Selleva a cabo la semana de la salud.
Objetivo 3 =  Se oferta educacion integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y civicas.

Salud y Bienestar

= Se realizan encuentros deportivos de estudiantes y personal del instituto.
. El instituto es una institucion libre de tabaco.
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Objetivo 4
Educaci6n de
Calidad

= Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estandares de calidad verificados por
organismos externos de acreditacion.

=  Se cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, 1SO
14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestion De la Energia e Igualdad
Laboral y no discriminacion y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestion integral permite
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier
actividad que se encuentre primordialmente en el proceso educativo.

L] Se cuenta con un comité de ética de prevencion de conflictos de interés que funge como un 6rgano para analizar
casos de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual.

. Se cuenta con un programa de capacitacion y/o certificacién continua a docentes y personal de la institucién, para
fortalecer sus competencias.

=  Se cuenta con programas de estudio con especialidades pertinentes al entorno

. Se cuenta con un comité local de becas que, valida el proceso para llevar a cabo la designacién de becas
institucionales, asi como la difusion de las mismas programa de cursos de certificacion para estudiantes.

=  Se cuenta con un manual de organizacion en donde se establecen las funciones de los trabajadores.

= Se cuenta con un procedimiento de contratacion de personal

= Se aplica un cuestionario de clima laboral y no discriminacién, asi como el andlisis de los resultados y la aplicacion
de un programa de mejora.

. Se aplica una encuesta de convivencia escolar a la comunidad estudiantil, asi como el andlisis de los resultados
y la aplicacién de un programa de mejora.

=  Se cuenta con un procedimiento de ascenso y permanencia.

. Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible.

=  Se cuenta con un reconocimiento del Padron Nacional de alto rendimiento que otorga CENEVAL en programas
de estudio de Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

Estandares Laborales
El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, fomenta a través de su Sistema de Gestibn Ambiental con acciones
para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio ambiente, dando cumplimiento a las leyes aplicables.

Principio 7
Apoyar al enfoque preventivo frente a los retos medio ambientales

Objetivo de
Desarrollo
Sustentable

Aportacion del ITESHU

Objetivo 2
Hambre cero

. Mediante la Incubadora de empresas, se estan llevando a cabo proyectos de estudiantes y emprendedores de la
region.

. ITESHU cuenta con una oferta educativa de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, cuyo objetivo busca
que los jovenes les permita la planeacion del desarrollo regional en el contexto de la sustentabilidad, para realizar
investigacion, validacion, transferencia, adaptacion, produccion e innovacion agricola.

. Se cuentan con proyectos con lineas de investigacién enfocadas al desarrollo Sustentable.

. Se cuenta con lombricomposta, que tiene como finalidad producir abono organico ara ser utilizada en los cultivos
que produce el instituto, ademas de fomentar una cultura de utilizacion de abonos organicos en los estudiantes.

. Se realizan proyectos en conjunto con el Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y trigo (CIMMYT), con la
finalidad de producir estos cultivos aplicando ciencia para mejorar la produccion de estos cultivos; asi mismo mejorar
la variedad de maiz y contribuir a la reduccion de gases de efecto invernadero.

= ITESHU oferta un plan de estudios de Ingenieria en Energias Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos
humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generacion,
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Objetivo 6
Agua Limpiay
Saneamiento

6 TSuuanm

v

transformacion y almacenamiento de energia proveniente de fuentes renovables, asi como de uso eficiente de la
energia, en el marco de un desarrollo sustentable.

Se cuenta con un programa de cambio paulatino de lamparas fluorescentes por lamparas led.

Estamos certificados con la Norma ambiental ISO 14001:2015 que promueve la proteccion del Medio ambiente
previniendo o mitigando impactos ambientales, de efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales
sobre la organizacién, mejora del desempefio ambiental, al contar con procedimientos como Acciones para abordar
riesgos y oportunidades, aspectos ambientales, requisitos legales y otros requisitos, Objetivos ambientales y
planificacion de acciones, procedimientos, toma de conciencia , comunicacion, planificaciény control operacional,
preparacién y respuesta ante emergencias, revision por la direccién y mejora continua.

Se cuenta con una planta tratadora de aguas residuales, la cual es de uso exclusivo del riego de los jardines del
instituto reutilizando el 75% de agua utilizada en el instituto.

En cuestion de Aspecto e impactos ambientales, se lleva a cabo la separando los Residuos Sélidos Urbanos como;
papel, vidrio, aluminio, pet, organicos e inorganicos, toner y pilas; ahorrando el agua y la energia eléctrica, haciendo
uso racional de todos los recursos.

Se tiene convenio con empresas de la regién para cambiar papel, vidrio y pet por material de limpieza y papel
higiénico para estudiantes.

Contamos son la politica de no utilizando de unicel y el uso de papel de doble uso y la comunicacién interna
mediante medios electrénicos.

Generacion de 500 kilos de abono organico dentro de os cultivo del ITESHU.

Se cuenta con un proceso para el tratamiento de residuos peligrosos.

Somos una instituciéon 100% libre del humo del tabaco y afio con afio ITESHU implementa acciones en favor del
medio ambiente.

Se tienen programas de servicio social en convenio con empresas para la conservacion de vida silvestre.
Utilizacién de mijito rios y bafios secos lo que representa un ahorra de 164000 litros de agua de forma anual.
Infraestructura que permite el aprovechamiento de luz natural,

Se realizan actividades de forestacién y reforestacion en el instituto.

Se realizan proyectos de investigacion orientados al uso eficiente de las energias renovables, para resolver
problematicas del entorno, desarrollados por alumnos y docentes.

@@

Objetivo 12
Producciony
consumo
responsable

Se tiene certificado el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) bajo la norma 1SO 14001:2015, en el cual se tiene un
proceso de separacion de residuos sélidos urbanos y disposicion final de residuos peligrosos.

Se cuenta con un convenio de colaboracion para reciclar pet, vidrio y papel y carton y aluminio, obteniendo papel
higiénico.

Se realizan campafias de sensibilizacion al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura
del cuidado del medio ambiente.

1 ACCION
POR ELCLIMA

32 2

Objetivo 13
Accion por el
clima

Se cuenta con un programa de capacitacion anual en donde se encuentran cursos para personal docente
administrativo y directivo referente al medio ambiente.

Se ha capacitado al 100% del personal directivo referente a la norma del sistema de gestion ambiental ISO 14001
2015.

Se cuenta con un grupo de auditores internos capacitados y/o certificados para evaluar el cumplimiento de las
normas de los sistemas de gestion certificados en el ITESHU con la finalidad de contar con el conocimiento para
evaluar periédicamente el cumplimiento de los requisitos de dichas normas.

Se realizan campafias de sensibilizacién al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura
del cuidado del medio ambiente.

Los programas de estudio cuentan con asignaturas con enfoque al cuidado del medio ambiente.

4 B

bl

UDJelvo 14
Vida Submarina

El ITESHU cuenta con proceso de disposicion final de residuos sélidos urbanos y peligrosos, asi como la disposicion
final de los residuos peligrosos.

El instituto tiene politica de no uso de platos y vasos de unicel dentro del instituto.

La carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, impulsa el desarrollo de proyectos, organicos y hace
uso de fertilizantes orgénicos.

Se cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado bajo las normas: 1ISO 9001:2015, I1SO
14001:2015, 1SO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestion De la Energia e Igualdad
Laboral y no discriminacion y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestion integral permite
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier
actividad que se encuentre primordialmente en beneficio de los ecosistemas.

Se realizan campafias de forestacién en donde participan estudiantes y personal del ITESHU
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Objetivo 15
Vida de
ecosistemas
terrestres

Se cuenta con plantas de tratamiento de agua residual, para el riego de las areas verdes.
Se cuenta con un programa de preservacion y trasplante de plantas endémicas, de lo cual se ha generado un jardin
para trasplantarlas y preservarlas.

Principio 9

Alentar el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas

del medio ambiente

Objetivo de
Desarrollo
Sustentable

Aportacion del ITESHU

Objetivo 2
Hambre cero

Se cuenta con una plataforma de investigacion en la cual se promueve la agricultura de conservacion y se realiza
la difusion de la tecnologia a los agricultores de la zona de influencia del ITESHU.

Objetivo 6
Agua Limpiay
Saneamiento

Se cuenta con la certificacién del SGI, que contienen un proceso de control de emisiones a la atmosfera, proceso
de separacion de residuos sélidos urbanos,

Se cuenta con plantas de tratamiento de aguas residuales para reutilizar el agua.

Se realizan proyectos de investigacion para el desarrollo de mejoramiento del maiz y triticalli.

Desarrollo de sistemas informaticos para el desarrollo de procesos internos, con el objetivo de eliminar en la medida
de lo posible el uso de papel y consumible informatico (papel, cartuchos, impresoras).

Internet gratuito para llevar a cabo los procesos de manera interna.

Desarrollo, implementacion de proyectos, para la generacion de energia alterna para consumo en edificios del
Instituto, informando de manera responsable a la Comisién Federal de Electricidad (CFE).

Se cuentan con planes de accion en el Sistema de Gestion energia en el cambio de lamparas fluorescentes por
luminarias led.

12 Ve

CONSUMD
RESPONSABLES

O

Objetivo 12
Producciony
consumo
responsable

Se realizan proyectos emprendedores en donde se ha logrado la generacién de platos desechables, realizados con
material organico (Hoja de Maiz) para suplir el uso de platos de unicel, asi como sustitucion de material de unicel
en productos de embalaje utilizando los residuos de las patas de girasol.

Se oferta el programa de Innovacion Agricola Sustentable, Ingenieria Industrial, Gastronomia, Energias
Renovables.

En el programa de estudios de Gastronomia, se fomenta el cuidado de las plantas endémicas con entre el personal
y los estudiantes realizando acciones, tales como la construccion de un jardin de cetaceas en donde a largo plazo
se puede extraer el acitrén como practicas de la carrera.

El 100% de los programas de estudio realizan proyectos emprendedores aplicando tecnologias que fortalezcan el
cuidado del medio ambiente.

ElI ITESHU desarrolla actividades recreativas en donde se fomenta la cultura de reciclaje y se realiza la difusion.
Docentes del programa de estudios de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, realizan proyecto de
investigacion sobre la produccién del Agave Salmiana Otto Ex Salm- Dyck variedad Xhamamini , conocido como
agave pulquero de la region.

El programa de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable llevo a cabo la celebracion del “Dia internacional del
Maiz, llevando a cabo diversas actividades como conferencias, muestras gastronémicas, exposicion de fotografias
por parte alumnos y docentes.

1 ACCION
POR EL CLIMA-

& 4

Objetivo 13
Accién por el clima

El ITESHU por medio de los programas de estudio impulsan la formacién integral que conlleva en gran medida el
cuidado del medio ambiente, la salud y la responsabilidad social. Asi mismo se promueve el emprendimiento
mediante el desarrollo de proyectos bajo una cultura del respeto al medio ambiente.

Proyecto de Generacion de energia limpia a través de tecnologia solar y la generacion de diéxido de carbono a
base de algas marinas.

Se cuenta con plantas de tratamiento de aguas residuales para reutilizar el agua.

Se realizan proyectos de investigacion para el desarrollo de mejoramiento del maiz y triticalli.
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Desarrollo de sistemas informaticos para el desarrollo de procesos internos, con el objetivo de eliminar en la medida
de lo posible el uso de papel y consumible informatico (papel, cartuchos, impresoras).

14 S

ey

Objetivo 14
Vida Submarina

ElI ITESHU se suma a la iniciativa del Tecnol6gico Nacional de México en ser una institucion 100% libre del plastico.

Objetivo 15
Vida de
ecosistemas
terrestres

Programas sociales.

Se realizan campafias de forestacion.

Se cuenta con un programa de mantenimiento a las areas verdes.

Se cuenta con un programa de preservacion y trasplante de plantas endémicas, de lo cual se ha generado un jardin
para trasplantarlas y preservarlas.

Se esta llevando a cabo la construccion de cactaceas.

Camparfias de forestacion con estudiantes, trabajando de manera continua con los municipios de nuestra zona de
influencia.

ITESHU Obtiene Mencion Honorifica, por haber participado en “Escuelas por la Tierra” 2020, impulsada por
Educacién Ambiental Mundial (EAM) que permite incorporar procesos de gestibn ambiental y contenidos
académicos para el desarrollo de competencias que promuevan el desarrollo sostenible, en el que ITESHU participo
con el Proyecto “Actitud Coyote”, y se participd en la edicidon 2021 obteniendo certificado de participacion.

Restauracion Ambiental Comunitaria (PRAC)., en coordinacion con CEMEX y el Tecnoldgico de Monterrey., cuyas
principales actividades se encuentra el proyecto, “Pajareando”, creacién de jardines comunitarios de plantas locales
y el monitoreo de aves.

Edificaciones sustentables, eficiencia Energética y Aplicaciones Tecnologicas:

Proyecto Limpio: Limpieza de predio en el municipio de Nopala de Villagran Hgo.

Sembrando vida “todo comienza y termina con un arbol”:

Andlisis de eficiencia energética para la reduccion de consumo de energia utilizando energia fotovoltaica en el
proceso de transformacion de la cantera (CETAC No. 2).

Levantamiento Energético para el funcionamiento de un pozo, en la comunidad de Nextni, Alfajayucan, Hidalgo.
Energy Kids: proyecto que busca llevar la ciencia a las comunidades vulnerables del municipio de Nopala de
Villagréan Hgo. para generar la capacidad de asombre de los nifios.

8.1.2.3.2

Anticorrupcién

El Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan mantiene la campafia de cero tolerancias a la corrupcion y
actos delictivos

Principio 10

Actuar contra todas las formas de corrupcion, incluyendo Ila

extorcion y el soborno

Objetivo de
Desarrollo
Sustentable

Aportacion del ITESHU

gmm:
INFRAESTRUCTURA

s

Objetivo 9
Industria,
innovacion e
infraestructura

El ITESHU participa en convocatorias de proyectos de investigacion apegandose a las normativas, reglas y formas
aplicables.

La construccioén de infraestructura se realiza apegada a lo enmarcado por el érgano constructor del Estado (INHIFE) y
la infraestructura es abalada por la Secretaria de Contraloria del Estado.

El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCODI) y desempefio institucional que tiene integrado por
personal de la institucion, un representante de la secretaria de contraloria que tienen como objetivo promover la
implementacién de politicas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que no permitan
cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la transparencia e integridad.

El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCODI) y desempefio institucional que tiene integrado por
personal de la institucién, un representante de la secretaria de contraloria que tienen como objetivo promover la
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Objetivo 11
Ciudades y
comunidades
sostenibles

implementacion de politicas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que no permitan
cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la transparencia e integridad.

16 PAZ JUSTICIA
EMSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo 16

Paz, justicia e

instituciones
solidas

El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCO DI) y desempefio institucional que tiene integrado por
personal de la institucion, un representante de la secretaria de contraloria que tienen como objetivo promover la
implementacién de politicas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que no permitan
cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la transparencia e integridad. En este comité para el
objetivo 16 se hace especial énfasis en el principio de la trasparencia e integridad y la corrupcion.

Se cuenta con un matriz de riesgos declarada en el Sistema de Gestién Integral ISO 9001:2015, la cual contiene el plan
de accion para prevenir riesgos de corrupcion.

El Instituto cuenta con comités que permiten transparentar la integridad de los procesos tales como: Comité de
adquisiciones, comité de vinculaciéon , comité académico, Comité de Control Interno (COCO DI), H. Junta Directiva,
Academias, Comité de becas, Comité de investigaciéon , Comité de programacién y presupuesto, comité de calidad y
procesos de auditorias de fiscalizacién tanto para sistemas de gestion de calidad, recursos financieros , programacion
y presupuesto, desempefio y matricula estudiantil.

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion de ITESHU.

8.1.3. Formacion integral de la comunidad estudiantil

8.1.3.1 Actividades culturales, deportivas y recreativas

©_-~BRAEm

Wi ls.

El ITESHU ofrece educacion integral a los jovenes, a través de actividades regulares del aula, la practica docente y
el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democrética e intercultural, por lo cual es fundamental el
desarrollo integral de los estudiantes, y esto lo logra, entre otras cosas a través de la organizacion de actividades
culturales, deportivas y recreativas.

Es importante destacar que en el interés del rescate de nuestros valores civicos se realizaron de manera mensual
los eventos de honores, los cuales se realizaron de manera presencial.

En el periodo octubre-diciembre de 2023, se dio seguimiento a 290 alumnos en actividades culturales, de los cuales
el 37% son hombres y el 63% mujeres, que representa el 13% con respecto a la matricula de 2217 alumnos de nivel
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licenciatura y de maner acumulada al 31 de diciembre participaron 690 estudiantes de los diversos programas
educativos en actividades culturales.

Tabla 33. Alumnos incorporados en actividades culturales periodo octubre-diciembre 2023
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Ingenieria en Administraciéon (modalidad
escolarizada)
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Fuente: Departamento de Vinculacién de ITESHU.

Actividades Deportivas

Las actividades de formacién integral deportivas, se realizaron de manera presencial. Asimismo, durante el trimestre
octubre - diciembre, se dio seguimiento a 375 alumnos que participaron en actividades deportivas, de los cuales el
55% son hombres y el 45% mujeres, que representa el 17% con respecto a la matricula de 2217 alumnos. Al 31 de
diciembre, se conto con la participacion de 653 estudiantes de los diversos programas educativos en acactividades
deportivas

Tabla 34. Alumnos en actividades deportivas periodo octubre-diciembre 2023

Octubre-Diciembre 2023
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Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad
escolarizada) Ti-f2r)2p2 ||| - (2|6 fr - |- 1°%| |-
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 4 - 7 [10{ - 2 12| 5 - 1 9 - - - - - 4 2 (11 - - 1 - 1
Ingenieria Mecatrénica - - 915|232 1 - 1121 - - - - 1 - 2 - - - 1
Gastronomia 2 - 914 - - 4 112 - 1 2 1 - - - - - - 3 - - 1 1 -
Arquitectura - - 5 4 6 2 110 5 3 1 9 3 - - - - - 1 3 - - 2 1 -
Ingenieria en Gestiéon Empresarial (modalidad escolarizada) - 1 6 |13 1 1 7 - 1 5 3 - - - - - 1 2 - 1 - - -
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 1 2 1 3 - 3 2 8 - - 1 1 - - - - - - 1 - 1 - - -
Ingenieria en Energias Renovables - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - 1 - - - - -
Ingenieria en Innovacidn Agricola Sustentable 1 - 6 |1 1]l]0|4]0 1]20]| 5 - - - - - - 0 - - - - 1
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 10 | 25 - - - - - - - - - - - - - - - 0 - - - - -
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 6 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - -
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTALES |25 |30 |42 |46 |11 |14 |32 |43| 3 | 7 |54|18| 0| 0|0 | 0|5 |4 |24|0]|8|4a]|2]3
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Ingenieria en Energias Renovables - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - 1 - - - - -
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 1 - 3 6 1 1 0 4 0 1]120]| 5 - - - - - - 0 - - - - 1
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Actividades deportivas enero - junio 2023
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TOTAL POR DISCIPLINA

27 37 28

31 9 41 24 25

15
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Fuente: Departamento de Vinculacién de ITESHU.

Actividades Culturales

En el trimestre octubre-diciembre, se llevaron a cabo 14 eventos culturales, teniendo un impacto de 5319 personas,
y de manera acumulada al 31 de diciembre, se tiene la realizacion de 33 eventos culturales impactando a un total de
12,454 personas, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 35. Presentaciones culturales en el periodo octubre-diciembre 2023

Culturales
Nu_m_ero i Total de Eventos en el Trimestre
participantes
Carrera Mes Plataforma empleada Descripcion del evento No. De L.
Poblacién
H M eventos g
- impactada
realizados
VARIAS San Francisco Alfajayucan Presentacion en feria en el teatro del pueblo 10 12 1 198
VARIAS plazz_a _Cyauhtemo_c, enel Presentacion en feria en el teatro del pueblo 10 7 1 220
municipio de Alfajayucan
VARIAS Octubre EDIFICIO DE VINCULACION Concurso de catrina y catrin 9 9 1 650
VARIAS EDIFICIO DE VINCULACION Concurso de altares 350 496 1 1850
VARIAS Pre5|denc_|a Municipal de concurso de tapetes 8 12 1 326
Huichapan.
VARIAS Plaza Refarig:égwchapan Presentacion en feria en el teatro del pueblo 10 12 1 235
VARIAS Unidad deportiva “Dia Sin Alcohol” presentacion de danza folclérica, 4 8 1 395
VARIAS Noviembre Unidad deportiva “Dia Sin Alcohol” presentacién de Musica, 9 4 1 395
VARIAS Unidad deportiva Dia Sin Alcohol” presentacién de Bastoneras y 0 1 395
Panderos ,
VARIAS Centrg Cultural Reglonal Presentacion en feria en el teatro del pueblo 10 12 1 120
Huichapan Hidalgo
VARIAS plaza pnnmpaégttiulaa localidad de Presentacion en feria en el teatro del pueblo 12 8 1 146
VARIAS plaza p"n(c:'ﬁal de la localidad de Presentacion en feria en el teatro del pueblo 12 8 1 168
Diciembre — apantongo -

VARIAS plaza prlnmglalsgscli?kljocalldad de Presentacion en feria en el teatro del pueblo 12 8 1 135
VARIAS plaza pnnmp;let:ﬁhlg localidad de Presentacion en feria en el teatro del pueblo 4 6 1 86

Total 4to. Trimestre 460 610 14 5319
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Julio — Septiembre 2023
TOTAL DE EVENTOS EN
CULTURALES EL TRIMESTRE
NUmero de No. De Poblacién
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento participantes eventos T
H M realizados P
VARIAS Julio ALFAJAYUCAN Celebracién del Viernes Familiar 12 4 1 16
VARIAS ALFAJAYUCAN Presentacion en feria en el treatro del pueblo 12 4 1 16
VARIAS Agosto APIZACO,TLAXCALA | XXXIX Encuentro Nacional de Arte y cultura del TECNM 4 6 1 10
VARIAS Septiembre HUICHAPAN desfile conmemorativo al 213 aniversario de la Independencia de México 50 65 1 115
Total 78 79 4 157
Abril - Junio 2023
TOTAL DE EVENTOS
CULTURALES EN EL TRIMESTRE
NUmero de No. De Poblacion
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento participantes | eventos [insaenior 8
H M realizados P
VARIAS Feria del calvario Participacion de la disciplina de Danza en la feria del calvario 4 4 1 280
VARIAS Abril | Jardin de nifios de la localidad de san Participacion dglas dlsmpllnag de danza y musica en el Jardin de 11 6 1 189
jose atlan nifios de la localidad de san jose atlan
XXXIX Encuentro Nacional de Arte y Participacion de la delegacion con las disciplinas de artes plasticas
VARIAS Cultura del Tecnologico Nacional de P 9 creacion it P P ’ 19 15 1 2200
Mayo mexico etapa regional
Feria anual de la localidad de Yonthe, Participacion de las disciplinas de danza y musica en el Feria anual
VARIAS . K X 8 5 1 361
Alfajayucan. de la localidad de Yonthe, Alfajayucan.
VARIAS Junio Fe§t|val Intern,amonal Alfa]ayuc?n Partlmpamon de |‘fiS d{smpllnas Qe danza y musica en el Fes'tllval 5 3 1 356
Vive, Enamérate de tu cultura’ Internacional "Alfajayucan Vive, Enamérate de tu cultura
Total 47 33 5 3386
Enero - Marzo 2023
TOTAL DE EVENTOS
CULTURALES EN EL TRIMESTRE
Nurn_ero o N, D Poblacion
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento participantes | gentos |
: impactada
H M realizados
VARIAS Feria San Sebastian, Huichapan. Presentacion de los estudiantes de Musica 3 2 1 258
VARIAS Enero Feria San Sebastian, Huichapan. Presentacion de los estudiantes de Danza 2 3 1 287
VARIAS Feria Alfajayucan Presentacién de los estudiantes de Musica y Danza 7 9 1 310
VARIAS Feb Feria en Zhote, Huichapan Presentacion de los estudiantes de Danza 2 3 1 180
ebrero
VARIAS Visita museo Querétaro Salida visita a museo contemporaneo, Querétaro 13 1 1 14
VARIAS Visita museo Querétaro Salida visita a museo contemporaneo, Querétaro 8 6 1 14
VARIAS CECYTEH HUICHAPAN Presentacion de los estudiantes de Danza 2 2 1 195
P Presentacion del grupo de danza y musica en la explanada de la
VARIAS Marzo DELEGACION GUSTAVO A. MADERO delegacién Gustavo A. Madero 6 5 1 138
VARIAS Feria de San José Atlan Presentacion de los estudiantes de Danza 3 3 1 274
VARIAS Feria del Jaguey Presentacion de los estudiantes de Danza 3 3 1 154
Total 49 37 10 1824
Fuente: Departamento Vinculacién de ITESHU.
En el trimestre octubre-diciembre, se llevaron a cabo 8 eventos deportivos, teniendo un impacto de 5994 personas,
y un acumulado al 31 de diciembre de 16 eventos deportivos impactando a un total de 8415 personas como se
muestra en la siguiente tabla:
Tabla 36. Presentaciones deportivas en el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2023
Numero de
L No. De fa
Carrera Mes Plataforma empleada Descripcién del evento RAllC PANTES eventos _Poblacmn
: impactada
H M realizados
VARIAS Presidencia Municipal de Huichapan. carrera atlética 2023 198 152 1 456
VARIAS nacional deportivo celebrado en el IT nacional deportivo celebrado en el IT Durango 2 2 1 1568
Octubre Durango
VARIAS Huichapan torneo de voleibol 8 4 1 56
VARIAS Unidad deportiva “Dia Sin Alcohol” presentaciéon de Futbol, 18 0 1 395
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VARIAS Unidad deportiva “Dia Sin Alcohol” presentacién de Voleibol, 8 4 1 395
VARIAS Unidad deportiva “Dia Sin Alcohol” presentacién de Béisbol, 18 0 1 395
VARIAS . IT San Juan torneo interno por aniversario del IT San juan 34 0 1 75
Noviembre ion del 113 Ani odel
VARIAS Presidencia Municipal de Huichapan. conmemoracion del niversario de fa 178 | 172 1 2654
Revolucién Mexicana
Total 4to trimestre 464 334 8 5994
Julio — Septiembre 2023
TOTAL DE EVENTOS EN EL
DEPORTIVOS TRIMESTRE
Ndmero de No. De Poblacién
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento participantes eventos )
: impactada
H M realizados
VARIAS Agosto HUICHAPAN practicas y evaluaciones 2 2 1 4
VARIAS Septiembre ZIMAPAN torneo de basquetbol de la UTMZ 10 10 1 20
Total 55 29 3 24
Abril - Junio 2023
TOTAL DE EVENTOS EN EL
DEPORTIVOS TRIMESTRE
Numero de No. De Poblacion
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento participantes eventos A
) impactada
H M realizados
VARIAS Abril Cancha de basquetbol san mateo Torneo de basquetbol mujeres y hombres 8 9 1 89
VARIAS Evento Prenacional deportivo del TecNM Participacion de Iqs dlsaplmqs, de A]edrez, Atletismo, 39 11 1 1650
Mayo basquetbol, beisbol, natacién, voleibol de playa
VARIAS Cancha de basquetbol san mateo Torneo de basquetbol mujeres y hombres 8 9 1 78
Total 55 29 3 1817
Enero - Marzo 2023
TOTAL DE EVENTOS EN
DIEFIRTVEE EL TRIMESTRE
Numero de No. De o,
Y A Poblacién
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento participantes eventos g
- impactada
H M realizados
VARIAS Torneo de Fut7 Inicio del Torneo de Futbol 7 intramuros con 14 equipos 168 1 220
VARIAS Febrero carrera atlética Nocturna con causa Participacién de estudiantes en carrera atlética 1 5 1 350
. . Encuentro deportivo de ajedrez equipo ITESHU VS
VARIAS Encuentro deportivo de Ajedrez COBAEH HUICHAPAN 2 1 1 10
Total 171 6 3 580

Fuente: Departamento de Vinvulacion de ITES

En el trimestre octubre-diciembre, se llevaron a cabo 5 eventos civicos, teniendo un impacto de 4019 personas, y un
acunulado al 31 de diciembre de 15 eventos civicos con un impacto a 6164 personas como se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 37. Presentaciones civicas en el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2023
A Total de Eventos en el
Civicos .
Trimestre
Namero de No. De Poblacion
Carrera Mes Plataforma empleada Descripcién del evento participantes eventos e———
H M realizados P
VARIAS Octubre EDIFICIO DE VINCULACION Honores a la bandera 4 6 1 250
VARIAS EDIFICIO DE VINCULACION Honores a la bandera 5 4 1 189
VARIAS Purisima del Rincén Guanajuato | E"cuentro regional ddeefi‘é‘;'&a,\j y bandas de guerra | ;g 16 1 658
VARIAS Noviembre Cobaeh Tlaxcalilla exhibicién de bandas de guerra 18 16 1 268
VARIAS Pre5|denc_|a Municipal de conmemoracion de;! 113 Amversano de la 18 16 1 2654
Huichapan. Revolucién Mexicana
Total 4to. Trimestre [ 63]58 5] 4019
Julio - Septiembre 2023
, TOTAL DE EVENTOS EN EL
clvicos TRIMESTRE
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcién del evento LN EITEAGAMAEHETIESE No. De. BUElEE ‘Poblacmn
H M realizados impactada
VARIAS Julio Estacionamiento de iteshu Honores realizados por entrega de titulos 300 271 1 571
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VARIAS Agosto Edificio de vinculacion Honores reallzados'fgorri;glgarrera de Inovacion 135 75 1 210
Edificio de vinculacién Honores realizados por Aniversario de ITESHU 880 590 1 1470
VARIAS Septiembre HUICHAPAN Desfile conmemorativo _aI 213 aniversario 50 65 1 115
de la Independencia de México
Total 1365 1001 3 2366
Abril = Junio 2023
A TOTAL DE EVENTOS EN EL
e TRIMESTRE
Namero de iz
CARRERA Mes Plataforma Descripcion del evento participantes No: De_ eventos ‘Poblamon
empleada m M realizados impactada
VARIAS Abril | Edificio de vinculacion | EVente Civico reigzrf;’rgspm las diferentes 5 6 1 220
VARIAS Mayo | Edificio de vinculacien | Evento Civico rei'{'frfé’rgspm las diferentes 6 5 1 205
VARIAS Junio | Edificio de vinculacion |  EVento Civico realizado por las diferentes 5 7 1 198
carreras
Total 16 18 3 623
Enero - Marzo 2023
A TOTAL DE EVENTOS EN EL
Mo TRIMESTRE
Nimero de participantes No. De
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento H M eventos Poblacién impactada
realizados
EDIFICIO DE HONORES REALIZADOS POR LA
VARIAS Enero VINCULACION CARRERA DE ARQUITECTURA 185 96 1 281
PRESIDENCIA A
VARIAS HUICHAPAN EVENTO ERECCION DE HIDALGO 5 6 1 89
EDIFICIO DE HONORES REALIZADOS POR LA
VARIAS Febrero VINCULACION CARRERA DE ADMINISTRACION 185 96 1 281
PRESIDENCIA
VARIAS HUICHAPAN DIA DE LA BANDERA 10 8 1 275
EDIFICIO DE HONORES REALIZADOS POR LA
VARIAS VINCULACION CARRERA DE ADMINISTRACION 185 96 1 281
VARIAS Escuela primaria Benito Desfile con primaria Benito Juarez 10 8 1 110
Marzo Juarez
Escuela Secundaria
VARIAS Hermanos Flores Magén, Exhibicién de bandas de guerra 80 72 1 205
Tecozautla Hgo.
Total 660 382 7 1522

Fuente: Departamento de Vinculacién de ITESHU.
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8.1.4 Convivencia de la profesion

Como parte de la formacion integral de los estudiantes, se llevaron a cabo diferentes actividades académicas y de
integracion social por parte de los diversos programas educativos, siendo que dentro de las principales actividades
realizadas del dia de la profesién de cada uno de estos, en donde docentes y estudiantes pudieron vivir de manera
mas cercana el gusto por su carrera y la realizacién de diversas actividades ludicas.

De igual manera, se llevaron a cabo las bienvenidas por programa educativo a los estudiantes de primer semestre y
la realizacion de encuentros deportivos con estudiantes de primer semestre en el marco del Aniversario del Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan. Por otra parte, se realizron también, foros de egresados, en donde los actuales
estudiantes de ITESHU, pudieron convivir y escuchar las experiencias de éxito de sus compaferos que con
antelacion egresaron y que se encuentran laborando en diversos sectores.

No menos importante, fue la realizacion de las semanas académicas de los programas educativos, en donde ademas
de poner en préctica los conocimiento especificos de sus areas de formacion, se realizaron partidos de futbol, cine,
torneos de videojuegos, torneos de juegos de mesa, convivencias grupales, entre otras.

De igual forma, a través de participacién en concursos internos realizados por el ITESHU, como el concurso de
altares de muertos, se fortalecio6 la sana convivencia entre los estudiantes de los diversos programas educativos del
ITESHU.




JGSO.8

<CM nforme ole Rendiclon de cuentas 2023 del ITESHU

8.1.5 Reunién de Padres de Familia

Con el objetivo de dar a conocer a los padres de familia las actividades que realizan sus hijos en la institucién asi
como conocer su desempefio académico, se llevé a cabo reunién con padres de familia durante los dos semestres
del ejercicio 2023, en donde participaron el 56% de los padres de familia de estudiantes de primero y segundo
semestre de los diversos programas educativos.

8.1.6 Semanas Académicas

En el periodo enero — junio 2023, se llevo a cabo la semana académica de las carreras de Ingenieria Mecatronica,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Energias Renovables e Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable, con la participacion de 495 estudiantes dentro de las diferentes actividades como conferencias, talleres
y actividades deportivas.

En el periodo agosto — diciembre 2023 se llevd a cabo la semana académica en el Marco del Congreso Nacional de
Administracién, Gestion Empresarial, Industrial, Arquitectura y Gastronomia de las carreras Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Administracién (CADII 2023), teniendo una participaciéon de 1584 estudiantes en las diferentes
actividades.
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8.1.7 Presentacion de actividades académicas finales

Como parte de las actividades de cierre de semestre, los estudiantes de los diversos programas educativos,
realizaron la presentacion de trabajos finales, en donde frente a profesores, directivos y padres de familia, expusieron
a través de sus trabajos finales los conocimientos adquiridos en las asignaturas cursadas en el periodo que concluy®.

Esta actividad, da muestra, del desarrollo de las competencias que los estudiantes adquieren a lo largo del semestre
asi como su aplicacion en su area de desarrollo profesional, ademas, la presencia de padres y madres de familia
durante la actividad enriquece sobre manera dicha accion, toda vez que de primera mano, ellos pueden percatarse
del desarrollo profesional de sus hijos e hijas.

8.1.8 Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos humanos

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano; es
decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armoénico de la persona desde su riqueza interior, la
salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

En este proposito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo esencial para el
desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que
promueven la articulacién y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de
la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social.
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8.1.9 Reforzamiento de difusion del pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de acoso sexual y/o
laboral y hostigamiento sexual y/o laboral del ITESHU

Para el periodo que se informa, se continua realizando el
seguimiento de reforzamiento de  difusion  del
Pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de
acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral
del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan; politica de
igualdad laboral y no discriminacion, mecanismos de
denuncias; valores, misién, visién, cédigo de ética y de
conducta, a los diferentes programas educativos del
ITESHU. Durante el periodo, se continGa reforzandocon el
personal, respecto del del pronunciamiento de cero
tolerancia a las conductas de acoso sexual y/o laboral y
hostigamiento sexual y/o laboral del ITESHU.

0

Para ITESHU, la integridad, significa actuar

siempre de manera congruente con los

~e-  principios que deben observar en el
desemperfio de una empleo, cargo, comision o
funcion, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que corresponda al
interés publico y genere certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con la
gue se vincule u observen su actuar.

ITESHU cuenta con patrones de conducta 6ptimos en diversos ambitos de la administracion que reflejan el adecuado
comportamiento ético y dan certeza de la orientacion de los servidores publicos a favor del interés publico.

En el “ITESHU” las mejores practicas revela que los elementos y controles anticorrupcion de un Programa de
Integridad Institucional se encuentran contenidos al interior de cinco componentes, de acuerdo con la naturaleza de
cada control anticorrupcion.

1. Ambiente de control de la integridad

2. Administracion de riesgos a la integridad y de corrupcion

3. Actividades de control para el fortalecimiento de la integridad
4. Informacion y comunicaciones

5. Supervisién
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En el caso de las acciones al interior, se promueve el respeto mutuo entre personas servidoras publicas, asi como
el conocimiento de las reglas de integridad, acciones que generan conflictos de interés y principios y valores que
deben observar.

Algunas de las acciones que se realizaron en “ITESHU” durante el trimestre julio-septiembre, es la publicacion de
diapositivas referentes al dia de la integridad en las diferentes redes sociales con las que cuenta el instituto.

8.1.11 Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la comunidad institucional para cerrar las brechas
de género que limiten el desarrollo académico o profesional

d !
| K]
N ¥

Como parte de la formacion integral de los estudiantes y como comunidad educativa en valores, la realizacién de
actividades de corte humanistico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades
escenciales que en el instituto se realizan, por lo que en el periodo de octubre - diciembre de 2023, con el fin de
generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el buen comportamiento de los servidores publicos, asi
como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio publico a través de normas que regulen el comportamiento
y la conducta de quienes laboran en el Instituto; el Comité de ética y prevencion conflictos de interés del Instituto
Tecnolégico Superior de Huichapan ha realiza las siguientes acciones:

Campafia liston naranja, como simbolo de rechazo a la violencia contra las mujeres y nifias, la conmemoracion del
dia de la integridad, la difusion exhaustiva de los valores, fomento de la igualdad entre hombres y mujeres para cerrar
brechas de género, funcionamiento de comité de ética y prevencién de conflictos, pronunciamiento de cero tolerancia,
cédigo de ética, codigo de conducta, sesiones del comité de control interno institucional en donde se dio a conocer
la evaluacion al reporte de avance del programa de trabajo de control interno asi como del programa de trabajo de
administracion de riesgos en donde da a conocer que en el ITESHU se cumple con la normativa de acuerdo a las
disposiciones y el manual administrativo en esta materia.

Algunas otras acciones que coadyuvaron al ambiente armonico fueron: se realiz6 la 4ta. Sesion ordinaria del CEPCI,
difusién de los valores, cédigo de ética y de conducta, politica de igualdad laboral y no discriminacién, protocolo de
cero tolerancias; en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres, se llevé a cabo el cine
debate denominada la abogada del pueblo, en donde participaron los estudiantes del Programa Educativo de
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, participaron 40
estudiantes: (24 mujeres, 15 hombres); se impartié el curso denominada platica “Mi trabajo transforma”, imparti6 la
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Unidad Especializada del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria,
participaron 111 trabajadores, corresponde a (57 mujeres, 54 hombres); La persona consejera del Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan, participo en el semanario Formacién de Prevencién de la Violencia Laboral,
Acoso y Hostigamiento Sexual en los Centro de Trabajo.

Como parte de la formacion integral de los estudiantes y como comunidad educativa en valores, la realizacién de
actividades de corte humanistico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades
escenciales que en el instituto se realizan, por lo que durante el periodo que se informa se realiz6 la camparia Liston
Naranja, como simbolo de rechazo a la violencia contra las mujeres y nifias.

8.2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento.

8.2.1 Investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, desempefia una funcion estratégica en el proyecto de transformar a
México en una verdadera sociedad del conocimiento. Por tanto, se asumen estrategias y lineas de accién enfocadas
a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econémicos de las
diversas regiones tanto nacionales como internacionales.

8.2.1.1 Estudiantes que participan en Convocatorias de Investigacion
Uno de los objetivos primordiales del Instituto es el desarrollo de talento, el fomento a las vocaciones cientificas y la
transferencia de tecnologia a través de la generacidn y aplicacién de Conocimiento de Frontera, de ello la necesidad
imperiosa de la participacion interdisciplinaria de estudiantes en proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico. Participacion que a la fecha se sustenta en dos actividades sumamente importantes

A) Los estudiantes adscritos a Proyectos de Investigacién TecNM, CONACYT y PRODEP (Programa para el

Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior).

B) Estudiantes Inscritos a Verano Cientifico TecNM 2023

C) Estudiantes participantes en concurso del Rehilete

D) Estudiantes de Maestria Organizadores y Participantes en CONIMA 111-2023

Por lo que para el 31 de diciembre del 2023, se contd con la participacion de 387 estudiantes participando en
convocaotiras de investigacion, logrando con esto, un avance anual del 100% de la meta programada.

8.2.1.2 Proyectos de investigacion.
En relacion a los proyectos de investigacion, en el periodo, se concluyeron 29 proyectos de investigacion, logrando
para el cierre del ejercicio 2023 un total de 35 proyectos concluidos como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 38: Proyectos de investigacion del periodo octubre - diciembre 2023

No

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

LINEA DE INVESTIGACION

AREA DE APLICACION DEL
CONOCIMIENTO

ESTATUS DEL PROYECTO
EN PROCESO O
CONCLUIDO_4to trimestre

MONTO DEL
FINANCIAMIENTO
(en caso de aplicar)

USO DIDACTICO DE LA MANUFACTURA ADITIVA PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS MATEMATICAS EL
BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO

INVESTIGACION EDUCATIVA

CIENCIAS BASICAS

CONCLUIDO 4to Trimestre

20,000.00

PROTOTIPO AUTOMATIZADO DE SISTEMA ACUAPONICO
PARA EL CULTIVO ORGANICO DE CARPAS Y GERMINADOS
COMESTIBLES

INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA

CIENCIAS BASICAS-
INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE

EN PROCESO

20,000.00

DISENO E IMPLEMENTACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA
PARA LA REGULACION DE MICROAMBIENTE EN EL
CULTIVO Y PRODUCCION DE CRUSTACEOS DE RiO

ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES

ENERGIAS RENOVABLES

CONCLUIDO 4to Trimestre

20,000.00

EVALUACION DE LA GERMINACION Y CRECIMIENTO DE
OKRA (QUIMBOMBO, ABELMOSCHUS ESCUELENTUS), EN
EL VALLE DEL MEZQUITAL.

AGRICULTURA E INNOVACION
SUSTENTABLE, INGENIERIA, TECNOLOGIA
E INDUSTRIA

INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE

CONCLUIDO 4to Trimestre

20,000.00

REPRODUCCION Y PROPAGACION DE PALO DE CUCHARA
(BURGARA PALMERI)

AGRICULTURA E INNOVACION
SUSTENTABLE, INGENIERIA, TECNOLOGIA
E INDUSTRIA

INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE

CONCLUIDO 4to Trimestre

20,000.00

ELABORACION ORGANICA DE ALIMENTOS PARA
DESARROLLO DE CARPA (CYPRINUS CARPIO) EN HOJUELA

INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA

INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE

CONCLUIDO 4to Trimestre

20,000.00
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A TRAVES DE TENEBRIONINAE Y MEZCLAS DE
COMPLEMENTOS NUTRACEUTICOS

DISENO Y CONSTRUCCION DE ROBOT MOVIL TODO

INGENIERIA

7 | TERRENO DE INSPECCION AUTONOMA PARA APLICACION AUTOMATIZACION Y CONTROL MECATRONICA EN PROCESO 20,000.00
CON INTERFAZ COMPUTADORA A CEREBRO
EVALUACION DE BAGAZO DE AGAVE PULQUERO, COMO AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA
8 SUSTRATO EN LA GERMINACION Y DESARROLLO DE SUSTENTABLE, INGENIERIA, TECNOLOGIA SUSTENTABLE EN PROCESO 270,000.00
DIFERENTES ESPECIES DE IMPORTANCIA AGRICOLA E INDUSTRIA
PERFIL EMPRENDEDOR DE LOS PRODUCTORES DE GESTION E IINOVACION DE LAS - .
9 | AGRICULTURA PROTEGIDA EN TECOZAUTLA, HIDALGO ORGANIZACIONES GESTION EMPRESARIAL CONCLUIDO 4to Trimestre 100,000.00
DISENO DE CICLO ViA PARA MEJORA DE MOVILIDAD ;
10 | URBANA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE HUICHAPAN, ARQU'TECTURQSQ&'TMEAT'CA Y MEDIO ARQUITECTURA CONCLUIDO 4to Trimestre 100,000.00
HIDALGO, MEXICO.
AGROINDUSTRIALES DE OPUNTIA FIGUS INDIGA PARA LA | . _INNOVACION DE PROYECTOS DE .
11 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS QUE |NVESTlGA(:\}cl)BrTJOETr\IlE gk‘ éfgéi,:LlMENTARlA GASTRONOMIA CONCLUIDO 4to Trimestre 100,000.00
INCENTIVE EL EMPRENDEDURISMO LOCAL i
AGRICULTURA E INNOVACION
DESARROLLO DE UN PROTOTIPO 10T PARA EL SUSTENTABLE, INGENIERIA, TECNOLOGIA SISTEMAS
12 MONITOREO DE UN SISTEMA DE RECIRCULACION E INDUSTRIA SISTEMAS COMPUTACIONALES EN PROCESO 100,000.00
CONTINUA PARA LA MEJORA DE CULTIVO DE HORTALIZA COMPUTACIONALES E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
DESARROLLO DE UN MANIPULADOR FLEXIBLE PARA EL D'SDE’S\‘SOES:Q’:%ESMYEQET‘%SX‘SDE
13 TRANSPORTE DE OBJETOS IRREGULARES/FRAGILES PROGRAMABLES PARA LA MECATRONICA CONCLUIDO 4to Trimestre 100,000.00
DENTRO DE UNA CELDA DE MANUFACTURA CON ;
PROCESOS DE ENSAMBLE AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
EFECTO DE LA INCORPORACION DE HARINA DE GRILLO
(ACHETTA DOMESTICUS) Y DE LAS CONDICIONES DE
PROCESAMIENTO DURANTE LA GELIFICACION DE INNOVACION DE PROYECTOS DE
14 PROTEINAS DE TILAPIA SOBRE LAS PROPIEDADES INVESTIGACION EN EL AREA ALIMENTARIA GASTRONOMIA CONCLUIDO 4to Trimestre 100,000.00
ORGANOLEPTICAS, FISICOQUIMICAS Y NUTRACEUTICAS Y BIOTECNOLOGIA,
DE REESTRUCTURADOS ELABORADOS A BASE DE CARNE
DE TILAPIA
DISENO E IMPLEMENTACION DE
DISPOSITIVOS Y SISTEMAS
15 | DESARROLLO DE TORRDEERSA?\"‘_‘F‘EQ:“CADA AL MODELADO PROGRAMABLES PARA LA MECATRONICA EN PROCESO 100,000.00
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
DISENO DE UN PROTOTIPO PARA MEDIR
CONCENTRACIONES DE HEMOGLOBINA COMO MARCADOR ] ] .
16 | SRONOSTICO EN LA DETECCION TEMPRANA DE CHOQUE. | 'NGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA CIENCIA BASICA EN PROCESO 100,000.00
SEPTICO
DISENO DE UNA PROTESIS DE EXTREMIDADES
17 | INFERIORES CON ADITAMENTO PARA RODILLA POR MEDIO MGQ,L\‘JE'@%‘TJSQ AY ESH%D INGENIERIA INDUSTRIAL CONCLUIDO 4to Trimestre 100,000.00
DE MANUFACTURA ADITIVA
DESARROLLO DE UN DISPOSITIVO PARA LA REDUCCION - - GESTION EMPRESARIAL .
18 Db FUGAS DE AGUA EN SANITARIOS INGENIERIA TECNOLOGIA E INDUSTRIA | s o S e CONCLUIDO 4to Trimestre 100,000.00
MODELO PARA LA MEDICION DEL DESEMPENO DE LA - -
19 | CADENA DE SUMINISTRO EN EL SECTOR CANTERERO, GEST'%’;‘?E AI\ISEXé%ﬁEsDE LAS GESTION EMPRESARIAL EN PROCESO 100,000.00
REGION HUICHAPAN, HIDALGO.
MONITOREO DE RECORRIDO DE VIGILANCIA BAJO EL SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS .
20 ENFOQUE 10T PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES CONCLUIDO 4to Trimestre 100,000.00
CARACTERIZACION TECNICA DE IMPERMEABILIZANTE
NATURAL PARA TECHOS A BASE DE MUCILAGO DE NOPAL | ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO
21 | "(OPUNTIA FICUSINDICA) PARA SU IMPLEMENTACION EN AMBIENTE ARQUITECTURA EN PROCESO 100,000.00
EDIFICIOS HISTORICOS Y VIVIENDAS
GABAZO DE AGAVE PULQUERO (AGAVE SALMIANA) COMO - - -
22 SUSTRATO EN LA GERMINACION Y DESARROLLO DE AR R P OVACION O N COHA CONCLUIDO 4to Trimestre 90,000.00
JITOMATE (SOLANUM LYCOPERSICUM)
ESTUFA SOLAR PARA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES B - .
23 ECONOMICAS ¥ SOIALES EN ZONAS RURALES ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES CONCLUIDO 4to Trimestre 100,000.00
ANALISIS MORFOLOGICO CON MICROSCOPIA ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO ) .
24 ELECTRONICA EN SOLUCIONES DE CANTERA AMBIENTE ARQUITECTURA CONCLUIDO 4to Trimestre No Aplica
ESTUDIO COMPARATIVO DE PRESICION DE
j SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS . .
25 | TEMPERATURA, HUMEDAD Y PRESION ADMOSFERICA EN ’ CONCLUIDO 4to Trimestre No Aplica
CENDORES PARA ARDUING PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES
DISENO Y ELABORACION DE PIEZAS DECORATIVAS PARA | ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO . .
26 MURO INTERIOR A BASE DE MATERIAL RECICLADO. AMBIENTE ARQUITECTURA CONCLUIDO 4to Trimestre No Aplica
DIMENSIONAMIENTO DE UN SISTEMA DE BOMBEO SOLAR - - . .
27 T OVOLTATCO PARA UN SISTEMA DE ACUAPONIA ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES CONCLUIDO 4to Trimestre No Aplica
ANALISIS DE BIG DATA MEDIANTE TECNICAS DE
SISTEMAS, BASES DE DATOS Y
DATAMANING PARA IDENTIFICAR PERFILES ESCOLARES ' SISTEMAS . .
28 | QUE PERMITAN INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL PLAT@CS?#QngL”Z‘;L“Cﬂ%\N,ﬁLES' COMPUTACIONALES CONCLUIDO 4to Trimestre No Aplica
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
EVALUACION DEL PORCENTAJE DE EMERGENCIA DE MAIZ
(ZEA MAYS) NATIVO E HIBRIDO SEMBRADOS BAJO DOS AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA . .
2 SISTEMAS DE PRODUCCION: AGRICULTURA DE SUSTENTABLE SUSTENTABLE CONCLUIDO 4to Trimestre No Aplica
CONSERVACION Y LABRANZA CONVENCIONAL
PROMOCION DE LA EMERGENCIA Y DESARROLLO DE - - -
30 | PLANTAS DE AGAVE SALMIANA POR NANOPARTICULAS DE AGR'CUSLS;%NET'E‘B’\I‘_%VAC'ON INNOQ/L/}é:'Il'gm'I'AAGBT_IECOLA CONCLUIDO 4to Trimestre No Aplica
OXIDO DE ZINC Y PLATA
31 SISTEMA RASTREO DE FLOTAS EMPLEANDO IOT SISTEMAS, BASES DE DATOS ¥ SISTEMAS CONCLUIDO 4to Trimestre No Aplica

PLATAFORMAS COMPUTACIONALES

COMPUTACIONALES
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EVALUACION DE SISTEMA DE BIO-DIGESTION CON

32 COLUMNA EMPACADA PARA LA OBTENCION DE ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 10,000.00
HIDROGENO
CONSTRUCCION DE PROTOTIPO DE VIVIENDA
EMERGENTE A BASE DE PANEL MODULAR, MITIGANDO LA ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO
33 | UTILIZACION DE PREXPAN O UNICEL POR EL RECICLAJE AMBIENTE ARQUITECTURA ENPROCESO 10,000.00
DEL CARTON.
EVALUACION DE MEDIOS DE CULTIVO PARA EL ) ) i
34 DESARROLLO DE SUBCULTIVOS GERMINADOS POR AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 10.000.00
MICROPROPAGACION DE SEMILLAS DE ORQUIDEAS SUSTENTABLE SUSTENTABLE ! :
NATIVAS DEL VALLE DEL MEZQUITAL, HIDALGO.
PROFESIONALIZACION DE GRANJA LIBRE PASTOREO - .
35 COMO ALTERNATIVA DE PRODUCCION SOSTENIBLE. ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ADMINISTRACION EN PROCESO 10,000.00
FIJACION DE CO 2 A TRAVES DE UN SISTEMA ALIMENTADO . :
36 ] CON ENER’GI'A RENOVABLE ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 10,000.00
a7 | APHICACIONDE ENERGIA RO VABLE A UN SISTEMA ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES | CONCLUIDO 4to Trimestre 10,000.00
PLATAFORMA DE LA REVISTA ELECTRONICA DE SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS .
38 INGENIERIA Y APLICACION REIA 2023 PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES CONCLUIDO 4to Trimestre 10,000.00
PLATAFORMA DE LA REVISTA LATINOAMERICANA DE
P p SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS .
39 INNOVACION TECNSIIE_S_I(_Bé(ég. 2%|2E3NCIAS Y SOCIEDAD PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES CONCLUIDO 4to Trimestre 10,000.00
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS .
40 INVESTIGACION — SISEPRO-2 PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES CONCLUIDO 4to Trimestre 10,000.00
DISENO E IMPLEMENTACION DE
- - DISPOSITIVOS Y SISTEMAS
a1 | TARJETADE DESARROLLO e C e ICA CON CONEXION PROGRAMABLES PARA LA MECATRONICA CONCLUIDO 4to Trimestre 10,000.00
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS PARA EL
42 | AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN EN APOYO PLi!l'il;:%’\gAN?Ag%%Eh?P%E'ADéﬂ(—DONSAIES COMgllJS'I:I:AE:’\IAC))ASALES CONCLUIDO 4to Trimestre 10,000.00
A LOS PRESUPUESTOS BASADOS EN RESULTADOS(PBR).
PLATAFORMA EDUCATIVA ENFOCADA EN FORTALECER INVESTIGACION EDUCATIVA, SISTEMAS, SISTEMAS
43 LAS HABILIDADES Y CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS COMPUTACIONALES EN PROCESO 10,000.00
PROGRAMACION EN EDUCACION SUPERIOR COMPUTACIONALES
DISENO E IMPLEMENTACION DE
DISPOSITIVOS Y SISTEMAS
44 CARBI’%ESEZS;EE%%TE&L?% EECCQZI:I'IEF\A’ADO AL PROGRAMABLES PARA LA MECATRONICA EN PROCESO 252,000.00
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
Proyectos julio - septiembre 2023
< MONTO DEL
No NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION LiNEA DE INVESTIGACION AREAC[SEN‘;)CI:‘:“CA?E?\:TOON REL E?;g?ég?g" FINANCIAMIENTO
(en caso de aplicar)
Uso didactico de la manufactura aditiva para el desarrollo de i i
1 competencias matematicas el el bachillerato tecnolégico INVESTIGACION EDUCATIVA CIENCIAS BASICAS EN PROCESO 20,000.00
agropecuario
. . . - . CIENCIAS BASICAS-
2 | Prototipo automatizado de sistema acuaponico para el cultivo INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 20,000.00
organico de carpas y germinados comestibles SUSTENTABLE
Desarrollo de propuestas gastronémicas utilizando Okra
(quimbombd, Abelmoschus esculentus) como ingrediente . INGENIERIA, TECNOLOGIA
3 innovador para la diversificacion culinaria de platillos tipicos de la GASTRONOMIA E INDUSTRIA CULMINADO 20,000.00
regién Otomi Hidalgo - Querétaro.
Disefio e implementacion de energia solar térmica para la
4 regulacion de microambiente en el cultivo y produccién de ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 20,000.00
crustéceos de rio
Evaluacion de la germinacion y crecimiento de OKRA AGRICULTURA E INNOVACION « P
5 (Quimbombe, abelmoschus escuelentus), en el Valle del SUSTENTABLE, INGENIERIA, TECNOLOGIA | NNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 20,000.00
> SUSTENTABLE
Mezquital. E INDUSTRIA
. . AGRICULTURA E INNOVACION < .
6 Reproduccion y Propagacion de_Pan de Cuchara (Burgara SUSTENTABLE, INGENIERIA, TECNOLOGIA INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 20,000.00
Palmeri) SUSTENTABLE
E INDUSTRIA
Elaboracién orgénica de alimentos para desarrollo de carpa ” .
7 (Cyprinus Carpio) en hojuela a través de Tenebrioninae y INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 20,000.00
L SUSTENTABLE
mezclas de complementos nutraceuticos
Instrumentacién y automatizacién de un sistema de i INGENIERIA
8 entrenamiento para el transporte de piezas en una celda de AUTOMATIZACION Y CONTROL P CULMINADO 20,000.00
K . MECATRONICA
manufactura industrial
Disefio y construccién de robot mévil todo terreno de inspeccién - INGENIERIA
9 auténoma para aplicacién con interfaz computadora a cerebro AUTOMATIZACION Y CONTROL MECATRONICA EN PROCESO 20,000.00
"Salud mental positiva y factores psicosociales en docentes de ) 3
10 una institucién de educacion superior tecnoldgica del Estado de INVESTIGACION EDUCATIVA INGENIERIA INDUSTRIAL CULMINADO 20,000.00
Hidalgo"
1 Estudio termodinamico de las soluciones de cantera INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA fc oA ENCIAS CONCLUIDO_2do trimestre 20,000.00
! BASICAS/ARQUITECTURA — ! |
Sistema de pruebas para monitoreo, deteccion y analisis de - INGENIERIA
12 fallas en cargas eléctricas de potencia. AUTOMATIZACION ¥ CONTROL MECATRONICA CULMINADO 20,000.00
Integracién de mercados y transmision horizontal de precios en - -
13 el mercado de frijol en México GESTION DE LAS ORGANIZACIONES GESTION EMPRESARIAL CONCLUIDO_1ER_TRI_2023 20,000.00
Evaluacion de bagazo de Agave Pulquero, como sustrato en la AGRICULTURA E INNOVACION i INNOVACION AGRICOLA
14 germinacion y desarrollo de diferentes especies de importancia SUSTENTABLE, INGENIERIA,TECNOLOGIA EN PROCESO 270,000.00

agricola

E INDUSTRIA

SUSTENTABLE
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PERFIL EMPRENDEDOR DE LOS PRODUCTORES DE

GESTION E IINOVACION DE LAS

15 |  AGRICULTURA PROTEGIDA EN TECOZAUTLA, HIDALGO ORGANIZACIONES GESTION EMPRESARIAL EN PROCESO 100,000.00
DISENO DE CICLO ViA PARA MEJORA DE MOVILIDAD ;
16 | URBANA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE HUICHAPAN, ARQU'TECTURQSQ&'T"QAT'CA Y MEDIO ARQUITECTURA EN PROCESO 100,000.00
HIDALGO, MEXICO.
AGROINDUSTRIALES DE OPUNTIA FICUS INDIGA PARA LA | _INNOVACION DE PROYECTOS DE .
17 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS QUE INVESTIGACJ%I}IOE_héghéfgéiﬁLlMENTARIA GASTRONOMIA EN PROCESO 100,000.00
INCENTIVE EL EMPRENDEDURISMO LOCAL :
AGRICULTURA E INNOVACION
DESARROLLO DE UN PROTOTIPO 10T PARA EL SUSTENTABLE, INGENIERIA, TECNOLOGIA SISTEMAS
18 MONITOREO DE UN SISTEMA DE RECIRCULACION E INDUSTRIA SISTEMAS COMPUTACIONALES EN PROCESO 100,000.00
CONTINUA PARA LA MEJORA DE CULTIVO DE HORTALIZA COMPUTACIONALES E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
DESARROLLO DE UN MANIPULADOR FLEXIBLE PARA EL D L N AN DE
19 TRANSPORTE DE OBJETOS IRREGULARES/FRAGILES PROGRAMABLES PARA LA MECATRONICA EN PROCESO 100,000.00
DENTRO DE UNA CELDA DE MANUFACTURA CON ;
PROCESOS DE ENSAMBLE AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
EFECTO DE LA INCORPORACION DE HARINA DE GRILLO
(ACHETTA DOMESTICUS) Y DE LAS CONDICIONES DE
PROCESAMIENTO DURANTE LA GELIFICACION DE INNOVACION DE PROYECTOS DE
20 PROTEINAS DE TILAPIA SOBRE LAS PROPIEDADES INVESTIGACION EN EL AREA ALIMENTARIA GASTRONOMIA EN PROCESO 100,000.00
ORGANOLEPTICAS, FISICOQUIMICAS Y NUTRACEUTICAS Y BIOTECNOLOGIA,
DE REESTRUCTURADOS ELABORADOS A BASE DE CARNE
DE TILAPIA
DISENO E IMPLEMENTACION DE
DISPOSITIVOS Y SISTEMAS
21 | DESARROLLO DE TOR%EERQAC,\‘NTCEQZL'CADA AL MODELADO PROGRAMABLES PARA LA MECATRONICA EN PROCESO 100,000.00
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
DISENO DE UN PROTOTIPO PARA MEDIR
CONCENTRACIONES DE HEMOGLOBINA COMO MARCADOR ] ] .
22 | RONOSTICO EN LA DETECCION TEMPRANA DE CHOQUE. | 'NGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA CIENCIA BASICA EN PROCESO 100,000.00
SEPTICO
DISENO DE UNA PROTESIS DE EXTREMIDADES
23 | INFERIORES CON ADITAMENTO PARA RODILLA POR MEDIO MGQ“E'@%%Q AY :S%BQD INGENIERIA INDUSTRIAL EN PROCESO 100,000.00
DE MANUFACTURA ADITIVA
DESARROLLO DE UN DISPOSITIVO PARA LA REDUCCION - - GESTION EMPRESARIAL
24 DE FUBAS DE AGUA EN SANITARIOS INGENIERIA TECNOLOGIA E INDUSTRIA | = S SV ORI EN PROCESO 100,000.00
MODELO PARA LA MEDICION DEL DESEMPENO DE LA - -
25 | CADENA DE SUMINISTRO EN EL SECTOR CANTERERO, GEST'%’:‘RE AI\ISI(Z)Xé%gESDE LAS GESTION EMPRESARIAL EN PROCESO 100,000.00
REGION HUICHAPAN, HIDALGO.
MONITOREO DE RECORRIDO DE VIGILANCIA BAJO EL SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS
26 ENFOQUE 10T PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES EN PROCESO 100,000.00
CARACTERIZACION TECNICA DE IMPERMEABILIZANTE
NATURAL PARA TECHOS A BASE DE MUCILAGO DE NOPAL | ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO
27 | "(OPUNTIA FICUSINDICA) PARA SU IMPLEMENTACION EN AMBIENTE ARQUITECTURA EN PROCESO 100,000.00
EDIFICIOS HISTORICOS Y VIVIENDAS
GABAZO DE AGAVE PULQUERO (AGAVE SALMIANA) COMO - - -
28 SUSTRATO EN LA GERMINACION Y DESARROLLO DE AGR'CU'S-IJ?QNETZ\‘B'\I‘_?EVAC'ON 'NNOQ’SSCT'(EHTAAGB'T_EOLA EN PROCESO 90,000.00
JITOMATE (SOLANUM LYCOPERSICUM)
ESTUFA SOLAR PARA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES - -
29 ECONOMICAS ¥ SOUIALES EN ZONAS RURALES ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 100,000.00
ANALISIS MORFOLOGICO CON MICROSCOPIA ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO )
30 ELECTRONICA EN SOLUCIONES DE CANTERA AMBIENTE ARQUITECTURA EN PROCESO No Aplica
ESTUDIO COMPARATIVO DE PRESICION DE
j SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS .
31 | TEMPERATURA, HUMEDAD Y PRESION ADMOSFERICA EN : EN PROCESO No Aplica
CENDORES PARA ARDUING PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES
DISENO Y ELABORACION DE PIEZAS DECORATIVAS PARA | ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO .
32 MURO INTERIOR A BASE DE MATERIAL RECICLADO. AMBIENTE ARQUITECTURA EN PROCESO No Aplica
DIMENSIONAMIENTO DE UN SISTEMA DE BOMBEO SOLAR - - .
33 O TOVOLTAICO PARA UN SISTEMA DE ACUAPONIA ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO No Aplica
ANALISIS DE BIG DATA MEDIANTE TECNICAS DE
SISTEMAS, BASES DE DATOS Y
DATAMANING PARA IDENTIFICAR PERFILES ESCOLARES ’ SISTEMAS .
34 | QUE PERMITAN INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL PLATIG\F/ggTNI'éiggmFI’E%LA&%'\\‘/’:LES' COMPUTACIONALES EN PROCESO No Aplica
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN
EVALUACION DEL PORCENTAJE DE EMERGENCIA DE MAIZ
a5 | (ZEAMAYS) NATIVO E HIBRIDO SEMBRADOS BAJO DOS AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO No Aplica
SISTEMAS DE PRODUCCION: AGRICULTURA DE SUSTENTABLE SUSTENTABLE Pl
CONSERVACION Y LABRANZA CONVENCIONAL
PROMOCION DE LA EMERGENCIA Y DESARROLLO DE . - -
36 | PLANTAS DE AGAVE SALMIANA POR NANOPARTICULAS DE AGR'CUSLLTJ‘;$2N'ET'/L\‘B'\I‘_%VAC'°N 'NNOQ’SS?T'(IQETAAGBFE'ECOLA EN PROCESO No Aplica
OXIDO DE ZINC Y PLATA
SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS .
37 SISTEMA RASTREO DE FLOTAS EMPLEANDO IOT PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES EN PROCESO No Aplica
EVALUACION DE SISTEMA DE BIO-DIGESTION CON
38 COLUMNA EMPACADA PARA LA OBTENCION DE ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 10,000.00
HIDROGENO
CONSTRUCCION DE PROTOTIPO DE VIVIENDA
EMERGENTE A BASE DE PANEL MODULAR, MITIGANDO LA | ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO
39 | "UTILIZACION DE PREXPAN O UNICEL POR EL RECICLAJE AMBIENTE ARQUITECTURA EN PROCESO 10,000.00
] DEL CARTON. ] ) ]
20 EVALUACION DE MEDIOS DE CULTIVO PARA EL AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 10.000.00

DESARROLLO DE SUBCULTIVOS GERMINADOS POR

SUSTENTABLE

SUSTENTABLE
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MICROPROPAGACION DE SEMILLAS DE ORQUIDEAS
NATIVAS DEL VALLE DEL MEZQUITAL, HIDALGO.
PROFESIONALIZACION DE GRANJA LIBRE PASTOREO ~ )
41 O e e T aRED ADMINISTRACION DE NEGOCIOS ADMINISTRACION EN PROCESO 10,000.00
FIJACION DE CO 2 A TRAVES DE UN SISTEMA ALIMENTADO ) )
42 eyt b ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 10,000.00
a3 | APLICACIONDE ENERGIA RETIOVABLE A UN SISTEMA ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 10,000.00
PLATAFORMA DE LA REVISTA ELECTRONICA DE SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS
44 INGENIERIA Y APLICACION REIA 2023 PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES EN PROCESO 10,000.00
PLATAFORMA DE LA REVISTA LATINOAMERICANA DE
) : SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS
45 INNOVACION TECNOLOGICA, CIENCIAS Y SOCIEDAD P e s COMPTEEs LS EN PROCESO 10,000.00
SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS
46 INVESTIGACION — SISEPRO-2 PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES EN PROCESO 10,000.00
DISENO E IMPLEMENTACION DE
. ) DISPOSITIVOS Y SISTEMAS
a7 | TARJETA DE DESARROLLO L C s ICA CON CONEXION PROGRAMABLES PARA LA MECATRONICA EN PROCESO 10,000.00
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS PARA EL
48 | AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN EN APOYO |, SISTEMAS, BASES DEDATOS ¥ COMPUTAS LS EN PROCESO 10,000.00
A LOS PRESUPUESTOS BASADOS EN RESULTADOS(PER).
PLATAFORMA EDUCATIVA ENFOCADA EN FORTALECER | INVESTIGACION EDUCATIVA, SISTEMAS, SISTEMAS
49 | LASHABILIDADES Y CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE BASES DE DATOS Y PLATAFORMAS oM A LS EN PROCESO 10,000.00
PROGRAMACION EN EDUCACION SUPERIOR COMPUTACIONALES
DISENO E IMPLEMENTACION DE
DISPOSITIVOS Y SISTEMAS
50 AR oAb o B o iNAS D CARHSADO AL PROGRAMABLES PARA LA MECATRONICA EN PROCESO 252,000.00
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
Proyectos abril-junio 2023
No NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION LINEA DE INVESTIGACION AREA DE APLICACION DEL | ESTATUS DEL MONTO DEL
CONOCIMIENTO PROYECTO FINANCIAMIENTO
(en caso de aplicar)
T | USO DIDACTICO DE LA MANUFACTURA ADITIVA PARA EL INVESTIGACION EDUCATIVA CIENCIAS BASICAS EN PROCESO 20,000.00
DESARROLLO DE COMPETENCIAS MATEMATICAS EL EL
BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO
2 | PROTOTIPO AUTOMATIZADO DE SISTEMA ACUAPONICO PARA EL | INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA CIENCIAS BASICAS- EN PROCESO 20,000.00
CULTIVO ORGANICO DE CARPAS Y GERMINADOS COMESTIBLES INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE
3 | DESARROLLO DE PROPUESTAS GASTRONOMICAS UTILIZANDO GASTRONOMIA INGENIERIA, TECNOLOGIA | EN PROCESO 20,000.00
OKRA (QUIMBOMBO, ABELMOSCHUS ESCULENTUS) COMO E INDUSTRIA
INGREDIENTE INNOVADOR PARA LA DIVERSIFICACION CULINARIA
DE PLATILLOS TiPICOS DE LA REGION OTOMI HIDALGO -
QUERETARO.
2 | DISENO E IMPLEMENTACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA PARA LA ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES | EN PROCESO 20,000.00
REGULACION DE MICROAMBIENTE EN EL CULTIVO Y PRODUCCION
DE CRUSTACEOS DE RIiO
5 | EVALUACION DE LA GERMINACION Y CRECIMIENTO DE OKRA AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 20,000.00
(QUIMBOMBO, ABELMOSCHUS ESCUELENTUS), EN EL VALLE DEL SUSTENTABLE, SUSTENTABLE
MEZQUITAL. INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA
6 | REPRODUCCION Y PROPAGACION DE PALO DE CUCHARA AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 20,000.00
(BURGARA PALMERI) SUSTENTABLE, SUSTENTABLE
INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA
7 | ELABORACION ORGANICA DE ALIMENTOS PARA DESARROLLO DE | INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 20,000.00
CARPA (CYPRINUS CARPIO) EN HOJUELA A TRAVES DE SUSTENTABLE
TENEBRIONINAE Y MEZCLAS DE COMPLEMENTOS NUTRACEUTICOS
8 | INSTRUMENTACION Y AUTOMATIZACION DE UN SISTEMA DE AUTOMATIZACION Y CONTROL INGENIERIA MECATRONICA | EN PROCESO 20,000.00
ENTRENAMIENTO PARA EL TRANSPORTE DE PIEZAS EN UNA CELDA
DE MANUFACTURA INDUSTRIAL
9 DISENO Y CONSTRUCCION DE ROBOT MOVIL TODO TERRENO DE AUTOMATIZACION Y CONTROL INGENIERIA MECATRONICA EN PROCESO 20,000.00
INSPECCION AUTONOMA PARA APLICACION CON INTERFAZ
COMPUTADORA A CEREBRO
10 | "SALUD MENTAL POSITIVA Y FACTORES PSICOSOCIALES EN INVESTIGACION EDUCATIVA INGENIERIA INDUSTRIAL EN PROCESO 20,000.00
DOCENTES DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA DEL ESTADO DE HIDALGO"
1 | ESTUDIO TERMODINAMICO DE LAS SOLUCIONES DE CANTERA INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA CIENCIAS CULMINADO 20,000.00
BASICAS/ARQUITECTURA
12 | SISTEMA DE PRUEBAS PARA MONITOREO, DETECCION Y ANALISIS DISENO E IMPLEMENTACION DE INGENIERIA MECATRONICA | EN PROCESO 20,000.00
DE FALLAS EN CARGAS ELECTRICAS DE POTENCIA. DISPOSITIVOS Y SISTEMAS
PROGRAMABLES PARA LA
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
13 | INTEGRACION DE MERCADOS Y TRANSMISION HORIZONTAL DE GESTION DE LAS ORGANIZACIONES GESTION EMPRESARIAL CULMINADO 20,000.00
PRECIOS EN EL MERCADO DE FRIJOL EN MEXICO
14 | EVALUACION DE BAGAZO DE AGAVE PULQUERO, COMO SUSTRATO AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 270,000.00
EN LA GERMINACION Y DESARROLLO DE DIFERENTES ESPECIES DE SUSTENTABLE, SUSTENTABLE
IMPORTANCIA AGRICOLA INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA
15 | PERFIL EMPRENDEDOR DE LOS PRODUCTORES DE AGRICULTURA GESTION E IINOVACION DE LAS GESTION EMPRESARIAL EN PROCESO 100,000.00
PROTEGIDA EN TECOZAUTLA, HIDALGO ORGANIZACIONES
16 | DISENO DE CICLO ViA PARA MEJORA DE MOVILIDAD URBANA EN LA | ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO ARQUITECTURA EN PROCESO 100,000.00

CABECERA MUNICIPAL DE HUICHAPAN, HIDALGO, MEXICO.

AMBIENTE




@Sy

nforme de Rendicidn de cuentns 2023 del ITESHU

JGSO.8

17 APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE RESIDUOS INNOVACION DE PROYECTOS DE GASTRONOMIA EN PROCESO 100,000.00
AGROINDUSTRIALES DE OPUNTIA FICUS-INDICA PARA LA INVESTIGACION EN EL AREA
ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS QUE INCENTIVE EL ALIMENTARIA Y BIOTECNOLOGIA,
EMPRENDEDURISMO LOCAL
18 DESARROLLO DE UN PROTOTIPO IOT PARA EL MONITOREO DE UN AGRICULTURA E INNOVACION SISTEMAS EN PROCESO 100,000.00
SISTEMA DE RECIRCULACION CONTINUA PARA LA MEJORA DE SUSTENTABLE, COMPUTACIONALES
CULTIVO DE HORTALIZA INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA
SISTEMAS COMPUTACIONALES E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
19 DESARROLLO DE UN MANIPULADOR FLEXIBLE PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE MECATRONICA EN PROCESO 100,000.00
TRANSPORTE DE OBJETOS IRREGULARES/FRAGILES DENTRO DE DISPOSITIVOS Y SISTEMAS
UNA CELDA DE MANUFACTURA CON PROCESOS DE ENSAMBLE PROGRAMABLES PARA LA
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
20 EFECTO DE LA INCORPORACION DE HARINA DE GRILLO (ACHETTA INNOVACION DE PROYECTOS DE GASTRONOMIA EN PROCESO 100,000.00
DOMESTICUS) Y DE LAS CONDICIONES DE PROCESAMIENTO INVESTIGACION EN EL AREA
DURANTE LA GELIFICACION DE PROTEINAS DE TILAPIA SOBRE LAS ALIMENTARIA Y BIOTECNOLOGIA,
PROPIEDADES ORGANOLEPTICAS, FISICOQUIMICAS Y
NUTRACEUTICAS DE REESTRUCTURADOS ELABORADOS A BASE DE
CARNE DE TILAPIA
DISENO E IMPLEMENTACION DE MECATRONICA EN PROCESO 100,000.00
21 DESARROLLO DE TORRERA CNC APLICADA AL MODELADO DE DISPOSITIVOS Y SISTEMAS
CANTERA PROGRAMABLES PARA LA
AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
SISTEMAS O PROCESOS INDUSTRIALES,
22 DISENO DE UN PROTOTIPO PARA MEDIR CONCENTRACIONES DE INGENIERIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA CIENCIA BASICA EN PROCESO 100,000.00
HEMOGLOBINA COMO MARCADOR PRONOSTICO EN LA DETECCION
TEMPRANA DE CHOQUE SEPTICO
23 DISENO DE UNA PROTESIS DE EXTREMIDADES INFERIORES CON MANUFACTURA Y CALIDAD INGENIERIA INDUSTRIAL EN PROCESO 100,000.00
ADITAMENTO PARA RODILLA POR MEDIO DE MANUFACTURA MANUFACTURA ADITIVA
ADITIVA
24 DESARROLLO DE UN DISPOSITIVO PARA LA REDUCCION DE FUGAS INGENIERIA TECNOLOGIA E INDUSTRIA GESTION EMPRESARIAL EN PROCESO 100,000.00
DE AGUA EN SANITARIOS ENERGIAS RENOVABLES
25 MODELO PARA LA MEDICION DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE GESTION E IINOVACION DE LAS GESTION EMPRESARIAL EN PROCESO 100,000.00
SUMINISTRO EN EL SECTOR CANTERERO, REGION HUICHAPAN, ORGANIZACIONES
HIDALGO.
26 MONITOREO DE RECORRIDO DE VIGILANCIA BAJO EL ENFOQUE 10T SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS EN PROCESO 100,000.00
PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES
27 CARACTERIZACION TECNICA DE IMPERMEABILIZANTE NATURAL ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO ARQUITECTURA EN PROCESO 100,000.00
PARA TECHOS A BASE DE MUCILAGO DE NOPAL (OPUNTIA AMBIENTE
FICUSINDICA) PARA SU IMPLEMENTACION EN EDIFICIOS
HISTORICOS Y VIVIENDAS
28 GABAZO DE AGAVE PULQUERO (AGAVE SALMIANA) COMO AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 90,000.00
SUSTRATO EN LA GERMINACION Y DESARROLLO DE JITOMATE SUSTENTABLE SUSTENTABLE
(SOLANUM LYCOPERSICUM)
29 ESTUFA SOLAR PARA LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 100,000.00
Y SOCIALES EN ZONAS RURALES
30 ANALISIS MORFOLOGICO CON MICROSCOPIA ELECTRONICA EN ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO ARQUITECTURA EN PROCESO 10,000.00
SOLUCIONES DE CANTERA AMBIENTE; INGENIERIA, TECNOLOGIA E
INDUSTRIA
31 ESTUDIO COMPARATIVO DE PRESICION DE TEMPERATURA, SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS EN PROCESO 10,000.00
HUMEDAD Y PRESION ADMOSFERICA EN SENDORES PARA PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES
ARDUINO
32 DISENO Y ELABORACION DE PIEZAS DECORATIVAS PARA MURO ARQUITECTURA BIOCLIMATICA Y MEDIO ARQUITECTURA EN PROCESO 10,000.00
INTERIOR A BASE DE MATERIAL RECICLADO. AMBIENTE; INGENIERIA, TECNOLOGIA E
INDUSTRIA
33 DIMENSIONAMIENTO DE UN SISTEMA DE BOMBEO SOLAR ENERGIAS ALTERNAS RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 10,000.00
FOTOVOLTAICO PARA UN SISTEMA DE ACUAPONIA
34 ANALISIS DE BIG DATA MEDIANTE TECNICAS DE DATAMANING PARA SISTEMAS, BASES DE DATOS Y ENERGIAS RENOVABLES EN PROCESO 10,000.00
IDENTIFICAR PERFILES ESCOLARES QUE PERMITAN INCREMENTAR PLATAFORMAS COMPUTACIONALES
LA EFICIENCIA TERMINAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE HUICHAPAN
35 EVALUACION DEL PORCENTAJE DE EMERGENCIA DE MAIZ (ZEA AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 10,000.00
MAYS) NATIVO E HIBRIDO SEMBRADOS BAJO DOS SISTEMAS DE SUSTENTABLE SUSTENTABLE
PRODUCCION: AGRICULTURA DE CONSERVACION Y LABRANZA
CONVENCIONAL
36 PROMOCION DE LA EMERGENCIA Y DESARROLLO DE PLANTAS DE AGRICULTURA E INNOVACION INNOVACION AGRICOLA EN PROCESO 10,000.00
AGAVE SALMIANA POR NANOPARTICULAS DE OXIDO DE ZINC Y SUSTENTABLE SUSTENTABLE
PLATA
37 SISTEMA RASTREO DE FLOTAS EMPLEANDO 10T SISTEMAS, BASES DE DATOS Y SISTEMAS EN PROCESO 10,000.00
PLATAFORMAS COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES
Proyectos enero-marzo 2023
AREA DE APLICACION DEL Eg;/g{téiggL (ORI RIELL mg’ﬁﬁg@%bﬁ
No NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION LINEA DE INVESTIGACION CONOCIMIENTO EN PROCESO FINANCIAMIENTO OTORGA EL
6 CONCLUIDO (en caso de aplicar) FINANCIAMIEI\_ITO
(en caso de aplicar)
Uso didactico de la manufactura aditiva para el desarrollo de INVESTIGACION i
1 competencias matematicas el el pachillerato tecnolégico EDUCATIVA CIENCIAS BASICAS EN PROCESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
agropecuario
> Prototipo aqtqmatizado de sistemal acuapoénico para el cultivo INGENIERIA, TECNOLOGIA INSICI)E\’/\‘/-(\:(;)IAC?NBQSIR(’:I@%LA EN PROCESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
organico de carpas y germinados comestibles E INDUSTRIA SUSTENTABLE
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) Desarrollo de propuestas gastronémicas_ utiliza_ndo O_kra 3 i
3 (qwmbombq, Abg!mos_?hus gscqlentus) como [ngredlente |nnqyador GASTRONOMIA INGENIERIA, TECNOLOGIA E EN PROCESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
para la diversificacion culinaria de platillos tipicos de la regién INDUSTRIA
Otomi Hidalgo - Querétaro.
Disefio e implementacién de energia solar térmica para la ‘
4 regulacion de microambiente en el cultivo y produccion de N ovasL e S ENERGIAS RENOVABLES | EN PROCESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
crustaceos de rio
AGRICULTURA E
Evaluacion de la germinacion y crecimiento de OKRA (Quimbombé INNOVACION INNOVACION AGRICOLA
5 - ! SUSTENTABLE, EN PROCESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
abelmoschus escuelentus), en el Valle del Mezquital. INGENIERIA TECNOLOGIA E SUSTENTABLE
INDUSTRIA
AGRICULTURAE
INNOVACION P :
6 Reproduccién y Propagacion de Palo de Cuchara (Burgara Palmeri) SUSTENTABLE, INNOgSg%g“a%T_EOLA EN PROCESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
INGENIERIA, TECNOLOGIA E
INDUSTRIA
Elaboracion organica de alimentos para desarrollo de carpa INGENIERIA. TECNOLOGIA INNOVACION AGRICOLA
7 (Cyprinus Carpio) en hojuela a través de Terngbnomnae y mezclas E INDUSTRIA SUSTENTABLE EN PROCESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
de complementos nutraceuticos
Instrumentacién y automatizaciéon de un sistema de entrenamiento AUTOMATIZACION Y : P
8 para el transporte de piezas en una celda de manufactura industrial CONTROL INGENIERIA MECATRONICA EN PROCESO 20,000.00 INTERNO
Disefio y construccién de robot mévil todo terreno de inspeccién AUTOMATIZACION Y P P
° autdnoma para aplicacion con interfaz computadora a cerebro CONTROL INGENIERIA MECATRONICA | EN PROCESO 20,000.00 INTERNO
"Salud mental positiva y factores psicosociales en docentes de una INVESTIGACION .
10 institucién de educacion superior tecnoldgica del Estado de EDUCATIVA INGENIERIA INDUSTRIAL EN PROCESO 20,000.00 INTERNO
Hidalgo"
. - . INGENIERIA, TECNOLOGIA CIENCIAS
11 Estudio termodinamico de las soluciones de cantera E INDUSTRIA BASICAS/ARQUITECTURA EN PROCESO 20,000.00 INTERNO
Sistema de pruebas para monitoreo, deteccioén y andlisis de fallas AUTOMATIZACION Y o .
12 en cargas eléctricas de potencia. CONTROL INGENIERIA MECATRONICA EN PROCESO 20,000.00 INTERNO
Integracion de mercados y transmisién horizontal de precios en el GESTION DE LAS .
13 mercado de frijol en México ORGANIZACIONES GESTION EMPRESARIAL CULMINADO 20,000.00 INTERNO
AGRICULTURA E
Evaluacién de bagazo de Agave Pulquero, como sustrato en la INNOVACION . o BECA
14 germinacion y desarrollo de diferentes especies de importancia SUSTENTABLE, 'NNOQ’lf‘gT'gEQ%T_EOLA EN PROCESO 270,000.00 POSDOCTORAL
agricola INGENIERIA, TECNOLOGIA E CONACYT
INDUSTRIA
Fuente: Subdireccion Investigacion y Posgrado de ITESHU.
8.2.1.3 Investigacién cientifica y tecnoldgica con profesores PRODEP y PTC
Una de las funciones primordiales del Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan, es propiciar la generacion de
nuevos conocimientos mediante la investigacién cientifica, es por ello que esta casa de estudios trabaja fuertemente
en el programa de desarrollo del profesorado (PRODEP), por lo que a la fecha se cuenta con 25 docentes con perfil
deseable, 45 docentes PTC (profesores de tiempo completo) y 51 docentes con horas de tiempo completo.
Este reconocimiento tiene como objetivo principal lograr la superacién del profesorado y la consolidacion de cuerpos
académicos de las instituciones de educacion superior para elevar la calidad de la educacién, compitiendo asi con
las principales instituciones educativas del pais.
Tabla 39. Docentes PTC con perfil deseable octubre-diciembre 2023
No. NOMBRE DEL PTC PUESTO AREA DE ADSCRIPCION AREA DE FORMACION PERIODO DE NOMBRAMIENTO
Doctorado en Ciencias con
. 5 ) Subdirector de Investigacion ) - - Especialidad en Matematica 23 de octubre de 2022 - 23 de
1 Miguel Angel Epindola Lugo y Posgrado Direccion Académica Educativa octubre de 2025
Doctorado en formacién Didactica
P Adrian Chavez Cruz Profesor Asociado C Ingemerlalen Sistemas Maestria en Ingenieria y Desarrollo 23 de octubre de 2022 - 23 de
Computacionales de Software octubre de 2025
3 Saulo Gregorio Cristales Bonilla Profesor Asociado B Ingemerla_en Sistemas Maestria en Software Libre 23 de octubre de 2022 - 23 de
Computacionales octubre de 2025
. . . . Ingenieria en Sistemas . ) 23 de octubre de 2022 - 23 de
4 Erick Hernandez Najera Profesor Asociado A Computacionales Maestria en Software Libre octubre de 2025
. . . . . - - 23 de octubre de 2022 - 23 de
5 Zaira Betzabeth Trejo Torres Profesor Asociado B Arquitectura Maestria en valuacién inmobiliaria octubre de 2025
6 Miguel Angel Martinez Maldonado | Profesor Asociado B Gastronomia Doctorado en Tecnologia Avanzada 23 de octubre de 2022 - 23 de
octubre de 2025
L ” Maestria en Ciencias de la
7 Elsa Nelly Flores Hernandez Profesor Asociado C Ingenieria en Gestion Administracion con Especialidad en 23 de octubre de 2022 - 23 de

Empresarial

Alta Direccion

octubre de 2025
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Ingenieria en Energias

Doctorado en Ingenieria con

23 de octubre de 2022 - 23 de

8 Josué Addiel Venegas Sanchéz Profesor Titular B Renovables Espeu’a_hdad en Sls_temas octubre de 2025
Energéticos y Ambientales
9 Karla Maria Velazquez Lucho Profesor Asociado C Ingenieria en Energias Maestria en Ingenieria Energética 23 de octubre de 2022 - 23 de
Renovables octubre de 2025
10 | José Miguel Hernandez Paredes | Profesor titular A Ingenieria Mecatrénica Maestria en Mecatrénica 17 de marzo de 2023 - 16 de
marzo de 2026
11 | Jorge Alberto Azuara Jiménez Profesor Titular A Ingenieria en Energias Maest[la en Administracion de las 21 de d|0|§mbre de 2021 - 20 de
Renovables Energias y sus Fuentes Renovables diciembre 2024
. . . - Ingenieria en Energias Maestria en Ciencias en Energia 21 de diciembre de 2021 - 20 de
12 | Jairo Garcia Dominguez Profesor Asociado C Renovables Eéblica diciembre 2024
13 | Donaji Jiménez Islas Profesor Titular B Ingenieria en Energias Doctorado en Biotecnologia 21de d'C'?mbfe de 2021 - 20 de
Renovables diciembre 2024
14 | Juan Carlos Rodriguez Uribe Profesor Asociado B Arquitectura Maestria en Mecanica de Suelos 21de d'C'?mbfe de 2021 - 20 de
diciembre 2024
. ) Ingenieria en Innovacion 21 de diciembre de 2021 - 20 de
15 | Rebeca Guadalupe Ortiz Mena Profesor Titular A Agricola Sustentable Doctora en Manufactura Avanzada diciembre 2024
16 | Antonio Aguilar Lopez Profesor de Asignatura B Ingenlerla' en Gestion Doctorado en Econémia Agricola 2l de d'c'?'?"b'e de 2021 - 20 de
Empresarial diciembre 2024
17 | Carlos Arturo Espinonza Galicia Profesor de Asignatura B Ingenlerlalen Sistemas Maestria en Ingenieria y Desarrollo 21 de d|0|gmbre de 2021 - 20 de
Computacionales de Software diciembre 2024
18 | william Gémez Lopez Profesor Asociado C Ingenlerlalen Sistemas Maestria en Ciencias de la 21 de d|0|gmbre de 2021 - 20 de
Computacionales Computacion diciembre 2024
19 Emilio Raymundo Morales Profesor Titular A Ingenieria en Innovacién Doctorado en Ciencias 21 de diciembre de 2021 - 20 de
Maldonado Agricola Sustentable Agropecuarias diciembre 2024
20 | Jael Villegas Roa Profesor de Asignatura B Arquitectura Maest_na en Arquitectura y 21de d'c'?mb’e de 2021 - 20 de
Urbanismo diciembre 2024
o . . . - Maestria en ciencias de 14 de julio de 2023 - 13 de julio de
21 | Luis Diaz Gomez Profesor Titular A Ingenieria Mecatronica manufactura avanzada 2026
Lo . Maestria en Ciencias de la - -
22 | Ana Isabel Ramirez Sabino Profesor Asociado C Ingemerla_ en Gestion Administraciéon con Especialidad en 14 de julio de 2023 - 13 de julio de
Empresarial ) s 2026
Alta Direccion
23 Tonatiuh Mauricio Meneses Profesor Asociado C Ingenieria Industrial Maestria en Ingenieria de 14 de julio de 2023 - 13 de julio de
Marquez Manufactura 2026
. . - Ingenieria en Energias . . . 14 de julio de 2023 - 13 de julio de
24 | Maria Guadalupe Cruz Ramirez Profesor Asociado A Renovables Maestria en Biotecnologia 2026
25 | Ignacio Ventura Cruz Profesor Asociado A Ingenieria Mecatrénica Maestria en Educacion 14 de julio de 22002236- 13 de julio de
Docentes PTC con perfil deseable julio — septiembre 2023
5 . A P PERIODO DE
No. NOMBRE DEL PTC PUESTO AREA DE ADSCRIPCION AREA DE FORMACION NOMBRAMIENTO
Doctorado en Ciencias con
1 | Miguel Angel Epindola Lugo Subdirector de Direccién Académica Especialidad en Matematica 23 de octubre de 2022 - 23 de
9 gelEp 9 Investigacion y Posgrado Educativa octubre de 2025
Doctorado en formacién Did4ctica
. . . Ingenieria en Sistemas Maestria en Ingenieria y 23 de octubre de 2022 - 23 de
2 | Adrian Chavez Cruz Profesor Asociado C Computacionales Desarrollo de Software octubre de 2025
3 | Saulo Gregorio Cristales Bonilla Profesor Asociado B Ingenieria en Sistemas Maestria en Software Libre 23 de octubre de 2022 - 23 de
Computacionales octubre de 2025
4 | Erick Hernandez Najera Profesor Asociado A Ingenlerla_en Sistemas Maestria en Software Libre 23 de octubre de 2022 - 23 de
Computacionales octubre de 2025
5 | Zaira Betzabeth Trejo Torres Profesor Asociado B Arquitectura Maestria en valuacion inmobiliaria 23 de octubre de 2022 - 23 de
octubre de 2025
6 | Miguel Angel Martinez Maldonado Profesor Asociado B Gastronomia Dactorado en Tecnologia 23 de octubre de 2022 - 23 de
Avanzada octubre de 2025
Maestria en Ciencias de la
7 | Elsa Nelly Flores Hernandez Profesor Asociado C Ingenieria en Gestion Empresarial Administracion con Especialidad 23 de octubre de 2022 - 23 de
h - octubre de 2025
en Alta Direcciéon
Doctorado en Ingenieria con
8 | Josué Addiel Venegas Sanchéz Profesor Titular B Ingenieria en Energias Renovables Especialidad en Sistemas 23 de octubre de 2022 - 23 de
o ; octubre de 2025
Energéticos y Ambientales
9 | Karla Maria Velazquez Lucho Profesor Asociado C Ingenieria en Energias Renovables Maestria en Ingenieria Energética 23 de O:Ct?ubt:feddeezzoozzzs' 23de
10 | José Miguel Hernandez Paredes Profesor titular A Ingenieria Mecatronica Maestria en Mecatronica 17 de marzo de 2023 - 16 de
marzo de 2026
Maestria en Administracion de las .
11 | Jorge Alberto Azuara Jiménez Profesor Titular A Ingenieria en Energias Renovables Energias y sus Fuentes 21de d'C'?'.“bre de 2021 - 20
de diciembre 2024
Renovables
12 | Jairo Garcia Dominguez Profesor Asociado C Ingenieria en Energias Renovables M,agstna en Clencias en Energia 21de d'C'?'.“bre de 2021 - 20
Edlica de diciembre 2024
13 | Donaji Jiménez Islas Profesor Titular B Ingenieria en Energias Renovables Doctorado en Biotecnologia 21 de diciembre de 2021 - 20

de diciembre 2024
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14 | Juan Carlos Rodriguez Uribe Profesor Asociado B Arquitectura Maestria en Mecanica de Suelos 2lde d'C'?mbre de 2021 - 20
de diciembre 2024
. . Ingenieria en Innovacién Agricola Doctora en Manufactura 21 de diciembre de 2021 - 20
15 | Rebeca Guadalupe Ortiz Mena Profesor Titular A Sustentable Avanzada de diciembre 2024
16 | Antonio Aguilar Lopez Profesor de Asignatura B | Ingenieria en Gestion Empresarial Doctorado en Econémia Agricola 21 de d'C'?mbre de 2021 - 20
de diciembre 2024
. . . Ingenieria en Sistemas Maestria en Ingenieria y 21 de diciembre de 2021 - 20
17 | Carlos Arturo Espinonza Galicia Profesor de Asignatura B Computacionales Desarrollo de Software de diciembre 2024
18 | William Gémez Lépez Profesor Asociado C Ingenlerla_en Sistemas Maestria en Ciencias de la 21 de d|C|gmbre de 2021 - 20
Computacionales Computacion de diciembre 2024
19 Emilio Raymundo Morales Profesor Titular A Ingenieria en Innovacién Agricola Doctorado en Ciencias 21 de diciembre de 2021 - 20
Maldonado Sustentable Agropecuarias de diciembre 2024
’ ) . Maestria en Arquitectura y 21 de diciembre de 2021 - 20
20 | Jael Villegas Roa Profesor de Asignatura B | Arquitectura Urbanismo de diciembre 2024
21 | Daniel Napole6n Gémez Balbuena Profesor Titular A Ingenieria Industrial Doctorado en Manufactura 12 de octubre de 2020 - 11 de
Avanzada octubre de 2023
22 | Luis Diaz Gémez Profesor Titular A Ingenieria Mecatrénica Maestria en ciencias de 14 de julio de 2023 - 13 de julio
manufactura avanzada de 2026
Maestria en Ciencias de la - -
23 | Ana Isabel Ramirez Sabino Profesor Asociado C Ingenieria en Gestion Empresarial Administracion con Especialidad 14 de julio ddee22002236_ 13 de julio
en Alta Direccion
. Jefe d.e I,a Division de_ . Ingenieria en Innovacién Agricola Doctor en ClenC|a_s, con . 12 de octubre de 2020 - 11 de
24 | Octavio Guerrero Andrade Ingenieria en Innovacion Sustentable especialidad en Biotecnologia octubre de 2023
Agricola Sustentable Vegetal
25 | Fracisco Javier Michel Castro Profesor Asociado A Ingenieria en Innovacion Agricola Ingeniero Agronomo 12 de octubre de 2020 - 11 de
Sustentable octubre de 2023
’ . ) Ingenieria en Innovacién Agricola Doctorado en Ciencias en 12 de octubre de 2020 - 11 de
26 | Jorge Luis Vega Chavez Profesor de Asignatura B Sustentable Parasitologia Agricola octubre de 2023
27 | Tonatiuh Mauricio Meneses Marquez | Profesor Asociado C Ingenieria Industrial Maestria en Ingenieria de 14 de julio de 2023 - 13 de julio
Manufactura de 2026
28 | Benigno Mufiéz Barrén Profesor Titular A Ingenieria Mecatrénica Doctorado en Ingenieria 12 de octubre de 2020 - 11 de
octubre de 2023
29 | Luis Felipe Serna Hernandez Profesor Titular A Ingenieria Mecatrénica Maestria en Mecatrénica 12 de octubre de 2020 - 11 de
octubre de 2023
30 | Maria Guadalupe Cruz Ramirez Profesor Asociado A Ingenieria en Energias Renovables Maestria en Biotecnologia 14 de julio dc?e22002236- 13 de julio
31 | Ignacio Ventura Cruz Profesor Asociado A Ingenieria Mecatrénica Maestria en Educacion 14 de julio dcfe220()2236- 13 de julio
ENERO-JUNIO 2023
A P A . PERIODO DE
No. NOMBRE DEL PTC PUESTO AREA DE ADSCRIPCION AREA DE FORMACION NOMBRAMIENTO
' I, Doctorado en Ciencias con Especialidad en
1 | Miguel Angel Espindola Lugo Subdirector de Investigacion y Direccion Académica Matematica Educativa 23 de octubre de 2022 - 23 de
Posgrado e e octubre de 2025
Doctorado en formacién Didéactica
> | Adrian Chéavez Cruz Profesor Asociado C Ingemerla_en Sistemas Maestria en Ingenieria y Desarrollo de 23 de octubre de 2022 - 23 de
Computacionales Software octubre de 2025
3 | Saulo Gregorio Cristales Bonilla | Profesor Asociado B Ingemerla_en Sistemas Maestria en Software Libre 23 de octubre de 2022 - 23 de
Computacionales octubre de 2025
4 | Erick Hernandez Najera Profesor Asociado A Ingemerla_en Sistemas Maestria en Software Libre 23 de octubre de 2022 - 23 de
Computacionales octubre de 2025
5 | Zaira Betzabeth Trejo Torres Profesor Asociado B Arquitectura Maestria en valuacién inmobiliaria 23 de octubre de 2022 - 23 de
octubre de 2025
6 Miguel Angel Martinez Profesor Asociado B Gastronomia Doctorado en Tecnologia Avanzada 23 de octubre de 2022 - 23 de
Maldonado octubre de 2025
7 | Elsa Nelly Flores Hernéandez Profesor Asociado C Ingenieria en Gestion Maestria en Ciencias de Ia_Adm_lr,ustracmn 23 de octubre de 2022 - 23 de
Empresarial con Especialidad en Alta Direccion octubre de 2025
. . . . Ingenieria en Energias Doctorado en Ingenieria con Especialidad 23 de octubre de 2022 - 23 de
8 | Josué Addiel Venegas Sanchez | Profesor Titular B Renovables en Sistemas Energéticos y Ambientales octubre de 2025
. . . Ingenieria en Energias . . - 23 de octubre de 2022 - 23 de
9 | Karla Maria Velazquez Lucho Profesor Asociado C Renovables Maestria en Ingenieria Energética octubre de 2025
P . . - - . - 17 de marzo de 2023 - 16 de
10 | José Miguel Hernandez Paredes | Profesor titular A Ingenieria Mecatrénica Maestria en Mecatronica marzo de 2026
. . Ingenieria en Energias Maestria en Administracién de las Energias | 21 de diciembre de 2021 - 20 de
11 | Jorge Alberto Azuara Jiménez Profesor Titular A Renovables y sus Fuentes Renovables diciembre 2024
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Jairo Garcia Dominguez

Profesor Asociado C

Ingenieria en Energias
Renovables

Maestria en Ciencias en Energia Edlica

21 de diciembre de 2021 - 20 de
diciembre 2024

13

Donaji Jiménez Islas

Profesor Titular B

Ingenieria en Energias
Renovables

Doctorado en Biotecnologia

21 de diciembre de 2021 - 20 de
diciembre 2024

14

Juan Carlos Rodriguez Uribe

Profesor Asociado B

Arquitectura

Maestria en Mecéanica de Suelos

21 de diciembre de 2021 - 20 de
diciembre 2024

15

Rebeca Guadalupe Ortiz Mena

Profesor Titular A

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

Doctora en Manufactura Avanzada

21 de diciembre de 2021 - 20 de
diciembre 2024

16

Antonio Aguilar Lépez

Profesor de Asignatura B

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Doctorado en Economia Agricola

21 de diciembre de 2021 - 20 de
diciembre 2024

17

Carlos Arturo Espinoza Galicia

Profesor de Asignatura B

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Maestria en Ingenieria y Desarrollo de
Software

21 de diciembre de 2021 - 20 de
diciembre 2024

18

William Gémez Lopez

Profesor Asociado C

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Maestria en Ciencias de la Computacién

21 de diciembre de 2021 - 20 de
diciembre 2024

19

Emilio Raymundo Morales
Maldonado

Profesor Titular A

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

Doctorado en Ciencias Agropecuarias

21 de diciembre de 2021 - 20 de
diciembre 2024

20

Jael Villegas Roa

Profesor de Asignatura B

Arquitectura

Maestria en Arquitectura y Urbanismo

21 de diciembre de 2021 - 20 de
diciembre 2024

21

Daniel Napole6n Gémez
Balbuena

Profesor Titular A

Ingenieria Industrial

Doctorado en Manufactura Avanzada

12 de octubre de 2020 - 11 de
octubre de 2023

22

Luis Diaz Gomez

Profesor Titular A

Ingenieria Mecatronica

Maestria en ciencias de manufactura
avanzada

12 de octubre de 2020 - 11 de
octubre de 2023

23

Ana Isabel Ramirez Sabino

Profesor Asociado C

Ingenieria en Gestién
Empresarial

Maestria en Ciencias de la Administracion
con Especialidad en Alta Direccion

12 de octubre de 2020 - 11 de
octubre de 2023

24

Octavio Guerrero Andrade

Jefe de la Division de Ingenieria
en Innovacion Agricola
Sustentable

Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable

Doctor en Ciencias, con especialidad en
Biotecnologia Vegetal

12 de octubre de 2020 - 11 de
octubre de 2023

25

Francisco Javier Michel Castro

Profesor Asociado A

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

Ingeniero Agrénomo

12 de octubre de 2020 - 11 de
octubre de 2023

26

Jorge Luis Vega Chavez

Profesor de Asignatura B

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

Doctorado en Ciencias en Parasitologia
Agricola

12 de octubre de 2020 - 11 de
octubre de 2023

Tonatiuh Mauricio Meneses

12 de octubre de 2020 - 11 de

27 Mérquez Profesor Asociado C Ingenieria Industrial Maestria en Ingenieria de Manufactura octubre de 2023

. o . . . - . 12 de octubre de 2020 - 11 de
28 | Benigno Mufioz Barron Profesor Titular A Ingenieria Mecatrénica Doctorado en Ingenieria octubre de 2023
29 | Luis Felipe Serna Hernandez Profesor Titular A Ingenieria Mecatrénica Maestria en Mecatrénica 12 de octubre de 2020 - 11 de

octubre de 2023

Fuente: Subdireccion de Investigacion y Posgrado de ITESHU.
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8.2.1.4 Cuerpos académicos

Al 31 de diciembre, se tiene la aprobacién de 13 Cuerpos Académicos en formacion, integrados de la siguiente

manera:

Tabla

40. Cuerpos Académicos octubre — diciembre 2023

CUERP

OS ACADEMICOS A DICIEMBRE 2023

Carrera o area a

Nombre del cuerpo Nombres de los integrantes Actividades de impacto realizadas durante el periodo Octubre- Fecha de
académico IS de cuerpo académico diciembre 2023 registro SN
pertenece
1. Registro de prototipo ante INDAUTOR del prototipo “Sistema automatico
para el control de bombeo para un sistema de recirculacion continua”
2. Reunién para definir jurado en el proceso de titulacién en la opcién de
TESIS
3. Participacién como revisores de ponencias en el Coloquio Nuevas
Tendencias Tecnol6gicas 2023
4. Participaciéon como revisores de articulos en la Revista Latinoamericana
de Innovacién Tecnoldgica, Ciencia y Sociedad
5. Entrega informes de seguimiento de proyectos de investigacion interna:
D o . . - Plataforma para seguimiento de articulos y publicacion de revista
r. Mufioz Barrén Benigno RELITECS
- . Mtro. Herndndez Paredes . . s .
Robética y control Ingenieria - Miguel - Plataforma para seguimiento de articulos y publicacion de revista REIA 16/12/2023 CAF
avanzado. Mecatrénica José Migue . . - Plataforma para el Seguimiento de Proyectos de Investigacion

Mtro. Serna Hernandez Luis T .

Felipe 6. Ent_rega del 3er Inform(_e de seguimiento Proyecto fl'ecNI\/_I’ Desar_rollo de un
prototipo 10T para el monitoreo de un sistema de recirculacion continua para
la mejora de cultivo de hortaliza”

7. Termino de estudios de doctorado de un integrante del cuerpo académico.
8. Redaccién y publicacion de articulo “Mejoramiento de Sistemas
Hidropdnicos utilizando Tecnologias loT”
9. Participacion en el cierre y liberacién de actividades como parte del Comité
Editorial de la Revista Latinoamericana de Innovacion Tecnoldgica, Ciencia y
Sociedad
10. Integracion de un nuevo integrante al Cuerpo Académico con grado de
Doctor.
Dr. Jiménez Islas Donaji
Dr. Venegas Sanchez Josué 1. Participacién con dos péster en XVII Reunién Nacional de la REMBIO,
Desarrollo de Ingenieria en Addiel celebrada en Morelia Michoacéan.
aplicacion en Energias Ing. Guillermo Jiménez 2. Curso impartido en la XVII Reunién Nacional de la REMBIO, celebrada en | 16/12/2020 CAF
energias renovables. Renovables Hernandez Morelia Michoacan.

Mtra. Cruz Ramirez Maria 3. Se someti6 a evaluacion el CA

Guadalupe
Participacion de tres docentes como evaluadores globales de la Fundacion
Wadhwani de América Latina.

Participacion de tres docentes y tres alumnos en un proyecto interno de
investigacion, que lleva como nombre “Salud mental positiva y factores
psicosociales en docentes de una institucion de educacion superior
tecnoldgica del Estado de Hidalgo™.

Participacion de un docente en un proyecto financiado de investigacion, que
lleva como nombre “Disefio de una prétesis de extremidades inferiores con
aditamento para rodilla por medio de manufactura aditiva”.

Mtro. Meneses Marquez Participacion de un Ejocer}te enun pro_yecto financiado de invgsﬁ(igacién, que

Tonatiuh Mauricio lleva como nombre Fabnpacpn de cristales a escala nanométrica a partir del

- . olvo de cantera por medio humedo”.
N Mtra. Bautista Garcia Ana polvo de ca ) ) ) L
Optimizacion y Laura Participacion de un docente en un proyecto financiado de investigacion, que
desarrollo tecnolégico Ingenieria Ing. Gonzalez Hernandez lleva como nombre “Disefio de ciclo via para mejora de movilidad urbana en 26/11/2018 CAF
de sistemas Industrial Yt?r.idia la cabecera municipal de Huichapan, Hidalgo, México.
productivos. | Participacion de docentes de la Academia de Ingenieria Industrial en la
ng. Ochoa Mendoza ion de | ialidad de la carrera de Ingenieria Industrial

Francisco Javier renovacion de la especialidad genieri ustrial.

Ing. Orozco Garcia Francisco Segw_ml,ento de Ie} participacion de docentes y a_llumnos de Iz_al carrera de
Ingenieria Industrial del 23 concurso de Creatividad e Ingenio 2023
Participacion de ocho alumnos y dos docentes de la carrera de Ingenieria
Industrial en la presentacion de dos proyectos en el Congreso del Verano
Cientifico TecNM 2023 en Acapulco Guerrero.

Participacion de cuatro alumnos en el evento nacional deportivo TecNM en
Durango.
Participacion de docentes y alumnos en el Coloquio Nuevas Tendencias
Tecnoldgicas 2023 en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Mérida
con la ponenecia:Proceso de manufactura aditiva para prototipado rapido de
prétesis de extremidades inferiores de bajo costo.
Desarrollo Ingenieria en Mtra. Ana Isabel Ramirez I. Proyectos:
empresarial e Gestion Sabino Convocatoria: Convocatoria TecNM con financiamiento Ene-Dic 2023. 26/11/2018 CAF
innovacion. Empresarial Mtro. Gustavo César Medina Aprobados:
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Gaytan
Dr. Antonio Aguilar Lépez

1. PERFIL EMPRENDEDOR DE LOS PRODUCTORES DE AGRICULTURA
PROTEGIDA EN TECOZAUTLA, HIDALGO. (Lider: Dr. Antonio Aguilar
Lopez)

Colaboradores: Guerrero Sanchez Silvia, Hernandez Olguin Abigail, Ramirez
Sabino Ana Isabel.

2. MODELO PARA LA MEDICION DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE
SUMINISTRO EN EL SECTOR CANTERERO, REGION HUICHAPAN,
HIDALGO. (Lider: Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino.)

Colaboradores: Aguilar Lépez Antonio, Hernandez Martinez José Edigardo,
Medina Gaytan Gustavo Cesar.

3. Se forma parte del Pre-Nodes Nodos de Impulso a la Economia Social
(NODESS) 2022-2, en el que participan: Instituto Tecnol6gico Superior de
Huichapan, Caja Solidaria Vicente Villagran S.C. de R.L. de C.V. y Unién de
Cantereros y Materiales Pétreos de Huichapan y Tecozautla S.C. de R.L. de
C.V., Colaboradora: Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino

II. Participaciéon en congresos

o Se trabaja en un articulo para enviar al 7mo. "Congreso Internacional de
Investigacion e Innovacién 2024" Multidisciplinario.

11I. Articulos en proceso.

« Perfil emprendedor de los productores de agricultura protegida en el
municipio de Tecozautla, Hidalgo. Colaboradores: Aguilar-L6pez, Antonio;
Ramirez-Sabino, Ana Isabel; Hernandez-Jasso, Blanca Jazmin Lizbeth;
Terminado para enviar a revista Sociedad y Ambiente

« Systematic planning of the redesign of the wind laboratory at the CIATEQ
Research Center, Revista del Centro de Investigacion de la Universidad La
Salle, Colaboradores: Daniel Napole6n Gémez Balbuena y Gustavo César
Medina Gaytan

* Implementacion del sistema SMED en empresa del sector automotriz.
Colaboradores: Daniel Napoleon Gémez Balbuena; Rebeca Guadalupe Ortiz
Mena; Gustavo Cesar Medina; Francisco Javier Michel Castro

IV. Productos de investigacion.

« En proceso de registro 2 modelos de utilidad (aplicacion de Hidrogel en
colaboracién con miembros de la academia de Innovacién agricola y
software MRP en colaboracion con miembros de la academia de Ingenieria
Industrial ambos del ITESHU) Por parte del Ing. Gustavo César Medina
Gaytan

V. Participacion en concursos

« Se conto con la participacion de estudiantes de 5to semestre en el Rally
Latinoamericano 2023

VI. Practicas de asignatura:

Se desarrollaron 8 practicas de asignatura por parte de los alumnos de 7mo
semestre a cargo de Gustavo C. Medina Gaytan.

VII. Asesoria de Tesis

Tesista:

Blanca Jazmin Lizbeth Hernandez Jasso. Asesor: Dr. Antonio Aguilar Lépez
(en proceso).

Sarahi Disciplina Mora. Asesor: Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino (Concluida)
Ozuri Chavez Gémez. Ing. Gustavo Cesar Medina Gaytan (Concluida)

Mtro. Gomez Lopez Williams
Mtro. Espinoza Galicia Carlos

1. Participacién como miembro del Comité Cientifico de Evaluacién de
ponencias en el area de Desarrollo Tecnolégico dentro del marco del
Coloquio de Nuevas Tendencias Tecnolégicas celebrado en el Tecnoldgico
Nacional de México, campus Mérida Yucatan

2. Elaboracion y revision del articulo de investigacion Disefio de un sistema
10T para el monitoreo de recorridos de vigilancia en el Instituto Tecnol6gico
Superior de Huichapan, resultado del proyecto de investigacion con

aplicaciones
tecnoldgicas.

Betzabeth
Mtra. Velazquez Lucho Karla
Maria

participacion en el coloquio el cual se llevara a cabo en el mes de febrero de
2024 en las instalaciones del ITQ).

4. Publicacion de articulos cientificos en revista de divulgacion
(RELITEC'S) y seguimiento al proceso de publicacién en revista indizada
(ECORFAN).

Desarrollo de Ingenieria en Arturo financiamiento externo titulado Monitoreo de recorridos de vigilancia 10T
soft\_/vare_ Y sistemas Slstemas Ing. Reyes Lopez Rubén 3. Elaboracion y revision del articulo de investigacion Desarrollo de Sistema 26/11/2019 CAF
inteligentes. Computacionales :
Omar de control de acceso empleando Raspbe-rry Pi, resultado del proyecto de
Mtro. Flores Cortes Herminio investigacion interno, sin financiamiento titulado Aplicacion mévil para para la
identificacion de sintomatologia covid 19 del instituto Tecnolégico
superior de Huichapan
4. Participacion en el desarrollo de actividades del proyecto CMS para el
ayuntamiento de Huichapan como apoyo a los presupuestos basados
en los resultados
1.Desarrollo y culminacién de proyectos de investigacion financiados por
parte del TECNM como lideres y colaboradores. .
- Mtro. Rodriguez Uribe Juan 2.Desarrollo de proyecto de investigacion interno (ITESHU).
Edificaciones L - B A
Carlos 3. Gestion de colaboracion con grupos de investigacion de la carrera de
) _sugtentableg,_ . Arg. Trejo Torres Zaira arquitectura del Instituto Tecnolégico de Querétaro ITQ (agendamos
eficiencia energética y Arquitectura 26/11/2019 CAF
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Competitividad
Socioecon6mica.

Ingenieria en
Administracion

Mtro. Roberto Carlos
Rodriguez Moran
Mtro. Vicente Morales
Martinez

Desarrollo de protocolos de proyectos sociales con el sector turistico de la
region

16/12/2020

CAF

Aplicaciones de
Energias Renovables.

Ingenieria en
Energias
Renovables

Mtro. Garcia Dominguez Jairo
Mtro. Azuara Jiménez Jorge
Alberto

Ing. Campero Angeles Eleazar

1. Seguimiento a actividades de proyectos internos de investigacion.

2. Desarrollo de un prototipo de aprovechamiento de CO2.

3. Construccion de Sistema fotovoltaico aislado.

4. Participacion de un integrante del CA como evaluador de Cuerpos
Académicos en la convocatoria 2023.

5. Participacion de integrantes del CA como asesores internos en proyectos
de Residencias Profesionales.

26/11/2018

CAF

Innovacion e
investigacién agricola

Ingenieria en
Innovacion
Agricola
Sustentable

Dr. Vega Chavez Jorge Luis
Dr. Guerrero Andrade Octavio
Dr. Morales Maldonado Emilio
Raymundo

Octubre:

-Presentacion de tesis de la estudiante Clara Reséndiz Bravo, donde los tres
integrantes del cuerpo académico colaboramos.

-Presentacion de tesis del estudiante Gerardo Banthi Hernandez , donde los
tres integrantes del cuerpo académico colaboramos.

-Participacion del cuerpo académico en el “Encuentro de Cuerpos
Académicos y Redes de Colaboracion”.

-Resumen en extenso in: Memoria del XLV Congreso Nacional de Control
Biol6gico".

-Desarrollo de proyecto aprobado "gabazo de agave pulquero como sustrato
en la germinacién de jitomate".

-Participacion con Ponencia en el "Congreso Nacional de Control Biol6gico".
Noviembre:

-Evaluacion del cuerpo académico ante el PRODEP.

-Desarrollo de proyecto aprobado "Gabazo de agave pulquero como sustrato
en la germinacion de jitomate".

Diciembre:

-Desarrollo de proyecto aprobado "Gabazo de agave pulquero como sustrato
en la germinacion de jitomate".

16/12/2020

CAF

Agroindustria

Ingenieria en
Innovacion
Agricola
Sustentable

Dra. Ortiz Mena Rebeca
Guadalupe

Mtro. Michel Castro Francisco
Javier

Dr. Gémez Balbuena Daniel
Napoleén

1. Asistencia a Congreso del 2do Verano Cientifico del CENIDET/TecNM con
3 proyectos y 8 estudiantes de ITESHU y 4 de ITQ

2. Participacién con 3 proyectos y 7 estudiantes en convocatoria del 23°
Concurso de Creatividad e Ingenio del museo del Rehilete fase 2

3. Liberacion y presentacion de la Tesis: "Disefio de un prototipo de tractor
mediante realidad virtual" de la carrera de Ingenieria Industrial

4. Participacion en el “Encuentro de Cuerpos Académicos y Redes de
Colaboracion” como parte del 5th Multi-disciplinary International Congress
con la temética Industry 4.0, a challenge in the digital transformation of the
supply chain towards intelligent organizations.

5. Publicacion del articulo: "Implementacién del sistema SMED en empresa
del sector automotriz" en Revista arbitrada

6. Firmar convenio de colaboracién con el CA de Industrias Alimentarias
(ITESOREH-CA-2) del Instituto Tecnol6gico Superior del Oriente del Estado
de Hidalgo

7. Colaboracién con CA de ITESA con el trabajo: "Disefio y evaluacion
sensorial de una nueva bebida a base de nopal" y presentacién en X
Congreso Internacional sobre Biotecnologia.

8. Atender reunion e inscripcion a Red Joven UEECA de Espafia

9. Presentacion poster en el Il Coloquio Nacional de Ingenieria Mecatronica
Aplicada-ITESHU

16/12/2020

CAF

Tl y Automatizacion
de procesos mediante
plataformas web

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Mtro. Erick Hernandez Najera
Mtro. Saulo Gregorio Cristales
Bonilla

Mtro. Adrian Chavez Cruz

1. Registro de prototipo ante INDAUTOR del prototipo “Sistema automatico
para el control de bombeo para un sistema de recirculacion continua”
2. Reunién para definir jurado en el proceso de titulacion en la opcién de
TESIS
3. Participacién como revisores de ponencias en el Coloquio Nuevas
Tendencias Tecnol6gicas 2023
4. Participacion como revisores de articulos en la Revista Latinoamericana
de Innovacién Tecnoldgica, Ciencia y Sociedad
5. Entrega informes de seguimiento de proyectos de investigacion interna:

- Plataforma para seguimiento de articulos y publicacion de revista
RELITECS

- Plataforma para seguimiento de articulos y publicacion de revista REIA

- Plataforma para el Seguimiento de Proyectos de Investigacion
6. Entrega del 3er Informe de seguimiento Proyecto TecNM “Desarrollo de un
prototipo IoT para el monitoreo de un sistema de recirculaciéon continua para
la mejora de cultivo de hortaliza”
7. Termino de estudios de doctorado de un integrante del cuerpo académico.
8. Redaccion y publicacion de articulo “Mejoramiento de Sistemas
Hidropdnicos utilizando Tecnologias loT”
9. Participacion en el cierre y liberacion de actividades como parte del Comité
Editorial de la Revista Latinoamericana de Innovacién Tecnoldgica, Ciencia y
Sociedad

30/12/2022

CAF
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10. Integracién de un nuevo integrante al Cuerpo Académico con grado de
Doctor.

Innovacion y
transferencia de
sistemas
mecatrénicos

Mecatronica Mtro. Luis Diaz Gémez
Ing. Ignacio Ventura Cruz

Mtro. Juan Olguin Camacho
Ingenieria Mtro. Ricardo Camacho Rivera

1. Seguimiento de proyecto Financiado por el PRODEP.

2. Seguimiento de proyecto Financiado por el TecNM.

3. Caracterizacion técnica de la industria de la Cantera.

4. Aceptacion del articulo ESTADO TECNOLOGICO DE LA INDUSTRIA DE
LA CANTERA EN LA REGION DE HUICHAPAN HIDALGO MEXICO.

5. Publicacion del articulo Temperature Control in the Ethanol-Water
Distillation Process en la revisa Advances in Modelling and Andlisis B.

6. Participacion como revisor de la revista REIA.

7.Participacion en el proyecto Desarrollo de un manipulador Flexible para el
transporte de objetos irregulares/fragiles dentro de una celda de manufactura
con procesos de ensamble, proyecto financiado por parte de TecNM.

8. Participacion en el proyecto Sistema de pruebas para monitoreo, deteccién
y andlisis de fallas en cargas eléctricas de potencia, proyecto con
financiamiento interno por parte del ITESHU

9.Seguimiento de proyecto de investigacion en ITESHU con el proyecto”
Instrumentacién y Automatizacion de un sistema de entrenamiento para el
transporte de piezas en una celda de manufactura industrial”

10. Participacion en la formacion y consolidacion de la Red de innovacion y
Transferencia Tecnolégica en Mecatrénica y Electromecéanica.

11. Organizacién y participacion en el Il Coloquio Nacional de Ingenieria
Mecatrénica Aplicada.

12. Participacion en el proyecto: Desarrollo de un dispositivo para la
reduccion de fugas de agua en sanitarios, financiado por parte del TecNM.
13. Participacion con una ponencia: Fugas de agua en sanitarios: Desarrollo
de un dispositivo inteligente para su prevencion. en el 3er Congreso
Internacional y 9no Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologia para el
Desarrollo Sustentable.

14. Participacion como revisor de poster en el Il Coloquio Nacional de
Ingenieria Mecatrénica Aplicada.

15. Participacion con una ponencia: Importancia del mantenimiento correctivo
y preventivo en la industria 4.0. en el 3er Congreso Internacional y 9no
Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologia para el Desarrollo
Sustentable.

30/12/2022

CAF

Innovacién y
desarrollo
gastronémico

Dr. Miguel Angel Martinez
Maldonado

Mtra. Elsa Nelly Flores
Hernandez

Mtra. Maria Guadalupe
Gonzélez Garcia

Lic. Luis Andrés Pérez
Sanchez

Gastronomia

1. Organizacion y desarrollo de la primera "Expo Gastronémica:
Aprovechando el Potencial Culinario del Residuo de Agua de Jamaica".
Dicha actividad se plane6 con el cuerpo académico de "Enfermedades
metabolicas" de la Facultad de Quimica de la UAQ. Este evento se realiz6 el
16 de octubre de 2023.

2. Presentacion del trabajo "EFECTO DE LA HARINA DE GRILLO SOBRE
REESTRUCTURADOS DE TILAPIA CON BAJO CONTENIDO DE SAL" por
parte de Flores-Hernandez E.N y Martinez-Maldonado, M.A., en el 6°
Congreso Internacional de Alimentos Funcionales y Nutraceuticos, llevado a
cabo del 12 a 14 de noviembre de 2023.

03/07/2023

CAF

CUERPOS ACADEMICOS A SEPTIEMBRE 2023

Nombre del Carrerao area a
laque
pertenece

cuerpo
académico

Nombres de los integrantes de
cuerpo academco

Actividades de impacto realizadas durante el periodo Julio - Septiembre
2022

Fechade
registro

Estatu
s

Robética y
control
avanzado.

Dr. Mufioz Barrén Benigno

Ingenieria Mtro. Hernandez Paredes José
Mecatrénica Miguel

Mtro. Serna Hernandez Luis Felipe

Wards Intelligent Organizations, en el que se participara con ponencias y

1. Envio de trabajos para participacion en el congreso Multi-Disciplinary
International Congress
Industry 4.0 a Challenge in the Digital Transformation of the Supply Chain to

talleres.

2. Envio de trabajos para participacion en el congreso CONAINTE. Congreso
Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable en el que
se trabajara con los cuerpos académicos del programa de Ingenieria
Electromecénica.

3. Colaboracién en disefio y registro de software con el cuerpo academico del
programa de Ingenieria en Energias Renovables, en especial con el Dr.
Addiel Venegas

4. Planeacion de procesos de titulacion de maestria en Ingenieria
Mecatrénica.

16/12/2020

CAF

Desarrollo de
aplicacién en
energias
renovables.

Ingenieria en
Energias
Renovables

Dr. Jiménez Islas Donaji

Dr. Venegas Sanchez Josué
Addiel

Ing. Guillermo Jiménez Hernandez
Mtra. Cruz Ramirez Maria
Guadalupe

1. Participacion con dos proyectos en el Segundo verano nacional de
investigacion en ciencia y tecnologia en el verano cientifico

2. Aceptacion de un trabajo titulado "Evaluacion de la escoria de aluminio en
un biodigestor" en el Congreso Nacional de Estudiantes de Energias
Renovables 2023

3. Registro de propiedad de la obra "Monitor de temperatura para
microgasificador”

16/12/2020

CAF
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4. Publicacion de un articulo "Temperature Control in the Ethanol-Water
Distillation Process"

Optimizacion y
desarrollo
tecnoldgico de
sistemas
productivos.

Ingenieria
Industrial

Mtro. Meneses Marquez Tonatiuh
Mauricio

Mtra. Bautista Garcia Ana Laura
Ing. Gonzéalez Hernandez Yuridia
Ing. Ochoa Mendoza Francisco
Javier

Ing. Orozco Garcia Francisco

1.Participacion de dos docentes del CA como evaluadores globales de la
Fundaciéon Wadhwani de América Latina.

2.El Cuerpo Académico de la Division de Ingenieria Industrial envia protocolo
de proyecto de investigacion para la convocatoria del Fortalecimiento de
Cuerpos Académicos del Prodep.

3.Participacion de docentes del CA en el Prodep, para en la continuidad de
Perfil Deseable.

4 Certificado de Dinamizadores de la Economia Social y Solidaria, el curso
esté disefiado para que los y las integrantes de Pre-NODESS se formen en
los aspectos generales y fundamentales de la economia social y solidaria
(ESS), a través del estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas
para la primera implementacion de acciones en su territorio.

5.Participacion de cuatro docentes del CA y veintiin alumnos en el Segundo
Verano Nacional de Investigacién en Ciencia y Tecnologia del Tecnolégico
Nacional de México 2023.

6.Colaboracion de cuatro docentes del CA en protocolo de investigacién con
la carrera de Ingenieria en Administracion para el desarrollo e innovacion de
TecNM 2023.

7.Participacion de tres docentes del CA del desarrollo de protocolo de
investigacion por la carrera de Ingenieria Industrial, para participar en la
convocatoria de proyectos de innovacién tecnolégica del TecNM 2023.
8.Participacion de tres docentes y tres alumnos en un proyecto interno de
investigacion, que lleva como nombre “Salud mental positiva y factores
psicosociales en docentes de una institucion de educacion superior
tecnoldgica del Estado de Hidalgo”.

9.Participacion de dos docente del CA en un proyecto financiado de
investigacion, que lleva como nombre “Disefio de una prétesis de
extremidades inferiores con aditamento para rodilla por medio de manufactura
aditiva”.

10.Participacion de un docente en un proyecto financiado de investigacion,
que lleva como nombre “Fabricacion de cristales a escala nanométrica a partir
del polvo de cantera por medio humedo”.

11.Participacion de un docente en un proyecto financiado de investigacion,
que lleva como nombre “Disefio de ciclo via para mejora de movilidad urbana
en la cabecera municipal de Huichapan, Hidalgo, México.

12.Participacion de docentes de la carrera de Ingenieria Industria en el
desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la Universidad ECCI
13.Participacion de dos docentes y seis alumnos de la carrera de Ingenieria
Industrial en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e
Innovacioén, InnovaTecNM 2023 con el proyecto de SANITIZING-COVER en la
categoria de Industrias Creativas

14.Participacion de docentes y alumnos en la organizacién del congreso
Nacional CADII del ITESHU

15.Participacion de dos docentes del CA en la revision de articulos del
congreso CONAINTE del ITSOHE

26/11/2018

CAF

Desarrollo
empresarial e
innovacion.

Ingenieria en
Gestion
Empresarial

Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino
Mtro. Gustavo César Medina
Gaytan

Dr. Antonio Aguilar Lopez

1. Protecto financiado TecNM: MODELO PARA LA MEDICION DEL
DESEMPERNO DE LA CADENA DE SUMINISTRO EN EL SECTOR
CANTERERO, REGION HUICHAPAN, HIDALGO., Lider: Ana Isabel Ramirez
Sabino, Colaboradores: Gustavo Cesar Medina Gaytan, Antonio Aguilar
Lopez.

2.Proyecto financiado TecNM: PERFIL EMPRENDEDOR DE LOS
PRODUCTORES DE AGRICULTURA PROTEGIDA EN TECOZAUTLA,
HIDALGO. Lider: Aguilar Lopez Antonio, Ana Isabel Ramirez Sabino, Silvia
Guerrero Sanchez, Abigail Hernandez Olguin

3. Envio de trabajos y patrticipacion en XVIIIl CONGRESO INTERNACIONAL
DE GESTION, CALIDAD, DERECHO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL,
21y 22 septiembre con los articulos: ANALISIS DE LA CADENA DE
SUMINISTRO EN EL SECTOR DE LA CANTERA (RAMIREZ SABINO ANA
ISABEL, AGUILAR LOPEZ ANTONIO, HERNANDEZ OLGUIN ABIGAIL);
FACTORES QUE DETERMINAN LA COMPETITIVIDAD EN LAS MIPYMES
EN LOS MUNICIPIOS DE HUICHAPAN Y TECOZAUTLA EN EL ESTADO DE
HIDALGO (Medina Gaytan Gustavo César, Ramirez Sabino Ana Isabel, Zea
Ochoa Mireya)

4.Seguimiento a Tesis de la Alumna Sarahi Disciplina Mora: Sistema de
costos ABC para el control de inventario en Miscelanea Abarrotes la Mora Il.
Asesor Mtra Ana Isabel Ramirez Sabino, Revisores: Dr. Antonio Aguilar
Lopez, Mtra. Abigail Hernandez Olguin. Perfil emprendedor de los productores
de agricultura protegida en el municipio de Tecozautla, Hidalgo; Alumna:
Hernandez-Jasso, Blanca Yazmin Lizbeth: Perfil emprendedor de los
productores de agricultura protegida en el municipio de Tecozautla, Hidalgo.
Asesor: Dr Antonio Aguilar Lopez, Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino, Mtra.
Silvia Guerrero Sanchez.

26/11/2018

CAF
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1. Participacion en el comité revisor de la XIX Semana Nacional de Ingenieria
Desarrollo de Ingenieria en Mtro. Gémez L()pez_ Williams Electré_n?ca yJV Semana Iberoamericana de Ingen_ien’a _Elet_:trénica
software y Sistemas Mtro. Espinoza Galicia Carlos 2 Participacion en el desarrollo del proyecto con financiamiento del TecNM
sistemas Computacionale Arturo ) ) titulado MONITOREO DE RECORRIDO DE VIGILANCIA BAJO EL 26/11/2019 CAF
inteligentes. s Ing. Reyes L6pez Rubén _Qmar ENFQQUE”IOT o o
Mtro. Flores Cortes Herminio 3. Asignacion de actividades para la reacreditacion del PE de la carrera en
Ing. en Sistemas Computacionales
Edificaciones 1.Desarrollo de proyectos de investigacion financiados por parte del TECNM.
sustentables, 2.Desarrollo de proyecto de investigacion interno (ITESHU).
eficiencia ’ Mtro. Rodriguez Uribe Juan Carlos | 3. Obtencion de titulo de maestria y tramite de cédula profesional de la Arq.
energética y Arquitectura Arq. Trejo 'Igorres Zaira Betzabeth Zaira Betzabeth Trejo Torres. Y P 4 26/11/2019 CAF
aplicaciones Mtra. Veldzquez Lucho Karla Maria | 4. Envio de articulos cientificos para pubfiicacion en revista indezada y
tecnoldgicas. arbitrada (RELITEC'S y ECORFAN).
Competitividad Ingenieria en gl;rr(l)asRodnguez Moran Roberto 1. Aceptacion de un proyecto interno, un articulo en la revista de RELITEC'S. 16/12/2020 CAF
Socioecondmica. | Administracion Mtro. Vicente Morales Martinez 2. Se trabaja en dos protocolos para someter en enero.
1. Envio de trabajo para publicacién en revista RELITEC'S.
2. Seguimiento a actividades de proyectos internos de investigacion.
3. Participacion de dos integrantes del cuerpo académico como asesores en
el verano cientifico TECNM 2023.
4. Desarrollo de un prototipo de aprovechamiento de CO2.
Mt . . ) 5. Capacitacion de dos integrantes en el diplomado "Cadena de valor del
ro. Garcia Dominguez Jairo e
. L o Litio", ofertado por el TECNM.
Aplicaciones de Ingenieria en Mtro. Azuara Jiménez Jorge 6. Capacitacion de integrantes en temas de auditoria y desempefio
Energias Energias Alberto 3 e.nergético 26/11/2018 CAF
Renovables. Renovables Ing. Campero Angeles Eleazar 7. Envio dé trabajo para presentacion en el congr CONAINTE
Dra. Olvera Vazquez Sindy Janeth : . Jo p presentacion en el congreso :
8. Registro de modelo de utilidad y de obra ante el IMPI.
9. Envio de trabajo para publicacién en revista REIA.
10. Desarrollo de un proyecto de ahorro de energia para una institucion de
Educaciéon Media Superior.
11. Desarrollo de propuesta de implementacién de energia solar fotovoltaica
en viviendas rurales del municipio de Huichapan.
1.Desarrollo del proyecto financiado GABAZO DE AGAVE PULQUERO
Innovacicn e Ingenieria en Dr. Vega Chavez Jorge Luis (AGAVE SALMIANA) COMO SUSTRATO EN LA GERMINACION Y
) o Innovacién Dr. Guerrero Andrade Octavio DESARROLLO DE JITOMATE (SOLANUM LYCOPERSICUM) con
investigacion . - 16/12/2020 CAF
agricola Agricola Dr. Morales Maldonado Emilio colaborac_ioras. ) o o _
Sustentable Raymundo 2.Asesoria de tesis de la alumna Clara Reséndiz Bravo, proxima a titularse (3
miembrso de cuerpo academico).
1. Participacion con cuatro proyectos en la convocatoria del 2° Verano
Cientifico del TecNM asesorando un total de 18 alumnos provenientes de:
ITESHU, ITQ, ITSH e ITMA
ANALISIS COMPARATIVO DE LA CALIDAD DE MIEL DE AGAVE
DERIVADA DE DOS PROCESOS TERMODINAMICOS
DESARROLLO DE PROTOTIPO PARA REALIDAD VIRTUAL DE
DESTILADOR DE SUBPRODUCTOS DE MIEL DE AGAVE
ANALISIS ESTRUCTURAL CON SOLIDWORKS PARA DESTILADOR DE
SUBPRODUCTOS DE MIEL DE AGAVE
Dra. Ortiz Mena Rebeca ANALISIS TERMICO CON SOLIDWORKS PARA DESTILADOR DE
Ingenieria en Guadalupe SUBPRODUCTOS DE MIEL DE AGAVE
Agroindustria Innovacion Mtrc_). Michel Castro Francisco 2. Envio de tres reportes d_e_ investigacion para su presentacion en el 2° 16/12/2020 CAE
Agricola Javier congreso del Verano Cientifico CENIDET/TecNM
Sustentable Dr. Goémez Balbuena Daniel 3. Redaccion y envi6 de articulo Cientifico a la revista ITEA
Napoledn 4. Liberacion de 3 tesis de Licenciatura:
DISENO DE UN PROTOTIPO DE TRACTOR MEDIANTE REALIDAD
VIRTUAL
EVALUCION DE ORIUS LAEVIGATUS EN EL CONTROL BIOLOGICO
DE TRIPS (FRANKINELLA OCCIDENTALIS) EN PIMIENTO MORRON BAJO
INVERNADERO
ANALISIS DE GERMINACION DE HORTALIZAS DE PORTE BAJO
6. Continuar contrabajos de colaboracién con los cuerpos academicos de
ITESA, ITE, ITESHU
7. Seguimiento a actividades de proyectos de investigacion
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1. Reunioén para definir revisores de tesis
2. Actualizacion de la especialidad de la Carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales.
3. Seguimiento a proyecto de investigacion con financiamiento del TecNM:
- Desarrollo de un prototipo 0T para el monitoreo de un sistema de
recirculacion continua para la mejora de cultivo de hortaliza
4. Seguimiento a proyectos de investigacion internos:
T - Plataforma para seguimiento de articulos y publicacién de revista
Automati);acién Ingenieria en Mtro. Erick Hernandez Najera RELYTECS
Sistemas Mtro. Saulo Gregorio Cristales - Plataforma para seguimiento de articulos y publicacién de revista REIA
de procesos ) p L N 30/12/2022 CAF
mediante Computacionale | Bonilla ) ) - Plataforma para eI_Segmmlento de Proyectos de Inves_t_lgamon
s Mtro. Adrian Chavez Cruz - Plataforma Educativa Enfocada en Fortalecer las Habilidades y Conceptos
plataformas web . s :
Fundamentales de Programacién en Educacién Superior
5. Dos integrantes del CA en estudios de doctorado.
6. Finalizacion del Diplomado en Semiconductores del TecNM por uno de los
integrantes del CA.
7. Seguimiento a 2 integrantes del CA en el Diplomado Disefio de Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del TecNM
8. Registro de 3 integrantes del CA en Diplomado en Ciencia de Datos del
TecNM
1. Aprobacién de proyecto financiado por el PRODEP.
2. Seguimiento de proyecto Financiado por el TecNM.
3. Caracterizacion técnica de la industria de la Cantera.
4. Publicaciéon de Articulo SISTEMA MECATRONICO PARA PROCESO DE
EMPLAYE Y ESTIBADO EN CAJAS DE PRODUCTOS DE TORNILLERA en
la revista Innovacion Cientifica y Tecnoldgica en las Ingenierias.
5. Aceptacion de articulo a publicarse en la revisa Advances in Modelling and
Analysis B.
6. Desarrollo en proyecto de captacién de agua atmosférica.
Innovacion Mtro. Juan Olguin Camacho 7. Participacion como revisor de la revista REIA.
ny L T 9 . 8.Participacion en el proyecto Desarrollo de un manipulador Flexible para el
transferencia de Ingenieria Mtro. Ricardo Camacho Rivera 4 A P
; h T . transporte de objetos irregulares/fragiles dentro de una celda de manufactura 30/12/2022 CAF
sistemas Mecatrénica Mtro. Luis Diaz Gomez N X
P ; con procesos de ensamble, proyecto financiado por parte de TecNM.
mecatrénicos Ing. Ignacio Ventura Cruz S : . .
9. Participacién en el proyecto Sistema de pruebas para monitoreo, deteccion
y analisis de fallas en cargas electricas de potencia, proyecto con
financiamiento interno por parte del ITESHU
10. Participacion en concuso INOVATEC junto con dos alumnos en la fase
regional con un proyecto denominado CHAI ENERGY.
11.Seguimiento de proyecto de investigacion en ITESHU con el proyecto”
Instrumentacién y Automatizacion de un sistema de entrenamiento para el
transporte de piezas en una celda de manufactura industrial”
12. Posulacién y elaboracién de ponencia en " Congreso Nacional de
Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable”
Dr. Miguel Angel Martinez
Innovacion y Maldonado 1. Organizacion del Primer Foro Agroalimentario y Culinario 2023
desarrollo Gastronomia Mtra. Elsq Nelly Flores Hernapdez 2. Reur_non_gntre Cuerp_osﬁcademl_cps de ITOSEH e ITSH_U 03/07/2023 CAF
. Mtra. Maria Guadalupe Gonzélez 3. Publicacion del trabajo "Elaboracion de un producto regional sustentable
gastronémico . - - "
Garcia que implulse el emprendimiento
Lic. Luis Andrés Pérez Sanchez
CUERPOS ACADEMICOS ABRIL-JUNIO 2023
Nombre del 2 .
cuerpo CATER0 EIEE & el g o |nt’egrantes i Actividades de impacto realizadas durante el periodo Abril - Junio 2023 Fecha i Estatus
s la que pertenece cuerpo académico registro
académico
o . . * Desarrollo de 2 proyectos de investigacion financiados por el TecNM
Dr. Mufioz Barrén Benigno % - A .
» . . . Postulacién de Proyecto de Investigacion en Convocatoria de
Robdtica y Maestria en Mtro. Hernandez Paredes José o
L h Fortalecimiento PRODEP
control Ingenieria Miguel . T 16/12/2020 CAF
avanzado Mecatrénica Mtro. Serna Hernandez Luis Felipe Participacion en CONIMA 23
’ ’ , P * Participacion en reunion estatal de Red de Cuerpos Académicos de
Mtro. J. JesUs cano Morales P
Mecatrénica
Desarrollo de Dr. Jiménez Islas Donaji
aplicacion en Ingenieria en Dr. Venegas Sanchez Josué Addiel | * Participacion en Verano cientifico con Estancias interinstitucionales
p . Energias Ing. Guillermo Jiménez Hernandez | *Planeacion de Residencias, actividades académicas y de vinculacion 16/12/2020 CAF
energias . . . NI o ”
Renovables Mtra. Cruz Ramirez Maria Actualizacién de CV personal y de Cuerpo Académico para Evaluacién 23
renovables.
Guadalupe
Mtro. Meneses Marquez Tonatiuh
Optimizacion y Mauricio . - . S L
desarrollo Ingenieria Mtra. Bautista Garcia Ana Laura Cpo?]s\}gg?(?r?addeeplgg}r/; (I:é%isn;iizrl:(\)/estlgauon, elaboracién de protocolo para
tecnoldgico de 9 - Ing. Gonzélez Hernandez Yuridia oAt i S 26/11/2018 CAF
sistemas Industrial Ing. Ochoa Mendoza Francisco Participacion en Verano Cientifico TecNM
. 9- *Actividades de academia, desarrollo de proyectos, asesorias y titulacion
productivos. Javier

Ing. Orozco Garcia Francisco
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L Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino . s ) )
Desarrollo Ingenieria en Mtro. Gustavo César Medina Adquisicion de materiales a Perfil Deseable
empresarial e Gestion Ga t.én * Evaluacion de miembro en convocatoria de Perfil Deseable 26/11/2018 CAF
innovacion. Empresarial Dr yAntonio Aguilar Lopez **Actividades de academia, desarrollo de proyectos, asesorias y titulacion
Desarrollo de Ingenieria en mgg (é:ni"r?ozzléoggﬁc\g"gzwgs * Seguimiento a actividades de Investigacion de Proyectos financiado TecNM
software y 9e - ESP * Participacion en Verano Cientifico TecNM
. Sistemas Arturo . HE, - s P L . 26/11/2019 CAF
sistemas Computacionales | Ing. Reves Lépez Rubén Omar Actualizacion de productos de investigacion, asesoria, innovacion, tutoria,
inteligentes. P M?r‘o FI>(I)res Cl())rtes Herminio investigacion para conformacién de Currriculum PRODEP a evaluar
Edificaciones
sustentables, * Seguimiento a actividades de Investigacion de Proyectos financiado TecNM
eficiencia ' Mtro. Rodriguez Uribe Juan Carlos | * Participacion en Verano Cientifico TecNM
energética y Arquitectura Arqg. Trejo Torres Zaira Betzabeth * Participacion en compilacion y evaluacion de articulos de Revista 26/11/2019 CAF
aplicaciones Mtra. Veldzquez Lucho Karla Maria | RELITEC's
tecnoldgicas.
Mtro. Rodriguez Moran Roberto « ) -
Competitividad Ingenieria en Carlos reD;—:‘ésr.;slrrollo de protocolos de proyectos sociales con el sector turistico de la 16/1212020 CAF
Socioecondmica. Administracion Mtro. Rogelio Alan Cavero Callejas | , g lacion de P | dei L
Mtro. Vicente Morales Martinez ostulacion de Proyecto Interno de investigacion.
Aplicaciones de Ingenieria en mgg 2;:2'; 3;’“2'23;%:?&%”0 * Seguimiento a actividades de Investigacion de Proyectos financiado TecNM
Energias Energias In bam ero Angeles Elegazar * Participacion en Verano Cientifico TecNM 26/11/2018 CAF
Renovables. Renovables 9- p 9 * Participacion en actividades de Difusion y divulgacion Cientifica
Innovacion e Ingemenglen Dr. Vega Chavez Jorge st_ * Participacion en Verano cientifico con Estancias interinstitucionales
) S Innovacion Dr. Guerrero Andrade Octavio . I ) ! L . ; >
investigacion Agricola Dr. Morales Maldonado Emilio Planeacion de Residencias, actividades académicas y de vinculacion 16/12/2020 CAF
agricola 9 ) * Seguimiento a actividades de Investigacion de Proyectos financiado TecNM
Sustentable Raymundo
Ingenieria en Dra. Ortiz Mena Rebeca Guadalupe
Ignovacién Mtro. Michel Castro Francisco * Participacion en Verano cientifico con Estancias interinstitucionales
Agroindustria Agricola Javier *Planeacién de Residencias, actividades académicas y de vinculacion 16/12/2020 CAF
9 Dr. Gémez Balbuena Daniel * Seguimiento a actividades de Investigacion de Proyectos financiado TecNM
Sustentable Napole6n
Tly . . . *Postulacion de proyectos de investigacion, elaboracion de protocol6 para
Automatizacion Ingenieria en mgg E;E:(OHGerga:r?gZC,r\iI:t]aelzs Convocatoria de Fortalecimiento * Seguimiento
de procesos Sistemas Boniila 9 a proyectos financiado del TecNM 30/12/2022 CAF
mediante Computacionales Mtro. Adrian Chavez Cruz * Elaboracion de prototipos derivados de proyectos de investigacion
plataformas web )
Innovacion y o Mtro. Juan Olguin Camacho * Desarrollo de 2 proyectos de investigacion financiados por el TecNM
transferencia de Ingenieria Mtro. Ricardo Camacho Rivera *Postulacién de Proyecto de Investigacién en Convocatoria de 30/12/2022 CAF
sistemas Mecatrénica Mtro. Luis Diaz G6mez Eortalecimiento PRODEP
mecatronicos Ing. Ignacio Ventura Cruz * Participacion en CONIMA 23
Dr. Miguel Angel Martinez
Innovacion y Maldonado
Desarrollo Gastronomia Dra. Elsa Nelly Hernandez Flores * Seguimiento a proyectos con financiamiento 30/12/2022 CAF
gastronémico Mtra. Maria Guadalupe Gonzalez *Reunién con Cuerpo Académico de ITSOEH para establecer plan de trabajo
Garcia * Avances en proyecto en colaboracién con DGTAyCM
CUERPOS ACADEMICOS ENERO-MARZO 2023
Nombre del cuerpo Carrera o area a NIl OIS Fecha de
o P integrantes de cuerpo Actividades de impacto realizadas durante el periodo Enero - Marzo 2022 ; Estatus
académico la que pertenece B e registro
1. Participacion en convocatoria de financiamiento del proyectos por parte del
Tecnolégico Nacional de México
Dr. Mufioz Barrén Benigno 2. Participacion en cursos de preparacion con la herramienta SOLIDWORKS
Robética v control Ingenieria Mtro. Hernandez Paredes para analisis por elemento finito, impresion 3d y ruteo eléctrico, tubos y
y geniert José Miguel mangueras. 16/12/2020 | CAF
avanzado. Mecatrénica . ) L . . -
Mtro. Serna Hernandez Luis | 3. Participacion de curso en el manejo de interfaces humano maquina para
Felipe controladores l6gicos programables Siemens y Allen Bradley
4. Desarrollo de nueva plataforma para construir sistemas embebidos basada
en microcontroladores PIC.
Dr. Jiménez Islas Donaji
Dr. Venegas Sanchez Josué
Desarrollo de Ingenieria en Odiel
aplicacion en energias Energias Ing. Guillermo Jiménez 1. Publicacion de un articulo internacional en la base de datos de Scopus. 16/12/2020 CAF
renovables. Renovables Hernandez
Mtra. Cruz Ramirez Maria
Guadalupe
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Optimizacién y
desarrollo tecnolégico
de sistemas
productivos.

Ingenieria
Industrial

Mtro. Meneses Marquez
Tonatiuh Mauricio

Mtra. Bautista Garcia Ana
Laura

Ing. Gonzélez Hernandez
Yuridia

Ing. Ochoa Mendoza
Francisco Javier

Ing. Orozco Garcia
Francisco

1. Participacién de dos docentes como evaluadores globales de la Fundacién
Wadhwani de América Latina.

2. Seguimiento de proyectos de Participacion de docentes de la Academia de
Ingenieria Industrial en la implementacion de la Modalidad en Educacién Dual
del periodo enero-junio 2023

3. Participaciéon de un docente en el proyecto de Dinamizadores de la
Economia Social y Solidaria, el curso esta disefiado para que los y las
integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y
fundamentales de la economia social y solidaria (ESS), a través del estudio de
ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementacion
de acciones en su territorio.

4. Participacion de cuatro docentes y veintiin alumnos en el Segundo Verano
Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del Tecnolégico Nacional de
México 2023.

5. Colaboracioén de 4 docentes en protocolo de investigacién con la carrera de
Ingenieria en Administracién para el desarrollo e innovacién de TecNM 2023.
6.Participacién de tres docentes del desarrollo de protocolo de investigacion
por la carrera de Ingenieria Industrial, para participar en la convocatoria de
proyectos de innovacion tecnoldgica del TecNM 2023.

7. Participacion de 3 docentes y 3 alumnos en un proyecto interno de
investigacion, que lleva como nombre “Salud mental positiva y factores
psicosociales en docentes de una institucién de educacién superior tecnolégica
del Estado de Hidalgo”.

8. Participacion de un docente en un proyecto financiado de investigacion, que
lleva como nombre “Disefio de una proétesis de extremidades inferiores con
aditamento para rodilla por medio de manufactura aditiva”.

9. Participacion de un docente en un proyecto financiado de investigacién, que
lleva como nombre “Fabricacion de cristales a escala nanométrica a partir del
polvo de cantera por medio himedo”.

10. Participacion de un docente en un proyecto financiado de investigacion, que
lleva como nombre “Disefio de ciclo via para mejora de movilidad urbana en la
cabecera municipal de Huichapan, Hidalgo, México.

11. Participacion de 1 docente en la difusion de la carrera de Ingenieria
Industrial en la Feria Profesiogréafica con la participacion del COBAEH,
CECYTHE y TELEBACHILLERATO plantel Zimapan, Hgo. el 02 de Marzo.

12. Participacion de docentes de la carrera de Ingenieria Industria en el
desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la Universidad ECCI,
con sede en Bogota Colombia en base al Convenio Interinstitucional Vigencia
2023-1.

26/11/2018

CAF

Desarrollo empresarial
e innovacion.

Ingenieria en
Gestion
Empresarial

Mtra. Ana Isabel Ramirez
Sabino

Mtro. Gustavo César Medina
Gaytan

Dr. Antonio Aguilar Lopez

1. Proyecto Interno.

Titulo: INTEGRACION DE MERCADOS Y TRANSMISION HORIZONTAL DE
PRECIOS EN EL MERCADO DE FRIJOL EN MEXICO.

Lider: Dr. Antonio Aguilar Lopez. Colaboradores: Mtro. Gustavo Cesar Medina
Gaytan, Mtra. Abigail Hernandez Olguin, Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino.
NOTA: Aprobado Interno

Avance: 100% Finalizado, cumpliendo con las metas propuestas.

2.Convocatoria TecNM con financiamiento Ene-Dic 2023.

Postulados:

2.1. PERFIL EMPRENDEDOR DE LOS PRODUCTORES DE AGRICULTURA
PROTEGIDA EN TECOZAUTLA, HIDALGO. (Lider: Dr. Antonio Aguilar Lépez)
2.2. MODELO PARA LA MEDICION DEL DESEMPENO DE LA CADENA DE
SUMINISTRO EN EL SECTOR CANTERERO, REGION HUICHAPAN,
HIDALGO. (Lider: Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino.)

3.Se forma parte del Pre-Nodes Nodos de Impulso a la Economia Social
(NODESS) 2022-2, en el que participan:

Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, Caja Solidaria Vicente Villagran
S.C. de R.L. de C.V. y Unién de Cantereros y Materiales Pétreos de Huichapan
y Tecozautla S.C. de R.L. de C.V., Colaborando Mtra. Ana Isabel Ramirez
Sabino

4.Se desarrollan practicas de asignatura en la materia de Administracion de la
Salud y seguridad Ocupacional, a cargo de la Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino
5.Seguimiento a Tesis:

Sarai Disciplina Mora. (Asesor: Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino)
Sara Narayama Maya Overa (Asesor: Ing. Gustavo Cesar Medina Gaytan)
Ozuri Chavez Gémez (Aasesor: Dr. Antonio Aguilar Lépez)

26/11/2018

CAF

Desarrollo de software
y sistemas inteligentes.

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Mtro. Gémez Lopez Williams
Mtro. Espinoza Galicia
Carlos Arturo

Ing. Reyes Lopez Rubén
Omar

Mtro. Flores Cortes Herminio

1. Colaboracion con un grupo de docentes para la revision de tesis, el cual
permita demostrar trabajo vinculado con otro CA

2. Postulaciones de proyectos de investigacion, atendiendo la convocatoria del
TecNM para el financiamiento de desarrollos de proyectos de investigacion

3. Postulaciones de trabajos para el desarrollo de Verano Cientifico

26/11/2019

CAF
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Edificaciones

sustentables, eficiencia

Mtro. Rodriguez Uribe Juan
Carlos

1.Reunién con cuerpos académicos con el obejtivo de realizar colaboraciones.
2. Agendar reunion con el organizador de expo ingenierias que se celebrara en

energética y Arquitectura Arq. Trejo Torres Zaira 26/11/2019 CAF
e el mes de mayo en el ITQ.
aplicaciones Betzabeth 3.Participacion en la convocatoria de investigacion (docentes y estudiantes
tecnolégicas. Mtra. Velazquez Lucho Karla | = P 9 ( y )-
Maria
Mtro. Rodriguez Moran
Roberto Carlos 1. Disefio de plan estratégico para proyecto interno "Profesionalizacion de
Competitividad Ingenieria en Mtro. Rogelio Alan Cavero granja de libre pastoreo como alternativa de produccién sostenible” 16/12/2020 CAE
Socioecon6mica. Administracion | Callejas 2. Elaboracion de instrumentos de andlisis estratégico del proyecto.
Mtro. Vicente Morales 3. Visita al Astillero de recoleccién de informacion.
Martinez
1. Seguimiento a proyecto de vinculacion con empresa “Andlisis de eficiencia
energética para la reduccién de consumo de energia utilizando fuentes de
energia renovables en el proceso de transformacion de la cantera”. En la
empresa Canteramex.
Mtro. Garcia Dominguez 2. Seguimiento a proyecto interno de investigacion: Desarrollo de una estacion
Jairo de carga para dispositivos eléctricos de bajo consumo de energia
I L Mtro. Azuara Jiménez Jorge | 3. Seguimiento a actividades en las redes de investigacion por parte de los
Aplicaciones de ngI;Eenler!a en Alberto integrantes del cuerpo académico.
. nergias A - - 26/11/2018 CAF
Energias Renovables. R Ing. Campero Angeles 4. Desarrollo de proyecto en colaboracién con el Cuerpo Académico
enovables AT ) ow
Eleazar ‘Aplicaciones de Bioenergia”.
Dra. Olvera Vazquez Sindy 5. Redaccion de un articulo para publicacion en revista.
Janeth 6. Revision de instalaciones y equipos eléctricos en el Instituto Tecnolégico
Superior de Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH).
7. Continuidad al proyecto "Disefio e implementacién de energia solar térmica
para la regulaciéon de microambiente en el cultivo y produccioén de crustaceos
de rio".
Dr. Emilio Raymundo Morales Maldonado
1. Participacion en la certificacion ECO020.
2. Registro en el verano de investigacion cientifica 2023 con el proyecto de
hidroponia.
3. Elaboracién mensual del proyecto propagacion Bursera palmery y Efecto de
concentraciones de quitosano en la germinacién, crecimiento y contenido de
materia seca en Agave salmiana var. xhamini
4. Publicacién del tema "Respuesta de la aplicacion foliar de quitosano en
maguey (Agave salmiana var, Xhamini) dentro de la obra: Investigacion en
Ciencias Agricolas. Desarrollo cientifico y tecnoldgico en la produccioén agricola
sustentable 2022. La publicacién del libro se realizé en linea por ASTRA
EDITORIAL con ISBN: 978-84-19548-50-4.
5. Imparticion del curso taller "Elaboracion de articulo cientifico” en el seminario
permanente de formacion en investigacién 2023-| para alumnos de la
Universidad de Colombia de la Universidad D-Castellanos.
| . Dr. Vega Chavez Jorge Luis | 6. Invitacién para publicacion de articulo en la publicacién editorial: Maguey
ngenieria en ) ¢ S L
Innovacién e Innovacion Dr. Guerrero Andrade aguamlel/pulque; una vision para el desarrollo territorial 2023.
investigacién agricola Agricola Octavio 7.Revisor del articulo: INFLUENCIA DEL ACOLCHADO Y GALLINAZA EN 16/12/2020 CAF
Sustentable Dr. _I\_/Iorales Maldonado PROI?UCCION DE TOMATE _SILVEST_RE (Solanum lycopersicum var.
Emilio Raymundo cerasiforme (Dunal)) de la revista Ecosistemas y recursos agropecuarios de la
Universidad Auténoma de Tabasco.
8.-Revisor del articulo: Mildiu de la quinua (Peronospora variabilis): Una
revision sistematica sobre respuesta y tratamiento de la enfermedad de la
revista agro ciencia.
Dr. Jorge Luis Vega Chavez
1. Revisor de 3 propuestas de trabajo presentada en el marco de la
Convocatoria “Ciencia de Frontera 2023”, modalidad INDIVIDUAL del
CONACYT.
2 Publicacién de un articulo cientifico en la revistas Agraria de la Universidad
Auténoma Agraria Antonio Narro.
3. Reunién con directivos del CBTa No. 179 de Alfajayucan para reunion de
seguimiento de proyectos de investigacion CBTA NO. 179.
4. Difusién de carrera en nivel medio superior en el municipio de Nopala,
Hidalgo.
1. Participacion en Foro de television abierta para compartir el trabajo y
experiencia sobre Certificacion de estudiante asesorado en SolidWorks Nivel
. experto
Ingenieria en (E;Le;doam[z)eMena Rebeca 2. Envio d_t? 2 articulos a revistas indgxa_das, los cuales se trabajaron en
. - Innovacion Mtro. Michel Castro coIaboracmn_ con otros Ccuerpos académicos. P
Agroindustria Aaricol Erancisco Javier 3. Participacion en la evaluacion de proyectos para la convocatoria Ciencia de 16/12/2020 CAF
gricoa ! V! . frontera del CONACYT
Sustentable Dr. Gémez Balbuena Daniel

Napoleén

4. Registro de 5 proyectos para verano Cientifico del TecNM:
DESARROLLO DE PROTOTIPO PARA REALIDAD VIRTUAL DE
DESTILADOR DE SUBPRODUCTOS DE MIEL DE AGAVE
ANALISIS TERMICO CON SOLIDWORKS PARA DESTILADOR DE
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SUBPRODUCTOS DE MIEL DE AGAVE

ANALISIS ESTRUCTURAL CON SOLIDWORKS PARA DESTILADOR DE
SUBPRODUCTOS DE MIEL DE AGAVE

ANALISIS COMPARATIVO DE LA CALIDAD DE MIEL DE AGAVE
DERIVADA DE DOS PROCESOS TERMODINAMICOS

EVALUACION DEL PRENDIMIENTO DE ESQUEJE DE HIGO (FICUS
CARICA) DE LA VARIEDAD BLACK MISION UTILIZANDO TRES
DIFERENTES SUSTRATOS LOMBRICOMPOSTA, OLOTE

MAIZ Y SUELO DE LA REGION
5. Impartir curso sobre nutricion vegetal y cultivos alternativos de Okra
(Abelmoschus esculentus), Brigada de Educacién para el Desarrollo Rural No.
40, Santa Rosa Jauregui, Qro.
1. Registro de prototipo ante INDAUTOR del prototipo “SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION - SISEPRO”
2. Reunioén para definir jurado en el proceso de titulacion en la opcién de TESIS
3. Sometimiento de proyectos de investigacion a la convocatoria del TecNM:

- Plataforma para la administraciéon y generacion de constancias de eventos
académicos — PAGECEA

- Desarrollo de un prototipo IoT para el monitoreo de un sistema de

Mtro. Erick Hernandez

Tl'y Automatizacion de Ingenieria en Najera ) - : . - ’
procesos mediante Sistemas Mtro. Saulo Gregorio recirculacion comlnua_ para la mejora de cultivo de horta_l!za 30/12/2022 CAF
plataformas web Computacionales | Cristales Bonilla - Plataforma educativa enfocada en fortalecer las habilidades y conceptos

fundamentales de programacioén en educacién superior
4. Sometimiento de proyectos de investigacion en convocatoria interna:

- Plataforma para seguimiento de articulos y publicacion de revista
RELYTECS

- Plataforma para seguimiento de articulos y publicacion de revista REIA

- Plataforma para el Seguimiento de Proyectos de Investigacion
5. Inicio de estudios de doctorado de un integrante del cuerpo académico.
1.Envio de articulo en la revista Advances in Modelling and Analysis B
2.Participacién en la convocatoria de proyectos financiados del TecNM con 2
Mtro. Juan Olguin Camacho | proyectos de automatizacién

Mtro. Adrian Chavez Cruz

Innovacion y Ingenieria Mtro. Ricardo Camacho 3. Organizacién de las memorias del Coloquio Nacional de Ingenieria
transferencia de Mecatrénica Rivera Mecatrénica Aplicada 30/12/2022 CAF
sistemas mecatrénicos Mtro. Luis Diaz Gémez 4.participacion en 2 proyectos internos del ITESHU; 5 publicaciéon de 1 articulo
Ing. Ignacio Ventura Cruz de divulgacion en "Encuentro Iberoamericano en biomasa y energia bionomia

sustentable y circular rumbo al desarrollo sostenible; 6. Participacién en cursos
de actuacion referentes a impresién 3D, simulacién y routing.
Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

8.2.1.5 Sistema Nacional de Investigadores

El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, reconoce la importancia de sumar elementos destacados al Sistema
Nacional de Investigadores SNI, que dia con dia trabajan con el desarrollo de estudios, desarrollo de innovacion,
conocimiento e investigacion cientifica, que beneficien a la calidad educativa, con un enfoque de beneficio directo a
la comunidad y al entorno en que se encuentran.

ITESHU, contindia alineado a las estrategias enfocadas al mejoramiento de los estandares de educacion superior en
el Estado de Hidalgo, destacando la obtencién de los nombramientos como candidatos a Investigadores Nacionales
Nivel I, a Rebeca Guadalupe Ortiz Mena, de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable y Daniel
Napoledbn Gomez Balbuena de la carrera de Ingenieria Industrial; Jorge Luis Vega Chavez y Emilio Raymundo
Morales Maldonado, de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, Miguel Angel Martinez
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Maldonado de la carrera en Gastronomia, Antonio Aguilar Lopez de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial
y Donaji Jiménez Islas de la carrera de Ingenieria en Energias Renovables, respaldando con ello, el importante
impulso en materia de investigacion cientifica.

El Sistema Nacional de Investigadores reconoce la labor de las personas dedicadas a producir conocimiento
cientifico y tecnologia que simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones cientificas, promoviendo las
actividades, fortaleciendo la calidad de la investigacion cientifica y evaluando la innovacién que se produce en el
pais.

El impulso que genera ITESHU a la consolidacién en materia de investigacion, para que nuestros docentes generen
conocimientos cientificos y tecnoldgicos del méas alto nivel, se ha convertido en un elemento fundamental para
incrementar la productividad, competitividad y el bienestar social.

8.2.2. Vinculacién y emprendimiento

8.2.2.1 Difusion Institucional de Educaciéon Superior

Como una mas de las contribuciones el ITESHU tiene como objetivo estratégico ofrecer una educacion integral que
equilibre la formacién en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a
través de actividades regulares del aula, la practica docente y el ITESHU, tiene el firme compromiso de dar a conocer
a la sociedad las actividades académicas, culturales, deportivas, recreativas y de extensién en algin medio de
comunicacion; entre las actividades realizadas durante este trimestre destacan las siguientes: boletines informativos
para distribuirlos en los diferentes medios de comunicacion, ediciébn y produccion de capsulas informativas,
publicacién de folleteria de oferta educativa en diferentes medios, convocatoria de oferta educativa, protocolos de
titulacién virtuales entre otras, ejecucion del programa anual de difusion, el cual considera visitas profesiogréaficas,
visitas a Instituciones de Educacion Media Superior, disefio de spots de radio, disefio de promocionales para
periddicos y medios de difusion diversos, disefio de materiales de eventos académicos y culturales, disefio y
ejecucion de difusion por medio del portal web y redes sociales, asi como elaboracion y puesta en marcha del disefio
y de la imagen institucional.

En el periodo octubre-diciembre, se publicaron 14 boletines, 13 capsulas informativas y 10,575 publicaciones, por lo
anterior, al 31 de diciembre, se tuvo un acumulado de 45 boletines realizados con um promedio de impacto trimestral
de 8,350 personas, 39 capsulas informativas impactando a un promedio de 5,500 personas y 13,945 publicaciones
con un promedio de 13563 interacciones, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 41. Campafia de Difusion al 31 de diciembre de 2023 en Medios de Comunicacién

Actividades OCTUBRE-DICIEMBRE 2023
d Descripcion de la accion realizada Impacto de la actividad realizada Poblacién potencial impactada

BOLETINES

Boletin CS/ITESHU034/2023

ITESHU presenta la “Expo Gastronédmica: aprovechando el potencial culinario del residuo de
agua de Jamaica”.

Boletin CS/ITESHU035/2023

ITESHU, sede del rally latinoamericano de innovacién 2023.

Boletin CS/ITESHU036/2023

ITESHU, celebra la LV sesion ordinaria del consejo de vinculacion.

Boletin CS/ITESHU037/2023

ITESHU realiza protocolos de titulacién.

Boletin CS/ITESHU038/2023 Dar a conocer las acciones realizadas

Concurso de altares, catrina y catrin, ITESHU 2023. en el ITESHU, como investigaciones,

Boletin CS/ITESHU039/2023 proyectos de estudiantes, publicacién 8 600 Personas
ITESHU participa en la 52 sesion ordinaria de la red de bibliotecas de la regién centro sur de | de articulos, convenios con empresas e |

la ANUIES instituciones, certificaciones y oferta

Boletin CS/ITESHU040/2023 educativa.

Estudiantes de la maestria de ingenieria mecatrénica de ITESHU, obtienen beca de
empresa canadiense.

Boletin CS/ITESHU041/2023

Estudiante de ITESHU obtiene el premio CENEVAL al desempefio de excelencia — EGEL
plus

Boletin CS/ITESHU042/2023

ITESHU presente en el foro “hacia la construccion de la industria 4.0 en el estado de
Hidalgo™.

Boletin CS/ITESHU043/2023
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Docentes de ITESHU ingresan al sistema nacional de investigadores.

Boletin CS/ITESHU044/2023

ITESHU participa en el congreso “La Energia del Futuro: El Litio y otras fuentes
alternativas”.

Boletin CS/ITESHU045/2023

ITESHU, celebra la LVI sesién ordinaria del consejo de vinculacion.

Boletin CS/ITESHU046/2023

Tercer Coloquio Nacional de Ingenieria Mecatrénica Aplicada en ITESHU.
Boletin CS/ITESHU047/2023

ITESHU es sede de la Red de Cuerpos Académicos de Mecatrénica.

CAPSULAS
INFORMATIVAS

Expo solar 2023.

Leyenda del torredn.

Leyenda el charcén.

Misa misteriosa.

Felicitacion 1 a radio SEPH.

Felicitacién 2 a radio SEPH.

Felicitacion 3 Dr. Jorge Vega a radio SEPH.
Felicitacion 4 grupo de estudiantes a radio SEPH.
Beca TCenergia.

El mejor regalo de santa.

Premio de excelencia.

Red mexicana de bioenergia.

El regalo de maria.

Dar a conocer las acciones realizadas
en el ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicacién
de articulos, convenios con empresas e
instituciones, certificaciones y oferta
educativa.

5,500 Personas

PUBLICACIONES

10,575 publicaciones en redes sociales oficiales de ITESHU, asi como, pagina web ITESHU
y correos electrénicos, entre las cuales se incluyen efemérides, dias festivos, cumpleafios,
activaciones de SEPH, notas, oferta educativa y recomendaciones de salud.

Publicar las acciones realizadas en el
ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicaciéon
de articulos, convenios con empresas e
instituciones, premios y congresos, a
través de facebook, twetter, instagram
y pagina oficial.

13,000 Interacciones en redes
sociales.

Actividades JULIO - SEPTIEMBRE 2023
realizad Descripcion de la accion realizada Impacto de la actividad realizada Poblacién potencial impactada
Boletin cs/iteshu023/2023.- LIV Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion de ITESHU.
Boletin cs/iteshu024/2023.- ITESHU logra recertificacion del sistema de gestion integral.
Boletin cs/iteshu025/2023.- ITESHU entrega 346 titulos
Boletin cs/iteshu026/2023.- ITESHU imparte 22 cursos de verano. Dar a conocer las acciones realizadas
Boletin cs/iteshu027/2023.- ITESHU desarrolla proyecto de aprovechamiento de la “okra”. en el ITESHU, como investigaciones
Boletin cs/iteshu028/2023.- ITESHU nombrado coordinador de la red de bibliotecas de la ! ’ i
- proyectos de estudiantes, publicacién
BOLETINES anuies. . - de articulos, convenios con empresas e 8,500 Personas
Boletin cs/iteshu029/2023.- ITESHU da inicio al semestre agosto-diciembre 2023. institucionés certificaciones y oferta
Bboletin cs/iteshu030/2023.- 23 aniversario de iteshu e inauguracion del VII “CADII 2023. 'educativa
Bboletin cs/iteshu031/2023,.- ITESHU firma el manifiesto con REDMEREE. ’
Boletin cs/iteshu032/2023.-Gastronomia de ITESHU ingresa al Club de Cocineros de
México.
Boletin cs/iteshu033/2023.-Iteshu logra pase a expociencias nacional 2023
Capsula Nodees
Consejo de Vinculacion
Cursos de Verano
Entrega de Titulos 2023 Dar a conocer las acciones realizadas
Proyecto Harina De Grillo en el ITESHU, como investigaciones,
CAPSULAS Recertificacion proyectos de estudiantes, publicacion 5500 Personas
INFORMATIVAS | Dra. Nancy Coordinadora de la Rebics Anuies de articulos, convenios con empresas e | =’

Presentacion Culinaria con Okra

23 Aniversario de ITESHU

Inicio de Semestre Agosto Diciembre
Club de Cocineros De México

Expo Intersolar 2023

instituciones, certificaciones y oferta
educativa.

PUBLICACIONES

1300 publicaciones en redes sociales oficiales de ITESHU, asi como, pagina web iteshu y
correos electrénicos, entre las cuales se incluyen efemérides, dias festivos, cumpleafios,
activaciones de SEPH, notas, oferta educativa y recomendaciones de salud.

Publicar las acciones realizadas en el
ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicaciéon
de articulos, convenios con empresas e
instituciones, premios y congresos, a
través de facebook, twetter, instagram
y pagina oficial.

14,600 interacciones

Actividades ABRIL - JUNIO 2023

realizadas Descripcion de la accion realizada Impacto de la actividad realizada Poblacién potencial impactada
Boletin CS/ITESHU011/2023 Dar a conocer las acciones realizadas
REAFIRMAN COLABORACION ITESHU Y CITNOVA en el ITESHU, como investigaciones,

BOLETINES Boletin CS/ITESHU012/2023 proyectos de estudiantes, publicacién 8,300 Personas

ITESHU LLEVO A CABO SU PRIMER CONVERSATORIO DE EGRESADOS DE
ARQUITECTURA
Boletin CS/ITESHU013/2023

de articulos, convenios con empresas e
instituciones, certificaciones y oferta
educativa.
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AUDITORIA ITERNA EN ITESHU DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Boletin
CS/ITESHU014/2023

ITESHU PARTICIPA EN PROYECTO DE FABRICACION DE BATERIAS DE LiTIO Boletin
CS/ITESHU015/2023

ITESHU CELEBRA LA 92 EDICION DE “EXPO TU IDEA” 2023.

Boletin CS/ITESHU016/2023

ITESHU FIRMA CONVENIO CON EL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL DE
HIDALGO

Boletin CS/ITESHU017/2023

ITESHU REALIZA PROTOCOLOS DE TITULACION A 280 ESTUDIANTES.

Boletin CS/ITESHU/018/2023

EN ITESHU SE LLEVO A CABO EL INNOVATEC 2023.

Boletin CS/ITESHU019/2023

ITESHU SEDE DE FOROS REGIONALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Boletin CS/ITESHU0020/2023

ITESHU PRESENTA WEBINAR “DESARROLLO DE UN TERMOHIGROMETRO CON
FUNCIONES IOT CON TECNOLOGIAS ESP32 Y .NET”

CAPSULAS
INFORMATIVAS

PROYECTO BATERIAS DE LITIO
DIA DEL NINO

CONVENIO CCEH

EXPO TU IDEA

INNOVATEC 2023

WEBINAR MTRO CARLOS

Dar a conocer las acciones realizadas
en el ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicacién
de articulos, convenios con empresas e
instituciones, certificaciones y oferta
educativa.

5,500 Personas

PUBLICACIONES

1100 publicaciones en redes sociales oficiales de iteshu, asi como, pagina web iteshu y
correos electrénicos, entre las cuales se incluyen efemérides, dias festivos, cumpleafios,
activaciones de seph, notas, oferta educativa y recomendaciones de salud.

Publicar las acciones realizadas en el
ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicaciéon
de articulos, convenios con empresas e
instituciones, premios y congresos, a
través de facebook, twetter, instagram
y pagina oficial.

14,150 interacciones

ENERO-MARZO 2023

?:I:E.II-\IYIIZ[:\AD[:\ESS IMPACTO DE LA ACTIVIDAD POBLACION POTENCIAL
DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA REALIZADA IMPACTADA

Boletin ITESHU/001/2023 Docentes Perfil Deseable.
Boletin ITESHU/002/2023 Docente De ITESHU Realiza Publicacion En Revista
Internacional
Boletin ITESHU/003/2023 Docentes De ITESHU Reciben Capacitacion Especializada
Boletin ITESHU/004/2023 ITESHU Fortalece Su Vinculacién Con Empresas De Calidad . .
Mundial Dar a conocer las acciones rea!lzadas
Boletin ITESHU/005/2023 Estudiante De ITESHU Logra Certificacion Nivel Experto En en el I‘I;ESdHU, ctorg_o |r:vest|gzlglonf_a§,

BOLETINES Software Solidworks gtreogi?cﬂlsosec%SnSe:ﬁgsesérEZmlgfeC;g e 8,000 Personas
Bpletm ITESHU/OOG/ZOZB _ITESHU Re_allza Investigacion Para Articulo En Revista De instituciones, certificaciones y oferta
Divulgacién Y Transferencia Tecnolégica educativa
Boletin ITESHU/007/2023 ITESHU Gestiona Estrategias De Colaboracién Con Peace ’
Corps, Voluntarios Para Ensefianza Del Idioma Inglés
Boletin ITESHU/008/2023 ITESHU Capacita A Arquitectos En Software De Modelado Bim
Boletin ITESHU/009/2023 Docente De ITESHU Investiga Sobre “Agave Salmiana”.
Boletin ITESHU/010/2023 Y Participa En “Speed Mentoring”
Cépsula ITESHU/001/2023 Entrevista Coordinador De Ingenieria En Sistemas
Computacionales
Cépsula ITESHU/002/2023 Docentes Perfil Deseable
Cépsula ITESHU/003/2023 Docente De ITESHU Realiza Publicacion En Revista D . .

. ar a conocer las acciones realizadas

Internacional ) - - en el ITESHU, como investigaciones

CAPSULAS Cépsula ITESHU/004/2023 Docentes De ITESHU Rembe_n Capa_qtamén Especializada proyectos de éstudiames, publicacic’)r’1

INFORMATIVAS Cépsula ITESHU/005/2023 2023 ITESHU Fortalece Su Vinculacién Con Empresas De de articulos, convenios con empresas e 5,500 Personas

Calidad Mundial

Cépsula ITESHU/006/2023 Estudiante De ITESHU Logra Certificacion Nivel Experto En
Software Solidworks

Cépsula ITESHU/007/2023 Difusién De Oferta Educativa De ITESHU

Cépsula ITESHU/008/2023 Entrevista Con Dr Emilio Docente Que Investiga Sobre “Agave
Salmiana”

instituciones, certificaciones y oferta
educativa.

PUBLICACIONES

970 publicaciones en redes sociales oficiales de ITESHU, asi como, pagina web ITESHU y
correos electronicos, entre las cuales se incluyen efemérides, dias festivos, cumpleafios,
activaciones de SEPH, notas, oferta educativa y recomendaciones de salud.

Publicar las acciones realizadas en el
ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicaciéon
de articulos, convenios con empresas e
instituciones, premios y congresos, a
través de Facebook, Twitter, Instagram
y pagina oficial.

12,500 interacciones.

Fuente: Departamento de difusion y concertacion de ITESHU.




JGSO.8

s 2z

nforme de Rendicién de cuentas 2023 del ITESHU

8.2.2.2 Campanfas de Difusion en IEMS.

-

i ' ]

Durante el periodo que se informa, se fortalece la difusion de la oferta educativa, a través de las redes sociales y de
forma personalizada se brindd asesoria con respecto a la oferta educativa, asesoramiento por correo electrénico y
via telefénica, asistencia a Se participé en 24 ferias profesiograficas y de proyectos, donde se presentd la difusion
de la oferta educativa de ITESHU en las diferentes modalidades de estudio, espacio educativo de iteshu, mixta y
maestria en ingenieria mecatronica en donde se atendieron a 4616 estudiantes de Instituciones de Educacion Media
Superior, padres de familia y personas interesadas para la modalidad escolarizada y mixta, se brindé atencién
personalizada a un total de 5,200 personas mediante diversos medios de comunicacién y se atendié a 2 institucién
de educacién media superior en visita guiada, con un total de 412 personas participantes en ésta. Por lo que para el
cierre del ejercicio, de manera acumulada se tiene un total de 14250 atenciones personalizadas, ademas de haber
participado en 59 ferias profesiograficas, en donde se atendieron a 10516 estudiantes, asi como la realizacion de 11

visitas guiadas en donde se atendieron a 987 estudiantes como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 42. Campafia de Difusion al 31 de diciembre de 2023

Octubre — diciembre 2023

comunicacién

los procesos de ficha y aclaracion de dudas.

costos, fechas y requisitos.

Actividad —
realizadas Descripcidn de la accién realizada Impacto de la actividad realizada DeSf:rlpcmn.de la
accion realizada
ef;tggg;gg da El personal de este departamento atendio a visitantes, aspirantes e interesados de Drl(f)usrl:;rrs]:se la t;fslrjt?aﬁ\(lig;:atlva rﬁi;;ﬁggi’
p X manera personalizada en las instalaciones de ITESHU, mensaje en redes sociales, progran X b . o
mediante . , - . ; - escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
diversos Whasapp, correo electronico y tel_eforlo, con objetivo de bnndar, informacién de_ Iq oferta mecatrénica, espacio académico ITESHU- 5,200 Personas.
medios de educativa de iteshu y hacer la difusion de nuestro plantel, asi como el seguimiento a TECOZAUTLA, proceso y tramite de fichas,

Se participd en 24 ferias profesiogréaficas y de proyectos, donde se presenté la difusion
de la oferta educativa de ITESHU en las diferentes modalidades de estudio, espacio

Difusiéon de la oferta educativa de ITESHU,

Asistenciaa | educativo de iteshu, mixta y maestria en ingenieria mecatrénica, mostrando las | programas educativos, modalidades
feria diferentes certificaciones, especialidades, acciones de investigacion que se realizan y | escolarizada y mixta, maestria en ingenieria 4,616 Personas
profesiografica | las actividades académicas, para que los estudiantes proximos a egresar tengan a | mecatronica, espacio académico ITESHU- atendidas.
digitales iteshu como primera opcién de estudios superiores, de los sistemas educativos de | TECOZAUTLA, proceso y tramite de fichas,
telebachilleratos de la region huichapan, nopala y tecozautla, cecyteh plantel huichapan | costos, fechas y requisitos.
y padres de familia. Informando sobre fechas y trdmites para la obtencién de su ficha.
Difusién de la oferta educativa de ITESHU,
Visitas En el trimestre se atendi6 2 CECYTEQ Pedro Escobedo y al Colegio Miguel Aleman, prog:amasd eQucat|vos, y mo_dahda}dgs 112 P
guiadas con un total de 412 personas. escolarizada y mixta, maestria en ingenieria ersonas.
mecatrénica, espacio académicos, proceso y
tramite de fichas, costos, fechas y requisitos.
Actividad Julio — Septiembre 2023
realizadas Descripcion de la accion realizada Impacto de la actividad realizada Desf',’ |pc|on'de la
accion realizada
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Atencién
personalizada
mediante
diversos
medios de
comunicacién

El personal de este departaemnto atendio a visitantes, aspirantes e interesados de
manera personalizada en las instalaciones de iteshu, mensaje en redes sociales,
whasapp, correo electrénico y teléfono, con objetivo de brindar informacién de la oferta
educativa de iteshu y hacer la difusion de nuestro plantel, asi como el seguimiento a
los procesos de ficha y aclaracion de dudas.

Difusién de la oferta educativa de ITESHU,
programas educativos, modalidades
escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
mecatronica, espacio académico ITESHU-
TECOZAUTLA, proceso y tramite de fichas,
costos, fechas y requisitos.

3,200 personas

Asistencia a
feria
profesiografica
digitales

Se participé en 2 ferias profesiograficas y de proyectos, donde se present6 la difusion
de la oferta educativa de iteshu en las diferentes modalidades de estudio, espacio
educativo de iteshu, mixta y maestria en ingenieria mecatrénica, mostrando las
diferentes certificaciones, especialidades, acciones de investigacién que se realizan y
las actividades académicas, para que los estudiantes proximos a egresar tengan a
iteshu como primera opcién de estudios superiores, de los sistemas educativos de
telebachilleratos de la regién huichapan, nopala y tecozautla, cecyteh plantel huichapan
y padres de familia. Informando sobre fechas y trdmites para la obtencién de su ficha

Difusién de la oferta educativa de ITESHU,
programas educativos, modalidades
escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
mecatronica, espacio académico ITESHU-
TECOZAUTLA, proceso y tramite de fichas,
costos, fechas y requisitos.

300 personas

Visitas
guiadas

Se atendieron 1 institucion de educacién media superior, con un total de 70 personas.

Difusion de la oferta educativa de ITESHU,
programas educativos, modalidades
escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
mecatrénica, espacio académicos, proceso y

tramite de fichas, costos, fechas y requisitos.

70 personas

Abril —junio 2023

Actividad
realizadas

Descripcion de la accion realizada

Impacto de la actividad realizada

Descripcion de la
accion realizada

Atencién
personalizada
mediante
diversos
medios de
comunicacién

El personal de este departaemnto atendio a visitantes, aspirantes e interesados de
manera personalizada en las instalaciones de ITESHU, mensaje en redes sociales,
whasapp, correo electrénico y teléfono, con objetivo de brindar informacion de la oferta
educativa de ITESHU y hacer la difusién de nuestro plantel, asi como el seguimiento a
los procesos de ficha y aclaracién de dudas.

Difusion de la oferta educativa de ITESHU,
programas educativos, modalidades
escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
mecatronica, espacio académico ITESHU-
TECOZAUTLA, proceso y tramite de fichas,
costos, fechas y requisitos.

3,050 personas

Asistencia a
feria
profesiografica
digitales

Se particip6 en 21 ferias profesiogréaficas y de proyectos, donde se presento la difusion
de la oferta educativa de iteshu en las diferentes modalidades de estudio, espacio
educativo de ITESHU, mixta y maestria en ingenieria mecatrénica, mostrando las
diferentes certificaciones, especialidades, acciones de investigacion que se realizan y
las actividades académicas, para que los estudiantes préximos a egresar tengan a
ITESHU como primera opcién de estudios superiores, de los sistemas educativos de
Telebachilleratos de la regién Huichapan, Nopala y Tecozautla, Cecyteh plantel
Huichapan y padres de familia. Informando sobre fechas y tramites para la obtencién
de su ficha

Difusion de la oferta educativa de ITESHU,
programas educativos, modalidades
escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
mecatronica, espacio académico ITESHU-
TECOZAUTLA, proceso y tramite de fichas,
costos, fechas y requisitos.

3100 personas

Visitas
guiadas

Se atendieron 3 instituciones de educacién media superior, con un total de 200
personas.

Difusion de la oferta educativa de ITESHU,
programas educativos, modalidades
escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
mecatronica, espacio académicos, proceso y
tramite de fichas, costos, fechas y requisitos.

200 personas

ACTIVIDADES
REALIZADAS

ENERO-MARZO 2023

DESCRIPCION DE LA ACCION REALIZADA

IMPACTO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

POBLACION
POTENCIAL
IMPACTADA

Atencién
personalizada
mediante
diversos
medios de
comunicacién

El personal de este departamento atendié a visitantes, aspirantes e interesados de
manera personalizada en las instalaciones de ITESHU, mensaje en redes sociales,
WhatsApp, correo electrénico y teléfono, con objetivo de brindar informacion de la
oferta educativa de ITESHU y hacer la difusién de nuestro plantel, asi como el
seguimiento a los procesos de ficha y aclaracion de dudas.

Difusién de la oferta educativa de ITESHU,
programas educativos, modalidades
escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
mecatrénica, espacio académico ITESHU-
TECOZAUTLA, proceso y tramite de fichas,
costos, fechas y requisitos.

2,800 personas

Asistencia a
feria
profesiografica
digitales

Se particip6 en 12 ferias profesiogréaficas en donde se presentd la difusién de la oferta
educativa de ITESHU en las diferentes modalidades de estudio, espacio educativo de
ITESHU, mixta y maestria en ingenieria mecatronica, mostrando las diferentes
certificaciones, especialidades, acciones de investigacién que se realizan y las
actividades académicas, para que los estudiantes préximos a egresar tengan a
ITESHU como primera opcion de estudios superiores, de los sistemas educativos de
Tele bachilleratos de la regiéon Huichapan, Nopala y Tecozautla, CECYTEH plantel
Huichapan y padres de familia. Informando sobre fechas y tramites para la obtencién
de su ficha

Difusion de la oferta educativa de ITESHU,
programas educativos, modalidades
escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
mecatrénica, espacio académico ITESHU-
TECOZAUTLA, proceso y tramite de fichas,
costos, fechas y requisitos.

2500 personas

Visitas guiadas

Se atendieron 5 instituciones de educacién media superior, con un total de 305
personas.

Difusion de la oferta educativa de ITESHU,
programas educativos, modalidades
escolarizada y mixta, maestria en ingenieria
mecatrénica, espacio académicos, proceso y
tramite de fichas, costos, fechas y requisitos.

305 personas

Fuente: Departamento de difusion y concertacion de ITESHU.
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8.2.2.3 Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional
En el periodo que se informa, se llevaron a cabo clases espejo entre la Universidad ECCI de Colombia en donde
participaron un total de 117 estudiantes del programa educativo de Gastronomia, ademas, 4 estudiantes de los
programas educativos de Ingenieria en Administracién e Ingenieria en Gestion Empresarial realizaron clases espejo
con el ITS de Zacatecas, se evalud el avance del plan de trabajo del personal del voluntariado de Peace Corps, entre
otras. Por lo anterior, al 31 de diciembre de 2023, se tiene un acumulado de 176 estudiantes de los programas
educativos de gastronomia, ingenieria en administracion, ingenieria en gestibn empresarial, e ingenieria en
innovacion agricola sustentable, que realizaron clases espejo con diversas instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales; lo que fortalece, su formacién profesional.

como se muestra a continuacion:

Tabla 43. Movilidad estudiantil al 31 de diciembre de 2023

Trimestre

Movilidad Estudiantil

Actividad Realizada

Impacto

4to. Trimestre
octubre — diciembre

Clases espejo con la Universidad ECCI y la carrera de gastronomia
del ITESHU.

Se beneficiaron 117 estudiantes de la carrera de Gastronomia del ITESHU.

Comunicacion con la Universidad de Medellin y la carrera de Ing.
Industrial de ITESHU para postulacién de estudiante.

Se planifica un verano para 2024 para la movilidad presencial de una estudiante de
Ing. Industrial del ITESHU.

Sesion de seguimiento de voluntario con Peace Corps

Se evalud el avance del plan de trabajo del voluntario de Peace Corps que hasta el
momento ha beneficiado a todos los programas educativos.

Se planifica un coloquio de investigaciéon con movilidad docente a Cubay se evaluara

2023 Sesion Virtual con la Universidad de Matanzas, Cuba. en enero la opeién de generar movilidad estudiantil
Reunién virtual con el Rector de la Universidad de Ciego de Avila, Se identificaron 4 programas educativos con los que se podria iniciar movilidad en el
Cuba segundo semestre del 2024.
. Se beneficiaron a 10 estudiantes de los programas educativos de IA e IGEM del
Clases espejo con el ITS de Zacatecas ITESHU.
Tri ; Movilidad Estudiantil
rimestre Actividad Realizada Impacto

Tercer. Trimestre
julio - septiembre
2023

Sesion virtual con ECCI Universidad yla Subdireccion de
Vinculacién del ITESHU.

Planificacion de acciones de movilidad.

Sesion virtual con la Universidad Abierta de Catalufia, Espafia

Busqueda de carreras posibles para participar en movilidad en 2024.

Clases espejo con ECCI Universidad y la carrera de Gastronomia
del ITESHU

Beneficio directo a 4 grupos de Gastronomia, con impacto a 117 estudiantes del
ITESHU.

Clases espejo con el ITS Tepic y la carrera de Ing. en
Administracién de ITESHU.

Beneficio directo a 1 grupo de 23 estudiantes.

Arribo del voluntario de Peace Corps a ITESHU.

Apoyo directo del voluntario a todos los programas educativos.

Trimestre

ovilidad Estudiantil

Actividad Realizada

Impacto

2do. trimestre
abril — junio 2023

Sesion virtual con Gastronomia de ECCI Universidad y
Gastronomia de ITESHU.

Planificacion de actividades para el Il semestre del 2023.

Sesion virtual con Industrial de ECCI Universidad e Industrial de
ITESHU.

Planificacion de actividades para el Il semestre del 2023.

Clases espejo entre la Universidad de Medellin e Ing. en
Innovacion Agricola Sustentable de ITESHU.

beneficio a 26 estudiantes nuestros y 3 de Medellin.

Sesién virtual entre la Universidad ECCI y Energias Renovables de
ITESHU.

Posible realizacion de actividades en el Il semestre del 2023.

Sesion virtual de trabajo entre ECCI Universidad e Ing. en
Administracion de ITESHU.

Planificacién de actividades para el Il semestre del 2023.

Sesion presencial con Directivo de ECCI Universidad y personal de
ITESHU.

Planificacién de actividades para el Il semestre del 2023 con IGEM vy participacion de
ECCI Universidad den el CAADI 2023.

Gestion con Peace Corps de voluntario

Aceptacion de voluntario por un afio para ITESHU apartir del 6 de julio del 2023.

Trimestre

ovilidad Estudiantil

Actividad Realizada

Impacto

1 er. Trimestre
enero - marzo 2023

Sesion con la Universidad ECCI de Colombia

Planificacion de movilidad para las carreras de Ing. Industrial, Ing. en Administracion,
Gastronomia e Ing. en Gestion Empresarial.

Sesién con Universidad de Medellin

Planificacion de movilidad para las carreras de Ing. en Administracién, Ing. en Innovacion
Agricola Sustentable, Ing. Industrial e Ing. en Energias Renovables.

Sesion con ITES Perote

Planeacion de movilidad para las carreras de Gastronomia e Ing. en Energias

Renovables.

Fuente: Subdireccion de Vinculacién de ITESHU.
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8.2.2.4 Actividades realizadas en el Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial ITESHU.

Al periodo que se reporta la accion llevada a cabo en el Centro de Incubacién e Innovaciéon Empresarial fue dar
seguimiento a los 16 proyectos preincubados que se tienen de cada una de los programas educativos, como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 44. Actividades en el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial del periodo octubre — diciembre 2023

Trimestre

octubre — diciembre 2023

Actividad realizada

Impacto

4to. Trimestre
octubre — diciembre
2023

Se da seguimiento alos 16 proyectos que
se encuentran pre incubados de cada una
de las carreras

Se da seguimiento con cada uno de los proyectos para despues si asi lo desean realizar en su momento el
registro ante INDAUTOR, Registro de Marca o un Modelo de Utilidad.

3er. Trimestre
julio - septiembre
2023

Se da seguimiento a los 16 proyectos que
se encuentran pre incubados de cada una
de las carreras

Se da seguimiento con cada uno de los proyectos para despues si asi lo desean realizar en su momento el
registro ante INDAUTOR, Registro de Marca o un Modelo de Utilidad.

2do. Trimestre
abril —junio 2023

Se da seguimiento a los 16 proyectos pre
incubados de cada una de las carreras

Se continua trabajando y dando seguimiento a los proyectos incubados de cada una de las carreras, entre
los docentes alumnos y el area realizamos sugerencias para las mejoras en el desarrollo del mismo.

ler. Trimestre
enero - marzo 2023

Se da seguimiento a los 15 proyectos pre
incubados de cada una de las carreras

Se reviso los avances de cada uno de ellos y se platicé con los docentes las sugerencias de lo que
detectamos de mejora como area en el modelo canvas, y en el desarrollo del mismo.

Elaboracién de Constancias

Se elaboran constancias de cada uno de los docentes que cuentan con proyecto pre incubados para
tramites de estimulo docente.

Fuente: Subdireccién de Vinculacién de ITESHU.

Es entonces que, de manera anualizada, se logré el seguimiento de 16 proyectos preincubados a través de los
diversos programas educativos que se imparten en el Instituto

8.2.2.5 Empresas incubadas.
En el periodo que se informa se da inicio a la incubacién de dos empresas, POCKET Escuela para Nifios y Barritas
a base de Nopal BARGLITZ las cuales fueron creadas por estudiantes del programa educativo de ingenieria industrial
mixta y escolarizada respectivamente, y asi mismo, se continué con el seguimiento a las empresas MOSTRO
BUERGUER, AGROQUIMICOS PINERA, Woolis, Ligh of Life, Mesa Maya, Fertilizante, Invernadero, Mexitori,
Moustro Burguer, Home Garden, Ecomuebles, Art y Pan, More Bees y Ecomuebles, de las carreras de Ing. en
Mecatrénica, Arquitectura, Ing. en Gestion Empresarial e Ing. Industrial, desempefiandose en los giros de educacion,
comercio, agricola y Tecnoldgicocomo y de manera anualizada, se generaron 15 empresas encubadas, como se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 45. Empresas incubadas o en proceso de incubacién en el trimestre octubre — diciembre 2023

. NUM. EMPLEOS ¢ES DE ALGUN ALUMNO? INDICAR
Trimestre NOMBRE DE LA EMPRESA GENERADOS GIRO CARRERA/impacto
Energia Solar en Hidroponia ) . .
Ninguno Tecnolégico Ingenieria en Energias Renovables
4to. Trimestre octubre —
diciembre 2023 ieri i
MICROGASIFICADOR Ninguno Tecnolégico Ingenieria en Energias Renovables y Ing.
Mecatrénica
Desarrollo de un producto carnico adicionado
3er. Trimestre julio - con harina no convencional para la Ninguno Alimenticia Gastronomia
septiembre 2023 elaboracién de un alimento funcional
XEEK Ninguno Agroquimicos Arquitectura, Sistemas e Industrial
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2do. trlmeszt(r)t-:égbnl ~Junio En este trimestre no se tuvo registro de empresas incubadas
CHEITEC Ninguno Tecnolbgico Mecatrénica
LIGTHING YOUR WAY Ninguno Tecnolbgico Mecatrénica
Mesa Maya ninguno Tecnoldgico Arquitectura
Fertilizante ninguno Tecnolbgico Gestion
“Plan de negocios para la produccion y
] comercializacién de lamparas sustentables e Ninguno Industrial Industrial/arquitectura
S innovadoras con residuo de cantera”
o Mexitori Ninguno Comercio Industrial
'g TINIGOM Ninguno Comercio Gastronomia
g Home Garden Ninguno Comercio Industrial
s Eco muebles Ninguno Comercio Industrial
3 Arty Pan Ninguno Comercio Industrial
More Bees Ninguno Comercio Industrial
“Plan de negocios para la produccion y
comercializacién de lamparas sustentables e Ninguno Alimentario Gestion empresarial
innovadoras con residuo de cantera”

Fuente: Departamento Residencia profesionales y servicio social de ITESHU.

8.2.2.6 Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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Al 31 de diciembre de 2023, se refleja que de los 3,500 alumnos egresados de Licenciatura, y se tienen colocados
2677 en el mercado laboral 1,342 hombres y 1,335 mujeres, reflejando el 50.13% y 49.87% respectivamente, como
se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 46. Egresados colocados a diciembre 2023

EGRESADOS(AS) COLOCADOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2023
TOTAL DE TOTAL DE % DE SEXO
CARRERA ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS HOMBRE | MUJER EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES
EGRESADOS | COLOCADOS | COLOCADOS

Corgrate Fiberglass Systems S.A de C.V., SANTANDER, FRACSA ALLOYS, Hoteles
Jurica SA de CV., Grupo Bimbo, Comercializadora de Autos y Camiones Gemi SA de
CV, Recuperadora Hidalguense, ITESHU, Administradora Galeno SA de CV, Centro

LICENCIATURA EN 288 237 82.29 52 185 de Distribucion Soriana, Secretaria de Finanzas de Hidalgo, Afore Sura, Telecomm,

ADMINISTRACION : IMI Precision Engineering, Interceramic, SAP, ICATHI, Alianza Cajas Populares, TYA,
Estafeta soluciones logisticas, Caja Alianza, ITESHU, Afore Sura, Transportes PJH,
Pilgrims Pride, VISTA SOLUTIONS, Corgrate Fiberglass Sytems, SIF, FRACSA
ALLOYS QUERETARO
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INGENIERIA EN
ADMINISTRACION
(ESCOLARIZADA)

283

219

77.39%

55

164

Ganaderia La Esperanza, WOLFTEQ S&T, Ferbel-ADAMED S.A. DE C.V., IMPULSE,
GNP Seguros, Moldumex, Asociacion Ganadera Local General de Tecozautla, Crac
Huichapan, Transportes Hermanos Hernandez Esquivel, COPPEL SA DE CV,Grupo
Gasolinero ALFA SA de CV, Tienda de conveniencia, Quesos Artesanales Herrera,
H. Ayuntamiento de Chapantongo, Gelatinas Florales Chio, Hotel Doble Tree By
Hilton, Pas, Apliance System, Safran, Cemex, Corporativo Juridico Jiménez Soto y
Abogados, Sirloin Stockade, Grupo Coel, Servicio Parador Santa Barbara, H.
Ayuntamiento Tasquillo, Citibanamex, TransPoint Intermodal, Traflosa SA de CV, ISRI
Querétaro SA de CV, Health Solutions St Joseph SA de CV, Grupo Financiero
Inbursa , H. Ayuntamiento de Alfajayucan, H. Ayuntamiento de Nopala, Dunedin, H.
Ayuntamiento Zimapan, Aztech Solutions, TREMEC, Qudlitas Compafiia de Seguros,
Corporativo Santader, Caja Popular Ezequiel Montes, Aseguradora GNP, Centro
Integrador de Desarrollo, Transportes CARMEX, Flama Gas, Secretaria del Bienestar,
Seremac, TDR Trasportes, S.A. de C.V., Eaton, Consultoria Especializada en Capital
Humano, Green Car Service S.A de C.V., Agroservicios de Personal, Sanatorio
Santiago de Queretaro, Corporativo Chrisor, CEDIS Soriana, Renovatio Innovacién
Corporativa, H. Ayuntamiento San Juan del Rio, Piomikron Automotriz S.A de C.V.,
COBAEH Nopala, Solupack, Health Solutions St Joseph SA de CV, Despacho de
Contaduria Publica, GASOLINERIAS PREMIER DE MEXICO SA DE CV, PPG,
UTVM, H. Ayuntamiento San Juan del Rio, LOTRANS,Logistica de Transporte PH,
Ferreteria El Paraiso, Quesos Artesanales Herrera, Miscelanea Lalito, PICO DEL
AGUILA PVC Y MAS, Corporativo Chrisors.Instituto Estatal Electoral de Hidalgo,
Venta de Pollo, EMPRESARIALES SAN JOSE, Ayuntamiento Nopala, Pasteleria,
Apoyo Didactico, farmacia Nuestra Sefiora de Lourdes, PANADERIA SAN JOSE,
Laminados Residenciales de Huichapan, S.A de C.V, EMPRENDEDOR
GANADERIA, AGRICULTURA, Quesos, Consultoria IACSI Safety Group, IACSI
Safety Group, Aurrerd, Santander, Ciber Acufia. CAPOSA, REIGAS SA. DE CV., H.
Ayuntamiento Chapantongo, TRANSMAR, Emprendimiento propio, Consultoria IACSI
Safety Group, Aurrerq, CAPOSA.FILAN BLACK LOGISTIC, TECH OBS MX,
CANTERAS MEXICO, HUICHAPAN GANADERIA, GRUPO CIMA S.A DE C.V,
BANQUETES SANTA CRUZ, EGSA, PROCESADORA DE ALIMENTOS S.ADEC.V,
EL GEISER, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, CANTERAS LAMINADOS Y
DECORATIVOS, MABE S.A DE C.V, COLUMA, SEAMBIENTAL, ORMAN
PREVISIONES PROFESIONALES, CONSTRUCTORA INDUSTRIAL,
TRANSPORTES RAPIDOS ALEGRO

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION
(MIXTA)

34

29

87.87%

26

San Sebastian Tenochtitlan, Banamex, ITESHU, FLEXICO S. DE R.L. DE C.V,,
negocios sin perfil a su carrera, COBAEH PLANTEL CARDONAL, ITESHU, H.
Ayuntamiento Municipal de Tasquillo, Corporativo Juridico Jiménez Soto y Asociados,
COPPEL S.A de C.V, PAS, APPLIANCE PROVING QUERETARO, CODELSA,
Negocio particular.La Moderna, Tienda La Huasteca, Chevrolet, EL ARENAL,
TECOZAUTLA HGO, GRUPO DECADFIS, DUNEDIN
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ABC Grup, Coca Cola Femsa, Fibergrate Composite Structures, PAS Appliance
Systems SA de CV, Naos, Madifain, Accour Servicios Industriales, PPG, Aguas
potables, Servicio Luna, SHARP PLASTICS, Samsung, Print LSC Communications,
FM Herramientas, Embba corrugados, RCI del Bajio, POLIPLAST, Single Shop
Manufacturing, MADIFAIN, TIASA, CFE, Poliplast, Lauak México, Fm Herramientas,
Dispositivos Y Montaduras Especiales, INESA, CEDIS Soriana, Corporativo CARA ,
Productos Mexicanos de Canteras, H. Ayuntamiento de Nopala, Flexico, S. de R.L.
de C.V., Cayco Construccion, Corgrate Fiberglass Systems, PMF, La Madrilefia, CNC
Rectificados y Maquinados de Precision, Techops Mexico, Ferbel, Gramosa, H.
Ayuntamiento Tecozautla, TIASA, Metal and Plastic Paint Solutions, ADIENT, Relleno
Sanitario Intermunicipal, Ingenieria Desarrollo y Tecnologia Huichapan, NovemCar,
SHIMIZU NORTH AMERICA LLC, EATON, DMG Farm, Transportadora EGOBA,
lipea, SEPH, KIA, CFE, Eurotranciatura, Adhesivos y Boquillas Interceramic, Harada,
BRAITMAR, Ingenieria Desarrollo y Tecnologia Huichapan, MERAKIH Consultoria,
CEMEX, TRUPER, SSA, PAS, TAIM, PRTC, Techops Mx, HANMAC México, Bio
Papel Scribe, Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones Industriales S.A de C.V.,
Bombardier Recreational Products, Print LSC Communications, Brasimex,
Confecciones Juraidini, Hatch Stamping, Mahle. Grupo empresarial Orozco y
Asociados, Evermore, BHTC, Grupo GMI, Partners Produce Inc, Arjon, H.
Ayuntamiento Huichapan.PPG, SHARP PLASTICS, Embba Corrugados, Aguas
Potables, Techops Mx, PAS Appliance Systems SA de CV, Fibergrate, Poliplast, RCI
del Bajio, Corgrate, Naos, ABC Group, Productos Mexicanos de Cantera, Accour
Servicios Industriales, Servicio Luna, Truper, TOPRE Autopartes, MERAKIH
Consultoria, Madifain, Kimberly Clark S.A.B de C.V., ferbel, ALBEK SA DE CV, MIG
REFACCIONES, LG INNOTEK, CEDIS SORIANA, PMF, MADIFINE, PUERTAS Y
DISENOS DE MADERA SA DE CV, INGREDION.,ADIENT, Kimberly Clark S.A.B de
C.V, FERBEL, Clarton Horn México de RL de CV, POLIRUTEANOS Y PLASTICOS
REFORZADOS SA. DE CV.,ALBEK SA DE CV, MIG REFACCIONES, LG INNOTEK,
CEDIS SORIANA, COMPANIA MINERA Y BENEFICIADORA LA PURISIMA, pmf
procesos de mantenimiento y fabricaciones industriales, sa de cv, MADIFINE, Kerry
ingredientes, ELGY INNOTEC, PUERTAS Y DISENOS DE MADERA SA DE CV,
CEMEX MEXICO, GRANJAS BANTHI, ELGY INNOTEC, ALBEK. DE MEXICO S.A.
DE C.V., SOTCSNO, MANTENIMIENTO MONTAJE Y FABRICACION INDUTRIAL,
ELECTROCOMPONENTES DE MEXICO T1, CENTAURO, Productos de Maiz Tio
Beto, CEMEX, Ferbel, Grupo SID, Pass Apliance System, CEMEX, Empresa USA,
HASKEL, Articulos Moreno, Ingredion, Emprendimiento propio, COMPANIA MINERA
Y BENEFICIADORA LA PURISIMA, CEDIS SORIANA RIINPLAY S. DE R.L. DE C.V.
FARDIX CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA S.A. DE C.V. Poliuretanos y Plasticos
Reforzados S.A de C.V (Poliplast) Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones
Industriales S.A de C.V. SOLGISTIKA S.A. DE C.V. Recicla Electrénicos México
"REMSA" Troquelados Internacionales Americanos, S.A de C.V LG INNOTEK
MEXICO SA DE CV Presidencia Municipal Nopala EQUSA S.A. DE C.V. ,POIl SA DE
CV COMPARTEC S.A.P.I de C.V MADIFAIN S.A DE C.V Valeo Sistemas Eléctricos
SA de CV Planta 3-Special Products MADIFAIN, S.A. de C.V. PRACTI-SISTEMA
AGUA EXPRESS (Controladora mabe S.A de C.V) mabe componentes
SUMACORTEC S.A. DE C.V. Poliuretanos y plasticos reforzados (Poli plast) COCA
COLA COMPANY Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Huichapan, S.A. de C.V.
Troquelados Internacionales Americanos S.A. de C.V. QSR a Datwyler company
SUMACORTEC S.A DE C.V VINOPLASTIC INYECCION S.A DE C.V (Controladora
mabe S.A de C.V) mabe componentes Corgarate Fibergrate Systems, S.A de C.V.
EagleBurgmann Mexico S.A de C.V Valeo Sistemas Eléctricos SA de CV Nutrimentos
el Pequefio Aniamal FERBEL (SUMACORTEC S.A. DE C.V.) Desarrollos GL S.A. de
C.V. Ferrocha S.A de C.V MOLDES RUSA S.A DE C.V Fibergrate composite
Structures MADIFAIN S.A de C.V FRIGUS BOHN S.A. DE C.V. LABORATORIOS
PISA, S.A. DE C.V. Plasticos y Materias Primas, S.A. de C.V. LG Innotek México S.A.
de C.V.Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones Industriales S.A de C.V.
FLEXICO S. de R.L. de C.V., Corporativo RUTA, Productos Mexicanos de Cantera,
ITESHU, Canteras CAMEX, negocios propios, Comision de Agua Potable y
Alcantarillado de Nopala de Villagran, GAMESA, Productos Mexicanos de Cantera,
CEDIS Soriana, Corporativo CARA. renta de maquinaria y materiales maney, Omya
Mexico S.A de C.V., Productos Mexicanos de Canteras, METALICOS AL PUNTO SA
105 70 66.67% 43 27 DE CV, ERVI.S.A.., OMNIBUS DE HUICHAPAN SA DE CV, Servicios Administrativos
DACSA S.A. de C.V.MADIFAIN, kaltex Dram AUTOMATION
Productos Mexicanos de Canteras S. de R.L. de C.V. Unidad Socioeconémica Ejidal
Jonacapa MITSUBISHI ELECTRIC MADIFAIN S.A.de C.V. Zetrak S.A de C.V Grupo
ABC de México S.A. de C.V. PAS Providing Appliance Systems, PILGRIMS, PMC,
TRAVERS TOOL S.DE.RL

INGENIERIA
INDUSTRIAL 646 513 79.41% 318 195
(ESCOLARIZADA)

INGENIERIA
INDUSTRIAL (MIXTA)
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INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
(ESCOLARIZADA)

395

294

74.43%

163

131

Sys&Web, Hamse, ITESHU, Ciber espacio, H. Ayuntamiento Huichapan, BSD
Enterprise, Indesyth, Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, Inteek, Kerys S.A. de C.V.,
Invernaderos, INSISCOMP, INEGI, Cosmocolor S.A. de C.V., Elektra, CECYTEH
Plantel Huichapan, Vass, Dux Diligens, Freelance, Sears, FYMSA, BBVA México.
GIPSA, GLOBAL HITSS, Atenta Servicios S.A de C.V, MTI, Materiales JOLUGAGO
S.A. de C.V., Indsa México, SA de CV, Vision Consulting, IHEA, Primaria 5 de Mayo,
Cerveceria Hércules, INE, BSD Enterprise, Universidad del Nuwvo México Campus
Huichapan, Radio Mova Dipsa, América Digital, COBAEH Plantel Pisaflores, Solser
sistema, Sysandweb, Smart AE, Gesfor, Cosmocolor S.A. de C.V. Grupo de Servicios
Industriales, Sierra Leona, En Punto Enlace Comercial, Ciudad Maderas, Lotrans,
Sonda, Sysandweb, Software de Disefio, Hamse, Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, INDESYTH, KERYS, INEGI, H. Ayuntamiento Huichapan, Sys&Web,
Invernaderos, CONDUMEX, DEEPDEV, AUTOBUSES ESTRELLA BLANCA SA DE
CV, CONSTRUCTORA KBR, PAS, UAN SOLUTIONS S DE RL DE CV, UNITE
TALENT PAYROLLING S.A. DE C.V,Proyecto Familiar, DEEPDEV, GRUPO SSIA,
RedArrow Co, emprendimiento propio..PRODUCTOS MEXICANOS DE CANTERA
SYS&WEB DATATICS PRESIDENCIA HUICHAPAN (EMPRESA AUTOMOTRIZ)
PPT CONSULTING OTECH MEXICO (TRANSPORTES) HULUX PGR QUERETARO
CYBERTEC EY NOVOSYS, DUNEDIN, PRAXIS, VLH, COSMOCOLOR, SAYA
CONSULTING, KIA MOTORS PLANTA MONTERREY, INEA HUICHAPAN

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
(MIXTA)

14

13

93%

Ciber papeleria E, Cyber Fher, EATON, Invernaderos Gonzéalez, IKTAN

SOLUCIONES, GYM, CAPOSA.

INGENIERIA
ELECTROMECANICA

53

44

83.02

40

Industria de Turboreactores S.A. de C.V., ITESHU, Kaltex Home,Tarkux Design,
Manufacturas kaltex San Juan del Rio, CPI Ingredientes, Trituradora Otumba,
SAMSUNG Querétaro, TIASA, IPESI Electrificaciones, SANDVIK SA DE CV,

INGENIERIA EN
ENERGIAS
RENOVABLES

147

109

74.15%

56

53

Croled Multiservicios, ENERPOINT S.A. de C.V., Articulos Moreno S.A. de C.V., H.
Ayuntamiento de Nopala, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), Fsbsolar, IEFT ingenieria, Sienergy Soluciones en Energia, Croled
Multiservicios, Comisiéon Nacional de Agua, Nobus, Vinsomex, Elemex iluminacién,
Powen, Think Energy Solar, Energia Solar Sabre, Equinoccio Solar Power, Logistica
Gonzélez, ITESHU, Sistema SCADA, OSAL Importaciones (Royal Prestige), Opus,
SPEnergy, Fsbsolar, Despacho de Arquitectos, Soluciones Renovables Pixan,
COMETER Energias Renovables, Think Energy, Logistica Gonzalez, IEFT Ingenieria,
Comision Nacional del Agua, ENERPOINT SA de CV , OSAL Importaciones (Royal
Prestige), ADM SERVICIOS E INGENIERIA, GIMSEC SA DE CV., Grupo Gréfico
San Juan del Rio, Tienda Familiar, INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES DE
LA UNAM, GIMSEC SA DE CV., Constructora Energética, Farmacia Jerusalén,
Servicios Integrales Huichapan, DONUTS, Banco Azteca, SISOLAR, Tienda Familiar,
TERRA ENERGY, HONDA HK Sienergy Kiin Energy Intermepro AmaraNZero, ISI
SOLUCTIONS

INGENIERIA
MECATRONICA

221

187

84.62%

145

42

Interceramic , Fibergrate Composite Structures, SARRELMEX S.A de C.V,,
Electrivargo, AUTOMATICS S.A de C.V., Momatt, Maquinados Montalvo, Automatics,
.M. Automation, Metal Rooster, Harada, Printpack, INDESYTH, Fracsa Alloys
Querétaro, Bombardier, LUZARS, SAFRAN AIRCRAFT ENGINES, CBH
Mechatooling, Freatica del Desierto, Tetra Pak, Smart Advanced Engineering, Morgan
technical ceramics, Erreka, Moce Ingenieria, IBM servicios profesionales, SEMSA,
Valeo Lightin Systems, Samsung, Fibergrate, Cemex, Chtis Actopan, Valeo, Grupo
Roit, Olsa MAGNA, Abc Technologies, Moce Ingenieria, JB Tecnics, Moldes e
inyeccion rusa, Asistentes de Calibracion de Vision Artificial, SAMSUNG, .M.
Automation, Momatt, Harada, Fibergrate Composite Structures, Automatics S.A. de
C.V., Metal Rooster , Electrivargo, Maquinados Montalvo, SARRELMEX S.ADE C.V.,
CLARION, Truper, Samsung, fIBERGRATE, heliboss, PAS PRETTL, Automatics SA
de CV, BARO INDUSTRIAL, Wolfteq s&t, cobama, OSMADI, TOPRE AUTOPARTS
MEXICO SA. DE CV., SMART AE, DESINFULL, Balneario La Cruz, IDEAS FlI, La
Aurora, Emprendimiento Propio, MABE Componentes, Mknitron IM VISION S DE RL
ICRA CORMAC INDUSTRIAL AUTOMATICS TECNOLOGIAS DEL ALTIPLANO
HIPERNOVA IBERFLUID SYSTEMS MOSE INGENIERIA CAR ZEISS DE MEXICO
AUTOMATICS MOCE INGENIERIA SAMSUNG ELECTRONICS VALEO SPECIAL
PRODUCTS SMART,FREATICA DEL DESIERTO, PILGRIMS, INTERCERAMIC
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Cadsi, Grupo Deina, A-Te-S, Grupo Tulipa, Constructora KBR ,COARQ,
Arquitectura, Taller de Edificacién y Supervisiéon, Constructora AKBAR, CPI México,
Embotelladora Mexicana S.A de C.V., IFES, Infinity, Construcciones SB, Inprax de
México, UNO Contratistas S.A. de C.V., CODIP, Inmobiliaria Vinte, CAISA, Villasi
Construcciones, Barragan Ingenieria Civil, Maram Disefio y Construccién S.A. de
C.V., Proyectos industriales PPC, GCH Construcciones, Grupo Hidrocalidad en
Edifiacion, Figma -Ruba, Cbtis 145, Constructora AKBAR, Nieto Ramirez
Agroservicios S.A. de C.V., MCA, Urbana México, Rodgar, Edificaciones SERREY
S.A. de C.V., ITESHU, MARAM, CEIH, Fortem Capital, Casas Riscos, DIARQ Y
CONSTRUCCION, Arquidea, Grupo Constructor Sepsa S.A. de C.V., H.
Ayuntamiento Tecozautla, Grupo de Ingenieros Queretanos, PIMA Arquitectos, CFE,
DIARQ, Camomo S.A de C.V , SIMARA, COSAQ, Constructora AKBAR, ARQADI,
Constructora Chavez, Construccion SB, Centro Moderno de Valuacion y Servicios
Inmobiliarios, VILLASI, CEIH, CPI México, Constructora KBR, Embotelladora
Mexicana S.A de C.V., Grupo Tulipa, Constructora AKBAR, Grupo Deina, A-TE-s,
ARCHITECKT, Parador Artesanal, MICA ARQUITECTOS CONSTRUCTORES SA
DE CV, CONSTRUCTORA PROYSA SA DE CV, EDIFICA, CEIH, ARQUIIDEA
ARQUITECTURA 585 425 72.65% 288 137 DISENO Y CONSTRUCCION, Por cuenta propia, BARRERA Y ASOCIADOS, KYM
INGENIEROS ASOCIADOS, CONSTRUCTORA QUERETARO, MICA Servicios
Integrales Meent, ARQUITECTOS CONSTRUCTORES SA DE CV, por cuenta propia,
PARADOR ARTESANAL (NEGOCIO FAMILIAR), proyectos independientes,
despacho arquitecténico, cuenta propia, CAPOSA, Ayuntamiento del Municipio de
Tecozautla, DISENO Y CONSTRUCCION VILLAGRAN, Despacho Arquitecténico
Tequisquiapan, Constructora ALBARQ, emprendimiento propio, proyectos
independientes, despacho arquitecténico, ARPADA, OBRAS PUBLICAS PACULA,
SORIANA, GRUPO ORIZONTE, COLEGIO DE ARQUITECTOS DEL ESTADO DE
QUERETARO. A.C., POLYSHEL SA DE CV, CIUDAD MADERAS, GRUPO
CONS~TRUCTOR INSIVA, HEBA Construcciones, CONSTRUCTORA AREA DE
DISENO
FADON, MC CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS SA DE CV, MAREVA DE
OCCIDENTE CONSTRUCTORA CRIMSA S.A DE C.V, CONSTRUCTORA ZIGA,
IMCYC (INSTITUTO MEXICANO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO), BOSCO,
CONSTRUCTORA CRIMSA S.A DE C.V, HEBA Construcciones, PMC
(PRODUCTOS MEXICANOS DE CANTERA), CIBRIAN ARQUITECTOS, VINTE,
ARCORELIEVE, GRUPO PDM, GESSEN CONSTRUCCIONES
Duntin
Sayulita Sabores de mar
Don Lauro Tapas y vinos
El Barzon
M&N disefios con estild
Pateleria LILI SUSHI RAKI
COMERCIAL MEXICANA PANADERIA
BARBARO RESTAURANTE
CIELITO LINDO BUFFET
RESTAURANTE DON ROBERT JAGUEY
RESTAURANTE FIONAS
MR. ALA HUICHAPAN
CASA OAXACA RESTAURANTE
XCARET
SECRETS VALLARTA, ORINNSA, BALNERIO EL ARENAL, HOTEL CASONA EL
CALVARIO
Grupo Corporativo de Materiales el Roble S. de R.L. de C.V., Don y Don, Logistica de
Transporte, PJH, Impulse Telecom, Ericsson, Industrial GLOBAL SUPPLY S.A de
C.V., Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V., Hi-Lex Mexicana, Productos
Mexicanos de Canteras, Caja Solidaria Casa de Ahorro Campesino, Fibergrate
Compesite Structures, KALTEX, Laser & Manufacturing, TPM, Papeleria Ciber City,
ITESHU, Agro Asesor 360, Ciudad Maderas, SEP, Accour Servicios Industriales,
Laboratorio de Andlisis Clinicos Emperador, H. Ayuntamiento de Nopala,
Comercializadora Ecodal SA de CV, Comercializadora de Cantera Huichapan S.A. de
C.V., Boutique Ara, Cooperativa San Juan Bautista S.C. de A.P. de R.L. de C.V,
Tenzabhi SPR de PI, Sistema Integral de Abasto Rural, NatGas, PROTECVA,
INGENIER]A EN Plasticos La OCA S.A de C.V, Interceramic, SAMSUNG, Lg Innotek, , Mitsubishi
GESTION Materials, Villeda y asociados, ISSSTE, Inari, Ferremateriales Nopala, SSPC,
EMPRESARIAL 387 283 73.13% 83 200 Poliuretanos y Plasticos Reforzados, Innovet, Ecopil Arte Crea Conciencia,
(ESCOLARIZADA) Invernadero FAIH, Cuarto de kilo, Mobiliario Corporativo Norvid S.A. de C.V., Mabe
componentes, INARI, Circulo Store, Constructora Goysa, Caja Solidaria, H.
Ayuntamiento Tecozautla, Banamex, Femsa, Procesadora de Pollo Vivia El Rey de
Pollo, Beghelli de Mexico, Grupo CIMAF, Alexanders Collection, Inari, Pasteleria San
Sebastian, Mabe Componentes, CEMEX, ODW, Despacho contable, CENJAI SA de
CV, LARCASAN S.A. de C.V., Block Hernandez, Foto San juan, Caja solidaria Vicente
Villagran, SAMSUNG ELECTRONICS DIGITAL APPLIANCE, Grupo ABC, Ara,
ITESG y UVEG, Beghelli, Hi-lex Mexicana Planta Querétaro , Rose Petals, INEGI,
Aguas frescas DABE, Constructora KBR, Zapata Camiones , Caja Solidaria Casa de
Ahorro Campesino, Capital 432, Banco Azteca, Alestra, Grupo La Michoacana,
KALTEX, Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V, Hi-Lex Mexicana, ITESHU,

GASTRONOMIA 80 56 70.00% 18 38
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Constructora KBR, Corporativo de Materiales EI Roble, Tenzabhi SPR de PI,
Alexander's Collection Querétaro, Laser&manufacturing, Ciudad Maderas, Papeleria
Ciber City, Zapata Camiones, PROTECVA, COMPUPRICEMX, CANACINTRA SJR,
CEMEX, Sageca S.A.S, H. Ayuntamiento Alfajayucan, HBI PLANTA HUICHAPAN,
Presidencia Municipal Nopala, Emprendimiento, Fresas Galce,
CORRONPAQUES.S.V, GCM herramientas y complementos industriales, SAMS
CLUB, BRITON DE MEXICO PLANTA 1, Forrajeria, H. Ayuntamiento Jilotepec,
EIMZA, Supermercado Florida, Rinplay, H. Ayuntamiento Tecozautla Materias Primas
Plasticos y Derivados, GPAK, Nestlé, Estudio C&J, Pilgrims, Laminadora Canteras
del Valle, REMSA, Hola Café, Macro Cedis Kellogs, Gardufio Barrera Asesoria
Patrimonial, Servicio Maya, Swobada, Corgrate Fiberglass Systems, S. A. de C V.,
ZEECO THERME S.A.P.l. DE C.V.

INGENIERIA EN
GESTION
EMPRESARIAL
(MIXTA)

118

88

74.58%

11 7

H. Ayuntamiento de Huichapan, H. Ayuntamiento de Tecozautla, Canteras de México,
KALTEX, Clinia Santa Elena emprendedores con negocio propio, ITESHU, MOVIN
CASA, Secundaria Técnica 45, 13DST0037G, JesUs Reyes Heroles, Tortilleria Erick,
INTERTICS, IHEA, CONTRATISTAS Y MAQUILAS DE MEXCO, Despacho Contable,
ENLODANOS EL ROBLE,negocio propio, Balneario El Géiser, negocio propio,
PANIFICADORA EL JAGUEY, RT Automotriz, Telcel Tecozautla, Manufacturas
Kaltex Distribuidora EI Way, CEMEX Planta Huichapan, Rimplay, CECYTEH Plantel
Tepetitlan, Cocoro-co, Tienda de Autoservicio DZ, SM Abogados, Centro de
Ingenieria de la Medicién, S.C.DUNEDIN

INGENIERIA EN
INNOVACION
AGRICOLA
SUSTENTABLE

144

110

76.39%

62 48

INCA. RURAL, Chedraui, GETAHE, Agromaher, FreshMex, FMC AGROQUIMICA,
SADER, Productores Agricolas La Aurora de Metepec SC de RL CV, Invernaderos
Hidropénicos de Tecozautla S.P.R. de R.L., Bio hortalizas La Ensalada, Invernaderos
San Miguel, GETAHE Farms, Invernaderos San Miguel, CIAAGRO, Colegio Mano
Amiga, Produccion de Ovinos Medina, Ganfer, Barca de México, PIAQ,
Comercializadora regional San Juan S. A. de R. L. de C. V., Agrivision, IEEH, Baragro,
negocios propios, Hortalizas, Biohortalizas la Ensalada, FreshMex, Profesionistas
Independientes, Agromaher, Comercializadora regional San Juan S. A. de R. L. de C.
V., Chedraui, GETAHE, Barca de México, PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA
LAS GALINDAS, FINCA SALA VIVE BY FREIXENET MEXICO, Agricultura, Sipres
produce, Cosechos Tecozautla, Biotech, Invernadero El Llano, Invernaderos La
Ensalada, Empaque de Pimiento, Hidromezz, BIOFABRICA DE INSUMOS
ORGANICOS DE MEXICO SP de RL, Cultivos Mexicanos Trejo Invernaderos El Llano
Emprendimiento Propio Hortalizas La Ensalada Hydrofoods Invernadero Hi Tech
Invernaderos El Oasis Innovacion Agricola Cosechos Tecozautla Emprendimiento
propio Empresa Agricola prooductora de granos Grupo Zorzal Invernaderos 360
Emprendimiento propio. Rancho La Cruz Emprendimiento propio Invernadero
Amealco Granja la Providencia y Finca la Providencia Prime Harvenst, AGROPARK

TOTALES

3500

2677

74.51%

1342 1335

E

GRESADOS(AS

COLOCADOS AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

CARRERA

TOTAL DE
ALUMNOS
EGRESADOS

TOTAL DE
ALUMNOS
COLOCADOS

% DE
ALUMNOS
COLOCADOS

SEXO

HOMBRE | MUJER

EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

288

237

82.29

52 185

Corgrate Fiberglass Systems S.A de C.V., SANTANDER, FRACSA ALLOYS, Hoteles
Jurica SA de CV., Grupo Bimbo, Comercializadora de Autos y Camiones Gemi SA de
CV, Recuperadora Hidalguense, ITESHU, Administradora Galeno SA de CV, Centro
de Distribucion Soriana, Secretaria de Finanzas de Hidalgo, Afore Sura, Telecomm,
IMI Precision Engineering, Interceramic, SAP, ICATHI, Alianza Cajas Populares, TYA,
Estafeta soluciones logisticas, Caja Alianza, ITESHU, Afore Sura, Transportes PJH,
Pilgrims Pride, VISTA SOLUTIONS, Corgrate Fiberglass Sytems, SIF, FRACSA
ALLOYS QUERETARO

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION
(ESCOLARIZADA)

259

200

77.22%

46 154

Ganaderia La Esperanza, WOLFTEQ S&T, Ferbel-ADAMED S.A. DE C.V., IMPULSE,
GNP Seguros, Moldumex, Asociacion Ganadera Local General de Tecozautla, Crac
Huichapan, Transportes Hermanos Hernandez Esquivel, COPPEL SA DE CV,Grupo
Gasolinero ALFA SA de CV, Tienda de conveniencia, Quesos Artesanales Herrera,
H. Ayuntamiento de Chapantongo, Gelatinas Florales Chio, Hotel Doble Tree By
Hilton, Pas, Apliance System, Safran, Cemex, Corporativo Juridico Jiménez Soto y
Abogados, Sirloin Stockade, Grupo Coel, Servicio Parador Santa Barbara, H.
Ayuntamiento Tasquillo, Citibanamex, TransPoint Intermodal, Traflosa SA de CV,
ISRI Querétaro SA de CV, Health Solutions St Joseph SA de CV, Grupo Financiero
Inbursa , H. Ayuntamiento de Alfajayucan, H. Ayuntamiento de Nopala, Dunedin, H.
Ayuntamiento Zimapan, Aztech Solutions, TREMEC, Quaélitas Compafiia de Seguros,
Corporativo Santader, Caja Popular Ezequiel Montes, Aseguradora GNP, Centro
Integrador de Desarrollo, Transportes CARMEX, Flama Gas, Secretaria del
Bienestar, Seremac, TDR Trasportes, S.A. de C.V., Eaton, Consultoria Especializada
en Capital Humano, Green Car Service S.A de C.V., Agroservicios de Personal,
Sanatorio Santiago de Queretaro, Corporativo Chrisor, CEDIS Soriana, Renovatio
Innovacion Corporativa, H. Ayuntamiento San Juan del Rio, Piomikron Automotriz
S.A de C.V., COBAEH Nopala, Solupack, Health Solutions St Joseph SA de CV,
Despacho de Contaduria Publica, GASOLINERIAS PREMIER DE MEXICO SA DE
CV, PPG, UTVM, H. Ayuntamiento San Juan del Rio, LOTRANS,Logistica de
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Transporte PH, Ferreteria El Paraiso, Quesos Artesanales Herrera, Miscelanea Lalito,
PICO DEL AGUILA PVC Y MAS, Corporativo Chrisors.Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, Venta de Pollo, EMPRESARIALES SAN JOSE, Ayuntamiento Nopala,
Pasteleria, Apoyo Didactico, farmacia Nuestra Sefiora de Lourdes, PANADERIA SAN
JOSE, Laminados Residenciales de Huichapan, S.A de C.V, EMPRENDEDOR
GANADERIA, AGRICULTURA, Quesos, Consultoria IACSI Safety Group, IACSI
Safety Group, Aurrerd, Santander, Ciber Acufia. CAPOSA, REIGAS SA. DE CV., H.
Ayuntamiento Chapantongo, TRANSMAR, Emprendimiento propio, Consultoria
IACSI Safety Group, Aurrerq, CAPOSA.FILAN BLACK LOGISTIC, TECH OBS MX,
CANTERAS MEXICO, HUICHAPAN GANADERIA, GRUPO CIMA S.A DE C.V,
BANQUETES SANTA CRUZ, EGSA, PROCESADORA DE ALIMENTOS S.ADEC.V,
EL GEISER, INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, CANTERAS LAMINADOS Y
DECORATIVOS, MABE S.A DE C.V, COLUMA, SEAMBIENTAL, ORMAN
PREVISIONES PROFESIONALES, CONSTRUCTORA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION
(MIXTA)

33

29

87.87%

26

San Sebastian Tenochtitlan, Banamex, ITESHU, FLEXICO S. DE R.L. DE C.V.,
negocios sin perfil a su carrera, COBAEH PLANTEL CARDONAL, ITESHU, H.
Ayuntamiento Municipal de Tasquillo, Corporativo Juridico Jiménez Soto y Asociados,
COPPEL S.A de C.V, PAS, APPLIANCE PROVING QUERETARO, CODELSA,
Negocio particular.La Moderna, Tienda La Huasteca, Chevrolet, EL ARENAL,
TECOZAUTLA HGO, GRUPO DECADFIS, DUNEDIN

INGENIERIA
INDUSTRIAL
(ESCOLARIZADA)

580

441

77.36%

283

158

ABC Grup, Coca Cola Femsa, Fibergrate Composite Structures, PAS Appliance
Systems SA de CV, Naos, Madifain, Accour Servicios Industriales, PPG, Aguas
potables, Servicio Luna, SHARP PLASTICS, Samsung, Print LSC Communications,
FM Herramientas, Embba corrugados, RCI del Bajio, POLIPLAST, Single Shop
Manufacturing, MADIFAIN, TIASA, CFE, Poliplast, Lauak México, Fm Herramientas,
Dispositivos Y Montaduras Especiales, INESA, CEDIS Soriana, Corporativo CARA ,
Productos Mexicanos de Canteras, H. Ayuntamiento de Nopala, Flexico, S. de R.L.
de C.V., Cayco Construccion, Corgrate Fiberglass Systems, PMF, La Madrilefia, CNC
Rectificados y Maquinados de Precisién, Techops Mexico, Ferbel, Gramosa, H.
Ayuntamiento Tecozautla, TIASA, Metal and Plastic Paint Solutions, ADIENT, Relleno
Sanitario Intermunicipal, Ingenieria Desarrollo y Tecnologia Huichapan, NovemCar,
SHIMIZU NORTH AMERICA LLC, EATON, DMG Farm, Transportadora EGOBA,
llpea, SEPH, KIA, CFE, Eurotranciatura, Adhesivos y Boquillas Interceramic, Harada,
BRAITMAR, Ingenieria Desarrollo y Tecnologia Huichapan, MERAKIH Consultoria,
CEMEX, TRUPER, SSA, PAS, TAIM, PRTC, Techops Mx, HANMAC México, Bio
Papel Scribe, Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones Industriales S.A de C.V.,
Bombardier Recreational Products, Print LSC Communications, Brasimex,
Confecciones Juraidini, Hatch Stamping, Mahle. Grupo empresarial Orozco y
Asociados, Evermore, BHTC, Grupo GMI, Partners Produce Inc, Arjon, H.
Ayuntamiento Huichapan.PPG, SHARP PLASTICS, Embba Corrugados, Aguas
Potables, Techops Mx, PAS Appliance Systems SA de CV, Fibergrate, Poliplast, RCI
del Bajio, Corgrate, Naos, ABC Group, Productos Mexicanos de Cantera, Accour
Servicios Industriales, Servicio Luna, Truper, TOPRE Autopartes, MERAKIH
Consultoria, Madifain, Kimberly Clark S.A.B de C.V., ferbel, ALBEK SA DE CV, MIG
REFACCIONES, LG INNOTEK, CEDIS SORIANA, PMF, MADIFINE, PUERTAS Y
DISENOS DE MADERA SA DE CV, INGREDION.,ADIENT, Kimberly Clark S.A.B de
C.V, FERBEL, Clarton Horn México de RL de CV, POLIRUTEANOS Y PLASTICOS
REFORZADOS SA. DE CV.,ALBEK SA DE CV, MIG REFACCIONES, LG INNOTEK,
CEDIS SORIANA, COMPARNIA MINERA Y BENEFICIADORA LA PURISIMA, pmf
procesos de mantenimiento y fabricaciones industriales, sa de cv, MADIFINE, Kerry
ingredientes, ELGY INNOTEC, PUERTAS Y DISENOS DE MADERA SA DE CV,
CEMEX MEXICO, GRANJAS BANTHI, ELGY INNOTEC, ALBEK. DE MEXICO S.A.
DE C.V., SOTCSNO, MANTENIMIENTO MONTAJE Y FABRICACION INDUTRIAL,
ELECTROCOMPONENTES DE MEXICO T1, CENTAURO, Productos de Maiz Tio
Beto, CEMEX, Ferbel, Grupo SID, Pass Apliance System, CEMEX, Empresa USA,
HASKEL, Articulos Moreno, Ingredion, Emprendimiento propio, COMPANIA MINERA
Y BENEFICIADORA LA PURISIMA, CEDIS SORIANA RIINPLAY S. DE R.L. DE C.V.
FARDIX CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA S.A. DE C.V. Poliuretanos y Plasticos
Reforzados S.A de C.V (Poliplast) Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones
Industriales S.A de C.V. SOLGISTIKA S.A. DE C.V. Recicla Electrénicos México
"REMSA" Troquelados Internacionales Americanos, S.A de C.V LG INNOTEK
MEXICO SA DE CV Presidencia Municipal Nopala EQUSA S.A. DE C.V. ,POIl SA DE
CV COMPARTEC S.A.P.I de C.V MADIFAIN S.A DE C.V Valeo Sistemas Eléctricos
SA de CV Planta 3-Special Products MADIFAIN, S.A. de C.V. PRACTI-SISTEMA
AGUA EXPRESS (Controladora mabe S.A de C.V) mabe componentes
SUMACORTEC S.A. DE C.V. Poliuretanos y plasticos reforzados (Poli plast) COCA
COLA COMPANY Ingenieria en Desarrollo y Tecnologias de Huichapan, S.A. de C.V.
Troquelados Internacionales Americanos S.A. de C.V. QSR a Datwyler company
SUMACORTEC S.A DE C.V VINOPLASTIC INYECCION S.A DE C.V (Controladora
mabe S.A de C.V) mabe componentes Corgarate Fibergrate Systems, S.A de C.V.
EagleBurgmann Mexico S.A de C.V Valeo Sistemas Eléctricos SA de CV Nutrimentos
el Pequefio Aniamal FERBEL (SUMACORTEC S.A. DE C.V.) Desarrollos GL S.A. de
C.V. Ferrocha S.A de C.V MOLDES RUSA S.A DE C.V Fibergrate composite
Structures MADIFAIN S.A de C.V FRIGUS BOHN S.A. DE C.V. LABORATORIOS
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PISA, S.A. DE C.V. Plasticos y Materias Primas, S.A. de C.V. LG Innotek México S.A.
de C.V.Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones Industriales S.A de C.V.

INGENIERIA
INDUSTRIAL (MIXTA)

74

41

55.40%

28

13

FLEXICO S. de R.L. de C.V., Corporativo RUTA, Productos Mexicanos de Cantera,
ITESHU, Canteras CAMEX, negocios propios, Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Nopala de Villagran, GAMESA, Productos Mexicanos de Cantera,
CEDIS Soriana, Corporativo CARA. renta de maquinaria y materiales maney, Omya
Mexico S.A de C.V., Productos Mexicanos de Canteras, METALICOS AL PUNTO SA
DE CV, ERVI.S.A.., OMNIBUS DE HUICHAPAN SA DE CV, Servicios Administrativos
DACSA S.A. de C.V.MADIFAIN, kaltex Dram AUTOMATION Productos Mexicanos de
Canteras S. de R.L. de C.V. Unidad Socioecondmica Ejidal Jonacapa MITSUBISHI
ELECTRIC MADIFAIN S.A.de C.V. Zetrak S.A de C.V Grupo ABC de México S.A. de
C.V. PAS Providing Appliance Systems, PILGRIMS, PMC, TRAVERS TOOL
S.DE.RL

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
(ESCOLARIZADA)

374

276

73.79%

153

123

Sys&Web, Hamse, ITESHU, Ciber espacio, H. Ayuntamiento Huichapan, BSD
Enterprise, Indesyth, Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, Inteek, Kerys S.A. de C.V.,
Invernaderos, INSISCOMP, INEGI, Cosmocolor S.A. de C.V., Elektra, CECYTEH
Plantel Huichapan, Vass, Dux Diligens, Freelance, Sears, FYMSA, BBVA México.
GIPSA, GLOBAL HITSS, Atenta Servicios S.A de C.V, MTI, Materiales JOLUGAGO
S.A. de C.V., Indsa México, SA de CV, Vision Consulting, IHEA, Primaria 5 de Mayo,
Cerveceria Hércules, INE, BSD Enterprise, Universidad del Nuwvo México Campus
Huichapan, Radio Mova Dipsa, América Digital, COBAEH Plantel Pisaflores, Solser
sistema, Sysandweb, Smart AE, Gesfor, Cosmocolor S.A. de C.V. Grupo de Servicios
Industriales, Sierra Leona, En Punto Enlace Comercial, Ciudad Maderas, Lotrans,
Sonda, Sysandweb, Software de Disefio, Hamse, Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, INDESYTH, KERYS, INEGI, H. Ayuntamiento Huichapan, Sys&Web,
Invernaderos, CONDUMEX, DEEPDEV, AUTOBUSES ESTRELLA BLANCA SA DE
CV, CONSTRUCTORA KBR, PAS, UAN SOLUTIONS S DE RL DE CV, UNITE
TALENT PAYROLLING S.A. DE C.V,Proyecto Familiar, DEEPDEV, GRUPO SSIA,
RedArrow Co, emprendimiento propio..PRODUCTOS MEXICANOS DE CANTERA
SYS&WEB DATATICS PRESIDENCIA HUICHAPAN (EMPRESA AUTOMOTRIZ)
PPT CONSULTING OTECH MEXICO (TRANSPORTES) HULUX PGR QUERETARO
CYBERTEC EY NOVOSYS, DUNEDIN, PRAXIS, VLH, COSMOCOLOR, SAYA
CONSULTING, KIA MOTORS PLANTA MONTERREY, INEA HUICHAPAN

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
(MIXTA)

11

11

100%

Ciber papeleria E, Cyber Fher, EATON, IKTAN

SOLUCIONES, GYM, CAPOSA.

Invernaderos Gonzélez,

INGENIERIA
ELECTROMECANICA

53

44

83.02

40

Industria de Turboreactores S.A. de C.V., ITESHU, Kaltex Home,Tarkux Design,
Manufacturas kaltex San Juan del Rio, CPI Ingredientes, Trituradora Otumba,
SAMSUNG Querétaro, TIASA, IPESI Electrificaciones, SANDVIK SA DE CV,

INGENIERIA EN
ENERGIAS
RENOVABLES

117

86

73.50%

46

40

Croled Multiservicios, ENERPOINT S.A. de C.V., Articulos Moreno S.A. de C.V., H.
Ayuntamiento de Nopala, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), Fsbsolar, IEFT ingenieria, Sienergy Soluciones en Energia, Croled
Multiservicios, Comision Nacional de Agua, Nobus, Vinsomex, Elemex iluminacion,
Powen, Think Energy Solar, Energia Solar Sabre, Equinoccio Solar Power, Logistica
Gonzalez, ITESHU, Sistema SCADA, OSAL Importaciones (Royal Prestige), Opus,
SPEnergy, Fsbsolar, Despacho de Arquitectos, Soluciones Renovables Pixan,
COMETER Energias Renovables, Think Energy, Logistica Gonzélez, IEFT Ingenieria,
Comision Nacional del Agua, ENERPOINT SA de CV , OSAL Importaciones (Royal
Prestige), ADM SERVICIOS E INGENIERIA, GIMSEC SA DE CV., Grupo Gréfico
San Juan del Rio, Tienda Familiar, INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES DE
LA UNAM, GIMSEC SA DE CV., Constructora Energética, Farmacia Jerusalén,
Servicios Integrales Huichapan, DONUTS, Banco Azteca, SISOLAR, Tienda Familiar,
TERRA ENERGY, HONDA HK Sienergy Kiin Energy Intermepro AmaraNZero, ISI
SOLUCTIONS

INGENIERIA
MECATRONICA

210

171

81.42%

131

40

Interceramic , Fibergrate Composite Structures, SARRELMEX S.A de C.V.,
Electrivargo, AUTOMATICS S.A de C.V., Momatt, Maquinados Montalvo, Automatics,
.M. Automation, Metal Rooster, Harada, Printpack, INDESYTH, Fracsa Alloys
Querétaro, Bombardier, LUZARS, SAFRAN AIRCRAFT ENGINES, CBH
Mechatooling, Freatica del Desierto, Tetra Pak, Smart Advanced Engineering, Morgan
technical ceramics, Erreka, Moce Ingenieria, IBM servicios profesionales, SEMSA,
Valeo Lightin Systems, Samsung, Fibergrate, Cemex, Cbtis Actopan, Valeo, Grupo
Roit, Olsa MAGNA, Abc Technologies, Moce Ingenieria, JB Tecnics, Moldes e
inyeccion rusa, Asistentes de Calibracion de Visién Artificial, SAMSUNG, |.M.
Automation, Momatt, Harada, Fibergrate Composite Structures, Automatics S.A. de
C.V., Metal Rooster , Electrivargo, Maquinados Montalvo, SARRELMEX S.ADEC.V.,
CLARION, Truper, Samsung, fIBERGRATE, heliboss, PAS PRETTL, Automatics SA
de CV, BARO INDUSTRIAL, Wolfteq s&t, cobama, OSMADI, TOPRE AUTOPARTS
MEXICO SA. DE CV., SMART AE, DESINFULL, Balneario La Cruz, IDEAS FI, La
Aurora, Emprendimiento Propio, MABE Componentes, Mknitron IM VISION S DE RL
ICRA CORMAC INDUSTRIAL AUTOMATICS TECNOLOGIAS DEL ALTIPLANO
HIPERNOVA IBERFLUID SYSTEMS MOSE INGENIERIA CAR ZEISS DE MEXICO
AUTOMATICS MOCE INGENIERIA SAMSUNG ELECTRONICS VALEO SPECIAL
PRODUCTS SMART,FREATICA DEL DESIERTO, PILGRIMS, INTERCERAMIC
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ARQUITECTURA

518

375

71.93%

258

117

Cadsi, Grupo Deina, A-Te-S, Grupo Tulipa, Constructora KBR ,COARQ,
Arquitectura, Taller de Edificacién y Supervisiéon, Constructora AKBAR, CPI México,
Embotelladora Mexicana S.A de C.V., IFES, Infinity, Construcciones SB, Inprax de
México, UNO Contratistas S.A. de C.V., CODIP, Inmobiliaria Vinte, CAISA, Villasi
Construcciones, Barragan Ingenieria Civil, Maram Disefio y Construccion S.A. de
C.V., Proyectos industriales PPC, GCH Construcciones, Grupo Hidrocalidad en
Edifiacion, Figma -Ruba, Cbtis 145, Constructora AKBAR, Nieto Ramirez
Agroservicios S.A. de C.V., MCA, Urbana México, Rodgar, Edificaciones SERREY
S.A. de C.V., ITESHU, MARAM, CEIH, Fortem Capital, Casas Riscos, DIARQ Y
CONSTRUCCION, Arquidea, Grupo Constructor Sepsa S.A. de C.V., H.
Ayuntamiento Tecozautla, Grupo de Ingenieros Queretanos, PIMA Arquitectos, CFE,
DIARQ, Camomo S.A de C.V , SIMARA, COSAQ, Constructora AKBAR, ARQADI,
Constructora Chavez, Construccion SB, Centro Moderno de Valuacion y Servicios
Inmobiliarios, VILLASI, CEIH, CPI México, Constructora KBR, Embotelladora
Mexicana S.A de C.V., Grupo Tulipa, Constructora AKBAR, Grupo Deina, A-TE-s,
ARCHITECKT, Parador Artesanal, MICA ARQUITECTOS CONSTRUCTORES SA
DE CV, CONSTRUCTORA PROYSA SA DE CV, EDIFICA, CEIH, ARQUIIDEA
DISENO Y CONSTRUCCION, Por cuenta propia, BARRERA Y ASOCIADOS, KYM
INGENIEROS ASOCIADOS, CONSTRUCTORA QUERETARO, MICA Servicios
Integrales Meent, ARQUITECTOS CONSTRUCTORES SA DE CV, por cuenta propia,
PARADOR ARTESANAL (NEGOCIO FAMILIAR), proyectos independientes,
despacho arquitecténico, cuenta propia, CAPOSA, Ayuntamiento del Municipio de
Tecozautla, DISENO Y CONSTRUCCION VILLAGRAN, Despacho Arquitecténico
Tequisquiapan, Constructora ALBARQ, emprendimiento propio, proyectos
independientes, despacho arquitecténico, ARPADA, OBRAS PUBLICAS PACULA,
SORIANA, GRUPO ORIZONTE, COLEGIO DE ARQUITECTOS DEL ESTADO DE
QUERETARO. A.C., POLYSHEL SA DE CV, CIUDAD MADERAS, GRUPO
CONSTRUCTOR INSIVA, HEBA Construcciones, CONSTRUCTORA AREA DE
DISENO

FADON, MC CIMENTACIONES Y ESTRUCTURAS SA DE CV, MAREVA DE
OCCIDENTE CONSTRUCTORA CRIMSA S.A DE C.V, CONSTRUCTORA ZIGA,
IMCYC (INSTITUTO MEXICANO DEL CEMENTO Y EL CONCRETO), BOSCO,
CONSTRUCTORA CRIMSA S.A DE C.V, HEBA Construcciones, PMC
(PRODUCTOS MEXICANOS DE CANTERA), CIBRIAN ARQUITECTOS, VINTE,
ARCORELIEVE, GRUPO PDM, GESSEN CONSTRUCCIONES

GASTRONOMIA

60

25

41.66%

10

15

Duntin Sayulita Sabores de mar Don Lauro Tapas y vinos El Barzon M&N disefios con
estil6 Pateleria LILI SUSHI RAKI COMERCIAL MEXICANA PANADERIA
BARBARO RESTAURANTE CIELITO LINDO BUFFET RESTAURANTE DON
ROBERT JAGUEY RESTAURANTE FIONAS MR. ALA HUICHAPAN
CASA OAXACA RESTAURANTE XCARET SECRETS VALLARTA, ORINNSA,
BALNERIO EL ARENAL, HOTEL CASONA EL CALVARIO

INGENIERIA EN
GESTION
EMPRESARIAL
(ESCOLARIZADA)

349

256

73.98%

73

183

Grupo Corporativo de Materiales el Roble S. de R.L. de C.V., Don y Don, Logistica de
Transporte, PJH, Impulse Telecom, Ericsson, Industrial GLOBAL SUPPLY S.A de
C.V., Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V., Hi-Lex Mexicana, Productos
Mexicanos de Canteras, Caja Solidaria Casa de Ahorro Campesino, Fibergrate
Compesite Structures, KALTEX, Laser & Manufacturing, TPM, Papeleria Ciber City,
ITESHU, Agro Asesor 360, Ciudad Maderas, SEP, Accour Servicios Industriales,
Laboratorio de Andlisis Clinicos Emperador, H. Ayuntamiento de Nopala,
Comercializadora Ecodal SA de CV, Comercializadora de Cantera Huichapan S.A. de
C.V., Boutique Ara, Cooperativa San Juan Bautista S.C. de A.P. de R.L. de C.V,
Tenzabhi SPR de PI, Sistema Integral de Abasto Rural, NatGas, PROTECVA,
Plasticos La OCA S.A de C.V, Interceramic, SAMSUNG, Lg Innotek, , Mitsubishi
Materials, Villeda y asociados, ISSSTE, Inari, Ferremateriales Nopala, SSPC,
Poliuretanos y Plasticos Reforzados, Innovet, Ecopil Arte Crea Conciencia,
Invernadero FAIH, Cuarto de kilo, Mobiliario Corporativo Norvid S.A. de C.V., Mabe
componentes, INARI, Circulo Store, Constructora Goysa, Caja Solidaria, H.
Ayuntamiento Tecozautla, Banamex, Femsa, Procesadora de Pollo Vivia El Rey de
Pollo, Beghelli de Mexico, Grupo CIMAF, Alexanders Collection, Inari, Pasteleria San
Sebastian, Mabe Componentes, CEMEX, ODW, Despacho contable, CENJAI SA de
CV, LARCASAN S.A. de C.V., Block Hernandez, Foto San juan, Caja solidaria Vicente
Villagran, SAMSUNG ELECTRONICS DIGITAL APPLIANCE, Grupo ABC, Ara,
ITESG y UVEG, Beghelli, Hi-lex Mexicana Planta Querétaro , Rose Petals, INEGI,
Aguas frescas DABE, Constructora KBR, Zapata Camiones , Caja Solidaria Casa de
Ahorro Campesino, Capital 432, Banco Azteca, Alestra, Grupo La Michoacana,
KALTEX, Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V, Hi-Lex Mexicana, ITESHU,
Constructora KBR, Corporativo de Materiales El Roble, Tenzabhi SPR de PI,
Alexander's Collection Querétaro, Laser&manufacturing, Ciudad Maderas, Papeleria
Ciber City, Zapata Camiones, PROTECVA, COMPUPRICEMX, CANACINTRA SJR,
CEMEX, Sageca S.A.S, H. Ayuntamiento Alfajayucan, HBI PLANTA HUICHAPAN,
Presidencia Municipal Nopala, Emprendimiento, Fresas Galce,
CORRONPAQUES.S.V, GCM herramientas y complementos industriales, SAMS
CLUB, BRITON DE MEXICO PLANTA 1, Forrajeria, H. Ayuntamiento Jilotepec,
EIMZA, Supermercado Florida, Rinplay, H. Ayuntamiento Tecozautla Materias Primas
Plasticos y Derivados, GPAK, Nestlé, Estudio C&J, Pilgrims, Laminadora Canteras
del Valle, REMSA, Hola Café, Macro Cedis Kellogs, Gardufio Barrera Asesoria
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Patrimonial, Servicio Maya, Swobada, Corgrate Fiberglass Systems, S. A. de C V.,
ZEECO THERME S.A.P.l. DE C.V.

INGENIERIA EN
GESTION
EMPRESARIAL
(MIXTA)

108

63

58.33%

55

H. Ayuntamiento de Huichapan, H. Ayuntamiento de Tecozautla, Canteras de México,
KALTEX, Clinia Santa Elena emprendedores con negocio propio, ITESHU, MOVIN
CASA, Secundaria Técnica 45, 13DST0037G, JesUs Reyes Heroles, Tortilleria Erick,
INTERTICS, IHEA, CONTRATISTAS Y MAQUILAS DE MEXCO, Despacho Contable,
ENLODANOS EL ROBLE,negocio propio, Balneario El Géiser, negocio propio,
PANIFICADORA EL JAGUEY, RT Automotriz, Telcel Tecozautla, Manufacturas
Kaltex Distribuidora El Way, CEMEX Planta Huichapan, Rimplay, CECYTEH Plantel
Tepetitlan, Cocoro-co, Tienda de Autoservicio DZ, SM Abogados, Centro de
Ingenieria de la Medicién, S.C.DUNEDIN

INGENIERIA EN
INNOVACION
AGRICOLA
SUSTENTABLE

121

96

79.33%

57

39

INCA. RURAL, Chedraui, GETAHE, Agromaher, FreshMex, FMC AGROQUIMICA,
SADER, Productores Agricolas La Aurora de Metepec SC de RL CV, Invernaderos
Hidropdnicos de Tecozautla S.P.R. de R.L., Bio hortalizas La Ensalada, Invernaderos
San Miguel, GETAHE Farms, Invernaderos San Miguel, CIAAGRO, Colegio Mano
Amiga, Produccién de Ovinos Medina, Ganfer, Barca de México, PIAQ,
Comercializadora regional San Juan S. A. de R. L. de C. V., Agrivision, IEEH, Baragro,
negocios propios, Hortalizas, Biohortalizas la Ensalada, FreshMex, Profesionistas
Independientes, Agromaher, Comercializadora regional San Juan S. A. de R. L. de C.
V., Chedraui, GETAHE, Barca de México, PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA
LAS GALINDAS, FINCA SALA VIVE BY FREIXENET MEXICO, Agricultura, Sipres
produce, Cosechos Tecozautla, Biotech, Invernadero El Llano, Invernaderos La
Ensalada, Empaque de Pimiento, Hidromezz, BIOFABRICA DE INSUMOS
ORGANICOS DE MEXICO SP de RL, Cultivos Mexicanos Trejo Invernaderos El Llano
Emprendimiento Propio Hortalizas La Ensalada Hydrofoods Invernadero Hi Tech
Invernaderos El Oasis Innovacion Agricola Cosechos Tecozautla Emprendimiento
propio Empresa Agricola prooductora de granos Grupo Zorzal Invernaderos 360
Emprendimiento propio. Rancho La Cruz Emprendimiento propio Invernadero
Amealco Granja la Providencia y Finca la Providencia Prime Harvenst, AGROPARK

TOTALES

3155

2351

74.51%

1192

1159

EGRESADOS(AS) COLOCADOS AL MES DE JUNIO DE 2023

CARRERA

TOTAL DE
ALUMNOS
EGRESADOS

TOTAL DE
ALUMNOS
COLOCADOS

% DE
ALUMNOS
COLOCADOS

SEXO

HOMBRE

MUJER

EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

288

236

81.94

51

185

Corgrate Fiberglass Systems S.A de C.V., SANTANDER, FRACSA ALLOYS, Hoteles
Jurica SA de CV., Grupo Bimbo, Comercializadora de Autos y Camiones Gemi SA de
CV, Recuperadora Hidalguense, ITESHU, Administradora Galeno SA de CV, Centro
de Distribucion Soriana, Secretaria de Finanzas de Hidalgo, Afore Sura, Telecomm,
IMI Precision Engineering, Interceramic, SAP, ICATHI, Alianza Cajas Populares, TYA,
Estafeta soluciones logisticas, Caja Alianza, ITESHU, Afore Sura, Transportes PJH,
Pilgrims Pride, VISTA SOLUTIONS, Corgrate Fiberglass Sytems, SIF, FRACSA
ALLOYS QUERETARO

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

259

196

75.96

45

151

Ganaderia La Esperanza, WOLFTEQ S&T, Ferbel-ADAMED S.A. DE C.V., IMPULSE,
GNP Seguros, Moldumex, Asociacion Ganadera Local General de Tecozautla, Crac
Huichapan, Transportes Hermanos Hernandez Esquivel, COPPEL SA DE CV,Grupo
Gasolinero ALFA SA de CV, Tienda de conveniencia, Quesos Artesanales Herrera,
H. Ayuntamiento de Chapantongo, Gelatinas Florales Chio, Hotel Doble Tree By
Hilton, Pas, Apliance System, Safran, Cemex, Corporativo Juridico Jiménez Soto y
Abogados, Sirloin Stockade, Grupo Coel, Servicio Parador Santa Barbara, H.
Ayuntamiento Tasquillo, Citibanamex, TransPoint Intermodal, Traflosa SA de CV, ISRI
Querétaro SA de CV, Health Solutions St Joseph SA de CV, Grupo Financiero
Inbursa , H. Ayuntamiento de Alfajayucan, H. Ayuntamiento de Nopala, Dunedin, H.
Ayuntamiento Zimapan, Aztech Solutions, TREMEC, Qudlitas Compafiia de Seguros,
Corporativo Santader, Caja Popular Ezequiel Montes, Aseguradora GNP, Centro
Integrador de Desarrollo, Transportes CARMEX, Flama Gas, Secretaria del Bienestar,
Seremac, TDR Trasportes, S.A. de C.V., Eaton, Consultoria Especializada en Capital
Humano, Green Car Servicie S.A de C.V., Agro servicios de Personal, Sanatorio
Santiago de Querétaro, Corporativo Chrisor, CEDIS Soriana, Renovatio Innovacion
Corporativa, H. Ayuntamiento San Juan del Rio, Piomikron Automotriz S.A de C.V.,
COBAEH Nopala, Solupack, Health Solutions St Joseph SA de CV, Despacho de
Contaduria Puablica, GASOLINERIAS PREMIER DE MEXICO SA DE CV, PPG,
UTVM, H. Ayuntamiento San Juan del Rio, LOTRANS,Logistica de Transporte PH,
Ferreteria El Paraiso, Quesos Artesanales Herrera, Miscelanea Lalito, PICO DEL
AGUILA PVC Y MAS, Corporativo Chrisors.Instituto Estatal Electoral de Hidalgo,
Venta de Pollo, EMPRESARIALES SAN JOSE, Ayuntamiento Nopala, Pasteleria,
Apoyo Didactico, farmacia Nuestra Sefiora de Lourdes, PANADERIA SAN JOSE,
Laminados Residenciales de Huichapan, S.A de C.V, EMPRENDEDOR
GANADERIA, AGRICULTURA, Quesos, Consultoria IACSI Safety Group, IACSI
Safety Group, Aurrera, Santander, Ciber Acufia. CAPOSA, REIGAS SA. DE CV., H.
Ayuntamiento Chapantongo, TRANSMAR, Emprendimiento propio, Consultoria IACSI
Safety Group, Aurrera, CAPOSA.
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INGENIERIA EN
ADMINISTRACION
(MIXTA)

33

25

86.20

22

San Sebastidan Tenochtitlan, Banamex, ITESHU, FLEXICO S. DE R.L. DE C.V,,
negocios sin perfil a su carrera, COBAEH PLANTEL CARDONAL, ITESHU, H.
Ayuntamiento Municipal de Tasquillo, Corporativo Juridico Jiménez Soto y Asociados,
COPPEL S.A de C.V, PAS, APPLIANCE PROVING QUERETARO, CODELSA,
Negocio particular. La Moderna, Tienda La Huasteca, Chevrolet.

INGENIERIA
INDUSTRIAL
(ESCOLARIZADA)

580

441

77.36

283

158

ABC Grup, Coca Cola Femsa, Fibergrate Composite Structures, PAS Appliance
Systems SA de CV, Naos, Madifain, Accour Servicios Industriales, PPG, Aguas
potables, Servicio Luna, SHARP PLASTICS, Samsung, Print LSC Communications,
FM Herramientas, Embba corrugados, RCI del Bajio, POLIPLAST, Single Shop
Manufacturing, MADIFAIN, TIASA, CFE, Poliplast, Lauak México, Fm Herramientas,
Dispositivos Y Montaduras Especiales, INESA, CEDIS Soriana, Corporativo CARA ,
Productos Mexicanos de Canteras, H. Ayuntamiento de Nopala, Flexico, S. de R.L.
de C.V., Cayco Construccién, Corgrate Fiberglass Systems, PMF, La Madrilefia, CNC
Rectificados y Maquinados de Precision, Techops Mexico, Ferbel, Gramosa, H.
Ayuntamiento Tecozautla, TIASA, Metal and Plastic Paint Solutions, ADIENT, Relleno
Sanitario Intermunicipal, Ingenieria Desarrollo y Tecnologia Huichapan, NovemCar,
SHIMIZU NORTH AMERICA LLC, EATON, DMG Farm, Transportadora EGOBA,
lipea, SEPH, KIA, CFE, Eurotranciatura, Adhesivos y Boquillas Interceramic, Harada,
BRAITMAR, Ingenieria Desarrollo y Tecnologia Huichapan, MERAKIH Consultoria,
CEMEX, TRUPER, SSA, PAS, TAIM, PRTC, Techops Mx, HANMAC México, Bio
Papel Scribe, Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones Industriales S.A de C.V.,
Bombardier Recreational Products, Print LSC Communications, Brasimex,
Confecciones Juraidini, Hatch Stamping, Mahle. Grupo empresarial Orozco y
Asociados, Evermore, BHTC, Grupo GMI, Partners Produce Inc, Arjon, H.
Ayuntamiento Huichapan.PPG, SHARP PLASTICS, Embba Corrugados, Aguas
Potables, Techops Mx, PAS Appliance Systems SA de CV, Fibergrate, Poliplast, RCI
del Bajio, Corgrate, Naos, ABC Group, Productos Mexicanos de Cantera, Accour
Servicios Industriales, Servicio Luna, Truper, TOPRE Autopartes, MERAKIH
Consultoria, Madifain, Kimberly Clark S.A.B de C.V., ferbel, ALBEK SA DE CV, MIG
REFACCIONES, LG INNOTEK, CEDIS SORIANA, PMF, MADIFINE, PUERTAS Y
DISENOS DE MADERA SA DE CV, INGREDION.,ADIENT, Kimberly Clark S.A.B de
C.V, FERBEL, Clarton Horn México de RL de CV, POLIRUTEANOS Y PLASTICOS
REFORZADOS SA. DE CV.,ALBEK SA DE CV, MIG REFACCIONES, LG INNOTEK,
CEDIS SORIANA, COMPANIA MINERA Y BENEFICIADORA LA PURISIMA, pmf
procesos de mantenimiento y fabricaciones industriales, sa de cv, MADIFINE, Kerry
ingredientes, ELGY INNOTEC, PUERTAS Y DISENOS DE MADERA SA DE CV,
CEMEX MEXICO, GRANJAS BANTHI, ELGY INNOTEC, ALBEK. DE MEXICO S.A.
DE C.V., SOTCSNO, MANTENIMIENTO MONTAJE Y FABRICACION INDUTRIAL,
ELECTROCOMPONENTES DE MEXICO T1, CENTAURO, Productos de Maiz Tio
Beto, CEMEX, Ferbel, Grupo SID, Pass Apliance System, CEMEX, Empresa USA,
HASKEL, Articulos Moreno, Ingredion, Emprendimiento propio, COMPANIA MINERA
Y BENEFICIADORA LA PURISIMA, CEDIS SORIANA

INGENIERIA
INDUSTRIAL (MIXTA)

74

38

65.51

25

13

FLEXICO S. de R.L. de C.V., Corporativo RUTA, Productos Mexicanos de Cantera,
ITESHU, Canteras CAMEX, negocios propios, Comision de Agua Potable y
Alcantarillado de Nopala de Villagran, GAMESA, Productos Mexicanos de Cantera,
CEDIS Soriana, Corporativo CARA. renta de maquinaria y materiales maney, Omya
Mexico S.A de C.V., Productos Mexicanos de Canteras, METALICOS AL PUNTO SA
DE CV, ERVI.S.A.., OMNIBUS DE HUICHAPAN SA DE CV, Servicios Administrativos
DACSA S.A. de C.V.MADIFAIN, Kaltex

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
(ESCOLARIZADA)

374

269

72.11

150

119

Sys&Web, Hamse, ITESHU, Ciber espacio, H. Ayuntamiento Huichapan, BSD
Enterprise, Indesyth, Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, Inteek, Kerys S.A. de C.V.,
Invernaderos, INSISCOMP, INEGI, Cosmocolor S.A. de C.V., Elektra, CECYTEH
Plantel Huichapan, Vass, Dux Diligens, Freelance, Sears, FYMSA, BBVA México.
GIPSA, GLOBAL HITSS, Atenta Servicios S.A de C.V, MTI, Materiales JOLUGAGO
S.A. de C.V., Indsa México, SA de CV, Vision Consulting, IHEA, Primaria 5 de Mayo,
Cerveceria Hércules, INE, BSD Enterprise, Universidad del Nuwvo México Campus
Huichapan, Radio Mova Dipsa, América Digital, COBAEH Plantel Pisaflores, Solser
sistema, Sysandweb, Smart AE, Gesfor, Cosmocolor S.A. de C.V. Grupo de Servicios
Industriales, Sierra Leona, En Punto Enlace Comercial, Ciudad Maderas, Lotrans,
Sonda, Sysandweb, Software de Disefio, Hamse, Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, INDESYTH, KERYS, INEGI, H. Ayuntamiento Huichapan, Sys&Web,
Invernaderos, CONDUMEX, DEEPDEV, AUTOBUSES ESTRELLA BLANCA SA DE
CV, CONSTRUCTORA KBR, PAS, UAN SOLUTIONS S DE RL DE CV, UNITE
TALENT PAYROLLING S.A. DE C.V,Proyecto Familiar, DEEPDEV, GRUPO SSIA,
RedArrow Co, emprendimiento propio.

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
(MIXTA)

11

11

100

Ciber papeleria E, Cyber Fher,
SOLUCIONES, GYM, CAPOSA.

EATON, Invernaderos Gonzalez, IKTAN

INGENIERIA
ELECTROMECANICA

53

44

83.01

40

Industria de Turboreactores S.A. de C.V., ITESHU, Kaltex Home,Tarkux Design,
Manufacturas kaltex San Juan del Rio, CPI Ingredientes, Trituradora Otumba,
SAMSUNG Querétaro, TIASA, IPESI Electrificaciones, SANDVIK SA DE CV,

INGENIERIA EN
ENERGIAS

RENOVABLES

117

85

72.65

45

40

Croled Multiservicios, ENERPOINT S.A. de C.V., Articulos Moreno S.A. de C.V., H.
Ayuntamiento de Nopala, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), Fsbsolar, IEFT ingenieria, Sienergy Soluciones en Energia, Croled
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Multiservicios, Comisién Nacional de Agua, Nobus, Vinsomex, Elemex iluminacién,
Powen, Think Energy Solar, Energia Solar Sabre, Equinoccio Solar Power, Logistica
Gonzalez, ITESHU, Sistema SCADA, OSAL Importaciones (Royal Prestige), Opus,
SPEnergy, Fsbsolar, Despacho de Arquitectos, Soluciones Renovables Pixan,
COMETER Energias Renovables, Think Energy, Logistica Gonzéalez, IEFT Ingenieria,
Comision Nacional del Agua, ENERPOINT SA de CV , OSAL Importaciones (Royal
Prestige), ADM SERVICIOS E INGENIERIA, GIMSEC SA DE CV., Grupo Gréfico
San Juan del Rio, Tienda Familiar, INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES DE
LA UNAM, GIMSEC SA DE CV., Constructora Energética, Farmacia Jerusalén,
Servicios Integrales Huichapan, DONUTS, Banco Azteca, SISOLAR, Tienda Familiar,
TERRA ENERGY

INGENIERIA
MECATRONICA

210

167

83.92

127

40

Interceramic , Fibergrate Composite Structures, SARRELMEX S.A de C.V.,
Electrivargo, AUTOMATICS S.A de C.V., Momatt, Maquinados Montalvo, Automatics,
.M. Automation, Metal Rooster, Harada, Printpack, INDESYTH, Fracsa Alloys
Querétaro, Bombardier, LUZARS, SAFRAN AIRCRAFT ENGINES, CBH
Mechatooling, Freatica del Desierto, Tetra Pak, Smart Advanced Engineering, Morgan
technical ceramics, Erreka, Moce Ingenieria, IBM servicios profesionales, SEMSA,
Valeo Lightin Systems, Samsung, Fibergrate, Cemex, Cbtis Actopan, Valeo, Grupo
Roit, Olsa MAGNA, Abc Technologies, Moce Ingenieria, JB Tecnics, Moldes e
inyeccion rusa, Asistentes de Calibracion de Visién Artificial, SAMSUNG, |.M.
Automation, Momatt, Harada, Fibergrate Composite Structures, Automatics S.A. de
C.V., Metal Rooster, Electrivargo, Maquinados Montalvo, SARRELMEX S.ADE C.V.,
CLARION, Truper, Samsung, fIBERGRATE, heliboss, PAS PRETTL, Automatics SA
de CV, BARO INDUSTRIAL, Wolfteq s&t, cobama, OSMADI, TOPRE AUTOPARTS
MEXICO SA. DE CV., SMART AE, DESINFULL, Balneario La Cruz, IDEAS FI, La
Aurora, Emprendimiento Propio, MABE Componentes, Mknitron

ARQUITECTURA

518

369

71.93

252

117

Cadsi, Grupo Deina, A-Te-S, Grupo Tulipa, Constructora KBR ,COARQ,
Arquitectura, Taller de Edificacion y Supervision, Constructora AKBAR, CPI México,
Embotelladora Mexicana S.A de C.V., IFES, Infinity, Construcciones SB, Inprax de
México, UNO Contratistas S.A. de C.V., CODIP, Inmobiliaria Vinte, CAISA, Villasi
Construcciones, Barragan Ingenieria Civil, Maram Disefio y Construccién S.A. de
C.V., Proyectos industriales PPC, GCH Construcciones, Grupo Hidrocalidad en
Edifiacion, Figma -Ruba, Cbtis 145, Constructora AKBAR, Nieto Ramirez
Agroservicios S.A. de C.V., MCA, Urbana México, Rodgar, Edificaciones SERREY
S.A. de C.V., ITESHU, MARAM, CEIH, Fortem Capital, Casas Riscos, DIARQ Y
CONSTRUCCION, Arquidea, Grupo Constructor Sepsa S.A. de C.V., H.
Ayuntamiento Tecozautla, Grupo de Ingenieros Queretanos, PIMA Arquitectos, CFE,
DIARQ, Camomo S.A de C.V , SIMARA, COSAQ, Constructora AKBAR, ARQADI,
Constructora Chavez, Construccion SB, Centro Moderno de Valuacion y Servicios
Inmobiliarios, VILLASI, CEIH, CPlI Meéxico, Constructora KBR, Embotelladora
Mexicana S.A de C.V., Grupo Tulipa, Constructora AKBAR, Grupo Deina, A-TE-s,
ARCHITECKT, Parador Artesanal, MICA ARQUITECTOS CONSTRUCTORES SA
DE CV, CONSTRUCTORA PROYSA SA DE CV, EDIFICA, CEIH, ARQUIIDEA
DISENO Y CONSTRUCCION, Por cuenta propia, BARRERA Y ASOCIADOS, KYM
INGENIEROS ASOCIADOS, CONSTRUCTORA QUERETARO, MICA Servicios
Integrales Meent, ARQUITECTOS CONSTRUCTORES SA DE CV, por cuenta propia,
PARADOR ARTESANAL (NEGOCIO FAMILIAR), proyectos independientes,
despacho arquitecténico, cuenta propia, CAPOSA, Ayuntamiento del Municipio de
Tecozautla, DISENO Y CONSTRUCCION VILLAGRAN, Despacho Arquitecténico
Tequisquiapan, Constructora ALBARQ, emprendimiento propio, proyectos
independientes, despacho arquitecténico,

GASTRONOMIA

60

20

35.08

12

Duntin Sayulita Sabores de mar, Don Lauro Tapas y vinos, El Barzon,M&N disefios
con estil6 Sabores de mar Tecozautla y Pasteleria LILI

INGENIERIA EN
GESTION
EMPRESARIAL
(ESCOLARIZADA)

349

256

73.98

73

183

Grupo Corporativo de Materiales el Roble S. de R.L. de C.V., Don y Don, Logistica de
Transporte, PJH, Impulse Telecom, Ericsson, Industrial GLOBAL SUPPLY S.A de
C.V., Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V., Hi-Lex Mexicana, Productos
Mexicanos de Canteras, Caja Solidaria Casa de Ahorro Campesino, Fibergrate
Compesite Structures, KALTEX, Laser & Manufacturing, TPM, Papeleria Ciber City,
ITESHU, Agro Asesor 360, Ciudad Maderas, SEP, Accour Servicios Industriales,
Laboratorio de Andlisis Clinicos Emperador, H. Ayuntamiento de Nopala,
Comercializadora Ecodal SA de CV, Comercializadora de Cantera Huichapan S.A. de
C.V., Boutique Ara, Cooperativa San Juan Bautista S.C. de A.P. de R.L. de C.V,
Tenzabhi SPR de PI, Sistema Integral de Abasto Rural, NatGas, PROTECVA,
Plasticos La OCA S.A de C.V, Interceramic, SAMSUNG, Lg Innotek, , Mitsubishi
Materials, Villeda y asociados, ISSSTE, Inari, Ferremateriales Nopala, SSPC,
Poliuretanos y Plasticos Reforzados, Innovet, Ecopil Arte Crea Conciencia,
Invernadero FAIH, Cuarto de kilo, Mobiliario Corporativo Norvid S.A. de C.V., Mabe
componentes, INARI, Circulo Store, Constructora Goysa, Caja Solidaria, H.
Ayuntamiento Tecozautla, Banamex, Femsa, Procesadora de Pollo Vivia El Rey de
Pollo, Beghelli de Mexico, Grupo CIMAF, Alexanders Collection, Inari, Pasteleria San
Sebastian, Mabe Componentes, CEMEX, ODW, Despacho contable, CENJAI SA de
CV, LARCASAN S.A. de C.V., Block Hernandez, Foto San juan, Caja solidaria Vicente
Villagran, SAMSUNG ELECTRONICS DIGITAL APPLIANCE, Grupo ABC, Ara,
ITESG y UVEG, Beghelli, Hi-lex Mexicana Planta Querétaro , Rose Petals, INEGI,
Aguas frescas DABE, Constructora KBR, Zapata Camiones , Caja Solidaria Casa de
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Ahorro Campesino, Capital 432, Banco Azteca, Alestra, Grupo La Michoacana,
KALTEX, Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V, Hi-Lex Mexicana, ITESHU,
Constructora KBR, Corporativo de Materiales El Roble, Tenzabhi SPR de PI,
Alexander's Collection Querétaro, Laser&manufacturing, Ciudad Maderas, Papeleria
Ciber City, Zapata Camiones, PROTECVA, COMPUPRICEMX, CANACINTRA SJR,
CEMEX, Sageca S.A.S, H. Ayuntamiento Alfajayucan, HBI PLANTA HUICHAPAN,
Presidencia Municipal Nopala, Emprendimiento, Fresas Galce,
CORRONPAQUES.S.V, GCM herramientas y complementos industriales, SAMS
CLUB, BRITON DE MEXICO PLANTA 1, Forrajeria, H. Ayuntamiento Jilotepec,
EIMZA, Supermercado Florida, Rinplay, H. Ayuntamiento Tecozautla

INGENIERIA EN
GESTION
EMPRESARIAL
(MIXTA)

108

61

57.00

H. Ayuntamiento de Huichapan, H. Ayuntamiento de Tecozautla, Canteras de México,
KALTEX, Clinica Santa Elena emprendedores con negocio propio, ITESHU, H.
Ayuntamiento Tecozautla, MOVIN CASA, Secundaria Técnica 45, 13DST0037G,
JesUs Reyes Heroles, Tortilleria Erick, INTERTICS, IHEA, CONTRATISTAS Y
MAQUILAS DE MEXCO, Despacho Contable, ENLODANOS EL ROBLE, negocio
propio, Balneario El Géiser, negocio propio, PANIFICADORA EL JAGUEY, RT
Automotriz, Telcel Tecozautla, Manufacturas Kaltex

INGENIERIA EN
INNOVACION
AGRICOLA
SUSTENTABLE

121

95

80.50

56 39

INCA. RURAL, Chedraui, GETAHE, Agromaher, FreshMex, FMC AGROQUIMICA,
SADER, Productores Agricolas La Aurora de Metepec SC de RL CV, Invernaderos
Hidropénicos de Tecozautla S.P.R. de R.L., Bio hortalizas La Ensalada, Invernaderos
San Miguel, GETAHE Farms, Invernaderos San Miguel, CIAAGRO, Colegio Mano
Amiga, Produccion de Ovinos Medina, Ganfer, Barca de México, PIAQ,
Comercializadora regional San Juan S. A. de R. L. de C. V., Agrivisién, IEEH, Baragro,
negocios propios, Hortalizas, Biohortalizas la Ensalada, FreshMex, Profesionistas
Independientes, Agromaher, Comercializadora regional San Juan S. A. de R. L. de C.
V., Chedraui, GETAHE, Barca de México, PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA
LAS GALINDAS, FINCA SALA VIVE BY FREIXENET MEXICO, Agricultura, Sipres
produce, Cosechos Tecozautla, Biotech, Invernadero El Llano, Invernaderos La
Ensalada, Empaque de Pimiento, Hidromezz, BIOFABRICA DE INSUMOS
ORGANICOS DE MEXICO SP de RL, Cultivos Mexicanos Trejo

TOTALES

3155

2313

73.31

1170 1143

EGRESADOS(AS) COLOCADOS AL MES DE MARZO DE 2023

CARRERA

TOTAL DE
ALUMNOS
EGRESADOS

TOTAL DE
ALUMNOS
COLOCADOS

% DE
ALUMNOS
COLOCADOS

SEXO

HOMBRE

MUJER

EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

288

236

81.94

51

Corgrate Fiberglass Systems S.A de C.V., SANTANDER, FRACSA ALLOYS,
Hoteles Jurica SA de CV., Grupo Bimbo, Comercializadora de Autos y
Camiones Gemi SA de CV, Recuperadora Hidalguense, ITESHU,
Administradora Galeno SA de CV, Centro de Distribucién Soriana, Secretaria
de Finanzas de Hidalgo, Afore Sura, Telecomm, IMI Precision Engineering,
Interceramic, SAP, ICATHI, Alianza Cajas Populares, TYA, Estafeta
soluciones logisticas, Caja Alianza, ITESHU, Afore Sura, Transportes PJH,
Pilgrims Pride, VISTA SOLUTIONS, Corgrate Fiberglass Sytems, SIF,
FRACSA ALLOYS QUERETARO

185

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

258

196

75.96

45

Ganaderia La Esperanza, WOLFTEQ S&T, Ferbel-ADAMED S.A. DE C.V,,
IMPULSE, GNP Seguros, Moldumex, Asociacion Ganadera Local General de
Tecozautla, Crac Huichapan, Transportes Hermanos Hernandez Esquivel,
COPPEL SA DE CV,Grupo Gasolinero ALFA SA de CV, Tienda de
conveniencia, Quesos Artesanales Herrera, H. Ayuntamiento de Chapantongo,
Gelatinas Florales Chio, Hotel Doble Tree By Hilton, Pas, Apliance System,
Safran, Cemex, Corporativo Juridico Jiménez Soto y Abogados, Sirloin
Stockade, Grupo Coel, Servicio Parador Santa Barbara, H. Ayuntamiento
Tasquillo, Citibanamex, TransPoint Intermodal, Traflosa SA de CV, ISRI
Querétaro SA de CV, Health Solutions St Joseph SA de CV, Grupo Financiero
Inbursa , H. Ayuntamiento de Alfajayucan, H. Ayuntamiento de Nopala,
Dunedin, H. Ayuntamiento Zimapan, Aztech Solutions, TREMEC, Quadlitas
Compaifiia de Seguros, Corporativo Santader, Caja Popular Ezequiel Montes,
Aseguradora GNP, Centro Integrador de Desarrollo, Transportes CARMEX,
Flama Gas, Secretaria del Bienestar, Seremac, TDR Trasportes, S.A. de C.V.,
Eaton, Consultoria Especializada en Capital Humano, Green Car Servicie S.A
de C.V., Agro servicios de Personal, Sanatorio Santiago de Querétaro,
Corporativo Chrisor, CEDIS Soriana, Renovatio Innovaciéon Corporativa, H.
Ayuntamiento San Juan del Rio, Piomikron Automotriz S.A de C.V., COBAEH
Nopala, Solupack, Health Solutions St Joseph SA de CV, Despacho de
Contaduria Publica, GASOLINERIAS PREMIER DE MEXICO SA DE CV,
PPG, UTVM, H. Ayuntamiento San Juan del Rio, LOTRANS,Logistica de
Transporte PH, Ferreteria El Paraiso, Quesos Artesanales Herrera,
Miscelanea Lalito, PICO DEL AGUILA PVC Y MAS, Corporativo
Chrisors.Instituto  Estatal Electoral de Hidalgo, Venta de Pollo,
EMPRESARIALES SAN JOSE, Ayuntamiento Nopala, Pasteleria, Apoyo
Didactico, farmacia Nuestra Sefiora de Lourdes, PANADERIA SAN JOSE,
Laminados Residenciales de Huichapan, S.A de C.V, EMPRENDEDOR
GANADERIA, AGRICULTURA, Quesos, Consultoria IACSI Safety Group,

151
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IACSI Safety Group, Aurrera, Santander, Ciber Acuiia. CAPOSA, REIGAS SA.
DE CV., H. Ayuntamiento Chapantongo, TRANSMAR, Emprendimiento propio,
Consultoria IACSI Safety Group, Aurrera, CAPOSA.

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION
(MIXTA)

29

25

86.20

22

San Sebastian Tenochtitlan, Banamex, ITESHU, FLEXICO S. DE R.L. DE
C.V., negocios sin perfil a su carrera, COBAEH PLANTEL CARDONAL,
ITESHU, H. Ayuntamiento Municipal de Tasquillo, Corporativo Juridico
Jiménez Soto y Asociados, COPPEL S.A de C.V, PAS, APPLIANCE
PROVING QUERETARO, CODELSA, Negocio particular. La Moderna, Tienda
La Huasteca, Chevrolet.

INGENIERIA
INDUSTRIAL
(ESCOLARIZADA)

570

as1

77.36

283

158

ABC Grup, Coca Cola Femsa, Fibergrate Composite Structures, PAS
Appliance Systems SA de CV, Naos, Madifain, Accour Servicios Industriales,
PPG, Aguas potables, Servicio Luna, SHARP PLASTICS, Samsung, Print LSC
Communications, FM Herramientas, Embba corrugados, RCI del Bajio,
POLIPLAST, Single Shop Manufacturing, MADIFAIN, TIASA, CFE, Poliplast,
Lauak México, Fm Herramientas, Dispositivos Y Montaduras Especiales,
INESA, CEDIS Soriana, Corporativo CARA , Productos Mexicanos de
Canteras, H. Ayuntamiento de Nopala, Flexico, S. de R.L. de C.V., Cayco
Construccién, Corgrate Fiberglass Systems, PMF, La Madrilefia, CNC
Rectificados y Maquinados de Precision, Techops Mexico, Ferbel, Gramosa,
H. Ayuntamiento Tecozautla, TIASA, Metal and Plastic Paint Solutions,
ADIENT, Relleno Sanitario Intermunicipal, Ingenieria Desarrollo y Tecnologia
Huichapan, NovemCar, SHIMIZU NORTH AMERICA LLC, EATON, DMG
Farm, Transportadora EGOBA, llpea, SEPH, KIA, CFE, Eurotranciatura,
Adhesivos y Boquillas Interceramic, Harada, BRAITMAR, Ingenieria Desarrollo
y Tecnologia Huichapan, MERAKIH Consultoria, CEMEX, TRUPER, SSA,
PAS, TAIM, PRTC, Techops Mx, HANMAC Meéxico, Bio Papel Scribe,
Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones Industriales S.A de C.V,,
Bombardier Recreational Products, Print LSC Communications, Brasimex,
Confecciones Juraidini, Hatch Stamping, Mahle. Grupo empresarial Orozco y
Asociados, Evermore, BHTC, Grupo GMI, Partners Produce Inc, Arjon, H.
Ayuntamiento Huichapan.PPG, SHARP PLASTICS, Embba Corrugados,
Aguas Potables, Techops Mx, PAS Appliance Systems SA de CV, Fibergrate,
Poliplast, RCI del Bajio, Corgrate, Naos, ABC Group, Productos Mexicanos de
Cantera, Accour Servicios Industriales, Servicio Luna, Truper, TOPRE
Autopartes, MERAKIH Consultoria, Madifain, Kimberly Clark S.A.B de C.V.,
ferbel, ALBEK SA DE CV, MIG REFACCIONES, LG INNOTEK, CEDIS
SORIANA, PMF, MADIFINE, PUERTAS Y DISENOS DE MADERA SA DE CV,
INGREDION.,ADIENT, Kimberly Clark S.A.B de C.V, FERBEL, Clarton Horn
México de RL de CV, POLIRUTEANOS Y PLASTICOS REFORZADOS SA.
DE CV.ALBEK SA DE CV, MIG REFACCIONES, LG INNOTEK, CEDIS
SORIANA, COMPARNIA MINERA Y BENEFICIADORA LA PURISIMA, pmf
procesos de mantenimiento y fabricaciones industriales, sa de cv, MADIFINE,
Kerry ingredientes, ELGY INNOTEC, PUERTAS Y DISENOS DE MADERA SA
DE CV, CEMEX MEXICO, GRANJAS BANTHI, ELGY INNOTEC, ALBEK. DE
MEXICO S.A. DE C.V., SOTCSNO, MANTENIMIENTO MONTAJE Y
FABRICACION INDUTRIAL, ELECTROCOMPONENTES DE MEXICO T1,
CENTAURO, Productos de Maiz Tio Beto, CEMEX, Ferbel, Grupo SID, Pass
Apliance System, CEMEX, Empresa USA, HASKEL, Articulos Moreno,
Ingredion, Emprendimiento propio, COMPARNIA MINERA Y BENEFICIADORA
LA PURISIMA, CEDIS SORIANA

INGENIERIA
INDUSTRIAL
(MIXTA)

58

38

65.51

25

13

FLEXICO S. de R.L. de C.V., Corporativo RUTA, Productos Mexicanos de
Cantera, ITESHU, Canteras CAMEX, negocios propios, Comisiéon de Agua
Potable y Alcantarillado de Nopala de Villagran, GAMESA, Productos
Mexicanos de Cantera, CEDIS Soriana, Corporativo CARA. renta de
maquinaria y materiales maney, Omya Mexico S.A de C.V., Productos
Mexicanos de Canteras, METALICOS AL PUNTO SA DE CV, ERVIS.A..,,
OMNIBUS DE HUICHAPAN SA DE CV, Servicios Administrativos DACSA S.A.
de C.V.MADIFAIN, Kaltex

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONAL
ES
(ESCOLARIZADA)

373

269

72.11

150

119

Sys&Web, Hamse, ITESHU, Ciber espacio, H. Ayuntamiento Huichapan, BSD
Enterprise, Indesyth, Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, Inteek, Kerys S.A.
de C.V., Invernaderos, INSISCOMP, INEGI, Cosmocolor S.A. de C.V., Elektra,
CECYTEH Plantel Huichapan, Vass, Dux Diligens, Freelance, Sears, FYMSA,
BBVA México. GIPSA, GLOBAL HITSS, Atenta Servicios S.A de C.V, MTI,
Materiales JOLUGAGO S.A. de C.V., Indsa México, SA de CV, Vision
Consulting, IHEA, Primaria 5 de Mayo, Cerveceria Hércules, INE, BSD
Enterprise, Universidad del Nuwvo México Campus Huichapan, Radio Mova
Dipsa, América Digital, COBAEH Plantel Pisaflores, Solser sistema,
Sysandweb, Smart AE, Gesfor, Cosmocolor S.A. de C.V. Grupo de Servicios
Industriales, Sierra Leona, En Punto Enlace Comercial, Ciudad Maderas,
Lotrans, Sonda, Sysandweb, Software de Disefio, Hamse, Instituto Estatal
Electoral de Hidalgo, INDESYTH, KERYS, INEGI, H. Ayuntamiento
Huichapan, Sys&Web, Invernaderos, CONDUMEX, DEEPDEV, AUTOBUSES
ESTRELLA BLANCA SA DE CV, CONSTRUCTORA KBR, PAS, UAN
SOLUTIONS S DE RL DE CV, UNITE TALENT PAYROLLING S.A. DE
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C.V,Proyecto Familiar, DEEPDEV, GRUPO SSIA,

emprendimiento propio.

RedArrow Co,

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONAL
ES (MIXTA)

11

11

100

Ciber papeleria E, Cyber Fher, EATON, Invernaderos Gonzalez, IKTAN
SOLUCIONES, GYM, CAPOSA.

INGENIERIA
ELECTROMECANI
CA

53

a4

83.01

40

Industria de Turboreactores S.A. de C.V., ITESHU, Kaltex Home,Tarkux
Design, Manufacturas kaltex San Juan del Rio, CPI Ingredientes, Trituradora
Otumba, SAMSUNG Querétaro, TIASA, IPESI Electrificaciones, SANDVIK SA
DE CV,

INGENIERIA EN
ENERGIAS
RENOVABLES

117

85

72.65

45

40

Croled Multiservicios, ENERPOINT S.A. de C.V., Articulos Moreno S.A. de
C.V., H. Ayuntamiento de Nopala, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT), Fsbsolar, IEFT ingenieria, Sienergy Soluciones en
Energia, Croled Multiservicios, Comisién Nacional de Agua, Nobus, Vinsomex,
Elemex iluminaciéon, Powen, Think Energy Solar, Energia Solar Sabre,
Equinoccio Solar Power, Logistica Gonzalez, ITESHU, Sistema SCADA, OSAL
Importaciones (Royal Prestige), Opus, SPEnergy, Fsbsolar, Despacho de
Arquitectos, Soluciones Renovables Pixan, COMETER Energias Renovables,
Think Energy, Logistica Gonzélez, IEFT Ingenieria, Comision Nacional del
Agua, ENERPOINT SA de CV , OSAL Importaciones (Royal Prestige), ADM
SERVICIOS E INGENIERIA, GIMSEC SA DE CV., Grupo Gréfico San Juan
del Rio, Tienda Familiar, INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES DE LA
UNAM, GIMSEC SA DE CV., Constructora Energética, Farmacia Jerusalén,
Servicios Integrales Huichapan, DONUTS, Banco Azteca, SISOLAR, Tienda
Familiar, TERRA ENERGY

INGENIERIA
MECATRONICA

199

167

83.92

127

40

Interceramic , Fibergrate Composite Structures, SARRELMEX S.A de C.V.,
Electrivargo, AUTOMATICS S.A de C.V., Momatt, Maquinados Montalvo,
Automatics, I.M. Automation, Metal Rooster, Harada, Printpack, INDESYTH,
Fracsa Alloys Querétaro, Bombardier, LUZARS, SAFRAN AIRCRAFT
ENGINES, CBH Mechatooling, Freatica del Desierto, Tetra Pak, Smart
Advanced Engineering, Morgan technical ceramics, Erreka, Moce Ingenieria,
IBM servicios profesionales, SEMSA, Valeo Lightin Systems, Samsung,
Fibergrate, Cemex, Cbtis Actopan, Valeo, Grupo Roit, Olsa MAGNA, Abc
Technologies, Moce Ingenieria, JB Tecnics, Moldes e inyeccién rusa,
Asistentes de Calibracion de Visién Artificial, SAMSUNG, |.M. Automation,
Momatt, Harada, Fibergrate Composite Structures, Automatics S.A. de C.V.,
Metal Rooster , Electrivargo, Maquinados Montalvo, SARRELMEX S.A DE
C.V., CLARION, Truper, Samsung, fIBERGRATE, heliboss, PAS PRETTL,
Automatics SA de CV, BARO INDUSTRIAL, Wolfteq s&t, cobama, OSMADI,
TOPRE AUTOPARTS MEXICO SA. DE CV., SMART AE, DESINFULL,
Balneario La Cruz, IDEAS FI, La Aurora, Emprendimiento Propio, MABE
Componentes, Mknitron

ARQUITECTURA

513

369

71.93

252

117

Cadsi, Grupo Deina, A-Te-S, Grupo Tulipa, Constructora KBR ,COARQ,
Arquitectura, Taller de Edificacién y Supervision, Constructora AKBAR, CPI
México, Embotelladora Mexicana S.A de C.V., IFES, Infinity, Construcciones
SB, Inprax de México, UNO Contratistas S.A. de C.V., CODIP, Inmobiliaria
Vinte, CAISA, Villasi Construcciones, Barragan Ingenieria Civil, Maram Disefio
y Construccion S.A. de C.V., Proyectos industriales PPC, GCH
Construcciones, Grupo Hidrocalidad en Edifiacion, Figma -Ruba, Cbtis 145,
Constructora AKBAR, Nieto Ramirez Agroservicios S.A. de C.V., MCA, Urbana
México, Rodgar, Edificaciones SERREY S.A. de C.V., ITESHU, MARAM,
CEIH, Fortem Capital, Casas Riscos, DIARQ Y CONSTRUCCION, Arquidea,
Grupo Constructor Sepsa S.A. de C.V., H. Ayuntamiento Tecozautla, Grupo de
Ingenieros Queretanos, PIMA Arquitectos, CFE, DIARQ, Camomo S.A de C.V
, SIMARA, COSAQ, Constructora AKBAR, ARQADI, Constructora Chavez,
Construccion SB, Centro Moderno de Valuacion y Servicios Inmobiliarios,
VILLASI, CEIH, CPI México, Constructora KBR, Embotelladora Mexicana S.A
de C.V., Grupo Tulipa, Constructora AKBAR, Grupo Deina, A-TE-s,
ARCHITECKT, Parador Artesanal, MICA ARQUITECTOS
CONSTRUCTORES SA DE CV, CONSTRUCTORA PROYSA SA DE CV,
EDIFICA, CEIH, ARQUIIDEA DISENO Y CONSTRUCCION, Por cuenta
propia, BARRERA Y ASOCIADOS, KYM INGENIEROS ASOCIADOS,
CONSTRUCTORA QUERETARO, MICA Servicios Integrales Meent,
ARQUITECTOS CONSTRUCTORES SA DE CV, por cuenta propia,
PARADOR ARTESANAL (NEGOCIO FAMILIAR), proyectos independientes,
despacho arquitectonico, cuenta propia, CAPOSA, Ayuntamiento del Municipio
de Tecozautla, DISENO Y CONSTRUCCION VILLAGRAN, Despacho
Arquitecténico Tequisquiapan, Constructora ALBARQ, emprendimiento
propio, proyectos independientes, despacho arquitecténico,

GASTRONOMIA

57

20

35.08

12

Duntin Sayulita Sabores de mar, Don Lauro Tapas Yy vinos, El Barzon,M&N
disefios con estilé6 Sabores de mar Tecozautla y Pasteleria LILI

INGENIERIA EN
GESTION

346

256

73.98

73

183

Grupo Corporativo de Materiales el Roble S. de R.L. de C.V., Don y Don,
Logistica de Transporte, PJH, Impulse Telecom, Ericsson, Industrial GLOBAL
SUPPLY S.A de C.V., Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V., Hi-Lex
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EMPRESARIAL
(ESCOLARIZADA)

Mexicana, Productos Mexicanos de Canteras, Caja Solidaria Casa de Ahorro
Campesino, Fibergrate Compesite Structures, KALTEX, Laser &
Manufacturing, TPM, Papeleria Ciber City, ITESHU, Agro Asesor 360, Ciudad
Maderas, SEP, Accour Servicios Industriales, Laboratorio de Analisis Clinicos
Emperador, H. Ayuntamiento de Nopala, Comercializadora Ecodal SA de CV,
Comercializadora de Cantera Huichapan S.A. de C.V., Boutique Ara,
Cooperativa San Juan Bautista S.C. de A.P. de R.L. de C.V, Tenzabhi SPR de
Pl, Sistema Integral de Abasto Rural, NatGas, PROTECVA, Plasticos La OCA
S.A de C.V, Interceramic, SAMSUNG, Lg Innotek, , Mitsubishi Materials,
Villeda y asociados, ISSSTE, Inari, Ferremateriales Nopala, SSPC,
Poliuretanos y Plasticos Reforzados, Innovet, Ecopil Arte Crea Conciencia,
Invernadero FAIH, Cuarto de kilo, Mobiliario Corporativo Norvid S.A. de C.V.,
Mabe componentes, INARI, Circulo Store, Constructora Goysa, Caja Solidaria,
H. Ayuntamiento Tecozautla, Banamex, Femsa, Procesadora de Pollo Vivia El
Rey de Pollo, Beghelli de Mexico, Grupo CIMAF, Alexanders Collection, Inari,
Pasteleria San Sebastian, Mabe Componentes, CEMEX, ODW, Despacho
contable, CENJAI SA de CV, LARCASAN S.A. de C.V., Block Hernandez, Foto
San juan, Caja solidaria Vicente Villagran, SAMSUNG ELECTRONICS
DIGITAL APPLIANCE, Grupo ABC, Ara, ITESG y UVEG, Beghelli, Hi-lex
Mexicana Planta Querétaro , Rose Petals, INEGI, Aguas frescas DABE,
Constructora KBR, Zapata Camiones , Caja Solidaria Casa de Ahorro
Campesino, Capital 432, Banco Azteca, Alestra, Grupo La Michoacana,
KALTEX, Contratistas y Maquilas de México, S.A. de C.V, Hi-Lex Mexicana,
ITESHU, Constructora KBR, Corporativo de Materiales El Roble, Tenzabhi
SPR de PI, Alexander's Collection Querétaro, Laser&manufacturing, Ciudad
Maderas, Papeleria Ciber City, Zapata Camiones, PROTECVA,
COMPUPRICEMX, CANACINTRA SJR, CEMEX, Sageca S.A.S, H.
Ayuntamiento Alfajayucan, HBI PLANTA HUICHAPAN, Presidencia Municipal
Nopala, Emprendimiento, Fresas Galce, CORRONPAQUES.S.V, GCM
herramientas y complementos industriales, SAMS CLUB, BRITON DE
MEXICO PLANTA 1, Forrajeria, H. Ayuntamiento Jilotepec, EIMZA,
Supermercado Florida, Rinplay, H. Ayuntamiento Tecozautla

H. Ayuntamiento de Huichapan, H. Ayuntamiento de Tecozautla, Canteras de
México, KALTEX, Clinica Santa Elena emprendedores con negocio propio,

INGENIERIA EN ITESHU, H. Ayuntamiento Tecozautla, MOVIN CASA, Secundaria Técnica 45,
GESTION 107 61 57.00 8 53 13DST0037G, JesUs Reyes Heroles, Tortilleria Erick, INTERTICS, IHEA,
EMPRESARIAL : CONTRATISTAS Y MAQUILAS DE MEXCO, Despacho Contable,
(MIXTA) ENLODANOS EL ROBLE, negocio propio, Balneario El Géiser, negocio
propio, PANIFICADORA EL JAGUEY, RT Automotriz, Telcel Tecozautla,
Manufacturas Kaltex
INCA. RURAL, Chedraui, GETAHE, Agromaher, FreshMex, FMC
AGROQUIMICA, SADER, Productores Agricolas La Aurora de Metepec SC de
RL CV, Invernaderos Hidropénicos de Tecozautla S.P.R. de R.L., Bio
hortalizas La Ensalada, Invernaderos San Miguel, GETAHE Farms,
Invernaderos San Miguel, CIAAGRO, Colegio Mano Amiga, Produccion de
INGENIERIA EN Ovinos Medina, Ganfer, Barca de I\/_Ié_xi_c,o, PIAQ, Comercializadqra regio_nal
INNOVACION San JL_Jan S.A. Qe R. L: de C. V., Agrivision, IEEH, Baragro, negocios propios,
AGRICOLA 118 95 80.50 56 39 Hortallzas_, Biohortalizas la E_ns_alada, F_reshMex, Profesionistas
SUSTENTABLE Independientes, Agroma_lher, Comercializadora reglgngl San Juan S. A. de R.
L. de C. V., Chedraui, GETAHE, Barca de México, PRODUCTORA Y
COMERCIALIZADORA LAS GALINDAS, FINCA SALA VIVE BY FREIXENET
MEXICO, Agricultura, Sipres produce, Cosechos Tecozautla, Biotech,
Invernadero El Llano, Invernaderos La Ensalada, Empaque de Pimiento,
Hidromezz, BIOFABRICA DE INSUMOS ORGANICOS DE MEXICO SP de
RL, Cultivos Mexicanos Trejo
MAESTRIA EN Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero, Universidad
INGENIERIA 25 25 100 20 5 Tecnologica del Valle del Mezquital, Universidad Tecnolégica Minera de
MECATRONICA Zimapan, Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
TOTALES 3122 2338 74.88 1190 1148

Fuente: Subdireccién de Vinculacién de ITESHU.

Al 31 de diciembre de 2023, se tiene un total de 26 egresados de Maestria de los cuales el 100% se encuentran

colocados en el sector productivo.

Tabla 47. Alumnos de posgrado colocados en el periodo Octubre — diciembre 2023 2023

Octubre — diciembre 2023

) TOTAL DE TOTAL DE % DE ALUMNOS SEXO ) )
MAESTRIA ALUMNOS ALUMNOS COLOCADOS YT EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES
EGRESADOS COLOCADOS
Ingenieria Universidad Tecnologica de la Regién Norte de Guerrero,_Univ_ersidad
26 25 96.15% 21 4 Tecnologica del Valle del Mezquital, Universidad Tecnoldgica Minera de

Mecatrénica

Zimapan, Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan.
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Julio — Septiembre 2023
TOTAL DE TOTAL DE % DE SEXO
MAESTRIA ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS HOMBRE MUJER EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES
EGRESADOS COLOCADOS COLOCADOS
Universidad Tecnolégica de la Regién Norte de Guerrero, Universidad
Ingenieria Mecatronica 26 26 100 21 5 Tecnologica del Valle del Mezquital, Universidad Tecnolégica Minera de
Zimapan, Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
Abril —junio 2023
] TOTAL DE TOTAL DE % DE SEXO ] ]
MAESTRIA ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES
EGRESADOS | COLOCADOS | coLocApos | HOMBRE | MUJER
Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero, Universidad
Ingenieria Mecatrénica 26 26 100 21 5 Tecnologica del Valle del Mezquital, Universidad Tecnolégica Minera de
Zimapan, Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan
Enero-Marzo 2023
TOTAL DE TOTAL DE % DE SEXO
MAESTRIA ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES
EGRESADOS | COLOCADOS | coLocaApos | HOMBRE | MUJER
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE
Ingenieria Mecatrénica 25 25 100 20 5 GUERRERO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL
9 MEZQUITAL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN,
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN.
Fuente: Subdireccién de Vinculacién de ITESHU.
Tabla 48. Egresados colocados en la zona de influencia y por estado en el perio octubre — diciembre 2023
EGRESADOS(AS) COLOCADOS AL MES DE DICIEMBRE 2023 EN LA ZONA DE INFLUENCIA Y POR ESTADO
ESTADO DE NUEVO LEON,
CARRERA LEZONADE | MORELOS | QUERETARO | MEXICOY | S50LEUS | "DURANGOY | JALISCO | GUANAJUATO | EXTRANJERO | QROO | TOTAL
— CDMX — GUERRERO
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION 128 0 85 21 0 0 1 2 0 0 237
INGENIERIA EN
ADMINISTRACION 122 0 99 17 0 0 0 3 0 241
INGENIERIA INDUSTRIAL 212 0 259 31 0 8 12 8 0 530
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 100 1 149 37 2 0 0 5 5 0 299
INGENIERIA
ELECTROMECANICA 16 0 21 4 0 1 2 0 0 0 44
INGENIERIA EN ENERGIAS
RENOVABLES 28 1 34 5 0 3 11 4 5 0 91
INGENIERIA
MECATRONICA 42 0 128 4 0 0 3 3 2 0 182
ARQUITECTURA 108 0 220 55 1 0 4 5 7 0 400
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL 145 0 162 34 0 0 3 3 3 0 350
GASTRONOMIA 37 0 5 2 0 0 0 0 5 3 52
INGENIERIA EN
INNOVACION AGRICOLA 70 0 19 0 0 0 0 5 1 1 96
SUSTENTABLE
MAESTRIA EN IMT 4 0 14 3 0 0 0 2 2 0 25
TOTALES 1012 2 1195 213 3 4 32 41 41 4 2547
EGRESADOS(AS) COLOCADOS AL MES DE SEPTIEMBRE 2023 EN LA ZONA DE INFLUENCIA Y POR ESTADO
LA ZONA DE ESTAPO | saN | NUEVO LEON,
CARRERA INFLUENCIA | MORELOS QUERETARO MEXICO LUIS | DURANGOY | JALISCO | GUANAJUATO | EXTRANJERO | QROO | TOTAL
POTOSI GUERRERO
Y CDMX
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION 128 85 21 0 0 1 2 0 0 237
INGENIERIA EN
ADMINISTRACION 110 99 17 0 0 0 0 3 0 229
INGENIERIA INDUSTRIAL 201 225 31 0 7 10 8 482
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 95 146 37 0 0 3 5 287
INGENIERIA
ELECTROMECANICA 16 21 4 0 ! 2 0 0 0 a4
INGENIERIA EN ENERGIAS
RENOVABLES 28 29 7 0 3 9 4 5 0 86
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INGENIERIA MECATRONICA 33 0 126 4 0 0 3 3 2 0 171
ARQUITECTURA 98 0 207 53 1 0 4 5 7 0 375
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL 134 0 147 28 0 0 4 3 3 0 319
GASTRONOMIA 11 0 4 2 0 0 0 0 5 3 25
INGENIERIA EN INNOVACION
AGRICOLA SUSTENTABLE 68 0 19 0 0 0 ’ 1 L 9%
MAESTRIA EN IMT 4 0 14 3 0 0 0 2 2 0 25
TOTALES 926 2 1122 207 1 4 30 39 41 4 2376
EGRESADOS(AS) COLOCADOS AL MES DE JUNIO 2023 EN LA ZONA DE INFLUENCIA Y POR ESTADO
NUEVO
LA ZONA ESTD/EDO SAN LEON,
CARRERA DE MORELOS | QUERETARO 2 LUIS | DURANGO |JALISCO | GUANAJUATO | EXTRANJERO | TOTAL
MEXICO .
INFLUENCIA Y COMx_ | POTOSI Y
GUERRERO
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION 158 0 85 20 0 0 L 2 - 266
INGENIERIA EN
ADMINISTRACION 92 0 87 10 0 0 0 0 - 189
INGENIERIA INDUSTRIAL 187 0 306 31 0 0 7 7 3 541
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 89 1 148 34 0 0 0 3 1 276
INGENIERIA
ELECTROMECANICA 16 0 21 4 0 1 2 0 - 44
INGENIERIA EN ENERGIAS
RENOVABLES 29 1 28 7 0 3 9 4 1 82
INGENIERIA MECATRONICA 30 0 122 4 0 0 3 3 - 162
ARQUITECTURA 103 0 216 36 1 0 4 5 1 366
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL 137 0 147 13 0 0 4 3 1 305
GASTRONOMIA 16 0 4 0 0 0 0 0 - 20
INGENIERIA EN INNOVACION
AGRICOLA SUSTENTABLE 2 0 20 0 0 0 7 ) 99
TOTALES 929 2 1184 159 1 4 30 34 7 2350

EGRESADOS(AS) COLOCADOS AL MES DE MARZO DE 2022 EN LA ZONA DE INFLUENCIA Y POR ESTADO

NUEVO
LA ZONA ‘ ESTDAEDO SAN LEON,
CARRERA DE MORELOS | QUERETARO | .. LUIS | DURANGO |JALISCO | GUANAJUATO | EXTRANJERO | TOTAL
MEXICO "
INFLUENCIA VoS | PoTos Y
GUERRERO
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION 128 0 85 20 0 0 . 2 236
INGENIERIA EN
ADMINISTRACION 92 0 82 10 0 0 0 0 184
INGENIERIA INDUSTRIAL 133 0 262 31 0 0 7 7 3 443
INGENIERIA EN SISTEMAS
S L 89 1 148 34 0 0 0 3 275
INGENIERIA
ELECTROMECANICA 16 0 21 4 0 1 2 0 44
INGENIERIA EN ENERGIAS
N 29 1 23 6 0 3 9 4 75
INGENIERIA MECATRONICA 30 0 118 2 0 0 3 2 157
ARQUITECTURA 98 0 208 2 1 0 4 5 348
INGENIERIA EN GESTION
oL A 132 0 142 13 0 0 4 3 1 295
GASTRONOMIA 10 0 2 0 0 0 0 0 P
INGENIERIA EN INNOVACION
AGRICOLA SUSTENTABLE 60 0 14 0 0 0 0 7 81
TOTALES 817 2 1105 154 1 Z 30 3 Z 2150

Fuente: Subdireccién de Vinculacién de ITESHU.
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8.2.2.7 Formacién Dual.
En relaciéon a la educacion dual durante el trimestre, se fortalecieron las estrategias relacionadas con el indicador,
por lo que, 6 estudiantes del programa de gestion empresarial, en empresas como canteras jaramillo, balneario el
arenal, comision de agua potable y alcantarillado de alfajayucan y perficom, de igual forma, 2 estudiantes de
ingenieria industrial, continuaron su residencia profesional en la empresa sumacortec; en lo que respecta a ingenieria
en sistemas computacionales, seis chicos participaron en la empresa Reyygas y se conformd un equipo de tres
estudiantes quienes continuan desarrollando una app para la empresa, lo que permitié favorecer a la comunidad
educativa como se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 49. Formacién Dual periodo octubre-diciembre 2023

Formacion dual octubre-diciembre 2023
Trimestre Carrera Acciones desarrolladas (Mayor impacto )
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) Se continua con el proyecto de la empresa Reyygas con beneficio de 6 estudiantes.
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) Se siguen buscando empresas para aplicar en 2024.
Ingenieria Mecatronica Se gestiond con SMART AE para buscar aplicar en 2024.
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) La academia planifica para 2024.
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) La academia planifica para 2024.
4to. Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) Se concluy6 la participacion de 4 estuddiantes en diferentes hoteles.
Trimestre Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) Se concluyd la participacion de 4 estuddiantes en diferentes hoteles.
octubre — Arquitectura Se buscan empresas para aplicar en 2024.
diciembre Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) Se cuentan con 4 estudiantes en diferentes empresas y se mantienen hasta diciembre
2023 concluyendo con su residencia profesional
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) Se cuenta con una estudiante y se mantiene hasta diciembre 2023.
Ingenieria en Energias Renovables Se sostuvo una sesion de trabajo con Atlas Renewable Energy para recibir 2
estudiantes en 2024.
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Se selecciéné a ala empresa Cosechos para aplicar en 2024.
Gastronomia Se sostuvo sesién de trabajo con la empresa La Casona para aplicar en 2024.
3er. Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) Se desarrolla el proyecto con la empresa Reyy Gas.
Trimestre Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) Se desarrolla el proyecto con la empresa Reyy Gas.
iU'”O - Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) Se desarrollan proyectos con empresas en continuidad al primer semestre del 2023.
sep;gazrgbre Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) Se desarrollan proyectos con empresas en continuidad al primer semestre del 2023.
Trimestre Carrera Acciones desarrolladas (Mayor impacto )
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) Establecer proyectos multiciplinarios que permitan resolver necesidades de las
empresas ubicadas en la regién.También contar con la participacion de practicas
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) profesionales de los estudiantes de nivel media superior en la carrera.
Ingenieria Mecatronica Se fomentara la participacion de los estudiantes y de la academia.
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) Se complica por la naturaleza de la modalidad ya que los estudiantes ya trabajan.
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) Concluyeron 6 estudiantes en Ferbel y se plantea en el | semestre de 2024.
.2d°' Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) Se esta gestionando con hoteles con asignaturas de 5, 6, 7 y 8 semestre
Trimestre Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) L
abril -junio Arquitectura La academia revisa con Catastro Tecozautla
2023 Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) Se cuentan con 4 estudiantes en diferentes empresas y se mantienen hasta diciembre.
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) Se cuenta con una estudiante y se mantiene hasta diciembre 2023.
L . Se recibiran jévenes de IEMS en ITESHU y se hara reestructuracion de carga
Ingenieria en Energias Renovables P
académica.
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable Se busca implemenytarlo en el Il semestre o en en el | semestre del 2024 con
Cosechos Tec
Gastronomia Se buscara una propuesta en empresas regionales y nacionales
Trimestre Carrera Acciones desarrolladas (Mayor impacto )
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) Movilidad de 8 estudiantes en la empresa Reyygas
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) Movilidad de 6 estudiantes en la empresa SUMARCOTEC, convenio en proceso
ler. Lo L. . . . Incorporacion de 6 estudiantes en las empresas Forvia, Perficom, Balneario El Arenal,
. Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) o . .
Trimestre Espirituosos Santa Cecilia, Canteras Jaramillo.
enero - Ingenieria en Energias Renovables Gestion con la empresa ATLAS para revisar la opcion de generar educacion dual en su
marzo 2023 planta.
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Gestién con la empresa Cosechos de Tecozautla para recepcion de estudiantes.
Gastronomia Gestion con Restaurante La Casa de los Mufiecos de Puebla.

Fuente: Subdireccion de Vinculacién de ITESHU.
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8.2.2.8 Firma de convenios de colaboracién de Educacion Superior con instituciones locales, nacionales,
internacionales y de calidad mundial.

PROTOV

En el trimestre octubre-diciembre de 2023, se llevaron a cabo la firma de 6 convenios de colaboracion con
dependencias publicas y privadas, y de manera acumulada, al 31 de diciembre se logré la firma de 26 convenios de
colaboracién en favor de la comunidad tecnoldgica, tal como se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 50. Convenios firmados al 31 de diciembre del 2023

NO. TRIMESTRE EMPRESA Y/O INSTITUCION LUGAR BENEFICIO ITESHU OBJETO
1 Vallarta Secrets Puerto Vallarta, Jal. Colaboracién en General Colaboracién en general
2 Canteras Jaramillo Huichapan, Hgo. Colaboracién en General Colaboracién en general
3 Molduras y Decc_;racwnes de Huichapan, Hgo. Colaboracién en General Colaboracion en general
octubre - Cantera Huichapan
diciembre Centro Internacional de Desarrollo de proyecto Plataforma de Investigacién de
4 2023 Mejoramiento de Maiz y Trigo Texcoco, EdoMex. | Agricu/tura de Conservacién en Huichapan, Hidalgo, Afio 8, con | Desarrollo de proyecto
(CIMMYT) financiemiento de $ 141,562.00
5 Burel S.A. de C.V. (Energia Libre) Guadalajara, Jal. Colaboracién en General Colaboracion en general
6 Universidad Tecnolégica del Valle Ixmiquiloan. Hoo Estudiantes para nosarado Becas para estudiantes
del Mezquital (Posgrado) quifpan, Hgo. para posg de posgrado
NO. TRIMESTRE EMPRESA Y/O INSTITUCION LUGAR BENEFICIO ITESHU OBJETO
Servicio social y
1 CAPOSA Huichapan, Hgo. Servicio social y residencias profesionales. residencias
3er. profesionales.
Trimestre Instituto Hidalguense de Financiamiento de
2 julio - Financiamiento a la Educacion Pachuca, Hgo. Financiamiento de alumnos para licenciatura y posgrado. alumnos para
septiembre Superior licenciatura y posgrado.
2023 Espacios para
3 Grupo AVE Zapopan, Jal. Espacios para Residentes Profesionales. Residentes
Profesionales.
NO. TRIMESTRE EMPRESA Y/O INSTITUCION LUGAR BENEFICIO ITESHU OBJETO
1 CCEH Pachuca, Hgo. Colaboracion en General Colaboracion en general
Evaluacién para
2 CIIES 1 Arquitectura CdMx Evaluacién para acreditacion carrera de Arquitectura acreditacion carrera
2do. Arquitectura
Trimestre Evaluacién para
3 abril —junio CIIES 2 Gastronomia CdMx Evaluacién para acreditacion carrera de Gastronomia acreditacion carrera de
2023 Gastronomia
4 Reyy Gas Aculco, EdoMex. Educacién Dual Educacién Dual.
- ” - . Educacion dual,
5 CETIS 142 Tequisquiapan, Qro. Educacion dual, captacion de matricula. captacién de matricula.
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Educacién dual, servicio
6 CAAMAH Alfajayucan, Hgo. Educacion dual, servicio social, residencia profesional social, residencia
profesional
7 La Casa de los Mufiecos Puebla, Pue. Residencia Profesoional Residencia Profesional
8 A-TE-S Querétaro, Qro. Residencias Profesionales Residencia Profesional
NO. TRIMESTRE EMPRESA Y/O INSTITUCION LUGAR BENEFICIO ITESHU OBJETO
1 ESUTTEC Querétaro, Qro. Residencias profesionales, colaboracion en general. Residencia Profesional
2 HELIBOSS Querétaro, Qro. Residencia Profesional Residencia Profesional
3 Smart AE Querétaro, Qro. Residencias prqfe3|onales| educacion QUaI, verano en la ReS|denC|a_l?rofeS|onal|
1 industria, bolsa de trabajo. educacion dual
er. - - -
4 Trimestre Wolfteq Querétaro, Qro. Residencias profesionales, bolsa de trabajo. Residencia Profesional,
enero - educacion dual
5 marzo 2023 CAINTRA Querétaro, Qro. Beca de 6000 mensuales para residente profesional de IM Residencia Profesional
6 ICATHI Pachuca, Hgo. Descuento a estudiantes para inglés Cursos de inglés
7 H. Ayuntamiento Chapantongo Chapantongo, Hgo. Colaboracién general Colaboracién en general
8 IEE CdMx Certificacion TOEFL Certificacion TOEFL
» Proyecto plataforma de
9 CIMMYT CdMx Proyecto plataforma de Conservacion ITESHU Conservacién ITESHU

Fuente: Subdireccion de Vinculacién ITESHU.

Al cierre del trimestre, se cuenta con un total de 108 convenios vigentes de colaboracion, de los cuales 43 son
estatales, 60 nacionales y 5 internacionales.

Cabe mencionar, que todos los convenios que se firman, cuentan con el visto bueno de Cabeza de Sector en
cumplimiento a los lineamientos y las indicaciones respectivas.

Es muy importante reconocer, que hoy mas que nunca, se continlla trabajando para encontrar las alianzas que
permitan fortalecer lazos con los diversos sectores de la poblacién para generar espacios en los cuales nuestros
jévenes estudiantes realicen sus estadias con miras, porque no, a encontrar un lugar de trabajo en el cual
desarrollarse y servir a la poblacién.

8.2.2.9 Consejo de Vinculacién y Patronato

LVISEs, . " CONSEJO

DE VINCLL, ION ITESHU.

A
‘A
%
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Para el periodo que se informa, el Consejo de Vinculacion y Patronato del ITESHU, intensificaron acciones que
permitieron llevar a cabo las siguientes actividades:

Tabla 51. Actividades de Consejo de Vinculacién y Patronato julio - septiembre 2023

Trimestre

Actividades de Consejo de Vinculacién octubre — diciembre 2023

Actividades de Patronato octubre — diciembre 2023

Actividad realizada

Impacto

Actividad realizada

Impacto

4to. Trimestre

2023

octubre — diciembre

Realizacion de la LIV Sesion
Ordinaria del Consejo de
Vinculacion.

e Incorporacion de la empresa nacional
Tostadas Tio Beto al Consejo de
Vinculacion.

e Presentacion de dos programas de
inclusion empresarial e institucional
por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, "Tu
experiencia transforma" y
"Transformando con la Juventud"
Presentacion de Programa de
Fortalecimiento a la Vinculacion
Laboral por parte de la Secretaria del
Trabajo.

e Donacion de 100 vasos como
resultado de la propuesta de
publicidad cooperativa entre ITESHU
y Dunedin.

e Presentacion y aceptacion de las
carreras mixtas del ITESHU de
manera virtual.

Realizacion de la XXXI
Sesioén Ordinaria del
Patronato ITESHU

Donativo de material deportivo para apoyo
de los estudisntes del ITESHU y
seguimiento de conformacion legal de los
estatutos, se encuentra en proceso la cita
con el SAT para la alta del mismo.

Realizacion de la LVI
Sesién Ordinaria del
Patronato ITESHU

Incorporacion de la Universidad de Ciego
de Avila de Cuba

Trimestre

Actividades de Consejo de

Vinculacion julio - septiembre 2023

Actividades de Patronato julio - septiembre 2023

Actividad realizada

Impacto

Actividad realizada

Impacto

3er.. Trimestre julio
— septiembre 2023

Planeacion de la LV S.O. del
Consejo de Vinculaciéon

» Actividades a favor de la academia.

Emisién de acta
constitutiva

Legalizacion del Patronato del ITESHU.

Apoyo para pago de
enlonado de evento de
titulacion.

Apoyo a eventos académicos del ITESHU.

Trimestre

Actividades de Consejo de Vinculacién abril —junio 2023

Actividades de Patronato abril - junio 2023

Actividad realizada

Impacto

Actividad realizada

Impacto

junio 2023

2do. trimestre abril —

Realizacion de la LIV Sesion
Ordinaria del Consejo de
Vinculacién.

= Incorporacion de la empresa nacional
Tostadas Tio Beto al Consejo de
Vinculacion.

= Presentacién de dos programas de
inclusiéon empresarial e institucional

por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, "Tu
experiencia transforma” y
"Transformando con la Juventud"

= Presentacion de Programa de

Fortalecimiento a la Vinculacion
Laboral por parte de la Secretaria del
Trabajo.

= Donacion de 100 vasos como
resultado de la propuesta de
publicidad cooperativa entre ITESHU
y Dunedin.

= Presentacion y aceptacién de las
carreras mixtas del ITESHU de
manera virtual

Realizacion de la XXX
Sesion Ordinaria del
Patronato ITESHU

= Articulacién de Plan de Trabajo 2023.
= Firma de Acta Consstitutiva del
Patronato ITESHU.

Trimestre

Actividades de Consejo de Vinculacién enero - marzo 2023

Actividades de

Patronato enero - marzo 2023

Actividad realizada

Impacto

Actividad realizada

Impacto

ler. Trimestre

enero -marzo 2023

Realizacién de la LIl Sesion
Ordinaria del Consejo de
Vinculaciéon

Se dio el informe de actividades del
2022, teniendo el 100% de actividades
realizadas y se presento el plan de
trabajo 2023.

Seguimiento de
conformacion juridica del
Patronato del ITESHU ante
la Direccion General
Juridica de la SEPH.

Posible conformacién juridica del Patronato
con beneficio a todos los estudiantes.

Elaboracion del Plan de
Trabajo del Patronato
ITESHU.

Beneficio a la comunidad tecnolégica.

Fuente: Subdireccion de Vinculacién de ITESHU
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8.2.2.10 Otorgamiento de Servicios de Extensidon y Educacién Continua y Tecnoldgicos de Educacion
Superior

El ITESHU brinda servicios de capacitacién, consultoria y asesoria a los diferentes sectores de la regién, dando
cumplimiento al objetivo estratégico de ofrecer el servicio educativo de calidad establecido. En el periodo octubre -
diciembre de 2023, se impartieron 5 cursos de extensién, capacitando a un total de 117 persona. Por lo anterior,
acumulado al 31 de diciembre de 2023, se llevaron a cabo 20 cursos, capacitando a un total de 714 personas, de
las cuales un 56.02% fueron hombre y un 43.98% fueron mujeres, asi como en la siguiente tabla se puede observar
el impacto de los cursos de extension impartidos:

Tabla 52. Cursos de extension periodo octubre - diciembre 2023

i NUMERO DE
TRIMESTRE | NOMBRE | DURACION |\ sTRUCTOR PARTICIPANTES OBJETIVO DEL CURSO IMPACTO DEL
DEL CURSO (HRS.) . ”
o Semlnar!o de ACADEMIA DE Desarrollar cursos de exten5|9n_para CEC\_(TEH los Desarrollar e impleme
1N Ingenieria en 20 1SC 12 8 cuales se apliquen para las practicas profesionales de roduccion ind
Q Software los alumnos p
° —
£ [ pme |, | ackocwnoe | 1| o e | Desaalare mpeme
£ Negocios ADMINISTRACION pliquen p | P p produccién ind
2 os alumr_ws
3| e [ | caommace s | 1 | o e e ool de | Desarolar = mpeme
5 Asiatica GASTRONOMIA piig P P p produccién ind
E los alumnos
2 —
8 | ey [, | acsoewane 15| 15| oo et | Desarolar ¢ mplere
g Dulces GASTRONOMIA pliquen p P p produccion ind
:"j los alumnos
£ o ACADEMIA DE Desarrollar cursos de extenspnlpara CECYTEH los Desarrollar e impleme
= Ofimatica 20 1SC 4 1 cuales se apliquen para las practicas profesionales de roduccion ind
S los alumnos p
N TOTAL 62 62 55
. Nombre del Duracion Ndmero de participantes _
Trimestre e (Hrs.) Instructor . = Objetivo del curso Impacto del curso
Curs o de verano 8 Departamento de 9 6 Crear habilidades blandas en la nifies Crear cursos en beneficio de la
infanitl vinculacion nifies y adolescencia
Q . . formar a profesionales con cargos de Dar a conocer las propuestas a los
o Energia Verde Academia de - p : . .
Q 2023 8 E f 2 0 responsabilidad en el area de energias agricultores de la entidad para la
o nergia h -
£ verdes mejora de la siembra
IS Dar a conocer las normas basicas para Conocer y obtener de antemano los
2 . identificar y utilizar el lenguaje adecuado | Ultimos avances y mayoria de
o Curso de Inglés . . . N—— P
9 2023 8 Docente de ingles 5 2 en cada circunstancia textos mgntlflcos, académicos y
| tecnol6gicos que se encuentran
o) originalmente redactados en inglés
=2 Curso Reforzar las materias basicas para una Dar a conocer las propuestas que
= propedéutico para Academia de 150 71 ingenieria y/o licenciatura, asi como la oferta el departamento de
@ estudiantes de ciencias basicas lectura y redaccién en documentos, promocion cultural deportiva y
g nuevo ingreso plataforma Moodle e inglés. extension.
- Curso Academia de Desarrollar cursos de extension para Desarrollar e implementar temas de
3 “ . ’ CECYTEH los cuales se apliquen para produccién industrial
Metodologias de Gestion 50 35 | - fesionales de |
la Investigacion” Empresarial as practicas profesionales de los
alumnos
Total 216 114
Trimestre Instructor Numero de participantes | Objetivo del curso Impacto del curso
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Nombre del Duracion H M
curso (Hrs.)
: Curso taller Preparacion de la escolta de
“Banda de Guerra” Mtro. Miguel Reforzar los conocimientos para p
8 hrs ) 7 10 . bandera para concursos de
para Cecyteh Aranda Rojo aplicarlos en concursos ,
. CECYTEH'S
Plante Huichapan
« Curso taller
Escolta f"e Mtro. Miguel Reforzar los conocimientos para Preparacion de la escolta de
Bandera” para 8 hrs Aranda Roio - 6 aolicarlos en concursos bandera para concursos de
Cecyteh Plante ! P CECYTEH'S
2 Huichapan
Q « Curso taller
2 “Escolta de .
c » . . Preparacién de la escolta de
3. Bandera” para Mtro. Miguel Reforzar los conocimientos para
8 hrs ) - 6 ’ bandera para concursos de
| Cecyteh Plante Aranda Rojo aplicarlos en concursos ,
= CECYTEH'S
5 Gandho,
g Tecozautla
= Curso de Reforzar las materias basicas para una Dar a conocer las propuestas que
] - Academia de ingenieria y/o licenciatura, asi como la oferta el departamento de
£ preparacion para 80 hrs N } 35 46 - - f
‘= : Ciencias Basicas lectura y redaccién en documentos, promocion cultural deportiva y
= nuevo ingreso L -
s plataforma Moodle e inglés. extension.
2 -
N S(;lr;sou?:cién g\;;?gﬁg'sa de 30 29 Actualizar a la comunidad sobre temas de | Desarrollar temas de computacion
omp . computacién basica basica para la comunidad
basica computacionales
Seguimiento Acao_ie_mla _c{e Actualizar a la comunidad agricola sobre Dar_ a conocer las pro_puestas alos
Anteproyecto 8 hrs adminitracion en 7 1 - agricultores de la entidad para la
temas de agricultura h -
Reyy Gas nopala mejora de la siembra
Seguimiento Academia de ) ) . Dar a conocer las propuestas a los
A P Actualizar a la comunidad agricola sobre ! :
nteproyecto 8 hrs adminitracién en 9 2 temas de agricultura agricultores de la entidad para la
Reyy Gas chapantongo 9 mejora de la siembra
Total 88 100
Nombre del 5 - NUmero de | Objetivo del
Trimestre ombre de uracion | \nstructor participantes curso Objetivo del curso Impacto del curso
curso (Hrs.)
H M
Q Instruccién Escolta Preparacion de la escolta de
S de Bandera de Mtro. Miguel Reforzar los conocimientos para p
59 60 ) 6 ) bandera para concursos de
° CECYTEH, Aranda Rojo aplicarlos en concursos CECYTEH'S
N HUICHAPAN
5] —
I Instruccién banda
S de guerra de 60 Mtro. Miguel 6 9 Reforzar los conocimientos para Preparacién de la Banda de guerra
5 CECYTEH, Aranda Rojo aplicarlos en concursos para concursos de CECYTEH'S
S HUICHAPAN
by - -
= Lograr que el participante se inicie en el Organizarnos mejor, a aprfender
4 Curso de | Maurici iode | d p iend cosas nuevas, a llevar registro de
£ computacion 60 ng. viauricio 28 30 manejo de 'a cqmputa ora PC, partiendo nuestras metas y avances
= - Mufioz Garcia desde los principales fundamentos - .
= bésica - personales o a acortar distancias
computacionales ; "
5 con amistades o familiares
— TOTAL 34 45

8.2.2.11 Registros ante Indautor
En el periodo octubre-diciembre 2023, se realiz6 la gestion de 7 registros ante INDAUTOR, reflejandose un total de
20 registros, como se muestra en la siguiente tabla:

Fuente: Departamento de Vinculacién de ITESHU.

Tabla 53: Derechos de autor aprobados por Indautor octubre-diciembre 2023

No. De No. De registros
TE SIS AT ar'lte indgutor
Trimestre Carrera indautor - d No. de registro ¢En qué se aplica actualmente?
obtenidas en gestlong & Ell
el periodo &l pETEET
Ingenieria en Sistemas 03-2023-121508430600-01
Computacionales (modalidad 3 3 03-2023-121508473900-01 Es un Proyecto del Tecnoldgico Nacional de MéxicO
escolarizada) 03-2023-121508485400-01
4to. Ingenieria Industrial (modalidad Es un Proyecto del Tecnoldgico Nacinal de México, y se
Trimestre 9 escolarizada) 1 1 03-2023-112210130500-01 | aplica en la materia Manufactura Asistida por Computadora
octubre- DE LA Carrera de Ingenieria Industrial.
diciembre 1RO. Aplica en la materia de Instrumentacion de la Carrera
2023 03-2023-112210041900-01 de Mecatronica. 2DO Esun
Ingenieria Mecatrénica 3 3 03-2023-112210062000-01 proyecto del Tecnoldgico Nacional de México, y se aplica
03-2023-112210081800-01 en las materias de Interfaces y Redes Industriales,
Programacion Avanzada y Automatizacion de la Carrera de
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Ingenieria en Mecatrénica. 3RO. Aplica en
la banda transportadora de piezas metalicas la cual emigro
| tecnologia para su funcionamiento.
TOTAL 4° Trimestre 7 7
No. De No. De
registros ante registros ante
Trimestre Carrera indautor indautor No. de registro ¢En qué se aplica actualmente?
obtenidas en el | gestionadas en
periodo el periodo
Ingenieria Mecatronica 1 1 03-2023-070315103300-01 Proyecto financiado por el TECNM, se realizaron practicas de
laboratorio para biocombustiblrs en energias renovables. .
_3e|—, o ) 03-2023082909505200-01 Es el resultado de ur1 proyecto de |nvest|g§C|on financiado Por el
Trimestre Ingenieria en Energias Renovables 2 2 TecNMy y se aplico en la matera energia solar fotovoltaica.
g 03-2023082909533600-01 . . .
Julio Se aplica para practicas de laboratorio.
Septiembre L .
2023 . 03-2023-070315224900-01 Se da seguimiento al proyecto y lograr el etiquetado para su
Gastronomia 2 2 .
03-2023-082910422000-01 venta y en su momento el registro de marca.
TOTAL 5 5
.NO' o No. De registros
eSS EnliE ante indautor
Trimestre Carrera indautor e —— No. de registro ¢En qué se aplica actualmente?
obtenidas enel | ¢ = Gl
periodo P
Ingenieria en Sistemas Computacionales Aplica en el registro de alumnos en actividades culturales,
genie . p 1 1 032023-53110124700-01 | Deportivas y Recreativas, del departamento de Promocién
(modalidad escolarizada)
Cultural.
Ingenieria Industrial 1
(modalidad escolarizada) En proceso En Proceso
1. Mostrar leyes de control con fines de educativas, en la
Ingenieria Mecatrénica 2 2 03-2023-053110455300-01 | Materia de Mecatrénica.
9 03-2023-053110400200-01 | 2. Desarrollo Tecnolégico a Industrias que requieren
troguelados.
Ingenieria Mecatrénica 2 En Proceso En proceso
Trifndo.tr Se desarrollan los sistemas de estructuracién en seguimiento
ab?ils € Arquitectura 1 1 03-2023-053110235600-01 | a la obra mencionada, y se desarroll6 una tesis con relacion
T al tema.
junio -
2023 Arqunectura 1 En proceso En proceso
. ” - Aplica en el registro de alumnos en actividades culturales,
Ingenlgrla en _Gestlon Empresarial 1 032023-53110124700-01 | Deportivas y Recreativas, del departamento de Promocion
(modalidad mixta) Cultural
Se desarrollan los sistemas de estructuracién en seguimiento
Ingenieria en Energias Renovables 1 1 03-2023-053110235600-01 | a la obra mencionada, y se desarrollé una tesis con relacion
al tema.
Ingenieria en Energias Renovables 1 En proceso En proceso
Gastronomia 1 En proceso En proceso
TOTAL 6 11
Enero - marzo 2023
No. De registros ante o, BE e ETEE
Trimestre CARRERA indaﬁtor ot?tenidas p— ante indautor N, 6l el ¢En qué se aplica
. gestionadas en el ’ 9 actualmente?
periodo ’
periodo
ler. 03-2023- Aplicacion de prueba
Trimestre Ingenieria en Sistemas Computacionales 2 2 012509353400-01 de consumo eléctrico
enero - junio | (modalidad escolarizada) 03-2023- en el centro de
2023 012510481000-01 computo de ITESHU

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU.




JGSO.8

@M nforme de Rendicién de cuentas 2023 del ITESHU

8.3. Efectividad organizacional

8.3.1 Gestion institucional, austeridad, transparenciay rendicion de cuentas

8.3.1.1 Evaluacion programatica presupuestal

La evaluacién programatica presupuestal se realiza con la finalidad de conocer y evaluar el avance porcentual
programatico de los indicadores de gestion de los 5 proyectos (programas presupuestarios) que integran el Programa
Operativo Anual 2023, en el cual se verificando la eficacia en la ejecucién de los programas y la eficiencia en el uso
y aplicacién de los recursos publicos; e identificar posibles areas de oportunidad y/o riesgo, asi como implementar
y fortalecer algunas estrategias que permitan lograr los objetivos y metas programadas en el ejercicio, contribuyendo
asi al alcance de metas establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo.

En el ejercicio 2023, en los componentes y en las actividades se reflejan metas de resultados, de acuerdo a la Matriz
de Indicadores para Resultados, considerando los lineamientos de la Secretaria de Finanzas Publicas del Estado de
Hidalgo.

Con respecto a los indicadores de los proyectos del Programa Operativo Anual, se considera lo siguiente:
En los proyectos de:

e Formacion. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas Formados. Mide el porcentaje
de estudiantes atendidos para la formacioén en Educacion Superior; se refleja una meta anual.

e Extension y Vinculacion. Servicios de Extensién y Vinculacion de Educacion Superior Otorgados. Mide el
porcentaje beneficiarios con servicios de extension y vinculacion otorgados; se refleja una meta trimestral.

e Investigacion. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa Realizada. Mide el porcentaje de proyectos
de investigacién cientifica, tecnolégica y educativa realizados; se refleja una meta trimestral.

e Planeacion. Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados. Mide el porcentaje de
Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados; se refleja una meta trimestral.

e Gestibn y Operacion. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion Superior
Ejecutado. Mide el porcentaje del programa de Gestion Administrativa ejecutado; se refleja una meta
trimestral.

En el periodo octubre — diciembre de 2023 se logré un avance del 100% con respecto a las metas programadas al
periodo en el Programa Operativo Anual y un acumulado al 31 de diciembre de 2023 del 92.45%, con respecto a la
meta programada en los 5 componentes, derivado de que en el componente 1.Estudiantes de Educacion Superior
en las Instituciones Publicas Formado, se refleja una meta menor a la programada, como se muestra en la siguiente
tabla y grafica.

Es importante mencionar, que al considerar el avance de los 5 componentes y 22 actividades acumuladas al 31 de
diciembre de 2023, se refleja el cumplimiento del 96.69% anual.
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Gréfica 11: Avance porcentual de los componentes de la MIR, en el periodo julio-septiembre de 2023

9 0 9 9 Y 0 9
100% 100% 100% 100% % 100% 100%  100%_ o, .0
88.79%
N/A /A
A -

1. Estudiantes 2. Servicios de 3. Investigacion 4. Instrumentos 5. Programa de Total
de Educacion Extensiény Cientifica, de Planeaciony Gestién
Superior en las  Vinculacion de  Tecnologica y Evaluacion Administrativa
Instituciones Educacion Educativa Estratégica de las
Publicas Superior Realizada Implementados Instituciones de
Formados Otorgados Educacion
Superior
m % Cumplimiento oct-dic 2023 % Cumplimiento Ene-dic 2023 Ejecutado

Fuente: Subdireccion de Planeacion de ITESHU.

En el componente de Estudiantes de Educacién Superior en las Instituciones Publicas Formados. En este periodo
no se tenia meta programada, sin embargo, se brind6 el servicio educativo a los 2217 estudiantes, reportados en el
trimestre anterior. Al 31 diciembre, se refleja un avance del 89%, derivado de la recuperaciéon econdmica post
pandemia, algunos estudiantes de nivel medio superior deciden no estudiar una carrera profesional e incorporarse
al sector productivo a nivel técnico u operativo o migrar a los Estados Unidos y algunos jévenes estudian carreras
de humanidades, por lo cual se refleja en la captacién de matricula en el Instituto.

Servicios de Extension y Vinculacion de Educacién Superior Otorgados. En este periodo se logré el 100% de la meta
programada y ademas se beneficiaron a 3 personas mas con respecto a lo programado. Al 31 de diciembre se logré
el 100% de la meta programada y ademas se beneficiaron a 360 personas mas con servicios de extension, al
fortalecer la vinculacién con las instituciones de Educacion Media Superior.

Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa Realizada. En este periodo no se tenia meta programada, sin
embargo, se dio seguimiento a los proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién. Al 31
de diciembre, se logré la meta al 100% y ademas se desarrollaron 10 proyectos mas de los programados, al
incrementar la productividad y generacion de nuevos proyectos de investigacion, derivado del aumento en la cantidad
de cuerpos académicos institucionales; la productividad de los docentes que se postularan a Perfil Deseable
(PRODEP) en 2024 vy la participaciéon de estudiantes en proyectos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién en el
Verano Cientifico TecNM-Cenidet.

Con respecto al avance financiero, se refleja un avance del 88.52% de presupuesto comprometido y devengado al
31 de diciembre de 2023, sin embargo, no todo el personal cumplia con los requisitos para la contratacion de las
plazas, por lo cual se refleja mayor remanentes en capitulo 1000 Servicios Personales, en gastos de operacion se
refleja economias derivado de que el procedimiento de adquisiciones, arrendamientos y servicios, con legislaciéon
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estatal, se deben de llevar 2 procedimientos, sin embargo, al cierre del ejercicio fiscal 2023, solo fue posible realizar
un proceso.

8.3.1.2 Implantacidén de sistemas de informacion en la Institucién educativa

Con el propésito de actualizar, modernizar o implementar sistemas de informacion en la Institucién, con el objetivo
de sistematizar los procesos, eficientando mejora en la prestacion de servicios, minimizando tiempo y posibles
desviaciones al 31 de diciembre de 2023 se han realizado los siguientes sistemas:

Tabla 54. Implantacién de sistemas de informacién

EVALUACION
= >
SISTEMA /ACTIVIDAD RESPONSABLE 8 8 g CUARTO g\(ggif
TRIMESTRE
. Ing. Sindy Alejandra Hernandez Gonzalez / Ing. Maria del Socorro o o
Indicadores Sénchez Galindo/ Marco Antonio Roldan Cruz 30% 30%
L Ing. Sindy Alejandra Hernandez Gonzéalez / Ing. Maria del Socorro o o
Cursos de Extension Sénchez Galindo/ Marco Antonio Roldan Cruz 100% 100%
o (%] = EVALUACION
SISTEMA /ACTIVIDAD RESPONSABLE 5 8 & TERCER é{g’;ﬁf
o < 2] TRIMESTRE
. Ing. Sindy Alejandra Hernandez Gonzalez / Ing. Maria del Socorro o o
Seguimiento Semestral Séanchez Galindo/ Marco Antonio Roldan Cruz 100% 100%
i Ing. Sindy Alejandra Hernandez Gonzalez / Ing. Maria del Socorro
Indicadores Séanchez Galindo/ Marco Antonio Roldan Cruz 20% 20%

Fuente: Departamento de Planeacién y Programacion de ITESHU.

Por lo anterior, al periodo que se informa, se reporta un avance de cumplimiento en el programa de tecnologias de
la informacion para el ejercicio 2023 del 100% de manera anualizada, generando con ello, sistemas tecnolégicos
que permiten dar seguridad a los usuarios en la ejecucion de sus actividades.

Asi mismo, en el periodo que se informa, se continud con la utilizacién del sistema de administracion y contabilidad
gubernamental SAACG el cual tiene la funcion de sistematizar las actividades financieras; para el proceso de control
escolar, se utilizé el sistema CONECT y en el proceso de planeacion se utilizé el sistema SIAPOA, el cual permite
realizar la planeacion del recurso financiero en el programa operativo anual; asi mismo se continua con el uso de los
sistemas: control de Centro de Informacion para automatizar diversos formatos que permiten el control de los
equipos, libros, cubiculos, laboratorios, acceso a biblioteca, medios digitales, aulas de capacitacion y audiovisual
para la concentracién, tratado y entrega de informacion a las diversas areas del instituto, encuesta de Desempefio
Laboral para automatizar diversos formatos que permiten el control de los equipos, libros, cubiculos, laboratorios,
acceso a biblioteca, medios digitales, aulas de capacitacién y audiovisual para la concentracion, tratado y entrega
de informacién al Jefe del Departamento de Ciencias Basicas y el sistema de Encuesta de Desempefio Laboral para
Automatizacion de la encuesta que permite medir el desempefio de los administrativos, docentes y directivos de la
institucion.

8.3.1.3 Distribucion de mobiliario y equipo en Educacion Superior

En el periodo octubre-diciembre 2023, se realiz6 la adquisicion de equipamiento relacionado con bienes informaticos
y licencias de acuerdo a la normatividad en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios vigente, en donde
se beneficié a un total de 13 areas del ITESHU vy al cierre del ejercicio, se beneficid al 100% a las areas que integran
al instituto.
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8.3.1.4 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacion superior

En lo que respecta a los bienes
muebles e inmuebles del ITESHU
del 01 de octubre al 31 de diciembre
de 2023, el instituto cuenta con un
monto total por concepto de bienes
muebles e inmuebles
$148°078,741.10 desglosados
como sigue:

a) Bienesinmuebles, infraestructuray construcciones en proceso: Se refleja un monto de $84'635,015.60
(ochenta y cuatro millones seiscientos treinta y cinco mil quince pesos 60/100 M.N.), de los cuales:
 Terrenos: $1'403,495.72 (un millén cuatrocientos tres mil cuatrocientos noventa y cinco pesos 72/100 M.N).
 Edificios no habitacionales: $83'231,519.92 (ochenta y tres millones doscientos treinta y un mil quinientos
diecinueve pesos 92/100 M.N).

b) Bienes muebles: Se refleja un monto de $66°103,077.02 (sesenta y seis millones ciento tres mil setenta y
siete pesos 02/100 M.N.) correspondientes a:

 Mobiliario y equipo de administracion: $27°537,840.69 (veintisiete millones quinientos treinta y siete mil
ochosientos cuarenta pesos 69/100 M.N)

«/ Mobiliario y equipo educacional y recreativo: $6'816,759.75 (seis millones ochocientos dieciseis mil ochocientos
cuarenta pesos 75/100 M.N.).

« Equipo e instrumental médico y de laboratorio: $3'406,801.39 (tres millones cuatrocientos seis mil ochocientos
un pesos 39/100 M.N.).

 Equipo de transporte: $5'189,882.28 (cinco millones ciento ochenta y nueve mil ochocientos ochenta y dos pesos
28/100 M.N).

 Maquinaria, otros equipos y herramientas: $23'124,499.11 (veintitrés millones ciento veinticuatro mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos 11/100 M.N).

« Colecciones, obras de arte y objetos valioso: $27,293.80 (veintisiete mil doscientos noventa y tres pesos
80/100M.N).

c) Activos intangibles: Se refleja un monto de $8°008,693.92 (ocho millones ocho mil seiscientos noventa y
tres pesos 92/100M.N).), por concepto de:
 Software: $4'285,917.80 (cuatro millones doscientos ochenta y cinco mil novecientos diecisiete pesos 80/100
M.N.).
 Licencias: $3'722,779.12 (tres millones setecientos veinte dos mil setecientos setenta y nueve pesos 12/100
M.N.).

d) Depreciaciones, deterioro y amortizacion acumulada de bienes: al periodo que se reporta, se tiene un
total de depreciaciones por $32'779,371.61 (treinta y dos millones setecientos setenta y nueve mil trescientos
setenta y un pesos 61/100 M.N).

 Depreciacion acumulada de bienes muebles: $26°398,345.40 (veintiséis millones trescientos noventa y ocho mil
trescientos cuarenta y cinco pesos 40/100 M.N.)

+ Amortizacién acumulada de activos intangibles: $6'381,026.21 (seis millones trescientos ochenta y un mil
veintiseis pesos 21/100 M.N.).
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8.3.1.5 Programa anual de infraestructura y equipamiento

En el periodo octubre-diciembre de 2023, se tenia programado devengar la cantidad de $1'440,585.36 (un millén
cuatrocientos cuarenta mil quinientos ochenta y cinco pesos 36/100 M.N.), de los cuales, se devengd la cantidad de
$729,161.95 (setecientos veintinueve mil ciento sesenta y un pesos 95/100 M.N) considerando tanto POA como el
recurso del proyecto PRODEP 2022, PRODEP 2023, y el Proyecto de equipamiento 2023 del ITESHU, como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 55: Capitulo 5000 Programa Anual de Infraestructuray Equipamiento primer trimestre POA 2023.

Capitulo Aprobado SLON NSt Subejercicio
/Pa‘:tida Descripcion &nual Aprobado Ampliacién Reducciéon Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado )
1c 2 3 4c =1c + 2c - 3¢ 5c 6C 7d 8 9c¢ = 4c -6¢
Muebles de
511001 oficinay 110,900.00 11,047.02 11,047.02 9,980.64 9,980.64 9,980.64 9,980.64 1,066.38
estanteria
515001 | Benes 622,437.70 622,437.70 604,41591 | 60441591 | 60441591 |  604,415.91 18,021.79
informaticos
Equipos y
521001 aparatos 100,236.00 100,236.00 80,769.00 80,769.00 80,769.00 80,769.00 19,467.00
audiovisuales
Equipo
529001 Educacional y 276,607.90 276,607.90 276,607.90
Recreativo
Equipo médico
531001 yde 240,621.12 240,621.12 240,621.12
laboratorio
569001 Otros equipos 28,507.62 28,507.62 28,507.62
Licencias
597001 informaticas e 303,480.00 137,104.00 24,024.00 161,128.00 33,996.40 33,996.40 33,996.40 33,996.40 127,131.60
intelectuales
TOTAL 414,380.00 137,104.00 1,303,481.36 1,440,585.36 729,161.95 729,161.95 729,161.95 29,161.95 711,423.41 711,423.41
Acumulado Anual
a Subejercicio
Capitulo i Aprobado L . e . L
/Pgrtida Descripcion pAnuaI Aprobado Ampliacion | Reduccion Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado
1d 2d 3d 4d =1d +2d - 3d 5d 6d 7d 8d 9d = 4d -6d
511001 Qﬂs”tiﬁt'if.:e oficinay 110,900.00 110,900.00 31,259.03 79,640.97 78,574.59 78,574.59 78,574.59 78,574.59 1,066.38
515001 Bienes informaticos 713,696.61 713,696.61 695,674.82 695,674.82 695,674.82 695,674.82 18,021.79
521001 | EQUiPOS y aparatos 100,236.00 100,236.00 80,769.00 80,769.00 80,769.00 80,769.00 19,467.00
audiovisuales
Equipo Educacional
529001 y Recreativo 276,607.90 276,607.90 276,607.90
531001 | EQuipo médicoy de 240,621.12 240,621.12 240,621.12
laboratorio
569001 Otros equipos 28,507.62 28,507.62 28,507.62
Licencias
597001 informaticas e 303,480.00 303,480.00 5,000.00 9,999.88 298,480.12 171,348.52 171,348.52 171,348.52 171,348.52 127,131.60
intelectuales
TOTAL 414,380.00 414,380.00 | | oo oo oo | 41,258.01 1,737,790.34 1,026,366.93 | 1,026,366.93 | 1,026,366.93 | 1,026,366.93 | 711,423.41

Fuente: Departamento de Planeaciéon y Programacién de ITESHU.
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Por lo anterior, para el Programa de Infraestructura y Equipamiento 2023 queda un total a ejercer por un monto de
$711,423.41 (setecientos once mil cuatrocientos veintitrés pesos 41/100 M.N.), toda vez que dicho programa, fue
autorizado por $1°737,790.34 (un millén setecientos treinta y siete mil setecientos noventa pesos 34/100 M.N.).

8.3.1.6 Conservacion de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas

Como parte de las acciones realizadas en favor de la formacion integral, el ITESHU lleva a cabo, la conservaciénde
Instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas por lo que para el periodo reportado
se cuenta con el 100% de instalaciones rehabilitadas.

Tabla 56. Conservacion de instalaciones en el periodo octubre - diciembre 2023

[ Meta 2023 Avance Diciembre 2023 |
| 4 | 4 |
N° Espacios rehabilitados Descripcién
1 Salén de Taekwondo Cambio de duela por piso
2 Salén de Mdsica Cambio de duela por piso
3 Salén de Artes Plasticas Se habilita el espacio de antigua cafeteria para salén de artes plasticas
4 Cancha de Futbol Se Deshierba alrededor de la cancha

Fuente: Departamento de Vinculacién de ITESHU.

8.3.1.7 Recursos Extraordinarios para el Fortalecimiento de la Infraestructura Educativa

Como parte de las acciones encaminadas para fortalecer la infraestructura organizacional, el ITESHU logré
financiamiento para la Conclusién del Laboratorio de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable y Arquitectura,
por la cantidad de $2'500,000.00 (dos millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), obra que esta siendo trabajada
por el Organo Constructor del Estado de Hidalgo y que se encuentra, actualmente en proceso.

8.3.1.8 Capacitacion a servidores publicos de Educacidon Superior

Como contribucién del ITESHU al PID para el objetivo estratégico de ofrecer un servicio de calidad, este Instituto se
ha preocupado, por que el personal de las diferentes areas que laboran en él, se capacite y actualice en cada una
de las competencias que realiza, llevando a cabo durante el trimestre que se evalla diversos cursos que coadyuvan
a la eficiencia y eficacia de las actividades, la distribucion de los cursos fue de la siguiente forma:

Tabla 57. Cursos de capacitacion y/o actualizacién personal directivo y administrativos en el periodo octubre - diciembre 2023

Empresa que Numero de participant.es (Qefinir administrativos y/o
Trimestre Periodo Nombre del curso Dlele ol impartio diechves) Objetivo del
: : = : jetivo del curso
(Hrs.) - Directivos Administrativos
H M H M
Lograr que quien asista a este
curso conozca cémo y cuando
o cateul » lefectuakr) ej Zélculo del lS.R.f":;IJaI de
- alculo anual de os trabajadores y asimilables y
-(I:—)T;?aifge_ NOVIEMBRE ISR a}nual de 5 HRS g;:g%ge 1 : : 1 determine las diferencias del ISR a
diciembre 2023 sa!ar_los y fiscales cargo o a favor de cada uno de sus
2003 asimilados 2023 tralga]ado‘res y de las personas que
obtienen ingresos que se asimilan a
salarios, mediante la presentaciéon
de varios ejemplos numéricos.
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Visor de
c_omprobante§ Que el participante conozca las
fiscales 2023: Centro de plataformas nuevas 2023 de CFDI
NOVIEMBRE Ingreso, egreso, h . A !
. 5 HRS estudios - - - 3 que realice conciliaciones y cuide
2023 pago y nomina la . "
forma de fiscales los detalles de la emisiéon de los
) AN, comprobantes.
fiscalizacion del
SAT
Taller de
Autoevaluacion Disefiar, proponer 'y articular
Institucional del estrategias y acciones en materia
NOVIEMBRE Sistema de de evaluacion y acreditacion del
2023 Evaluacion y 10hrs | TECNM 12 15 . . Sistema Naciogal de Educacion
Acreditacion de la Superior, para contribuir a su
Educacién Superior mejora continua.
(SEAES)
Remover el ejercicio de derechos o
cumplimiento de deberes en
condiciones de igualdad entre los
servidores publicos del gobierno del
estado de Hidalgo, generando
DICIEMBRE Platica mi trabajo 1 HRS Secretaria de 9 12 14 29 compromiso con las dependencias
2023 transforma Contraloria del poder ejecutivo, tomando
acciones que fomentan la sana
convivencia y el sentido de
pertenencia con base en la leyes,
regulaciones y normas aplicables
en materia.
Total 22 27 4 33
NUmero de participantes (definir
Trimestre Periodo Nombre del curso Slizmigm | Emeresa gl rjpenie gdmi_nistrativos 0 diref:tivog) Objetivo del curso
(Hrs.) curso Directivos Administrativos
H M H M
Comprender las disposiciones del Protocolo
para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento  sexual y acoso sexual
JULIO 2023 Sumate al protocolo 4 HRS Ins;ituto Nacional de las : R 2 8 (Protocolo), y moti\(a_r la ,pa_rticipacién del
cero Mujeres personal del servicio publico, para la
construccion de un ambiente laboral de cero
tolerancia al hostigamiento y acoso sexual (hs'y
as) en la APF
3er. Desarrollar una formacién de alta calidad para
Trimestre los recursos humanos interesados en el area
julio — Técnico-Cientifica del estudio del Litio,
septiembre AGOSTO Diplomado en desarrollando perfiles para la realizacién de
2023 2023 cadena de valor del | 120 hrs TECNM - 1 - - investigacion realizada para la incorporacion de
litio actividades docentes, industriales y de servicios
con la tarea especifica de participar activamente
en el crecimiento de la industria estratégica del
Litio en nuestro pais.
Codigo de Etica de Sensibilizar al personal de la instituciéon en la
SEPTIEMBRE | la Administracién 3 HRS Secretaria de 15 9 14 25 aplicacion de los principios y valores del cédigo
2023 Publica del Estado Contraloria o
] ética
de Hidalgo
Total 15 10 16 33
Numero de participantes (definir
Trimestre | Periodo Nombre del curso Duracién | Empresa que impartié administrativos y/o directivos) Nombre del curso
(Hrs.) Glse Directivos Administrativos
H M H M
Seguridad e Identificar los riesgos que existen en el area de
Abril Higiene en 36 hrs Fundacién Carlos Slim - - 1 7 trabajo y las acciones para mitigarlos
ambiente laboral
Proporcionar a los participantes los elementos
2do. - Procuraduria de la necesarios para que puedan analizar y
Trimestre . Res,olucm‘n Defensa del comprender el impacto de los cambios
- miscelanea fiscal 3hrs ) 7 5 6 16 -
abril — 2023 Contribuyente en el aprobados por el Congreso de la Union,
junio 2023 | Junio Estado de Hidalgo mediante adiciones, reformas y derogaciones a
las leyes vigentes.
Secretaria de Establecer‘medidas especifigas qe prevenci()n,
Protocolo cero 3 HRS Contraloria 10 9 7 26 promoviendo una cultura institucional de
igualdad género. Mecanismos de orientacion y
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acompafiamiento especializado sin
revictimizacion.

Convivencia escolar
desde la

Las y los participantes reflexionaran sobre el
significado de “ser humano”, comprendiendo la

Total

: 40 hrs CNDH 4 12 7 32 ) . ]
perspectiva de los importancia de saberse y sentirse parte de la
derechos humanos humanidad, con genuino interés por “el otro”.
Formadores de s - Brindar atencién inmediata de acuerdo al tipo
: Jurisdiccion Sanitaria L
primeros 24 hrs de Huichapan - - 1 3 de lesion y gravedad que puede presentarse
respondientes P en el entorno laboral.
Formadores de Jurisdiccion Sanitaria Brindar atencién inmediata de acuerdo al tipo
primeros 24 hrs de Huichanan - - 1 3 de lesion y gravedad que puede presentarse
respondientes p en el entorno laboral.
*Seminario de Desarrollar un proceso de formacién con
formacién en personal de diferentes secretarias y
prevencion de la organismos descentralizados, en materia de
violencia laboral, Instituto Hidalguense acosoy hostlgamle_nto_l’aboral Y Se).(l,Jal’ que
40 hrs ) - - - 1 coadyuve en la difusién y aplicacién del
acosoy de las mujeres L .
hostigamiento Proto&_:,olo Cero para la Pre:venc_|on, Atencion y
sexual en los Sancion del Acoso y Hostigamiento Laboral y
centros de trabaio Sexual, en la Administracion Publica del
Jo. Estado de Hidalgo.
Total 21 26 23 88
Numero de participantes (definir
: . Duracién | Empresa que impartio administrativos y/o directivos) -
Trimestre Periodo Nombre del curso (Hrs.) - Directivos TSR oE Objetivo del curso
H M H M
Los participantes conozcan y comprendan la
Enero Atencion a clientes | 8 Hrs Asprol de México, S.C. | - - 6 1 importancia de trabajar con Calidad en el
Servicio en la Atencién al Cliente
Conferencia . ) Sensibilizar a la comunidad tecnolégica en el
Prevencién de la 2 Hrs Instituto H_|da|guense 11 13 8 28 uso adecuado de la tecnologia digital,
A I de las mujeres - f .
violencia digital previniendo la violencia
ler. conferencia ) ) L } .
Trimestre Noviazqos libres de | 2 Hrs Instituto Hidalguense 8 13 R 6 Sensibilizar a la comunidad estudiantil en temas
Enero - violenc?a de las mujeres de libre de violencia
Marzo CF
2023 Marzo %Sﬁjrggrfrolr:%\;er la Identificar cual es la relacion que existe entre los
discrimingcién enla 10 Hrs CONAPRED - - 9 33 prejuicios, estereotipos y estigmas y la
escuela? discriminacion
Formacion de Consejo Estatal para la . - .
. i Capacitar a la poblacién sobre primeros
primeros 24 Hrs prevencion de ) . 1 ) auxilios y soporte vital basico
respondientes accidentes Hidalgo ¥y sop ’
19 26 24 68

Fuente: Departamento de Personal de ITESHU

En el periodo octubre - diciembre de 2023, se llevaron a cabo 4 cursos, capacitando con esto a 86 colaboradores del
personal administrativo y directivo.

Es importante mencionar, que en la sumatoria total de capacitados no se contabiliza mas de una ocasion aquel
personal administrativo o directivo que pudieron haber recibido mas de un curso de capacitacion.

Por lo anterior, acumulado al 31 de diciembre de 2023, se llevaron a cabo 19 cursos, capacitando al 100% del
personal directivo y administratuvo de ITESHU.
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8.3.1.9 Plantilla docente.

En el periodo octubre-diciembre de 2023, se tuvo una plantilla de 96 docentes, mismos que dieron atencion en las
diversas carreras. La contratacién se dio como sigue: el 85.42% corresponde a docentes de 36 a 40 horas, 7.29%
corresponde a docentes de 31 a 35 horas, 7.29% a docentes con una carga de entre 21 a 30 horas, 8.33% a docentes
con carga de 11 a 20 horas y por el momento no se tiene docentes como profesor de 7 a 10 horas.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion de personal docente asignado por hora en el periodo que se reporta:

Tabla 58. Personal docente por Horas/Semana/Mes Asignadas octubre — diciembre 2023

T - Asignacion horaria de docentes por carrera octubre — diciembre 2023
DIVISION/DEPARTAMENTO 7-10 11-20 21-30 31-35 36-40 TOTAL
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta) - 1 - - 14 15
Ingenieria Mecatrénica - - - - 8 8
a') Ingenieria en Energias Renovables - 1 1 - 7 9
S5m Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable - - - - 7 7
g § Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada y mixta) - - 1 1 9 11
g Arquitectura - - 0 0 12 12
= g Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada y mixta) - 2 2 3 7 14
g g Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada y mixta) - 1 3 2 2 8
=S Gastronomia - - - - 7 7
S © Maestria en Ingenieria Mecatrénica - - - - 8 0
g Actividades Complementarias - 3 - 1 1 5
TOTAL - 8 7 7 82 96
PORCENTAJE 0.00% | 8.33% | 7.29% | 7.29% | 85.42% 100.00%
Trimestre Asignacion horaria de docentes por carrera julio- septiembre 2023
DIVISION/DEPARTAMENTO 7-10 11-20 | 21-30 | 31-35 36-40 TOTAL
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta) - 1 - - 14 15
Ingenieria Mecatrénica - - - - 8 8
° Ingenieria en Energias Renovables - 1 1 - 7 9
i Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable - - - - 7 7
) g Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada y mixta) - - 1 1 9 11
@ € Arquitectura - - - - 12 12
g %J- Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada y mixta) - 2 2 3 7 14
EQ Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada y mixta) - 1 3 2 2 8
5 Gastronomia - - - - 7 7
™ Maestria en Ingenieria Mecatrénica - - - - 0 0
Actividades Complementarias - 3 - 1 1 5
TOTAL - 8 7 7 74 96
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| PORCENTAJE | 0.00% | 8.33% | 7.29% | 7.29% | 77.08% | 100.00% |
- Asignacion horaria de docentes por carrera abril - junio 2023
DIVISION/DEPARTAMENTO 7-10 11-20 | 21-30 | 31-35 36-40 TOTAL

Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta) - 1 - 2 12 15

° Ingenieria Mecatronica - - - - 8 8

€ Ingenieria en Energias Renovables - - 2 - 7 9
v Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable - - - - 6 6
g Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada y mixta) - - 1 1 9 11
T v Arquitectura - - - 1 10 11
= S Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada y mixta) - 2 1 4 7 14
g« Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada y mixta) - 1 3 1 3 8

£ Gastronomia - - - - 6 6

= Maestria en Ingenieria Mecatrénica - - - - - 0

8 Actividades Complementarias - 3 - - 2 5
o TOTAL - 7 7 9 70 93

PORCENTAJE 0.00% | 7.53% | 7.53% | 9.68% | 75.27% | 100.00%
Asignacion horaria de docentes por carrera Enero - Marzo 2023
Trimestre p

DIVISION/DEPARTAMENTO 7-10 11-20 21-30 31-35 36-40 TOTAL

Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta) - 1 - 2 12 15

o Ingenieria Mecatrénica - - - - 8 8

% Ingenieria en Energias Renovables - 1 1 - 7 9

£ Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable - - - - 6 6

c', Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada y mixta) - - 1 1 9 11

E o Arquitectura - - - 1 10 11

oo Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada y mixta) - 2 1 4 7 14

2 Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada y mixta) - 1 3 1 3 8

3 Gastronomia - - - - 6 6

g Maestria en Ingenieria Mecatrénica - - - - - 0

': Actividades Complementarias - 3 - - 2 5

] TOTAL - 8 6 9 70 93
PORCENTAJE | 0.00% | 8.60% | 6.45% | 9.68% | 75.27% | 100.00%

Fuente: Departamento de Personal de ITESHU.

En relacion a la preparacion académica de los docentes, durante el periodo octubre-diciembre 2023 se conté con 9
docentes con grado de doctor, 6 docentes con estudio de doctorado sin grado, 41 docentes con grado de maestria,
6 con estudios de maestria sin grado, 25 docentes titulados en el nivel licenciatura, 7 docentes estudiando maestria
y 2 docentes estudiando posgrado.

En la siguiente tabla, se puede observar una distribucién de 3,443 horas docente por actividad, en donde se
encuentra inmersa la actividad académica, complementaria cultural y deportiva. El 60.44% son horas frente a grupo
siendo ésta claramente la actividad con mayor peso y en la que se encuentran inmersas acciones implementadas
de manera virtual para dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje, el 5.34% para actividades de
academia-cuerpos académicos, el 9.70% de horas se asignaron para contribuir a disminuir el indice de reprobacion
(asesorias y tutorias), el 9.44% son horas asignadas a investigacion,y el 15.08% distribuidas entre otras como se
muestra a continuacion:

Tabla 59. Distribucién de horas por actividad octubre — diciembre 2023

Distribucién de horas por actividad
enero - marzo 2023 abril = junio 2023 Julio- septiembre 2023 octubre — diciembre 2023
Concepto Horas Porcentaje Horas | Porcentaje Horas Porcentaje Horas Porcentaje
Frente a grupo escolarizada 1869 55.91% 1869 55.84% 1869 54.95 % 1917.00 55.68%
Frente a grupo mixta 171 5.12% 171 5.11% 121 3.56 % 94.00 2.73%
Residencias profesional 108 3.23% 108 3.23% 198 5.82 % 203.00 5.90%
Investigacion 313 9.36% 313 9.35% 323 9.50 % 325.00 9.44%
Asesorias 204 6.10% 208 6.21% 168 4.94 % 171.00 4.97%
Asesoria virtual 75 2.24% 75 2.24% 68 2.0% 70 2.03%
Laboratorio 51 1.53% 51 1.52% 59 1.73% 59.00 1.71%
Extracurriculares 120 3.59% 120 3.59% 92 271 % 92.00 2.67%
Academial/cuerpo académico 184 5.50% 184 5.50% 180 5.29 % 184.00 5.34%
Tutorias 153 4.58% 153 4.57% 161 4.73 % 163.00 4.73%
Calidad/auditoria 25 0.75% 22 0.66% 8 0.24 % 9.00 0.26%
Redmeere 5 0.15% 5 0.15% 5 0.15 % 5.00 0.15%
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Vinculacién 11 0.33% 11 0.33% 4 0.12 % 5.00 0.15%
Invernadero 6 0.18% 6 0.18% 10 0.12 % 11.00 0.32%
Programacién/plataforma modle 37 1.11% 37 1.11% 37 1.09 % 37 1.07%
Calidad/Gestion - - 3 0.09% 4 0.12 % 4 0.12%
Asesoria legal 4 0.12% 4 0.12% 4 0.12% 4 0.12%
Proteccién civil 7 0.21% 7 0.21% 9 0.26% 9 0.26%
Comité qe Energia/Sistema de Gestion de } } } } 12 0.35 % 12.00 0.35%
la Energia
Programacion - - - - 51 1.50% 51.00 1.48%
Seminario / Diplomado - - - - 4 0.12% 4.00 0.12%
Consejo Posgrado - - - - 14 041 % 14 0.41%
TOTAL 3343 100% 3347 100% 3401 100% 3443 100%

Fuente: Departamento de Personal de ITESHU.

8.3.1.10 Rendicion de cuentas

En el trimestre octubre — diciembre 2023, se emitieron los informes de rendicién de cuentas al contar con un sistema
de administracion en operacion, el cual consta de 7 médulos del sistema de armonizacion contable, generando la
siguiente informacion:

3 Estados Financieros mensuales (octubre - diciembre)
1 Informe Formato Unico del 4to. Trimestre.
1 Informe Avance de Cuenta Publica del 4to. Trimestre.

Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes actividades para el logro de las metas establecidas:
Pago de las obligaciones fiscales y servicios prestados al Instituto en el periodo.

Pago de prestaciones al personal directivo, administrativo y docente.

Actualizacion de inventario.

Adquisicion de materiales y suministros, contratacién de servicios.

Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Adquisiciones.

VVVYYVYYVY

Es entonces que, de manera acumuala a diciembre 2023, se emitiero 12 Estados Financieros mensuales (enero -
diciembre), 4 Informes Formato Unico, 4 Informes de Avance de Cuenta Publica.

8.3.1.11 Administracion de los recursos humanos, materiales y financieros en Educacion Superior.

Al periodo que se informa la plantilla de personal esta integrada por 96 docentes, 87 administrativos y 27 directivos,
dando un total de 210 empleados que han atendido las actividades esenciales de la institucién desde el ejercicio
anterior como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 60. Plantilla de personal periodoo octubre - diciembre 2023

Personal Total del ITESHU Octubre - diciembre

Trimestre — Directivo Administrativo Docentes —_—
uesto Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres ota

Director(a) - 1 - - - - 1

4 Director(a) de area 1 1 - - - - 2

8 Subdirector(a) 4 1 - - - - 5

2o Jefe(a) de division 5 3 - - - - 8
Os Jefe(a) de departamento 2 9 - - - - 11

% ‘g Administrativo(a) - - 19 52 - - 71

g -5 Servicio y apoyo - - 15 1 - 16

= Docentes de licenciatura - - - 63 29 92

5 Docentes de actividades culturales y deportivas - - - - 3 1 4
g TOTAL 12 15 34 53 66 30 210

PORCENTAJE 5.71% 7.14% 16.19% 25.24% 31.43% 14.29% 100.00%
Personal Total del ITESHU Julio — Septiembre 2023
Trimestre PuEsm Directivo Administrativo Docentes Total
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

- o Director(a) - 1 - - - - 1
- @ = |, 4 Director(a) de 4rea 1 1 - - - - 2
o E B Subdirector(a) 4 1 - - - - 5
= Jefe(a) de division 5 3 - - - - 8
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Jefe(a) de departamento 2 9 - - - - 11
Administrativo(a) - - 13 37 - - 50
Servicio y apoyoPrest - - 14 1 - - 15
Docentes de licenciatura - - - - 63 29 92
Docentes de actividades culturales y deportivas - - - - 3 1 4
TOTAL 12 15 27 38 66 30 188
PORCENTAJE 6.38% 7.98% 14.36% 20.21% 35.11% 15.96% 100.00%
Personal Total del ITESHU abril — junio 2023
Trimestre Puesto Directivo Administrativo Docentes Total
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
° Director(a) - 1 - - - - 1
g Director(a) de area 1 1 - - - - 2
T Subdirector(a) 4 1 - - - - 5
= Jefe(a) de divisién 4 3 - - - - 7
R o Jefe(a) de departamento 2 9 - - - - 11
e8 Administrativo(a) - - 11 40 - - 51
3 N Servicio y apoyoPrest - - 14 1 - - 15
g Docentes de licenciatura - - - - 63 26 89
; Docentes de actividades culturales y deportivas - - - - 3 1 4
ps TOTAL 11 15 25 41 66 27 185
PORCENTAJE 5.95% 8.11% 13.51% 22.16% 35.68% 14.59% 100.00%
Personal Total del ITESHU Enero - Marzo 2023
Trimestre Puesto Directivo Administrativo Docentes Total
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Director(a) - 1 - - - - 1
' Director(a) de area 1 1 - - - - 2
g Subdirector(a) 4 1 - - - - 5
S Q Jefe(a) de division 4 3 - c - - 7
R Jefe(a) de departamento 2 9 - - - - 11
2 S Administrativo(a) - - 12 34 - - 46
g T Servicio y apoyoPrest - - 13 1 - - 14
= E Docentes de licenciatura - - - - 63 26 89
5 Docentes de actividades culturales y deportivas - - - - 3 1 4
- TOTAL 11 15 25 35 66 27 179
PORCENTAJE 6.15% 8.38% 13.97% 19.55% 36.87% 15.08% 100.00%

Fuente: Departamento de Personal de ITESHU.

8.3.1.12 Laudos laborales

Cabe hacer mencion que, en este trimestre, y durante todo el ejercicio 2023, la Instituciéon no conté con laudos
laborales.

8.3.1.13 Estado del ejercicio del presupuesto.

En el periodo octubre - diciembre 2023 se tenia programado devengar un monto total de $36,438,872.54 (Treinta 'y
seis millones cuatrocientos treinta y ocho mil ochocientos setenta y dos pesos 54/100 M.N.) de los cuales se
comprometieron $26,078,204.91 (Veintiséis millones setenta y ocho mil doscientos cuatro pesos 91/100 M.N.), que
representa el 71.57%, y se devengaron $30,259,354.22 (Treinta millones doscientos cincuenta y nueve mil
trescientos cincuenta y cuatro pesos 22/100 M.N.), que representa el 83.04% con respecto a lo programado;

Tabla 61. Estado del Ejercicio del presupuesto por fuente del periodo julio - septiembre 2023 y acumulado.

Fuente de
Financiami 4to Trimestre o % %
ento Subejerci
. Comprome | Devenga
APIREEGID Reducci6 Comprome cio tido do
(Clasificado Anual Aprobado | Ampliacién Modificado P Devengado Ejercido Pagado
n tido
r CONAC)
1d 2d ad 4d=1d 2 5d 6d 7d 8d =14 | 10d=sdma | M9V
Ingresos $9,544,718. | $2,604,666. | $3,062,617. $50,852.72 $5,607,430.7 | $2,106,407. | $2,677,506. | $4,469,624. | $4,469,624. | $2,929,924
Propios 00 00 51 ! i 9 00 18 55 55 .61 37.56% 47.75%
Recursos $38,014,64 | $11,419,02 | $6,760,609. | $2,268,323 | $15,911,315. | $12,272,720 | $14,115,01 | $15,893,96 | $15,893,96 | $1,796,297
Fiscales 1.00 9.00 53 .07 46 .44 7.49 4.29 4.29 .97 77.13% 88.71%
Recursos $33,677,68 | $9,276,042. | $5,747,554. | $174,250.7 | $14,849,345. | $11,628,296 | $13,396,04 | $15,118,68 | $15,118,68 | $1,453,295
Federales 0.00 00 08 9 29 A7 9.55 1.46 1.46 74 78.31% 90.21%
Otros
Recursos $0.00 $0.00 | $70,781.00 $0.00 $70,781.00 $70,781.00 | $70,781.00 | $70,781.00 | $70,781.00 $0.00 0.00% 0.00%
TOTAL $81,237,03 | $23,299,73 | $15,641,56 | $2,502,426 | $36,438,872. | $26,078,204 | $30,259,35 | $35,553,05 | $35,553,05 | $6,179,518
9.00 7.00 2.12 .58 54 .91 4.22 1.30 1.30 .32 71.57% 83.04%

Fuente: Departamento de Planeacion y Programacion del ITESHU
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En el periodo octubre -diciembre 2023:

e Ingresos Propios, se tenia programado devengar un monto total de $2,353,384.51 (Dos millones trescientos
cincuenta y tres mil trescientos ochenta y cuatro pesos 51/100 M.N.), de los cuales se comprometieron
$2,350,255.63 (Dos millones trescientos cincuenta mil doscientos cincuenta y cinco pesos 63/100 M.N.), que
representa el 99.87%, cabe mencionar que la diferencia $3,128.88 (Tres mil ciento veintiocho pesos 88/100
M.N.), son parte del programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, y se devengaron
$2,127,404.70 (Dos millones ciento veintisiete mil cuatrocientos cuatro pesos 70/100 M.N.), que representa
el 90.40% con respecto al programado.

e Recursos Fiscales, se tenia programado devengar un monto total de $7,520,336.03 (Siete millones
quinientos veinte mil trescientos treinta y seis pesos 03/100 M.N.), de los cuales se comprometieron
$7,519,263.01 (Siete millones quinientos diecinueve mil doscientos sesenta y tres pesos 01/100 M.N.), que
representa el 99.99%, cabe mencionar que la diferencia $1,073.02 (Un mil setenta y tres pesos 02/100 M.N.),
$711.53 (Setecientos once pesos 53/100 M.N.) son parte del programa de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico, y $361.49 (Trescientos sesenta y un pesos 49/100 M.N.), son economias de
los Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién 2023, y se devengaron
$7,321,463.41 (Siete millones trescientos veintiin mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 41/100 M.N.), que
representa el 97.36% con respecto al programado.

e Recursos Federales, se tenia programado devengar un monto total de $7,540,957.29 (Siete millones
quinientos cuarenta mil novecientos cincuenta y siete pesos 29/100 M.N.), los cuales se comprometieron al
100.00%, y se devengaron $7,323,602.81 (Siete millones trescientos veintitrés mil seiscientos dos pesos
81/100 M.N.), que representa el 97.12% con respecto al programado.

e Otros Recursos, no se tenia programado recurso durante el trimestre.

Cabe mencionar que se observa en el estado Analitico de Egreso y en el Estado del Ejercicio, un subejercicio de
$642,206.91 (Seiscientos cuarenta y dos mil doscientos seis pesos 91/100 M.N.), de los cuales se encuentran
comprometidos $638,005.01 (Tres mil ciento veintiocho pesos 88/100 M.N.), presentando una diferencia de
$4,201.90 (Cuatro mil doscientos un pesos 90/100 M.N.), de los cuales $3,840.41 (Tres mil ochocientos cuarenta
pesos 41/100 M.N.), son parte del programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico y $361.49
(Trescientos sesenta y un pesos 49/100 M.N.), son economias de los Proyectos de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién 2023.

Es importante mencionar que en el 4to trimestre se refleja una ampliacién por un monto de $1,803,200.15 (Un mill6n
ochocientos tres mil doscientos pesos 15/100 M.N.), los cuales son adecuaciones presupuestarias presentadas y
autorizadas en la IX Sesién Extraordinaria 2023, asimismo, se refleja una disminucién por un monto de $3,222,920.32
(Tres millones doscientos veintidés mil novecientos veinte pesos 32/100 M.N.), las cuales son adecuaciones
presupuestales del tercer trimestre para el cuarto trimestre presentadas en la XIll Sesion Extraordinaria 2023.

Al 31 de diciembre de 2023, se tenia programado devengar un monto total de $53,872,004.22 (Cincuenta y tres
millones ochocientos setenta y dos mil cuatro pesos 22/100 M.N.) de los cuales se comprometieron $53,863,129.73
(Cincuenta y tres millones ochocientos sesenta y tres mil ciento veintinueve pesos 73/100 M.N.), que representa el
99.98%, y se devengaron $49,681,980.42 (Cuarenta y nueve millones seiscientos ochenta y un mil novecientos
ochenta pesos 42/100 M.N.), que representa el 92.22% con respecto a lo programado.

Tabla 26. Estado del Ejercicio del presupuesto por fuente del periodo octubre-diciembre 2023.

Fuente de
Financiami Acumulado al 30 de septiembre de 2023
ento N % %
A"ng::jo Sub(ie(j)ermc Comprom | Deveng
(Clairflcad Aprobado Amprl:amo Reduccién | Modificado Cont'uiz;ome Devengado Ejercido Pagado BilEls 2o
CONAC)
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1d 2d ag |4d=drad 5d 6d 7d 8d 9d=44° | 1od=sa/ad | M40V

Ingresos $9,544,718 | $6,940,052 | $374,417. | $1,634,98 | $5,679,479. | $5,674,832 | $5,103,732 | $3,311,614 | $3,311,614 | $575,747.
Propios .00 .00 78 9.80 98 .00 .82 45 .45 16 99.92% | 89.86%

Recursos $38,014,64 | $26,595,61 | $1,681,24 | $4,137,93 | $24,138,919 | $24,134,69 | $22,292,39 | $20,513,44 | $20,513,44 | $1,846,52
Fiscales 1.00 2.00 5.33 8.00 .33 2.82 5.77 8.97 8.97 3.56 99.98% | 92.35%

Recursos $33,677,68 | $24,401,63 | $1,107,78 | $1,526,59 | $23,982,823 | $23,982,82 | $22,215,07 | $20,492,43 | $20,492,43 | $1,767,75
Federales 0.00 8.00 5.37 9.46 91 3.91 0.83 8.92 8.92 3.08 100.00% | 92.63%
Otros $70,781.0 100.00
Recursos $0.00 $0.00 0 $0.00 $70,781.00 | $70,781.00 | $70,781.00 | $70,781.00 | $70,781.00 $0.00 100.00% %

TOTAL $81,237,03 | $57,937,30 | $3,234,22 | $7,299,52 | $53,872,004 | $53,863,12 | $49,681,98 | $44,388,28 | $44,388,28 | $4,190,02
9.00 2.00 9.48 7.26 22 9.73 0.42 3.34 3.34 3.80 99.98% | 92.22%

Fuente: Departamento de Planeacion y Programacion del ITESHU

En el periodo octubre -diciembre 2023:

e Ingresos Propios, se tenia programado devengar un monto total de $5,679,479.98 (Cinco millones
seiscientos setenta y nueve mil cuatrocientos setenta y nueve pesos 98/100 M.N.), de los cuales se
comprometieron $5,674,832.00 (Cinco millones seiscientos setenta y cuatro mil ochocientos treinta y dos
pesos 00/100 M.N.), que representa el 99.92%, cabe mencionar que la diferencia $4,647.98 (Cuatro mil
seiscientos cuarenta y siete pesos 98/100 M.N.), son parte del programa de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico, y se devengaron $5,103,732.82 (Cinco millones ciento tres mil setecientos
treinta y dos pesos 82/100 M.N.), que representa el 89.86% con respecto al programado.

¢ Recursos Fiscales, se tenia programado devengar un monto total de $24,138,919.33 (Veinticuatro millones
ciento treinta y ocho mil novecientos diecinueve pesos 33/100 M.N.), de los cuales se comprometieron
$24,134,692.82 (Veinticuatro millones ciento treinta y cuatro mil seiscientos noventa y dos pesos 82/100
M.N.), que representa el 99.98%, cabe mencionar que la diferencia $4,226.51 (Cuatro mil doscientos
veintiséis pesos 51/100 M.N.), de los cuales $3,865.02 (Tres mil ochocientos sesenta y cinco pesos 02/100
M.N.), son parte del programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, y $361.49
(Trescientos sesenta y un pesos 49/100 M.N.), son economias de los Proyectos de Investigaciéon Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon 2023, y se devengaron $22,292,395.77 (Veintidés millones doscientos
noventa y dos mil trescientos noventa y cinco pesos 77/100 M.N.), que representa el 92.35% con respecto
al programado.

e Recursos Federales, se tenia programado devengar un monto total de comprometieron $23,982,823.91
(Veintitrés millones novecientos ochenta y dos mil ochocientos veintitrés pesos 91/100 M.N.), los cuales se
comprometieron al 100.00%, y se devengaron $22,215,070.83 (Veintidds millones doscientos quince mil
setenta pesos 83/100 M.N.), que representa el 92.63% con respecto al programado.

e Otros Recursos, se tenia programado devengar un monto total de $70,781.00 (Setenta mil setecientos
ochenta y un pesos 00/100 M.N.), los cuales se comprometieron y devengaron al 100%.

Cabe mencionar que en el 4to trimestre se consideré un monto de $1,366.34 (Un mil trescientos sesenta y seis
pesos 34/100 M.N.), en el programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, de los
cuales $826.72 (Ochocientos veintiséis pesos 72/100 M.N.) son con fuente de financiamiento ingresos propios y
$539.62 (Quinientos treinta y nueve pesos 62/100 M.N.), con fuente de financiamiento recursos fiscales.

Con respecto al programado Anual 2023, se tenia programado devengar un monto total de $90,310,876.76 (Noventa
millones trescientos diez mil ochocientos setenta y seis pesos 76/100 M.N.), de los cuales se comprometieron y
devengaron $79,941,334.64 (Setenta y nueve millones novecientos cuarenta y un mil trescientos treinta y cuatro
pesos 64/100 M.N.), que representa el 88.52%, con respecto al programado anual, como se muestra en la siguiente

tabla:
Tabla 64. Estado del Ejercicio del presupuesto por fuente acumulado anual 2023.

5 Fuer)te c}e Acumulado Anual Subejercicio 0
Financiamiento Aprobado % Devengado

(C(I:ac')s;\jféc)ior Anual Aprobado Ampliaciéon | Reduccién Modificado [Comprometido| Devengado Ejercido Pagado [ComETEmEItE

1d 2d 3d 4d = 1d +2d - 3d 5d 6d 7d 8d 9d = 4d -6d 10d=5d/4d | 11d=6d/4d

Ingresos
Propios $9,544,718.00( $9,544,718.00| $3,437,035.29|$1,694,842.52| $11,286,910.77| $7,781,239.00| $7,781,239.00( $7,781,239.00| $7,781,239.00| $3,505,671.77 68.94% 68.94%
Recursos
Fiscales $38,014,641.00|$38,014,641.00( $8,441,854.86|$6,406,261.07| $40,050,234.79|$36,407,413.26($36,407,413.26|$36,407,413.26($36,407,413.26| $3,642,821.53| 90.90%) 90.90%|
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Recursos

Eoderales |$33,677,680.00|$33,677,680.00 $6,855,339.45|$1,700,850.25 $38,832,169.20|$35,611,120.38($35,611,120.38 $35,611,120.38|$35,611,120.38 $3,221,048.82) 017106l 9171%

Otros Recursos | $0.00| $0.00]  $141,562.00 $0.00]  $141,562.00] $141,562.00 $141,562.00 $141,562.00 $141,562.00) $0.00 100.00%| _ 100.00%
TOTAL __ |$81,237,039.00/$81,237,039.00|$18,875,791.60[$9,801,953.84] $90,310,876.76/$79,941,334.64|$79,941,334.64|$79,941,334.64|$79,941,334.64]$10,369,542.12 88.52%|  88.52%

Fuente: Departamento de Planeacion y Programacién del ITESHU

Acumulado Anual 2023:

e Ingresos Propios, se tenia programado devengar un monto total de $11,286,910.77 (Once millones
doscientos ochenta y seis mil novecientos diez pesos 77/100 M.N.), de los cuales se comprometieron y
devengaron $7,781,239.00 (Siete millones setecientos ochenta y un mil doscientos treinta y nueve pesos
00/100 M.N.), que representa el 68.94% con respecto al programado anual, cabe mencionar que se
considera un monto de $1,742,192.77 (Un milldn setecientos cuarenta y dos mil ciento noventa y dos pesos
77/100 M.N.), en el capitulo 7000 los cuales no se comprometieron ni devengaron al ser una ampliacién por
concepto de por concepto de venta de bienes y prestacion de servicios derivado a que el monto captado
fue mayor a lo programado, intereses de cuentas productivas y otros ingresos no identificados del periodo
octubre — diciembre 2023, intereses del fondo de inversion del periodo enero — diciembre 2023.

e Recursos Fiscales, se tenia programado devengar un monto total de $40,050,234.79 (Cuarenta millones
cincuenta mil doscientos treinta y cuatro pesos 79/100 M.N.), de los cuales se comprometieron y devengaron
$36,407,413.26 (Treinta y seis millones cuatrocientos siete mil cuatrocientos trece pesos 26/100 M.N.), que
representa el 90.90%, con respecto al programado anual.

e Recursos Federales, se tenia programado devengar un monto total de comprometieron $38,832,169.20
(Treinta y ocho millones ochocientos treinta y dos mil ciento sesenta y nueve pesos 20/100 M.N.), de los
cuales se han comprometieron y devengaron $35,611,120.38 (Treinta y cinco millones seiscientos once mil
ciento veinte pesos 38/100 M.N.), que representa el 91.70% con respecto al programado anual.

+ Oftros Recursos, se tenia programado devengar un monto total de $141,562.00 (Ciento cuarenta y un mil
quinientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.), los cuales se comprometieron y devengaron al 100%.

Con respecto al acumulado anual se consideré un monto de $9,879.34 (Nueve mil ochocientos setenta y nueve
pesos 34/100 M.N.), en el programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, de los cuales
$5,474.70 (Cinco mil cuatrocientos setenta y cuatro pesos 70/100 M.N.) son con fuente de financiamiento ingresos
propios y $4,404.64 (Cuatro mil cuatrocientos cuatro pesos 64/100 M.N.), con fuente de financiamiento recursos
fiscales.

En la siguiente tabla se refleja el presupuesto por capitulo al 31 de diciembre de 2023.

Tabla 64. Estado del Ejercicio del presupuesto por capitulo segun la Ley de Disciplina Financiera, acumulado al 31 de diciembre de 2023.
Resultados de Egresos - LDF (pesos)

Acumulado Anual % %
ril/3 - i Comprometi S Subejercicio|Comprometi| Devenga
Concepto Aprobado | Ampliacién [Reduccion | Modificado ’c)io Devengado | Ejercido Pagado ] zo do 9
1d 2d 3g %= 13‘1 L - gy 6d 7d 8d od = 4d -6d | 10d=5d/4d 11d36d’4
. $81,237,039.|$18,875,791.| $9,801,953.| $90,310,876.7| $79,041,334.|$79,041,334.| $79,041,334.| $79,041,334.| $10,369,542.
1.Gasto no etiquetado 00 60 84 6 64 64 64 64 12 88.52%| 88.52%
— $65,264,084.|$11,766,485.| $3,788,130.| $73,242,439.0| $66,089,778.|$66,089,778.| $66,089,778.| $66,089,778.| $7,152,660.6

A. Servicios Personales 00 80 80 o 39 39 39 39 1 90.23%| 90.23%)
B. Materiales y Suministros $2,592,719.g $1,976,314Z $349,701Z $4.219332.00 $4,1os,119.g $4,106,119.g $4,106,119.g $4,106,119.g 511821297 o0730%| o7.32%
C Servicios Generales $8,334,108.8 $1,810,306.7 $1,322,5ezg $6.621.850.45 $8,194,365.i $8,194,365.§ $8,194,365.i $8,194,365.i $627.485.11 92899 92.89%
D. Transferencias $4'631'748'g $123,140.00 $4'2°7'75% $547,130.00| $524,704.95| $524,704.95| $524,704.95| $524,704.95 $22,425.05 95.90%| 95.90%
E. Bienes muebles e inmuebles $414,380.00 $1'457'209"2‘ $133'799'(8) $1,737,790.34 $1'°26'366'§ $1’°26’366'g $1’°26’366'2 $l’°26'366'g $711,423.41 50.06%| 59.06%
F. Inversion Publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%| __0.00%
Srb '\;‘I‘S’gr?g’s”es financieras y otras $0.00 $1'742'334'3 $0.00| $1,742,334.97 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1'742'334'3 0.00%|  0.00%
H. Participaciones y aportaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%| __0.00%
I. Deuda publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%] __0.00%
2.Gasto etiquetado $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%] __0.00%
A. Servicios Personales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%| __0.00%
B. Materiales y Suministros $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%| __0.00%
C. Servicios Generales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%| __0.00%
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D. Transferencias $0.00| $0.00 $0.00 $0.00) $0.00 $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] 0.00% 0.00%)
E. Bienes muebles e inmuebles $0.00, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00, $0.00, $0.00] 0.00% 0.00%,
F. Inversién Publica $0.00| $0.00 $0.00 $0.00) $0.00 $0.00] $0.00] $0.00] $0.00| 0.00% 0.00%)
Srb '\'I“I‘S’:“:)'If"eos”es financieras y otras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%|  0.00%
H. Participaciones y aportaciones $0.00] $0.00 $0.00 $0.00) $0.00 $0.00] $0.00! $0.00! $0.00] 0.00% 0.00%,
|. Deuda publica $0.00] $0.00 $0.00 $0.00) $0.00 $0.00] $0.00] $0.00] $0.00] 0.00% 0.00%)
$81,237,039.($18,875,791.| $9,801,953.| $90,310,876.7| $79,941,334.|$79,941,334.($79,941,334.|$79,941,334.($10,369,542.
3. Total del Resultado de Egresos 00 60 84 6 64 64 64 64 12 88.52%| 88.52%)

Fuente: Departamento de Planeacion y Programacion de ITESHU

En el periodo enero — diciembre 2023:

Del capitulo 1000, se tenia programado devengar un monto de $73,242,439.00 (Setenta y tres millones
doscientos cuarenta y dos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.), los cuales se
comprometieron y devengaron $66,089,778.39 (Sesenta y seis millones ochenta y nueve mil setecientos
setenta y ocho pesos 39/100 M.N.) que representa el 90.23% respecto a lo programado.

Del capitulo 2000, se tenia programado devengar un monto de $4,219,332.00 (Cuatro millones doscientos
diecinueve mil trescientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.) de los cuales se comprometieron y devengaron
$4,106,119.03 (Cuatro millones ciento seis mil ciento diecinueve pesos 03/100 M.N.), que representa el
97.32% respecto a lo programado.

Del capitulo 3000, se tenia programado devengar un monto de $8,821,850.45 (Ocho millones ochocientos
veintilin mil ochocientos cincuenta pesos 45/100 M.N.) de los cuales se comprometieron y devengaron
$8,194,365.34 (Ocho millones ciento noventa y cuatro mil trescientos sesenta y cinco pesos 34/100 M.N.),
que representa el 92.89% respecto a lo programado.

Del capitulo 4000, se tenia programado devengar un monto de $547,130.00 (Quinientos cuarenta y siete mil
ciento treinta pesos 00/100 M.N.) de los cuales se comprometieron y devengaron $524,704.95 (Quinientos
veinticuatro mil setecientos cuatro pesos 95/100 M.N.), que representa el 95.90% respecto a lo programado.
Del capitulo 5000, se tenia programado devengar un monto de $1,737,790.34 (Un millon setecientos treinta
y siete mil setecientos noventa pesos 34/100 M.N.) de los cuales se comprometieron y devengaron
$1,026,366.93 (Un millon veintiséis mil trescientos sesenta y seis pesos 93/100 M.N.) que representa el
59.06% respecto a lo programado.

Del capitulo 7000, se tenia programado devengar un monto de $1,742,334.97 (Un millén setecientos
cuarenta y dos mil trescientos treinta y cuatro pesos 97/100 M.N.), los cuales no se comprometieron ni
devengaron.

8.3.1.14 Captacion por fuente de ingreso

En el periodo octubre - diciembre 2023 se tenia programado captar un monto total de $27,398,847.95 (Veintisiete
millones trescientos noventa y ocho mil ochocientos cuarenta y siete pesos 95/100 m.n.), de los cuales se recaudaron
$27,360,083.95 (Veintisiete millones trescientos sesenta mil ochenta y tres pesos 95/100 m.n.), los cuales
representan el 99.86%, presentando una variacion de $38,764.00 (Treinta y ocho mil setecientos sesenta y cuatro
pesos 00/100 m.n.), menor a lo programado, los cuales estan integrados de la siguiente manera:

Tabla 65. Captacion de Ingresos del periodo octubre-diciembre y acumulado anual, por fuente de financiamiento

Fuente de 4to. Trimestre Por recaudar
Financiamiento Estimado Estimado Ampliacién Reduccién Modificado Devengado Recaudado
(Clasificador Anual 4c=1c + 2c - _

CONAC) 1c 2c 3c 3c 5c 6C 7=6-4
Ingresos Propios $9,544,718.00 $413,089.00 $950,082.42 $0.00 | $1,363,171.42 | $1,363,171.42 | $1,363,171.42 $0.00
Recursos Fiscales $38,014,641.00 | $11,419,029.00 $4,315,069.79 $0.00 | $15,734,098.79 | $15,734,098.79 | $15,734,098.79 $0.00
E:ggr':loei $33,677,680.00 | $9,276,042.00 $954,754.74 $0.00 | $10,230,796.74 | $10,192,032.74 | $10,192,032.74 | -$38,764.00
Otros Recursos $0.00 $0.00 $70,781.00 $0.00 $70,781.00 $70,781.00 $70,781.00 $0.00
TOTAL $81,237,039.00 | $21,108,160.00 $6,290,687.95 $0.00 | $27,398,847.95 | $27,360,083.95 | $27,360,083.95 | -$38,764.00

Fuente: Departamento de Planeacién y Programacion de ITESHU

En el periodo octubre - diciembre 2023:
e En Recursos Fiscales, se tenia programado captar un monto de $15,734,098.79 (Quince millones
setecientos treinta y cuatro mil noventa y ocho pesos 79/100 m.n.), de los cuales se recaudaron al 100 %.
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¢ En Recursos Federales, se tenia programado captar un monto de $10,230,796.74 ( diez millones
doscientos treinta mil setecientos noventa y seis pesos 74/100 m.n.), de los cuales se recaudaron
$10,192,032.74 (Diez millones ciento noventa y dos mil treinta y dos pesos 74/100 m.n.), presentando una
variacion de $38,764.00 (Treinta y ocho mil setecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n.), menor a lo
programado.

e EnIngresos Propios, se tenia programado captar un monto de $1,363,171.42 (Un millon trescientos sesenta
y tres mil ciento setenta y un pesos 42/100 m.n.), los cuales se recaudaron al 100%.

e En Otros Recursos, se tenia programado captar $70,781.00 (Setenta mil setecientos ochenta y un pesos
00/100 m.n.), los cuales se recaudaron al 100%.

nforme de Rendicidn de cuentns 2023 del ITESHU

Acumulado Anual se tiene programado captar $90,310,876.76 (Noventa millones trescientos diez mil ochocientos
setenta y seis pesos 76/100 m.n.) de los cuales se han recaudado $90,272,112.76 (Noventa millones doscientos
setenta y dos mil ciento doce pesos 76/100 m.n.), que representa el 99.96% respecto al programado anual,
presentando una variacion de $38,764.00 (Treinta y ocho mil setecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n.), menor
a lo programado, los cuales estan integrados de la siguiente manera:

Tabla 66. Captacién de Ingresos del periodo enero - diciiembre, por fuente de financiamiento

Fuente de . - — ”Acumulado — A
T e Estimado Estimado Ampliaciéon Reduccién Modificado Devengado Recaudado recaudar
o Anual 4d=1d +2d -

(Clasificador CONAC) 1d 2d 3d 34 5d 6d 7=6-4
Ingresos Propios $9,544,718.00 $9,544,718.00 | $1,940,107.43 $197,914.66 | $11,286,910.77 | $11,286,910.77 | $11,286,910.77 $0.00
Recursos Fiscales $38,014,641.00 | $38,014,641.00 | $4,315,069.79 | $2,279,476.00 | $40,050,234.79 | $40,050,234.79 | $40,050,234.79 $0.00
Recursos Federales $33,677,680.00 | $33,677,680.00 | $5,154,489.20 $0.00 | $38,832,169.20 | $38,793,405.20 | $38,793,405.20 | -$38,764.00
Otros Recursos $0.00 $0.00 $141,562.00 $0.00 $141,562.00 $141,562.00 $141,562.00 $0.00
TOTAL $81,237,039.00 | $81,237,039.00 | $11,551,228.42 | $2,477,390.66 | $90,310,876.76 | $90,272,112.76 | $90,272,112.76 | -$38,764.00

Fuente: Departamento de Planeacion y Programacion de ITESHU

Respecto al Acumulado Anual 2023:

e En Recursos Federales, se tenia programado captar un monto de $38,832,169.20 (Treinta y ocho millones
ochocientos treinta y dos mil ciento sesenta y nueve pesos 20/100 m.n.), de los cuales se han recaudado
$38,793,405.20 (Treinta y ocho millones setecientos noventa y tres mil cuatrocientos cinco pesos 20/100
m.n.), que representan el 99.90%, respecto al programado anual, presentando una variacion de $38,764.00
(Treinta 'y ocho mil setecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n.), menor a lo programado.

e En Recursos Fiscales, se tenia programado captar un monto de $40,050,234.79 (Cuarenta millones
cincuenta mil doscientos treinta y cuatro pesos 79/100 m.n.), los cuales se recaudaron al 100% del
presupuesto autorizado por la Secretaria de Hacienda, sin embargo de acuerdo al convenio para la
asignacion de recursos financieros para el ejercicio fiscal 2023, se refleja una variacién de $38,764.00
(Treinta y ocho mil setecientos sesenta y cuatro pesos 00/100 m.n.), entre el presupuesto federal y fiscal
modificado, derivado de que fueron autorizados al cierre del ejercicio 2023, el cual se encuentra en gestion
ante la Secretaria de Hacienda y con base a las Normas y Metodologia para la determinacién de los
momentos contables del ingreso establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
en su anexo 1 donde establece los criterios generales para el tratamiento de los momentos contables
especifica que las transferencias y asignaciones, se devengan al momento de la percepcion del recurso.

¢ En Ingresos Propios, se tenia programado captar un monto de $11,286,910.77 (Once millones doscientos
ochenta y seis mil novecientos diez pesos 77/100 m.n.), los cuales se recaudaron al 100%, integrados por
$10,458,477.88 (Diez millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos setenta y siete pesos 88/100
M.N.) por concepto de Ingresos por la Venta de bienes y prestacion de servicios, $200.84 (Doscientos pesos
84/100 M.N.), por concepto de Intereses de Cuentas Productivas generados en el periodo enero — diciembre
2023, $49,401.79 (Cuarenta y nueve mil cuatrocientos un pesos 79/100 M.N.), por concepto de Otros
Ingresos No identificados, generados en el periodo enero — diciembre 2023 y $778,830.26 (Setecientos
setenta y ocho mil ochocientos treinta pesos 26/100 M.N.), por concepto de Intereses de Inversiones del
periodo enero — diciembre 2023.
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¢ En Otros Recursos, se tenia programado captar $141,562.00 (Ciento cuarenta y un mil quinientos sesenta y
dos pesos 00/100 m.n.), los cuales se recaudaron al 100%.

A continuacién se presenta la captacion de Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos;
por concepto autorizado en cuotas y tarifas para el ejercicio 2023, donde se muestra lo captado por cuota acumulado
al 31 de diciembre de 2023:

Tabla 67. Captacion de Ingresos Acumulado Anual, por fuente de financiamiento

OCTUBRE-DICIEMBRE 2023 ACUMULADO A DICIEMBRE 2023
Cuota Programado | Recaudado | Variacién Programado Recaudado Variacion
1 2 3=2-1 1 2 3=2-1

Inscripcion $0.00 $0.00 $0.00 $980,162.23 $980,162.23 $0.00
Inscripcion y reinscripcion a nivel posgrado $71,268.00 | $71,268.00 $0.00 $128,506.12 $128,506.12 $0.00
Reinscripcion $2,888.13 $2,888.13 $0.00 $3,165,074.71 | $3,165,074.71 $0.00
Examen de ingreso $0.00 $0.00 $0.00 $493,488.50 $493,488.50 $0.00
Evaluacién de segunda oportunidad $271,510.76 | $271,510.76 $0.00 $509,727.20 $509,727.20 $0.00
Examen de ingreso a nivel posgrado $0.00 $0.00 $0.00 $10,530.00 $10,530.00 $0.00
Examenes Generales de Egreso de la Licenciatura $0.00 $0.00 $0.00 $334,750.00 $334,750.00 $0.00
Examen de certificacién de lengua extranjera (5) $39,296.00 | $39,296.00 $0.00 $153,500.00 $153,500.00 $0.00
Constancia escolar $6,344.00 $6,344.00 $0.00 $58,647.93 $58,647.93 $0.00
Certificado de estudios $429.00 $429.00 $0.00 $152,273.00 $152,273.00 $0.00
Titulacién $28,250.44 | $28,250.44 $0.00 $209,382.54 $209,382.54 $0.00
Protocolo de titulacion $19,756.08 | $19,756.08 $0.00 $146,318.28 $146,318.28 $0.00
Expedicién de registro estatal (2) $19,088.16 | $19,088.16 $0.00 $141,512.56 $141,512.56 $0.00
Derecho por la validacion electrénica de titulo profesional, mediante medidas de seguridad . (2) $4,772.04 $4,772.04 $0.00 $35,448.14 $35,448.14 $0.00
Congresos/Simposio $0.00 $0.00 $0.00 $273,708.16 $273,708.16 $0.00
Curso de idiomas $2,025.00 $2,025.00 $0.00 $2,603,251.98 | $2,603,251.98 $0.00
Curso de extension, actualizacién o educacién continua (3) $12,730.64 | $12,730.64 $0.00 $35,621.31 $35,621.31 $0.00
Curso semipresencial $1,472.00 $1,472.00 $0.00 $322,568.28 $322,568.28 $0.00
Cuota por asesoria técnica (3) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Curso de verano de hasta 74 horas (Cuota por alumno) $0.00 $0.00 $0.00 $107,268.42 $107,268.42 $0.00
Curso de verano de 75 hasta 89 horas (Cuota por alumno) $0.00 $0.00 $0.00 $103,275.00 $103,275.00 $0.00
Curso de verano de 90 hasta 119 horas (Cuota por alumno) $0.00 $0.00 $0.00 $31,910.40 $31,910.40 $0.00
Curso de verano de 120 horas o mas (Cuota por alumno) $0.00 $0.00 $0.00 $6,447.00 $6,447.00 $0.00
Curso de verano infantil (3) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Reposicion de credencial $0.00 $0.00 $0.00 $235.19 $235.19 $0.00
Seguro estudiantil contra accidentes $0.00 $0.00 $0.00 $275,073.53 $275,073.53 $0.00
Dictamen de convalidacion $0.00 $0.00 $0.00 $1,348.00 $1,348.00 $0.00
Dictamen de equivalencia $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Aportacion mensual de cafeteria (3) $20,980.38 | $20,980.38 $0.00 $73,431.33 $73,431.33 $0.00
Aportacion mensual de papeleria y/o fotocopiado (3) $4,668.30 $4,668.30 $0.00 $17,117.10 $17,117.10 $0.00
Cuota de recuperacion por impresioén en blanco y negro $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Cuota de recuperacion por impresion en plotter $0.00 $0.00 $0.00 $12,727.40 $12,727.40 $0.00
Publicacion de articulo en congreso $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Playera Institucional $0.00 $0.00 $0.00 $4,626.84 $4,626.84 $0.00
Playera deportiva $27,883.66 | $27,883.66 $0.00 $27,883.66 $27,883.66 $0.00
Mochila institucional $0.00 $0.00 $0.00 $5,209.83 $5,209.83 $0.00
Productos Agricolas (4) $0.00 $0.00 $0.00 $8,500.00 $8,500.00 $0.00
Cuota por devolucion extemporanea de acervo bibliografico por dia $5,915.00 $5,915.00 $0.00 $14,450.00 $14,450.00 $0.00
Cuota por tramite tardio $356.00 $356.00 $0.00 $14,503.24 $14,503.24 $0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos $539,633.59 | $539,633.59 $0.00 | $10,458,477.88 | $10,458,477.88 $0.00
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8.3.1.15 Fideicomisos
Para el periodo que se informa, se destaca que el Instituto no cuenta con fideicomisos de ningun tipo.

8.3.1.16 Racionalidad

En el periodo Enero-Diciembre 2023 el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan tiene un ahorro acumulado de
$9,879.34 (Nueve mil ochocientos setenta y nueve pesos 34/100 M.N), de los cuales $1,366.34 (Mil trescientos
sesenta y seis pesos 34/100) corresponden al ahorro generado en el periodo Octubre-Diciembre de 2023, dicho
monto representa mas del 100% de lo programado en el trimestre.

8.3.1.17 Adquisiciones

El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan presenta el Avance al Programa Anual de Adquisiciones en la | Sesién
Ordinaria 2024 de la H. Junta Directiva con base en los lineamientos del Programa de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico, asi como apegandonos a los montos autorizados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2023 mediante el procedimiento de adjudicacién directa, invitacion a tres
proveedores y licitacion publica.

Normatividad Federal

En el periodo octubre-diciembre 2023 se tenia programada la cantidad de$ 1,814,767.62 (un millén ochocientos
catorce mil setecientos sesenta y siete pesos 62/100 M.N.), en el periodo se devengé la cantidad de
$2,476,134.48 (dos millones cuatrocientos setenta y seis mil ciento treinta y cuatro pesos 48/100 M.N.)

En relacién al acumulado al 31 de diciembre de 2023 se tenia programada la cantidad de $6,736,453.80 (seis
millones setecientos treinta y seis mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos 80/100 M.N.), de la que se devengd
la cantidad de $6,624,250.99 (seis millones seiscientos veinticuatro mil doscientos cincuenta pesos 99/100 M.N.),
reflejando un 98.3% de avance con respecto al programado de enero-diciembre 2023, quedando sin devengar
la cantidad de $112,202.81 (ciento doce mil doscientos dos pesos 81/100 M.N.).

A continuacion, se presenta por modalidad la informacién antes referida:

Tabla 68: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por Procedimiento de Contratacion (POA- Federal- Fiscal)

Fuente de Financiamiento AealiEs Cuarto trimestre Acumulado
Conceptos P Porcentaje
anual
Recursos Recursos Ingresos i e o .
Fiscales Federales Propios Original Modificado Devengado Modificado Porcentaje Devengado

Licitacion pablica | ¢ 160 co3.00 | s1.078763.00 | ® - | sa148.35600 | BL7% | sio07.107.00 | $1384.38544 | $1989.980.66 | $5.207392.73 78.6% | $5,241,013.46
Invitacién a $ $
cuando menos $ 6436500 | 440 00 $ 128,730.00 |  2.5% $128,730.00 | $ 128,730.00 | $ 128,730.00 | $ 128,730.00 1.9% $ 128,730.00
tres Personas ! )
Adjudicacicn $ 395158.00 | $405578.00 | ° $ 800,736.00 |  15.8%

158, 578. 736. 8% $209,742.00 | $ 301,652.18 | $ 357,414.82 | $ 1,310,331.07 195% | $1,254507.53

directa por monto

Total 100% $1,814,767.62 $6,736,453.80 100%

$2,629,116.00 | $2,448,706.00 $5,077,822.00 $1,345,669.00
Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos

$2,476,134.48 $6,624,250.99

Se informa que se llevaron a cabo procesos de adjudicacién directa al ser montos que no rebasan lo estipulado en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2023 en su anexo 9, esto con la finalidad de no afectar
el cumplimiento de metas aprobadas para el ITESHU, como lo establece la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria en su articulo 61; lo anterior apegandonos a los principios de Eficiencia, Eficacia,
Economia, Transparencia y Honradez de acuerdo a lo que marca el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Asi mismo, para los procedimientos de acuerdo como lo establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (Federal-Fiscal) del Programa Operativo Anual, se informa que el recurso aprobado inicial fue de
$5°077,822.00 (cinco millones setenta y siete mil pesos ochocientos veintidds 00/100 M. N.), por lo que en el periodo
julio-septiembre 2023, se modificé a la cantidad de $ 6,736,453.80 (seis millones setecientos treinta y seis mil
cuatrocientos cincuenta y tres pesos 80/100 M.N.), de los cuales se deveng6 la cantidad de $ 6,624,250.99 (seis
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millones seiscientos veinticuatro mil doscientos cincuenta pesos 99/100 M.N.), teniendo al cuarto trimestre un
ejercido del 98.3% del presupuesto modificado, por lo cual se presenta en la tabla 61 por partida y modalidad.

Tabla 69: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por Partida (POA- Federal- Fiscal)

Ingresos Recursos Recursos Capitulo / frefi3 Aprobado -

p?opios fiscales federales Pzrtida DIESEOEEn ',)Anual Winliteaso DEEnELD

211001 Material de Oficina $  236,163.00 $ 435,589.03 $  434,141.92
$ - $ 125,238.00 $ 110,925.00 Licitacién Publica $  236,163.00 $ 434,603.03 $ 433,155.92
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacién directa $ - $ 986.00 $ 986.00

211002 Gastos de Oficina $ - $ 20,710.71 $ 20,611.71
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacién directa $ - $ 20,710.71 $ 20,611.71

212001 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion $ 132,712.00 $ 270,964.90 $ 270,018.39
$ - $ 70,328.00 $  62,384.00 Licitacion Publica $ 132,712.00 $ 270,964.90 $ 270,018.39
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -

Materiales y utiles consumibles para el procesamiento en

214001 | g O e infommatit D S P P $ 3365300 | $ 19394320 | $ 193,845.59
$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ 171,926.83 $ 171,829.22
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ 18,084.00 $  15,569.00 Adjudicacion directa $ 33,653.00 $ 22,016.37 $ 22,016.37

216001 Material de Limpieza $  139,384.00 $ 98,943.85 $  98,722.09
$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $  83,432.00 $  55,952.00 Adjudicacion directa $ 139,384.00 $ 98,943.85 $  98,722.09

217001 Material Didactico $ - $ 7,000.00 $ 6,968.56
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 7,000.00 $ 6,968.56

218002 Identificadores e Iconos de sefializacién $ 5,000.00 $ 4,688.72 $ 4,688.72
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ 5,000.00 Adjudicacién directa $ 5,000.00 $ 4,688.72 $ 4,688.72

221001 Alimentacion de Personas $ - $ 4,988.20 $ 4,976.40
$ : $ : $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 4,988.20 $ 4,976.40

231001 Productos Agricolas $ - $ 11,500.00 $ 11,365.85
$ : $ : $ - Licitacion Pdblica $ - $ - $ _
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 1150000 | $ 11,365.85

237001 Productos de cuero, piel, plastico y hule $ - $ 120,035.80 $ 120,035.79
$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ 120,035.80 $ 120,035.79
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -

241001 Cemento y productos de concreto $ - $ 6,685.78 $ 6,685.78
$ : $ : $ - Licitacion Pdblica $ - $ - $ _
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 6,685.78 $ 6,685.78

242001 Cemento y productos de concreto $ 9,634.00 $ 10,539.46 $ 10,454.92
$ : $ : $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ 4,817.00 $ 4,817.00 Adjudicacién directa $ 9,634.00 $ 10,539.46 $ 10,454.92

243001 Cal, yeso y productos de yes $ - $ 160.00 $ 160.00
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 160.00 | $ 160.00

244001 Madera y productos de madera $ 1,250.00 $ - $ -
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ 1,250.00 Adjudicacion directa $ 1,250.00 $ - $ -

245001 Productos de vidrio $ - $ 15,000.00 $  14,633.40
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 15000.00 | $ 14,633.40

246001 Material Eléctrico $ 55,151.00 $ 145,186.42 $ 133,671.81
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $  20,212.00 $  34,939.00 Adjudicacién directa $ 55,151.00 $ 145,186.42 $ 133,671.81

246002 Material Electrénico $ - $ 189,001.08 $ 166,355.28
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ 189,001.08 $ 166,355.28
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -

247001 Articulos metdlicos para la construccién $ 4,146.00 $ 116,281.85 $  96,075.92
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ 2,073.00 $ 2,073.00 Adjudicacion directa $ 4,146.00 $ 116,281.85 $  96,075.92

248001 Materiales complementarios $ 6,000.00 $ 15,751.20 $  15,650.20
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$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ ,

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ - $ 6,000.00 Adjudicacién directa $ 6,000.00 $ 15,751.20 $  15,650.20

249001 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion $ 66,790.00 $ 67,251.14 $  67,100.62

$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 30,520.00 $  36,270.00 Adjudicacion directa $ 66,790.00 $ 67,251.14 $ 67,100.62

251001 Sustancias Quimicas $ 8,430.00 $ 25,158.89 $ 24,454.10

$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 4,215.00 $ 4,215.00 Adjudicacién directa $ 8,430.00 $  25,158.89 $  24,454.10

252001 Plaguicidas, Abonos y Fertilizantes $ 916.00 $ 70,514.00 $ 70,056.00

$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ B $ B

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 458.00 $ 458.00 Adjudicacién directa $ 916.00 $ 70,514.00 $  70,056.00

253001 Medicinas y Productos Farmacéuticos $ 31,752.00 $  32991.71 $ 3273141

$ - $ - $ - Licitacion Pdblica $ - $ - $ _

$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 15,876.00 $  15,876.00 Adjudicacion directa $ 31,752.00 $ 32991.71 $ 3273141

254001 Materiales, accesorios y suministros médicos $ 5,508.00 $ 5,350.31 $ 5,342.62

$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 2,754.00 $ 2,754.00 Adjudicacién directa $ 5,508.00 $ 5,350.31 $ 5,342.62

255001 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $ 6,462.00 $ 86,515.21 $  80,259.80

$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 3,231.00 $ 3,231.00 Adjudicacién directa $ 6,462.00 $ 86,515.21 $  80,259.80

261001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos y equipos terrestres $ 403,522.00 $ 412,412.60 $ 408,172.36

$ - $ 207,000.00 $ 196,522.00 Licitacién Publica $  403,522.00 $ 412,412.60 $ 408,172.36

$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -

272001 Prendas de seguridad y proteccién personal $ 7,750.00 $ 6,877.59 $ 6,799.57

$ - $ 3,875.00 $ 3,875.00 Licitacién Publica $ 7,750.00 $ 6,877.59 $ 6,799.57

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -

291001 Herramientas Menores $ 30,096.00 $ 131,651.61 $ 131,138.44

$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ 90,800.00 $ 104,286.86

$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $  15,048.00 $ 15,048.00 Adjudicacién directa $ 30,096.00 $  40,851.61 $  26,851.58

292001 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 14,892.00 $ 13,431.08 $ 13,021.74

$ : $ : $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 7,446.00 $ 7,446.00 Adjudicacion directa $ 14,892.00 $ 13,093.91 $ 13,021.74

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo

294001 | (0 e dye o e auip putoy $ 7735800 | $ 37550353 | $ 355273.24

$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ 332,973.19 $ 317,959.61

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $  36,937.00 $  40,421.00 Adjudicacion directa $ 77,358.00 $  42,530.34 $ 37,313.63
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental

205001 | o e éborawrio quip $ 246000 | $ 245999 | $  2459.99

$ : $ : $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 1,230.00 $ 1,230.00 Adjudicacién directa $ 2,460.00 $ 2,459.99 $ 2,459.99

299001 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $ 20,056.00 $ 28610.14 $  28,499.68

$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 5,281.00 $  14,775.00 Adjudicacién directa $ 20,056.00 $ 28,610.14 $  28,499.68

Sub Total 2000 $ 1,299,085.00 $ 2,925,698.00 $2,834,371.90

311001 Servicio de Energia Eléctrica $ 661,200.00 | $ 684,410.34 $ 684,410.34

$ - $ 330,600.00 $ 330,600.00 Licitacién Publica $ 661,200.00 $ 684,410.34 $ 684,410.34

$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -

312001 Gas $ 45,952.00 $  26,090.05 $ 2451745

$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ 22,976.00 $ 22,976.00 Adjudicacién directa $ 45,952.00 $  26,090.05 $ 2451745

313001 Servicio de Agua $ 460,000.00 $ 326,565.99 $ 325,687.02

$ - $ 240,000.00 $ 220,000.00 Licitacién Publica $  460,000.00 $ 326,565.99 $ 325,687.02

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -

314001 Servicio Telefénico Tradicional $ 51,040.00 | $ 37,857.10 $  36,432.82

- $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -

- $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -

- $  27,840.00 $  23,200.00 Adjudicacion directa $ 51,040.00 $ 37,857.10 $  36,432.82

317001 ﬁﬁg’r':q';’; :: acceso de Internet, redes y procesamiento de $ 1,363,525.00 | $1,240,494.15 | $1,240,494.15

$ - $ 746,400.00 $ 617,125.00 Licitacién Publica $ 1,363,525.00 $1,240,494.15 $1,240,494.15

$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas - $ - $ -

$ - $ - $ - Adjudicacion directa - $ - $ -

325001 Arrendamiento de vehiculosy equipo de transporte - $ 8,259.34 $ 8,259.00
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Devengado

$ -

Licitacion Publica

$ -

Invitacién a cuando menos 3 personas

$ -

SR |P

*|h|h

Adjudicacién directa

8,259.34

8,259.00

329001

Otros arrendamientos

9,338.00

9,338.00

Licitacién Publica

Invitacién a cuando menos 3 personas

$
$ R
$

@B P

Adjudicacion directa

9,338.00

9,338.00

331002

Servicios de contabilidad, auditoria y servicios relacionados

128,730.00

128,730.00

128,730.00

Licitacién Publica

64,365.00

Invitacién a cuando menos 3 personas

128,730.00

128,730.00

128,730.00

@A |h

$ R
$ 64,365.00
$

Adjudicacién directa

331003

Servicios de consultoria y asesoria

578,796.00

632,406.73

632,406.73

292,808.00

285,988.00

Licitacion Publica

578,796.00

632,406.73

632,406.73

Invitacién a cuando menos 3 personas

Adjudicacién directa

333001

Servicios de informatica

44,350.00

43,500.00

43,500.00

Licitacién Publica

Invitacién a cuando menos 3 personas

@A |h PP

22,500.00

21,850.00

Adjudicacion directa

44,350.00

43,500.00

43,500.00

334001

Capacitacion

29,526.00

105,305.57

104,378.00

26,263.00

3,263.00

Licitacién Publica

29,526.00

105,305.57

104,378.00

Invitacién a cuando menos 3 personas

|0 |

$
$ _
$

Adjudicacién directa

339001

Estudios e Investigaciones

8,700.00

8,700.00

8,700.00

Licitacion Publica

Invitacién a cuando menos 3 personas

4,350.00

4,350.00

Adjudicacién directa

8,700.00

8,700.00

8,700.00

345001

Seguros

228,856.00

68,271.43

68,271.43

114,428.00

114,428.00

Licitacién Publica

228,856.00

68,271.43

68,271.43

Invitacién a cuando menos 3 personas

@A |h PP

»|a P [Plo|e

Adjudicacion directa

347001

Fletes y Maniobras

4,608.00

Licitacién Publica

Invitacién a cuando menos 3 personas

& |9 |

P (e [

2,304.00

$
$ R
$ 2,304.00

Adjudicacién directa

4,608.00

351001

Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles

23,290.00

54,288.00

Licitacion Publica

54,710.01

Invitacion a cuando menos 3 personas

PP

P en [en

11,645.00

#en [en

11,645.00

Adjudicacién directa

23,290.00

54,710.01

54,288.00

352001

Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Administracidn,
educacional y recreativo

25,306.00

24,452 .80

24,452.80

12,653.00

12,653.00

Licitacion Publica

25,306.00

24,452.80

24,452.80

Invitacion a cuando menos 3 personas

Adjudicacién directa

355001

Mantenimiento de Vehiculos

103,858.00

150,473.59

149,413.36

Licitacién Publica

Invitacién a cuando menos 3 personas

@A |h PP

51,929.00

S| |o|e|®

51,929.00

Adjudicacion directa

103,858.00

150,473.59

149,413.36

355002

Mantenimiento Mayor de Vehiculos

23,200.00

23,200.00

Licitacién Publica

@ |

Invitacién a cuando menos 3 personas

|9 |

Adjudicacién directa

23,200.00

23,200.00

361002

Impresiones y Publicaciones Oficiales

21,000.00

20,990.70

20,990.70

21,000.00

Licitacién Publica

21,000.00

20,990.70

20,990.70

Invitacion a cuando menos 3 personas

&P |(P

P

||

Adjudicacién directa

362001

Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

7,000.00

7,000.00

Licitacién Publica

Invitacion a cuando menos 3 personas

@ PP

@ o

Adjudicacion directa

7,000.00

7,000.00

Sub Total 3000

3,778,737.00

3,600,755.80

3,594,469.80

511001

Bienes Informaticos

Licitacién Publica

Invitacién a cuando menos 3 personas

Rz Reea -2

&P

Adjudicacién directa

515001

Bienes informaticos

205,000.00

195,409.29

Licitacién Publica

205,000.00

195,409.29

Invitacién a cuando menos 3 personas

@ |a|h

©® AP 0| PP

@ |a|h

Adjudicacion directa

521001

Equipos y aparatos audiovisuales

o |o|a|n|e|n|e|n|a|Ploleln] o [vB|le|P|P vln|eln|Plv|le|Pa|e|P| @ (Pluln|PP|a|n|Pn|n|P PP n|0a|Pr|n PP Plna|n|Pn|n|PP|la|P|n|P|n|en|e|n|e|e

0| |a PP n|0a|n|r|PPleln]| P [n|lea|P|P P n|na|PP n|la|P|r|n|P| @ [Pluln|Plu|e|n|e|n|n|P PP n|a|Pr|n[P|PPln|n|Pnln|PP|la|P|n PP e n|PPa|n

Licitacién Publica

Invitacién a cuando menos 3 personas

Adjudicacion directa

523001

Céamaras fotogréaficas y de video

5,000.00

Licitacién Publica

5,000.00

Invitacién a cuando menos 3 personas

@

*|h

@A

@ ||

Adjudicacion directa

529001

Equipo Educacional y Recreativo

© @B

Licitacion Publica

||| PP ||k |w|e|n|a|P? P e |n|n|n|PPnlen| P |nla|PPPn|a|P|P vln|Pn|ea|P| P (Ple|n|Pnln|eln|e|e|P|PPn|n]|Pn|a|P PP n|n [P0 |6 |PP 6|6 |PP|n|n PP n|e
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$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ $
$ - $ $ Adjudicacion directa $ - $ $
531001 Equipo médico y de laboratorio $ - $ $
$ $ $ Licitacién Publica $ - $ $
$ $ $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ $
$ $ $ Adjudicacion directa $ N $ $
569001 Otros equipos $ - $ - $
$ $ $ Licitacién Publica $ - $ 28,507.62 $
$ $ $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $
$ $ $ Adjudicacion directa $ - $ - $ -
Sub Total 5000 $ - $ 210,000.00 $ 195,409.29
$ o $2,629,116.00 $ 2,448,706.00 Total $ 5,077,822.00 $ 6,736,453.80 $ 6,624,250.99

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos de ITESHU

Es de sefialar que durante el trimestre se llevo a cabo los procedimientos de Licitacion Publica Nacional abierta No.
No. LA-71-019.913045979-N-5-2023, No. LA-71-019.913045979-N-6-2023, LP-ITESHU-E3-2023.

Normatividad Estatal

En el periodo octubre-diciembre 2023 se tenia programada la cantidad de $ 2°632,509.72 (dos millones seiscientos
treinta y dos mil quinientos nueve pesos 72/100 M.N.), de la que se deveng6 la cantidad de $ 1'676,448.53 (un
millén seiscientos setenta y seis mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 53/100 M.N.), dando cumplimiento en
un 63.68% con respecto al programado, quedando sin devengar la cantidad de $956,061.19 (novecientos
cincuenta y seis mil sesenta y un pesos 19/100 M.N.).

A continuacion, se presenta por modalidad por trimestre y por partida por tipo de modalidad:

Tabla 70: Programa Anual de Adquisiciones, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Periodo octubre-diciembre de 2023 Acumulado al 31 de diciembre de 2023 (POA-
INGRESOS PROPIOS)

Fuente de Financiamiento A Cuarto trimestre Acumulado
Conceptos el Porcentaje
Recursos | Recursos Ingresos i L . .
Fiscales | Federales Propios Original Modificado Devengado Modificado | Porcentaje Devengado
Licitacion } : N $ $ $ )
publica $ $ $3,088,068.00 3,088,068.00 86% 1,088,048.00 2,457,056.18 $ 1,511,685.48 3,952,668.93 85% $ 2,926,514.83
Invitacién a
cuando o $ o
menos tres $ - $ - $ - 0.00 0% $ -1 $ - $ - N 0% $
Personas
Adjudicacion $ $ $
i - - 0, 0,
?T:Len?: por $ $ $ 511,817.00 511,817.00 14% 18,796.00 175,453.54 $ 164,763.05 703,439.62 15% $ 656,819.11
$
- - 0, 0,
Total $ $ $3,599.885.00 | $3599,885.00 | 100% | g1 106,844.00 | $2,632,509.72 | $ 1,676.44853 | 4,656.108.55 | 0% | ¢ 3583333.94

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos de ITESHU

De la cantidad de $956,061.19 (ciento dieciséis mil setecientos trece pesos 42/100 M.N.) pendiente de devengar,
se licito en el procedimiento LP-ITESHU-E3-2023 y al no haber ofertante se declararon desiertas.

A continuacién, se presentan los procedimientos de acuerdo como lo establece la ley de adquisiciones
arrendamientos y servicios (estatal) de acuerdo al capitulo y partida del procedimiento con el cual se llevaron a cabo,
como a continuacion se presentan, para el cuarto trimestre se tenia programado por devengar acumulado anual por
la cantidad de $4°656,108.55 (cuatro millones seiscientos cincuenta y seis mil ciento ocho pesos 55/100M. N.), de la
que se devengé la cantidad de $ 3'583,333.94 (tres millones quinientos ochenta y tes mil trescientos treinta y tres
pesos 94/100M.N.), que representa el 76.95% del avance anual.

Tabla 70: Avance del presupuesto modificado por partida y modalidad

Ingresos propios ﬁ?scgéli? ?eijc:r;g: (/:;;r',:il:jlg Descripcion Aprobado Anual Modificado Devengado

211001 | Material de Oficina $ 226,298.00 $ 22557711 | $ 224,758.97
$ 226,298.00 - - Licitacién Publica $ 226,298.00 $ 22557711 | $ 224,758.97
$ - - - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ Adjudicacion directa $ - $ - $ -

211002 | Gastos de oficina $ 13,802.00 $ 13,802.00 | $ 13,584.03
$ $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $
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Ingresos propios thie;:éjarls;;;s ?;C;raslgi ?F?grlttilcjjlg Descripcion Aprobado Anual Modificado Devengado
$ 13,802.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 13,802.00 $ 13,802.00 | $ 13,584.03
212001 | Materiales y utiles de impresion y reproduccién $ 230,554.00 $ 246,567.62 | $ 243,153.16
$ 230,554.00 $ - $ - Licitacién Publica $ 230,554.00 $ 246,567.62 | $ 243,153.16
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacién directa $ - $ - $ -
214001 Materia!es y l]til_es cqnsumi?lgs para el procesamiento $ 60,406.00 $ 59,682.05 | $ 56,514.17
en_equipos y bienes informéaticos
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ B $ B
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 60,406.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 60,406.00 $ 59,682.05 | $ 56,514.17
215001 | Suscripciones a Publicaciones y Periédicos $ 105,130.00 $ 80,925.00 | $ 74,742.00
$ 105,130.00 $ - $ - Licitacién Publica $ 105,130.00 $ 80,925.00 | $ 74,742.00
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacién directa $ - $ - $ -
216001 | Material de Limpieza $ 1,408.00 $ 1436149 | $ 14,312.08
$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 1,408.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 1,408.00 $ 14,36149 | $ 14,312.08
217001 | Material Didactico $ 6,354.00 $ 5,686.45 | $ 5,603.41
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 6,354.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 6,354.00 $ 5,686.45 | $ 5,603.41
223001 | Utensilios para el Servicio de Alimentacién $ 15,000.00 $ 14,785.07 | $ 14,785.07
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 15,000.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 15,000.00 $ 14,785.07 | $ 14,785.07
231001 | Productos agricolas $ 12,776.00 $ 12,776.00 | $ 12,770.00
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ B $ B
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 12,776.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 12,776.00 $ 12,776.00 | $ 12,770.00
242001 | Cemento y productos de concreto $ - $ 4,200.00 | $ 4,158.00
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 4,200.00 | $ 4,158.00
245001 | Vidrio y Productos de Vidrio $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 1,000.00 | $ 1,000.00
246001 | Material Eléctrico $ 40,282.00 $ 42,126.06 | $ 41,954.09
$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 40,282.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 40,282.00 $ 42,126.06 | $ 41,954.09
247001 | Articulos metalicos para la contruccion $ - $ 432511 | $ 4,325.11
$ - $ - $ - Licitacién Pblica $ - $ B $ B
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 432511 | $ 4,325.11
249001 Otros m_a}teriales y articulos de construccién y $ 2276.00 $ 1233075 | $ 12103.45
reparacion ! ) ! ) ! )
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 2,276.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 2,276.00 $ 12,330.75 | $ 12,103.45
251001 | Sustancias Quimicas $ 25,000.00 $ 5,000.00 | $ 4,983.18
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 25,000.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 25,000.00 $ 5,000.00 | $ 4,983.18
252001 | Plaguicidas, Abonos y Fertilizantes $ 18,390.00 $ 18,390.00 | $ 18,370.71
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ B $ B
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 18,390.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 18,390.00 $ 18,390.00 | $ 18,370.71
255001 | Materiales y Suministros de Laboratorio $ 4,540.00 $ 4,540.00 | $ 4,539.50
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 4,540.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 4,540.00 | $ 4,540.00 | $ 4,539.50
256001 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $ 1,620.00 $ 252464 | $ 2,439.64
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 1,620.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 1,620.00 $ 2,52464 | $ 2,439.64
261001 ?e?rn;gturzzbles y Lubricantes para vehiculos y equipos 94,164.00 $ 66,994.00 | $ 63,092.31
$ 94,164.00 $ - $ - Licitacién Publica $ 94,164.00 $ 66,994.00 | $ 63,092.31
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacién directa $ - $ - $ -
271001 | Vestuario y uniformes $ 272,420.00 $ 283,34342 | $ 283,343.42
$ 272,420.00 $ - $ - Licitacién Publica $ 272,420.00 $ 283,34342 | $ 283,343.42
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -
272001 | Prendas de seguridad y proteccién personal $ 60,880.00 $ 60,965.94 | $ 60,903.61
$ - - - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - - - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 60,880.00 - - Adjudicacion directa $ 60,880.00 $ 60,965.94 | $ 60,903.61
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273001 | Articulos Deportivos $ 13,780.00 $ 13,780.00 | $ 13,780.00
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ B $ B
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 13,780.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 13,780.00 $ 13,780.00 | $ 13,780.00
291001 | Herramientas Menores $ 20,334.00 $ 16,921.32 | $ 16,839.32
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ B $ B
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 20,334.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 20,334.00 $ 16,921.32 | $ 16,839.32
292001 | Refacciones y accesorios menores de edificios $ 1,936.00 $ 165448 | $ 1,204.48
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 1,936.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 1,936.00 $ 165448 | $ 1,204.48
Refacciones y accesorios menores de equipo de
294001 cémputo y tecnologias de la informacién 53,004.00 $ 68,749.57 | $ 65,931.00
$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 53,004.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 53,004.00 $ 68,749.57 | $ 65,931.00
295001 _Refacciones y acqesorios menores_de equipo e 1.056.00 $ 83520 | 835.20
instrumental médico y de laboratorio T i i
$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 1,056.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 1,056.00 $ 835.20 | $ 835.20
298001 Refaccion_es y accesorios menores de maquinaria y $ 1.124.00 $ 05584 | $ 955.84
otros equipos ! ) ) )
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 1,124.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 1,124.00 $ 955.84 | $ 955.84
299001 Refaglciones y accesorios menores otros bienes $ 11,100.00 $ 10,834.88 | $ 10,765.38
muebles
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 11,100.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 11,100.00 $ 10,834.88 | $ 10,765.38
Sub Total 2000 $  1,293,634.00 $ 1,293,634.00 | $ 1,271,747.13
311001 | Servicio de Energia Eléctrica $ - $ 62,000.00 | $ 54,283.66
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ 62,000.00 | $ 54,283.66
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -
313001 | Servicio de Agua $ - $ 18,140.00 | $ 18,140.00
$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ 18,140.00 | $ 18,140.00
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento
317001 | JETNES 0O o yp $ 64,000.00 | $ 5884244 | $ 5884244
$ 64,000.00 $ - $ - Licitacién Publica $ 64,000.00 $ 58,842.44 | $ 58,842.44
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -
331003 | Servicios de Consultoriay Asesorias $ - $ 41,921.84 | $ 41,921.84
$ - $ - $ - Licitacion Publica $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ 4192184 | $ 41,921.84
334001 | Capacitacion $ 197,640.00 $ 117,640.00 | $ 159,217.16
$ 197,640.00 $ - $ - Licitacion Publica $ 197,640.00 $ 117,640.00 | $ 159,217.16
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -
336002 | Formas Valoradas $ 5,850.00 $ 5,250.00 | $ 5,003.08
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ B $ B
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 5,850.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 5,850.00 $ 5,250.00 | $ 5,003.08
339001 | Estudios e Investigaciones $ 10,000.00 $ 37,500.00 | $ 37,500.00
$ - $ - $ - Licitacién Pblica $ - $ B $ B
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 10,000.00 $ - $ - Adjudicacién directa $ 10,000.00 $ 37,500.00 | $ 37,500.00
345001 | Seguros $ 533,564.00 $ 593,146.05 | $ 411,655.05
$ 533,564.00 $ - $ - Licitacién Publica $ 533,564.00 $ 593,146.05 | $ 411,655.05
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - $ - $ - Adjudicacion directa $ - $ - $ -
347001 | Fletes y Maniobras $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ - $ B
$ - $ - $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 5,000.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ -
351001 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $ 17,095.00 $ 22,295.00 | $ 14,524.60
$ - $ - $ - Licitacién Publica $ - $ B $ B
$ - $ - $ - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 17,095.00 $ - $ - Adjudicacion directa $ 17,095.00 $ 22,295.00 | $ 14,524.60
352001 | Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de 86,624.00 | $  99,62400 | $  85600.00
Administracién, educacional y recreativo ! ! !
$ 86,624.00 - - Licitacién Publica $ 86,624.00 $ 99,624.00 | $ 85,600.00
$ - - - Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ - - - Adjudicacion directa $ - $ - $ -
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Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e
354001 instrumental médico y de laboratorio $ 68,646.00 $ 46,473.00 | $ 23,374.00
$ $ - $ Licitacién Publica $ - $ $
$ - $ - $ Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 68,646.00 $ - $ Adjudicacién directa $ 68,646.00 $ 46,473.00 | $ 23,374.00
355001 | Mantenimiento de Vehiculos $ 25,000.00 $ 51,811.40 | $ 51,651.60
$ $ - $ Licitacién Publica $ - $ N $ R
$ - $ - $ Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 25,000.00 $ - $ Adjudicacién directa $ 25,000.00 $ 51,811.40 | $ 51,651.60
355002 | Mantenimiento Mayor de Vehiculos $ -1 $ 32,552.00 | $ 30,000.00
$ $ $ - Licitacién Publica $ - $ - $ -
$ $ $ - Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ $ $ - Adjudicacién directa $ -1 8 32,552.00 | $ 30,000.00
359001 | Servicio de Jardineriay Fumigacién $ - $ 10,000.00 | $ 9,782.37
$ $ $ Licitacion Publica $ - $ R $ N
$ $ $ Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ $ $ Adjudicacion directa $ - $ 10,000.00 | $ 9,782.37
361001 | Difusién de programas y actividades gubernamentales $ 102,988.00 $ 103,895.36 | $ 103,479.24
$ 102,988.00 $ - $ Licitacion Publica $ 102,988.00 $ 103,895.36 | $ 103,479.24
$ - $ - $ Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ $ - $ Adjudicacion directa $ - $ - $ -
361002 | Impresiones y Publicaciones Oficiales $ 760,306.00 $ 509,442.48 | $ 356,508.69
$ 760,306.00 $ - $ Licitacién Publica $ 760,306.00 $ 509,442.48 | $ 356,508.69
$ - $ - $ Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ $ - $ Adjudicacion directa $ - $ $
Difusion por radio, televisiéon y otros medios de
362001 | mensajes comerciales para promover laventade $ 15,158.00 $ 19,150.64 | $ 19,145.44
bienes o servicios
$ $ - $ Licitacién Publica $ - $ $
$ - $ - $ Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ 15,158.00 $ - $ Adjudicacion directa $ 15,158.00 $ 19,150.64 | $ 19,145.44
Sub Total 3000 $ 1,891,871.00 $ 1,834,684.21 | $ 1,480,629.17
511001 | Muebles de oficina y estanteria $ 110,900.00 $ 79,640.97 | $ 78,574.59
$ 110,900.00 $ - $ Licitacion Publica $ 110,900.00 $ 79,640.97 | $ 78,574.59
$ - $ - $ Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ $ - $ Adjudicacion directa $ - $ - $ -
515001 | Bienes informéticos $ - $ 508,696.61 | $ 500,265.53
$ $ $ Licitacion Publica $ - $  467,437.70 | $  459,006.62
$ $ $ Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ $ $ Adjudicacion directa $ - $ 41,25891 | $ 41,258.91
521001 | Equipos y aparatos audiovisuales $ - $  100,236.00 | $ 80,769.00
$ $ $ Licitaciéon Publica $ - $ 100,236.00 | $ 80,769.00
$ $ $ Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ $ $ Adjudicacion directa $ - $ - $
529001 | Equipo Educacional y Recreativo $ - $  276,607.90 | $
$ $ Licitacién Publica $ - $ 276,607.90 $
$ $ $ Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $
$ $ Adjudicacion directa $ - $ - $
531001 | Equipo médico y de laboratorio $ - $ 24062112 | $
$ $ $ Licitacion Publica $ - $ 24062112 | $
$ $ $ Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $
$ $ $ Adjudicacion directa $ - $ R $
569001 | Otros equipos $ - $ 28,507.62 $
$ $ $ Licitacién Publica $ - $ 28,507.62 $
$ $ $ Invitacién a cuando menos 3 personas $ - $ - $
$ $ $ Adjudicacion directa $ - $ R $ N
597001 | Licencias informaticas e intelectuales $ 303,480.00 $ 293,480.12 | $ 171,348.52
$ 303,480.00 $ $ Licitacién Publica $ 303,480.00 $ 293,480.12 | $ 171,348.52
$ - $ $ Invitacion a cuando menos 3 personas $ - $ - $ -
$ $ $ Adjudicacién directa $ - $ -
Sub Total 5000 $ 414,380.00 $ 1,527,79034 | $ 830,957.64
$ 3,599,885.00 $ = $ Total $  3,599,885.00 $ 4,656,108.55 | $ 3,583,333.94

Fuente: Subdireccién de Servicios Administrativos de ITESHU

Se informa que se llevaron a cabo procesos de adjudicacion directa al ser montos que no rebasan lo estipulado en
el Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023, esto con la finalidad de no afectar el cumplimiento de metas
aprobadas para el ITESHU, como lo establece la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su
articulo 61; lo anterior apegandonos a los principios de Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez
de acuerdo a lo que marca el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

8.3.1.18 Regularizacion del predio donado en el Municipio de Tecozautla
En el periodo que se informa, el ITESHU cuenta desde el ejercicio 2013 con las escrituras del mismo. Referente al
Espacio Académico Huichapan-Tecozautla, se cuenta con las escrituras del predio en Tecozautla constando de 15
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hectareas, las cuales ya se encuentran registradas en el RPP de Huichapan. Se continua con las gestiones para
lograr la asignacion de presupuesto especifico dicho espacio.

8.3.1.19 Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

Con el propésito de llevar a cabo acciones que permitan dar seguimiento al control interno y desempefio institucional,
para alcanzar las metas y objetivos de la Institucion, se establece el sistema de control interno Institucional que opera
conforme a las Normas Generales de Control Interno, sus principio y elementos de control, por lo que durante el
periodo se realizo:

e La IV Sesion Ordinaria 2023 en la cual se presentd el trimestre octubre-septiembre 2023, abarcando los
temas: aprobacion del Acta de la lll Sesién Ordinaria 2023, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos del 01
de junio al 31 de septiembre 2023, aprobacion de la Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas 01 de
junio al 31 de septiembre 2023, aprobacion del Reporte Trimestral del Andlisis del Desempefio de la
Institucién del 01 de junio al 31 de septiembre 2023, aprobacion del Informe de Desempefio Institucional del
01 de junio al 31 de septiembre 2023, aprobacién de los Programas con Padrones de Beneficiarios del 01
de junio al 31 de septiembre 2023, aprobacion del Seguimiento al Informe Trimestral de Actividades del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del 01 de junio al 31 de septiembre 2023,
aprobacion del Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional
(SCIl) del 01 de junio al 31 de septiembre 2023, aprobacion del Proceso de Administracion de Riesgos
Institucional 01 de junio al 31 de septiembre 2023, aprobacion de los Aspectos que inciden en el Control
Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a la Integridad del 01 de junio al 31 de septiembre 2023,
aprobacion del Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno del 01 de junio al 31 de
septiembre 2023, Asuntos Generales, revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion del
orden de dia, que se menciona en el numeral 47 del Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia
de Control Interno, para el Estado de Hidalgo.

Sesién en la cual se presentaron los avances con los cumplimientos programados para lograr en el periodo y de
igual manera, se comenta, que no se tuvieron observaciones por parte del Organo Interno de Control a los puntos
gue se presentaron, dando cumplimiento al 100% con el orden del dia.

Recordando, que en periodos anteriores se realizo:

e Lal Sesion Ordinaria 2023 en la cual se present6 el trimestre septiembre-diciembre 2022, abarcando los
temas: aprobacion del Acta de la IV Sesion Ordinaria 2022, aprobacién del Seguimiento de Acuerdos del 01
de octubre al 31 de diciembre de 2022, aprobacién de la Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas del
01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, aprobacién del Reporte Trimestral del Analisis del Desempefio de
la Institucion del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, aprobacién del Informe de Desempefio
Institucional del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, aprobacion de los Programas con Padrones de
Beneficiarios del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, aprobacion del Seguimiento al Informe Trimestral
de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del 01 de octubre al 31 de
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diciembre de 2022, aprobacién del Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII) del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, aprobacion del Proceso de
Administraciéon de Riesgos Institucional del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, aprobacion de los
Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacién de Actos Contrarios a la Integridad del 01
de octubre al 31 de diciembre de 2022, aprobacién del Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, Asuntos Generales, revision y ratificacién de los
acuerdos adoptados en la reuniéon del orden de dia, que se menciona en el numeral 47 del Manual
Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno, para el Estado de Hidalgo.

e La Il Sesion Ordinaria 2023 en la cual se presento el trimestre enero-marzo 2023, abarcando los temas:
aprobacion del Acta de la | Sesion Ordinaria 2023, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos del 01 de enero
al 31 de marzo 2023, aprobacion de la Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas del 01 de enero al 31
de marzo 2023, aprobacion del Reporte Trimestral del Andlisis del Desempefio de la Instituciéon del 01 de
enero al 31 de marzo 2023, aprobacién del Informe de Desempefio Institucional del 01 de enero al 31 de
marzo 2023, aprobacion de los Programas con Padrones de Beneficiarios del 01 de enero al 31 de marzo
2023, aprobacion del Seguimiento al Informe Trimestral de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del 01 de enero al 31 de marzo 2023, aprobacion del Seguimiento al Establecimiento
y Actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) del 01 de enero al 31 de marzo 2023,
aprobacion del Proceso de Administracion de Riesgos Institucional 01 de enero al 31 de marzo 2023,
aprobacion de los Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a la
Integridad del 01 de enero al 31 de marzo 2023, aprobacién del Seguimiento al Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022, Asuntos Generales, revision y ratificacion
de los acuerdos adoptados en la reunién del orden de dia, que se menciona en el numeral 47 del Manual
Administrativo de aplicacién Estatal en Materia de Control Interno, para el Estado de Hidalgo.

e La lll Sesion Ordinaria 2023 en la cual se presentd el trimestre abril-junio 2023, abarcando los temas:
aprobacion del Acta de la Il Sesién Ordinaria 2023, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos del 01 de abiril
al 31 de junio 2023, aprobacion de la Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas 01 de abril al 31 de
junio 2023, aprobacién del Reporte Trimestral del Analisis del Desempefio de la Institucion del 01 de abril al
31 de junio 2023, aprobacién del Informe de Desempefio Institucional del 01 de abril al 31 de junio 2023,
aprobacion de los Programas con Padrones de Beneficiarios del 01 de abril al 31 de junio 2023, aprobacion
del Seguimiento al Informe Trimestral de Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del 01 de abril al 31 de junio 2023, aprobacién del Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién
del Sistema de Control Interno Institucional (SCII) del 01 de abril al 31 de junio 2023, aprobacién del Proceso
de Administracion de Riesgos Institucional 01 de abril al 31 de junio 2023, aprobacion de los Aspectos que
inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a la Integridad del 01 de abril al 31 de
junio 2023, aprobacion del Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno del 01 de abril al
31 de junio 2023, Asuntos Generales, revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion del
orden de dia, que se menciona en el numeral 47 del Manual Administrativo de aplicacion Estatal en Materia
de Control Interno, para el Estado de Hidalgo.

8.3.1.20 Estructura Orgénica

Al periodo que se reporta, el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan para la operacién, cuenta con una
estructura autorizada por el TecNM vy la validacién estatal emitida por la CISCMRDE; dicha validacién fue emitida
con fecha 20 de junio de 2023. Asi mismo, se contd con el convenio de coordinacion de apoyo financiero para el
ejercicio 2023, debidamente signado por las autoridades federales y estatales.

8.3.1.21 Manual de Estatuto Orgéanico
En seguimiento del acuerdo de la actualizaciéon del manual del estatuto organico, se encuentra validada por la
CISCMRDE la actualizacion del mismo. A la fecha, no ha sufrido cambios en la estructura.
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8.3.1.22 Decreto que modifica al Diverso por el que cred al Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan y
sus diversas Reformas

Se encuentra ya en revision en Coordinacion General Juridica el Decreto que modifica al Diverso por el que creé al
Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan y sus diversas Reformas

8.3.1.23 Manual de Procedimientos
A la fecha se encuentra validado de acuerdo a la guia tecnica para la elaboracién del manual de procedimientos de
nivel 09 al 14, ante CISCMRDE.

8.3.1.24 Manual de Organizacion
Se encuentra validado por la CISCMRDE la actualizacion del mismo

8.3.1.25 Contratacion eventual de personal para el fortalecimiento institucional

Con base a la clausula décima del convenio de asignacion de recursos financieros 2023, que a la letra dice: En
términos del articulo 67, fracciones V y VI de la Ley General de Educacion Superior, los recursos otorgados por la
Federacion deberan destinarse Unica y exclusivamente a los gastos a que se refieren en la clausula SEGUNDA del
presente Convenio. Asi mismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los "Catalogos de
Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal Directivo, Docente y Administrativo, Técnico y Manual
adscrito a los Institutos Tecnolégicos Superiores" establecidos por el "TecNM" en el Analitico de plazas referido en
la clausula PRIMERA de este convenio. Dicho Analitico de plazas, podra ser justado de acuerdo con las necesidades
de los "INSTITUTOS" previa aprobacion de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los
15 (quince) dias habiles siguientes a su aprobacion, la opinién respectiva al "Tec NM", lo anterior sin rebasar el
techo presupuestal de los capitulos de gasto autorizado, siempre y cuando no implique compromisos adicionales a
los montos asignados por el "TecNM".

En el mes de diciembre de 2023, se realiz6 la contratacion de 22 trabajadores, de acuerdo al proceso de contratacion
del personal, se contrataron 7 técnico especializados, el cual realizaron trabajos de archivo de acuerdo a la Ley de
Archivos para el Estado de Hidalgo, 5 analistas especializados realizaron trabajos de levantamiento del inventario
fisico en los laboratorios del instituto y 10 ingeniero en sistemas realizaron trabajos de automatizacién de los
procesos administrativos.

Cabe mencionar que los 22 trabajadores contratados se realizaron por un periodo del 01 al 31 de diciembre de 2023.
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8.4 Deferencias

8.4.1 ITESHU PRESENTA LA “EXPO GASTRONOMICA: APROVECHANDO EL POTENCIAL CULINARIO DEL
RESIDUO DE AGUA DE JAMAICA”.

En el marco del Dia Mundial de la
Alimentacion, celebrado cada 16 de
octubre, la carrera de Gastronomia del
Instituto  Tecnolégico  Superior de
Huichapan, en coordinaciébn con la
Universidad Auténoma de Querétaro,
presentaron la "Expo Gastronémica:
Aprovechando el Potencial Culinario del
Residuo de Agua de Jamaica" con el
objetivo de fomentar la creatividad
culinaria y promover la conciencia sobre

el uso del residuo de agua de Jamaica,
con la presentacion y degustacion de
platillos, cocinados por estudiantes, la
demostracion de medicion de
compuestos y una charla informativa, a
través, de la colaboracion de los integrantes
de los cuerpos académicos de Enfermedades Metabdlicas de la Facultad de Quimica, UAQ y docentes de
la licenciatura en Gastronomia de ITESHU.

Esta iniciativa tiene como objetivo promover la creatividad culinaria, al utilizar el residuo de agua de
jamaica, como ingrediente principal, desarrollando recetas innovadoras, que promuevan la conciencia en
nuestros estudiantes y publico en general sobre el potencial, resaltando la riqueza nutricional, subrayando
el alto contenido de fibra y capacidad antioxidante, beneficios para la salud, que se obtienen al usar este
ingrediente, alentando a las personas a considerarlo en su alimentacién y a experimentar a la creacion de
recetas saludables y los beneficios nutricionales de este subproducto, presentando una gran variedad de
platillos, postres y bebidas.

8.4.2 ITESHU REALIZA PROTOCOLOS DE TITULACION.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, llevé a cabo
Protocolos de Titulacion a estudiantes egresados de las
carreras de Ingenieria en Administracion, Gestion
Empresarial, Industrial, Mecatrénica, Energias Renovables,
Ingenieria en  Innovacion  Agricola  Sustentable,
Gastronomia, Arquitectura y Maestria en Ingenieria
Mecatrénica, con la finalidad de continuar generando
profesionistas de la méas alta calidad académica en
educacion superior, para integrarse al sector productivo de
la region y del pais, con los mejores conocimientos que
permiten potenciar el desarrollo de los jévenes.

Ante la presencia de un jurado representante de cada una
de las academias de ITESHU, familiares y amigos, los
estudiantes egresados, tomaron la protesta de ley para el
grado de licenciatura, con la presentacion de tesis, acreditacion de conocimientos CENEVAL o Informe de Residencia
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Profesional, logrando un total de 68 nuevos titulados, estudiantes que culminan esta importante etapa de preparacion

académica superior y con ello seguir creciendo en su vida profesional.

Con esto, ITESHU, continta reforzando las competencias de nuestros estudiantes, implementando mecanismos
para asegurar la mas alta calidad de la educacion tecnolégica superior, ademas de ser una instituciéon que cuenta
con el 100% de los programas educativos acreditados, siendo un referente en investigacién, generacion de
conocimiento, innovacién y emprendimiento, que permite que nuestros egresados sean altamente competitivos en

el sector laboral

8.4.3 ITESHU PARTICIPA EN LA 52 SESION ORDINARIA DE LA RED DE BIBLIOTECAS DE LA REGION

CENTRO SUR DE LA ANUIES

El Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan, participa en la
Quincuagésima Segunda Sesion Ordinaria de la Red de Bibliotecas de
la Regién Centro Sur de la ANUIES 2023, con sede en la Universidad
Tecnoldgica de Tehuacéan, Puebla, con la participacion de diferentes
instituciones y universidades adscritas a la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), donde
la Doctora Nancy Ramos Lora, investigadora de ITESHU, funge como
Coordinadora de la REBICS Centro Sur.

En esta sesién se realiz6 una evaluacion del plan de trabajo del afio
2023 y se entregaron y los resultados de este mismo, resaltando los
alcances y buena colaboracién de todas universidades e instituciones
que son parte de esta red, ademas, se comenzé con la planeacién de
la estrategia de trabajo para el afio 2024.

Es importante mencionar que la Red de Bibliotecas esta conformada de
38 instituciones y universidades que realizan colaboraciones y
vinculacion, lo que permite se dé a conocer la REBICS de manera
publica, donde se realizan talleres de lectura y redaccién, divulgacién
cientifica, foros de discusion y cursos.

Es importante, destacar la participacion productiva de nuestro
tecnoldgico dentro de la regidn centro sur de la REBICS, ya que dentro
de esta sesion se estableci6 que el ITESHU sea la sede de la

Sesion Ordinaria
de la Red de Bibliotecas
Centro Sur

Quincuagésima Tercera Sesién Ordinaria de la Red de Bibliotecas de la Regién Centro Sur de la ANUIES 2024, en

el mes de febrero.

8.4.4 ESTUDIANTES DE LA MAESTRIA DE INGENIERIA MECATRONICA DE ITESHU, OBTIENEN BECA DE
EMPRESA CANADIENSE.

L vt
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Con el propésito de formar profesionistas y recursos humanos de excelencia, a través, de un posgrado
interdisciplinario con enfoque centrado en el aprendizaje, los estudiantes de la Maestria en Ingenieria Mecatrénica
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del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, impulsan el desarrollo cientifico-tecnoldégico nacional e
internacional, es asi, que dos estudiantes de este programa de estudios lograron obtener la Beca Construyendo
Comunidades Solidas.

El objetivo de esta beca es ayudar a construir comunidades sélidas, asi como, a desarrollar la proxima generaciéon
de lideres de la comunidad y proporcionar una fuerza laboral calificada para la industria, empoderando a los
estudiantes de América del norte.

Maria Lizeth Valerio Nieto y Jorge Luis Juarez Alonso, desarrollan un sistema de inteligencia artificial automatizado
para la recoleccién de jitomates, que, ademas identifica las diferentes etapas de madurez de este producto;
asesorados por Luis Felipe Serna Hernandez, Docente investigador de la Maestria en Ingenieria Mecatrénica del
ITESHU.

Es importante destacar que Maria y Jorge fueron los Unicos estudiantes de maestria en la regién, que resultaron
beneficiados por esta beca entre 200 participantes y resaltando entre mas de 1000 solicitudes que se hicieron en
esta convocatoria de la empresa canadiense TC Energy; es importante mencionar que el proyecto agroalimentario
que realizan estos jévenes, es parte de su investigacion de tesis, que a futuro los convertira en Maestros en Ingenieria
Mecatrénica de ITESHU.

8.4.5 ESTUDIANTE DE ITESHU OBTIENE EL PREMIO CENEVAL AL DESEMPENO DE EXCELENCIA - EGEL
PLUS

El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, en la - -
busqueda continua de la excelencia académica, S
acredita a 130 estudiantes de los nueve planes que
estudio quienes aplicaron examen ante el Consejo
Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior
“CENEVAL”, resaltando la dedicacién y esfuerzo de
German Ramirez Loma, estudiante de Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable por haber aprobado
con un desempefio Sobresaliente, por lo que es
condecorado con el premio CENEVAL al desempefio
de excelencia en el examen EGEL- PLUS.

El premio CENEVAL al desempefio de excelencia en
el examen EGEL (Exdmenes Generales para el
Egreso de Licenciatura), fue creado por el Centro
Nacional de Evaluacion para la educacion superior (CENEVAL), con la finalidad de reconocer y motivar a los
egresados de diversos programas de licenciatura que alcanzan un desempefio sobresaliente en esta evaluacion, asi
como, promover la cultura del mérito y la excelencia académica en las instituciones de educacién superior del pais.
Este premio es de suma importancia para ITESHU, porque refleja la calidad académica de la institucion, ya que, de
miles de sustentantes en todo el pais, muy pocos acreditan este examen con aprobacién sobresaliente donde
destaca German Ramirez, estudiante del instituto.

8.4.6 ITESHU LOGRA RECERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
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Fortaleciendo los estdndares de calidad con los que cuenta el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, se llevd
a cabo la Auditoria Externa, por INR, International Northern Registrar, logrando la recertificacion del Sistema de
Gestion Integral, conforme a las normas ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema
de Gestion Ambiental, ISO 26001:2010 Responsabilidad Social, ISO 45001:2018 del Sistema de Salud y Seguridad
en el Trabajo.

ITESHU cuenta con certificaciones bajo diferentes normas que se encargan de asegurar la calidad educativa, cuidar
la integridad, salud y seguridad de los estudiantes y personal que labora dentro la institucion, asi como el ofrecer
instalaciones certificadas, equipadas y aptas para el alto desempefio de los servicios que se brindan a la regién.

El objetivo de una auditoria externa, es asegurar que el sistema de gestion de calidad del instituto se encuentre
alineado y conforme con la disposicion planificada, con los requisitos de la norma y con los requisitos del sistema
establecido por ITESHU.

Es importante mencionar que el personal auditor encargado de inspeccionar a detalle cada area, verificé que las
actividades que se desarrollan en el tecnolégico sean las mejores, cumpliendo con las reglas y normas, obteniendo
resultados favorables.

Dentro de las diferentes normativas, se han puesto en marcha programas en materia de seguridad y salud, lo que
ha traido beneficios a las buenas préacticas de los trabajadores, estudiantes, calidad educativa, y estrategias de
trabajo que mejoran dia con dia la excelencia que caracteriza a ITESHU.

8.4.7 ITESHU ENTREGA 346 TITULOS

p
X

El Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan, realiza la entrega de 346 titulos a Ingenieras e Ingenieros de
Administracién, Sistemas Computacionales, Mecatrénica, Energias Renovables, Innovacion Agricola Sustentable,
Gestion Empresarial, Industrial, Licenciatura en Gastronomia y Arquitectura, asi como, la Maestria en Ingenieria
Mecatrénica, respaldando la alta calidad académica y competitividad profesional de la region.

La recepcion del titulo, marca una nueva etapa en la vida de 346 jovenes que ven cumplidas sus metas y suefios,
que ITESHU vio crecer académicamente y que arropd durante 4 afios y medio dentro de sus aulas y que ahora
deben seguir preparandose en el ambito laboral y profesional y por dos afios a los egresados de Maestria.

ITESHU refrenda la calidad educativa que ofrece a los estudiantes, al mantener el 100% de los programas educativos
acreditados, lo que nos coloca como una institucion que trabaja con los mas altos estandares educativos, formando
profesionistas, que no soélo destacan por su alta capacidad y competitividad en el ambito laboral, sino, con valores y
principios para ser garantes de crecimiento y desarrollo en su region.

Esta ceremonia de titulacion, reconoce a los estudiantes egresados de las Ingenierias en Administracion, Energias
Renovables, Industrial, Mecatronica, Sistemas Computacionales, Innovacién Agricola Sustentable, Gestion
Empresarial, Gastronomia, Arquitectura, asi como, la Maestria en Ingenieria Mecatrénica, quienes ponen en alto el
nombre de ITESHU al incorporarse a la vida laboral, demostrando la alta calidad académica y practica con la que
egresan, siendo altamente competitivos

Asi el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, inculca en los jovenes a llevar las buenas practicas, reforzando
sus competencias para que las pongan en marcha, y asi, formar profesionistas preparados, capaces de enfrentar
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cualquier reto y personas comprometidas con su trabajo y su entorno, para beneficiar a la sociedad y ser un ejemplo
para las generaciones futuras.

8.4.8 ITESHU IMPARTE 22 CURSOS DE VERANO.

Con el objetivo de contribuir a la formaciéon educativa de los estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan, se abrieron 22 cursos de verano, donde se capacité a un total de 295 estudiantes, respecto a temas
fundamentales en las diferentes areas de conocimiento de los nueve programas educativos que se ofertan en este
tecnoldgico, fortaleciendo las competencias y capacidades de nuestra comunidad estudiantil, acercando temas
innovadores en sus diversas especializaciones.

Los cursos de verano se impartieron de la siguiente manera: Taller de Investigacién Il, Administracion de la
construccion |, Taller de Etica, Taller de disefio IV para Arquitectura; Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades
en Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, Dinamica, Robotica, Mecanica de Materiales para estudiantes de
Ingenieria Mecatronica; Bases Culinarias, Enologia y Vitivinicultura, Matematicas para Gastronomia, Finanzas de las
Organizaciones, en Gastronomia; Programacion Ldgica y Funcional, Cultura Empresarial, Calculo Integral,
Programacion Orientada a Objetos, a Ingenieria en Sistemas Computacionales, quienes compartieron con
estudiantes de Ingenieria Industrial el curso Calculo Diferencial; Economia Internacional, Mercadotecnia Electronica,
a estudiantes de Administracion, Contabilidad Orientada a los negocios a Gestion Empresarial y para los estudiantes
de Ingenieria Industrial, los cursos de Estadistica Inferencial |, Sistemas de manufactura.

El objetivo de los cursos de verano, es ayudar a nuestra comunidad estudiantil a visualizar las areas de oportunidad
y expectativas de formacién académica en sus proximos semestres, con la finalidad de que se familiaricen con las
asignaturas, practicas finales y asi como el de visualizar proyectos de investigacion.

Es asi, que el ITESHU trabaja para que los jovenes obtengan mayores y mejores herramientas para el desarrollo
de su vida laboral al egresar y asi estar comprometidos en la industria y la sociedad destacando con su labor como
profesionales.
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8.4.9 ITESHU NOMBRADO COORDINADOR DE LA RED DE BIBLIOTECAS DE LA ANUIES.

La Doctora Nancy Ramos Lora, titular del departamento de Ciencias Basicas
del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, fue nombrada como
Coordinadora de la Red de Bibliotecas de la Region Centro Sur de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
ANUIES, siendo la primera vez que una instituciéon del Estado de Hidalgo
recibe este nombramiento como coordinador, donde se planifican talleres de
lectura y redaccion, normatividad, difusién, foros de discusion y cursos, con
mas de 56 instituciones a su cargo.
Anteriormente la doctora trabajaba con el cargo de Secretaria de la Red de
Bibliotecas de la Region Centro Sur REBICS desde el afio 2021, mismo que
beneficié a los trabajos de vinculacién que tiene ITESHU con esta asociacion.
Y destacar la participacion productiva de nuestro tecnolégico dentro de la
regiéon centro sur de la REBICS,
ITESHU recibe este nuevo reto con gran entusiasmo y responsabilidad, ya
que es una excelente oportunidad para vincular todas las bibliotecas de las
universidades que forman parte de ANUIES en la regién centro sur, lo que le
permitira se dé a conocer la REBICS de manera publica y que se informe que no
sélo son bibliotecas fisicas, sino que son de manera virtual lo que ha beneficiado a miles de estudiantes en el pais,
para que tengan acceso a libros de manera digital y puedan continuar con sus estudios.
Asi, el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, continda reforzando los estandares académicos y sobre todo
principios de respeto, responsabilidad y honradez en todos nuestros estudiantes para seguir impulsando el

reconocimiento no solo local, sino nacional e internacional de nuestra casa de estudios trabajando para que cada
dia seamos mejores.

8.4.10 ITESHU DA INICIO AL SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 2023.
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El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan da la bienvenida a la comunidad estudiantil al inicio del semestre
Agosto- Diciembre 2023, con un mensaje de la Maestra Imelda Pérez Espinoza, Directora General de este
tecnoldgico, quien durante la Ceremonia Civica, a cargo de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable, se congratuld al recibir a estudiantes de nuevo ingreso que inician su preparacién académica en
nuestros nueve programas educativos, asi como, a estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo,
reconociendo el trabajo de toda la comunidad, de igual manera, se dio la bienvenida a estudiantes de los cuatro
programas educativos de Modalidad Mixta y la Maestria en Ingenieria Mecatrénica, quienes con grandes
expectativas, nuevos retos, metas y objetivos se incorporan a esta nueva etapa.

En este marco de bienvenida, el personal directivo del ITESHU se presenté con los estudiantes para que los
conozcan y con ello tengan la informacion necesaria de los procesos que durante su vida académica los jovenes
habran de realizar en cada 4rea de la méxima casa de estudios de Huichapan y con ello facilitar su inclusién a la
comunidad tecnolégica.

ITESHU, refrenda la calidad educativa que ofrece a los estudiantes, al mantener el 100% de los programas
educativos acreditados, lo que nos coloca como una institucion de que trabaja con los mas altos estandares
educativos, formando profesionistas, que no solo destacan por su alta capacidad y competitividad en el ambito
laboral, sino, con valores y principios para ser garantes de crecimiento y desarrollo en su regién.

Con el objetivo de culminar sus estudios profesionales para brindar sus servicios con la mejor preparacién
académica, la Directora de ITESHU exhorté a los jovenes a que tengan seguridad y confianza en si mismos; asi
como, el de acercarse a sus profesores, tutores y al personal del Instituto para cualquier situacion que les aqueje, ya
que seré un placer guiarlos en este reto de ser profesionistas.

8.4.11 23 ANIVERSARIO DE ITESHU E INAUGURACION DEL VII “CADII 2023

En el marco de celebracion del 23 aniversario del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, se llevé a cabo la
inauguracion del VII Congreso Nacional de Administracién, Gestion Empresarial, Industrial, Arquitectura y
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Gastronomia “CADII 2023, el cual tiene como objetivo, la presentacion de conferencias, ponencias, talleres,
concursos, divulgacion de los resultados de los proyectos de la comunidad de investigadores del instituto y
capacitacién de la comunidad estudiantil y docente.

Durante el evento se hizo la entrega de reconocimientos a 141 integrantes de esta familia ITESHU, por su trabajo
constante, en favor de la educacién de la region de Huichapan de 5 a 23 afios de antigliedad, quienes han sido parte
fundamental del crecimiento de nuestro tecnol6gico. Destacando el gran trabajo y profesionalizacion académica de
ITESHU, se reconocio por Perfil Deseable 2022-2023 a docentes de diferentes programas educativos.

Se realizé la entrega de nombramientos a cuerpos académicos, de la carrera de 4 Programas de Estudio.

Se recibieron los documentos oficiales de la recertificacion del Sistema de Gestion Integral, conforme a las normas
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, 1SO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26001:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001:2018 del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo.

En este magno festejo Imelda Pérez Espinoza, Directora General de ITESHU, en compafiia de autoridades
educativas estatales, federales, titulares de instituciones de educacién media superior y comunidad tecnoldgica,
reconocio el trabajo, esfuerzo y dedicacion de cada integrante y la importancia de ser Orgullosamente ITESHU,
orgullosamente Coyotes.

8.4.12 ITESHU FIRMA EL MANIFIESTO CON "REDMEREE".

El Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan
firma el manifiesto de la
Red Mujeres en Energias
Renovables y Eficiencia
Energética "REDMEREE",
gue trabaja por la igualdad
entre mujeres y hombres en
el sector energético,
destacando que ITESHU
tiene una certificacion en la

Norma Mexicana de Responsabilidad Social e Igualdad Laboral y No Discriminacion.

La REDMEREE es el primer grupo de su tipo en México y tiene como objetivo promover las energias renovables y
la eficiencia energética fomentando el desarrollo pleno de mujeres y hombres en condiciones de igualdad,
impulsando dos agendas especificas: la transicion hacia energias sustentables y la igualdad de género.

El manifiesto de la REDMEREE pretende disminuir la brecha de género en el sector y el compromiso de mejorar la
inclusién en el sector energético, ya que es una accion clave en donde las empresas pueden actuar y avanzar en la
igualdad de género formalizando una perspectiva de género dentro de su sistema de gestion.

Ademas, este manifiesto incluye ocho principios para crear nuevos espacios de desarrollo para las mujeres dentro
de las instituciones y organizaciones, como: disparidad de género, organizacién del sector, desigualdad,
condicionamiento social y cultural, las mujeres son agentes de cambio, justicia social, acceso a oportunidades y la
igualdad de género.

Con este trabajo colaborativo, ITESHU promueve acciones de igualdad y equidad de género, fue considerado para
firmar este manifiesto por tener una certificacién en la Norma Mexicana de Responsabilidad Social e Igualdad Laboral
y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.
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8.4.13 GASTRONOMIA DE ITESHU INGRESA AL CLUB DE COCINEROS DE MEXICO
La carrera de Gastronomia del Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan, a través de
la docente Gisela Téllez Zamora quien, fue
acreditada como Chef y Sommelier, dentro del
Club de "Cocineros de México", que es avalado
por la "Federacion Mundial de Cocineros", este
club gastronomico, es el mas importante a nivel
nacional y tiene como fin principal, el dar a
conocer el talento, el trabajo y la creatividad de
todos los cocineros de México, al impulsar la
carrera profesional de todos sus miembros para
gque puedan obtener mejores oportunidades en
el ambito profesional y laboral.

El ITESHU en buasqueda de la mejora continua,
capacita y prepara constantemente a su cuerpo
docente de nuestros 9 programas educativos, para que se encuentre siempre en el mas alto nivel educativo en
cualquier ambito de investigacion y actualizacién de conocimientos y asi, formar de mejor manera a los futuros
profesionistas de México.

El beneficio de este acercamiento con el club, es que los jovenes estudiantes de la carrera de Gastronomia de
ITESHU tendran oportunidades para vincularse con empresas y establecimientos, para recibir capacitacion, talleres,
lugares para residencias profesionales, practicas y servicio social.

El “Club de Cocineros de México" cuenta con un Comité, el cual esta conformado por profesionales del mas alto
prestigio que trabajan cada dia para enaltecer la Gastronomia Mexicana, defendiendo los ideales y valores de los
trabajadores del sector gastrondmico de nuestro pais, con esto ITESHU, se posiciona como una institucién avalada
por organismos de renombre nacional y mundial, que ofrece un mejor panorama a nuestros estudiantes.

8.4.14 ITESHU CELEBRA LA 92. EDICION DE “EXPO TU IDEA” 2023.

. l‘ [“ l‘(('( :E

En el marco del Dia Naranja, en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, se llevd a cabo la novena edicién
de Expo TU IDEA, que tiene como objetivo fomentar en la comunidad estudiantil la cultura del emprendimiento.

En Expo TU IDEA se busca promover el acercamiento entre el sector educativo y empresarial, para generar
estrategias innovadoras en productos, procesos y/o servicios tanto en la creacion y expansion de un negocio, para
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fortalecer los conocimientos de los estudiantes, siendo parte importante brindarles a los jovenes una vision amplia
de la educacion superior e impulsar el fortalecimiento académico, artistico, deportivo y cultural.

Se contd con 15 proyectos desarrollados por estudiantes y la participacién de mas de 15 empresas de la regién
enfocadas, expositores que interactuaron y conversaron con los estudiantes de nuestros 9 programas educativo,
acudiendo visitantes de los Subsistemas de Educacién Media Superior de Hidalgo, como COBAEH, CECYTEH y
Telebachilleratos de la regién Huichapan, dando un total de 700 personas aproximadamente.

ITESHU impulsa a los estudiantes en la innovacion y el emprendimiento, para crear una cultura de nuevos
profesionales con nuevas ideas, con responsabilidad social y calidad humana siempre pensado de qué manera
contribuir al mundo, a la sociedad, pero sobre todo a su pais y estado.

8.4.15 ITESHU REALIZA PROTOCOLOS DE TITULACION A
280 ESTUDIANTES.

El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, llevd a cabo
Protocolos de Titulacién a 277 estudiantes egresados de las
carreras de Ingenieria en Administracion, Gestion Empresarial,
Industrial, Mecatrénica, Energias Renovables, Ingenieria en
Innovaciéon Agricola Sustentable, Sistemas Computacionales,
Gastronomia y Arquitectura, asi como, 3 estudiantes de la
Maestria en Ingenieria Mecatrénica.

Ante la presencia de un jurado representante de cada una de las
academias de ITESHU, de las coordinadoras y coordinadores de
cada carrea, familiares y amigos, los estudiantes egresados,
tomaron la protesta de ley para el grado de licenciatura, con la
presentacion de tesis, acreditacion de conocimientos CENEVAL o
Informe de Residencia Profesional, logrando un gran total de 280
nuevos titulados.

=

8.4.16 1ER. CONVERSATORIO DE EGRESADOS DE ARQUITECTURA DE ITESHU
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Se llevé a cabo el 1er Conversatorio de Egresados de Arquitectura, donde se impartié una conferencia magistral del
Colegio de Arquitectos de Querétaro y una charla con destacados arquitectos egresados de esta institucion.

La conferencia magistral fue sobre la metodolégica del Building Information Modeling (BIM) Modelado de Informacion
de Construccidn, que constituye un esquema colaborativo de gestién de proyectos con amplias ventajas respecto a
las practicas tradicionales.

Esto sirve para actualizar los conocimientos de los estudiantes, ademas con este tipo de actividades el ITESHU
coadyuva al desarrollo de la regién formando profesionistas que atiendan a las nuevas condiciones de desarrollo en
el mercado laboral.

Durante este evento, los egresados expusieron datos de importancia para enfrentar con éxito el primer empleo y
emprender su propio despacho de arquitectura y de esta manera el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan
continda reforzando las competencias de sus estudiantes, implementando mecanismos para asegurar la calidad de
la educacion, para formar profesionistas preparados y competitivos, que pongan en alto el nombre de ITESHU.

8.4.17 ITESHU PRESENTA WEBINAR "DESARROLLO DE UN TERMOHIGROMETRO CON FUNCIONES 10T
CON TECNOLOGIAS esp32y .net"

Disefio de un termohigrometro

Desarrollo de un termohigrometro con funciones loT usando
con funciones |oT con tecnologias

ESP32y Net i , " ESP32y tecnologias .NET

El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan particip6é con la Asociacién Mexicana para el Internet de las Cosas,
A.C. (Asociacion 10T), impartiendo un webinar titulado "Desarrollo de un termohigrémetro con funciones 10T con
tecnologias ESP32 y .Net", presentado por Carlos Arturo Espinoza Galicia, docente investigador de la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales, como parte del resultado de un proyecto de “Embajadores del Internet de
las Cosas”.

El objetivo fue, mostrar cémo desarrollar un termohigrémetro l1oT para el monitoreo de la temperatura, humedad,
luminosidad y el control de cuatro relevadores mediante un ESP32, el desarrollo de una aplicacion movil conectada
a una base de datos NoSqgl mediante tecnologias .NET implementada en la nube mediante Microsoft Azure.

El docente Carlos Arturo Espinoza Galicia, participard como Embajador del 10T de la Asociacién loT, donde
compartird sus conocimientos y experiencias en este campo, para aprender y profundizar el tema de las nuevas
tecnologias.

Con este trabajo colaborativo, entre diferentes instituciones nacionales e internacionales, se permite dar a conocer
a ITESHU y la carrera de Sistemas Computacionales, se presenta de manera virtual el desarrollo de proyectos de
investigacion, que se realizan en este tecnoldgico, implementando las tecnologias y conocimientos que también son
utilizados por les estudiantes y docentes de esta institucion.

En ITESHU se trabaja con la filosofia de nuestros valores institucionales, ya que se llevan a cabo diferentes
estrategias de cooperacion para beneficio de la sociedad, involucrando en temas de investigacion e innovacion a
estudiantes, docentes y personal del tecnolégico.
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8.4.18 ITESHU LOGRA 28 DOCENTES, CON PERFIL DESEABLE.

El ITESHU, cuenta con un total de 28 docentes aceptados dentro de este programa con la finalidad de continuar
ejerciendo su profesion docente, los docentes que estén dentro del programa de Perfil Deseable realizan diferentes
actividades académicas de docencia, generacién o aplicacién innovadora de conocimiento, investigacion aplicada,
desarrollo tecnoldgico, gestion académica, vinculacién y tutorias, con la finalidad de brindar una excelente calidad
educativa a los estudiantes de los nueve programas educativos, fortaleciendo la calidad educativa a nivel tecnolégico
superior, cumpliendo con los estandares de mas alta calidad en organizacion, productividad, pertinencia, en su
carrera profesional, con miras a la superaciéon académica constante. Con estas acciones ITESHU genera una
estrategia de acompafiamiento que orienta al docente, con estrategias innovadoras para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de catedra, tutoria, investigacion y vinculacién encaminando la produccién académica hacia el
logro del reconocimiento. Teniendo esto como beneficio para la comunidad tecnoldgica que cuenta con docentes
con habilidades académicas superiores, en los programas educativos que imparten, logrando asi el impulso de la
eficacia y la competitividad académica, a través la mejora continua, la actualizacién y la profesionalizacién de nuestra
institucion.

8.4.19 DOCENTE DE ITESHU REALIZA PUBLICACION EN REVISTA INTERNACIONAL.

Docente del Programa Educativo
de Gastronomia, realiz0 una
publicacion en Journal Citation
Reports (JCR), en la revista
“Molecules” ésta es una revista
cientifica de acceso abierto,
revisada por expertos de todo el
mundo, que se centra en todos los
aspectos de la quimica y la
ciencia de los materiales. Cabe
mencionar que es una
investigacion en conjunto con investigadores de otras instituciones como la Universidad Autonoma de Querétaro y
el Instituto Politécnico Nacional, desarrollando el proyecto “Semillas y Brotes de Amaranto como Ingredientes
Funcionales para el Desarrollo de Geles de Carne Picada de Tilapia Enriquecidos con Fibra Dietética, Betalainas y
Polifenoles”, el cual trata de generar productos carnicos procesados enriquecidos con fibra dietética antioxidante,
para aumentar el consumo de alimentos balanceados que resulten beneficiosos para la salud de las personas. De
esta manera el Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan impulsa a sus docentes en temas de investigacion y
educacion destacando no solo a nivel nacional sino a nivel internacional y manteniendo el trabajo colaborativo con
otras instituciones del pais y del extranjero.
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8.4.20 DOCENTES DE ITESHU RECIBEN CAPACITACION ESPECIALIZADA.

Al inicio del semestre Enero a Junio 2023, se fortalecen las competencias del personal docente del Instituto, para
mantener los altos estandares de calidad educativa, el Diplomado de “Modelado y Coordinacion BIM”, estuvo dirigido
a la academia de Arquitectura y tiene como objetivo capacitar a catedraticos y estudiantes, en el desarrollo de
modelos tridimensionales con informacion util para los niveles de disefio, construccién, operatividad, beneficios y
potencialidades de productos, a través de los programas oficiales de la industria de la construccién de la empresa
Autodesk. El Curso de “Control Estadistico del Proceso con Minitab” dirigido a docentes de las Ingenierias en
Energias Renovables, Industrial y Administracion, tiene la finalidad de capacitarlos en el uso de este software, que
resulta como una herramienta Gtil para procesar datos y realizar interpretaciones de éstos, de manera mas préctica.
La academia de Ingenieria Mecatrénica, recibié la capacitacion en “Simulacién de Elementos Finitos” enfocado en
analizar y determinar el comportamiento mecanico de los productos de forma virtual, lo cual permite optimizar el
disefio y anticiparse a posibles fallos 0 modificaciones futuras. La Capacitacion en la Norma EC020 "Formulacién del
Disefio de Proyectos de Inversion del Sector Rural” dirigido a docentes de las Ingenierias en Innovacion Agricola
Sustentable y Gestion Empresarial, que tiene como objetivo, especializar e impactar en las habilidades del recurso
humano para desarrollar innovacién, emprendimiento y empleos. El curso de “Programacién de HMI con Allen
Bradley y Siemens” dirigido a integrantes de las academias de Ingenieria Mecatronica y Energias Renovables, se
centra en desarrollar y mejorar la eficiencia del operador, la seguridad y reducir el tiempo de inactividad de la
magquina. Es importante destacar que cada capacitacion que recibieron los docentes, estan dirigidas a la mejora de
los procesos de ensefianza aprendizaje, innovacion e investigacién, con el objetivo de fortalecer las catedras que
reciben los estudiantes de ITESHU, mejorando su especializacion, conocimiento y desarrollo de competencias
innovadoras.

8.4.21 ITESHU FORTALECE SUS VINCULOS CON EMPRESAS DE CALIDAD MUNDIAL.

Como parte de las estrategias de fortalecimiento institucional, el ITESHU realiza firmas de convenios con diversos
organismos, entre los cuales podemos destacar el Consejo COOrdinador Empresarial, con quien en meses pasados,
el ITESHU firmé convenio con el objetivo de fortalecer las acciones enfocadas al desarrollo académico se realizo la
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reunion de trabajo colaborativo entre el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan y el Consejo Coordinador
Empresarial, para firmar un convenio especifico de colaboracién que potencie el trabajo con empresas hidalguenses,
en beneficio de los estudiantes y de la sociedad en general.

El objetivo es que los estudiantes participen en estos convenios con sus practicas, residencias, educacion dual,
mentoria de emprendimiento y proyectos en conjunto, con el beneficio de contribuir al desarrollo de planes,
programas y acciones en areas académicas, cientificas y tecnolégicas de los jovenes.

El Presidente Ingeniero Alejandro Sanchez Ramirez, asegura que firmar un convenio de colaboracion con el Instituto
Tecnolégico Superior de Huichapan ITESHU, representado por la Directora general, es de suma importancia para
el sector empresarial, ya que, los egresados podran acceder a oportunidades en el sector laboral de manera mas
eficiente para ambos sectores, se plantea trabajar ain mas con el sector agropecuario, gastronémico, turistico
arquitectonico y demas, para que los egresados se integren rdpidamente a la industria.

De igual manera, se firmaron convenios con empresas privadas, siendo el objetivo de estos convenios establecer
las bases y mecanismos de colaboracion entre el sector educativo, empresarial, industrial y laboral, para lograr el
maximo aprovechamiento de sus recursos humanos y materiales en el desarrollo de acciones de interés y beneficio
mutuo, y asi fortalecer las competencias. Las empresas que firmaron convenio con ITESHU son SMART AE,
ESUTTEC Laboratorio de Suelos, WOLFTEQ ST y HELIBOSS, todas 100% mexicanas, tienen su base de
operaciones en el estado de Querétaro y tienen presencia en todo el mundo, lo que permite generar una vision global
de los nuevos profesionistas que requiere la industria y que ITESHU forma con esas caracteristicas Es importante
mencionar que la firma de estos convenios, es parte del seguimiento de vinculacién para el crecimiento educativo de
los jovenes, lo que permite generar acciones que fortalecen el sentido de pertenencia de los estudiantes,
promoviendo el trabajo en equipo y la colaboracién, para que empresas, instituciones y estudiantes puedan
desarrollar técnicas y habilidades en conjunto, aprovechando los recursos de ambas partes, creando nuevos y
mejores proyectos innovadores.

8.4.22 ESTUDIANTE DE ITESHU LOGRA CERTIFICACION NIVEL EXPERTO EN SOLIDWORKS

SolidWorks es un software CAD (disefio asistido por ordenador) para modelado mecéanico en 2D y 3D, desarrollado
en la actualidad por SolidWorks Corp y proporciona un entorno de desarrollo en 3D intuitivo que ayuda a aumentar
al maximo la productividad de sus recursos de disefio e ingenieria para crear productos mejores con mayor rapidez
y rentabilidad. Con el objetivo de fortalecer las competencias de los estudiantes y motivarlos a que contindien
prepardndose, un estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial, obtuvo la certificacién de Nivel Experto en el
manejo de Software de Disefio 3D SolidWorks, asesorado por un docente de la carrera de Ingenieria Industrial,
comenzaron su incursidn a este programa por parte de su plan de estudios, cabe mencionar que el Insituto ofrece a
sus estudiantes el uso y certificacion de este software de manera gratuita. Es importante mencionar que, dentro del
Estado de Hidalgo, es el segundo estudiante con esta certificacion de nivel experto, con esto se logra una mayor
capacitacion para el trabajo en actividades relevantes para su educacion y profesionalizacion, a la hora de ingresar
al mundo laboral. Los niveles que este joven tiene como profesional en el manejo del programa Solidworks son:
Sheet Metal, Mold Making, Drawing Tools, Surfacing, Weldments y su mayor logro, el Certificado en Mechanical
Desing Expert.
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8.4.23 ITESHU GESTIONA ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON PEACE CORPS, VOLUNTARIADO PARA
LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

P :

El Instituto Tecnologico Superior de Huichapan, realiza una colaboracion con la Fundacién Peace Corps,
dependiente del gobierno de Estados Unidos de Norteamérica, donde la meta es que sus voluntarios trabajen en
proyectos con el medio ambiente y la educacién, durante su servicio en México aprendan a hablar espafiol, conocer
las costumbres y tradiciones de la regién donde se encuentren. En esta reunién se abordaron las actividades que
realizaran los voluntarios como: impartir clases de inglés a los estudiantes de ITESHU, sesiones de lectura, escritura,
conversaciones y creacion de material didactico que servird a la comunidad estudiantil, para un mejor
aprovechamiento en el tema de dominio del idioma inglés. Esta accién permite al ITESHU dirigir la capacitacién a
sus estudiantes y asi, ayudarlos a desarrollar e implementar su curriculo de inglés y ensefianza, para un mayor
acceso a oportunidades de movilidad educativa y laboral, con el afan de generar vinculacién con organizamos
internacionales que impulsen la vision global de nuestros estudiantes. Es importante mencionar que la vinculacion
con Peace Corps e ITESHU tiene ya varios afios, asi mismo, gracias a los resultados obtenidos en colaboraciones
anteriores, hoy es posible volver a contar con voluntarios, enriqueciendo asi esta experiencia global para la
comunidad tecnolégica.

8.4.24 ITESHU CAPACITA A DOCENTES ARQUITECTOS EN SOFTWARE DE MODELADO BIM

Docentes de la carrera de Arquitectura del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan cursaron el diplomado sobre
“BIM Modelado y Coordinacion en Revit 2023”, lo cual contribuye en su formaciéon profesional para el ciclo escolar
del semestre enero-junio 2023. La metodoldgica del Building Information Modeling (BIM) Modelado de Informacion
de Construccion, constituye un esquema colaborativo de gestion de proyectos con amplias ventajas respecto a las
practicas tradicionales, ésta es una herramienta de software como Autodesk Revit para el modelado de arquitectura,
manejado bajo estandares internacionales, este diplomado tiene el objetivo de capacitar a catedraticos, estudiantes
y pasantes de arquitectura, en el desarrollo de modelos tridimensionales con informacidn util para los niveles de
disefio, construccion, operatividad, beneficios y potencialidades de productos, a través de los programas oficiales de
la industria de la Construccién (AEC) de la empresa Autodesk. El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, busca
siempre la mejora continua, implementa capacitaciones y certificaciones al total de su personal docente,
administrativo y directivo, lo que permite ofrecer un mejor servicio para que sus estudiantes gocen de la mas alta
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calidad educativa y asi transmitir el conocimiento a los jévenes para que puedan especializarse en las ramas de su
mejor desempefio e interés de las diferentes etapas del disefio y construccion, contribuyendo a mantener el 100%
de los programas acreditados por su buena calidad.

8.4.25 ITESHU PARTICIPA EN “SPEED MENTORING”

Docente del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan participd en el evento “Speed Mentoring”, con sede en la
Universidad Tecnolégica de Puebla, como mentora de este importante evento que es un concepto que esta tomando
popularidad en el mundo actual, ya que muchas empresas lo utilizan para mejorar el aprendizaje y brindar
oportunidades de crecimiento a sus empleados y aprendices. Cabe mencionar que este evento es resultado de una
colaboracién conjunta con Skills for Prosperity México, de la Embajada Britanica, la Red Mujeres en Energia
Renovable y Eficiencia Energética (Redmeree) y la Universidad Tecnolégica de Puebla. El programa Skills for
Prosperity desarrollado por el Gobierno de Reino Unido, se centra en mejorar el acceso de los jovenes marginados
a una formacion profesional y educacién superior de calidad, alineada con el mercado que dota de herramientas de
mentoria para impulsar el desarrollo del estudiantado. Nuestra docente funge como coordinadora de la REDMERE
en el Estado de Hidalgo, quien fue considerada para realizar este curso dada su experiencia, guiando a las y los
futuros mentores, en el proceso de fortalecimiento de sus técnicas y herramientas

8.4.26 ITESHU, CELEBRA LA LV SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE VINCULACION.

LVI S5, M CONSEIO
DE VINCUL, ~ ION ITESHI u.
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Se llev6 a cabo la LV Sesién Ordinaria del Consejo de Vinculacion en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan,
con el objetivo de fortalecer las actividades de trabajo colaborativo entre esta institucion, organismos
gubernamentales, empresariales e industriales y la sociedad en general, buscando el beneficio constante para
nuestra comunidad tecnoldgica y el desarrollo integral de nuestros estudiantes para trabajar en favor de nuestra
regién, vinculando de esta manera a nuestro tecnolégico con diferentes sectores.

Durante la celebracién de esta LV Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion de ITESHU, se realizé la firma de
convenio con la empresa “Canteras Jaramillo”, asi como, la incorporacién de CANACINTRA San Juan del Rio, como
Vocal, en donde la titular de esta Camara presento los servicios y beneficios que ofrece a nuestra comunidad,
ademas de los espacios que se pueden ofrecer a estudiantes en cuanto a residencias profesionales, servicio social
y bolsa de trabajo, derivado del contacto con el sector empresarial que maneja CANCINTRA.

Durante la participacion de COPARMEX Hidalgo, se ofrecieron diferentes beneficios al integrarse a este Consejo de
Vinculacion, asi como, los servicios que pueden lograrse tanto a la comunidad ITESHU, como a la poblacion en
general, al obtener el servicio de la “Tarjeta Aliados de COPARMEX Hidalgo”. Por su parte, CITNOVA Hidalgo,
present6 el catalogo de servicios y becas para estudiantes de nivel superior, becas para el extranjero y modos de
operacion, mismas que se difunden dentro de ITESHU, para que estudiantes, docentes, personal administrativo y
directivo puedan verse beneficiados con apoyos gestionados por el Gobierno de Hidalgo.

8.4.27 CONCURSO DE ALTARES, CATRINA Y CATRIN, ITESHU 2023.

Fomentando las tradiciones vy
costumbres de nuestro pais, en el
Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan, se llevd a cabo el
Tradicional Concurso de Altares,
Catrina y Catrin, ITESHU 2023,
donde se conté con Ila
participacion de las Ingenierias
en  Administracion,  Gestién

Empresarial, Industrial,
Mecatronica, Sistemas
Computacionales, Energias

Renovables, Innovacién Agricola
Sustentable y las licenciaturas en
Gastronomia y  Arquitectura,
quienes  presentaron  altares
espectaculares, mostrando la
gran capacidad creativa y el
trabajo en equipo de cada
carrera.

Dentro de estos festejos culturales, se realizé la presentacidon de grupos artisticos de danza de México, Chile y
Colombia; se premi6 a los ganadores del Concurso de Catrina y Catrin 2023, en segundo lugar, a la carrera de
Gastronomia y en primer lugar a Ingenieria en Gestion Empresarial, dando paso a la premiacién del Concurso de
Altares 2023, donde resultaron ganadores con el segundo lugar la carrera de Ingenieria en Energias Renovables y
en primer lugar la carrera de Ingenieria Mecatrénica.

En el marco de este tradicional concurso, se tuvo la destacada participacion de grupos artisticos de la Compaifiia
folclérica “Nuestra Carmelita” de Chile, Compafiia de Danza de Subachoque Tierra de Folclor de Colombia y el Grupo
artistico de ITESHU Huehuecoyotl, quienes dieron apertura a la premiacion del concurso.

Cabe destacar que el ITESHU impulsa el trabajo en equipo y la integridad, donde todos los estudiantes desde primero
hasta octavo semestre se unieron para colaborar en la elaboracién de su altar, mostrando el buen ambiente y animo
que existe entre comparieros de los diferentes niveles
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8.4.28 OCTAVA FERIA DE LA SALUD ITESHU

Cada afo el ITESHU, organiza esta feria de la salud para brindar ayuda, apoyo e informacién a los estudiantes y
personal que labora en la Institucién, como parte de las actividades del Programa Institucional de Promocién a la
Salud y Atencién Médica, durante este evento se llevaron a cabo diversas platicas de manera virtual, en coordinacién
con la Secretaria de Salud de la Region Huichapan y el IMSS, donde se trataron temas como la buena alimentacion,
planificacién familiar, higiene personal, calidad de vida, peso y talla, prevencion de enfermedades de sobrepeso,
prevencion contra del VIH, manejo del estrés, ayuda psicoldgica, meditacion, bullying, sedentarismo, adicciones,
sanitizacion de espacios, enfermedades de vias respiratorias asociadas a COVID-19, calidad de vida, entre otros.

Con este evento se impactdé a mas de mil quinientas personas incluidos estudiantes, docentes, personal directivo y
administrativo, es asi que ITESHU se preocupa por informar para que se lleven las buenas practicas, reforzando sus
conocimientos y las pongan en marcha a donde sea que vayan, formando asi personas comprometidas con su
entorno beneficiando a la sociedad, siendo el ejemplo para las generaciones futuras.

8.4.29 ITESHU, SEDE DEL RALLY LATINOAMERICANO DE INNOVACION 2023.

b
€1 0wsatia 52 crav e propenes herrment o
apeds s sates purvanan

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, fue sede del Rally Latinoamericano de Innovacion 2023, en el que
compitieron paises latinoamericanos como México, Argentina, Bolivia, Colombia, Nicaragua, Brasil, Chile, Costa
Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Paraguay y Uruguay, con la participacién de 52 equipos multidisciplinarios
de ITESHU. El Rally Latinoamericano de Innovacion, es una competencia internacional que tiene como propésito
fomentar la innovacion abierta en estudiantes universitarios de Latinoamérica y que se desarrolla por equipos durante
28 horas consecutivas. Durante este periodo de tiempo, los equipos participantes buscaron dar respuesta a
problemas reales y dar soluciones innovadoras, a través de los diferentes sectores como Innovacién e Impacto
Social, lo que permite que los estudiantes obtengan el aprendizaje y experiencia sobre la resolucién de
problematicas. Es asi que, resaltando el arduo trabajo de los jovenes con excelentes propuestas de solucion a los
desafios se obtuvieron los siguientes lugares en Innovacién con los equipos: AFERRADOS AL PISO, 3er lugar,
EMPOWERMENT CREW, 2do lugar y CORE KEEPER, ler lugar. En el area de Impacto Social los ganadores fueron;
en 3er lugar a GASTRO EXPLOTADORES, 2do lugar FERS TEAM y ler lugar el equipo LOS PIXIES, este concurso
nos permite obtener el aprendizaje del trabajo en equipo, para dar soluciones innovadoras a problemas cotidianos.
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Asi, el ITESHU inculca a los estudiantes a realizar ideas interesantes que ayuden y contribuyan a la sociedad,
creando nuevas oportunidades de empleo o de algin apoyo econdmico para que cada dia mas el estado de Hidalgo
sea una de las entidades mas sobresalientes del pais.

8.4.30 ITESHU PRESENTE EN EL FORO "HACIA LA CONSTRUCCION DE LA INDUSTRIA 4.0 EN EL ESTADO
DE HIDALGO"

: A

Y 2

Buscando nuevas técnicas de investigacion e innovacion tecnoldgica la docente de la carrera de Innovacién Agricola
Sustentable del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, Maria Guadalupe Cruz Ramirez, particip6 en el foro
"Hacia la construccion de la industria 4.0 en el Estado de Hidalgo", organizado por la LXI Legislatura del Congreso
del Estado de Hidalgo, que busca unificar a los sectores de gobierno, industria y educacion, con el fin de evaluar la
situacién actual para ir la digitalizacién, ya que, en Hidalgo se cuenta con oportunidades a través de las instituciones
de educacién superior para poder evolucionar en el ambito tecnolégico.

La docente Guadalupe Cruz, cuenta con mas de 10 afios trabajando en investigacion e innovacién tecnoldgica,
especificamente en el &rea de biotecnologia, quien realiza trabajos alineados al sector alimenticio y de conservacion
de especies, destacando el perfeccionamiento de cultivos in vitro a partir de semillas desde la propagacion,
aprovechando técnicas de conservacion, para desarrollarlas con un mayor porcentaje en el rescate de especies,
destacando que lo realiza con estudiantes del Centros de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario, CBTA plantel
Alfajayucan y estudiantes de ITESHU.

Aunado a esto, la vinculacion que ITESHU tiene con las instituciones de educacion media superior, genera
excelentes resultados, puesto que las escuelas forman los profesionales especializados en este sector de la
digitalizaciéon, ademas, buscando transformar los procesos de fabricacion y gestién empresarial mediante la
integracion de tecnologias digitales avanzadas y enfocando los proyectos de investigacion a los avances de la
industria 4.0.
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8.4.31 ITESHU PARTICIPA EN EL CONGRESO “LA ENERGIA DEL FUTURO: EL LITIO Y OTRAS FUENTES
ALTERNATIVAS”.

Fortaleciendo la investigacion a través de la elaboracion de
productos académicos y cientificos, la Doctora Nancy Ramos
Lora, represent6 al Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan,
en el Congreso “La Energia del Futuro: El Litio y otras fuentes
alternativas” que se llevo a cabo en las instalaciones del Consejo
de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Hidalgo, CITNOVA, con
el propdsito de brindar informacién y avances tecnoldgicos para
el aprovechamiento del uso del litio.

El objetivo de este congreso, es dar a conocer la relevancia del
litio y las energias alternas a fin de sustentar nuestro progreso
econdmico y social en el conocimiento, donde se debe trabajar
en conjunto con las instituciones de educacion superior,
empresas, gobierno e investigadores.

Durante la presentacién del congreso, se llevé a cabo el concurso
de carteles, donde la Doctora Nancy Ramos Lora, obtuvo el
segundo lugar en la presentacion de su tema “Sintesis
Electroquimica de Nanoestructuras Magnéticas de Litio a Partir de un Estudio Termodinamico”, en el cual lleva mas
de 15 afios trabajando y desarrollando investigacion.

El objetivo del trabajo que presenté la Doctora Nancy es, estudiar un punto de vista termodinamico y cinético, las
sintesis de nanoestructuras magnéticas del litio, sobre diferentes sustratos, a partir de la variacién y control de
parametros electroquimicos, tales como el potencial aplicado, composicién del bafio electrolitico y de temperatura.
Este espacio, sirve para que los investigadores y cientificos, realicen la divulgacién e intercambio de ideas, proyectos
y trabajo cientifico, trazando una linea de generacién de conocimiento, creando sinergia con el sector educativo.

8.4.32 TERCER COLOQUIO NACIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA APLICADA EN ITESHU.
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Se celebro el Tercer Coloquio Nacional de Ingenieria Mecatrénica Aplicada CONIMA, en el Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan, teniendo el honor de ser sede de la reunion de la Red de Tecnoldgicos Descentralizados de
Hidalgo; donde, Estudiantes de este tecnolégico y otras instituciones de educacién superior de la region, se unieron
para explorar el mundo de la mecatrénica, con el objetivo de proporcionar un foro multidisciplinario para trabajos de
investigacion aplicada en areas de la Mecatronica y afines, con la finalidad de difundir avances significativos,
intercambiar experiencias, desarrollar vinculos académicos, profesionales y personales que potencien el desarrollo
de proyectos que atiendan a problematicas del sector productivo.

En esta edicién participaron 52 posters de diferentes proyectos de investigacion de ingenieria y posgrado, dos
conferencias, un taller y se conto con la participacion de la empresa OMRON, impartiendo conferencias, asi como,
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demostraciones del equipo que desarrollan, donde ITESHU hace parte a toda la comunidad tecnoldgica en cuanto a
conexiones, conocimientos y colaboracién que impulsan el futuro tecnoldgico.

Es asi, que en ITESHU se procura crear espacios académicos donde los estudiantes e investigadores presenten
avances y/o resultados de sus proyectos de investigacion como productos del trabajo individual, colaborativos, dentro
de los Cuerpos Académicos o Grupos de Investigacion, emitiendo reportes de investigacion dentro de las areas de
Robdtica, Sistemas Computacionales, Cibernética, Control, Automatizacion e Industria 4.0.

8.4.33 ITESHU ES SEDE DE LA RED DE CUERPOS ACADEMICOS DE MECATRONICA.

En el Instituto Tecnol6gico
Superior de Huichapan llevo
a cabo la reunion de la Red
Cuerpos Académicos de
Tecnologicos
Descentralizados de
Hidalgo, donde se conformé
la Red Estatal de Cuerpos
Académicos en
Mecatrénica, dentro del
Tercer Coloquio Nacional de
Ingenieria Mecatrénica Aplicada, lo que fortalecera las capacidades cientifico tecnoldgicas, propiciando interacciones
cientificas estables y continuas.
Una red se constituye por un minimo de tres cuerpos académicos, donde al menos dos de ellos son de instituciones
educativas de nivel superior, adscritas al programay el tercero puede ser externo, pero debe reunir las caracteristicas
de un cuerpo académico consolidado.
Un cuerpo académico, es un grupo de profesores de tiempo completo que comparten una o varias lineas innovadoras
de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, mismas que se orientan principalmente a la asimilacion,
desarrollo, transferencia y mejora de tecnologias existentes, asi como un conjunto de objetivos y metas académicas
comunes.
El objetivo de esta red que conforman Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, Instituto
Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo y el Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan, es
trabajar en proyectos de investigacion que atiendan necesidades concretas del sector productivo y participar en
programas de asesoria y consultoria a dicho sector, generando oportunidades y beneficios a la poblacién en general.
Para ITESHU, es primordial seguir impulsando a sus docentes para continuar ejerciendo su profesion de una manera
organizada, con una productividad pertinente y en un camino de superacion académica constante, semejandose a
un mapa que guia hacia el mérito y el fortalecimiento institucional.
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8.4.34 ITESHU DESARROLLA PROYECTO DE APROVECHAMIENTO DE LA “OKRA”.

La carrera de Gastronomia a través
del trabajo interdisciplinario del
Cuerpo Académico PRODEP
Innovacién y Desarrollo Gastronémico
de ITESHU, en colaboracion con la
Brigada de Educacién para el
Desarrollo Rural No. 40 del estado de
Querétaro y el Centro de Bachillerato
Tecnol6gico Agropecuario No. 256 de
Pedro Escobedo, presentaron la Expo
Gastrondémica denominada
"Aprovechamiento de la Okra" en el
marco de las actividades del proyecto
de investigacién que lleva por nombre

“Desarrollo de propuestas
gastronémicas utilizando Okra
(quimbomba, Abelmoschus
esculentus) como ingrediente

innovador para la diversificacion
culinaria de platillos tipicos de la region
Otomi Hidalgo-Querétaro”.
Este proyecto se ha trabajado desde el afio 2022, de forma integral Investigadores de ITESHU y de la Direccion
General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria, con el objetivo fundamental fue la elaboracion y presentacién de
platillos regionales y de consumo cotidiano de la region Otomi, en donde se utiliz6 la Okra, en combinacion con otros
ingredientes regionales para realzar sabores, innovar en texturas, colores y presentaciones planteando una
innovacion en el uso integral de este vegetal, que es de origen africano y su caracterizacion nutrimental indica que
es rica en fibra, vitaminas, antioxidantes y aporta beneficios para nuestra salud.
Este tipo de proyectos esta encaminado a proporcionar nuevas técnicas culinarias de bajo costo y alto impacto que,
en combinacién con la cocina tradicional, beneficien de manera directa en la nutriciéon de la poblacién en general,
cumpliendo asi, uno de los tantos objetivos sociales que ITESHU tiene con el desarrollo regional
y fomentar en nuestra comunidad tecnolégica estudiantil el desarrollo de investigacion de diversos ingredientes y la
implementacion en platillos tipicos mexicanos, adecuando la Okra, como elemento primordial a la realizaciéon de
bebidas, platillos salados y creaciones innovadoras.
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8.4.35 ITESHU PASA A “EXPOCIENCIAS NACIONAL 2023".

Estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, participaron en el
"Foro Estatal de Emprendedores 14 Expo Ciencias", organizado por el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Hidalgo, “CITNOVA Hidalgo”, donde obtuvieron el pase a Expo Ciencias Nacional 2023; Dayana Rubi Vaquero,
Esteban Peralta Sdnchez, Kevin Quintanar Mendoza, logran el pase a Expo Ciencias Nacional 2023, con sede en
Sonora, con el proyecto RA RAYO HAI, que significa “La Tierra Nueva”; participando en el rubro de Medio Ambiente.
Asesorados por la Maestra Yuridia Gonzalez Hernandez.

"RA RAYO HAI” es un proyecto esencial en el Valle del Mezquital, que reutiliza residuos organicos y minerales para
restaurar suelos, reducir costos para agricultores y fomentar practicas agricolas sostenibles, que tiene un impacto
positivo en la agricultura local, la seguridad alimentaria y la proteccion del medio ambiente a nivel regional y global.
CITNOVA Hidalgo, realiz6 el “Foro Estatal de Emprendedores 14 Expo Ciencias”, donde se presentaron proyectos
innovadores de las categorias de Instituciones de nivel Media Superior y Superior del Estado de Hidalgo, en las
areas de: Agropecuarias y Alimentos, Ciencias de la Ingenieria, Divulgacion Cientifica, Exactas y Naturales, Biologia,
Medio Ambiente, Computacién y Software, Medicina y Salud, Mecatrénica, Sociales y Humanidades, y Ciencias de
los Materiales.

Resaltando la participacién de estos jovenes en temas de investigacion y desarrollo de proyectos emprendedores,
quienes demostraron el trabajo en equipo que se promueve en ITESHU, ademés del fomentando de la creacion e
innovacion cientifica, con lo que obtuvieron grandes resultados a nivel estatal.
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8.4.36 ITESHU LLEVO A CABO EL INNOVATEC 2023.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan llevé a cabo la etapa local de la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion InnovaTecNM 2023, donde se presentaron diversos proyectos de
emprendimiento, pensando en crear su propia empresa para generar empleos y desarrollo econémico en la region.
El concurso “InnovaTecNM” busca impulsar la investigacion cientifica e innovacién, donde los estudiantes presentan
propuestas de proyectos de desarrollo tecnoldgico, innovacion y solucién de problematicas.

En esta etapa local se tienen diferentes categorias como electrénica, cambio climatico, industrias creativas y sector
agroalimentario, contando con un total de 44 proyectos en esta etapa, solo dos equipos por categoria obtuvieron el
pase a la etapa regional, que son: Electrénica: Raifusensa y Comidaut; Cambio Climatico: Chai-Energy y PETFILM;
Industrias Creativas: Sanitizing-Cover y en Sector Agroalimentario: TOSTALINES y DEXMI, quienes representaran
a ITESHU en la siguiente etapa.

Para el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, es primordial inculcar a los estudiantes a generar proyectos
innovadores, implementando las nuevas tecnologias que tienen a su alcance, esto para resolver problematicas
sociales de productos, servicios y riesgos de la vida cotidiana.

8.4.37 ITESHU CREA PROYECTO DE DESARROLLO ECONOMICO PARA EL SECTOR CANTERERO DE LA
REGION DEL VALLE DEL MEZQUITAL.

- i e -
EDUCACION BIENESTAR INAES ®,) NODESS

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA™

SESION DE BIENVENIDA Y ENCUADI 2
PRE-NODESS 2022-3 &
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Docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan en conjunto con los Nodos de Impulso a la Economia
Social y Solidaria (NODESS), realizaron un modelo de negocios para el sector canterero del Valle del Mezquital, en
el Estado de Hidalgo, generando estrategias innovadoras en sus procesos y servicios, para potenciar el trabajo de
las empresas hidalguenses, el proyecto que implementaron los docentes es un plan de negocio con base en la
metodologia “Design Thinking” el modelo administrativo basico para “My Pimes” del sector cantero del Valle del
Mezquital, desarrollando una aplicacién con enfoque administrativo que apoye el modelo planteado, creando una
reingenieria en los procesos de la transformacion de la cantera.

El objetivo de los Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS), es disefiar estrategias que
beneficien al desarrollo econémico, social y ambiental del territorio nacional a través de la economia social y solidaria.
El proyecto se desarrollara en los municipios de Huichapan y Tecozautla a efecto de desarrollar el plan piloto,
vinculando empresas de la Union de Cantereros, Materiales Pétreos de Huichapan y Tecozautla S.C. de R.L. de C.V.
a efecto de desarrollar el proyecto con sus integrantes y beneficiarios directos.

El tecnolégico recibié el reconocimiento y registro del NODESS Union ITESHU, en el evento Nacional de la Red de
NODESS del Tecnolégico Nacional de México.

8.4.38 ITESHU SEDE DE FOROS REGIONALES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, fue sede de los Foros Regionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién como Via de Desarrollo Sostenible en Hidalgo, que es una actividad desarrollada conjuntamente con la
LXV Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo.

Se contd con la participacion del Doctor Natividad Castrején Valdez, Secretario de Educacion Publica de Hidalgo,
del Doctor Daniel Fragoso Torres, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de Hidalgo, la Diputada
Marcia Torres Gonzéalez, Presidenta de la Comision de Ciencia y Tecnologia del Congreso, del Diputado Local
Rodrigo Castillo Martinez, también participaron ciudadanos, empresarios, servidores publicos, investigadores y
estudiantes, quienes aportaron propuestas de mejora en cuatro mesas de trabajo y con ello fortalecer el proceso de
participacion democratica a favor de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y las humanidades.
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En un intermedio se impartié la conferencia titulada: “Industria mas Limpia y Eficiente”, a cargo de Fabian Alejandro
Trevifio Castafieda, acompafado de la Mtra. Ana Laura Quintanar Reséndiz, egresada de ITESHU quien colabora
con el en diferentes temas a nivel global, siendo un ejemplo de éxito de los egresados(as) de esta casa de estudios
y con esta actividad ITESHU refrenda su liderazgo regional en temas de ciencia, tecnologia, innovacion y
humanidades.

8.4.39 ITESHU REALIZA INVESTIGACION PARA ARTICULO EN REVISTA DE DIVULGACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

ITESHU con el objetivo de promover entre sus estudiantes la investigaciéon y gestién de proyectos productivos, que
generen innovacion y conocimiento cientifico enfocados a diferentes areas de conocimiento, docentes y una
estudiante de la carrera de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, publicaron un articulo referente a descubrir
nuevas especies de plantas, desarrollando formas innovadoras de reproduccion de éstas en beneficio del desarrollo
ambiental. Derivado de las acciones enfocadas a la investigacion y generacién de conocimiento, se publicé el articulo
cientifico titulado "Escarificacion fisica, quimica y manual para la germinacion de lirio persa (Dietes sp.)" en "Agraria”
Revista de Divulgacion y Transferencia Tecnologica, de circulacion nacional. De esta manera ITESHU contribuye a
formar estudiantes de la més alta calidad académica, emprendedores, competitivos y comprometidos con la
transformacién de su entorno en beneficio de la obtencion de conocimiento e innovacién tecnolégica, reforzando las
competencias de los estudiantes en todos los planes de estudio, fomentando el intercambio de mejores practicas de
innovacion en espacios de investigacion y desarrollo cientifico.

8.4.40 DOCENTE DE ITESHU INVESTIGA SOBRE “AGAVE SALMAINA”
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Docente de la carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable de ITESHU, realiza investigacion sobre “El
Efecto del Nitrdgeno, Fésforo y Potasio en Sustratos Organicos en Agave Salmaina en el Estado de Hidalgo”, articulo
que fue publicado en la Revista “Agronomia Mesoamericana” de circulacion nacional e internacional, que es editada
en la Universidad de Costa Rica. Esta revista tiene como objetivo difundir informacion cientifica en idioma espafiol e
inglés, a través de la publicacion de articulos, comunicaciones breves, notas técnicas y resefias bibliogréaficas,
relacionadas con las ciencias agroalimentarias de cualquier parte del mundo, enfatizado en zonas tropicales y
subtropicales, especialmente de Mesoamérica y el Caribe. El objetivo de la investigacién es revisar las mezclas de
materiales organicos e inorganicos utilizados en la elaboracién de un nuevo material, el tamafio de particula, la
proporcién y su respuesta en planta. Conocer qué sucede con la disposicién de estos elementos que se encuentran
presentes en el sustrato y como la planta durante su crecimiento los va absorbiendo, como los asimila, cuanto va
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dejando en cada uno de los muestreos y tratamientos, controlando desde el inicio y con ello poder observar que la
planta de agave esta asimilando estos nutrientes, lo que servira en el futuro para hacer una dosis de fertilizacion
exacta.

8.4.41 ITESHU Y CITNOVA FIRMAN CONVENIO QUE YA DA FRUTOS.

Con el objetivo de fortalecer la acciones
enfocadas al desarrollo académico se realizd
la reunién de trabajo colaborativo entre

En busca de mejores alternativas

energéticas ITESHU y CITNOVA, para refrendar los lazos
L cooperacidon que potencializara la ciencia,
= é mr - tecnologia e innovacion de los estudiantes y
? - docentes de este instituto, el cual sera

benéfico para la educacién tecnoldgica

superior del Estado de Hidalgo creado
estratégicamente para el desarrollo de temas
relacionados con investigacion,
implementacion de tecnologias diversas,
donde el Doctor Francisco Patifio Cardona,
Director del Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo CITNOVA pone a disposicién todos los recursos
de infraestructura del complejo de investigacion, para que tanto docentes como estudiantes desarrollen diferentes
proyectos. Dada esta colaboracién, se realizé una entrevista para dar a conocer el trabajo que realiza ITESHU con
los programas federales en donde la Dra. Nancy Ramos Lora es la Unica mujer Hidalguense en ser aceptada en el
proyecto Nacional de Litio, quedando en la coordinacion de baterias de Litio, dando a conocer su proyecto
“Fabricacion de baterias de Litio”, lael cual consiste en la fabricacion de baterias de litio mediante una sintesis
electroquimica, estas baterias pueden ser aplicadas a la vida cotidiana en baterias de vehiculos eléctricos, teléfonos
moviles y para el almacenamiento de energia, estas baterias tienen mayor durabilidad, almacenamiento de energia
y confiabilidad que las baterias actules, de manera general una bateria de litio tiene una vida Util de 8 a 10 afios. Por
el momento este proyecto se encuentra en la primera etapa. El Instituto con el objetivo de apoyar este importante
proyecto se encuentra buscando alternativas que puedan proveer los medios y recursos para un avance en esta
significativa investigacion.
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8.5 LO QUE SIGUE...

Con base en las actividades programadas dentro de los cinco proyectos en ejecucién para el ejercicio 2024, se
presentan las actividades mas relevantes a:

Tabla 71: Actividades a realizar en los siguientes trimestres

PROYECTO ACTIVIDADES A REALIZAR SIGUIENTES TRIMESTRES

Capacitacion docente.
Seguimiento Residencias
Realizacion de Visitas Industriales
Seguimiento de residencias profesionales
Adquisicién de recursos y materiales para realizacion de actividades institucionales
Adquisicién de bibliografia para los diversos programas educativos
Realizacion de examen TOEFL
Atencion y asistencia a diversas reuniones de corte académico
Mantenimiento de equipos académicos
Participacion en eventos prenacionales y nacionales del TecNM
Realizacion de actividades deportivas, civicas, culturales
Capacitaciones para actividades promocién cultural, deportiva y extension
Realizacion de actividades compensatorias (asesorias y tutorias), atencion médica y psicolégica
Realizacion de examen EGEL
Gestion y operacion de Becas
Seguimiento a actividades de servicio social en dependencias, instituciones y organizamos publicos y
sociales
Asistencia a Ferias Profesiograficas
Boletines informativos para difundirlos en diferentes medios
Campafia de difusion de la oferta educativa del Espacio Académico Tecozautla
Campafia de difusion de la Oferta Educativa ITESHU
Produccion y edicién de material multimedia (videos institucionales, clips, capsulas informativas,
spots)
Promocidn educativa en los diferentes medio de comunicacion (redes sociales y pagina web)
Visita a Instituciones de educacién media superior
Visitas guiadas a ITESHU
Firma de convenios de colaboracién para movilidad académica
Seguimiento de cursos de extension
Curso de preparacion de nuevo ingreso
Actualizacién de directorio de egresados y empleadores
Aplicacion de encuestas a Egresados y Empleadores
Firma de convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas, regionales, nacionales e
internacionales
Gestion de eventos
Gestién de proyectos tecnolégicos
Gestion de registros de propiedad intelectual, patentes y marcas
Gestion de visitas industriales
Operacion del Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial.
Participacion en sesiones ordinarias de la mesa de Vinculacion de ANUIES
Realizacion de sesiones del Consejo de Vinculacion
Realizacion de Sesiones del Patronato ITESHU
Seguimiento de convenios, consolidando la efectividad de los ya firmados

Investigacion. Gestiones de actualizacion de estatus de investigadores SNI ante CONACYT
Investigacion Cientifica, Seguimiento a actividades en el marco de convocatorias y programas PRODEP de Perfil, Deseable,
Tecnolégicay Educativa Cuerpos Académicos

Realizada e Seguimiento a estudiantes en proyectos y actividades de investigacion

Formacion.
Estudiantes de Educacion
Superior en las Instituciones
Publicas Formados.

Extensidn y Vinculacién.

Servicios de Extensiony

Vinculacién de Educacion
Superior Otorgados.
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Participacion de estudiantes en actividades de Divulgacion y Difusion de la Ciencia, concursos y
eventos cientifico tecnolégicos (jévenes Investigadores Fermat de Matematicas, etc.,)
Asistencia a Reuniones para gestion de recursos, proyectos y sociedades ANUIES PRODEP,
CITNOVA, CONACYT, etc

Estudiantes que Participan en Proyectos de Investigacion, innovacion, creatividad (Evento Verano
Cientifico)

Material de Apoyo CADII 2023

Proyecto de Investigacion Educativa

Seguimiento a actividades de Proyectos de Investigacion, Participacién en Congresos
Seguimiento a productos derivados de proyectos de investigacion

Seguimiento a Programa de Posgrado

Seguimiento a protocolos y anteproyectos de investigacion

Planeacion.
Instrumentos de Planeacion y
Evaluacién Estratégica
Implementados.

Protocolos de Titulacién

Mantenimiento de Sistemas de informacion

Auditoria de Seguimiento al Sistema de Gestidn Integral (Calidad (SGC), Ambiental (SGA), Seguridad
y Salud en el trabajo). Reacreditacién de Arquitectura, Gastronomia e Ingenieria Mecatronica
Seguimiento de las acciones del Comité de Observatorio Ciudadano

Actualizacién del Portal de Transparencia

Emisién de informacion Institucional a Instancias Federales y Estales

Gestion y seguimiento en la aplicacion de recursos

Integracion de la evaluacion del desempefio (SIIPPED)

Evaluacion indicadores estratégicos, tacticos y operativos

Evaluacion de la matriz de indicadores para resultados

Gestion y seguimiento de infraestructura (obras y equipamiento)

Seguimiento de acciones de Contraloria Social

Sesiones del Consejo Técnico Escolar Educaciéon Superior

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva y COCODI

Verificacion en materia de transparencia a municipios

Evaluacién docente

Atencién a Medidas Sanitarias (ISO 450001)

Mantenimiento a la red

Gestién y Operacion.
Programa de Gestion
Administrativa de las
Instituciones de Educacién
Superior Ejecutado

Realizacion de procesos de adquisiciones

Elaboracion y seguimiento de inventarios

Elaboracién y entrega de informacién financiera mensual, trimestral y anual.

Integracion y entrega de obligaciones de cumplimiento

Prestacion de declaraciones

Prestacion de servicio a los alumnos

Programacion, seguimiento, monitoreo y registro de actividades

Realizacion de servicio a los vehiculos institucionales

Realizacion de servicios generales

Capacitacion de los servidores publicos

Mantenimiento a aire acondicionado, areas verdes, bebederos, canceleria, cuarto hidroneumético,
equipo de proteccion, fachadas, instalaciones eléctricas, instalaciones hidraulicas, planta de
tratamiento

Fumigacion de Edificios

Seleccion y reclutamiento del personal

Fuente: Direccién de Planeacion y Vinculacion de ITESHU
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IX INDICADORES

9.1 Indicadores Basicos

Tabla 72. Indicadores Basicos Semestrales

INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS

Agosto- diciembre 2022.

Enero - Junio 2023.
Avance a Junio 2023

Agosto- Diciembre 2023

ALUMNOS CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD %
X > n
ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER 611 611 81.46% se tendra 580
SEMESTRE 750 81.46% 750 nuevo dato en 750 77.33%
agosto 2023
. 36 12 10
0, 0 0,
DESERCION 7181 1.65% 1972 0.67% 5217 0.45%
. 764 677 772 14.13%
REPROBACION 8.51% 11.20
897 852 889
3097 3155 3181
0, 0, 0,
EFICIENCIA TERMINAL 4933 62.78% oo 56.82% Toco 57.29%
2669 2946 2956
TITULACION 86.18 93.37
3097 3155 3181 92.93
ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS 304 60 350
PROFESIONALES 372 93.80% 60 100.00% 373 93.83 %
1912 0 507 ) 1471 66.35
ALUMNOS BECARIOS 2181 87.66% 1972 25.70% 217
169 63 79 3.56%
0, 0,
BAJA TEMPORAL 5167 7.83% 1675 3.19% 5517
DOCENTES
0,
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 2;? 22.70% 18;2 19.47% 252%137 23.09%
Z 0,
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION gé 85.26% ;g 13.97% gé 82.29%
z 0,
DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION ég 14.73% gg 67.74% ;g 78.26%
0,
DOCENTES CON POSGRADO gg 67.36% gé 65.59% 32 39.58%
DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS ‘9‘; 49.47% gg 49.46% gg 47.91
0,
% DE DOCENTES EVALUADOS gg 98.94% gg 98.92% gg 100%
EXTENSION Y VINCULACION
219 175 375 96.15%
0, 0,
ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 5e 97.33% T7E 100.00% 37
ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 302 14.00% 253 12.82% 690 35.40%
2157 et 1972 070 2217
400 400 609 30.18%
0, 0,
ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 9157 18.54% 1972 20.28% 217
543 673 550 24.80
0, 0,
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 2157 25.17% 1972 34.12% 217
. 445 324 393
0, 0, 0,
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION 3157 20.63% 1073 16.43% 5917 17.72%
256 256 294 82.35 % este dato
corresponde al
EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 71.70% 71.70% periodo agosto-
357 357 357 diciembre 2022,
enero- junio 2023
24 100% ademas 17 26 100%
EFICIENCIA DE CONVENIOS de logra 6 73.91% - o
18 firmas. 23 23 adicional un 13%
INVESTIGACION
ﬁlevUE’\Q%i I(D:;I%?’\'II'ICIPANTES EN PROYECTOS DE 84 3.80% 31 1.57% 387 17.45%
2157 1972 2217
DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 45 0 31 0 45 0
INVESTIGACION o 47.36% % 33.33% o 46.87%
INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA 7 o 8 0 8 o
NACIONAL DE INVESTIGADORES 95 7.36% 93 8.60% % 8.3 %
159,860.00 0.21% 227,265.00 0.29% 1,717,265.00 2.08%
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DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE
INVESTIGACION

77,088,186.00

77,205,721.00

82,419,442.00

ADMINISTRACION

COBERTURA EN EL ENTORNO

611

1397

43.73%

611

1397

43.73%

568

1339

42.42%

AULAS OCUPADAS

45

45

100.00%

45

45

100.00%

45

45

100%

No. DE VOLUMENES POR ALUMNO

19,746

2157

9

20056

1792

10.17%

20086

2217

9.05%

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

2157

352

6

1792

352

6

2217

352

6.29

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO

2157

93

23.19%

1792

92

19.47%

2217

92

24.09 %

PARTICIPANTES EN CAPACITACION
ADMINISTRATIVA

92

97.87%

94

80

86

93.02%

97

97

100%

COSTO POR ALUMNO

75,355,760.00

2157

34,935.45

77,205,721.00

1792

43,083.55

80,858,661.00

2217

36,472.11

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion de ITESHU

Tabla 73. Indicadores Basicos

ENERO ENERO

AGOSTO -
DICIEMBRE
2016

AGOSTO -
DICIEMBRE
2017

INDICADOR JUNIO

2018

JUNIO
2017

AGOSTO -
DICIEMBRE
2018

ENERO -
JUNIO 2019

AGOSTO -
DICIEMBRE
2019

ENERO -
JUNIO 2020

AGOSTO -
DICIEMBRE
2020

ENERO -
JUNIO 2021

AGOSTO -
DICIEMBRE
2021

AGOSTO -
DICIEMBRE
2022

ENERO -
JUNIO 2022

AGOSTO -
DICIEMBRE
2023

ENERO -
JUNIO 2023

MATRICULA 1614 1367 1866 1580

2040

1703

2162 1795

2241 1873

2181

1721 2157

2217
1792

% DE
INCREMENTO
DE
MATRICULA

23.36% N/A 26.74% N/A

22.55%

N/A

21.23% N/A

3.52% N/A

2.68%

N/A 1.56%

N/A 2.78%

PROM.

GENERAL wh

70.96 74.79 72.41

72.4

71.42 71.43

76.37 83.22%

79.64%

0.00% 76.18%

81.40% 74.79

CAPACIDAD

INSTALADA 50

1610 1610 1610

1610

2240

2240 2240

2240 2240

2240

2240 2240

3920 3920

CAPACIDAD

OCUPADA e

1367 1866 1580

2040

1703

2162 1795

2241 1873

2181

1721 2157

1792 2217

CAPACIDAD
OCUPADA EN
%

100.25% 84.91% 115.90% 98.14%

126.71%

76.03%

96.52% 80.13%

100.04% 83.61%

97.36%

76.83% 96.29%

45.71%
56.55%

EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACION

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2000

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2001

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2002

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION

2003

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL
GENERACION
2004

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL
GENERACION
2005

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION

2006

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL
GENERACION
2007

CONCLUIDA
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* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION

2008

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2009

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION

2010

CONCLUIDA
61.96

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION

2011

55.14%

CONCLUIDA

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2012

44.51%

49.69%

57.31%

CONCLUIDA [ -------

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2013

44.35%

52.06%

CONCLUIDA
58%

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2014

54.90%
CONCLUIDA

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2015

49.32
CONCLUIDA

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2016

52.74%
CONCLUIDA

CONCLUIDA

* % DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION

2017

50.24%
CONCLUIDA

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION

2018

48.47%
CONCLUIDA

CONCLUIDA

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION

2019

47.59%
AVANCE

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacién de ITESHU
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X CONCLUSIONES

El Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan, es una institucion que realiza su actuar enmarcado en su Programa
Institucional de Desarrollo autorizado y para el periodo que se reporta, se llevaron a cabo actividades académicas
que permiten ratificar la calidad educativa de la instucién, entre las que destacan la realizacién de la Expo
Gastrondémica: Aprovechando el potencial culinario del residuo de la Jamaica, la cual se realizé en el marco del dia
mundial de la alimentacién y en donde los y las estudiantes del programa educativo de Gastronomia pusieron en
préactica sus conocimientos culinarios y promovieron la conciencia sobre el uso del residuo de agua de Jamaica, con
la presentacion y degustacion de platillos; también, se llevaron a cabo Protocolos de Titulacion a estudiantes
egresados de las carreras de Ingenieria en Administracion, Gestion Empresarial, Industrial, Mecatrénica, Energias
Renovables, Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, Gastronomia, Arquitectura y Maestria en Ingenieria
Mecatronica, con la finalidad de continuar generando profesionistas de la mas alta calidad académica en educacion
superior, para integrarse al sector productivo de la region y del pais, con los mejores conocimientos que permiten
potenciar el desarrollo de los jovenes. De igual manera, el ITESHU particié en la 52 sesion ordinaria de la Red de
Bibliotecas de la region Centro Sur de ANUIES donde ITESHU, funge como Coordinador de la REBICS Centro Sur.
No menos importante comentar, que dos estudiantes del posgrado profesionalizante del ITESHU, lograron obtener
un total de 40 mil pesos al conseguir la beca construyendo comunidades sélidas, en donde fueron seleccionados de
entre mas de 1000 solicitudes, siendo los Unicos participando con su tesis de maestria, la cual busca automatizar la
recoleccion de jitomates por medio de un brazo robot apoyado con una camara funcionando con inteligencia artificial.
asi también, buscando nuevas técnicas de investigacion e innovacién tecnoldgica una docente de la carrera de
innovacion agricola sustentable, participo en el foro "hacia la construccion de la industria 4.0 en el estado de hidalgo,
con el fin de desarrollar propuestas bajo los criterios pronaces y acorde a la triple hélice de desarrollo en el estado
de hidalgo, tomando como tema transversarl el combate al hambre y el bienestar social que forman parte de los
objetivos del desarrollo sostenible asi como del plan nacional de desarrollo. Por otra parte, en la busqueda continua
de la excelencia académica, 130 estudiantes de los nueve planes que estudio aplicaron examen ante “ceneval’,
resaltando los resultados de un estudiante de un estudiante de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable quien
aprob6 con un desempefio sobresaliente, por lo que es condecorado con el premio ceneval al desempefio de
excelencia en el examen Egel- Plus.

En lo que respecta a la matricula, ésta esta compuesta por 2217 estudiantes inscritos en los programas educativo
ofertados en el Instituto, de los cuales 2182 estudiantes estuvieron inscritos en las instalaciones del Saucillo y 35 en
el espacio académico de Tecozautla, de esta matricula, 290 estudiantes estan inscritos en programas de estudio
ofertados en modalidad mixta y 16 en el posgrado ofertado por el ITESHU. En referencia a la oferta educativa, esta
se encuentra bajo estandares de calidad, al estar acreditados el 100% de los programas de estudio ya que en el
periodo, se logro la certificacion del programa de Gastronomia y la recertificiacion del programa de Arquitectura; lo
cual, no hubiera sido posible sin el apoyo de las academias, quienes trabajan arduamente para atender las
recomendaciones de los organismos acreditadores y seguir contando con los reconocimientos de calidad académica
gue estos les otorgan. Asi también se cuenta con opinién de pertinencia positiva para la apertura de los programas
de estudio de Arquitectura, Gastronomia e Ing. en Innovacion Agricola Sustentable en modalidad mixta, por lo que
se esté en espera de la convocatoria correspondiente que permita el registro de dichos programas para lograr su
apertura en la institucion.

Igualmente importante, es reconocer, el esfuerzo que los programas educativos de Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable e Ingenieria Mecatronica realizan al interior de los mismos, ya que al momento, mantienen el
reconocimiento como programas de alto rendimiento académico que otorga el EGEL.

Dentro de las acciones para atender la reprobacion y la desercién, el iteshu ha desarrollado estrategias, mediante el
programa remedial, del cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad cero; estas acciones permiten dar
seguimiento y atencion puntual al estudiantado, incidiendo en la disminucién de desercion y reprobacion, por lo que
en el trimestre se brindd asesoria a 301 estudiantes con dificultades académicas en areas especificas de su
formacién, asi mismo, se brindo atencion a 1813 estudiantes en tutorias, se beneficiaron a 506 estudiantes en unidad
cero, por lo cual, se logré un promedio de aprobacion institucional de 85.87.
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La institucion comprometida con la formacion de los y las estudiantes, gestiona diversos tipos de apoyos que le
permitan continuar con sus estudios de educacion superior, por lo que en el periodo, se otorgaron 677 apoyos para
los estudiantes de los diversos programas educativos y de manera acumulada, se otorgaron un total de 1471 becas
y se beneficié a 962 estudiantes.

Como parte de las acciones implementadas para la prevencion y cuidado de la salud social, se brindaron en el
periodo 237 consultas médicas y 44 consultas psicoldgicas y de manera acumuladas, se otorgaron 397 consultas
médicas y 246 atenciones psicoldgicas. De igual manera, buscando siempre el bienestar de la comunidad
tecnoldgica, se dio continuidad al programa de salud social, en donde, se realizé un test a una muestra de estudiantes
de los diversos programas educativos sobre adicciones teniendo ya al cierre del ejercicio los resultados de dicha
aplicacion; y en lo que respecta a dicho programa pero en atencion al personal directivo, administrativo y docente,
las psicélogas impartié el taller de “inteligencia emocional” en el mes de diciembre, en el cual participaron 73
personas, yse realizd una platica para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la generacién del foda personal
de los estudiantes en materia preventiva, es por ello que, realizadas todas las acciones para favorecer la
permanencia de los estudiantes en la institucion.

La certificacion de estudiantes permite el fortalecimiento de las habilidades y competencias de los estudiantes, por
lo que en el periodo, se logré la certificacion de 55 estudiantes y se cuenta con un acumulado de 380 estudiantes
certificados y por parte de los docentes, se continua trabajando para que en posteriores periodos se certifiquen en
sus &reas de competencia.

Asi mismo, en el periodo se realizaron un total de 37 visitas industriales entre los diversos programas educativos,
fortaleciendo con esto los conocimientos aprendidos en el aula, aplicados en los diversos sectores, beneficiando con
esto un acumulado de 990 estudiantes y de manera acumulada se realizaron 81 visitas industriales y se beneficié a
1971 estudiantes . Para la realizacién de estas actividades, se realizaron 27 servicios de transporte escolar y ademas,
se realizaron 5 préstamos de transporte escolar a externos dando un total anual de 57 servicios de transporte a nivel
institucional beneficiando al 100% de los programas educativos del instituto y 13 préstamos de transporte a
instituciones externas durante el ejercicio 2023.

De igual forma, impulsando la mejora continua, el instituto procura la certificacién de los procesos, contando al
periodo que se informa, con la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015, Sistema de Gestion
de la Calidad 1SO 9001:2015, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) Norma ISO
45001:2018, Sistema de Higiene y Salud en el Trabajo 18001:2007, Sistema de Gestién Energética 50001, Sistema
de lgualdad laboral y no discriminacion bajo la Norma NMX.R-025-SCFI-2015 y la adhisién al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y diariamente, se trabaja para la mejora de los procesos institucionales, que permitan continuar
brindando un servicio de calidad como hasta hoy se realiza.

En cuanto a egresados, se refleja que han egresado un total de 3,181 egresados de licenciatura, de los cuales 2956
cuentan con titulo y 2277 se encuentran en el sector productivo. Asi mismo, se tienen 26 egresados de Maestria de
los cuales 16 ya cuentan con titulo y el 100% de estos, se encuentran colocados en el sector productivo.

La participacion de los estudiantes en programas de servicio social, es de 200 estudiantes de los diversos programas
educativos colocados en 60 programas de servicio social y se beneficié a 16 comunidades con la prestacién de este
servicio; teniendo un acumulado al 31 de diciembre de 2023 de 375 estudiantes en servicio social y de la misma
manera, en lo que corresponde a estudiantes realizado residencias profesionales, estos corresponden a un total de
350 estudiantes que se encuentran realizando esta actividad en el periodo y 410 estudiantes de manera acumulada
al cirre del ejercicio. En lo que respecta a actividades culturales, se tiene al periodo una participacién de 290
estudiantes en actividades de este tipo y 375 estudiantes, participan en actividades deportivas. Ademas, se tiene
una estrategia que complementa las actividades abiertas para la participaciéon de la sociedad en general, por lo que
se llevaron a cabo 14 eventos culturales, 8 eventos deportivos y 5 eventos civicos que favorecen la formacion integral
de la comunidad educativa, por lo que a la fecha, se mantienen rehabilitados 4 espacios para la realizacion de dichas
actividades; es entonces que, al 31 de diciembre, se contod con la participacion de 690 estudiantes de los diversos
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programas educativos en actividades culturales, 653 estudiantes en actividades deportivas y la realizacion de 33
eventos culturales, 16 eventos deportivos y 15 eventos civicos.

El Instituto ademas, trabaja en coordinacion con el IHEA, en el programa de alfabetizacion de adultos, en donde 7
estudiantes de los programas educativos de ingenieria industrial, administracion e ingenieria en gestion empresarial
realizan estan esta noble actividad en favor de la comunidad en general.

En relacion a la atencién a la matricula escolar, durante el periodo octubre-diciembre 2023 se contd con se conto
con 9 docentes con grado de doctor, 6 docentes con estudio de doctorado sin grado, 41 docentes con grado de
maestria, 6 con estudios de maestria sin grado, 25 docentes titulados en el nivel licenciatura, 7 docentes estudiando
maestria y 2 docentes estudiando posgrado, quienes realizaron un total de 3,443 horas docente por actividad, en
donde se encuentra inmersa la actividad académica, complementaria cultural y deportiva.

La plantilla institucional se conformé de 210 empleados: 96 son docentes, 87 administrativos y 27 directivos, de los
cuales, se capacité a un total de 16 docentes con los siguientes cursos: chat gpt & herramientas con inteligencia
artificial en la docencia, prevencién de las violencias contra las adolescencias y su participacién para la
reconstruccion del tejido social, prevencion de las violencias y el abuso de poder desde el enfoque de derechos
humanos, acoso escolar, violencia escolar y en la escuela, prevencién de la tortura, estrategia en el aula: prevencién
de adicciones. Guia para docentes, salud mental para todas las personas, gestion estratégica del capital humano,
mooc desarrollo sustentable nuestro futuro compartido, factores de riesgo en adicciones, maltato escolar y
ciberacoso, mooc prevencién de adicciones, diversidad sexual y derechos humanos, mooc educacion financiera
construyete tu seguro financiero, derechos humanos y género cinco pasos para construir un emprendimiento
regenerativo entre otros; ademas, se capacitd, a un total de 17 administrativos y directivos en los cursos: calculo
anual de isr anual de salarios y asimilados 2023, visor de comprobantes fiscales 2023: ingreso, egreso, pago y
nomina la forma de fiscalizacion del sat, taller de autoevaluacion institucional del sistema de evaluacién y acreditacién
de la educacion superior (seaes) y platica mi trabajo transforma. Por lo que para el cierre del 2023, se realizaron 26
cursos de actualizacion docente, 32 cursos de formacion docente y 19 cursos de capacitacion para el personal
directivo y administrativo.

El desarrollo docente permite orientar acciones para la implantacion y desarrollo de nuevos roles y funciones que
permitan garantizar el aprendizaje para desarrollar el marco social, cultural e institucional en el que el docente se
desempefia y con ello generar la movilizacién del conocimiento, por lo que, de los 96 docentes evaluados por los
estudiantes, el 99% obtuvieron resultados aprobatorios y en lo que respecta a la evaluacién departamental, el 100%
obtuvieron resultados aprobatorios. Por ello, es importante mencionar, que 91% de los profesores de tiempo
completo, cuentan con algin posgrado de maestria y doctorado, lo que les permite enriquecer la practica profesional
con el estudiantado.

Los servicios que ITESHU brinda a los estudiantes son diversos, entre ellos, se encuentra el servicio bibliotecario,
en donde se realizan préstamos a domicilio, consultas en sala, atencion de usuarios en sala, entre otras, con un total
de 20,086 libros fisicos, por lo que se cuenta con un total de 9 libros por estudiante y se cuenta con 125,616 titulos
electronicos.

La realizacién de actividades practicas es de suma importancia para el desarrollo de las diversas competencias
profesionales que los y las estudiantes deben alcanzar en su formacién profesional, por lo que al periodo se
realizaron un total de 2,231 horas de practica presencial y 7,188 horas practica en el ejercicio 2023 y con ello, también
la participacion en proyectos de investigacion, hace referente a la aportacion del ITESHU al impulso de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién, por lo que al periodo que se informa, se concluyeron 29 proyectos de investigacion, dando
un total anual de 35 proyectos concluidos y se logra la participacién de 387 estudiantes participando en actividades
y proyectos de investigacion. Por ello, fortaleciendo la investigacion, la innovacién, la ciencia y la tecnologia, en el
ejercicio que se reporta se contdé con 25 docentes con perfil deseable, 13 cuerpos académicos en formacion, 8
docentes en el Sistema Nacional de Investigadores, ademas de 17 lineas de investigacion autorizadas por el TecNM.
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El ITESHU brinda servicios de capacitacion, consultoria y asesoria a los diferentes sectores de la region, por lo que
durante el periodo, se impartieron 5 cursos de extension, capacitando a un total de 117 personas, y de manera
acumulda, un total de 20 cursos en los que se capacité a 714 personas de las cuales un 56.02% fueron hombre y un
43.98% fueron mujeres.

Ademas, se realizaron se realizaron 10 proyecto comunitarios, y de manera anual, se realizaron 41 proyectos de
esta indole, destacando entre ellos, el disefio de la fachada y un proyecto ecoturistico en el centro ecoturistico los
sabinos, asi también, el micrositio de transparencia de presupuesto basado en resultados del municipio de
Huichapan, que tiene como propdsito, generar un sitio web donde se da a conocer los resultados de programas
sociales y la informacion de transparencia para la generacion de datos abiertos a la poblacion del municipio de
Huichapan, asi también, se desarroll6 una App para el propio municipio para la difusion de los espacios turisticos y
establecimientos comerciales del pueblo magico de huichapan, se realiz6 también, el levantamiento topografico y
proyecto de remodelacion de areas para contar con una biblioteca interactiva y una bodega de almacenamiento en
el jardin de nifios almas de nifios, del municipio de Huichapan, asi como la imparticion del taller "ahorro energético
en tu escuela y tu hogar" en apoyo a la certificacion como "escuela ambientalmente responsable “de la preparatoria
No. 20 en el municipio de Polotitlan perteneciente al Estado de México, entre otros, en donde estudiantes y docentes
ponen en practica los conocimientos del area y sobre todo se da muestra de la calidad educativa con la que se
forman los estudiantes de ITESHU.

Impulsando la vinculacién con los diversos sectores, el ITESHU en el periodo que se reporta, llevé a cabo la firma
de 6 convenios con diversas dependencias en el trimestre, lo que impulsé en gran medida los resultados del servicio
social, residencias profesionales, la colocacion de egresados, la oferta de cursos de extension, las gestiones para la
firma de convenios de diversa indole, el trabajo del consejo de vinculacidn y patronato, entre otros, lo que para el
cierre del ejercicio, se traduce en que se cuenta con 108 convenios vigentes, de los cuales 43 son estatales, 60
nacionales y 5 internacionales.

Durante el periodo, 117 estudiantes del programa educativo de Gastronomia realizaron clases espejo con la
Universidad ECCI de Colombia y 10 estudiantes de Ingenieria en Administracion, realizaron clases espejo con el
ITS de Zacatecas, teniendo entonces durante el ejercicio, un total de 176 estudiantes de los programas educativos
de Gastronomia, Angenieria en Administracion, Angenieria en Gestion Empresarial, e Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable, que realizaron clases espejo con diversas instituciones de educacion superior nacionales e
internacionales; dando como resultado de esto, el fortalecimiento de su formacion profesional.

Con el objetivo de incrementar el desarrollo integral de los estudiantes y su formacién profesional, durante el periodo,
8 estudiantes de los diversos programas educativos realizaron actividades relacionadas educacion dual, y
anualmente, se tuvo una participacion de 19 estudiantes en formacion dual, donde de manera directa, se observa el
aprendizaje adquirido por los estudiantes en las aulas verdaderamente aplicado en el mercado laboral, lo que de
manera anual, se traduce en la participacion

La participacion en concursos académicos, fortalece el espiritu competitivo y la colaboracién en los estudiantes del
ITESHU, por lo que durante el periodo,316 estudiantes participaron en 12 actividades de esta indéle, destacando
entre estas, el XXIX Concurso Nacional Intertecnolégico de estudiantes de Arquitectura 2023, el Rally
Latinoamericano 2023, el 23° concurso de creatividad e ingenio del rehilete, el encuentro para el desarrollo sostenible
de Hidalgo 2023, y la XVII Reunién Nacional Red Méxicana de Bioenergia Crisis Energetica y Resilencia y de manera
acumulada al 31 de diciembre, se tiene la participacién del 92% de la poblacion estudiantil en 46 actividades de este
tipo.

Por otra parte durante trimestre, en el centro de incubacién e innovacion empresarial se dio seguimiento a 16
proyectos preincubados en el periodo enero-diciembre 2023 y se realiz6 la gestion de 7 registros ante INDAUTOR,
reflejandose un total de 20 registros.
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De igual manera, la institucion para dar a conocer a la sociedad la oferta educativa ademéas de las actividades
académicas, culturales, deportivas, recreativas y de extensién a través de los diversos medios de comunicacién
durante este trimestre realiz6 la publicacién de 14 boletines informativos, produccion 13 de cépsulas informativas,
publicacién de folleteria de oferta educativa en diferentes medios, convocatoria de oferta educativa, protocolos de
titulacién, ejecucion del programa anual de difusién, el cual considera para el periodo, la asistencia a 24 ferias
profesiograficas, atendiendo en ellas a un total de 4,616 personas y se atendieron a 2 instituciones de educacion
media superior en visitas guiadas en las cuales, participaron un total de 412 estudiantes de educaciéon media superior
por lo que para el cierre del ejercicio, de manera acumulada se tiene un total de 14250 atenciones personalizadas,
ademas de haber participado en 59 ferias profesiogréaficas, en donde se atendieron a 10516 estudiantes, asi como
la realizacion de 11 visitas guiadas en donde participaron 987 estudiantes, ademas, de la realizacion de disefio de
spots de radio, disefio de promocionales para periédicos y medios de difusién diversos, disefio de materiales de
eventos académicos y culturales, disefio y ejecucion de difusion por medio del portal web y redes sociales, asi como
elaboracién y puesta en marcha del disefio y de la imagen institucional.

En lo que respecta a implantacion de sistemas de informacién, se reporta un avance de cumplimiento en el programa
de tecnologias de la informacién para el ejercicio 2023 del 100% de manera anualizada.

Para el periodo que se informa, como comunidad educativa en valores, la realizacién de actividades de corte
humanistico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades esenciales que en el
instituto se realizan, por lo que durante el periodo que se informa se realiz6 la campafia listébn naranja, como simbolo
de rechazo a la violencia contra las mujeres y nifias. Ademas, de octubre-diciembre 2023, con el fin de generar una
cultura de principios y valores que fortalezcan el buen comportamiento de los servidores publicos, asi como para
fomentar la conducta ética y mejorar el servicio publico a través de normas que regulen el comportamiento y la
conducta de quienes laboran en el instituto; el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ITESHU,
realizé Il sesion ordinaria, ejecutd acciones con el objetivo de fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, para
cerrar las brechas de género que limiten el desarrollo académico o profesional.

La transparencia y rendiciéon de cuentas, es una prioridad en el instituto, por lo que al periodo que se informa, las
actividades realizadas contribuyeron, al cumplimiento del 100% de la normativa aplicable, entregandose la
informacion financiera en los tiempos establecidos, aplicando la transparencia.

Los resultados reflejados en el presente informe, denotan el compromiso y el trabajo realizado por el equipo de
trabajo que conforma el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, en donde dia a dia se forjan profesionistas,
que potenciaran la regién y por ende mejoraran la calidad de vida de la sociedad, es sin duda necesario continuar
aumentando la matricula y los programas de estudio ofertados, con calidad y pertinencia, asi como impulsar su
diversificacion hacia areas estratégicas para el desarrollo del pais bajo la nueva normalidad mundial y las exigencias
gue esta demanda. Aumentar nuestros recursos financieros, sobre todo a través de la transferencia de tecnologias
y una mas estrecha vinculacion con los sectores social y productivo.

Otros asuntos que tenemos que atender es simplificar los procesos académico - administrativos, desarrollar mejores
y mas eficientes sistemas de comprobacién de gasto, sin comprometer la transparencia en el uso de los recursos.
También es indispensable potenciar la creacién de innovaciones y el registro de patentes. Debemos continuar
nuestra investigacion orientandola a las necesidades econdmicas y sociales. Requerimos avanzar en la oferta y
consolidacién del posgrado, y crear las condiciones para la consolidacién de la internacionalizacién y el uso
académico, y orientado al aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la comunicacion buscando siempre el
bienestar de la comunidad.

En mi caracter de Directora General del TESHU, me es grato haber informado sobre el avance obtenido en el cuarto
trimestre 2023 y acumulado a diciembre 2023, logros que, gracias al compromiso de todo el personal del Instituto, y
sin dejar de exigirnos con el entusiasmo de ofrecer el mejor servicio al que todos hemos sido llamados estamos
seguros de poder consolidar al ITESHU como la mejor opcion de educacion superior de nuestra region.
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Bajo protesta de decir verdad, se sefiala que la presente informacién es real, veridica y es responsabilidad de quien
la emite.

Espinoza
ITESHU

BZ. 1

Directora Gener3s




