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I Glosario de Siglas y Acrónimos  
 

SIGLA O 
ACRÓNIMO 

DEFINICIÓN 

ANUIES Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

CACECA Consejo de Acreditación en la Enseñanza de la Contaduría y Administración 

CACEI Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, A. C. 

CAF Cuerpo Academico en Formacion 

CECYTEH Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Hidalgo 

CECYTEQ Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro 

CEMEX Cementos Mexicanos S.A 

CENEVAL Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior 

CETIS Centros de Estudios Tecnológico Industrial y de Servicios  

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior 

CISCMRDE 
Comisión Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disiplina y Eficiencia del 
Gasto Público. 

CITNOVA Consejo de Ciencia, Tecnología e Innovación de Hidalgo  

COBAEH Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo 

CONAC Consejo Nacional de Armonización Contable 

CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

COPAES Consejo para la  Acreditación de la  Eduación  Superior A.C. 

COPARMEX Confederación Patronal de la República Mexicana  

DGEST Direccion General de Educacion Superior Tecnologica 

EGEL Examen General para el Egreso de Licenciatura 

INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor 

ITESHU Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 

LGE Ley General de Educación 

OPD Organismo Publico Desentralizado 

PND Plan Nacional de Desarrollo 

POA Programa Operativo Anual 

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente 

PSE Programa Sectorial de Educación 

PTC Profesor de tiempo completo 

RPP Registro Público de la Propiedad 

SAACG Sistema Automatizado  de Administración y Contabilidad Gubernamental 

SEGEN Sistema de Eficiencia Energética 

SEP Secretaria de Educacion Publica 

SEPH Secretaría de Educación Pública de Hidalgo 

SGA Sistema de Gestion Ambiental 

SGI Sistema de Gestion Integral 

SGSSL Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral 

SIAPOA Sistema para Integración y Administración  del Programa Operativo  Anual 

SNI Sistema Nacional de Investigadores 

SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos  

TecNM Tecnológico Nacional de México 

TIC's Tecnologías de Información y Comunicación 

 

  

ACTIVIDADES  DEL 

TITULAR DEL  

ORGANISMO  

DEL TRIMESTRE  

ABRIL-JUNIO  

2021  
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II Mensaje Institucional  

 
Distinguidos miembros de la Junta Directiva del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan; distinguidos invitados, 
académicos, trabajadores, estudiantes y directivos de la máxima casa de estudios de la Región Huichapan. 
 
En cumplimiento a lo que establece el Artículo 19 fracción XI del Decreto Gubernamental, publicado el 01 de agosto 
de 2016 en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se modifica al diverso que creó al Instituto 
Tecnológico Superior de Huichapan, acudo ante este máximo Órgano de Gobierno, con la finalidad de rendir cuentas 
e informar el trabajo que hemos venido impulsando en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan durante el 
ejercicio fiscal 2023. Por otra parte, ya concluida la emergencia mundial por COVID-19 esta institución ha 
implementado diversas estrategias que han permitido dar continuidad al quehacer institucional, por lo que muy 
satisfactoriamente se informa que las actividades esenciales de la institución no se han detenido sino por el contrario 
se han intensificado con el propósito  de continuar brindando un servicio educativo de calidad. 
 
Todo lo logrado ha sido fruto de la colaboración creativa y respetuosa del equipo directivo y de toda la comunidad 
tecnológica. Ellos y ellas han contribuido, poco a poco, a hacer realidad los objetivos y metas a los que nos 
comprometimos en el Programa Institucional de Desarrollo. 
 
Como responsable del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, he asumido el compromiso de encabezar el 
esfuerzo colectivo institucional, sobre la base de una actitud incluyente, propositiva, impulsora de consensos y 
articuladora de acuerdos, de puertas abiertas al diálogo y a las decisiones colegiadas, como lo marca el Tecnológico 
Nacional de México y el Gobierno del Estado de Hidalgo. 
 
La situación actual del mundo y de nuestro país requiere de una oferta educativa centrada en el interés de la 
sociedad, en particular en esta región, en donde las condiciones económicas de nuestros (as) alumnos (as), en un 
porcentaje alto, son precarias, y las familias realizan un gran esfuerzo para que los jóvenes continúen su formación 
profesional, por lo que llevar a todos un servicio educativo de calidad es indispensable. 
 
De modo que el ITESHU enfoca todos sus esfuerzos para cumplir con su misi·n ñFormar profesionistas 
emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformación de su entorno en beneficio de la 
sociedadò, sin dejar de tener presente que m§s que profesionistas estamos formando ciudadanas y ciudadanos que 
a través de sus conocimientos analizan las problemáticas que se les presentan y de una manera emprendedora, 
competitiva y con valores proponen soluciones que transforman su entorno, provocando un bien común. 
 
Para el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, educar implica, mucho más que otorgar un título profesional, 
significa lograr que la y el estudiante asuma una responsabilidad activa en el desempeño de su profesión, en la 
transformación personal y de su comunidad, de su entorno y sobre todo que sea un ciudadano de bien. 
 
Agradezco y reconozco el esfuerzo y dedicación de trabajadores, académicos, directivos y estudiantes y les pido no 
bajar la guardia que nos aguardan intensos años de trabajo y entrega a nuestra labor. 
 
 

 

Imelda Pérez Espinoza 
Directora General ITESHU 
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I I I Introducción  

 
Para el ITESHU la rendición de cuentas implica, además de demostrar el buen uso de los recursos públicos, la 
obligación de transparentar la gestión pública, en un seguimiento de metas y programas, gastos y trámites que darán 
certidumbre y volverán predecible el ejercicio del gasto y operación de la institución, dentro de las normas y 
procedimientos preestablecidos.  
 
Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan contribuye con la vigencia del Estado de 
Derecho y favorece la rendición de cuentas a la sociedad. 
 
En este informe se plasman los resultados obtenidos del producto del trabajo de actividades académicas, planeación, 
vinculación, administrativas y calidad, que conllevan a la satisfacción del alumno en el proceso educativo, bajo el 
Sistema de Gestión Integral con base a las normas en busca de la mejora continua incluyendo el Sistema de Gestión 
Ambiental, el Sistema de Gestión de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia Energética y la certificación 
en Igualdad Laboral y No Discriminación, así como del reconocimiento público por la buena calidad de nuestros 
programas de estudio y la responsabilidad social. 
 
Como institución pública al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, está 
comprometido con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su existencia, a través de la transmisión del 
conocimiento científico, humanístico, artístico y tecnológico, la investigación, la docencia y la difusión de la cultura 
como formación integral en el alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior para 
continuar sus estudios de educación superior ofertando programas de estudio con un nivel académico de calidad, 
así como la atención de servicios de extensión, tales como cursos y asesorías, buscando permanentemente la mejora 
continua bajo los diversos sistemas de gestión en los que el instituto se encuentra certificado. 

 
El presente informe, está integrado por doce capítulos: capítulo I Glosario de siglas y acrónimos, capítulo II Mensaje 
Institucional, capítulo III Introducción, capítulo IV Marco normativo, capítulo V Misión, Visión y Valores, capítulo VI 
Diagnóstico, capítulo VII Principales problemas y retos, capítulo VIII Ejes de desarrollo, capítulo IX Indicadores y 
capítulo X Conclusiones, en cada uno de estos capítulos se da a conocer el resultados del equipo de trabajo en cada 
uno de los objetivos que fueron planteados estratégicamente para el periodo. 
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IV  Marco Normativo  
 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
Artículo 3o. Toda persona tiene derecho a recibir educación. El Estado -Federación, Estados, Ciudad de México y 
Municipios-, impartirá educación preescolar, primaria, secundaria  y  media  superior. La  educación  preescolar, 
primaria  y  secundaria conforman  la  educación  básica; ésta  y  la  media  superior  serán  obligatorias. 
 
El Estado garantizará la calidad en la educación obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos, 
la organización escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el 
máximo logro de aprendizaje de los educandos. 
 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Hidalgo 
Artículo 8 Bis.- Todas y todos los habitantes de la Entidad tienen derecho a la educación que imparta el Estado, 
la cual será pública, gratuita, laica y democrática, considerando a la democracia no solamente como una 
estructura jurídica y un régimen político, sino como un sistema de vida fundado en el constante, mejoramiento 
económico, social y cultural del pueblo. Tenderá a desarrollar armónicamente todas las facultades del ser humano 
y fomentar en él, el amor a la patria el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad 
social en lo Estatal, Nacional y en lo Internacional, dentro de la independencia y la justicia. 
 
Ley General de Educación cuyo objeto es regular la educación que imparta el Estado -Federación, Estados, 
Ciudad  de México  y  municipios-, sus  organismos descentralizados y los particulares con  autorización  o 
con reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un servicio público y estará sujeta a la 
rectoría del Estado. 
 
Artículo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educación reconocido en el artículo 3o. de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, 
cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus disposiciones son de orden público, 
interés social y de observancia general en toda la República.  
 
Su objeto es regular la educación que imparta el Estado -Federación, Estados, Ciudad de México y municipios-, sus 
organismos descentralizados y los particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios, 
la cual se considera un servicio público y estará sujeta a la rectoría del Estado.  
 
La distribución de la función social educativa del Estado, se funda en la obligación de cada orden de gobierno de 
participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos económicos que se asignan a esta materia por las 
autoridades competentes para cumplir los fines y criterios de la educación.  
 
Artículo 2. El Estado priorizará el interés superior de niñas, niños, adolescentes y jóvenes en el ejercicio de su 
derecho a la educación. Para tal efecto, garantizará el desarrollo de programas y políticas públicas que hagan 
efectivo ese principio constitucional. 
 
Artículo 7. Corresponde al Estado la rectoría de la educación; la impartida por éste, además de obligatoria, será: 
 
I. Universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por igual, por lo que:  

a) Extenderá sus beneficios sin discriminación alguna, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 1o. de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y  
b) Tendrá especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas nacionales;  

II. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminación y exclusión, así como las demás condiciones estructurales que 
se convierten en barreras al aprendizaje y la participación, por lo que:  
a) Atenderá las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos;  
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b) Eliminará las distintas barreras al aprendizaje y a la participación que enfrentan cada uno de los educandos, 
para lo cual las autoridades educativas, en el ámbito de su competencia, adoptarán medidas en favor de la 
accesibilidad y los ajustes razonables;  
c) Proveerá de los recursos técnicos-pedagógicos y materiales necesarios para los servicios educativos, y  
d) Establecerá la educación especial disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, 
la cual se proporcionará en condiciones necesarias, a partir de la decisión y previa valoración por parte de los 
educandos, madres y padres de familia o tutores, personal docente y, en su caso, por una condición de salud;  

III. Pública, al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:  
a) Asegurará que el proceso educativo responda al interés social y a las finalidades de orden público para el 
beneficio de la Nación, y  
b) Vigilará que, la educación impartida por particulares, cumpla con las normas de orden público que rigen al 
proceso educativo y al Sistema Educativo Nacional que se determinen en esta Ley y demás disposiciones 
aplicables;  

IV. Gratuita, al ser un servicio público garantizado por el Estado, por lo que: 
a) Se prohíbe el pago de cualquier contraprestación que impida o condicione la prestación de este servicio en la 
educación que imparta el Estado; 
b) No se podrá condicionar la inscripción, el acceso a los planteles, la aplicación de evaluaciones o exámenes, la 
entrega de documentación a los educandos al pago de contraprestación alguna, ni afectar en cualquier sentido 
la igualdad en el trato a los educandos, y  
c) Las donaciones o aportaciones voluntarias destinadas a dicha educación en ningún caso se entenderán como 
contraprestación del servicio educativo. Las autoridades educativas, en el ámbito de su competencia, definirán 
los mecanismos para su regulación, destino, aplicación, transparencia y vigilancia, además tendrán la facultad de 
apoyarse en instituciones que se determinen para tal fin, y  

V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.  
 
La educación impartida por los particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios, se 
sujetará a lo previsto en la fracción VI del artículo 3o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 
al Título Décimo Primero de esta Ley 
 
Ley de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes para el Estado de Hidalgo Artículos 56, 57 y 58 
relativos al Derecho a la Educación. Donde se establece que las niñas, niños y adolescentes tienen derecho 
a una educación de calidad, los fines  de  la  educación,  los  ambientes  libres  de  violencia  en  las  instituciones 
educativa fomentando la convivencia armónica y su desarrollo integral. 
 
Ley de Educación del Estado de Hidalgo en sus Artículos 8º y 9º, en donde establece que  toda  persona, que  
habita  en  el  estado  de Hidalgo, tiene  derecho  a  la educación y la obligatoriedad para que curse la educación 
inicial, preescolar, primaria, secundaria y media superior. 
 
Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal 
Artículo 34. A la Secretaría de Educación Pública corresponde el despacho de los asuntos señalados en las 
fracciones: I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, 
XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV. 
 
Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, la Política Social Estatal, cuyo objeto es: Propiciar las 
condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos, 
garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades, así como la superación de la 
exclusión social; promover un desarrollo económico con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el 
nivel de ingreso y mejore su distribución entre los distintos sectores de la población; fortalecer el desarrollo 
regional equilibrado y garantizar formas de participación social, en la formulación, ejecución, instrumentación, 
evaluación y control de los programas sociales 
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Ley General de Desarrollo Social en su Artículo 11, establece: Propiciar las condiciones que aseguren el 
disfrute de los derechos sociales (é); promover un desarrollo econ·mico con sentido social (é); fortalecer el 
desarrollo regional equilibrado; garantizar formas de participación social en la formulación, ejecución, instrumentación, 
evaluación y control de los programas de desarrollo social ; y promover el desarrollo sostenible y sustentable en el 
ejercicio de los derechos sociales. 
 
La Ley de Cultura del Estado de Hidalgo en su Artículo 2, estipula: Reconocer los derechos culturales de las 
personas a tener acceso y a participar en la vida cultural de la comunidad; y establece las bases para la 
preservación, difusión, promoción, fomento e investigación de las actividades culturales y artísticas. 
 
Ley de Ciencia y Tecnología, cuyo objeto es: Establecer las instancias y los mecanismos de coordinación con 
los gobiernos de las entidades federativas, así como de vinculación y participación de la comunidad científica y 
académica de las instituciones de educación superior, de los sectores público, social y privado para la generación 
y formulación de políticas de promoción, difusión, desarrollo y aplicación de la ciencia, la tecnología y la innovación, 
así como para la formación de profesionales en estas áreas; y apoyar la capacidad y el fortalecimiento de los 
grupos de investigación científica y tecnológica que lleven a cabo las instituciones públicas de educación superior 
(é); 
 
La Ley de Planeación y Prospectiva del Estado de Hidalgo establece en su artículo 29 que el Plan indicará los 
programas sectoriales, institucionales, especiales y otros que deban ser elaborados. 
 
Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028 
Acuerdo 3. Acuerdo para el desarrollo econpomico 
3.6 Educación para el futuro de Hidalgo 
 
Ley de Planeación 
Artículo 23.- Los programas sectoriales se sujetarán a las previsiones contenidas en el Plan y especificarán los 
objetivos, prioridades y políticas que regirán el desempeño de las actividades del sector administrativo de que se 
trate. Contendrán asimismo, estimaciones de recursos y determinaciones sobre instrumentos y responsables de su 
ejecución.  
Formar profesionistas e investigadores en los diversos campos de la ciencia y tecnología, en las áreas industrial y 
de servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo económico, político y social del Estado y del País, 
realizar investigación aplicada e innovación científica y tecnológica, así como desarrollar estudios o proyectos en las 
áreas de su competencia de acuerdo con la planeación y desarrollo de las políticas Nacional y Estatal de ciencia y 
tecnología, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la 
producción de bienes o servicios, así como a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las 
estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo, desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para 
la formación tecnológica así como las estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan 
a garantizar el acceso de la población al servicio educativo, entre otras. 
 
Ley federal de infraestructura física educativa 
Artículo 5: el establecimiento, extensión y evolución de las instituciones de educación superior y su coordinación se 
realizarán atendiendo a las prioridades nacionales, regionales y estatales y a los programas institucionales de 
docencia, investigación y difusión de la cultura. 
 
 
 
 
 
 

  



   

 
Informe de Rendición de cuentas 2023 del ITESHU 

 

 12 

JGSO.8 

V Misión y Visión  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Formar profesionistas emprendedores, 
competitivos, con valores, comprometidos 
con la transformación de su entorno en 
beneficio de la sociedad. 

 

 
Ser una institución de vanguardia en 
educación superior, líder en transferencia 
tecnológica en beneficio de la sociedad. 

 

Ser una institución de vanguardia en educación 
superior, líder en transferencia tecnológica en 
beneficio de la sociedad: 

¶ Respeto 

¶ Responsabilidad 

¶ Colaboración 

¶ Identidad 

¶ Ética 
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VI Diagnóstivo  
 
En este apartado se presenta una s²ntesis de la situaci·n que prevalec²a en el ITESHU  al cierre del ciclo 2023-2024, 
as² como los principales problemas existentes y los retos que se identificaron a partir de este ejercicio.  
 
En el ciclo escolar 2023-2024 el ITESHU registr· una matr²cula de 2217 estudiantes, de los cuales 1,911 cursaban 
un programa educativo ofertado en modalidad escolarizada, 290 cursaban un programa educativo en modalidad 
mixta y 16 cursaban posgrado.  
 
La oferta educativa estuvo integrada por 9 planes de estudio de licenciatura y 1 programa de estudio de posgrado. 
Resulta relevante adem§s puntualizar que el ITESHU participa en el Modelo de Educaci·n Dual con enfoque basado 
en competencias profesionales.  
 
Durante 2023 egresaron 463 estudiantes, de los cuales 404 fueron de licenciatura y 59 de posgrado. Asimismo, se 
titularon 346 de los egresados de licenciatura y 2 de posgrado. 
 
Por otra parte, 375 estudiantes presentaron su servicio social y 410 participaron en residencias profesionales.  
 
En cuanto al aseguramiento de la calidad, 9 de los 9 programas educativos evaluables están reconocidos por su 
calidad por el CIEES, CACEI ó CACECA, esto equivale al 100% de los programas susceptibles de evaluación. En el 
ejercicio 2018, la carrera de Ingeniería Mecatrónica logra mantener la incorporación al Padrón de Programas de 
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, la cual conserva hasta el día de hoy y en 2022, el programa 
educativo de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable ingresa al mismo patrón, manteniéndose hasta el día de 
hoy. Así mismo al 31 de diciembre de 2018, se contaba con 8 CAF y a la fecha se cuenta con 13 CAF pasando de 
10 líneas de investigación en 2021 a 17 líneas en 2023. 
 
Por otra parte, al cierre del 2023, se logró la certificación de 380 estudiantes de diversos programas educativos al 
fortalecimiento con esto las habilidades y competencias de los propios estudiantes.  Así también, se realizaron 81 
visitas industriales, de las cuales el 97.53% se realizaron de manera presencial, trasladándose a los estados de San 
Luis Potosí, Querétaro, Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Puebla, Guanajuato, Zacatecas, Jalisco, 
Veracruz, Colima, Yucatán, y 2 visitas se realizaron de forma virtual, destacando las visitas a Grupo Modelo, CEMEX, 
Mide, Fábrica Vino de Granada Mashei y Tienda Artesanal, BMW Group, Museo Soumaya, Museo de Arte Moderno, 
Museo de Antropología e Historia, Fundación Juan o´Gorman, Museo Diego Rivera Anahuacalli, Bioparque Estrella, 
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, S.C.L, Museo de Memoria y Tolerancia, Grupo BIMBO, Centro de 
Investigación en Ciencia Avanzada y Tecnología Aplicada Unidad Querétaro, Freixenet, entre otras, beneficiando 
con esto a un acumulado total de 1,971 estudiantes. 
 
En lo concerniente al personal, el ITESHU contó con 96 docentes, 87 administrativos y 27 directivos, dando un total 
de 1210 empleados que han atendido las actividades esenciales de la institución. En relación a la preparación 
académica de los docentes, durante al cierre del 2023 se contó con 9 docentes con grado de doctor, 6 docentes con 
estudio de doctorado sin grado, 41 docentes con grado de maestría, 6 con estudios de maestría sin grado, 25 
docentes titulados en el nivel licenciatura, 7 docentes estudiando maestría y 2 docentes estudiando posgrado. De 
estos, 41 docentes son PTC y 55 docentes con horas de tiempo completo. Adicionalmente, 25 acad®micos contaban 
con reconocimiento de perfil deseable.  
 
Por su parte, se fortaleci· el nivel de habilitaci·n del personal acad®mico a partir de acciones de formaci·n docente 
y actualizaci·n profesional, impartiendo 26 cursos de actualización, 32 cursos de formación docente. Adem§s, 46 
docentes obtuvieron un nivel en la convocatoria del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente de 
los Institutos Tecnológicos Descentralizados 2023. De igual manera, se impartieron un total de 19 cursos de 
capacitación al personal no docente, con los cuales, se capacitó al 100% del personal directivo y administratuvo de 
ITESHU. 
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Para atender la reprobación y la deserción, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa remedial, 
del cual se desprenden las asesorías, tutorías y la unidad cero; dichas estrategias permiten el seguimiento y atención 
puntual de los estudiantes, incidiendo en la disminución de deserción y reprobación; además, se apoya a los 
estudiantes con consultas médicas y psicológicas, las cuales abonan a la permanencia de los estudiantes en el 
instituto. Es por esto, que durante el ejercicio 2023, 645 estudiantes fueron atendidos en el programa de alerta 
temprana (asesorías), 2,493 estudiantes en tutorías, y 1,246 estudiantes en unidad cero; así también 2023 se 
brindaron un total de 397 consultas médicas, y 246 consultas psicológicas. 
 
Otros elementos que fortalecen el proceso académico son actividades alternas para la formación del estudiantado: 

a) Realización de actividades cívicas, culturales, deportivas y recreativas 
b) Impartición de cursos extracurriculares de temas emergentes o de reforzamiento. 
c) Impartición de pláticas, cursos o talleres por parte de invitados externos relacionados con temas acorde a 

sus áreas 
d) Se brindan consultas médicas y se realizan acciones como la feria de la salud, que permite a las y los 

estudiantes realizar acciones en favor del cuidado de su salud. 
 
Así también, a diciembre de 2023, se beneficiaron a 962 estudiantes con algún tipo de beca distribuidas en becas 
de apoyo alimenticio, Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro, Becas para la transformación, Beca Egel, Beca apoyo a 
estancias, Beca apoyo a la investigación, Beca de aprovechamiento, Beca para Trabajadores e Hijos de  
Trabajadores. 
 
En lo que respecta a la actualización de planes y programas de estudio de educación superior, durante el 2023, se 
contó con la opinión de pertinencia positiva para la apertura de los programas de estudio de Arquitectura, 
Gastronomía e Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable en modalidad mixta, por lo que, para el presente 
ejercicio, se continua con las gestiones para la apertura de estos en próximos ciclos. 
 
Por otra parte, los docentes del ITESHU, se integran y participan proactivamente, al menos en una academia de 
acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, científica, tecnológica y de vinculación y 
participan en el diseño y desarrollo de proyectos interdisciplinarios.  
 
De igual forma, en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigaci·n y desarrollo, 4 de nuestros 
acad®micos son miembros del SNI con nivel 1 y 3 candidatos. Asimismo, se desarrollaron 50 proyectos de 
investigaci·n en el instituto de los cuales 35 se concluyeron al 100% y el resto continúa en ejecución. El ITESHU 
contó durante 2023 con 13 cuerpos acad®micos en formaci·n y 17 líneas de investigación. 
 
En relación a servicios de extensión, el ITESHU brinda servicios de capacitación, consultoría y asesoría a los 
diferentes sectores de la región, dando cumplimiento al objetivo estratégico de ofrecer el servicio educativo de 
calidad, para el 2023 participan un total de 20 cursos de extensión, impactando con esto, a un total de 714 
participantes. 
 
El Consejo de Vinculación del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan se conforma el 23 de junio del 2008, bajo 
los lineamientos de operación del Tecnológico Nacional de México, para analizar y generar propuestas para la 
adecuada toma de decisiones respecto a las líneas prioritarias de vinculación con los diversos sectores de la 
sociedad, contribuyendo al desarrollo sustentable y se integra por empresas e instituciones gubernamentales de la 
región, México y el extranjero. Hoy el Plan de Trabajo de 2024 se alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de 
la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidas, donde al menos se tiene una cobertura en 6 objetivos, 
coadyuvando así no sólo al fortalecimiento de la comunidad tecnológica del ITESHU, sino a atender los grandes 
problemas globales con acciones locales. 
 
Por otro lado, se realizaron 20 gestiones ante INDAUTOR,  de los cuales se obtuvieron el 100% de registros durante 
el ejercicio 2023. 
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A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculaci·n en el TecNM, se han creado mecanismos para la prestaci·n de 
diversos servicios, asesor²as t®cnicas, entre otros. En este sentido, el Instituto firmó 26 convenios de colaboraci·n e 
intercambio de servicios profesionales con los sectores p¼blico, social y privado. 
 
En cuanto a la promoci·n de la educaci·n integral, de 690 alumnos en actividades culturales y se dio seguimiento a 
653 alumnos que participaron en actividades deportivas, además se tiene una estrategia que complementa las 
actividades abiertas para la participación de la sociedad en general, por lo que se llevaron a cabo 33 eventos 
culturales, 16 eventos deportivos y 15 eventos cívicos a través de la plataforma virtual facebook página formación 
integral, se llevó a cabo una carrera atletica en donde participaron más de 300 personal de la familia coyote y 
sociedad en general. 
 
El Estatuto orgánico, manual de organización y manual de procedimientos, se encuentran actualizados bajo los 
lineamientos del Estado de Hidalgo y con base a la estructura orgánica autorizada, validados por la Subsecretaría 
de Planeación y Evaluación Sectorial de Políticas Educativas de la SEPH. 
 
En relación con los Sistemas de Gestión, al concluir 2018, el Instituto mantiene implementados y certificados los 

Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015, Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2015, Sistema de 
Gestión de la Energía ISO 5001-2018, Sistema de Gestión de la Energía ISO 50001:2018, Sistema de Gestión de 
Responsabilidad Social ISO 26000:2010, Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No discriminación NMX-R-025-
SCFI-2015, Somos una institución adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Certificación de escuela como 
espacio libre de violencia de género hacia la niñez, adolescencia y la juventud, Certificación por ser una institución 
100% libre de plástico de un solo uso, Reconocimiento por ser un espacio 100% libre de humo de tabaco y emisiones; 
lo que ha permitido que la institución este posicionada bajo estándares de calidad que responden a las exigencias 
del mercado laboral. 
 
Con el objetivo de contribuir a la calidad de los servicios educativos de la institución mediante la planeación, 
desarrollo y evaluación de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la misión, visión y objetivos institucionales, 
con la participación activa del personal académico y administrativo, se lleva a cabo el Consejo Técnico Escolar, en 
el cual se da seguimiento a los 3 ejes que integran la ruta de mejora: Mejora de los Aprendizajes, Emprendimiento, 
e Internacionalización e Interculturalidad. 
 
En lo que respecta a implantación de sistemas de información en la Institución y con el propósito de actualizar, 
modernizar o implementar sistemas de información en la Institución, para eficientar la mejora en la prestación de 
servicios, minimizando tiempo y posibles desviaciones al cierre del ejercicio 2025 se realizaron un total de 5 sistemas 
en beneficio de los procesos institucionales. 
 
Como parte de la formación integral de los estudiantes y como comunidad educativa en valores, la realización de 
actividades de corte humanístico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades 
esenciales que en el instituto se realizan. 
 
Para ITESHU, la integridad, significa actuar siempre de manera congruente con los principios que deben observar 
en el desempeño de un empleo, cargo, comisión o función, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta 
para que impere en su desempeño una ética que corresponda al interés público y genere certeza plena de su 
conducta frente a todas las personas con la que se vincule u observen su actuar, por lo cual, ITESHU cuenta con 
patrones de conducta óptimos en diversos ámbitos de la administración que reflejan el adecuado comportamiento 
ético y dan certeza de la orientación de los servidores públicos a favor del inter®s p¼blico. En el ñITESHUò las mejores 
prácticas revela que los elementos y controles anticorrupción de un Programa de Integridad Institucional se 
encuentran contenidos al interior de cinco componentes, de acuerdo con la naturaleza de cada control anticorrupción: 
ambiente de control de la integridad, administración de riesgos a la integridad y de corrupción, actividades de control 
para el fortalecimiento de la integridad, información y comunicaciones y supervisión. 
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En relación al programa de racionalidad disciplina y eficiencia del gasto público, se informa que se logró un 
cumplimiento del 100% en relación a lo programado para el ejercicio del 2023. Así también, cabe hacer mención 
que, la Institución no cuenta con laudos laborales y no cuenta con fideicomisos de ningún tipo y en relación a las 
adquisiciones éstas se realizaron con base en la normativa aplicable. 
 
Es importante destacar, que el ITESHU cuenta desde el ejercicio 2013 con las escrituras del mismo. Referente al 
Espacio Académico Huichapan-Tecozautla, se cuenta con las escrituras del predio en Tecozautla constando de 15 
hectáreas, las cuales ya se encuentran registradas en el RPP de Huichapan. Se continua con las gestiones para 
lograr la asignación de presupuesto específico para dicho espacio. 
 
Por otra parte, con el propósito de llevar a cabo acciones que permitan dar seguimiento al control interno y 
desempeño institucional, para alcanzar las metas y objetivos de la Institución, se establece el sistema de control 
interno Institucional que opera conforme a las Normas Generales de Control Interno, sus principio y elementos de 
control. 
 
Con acciones concretas, el esfuerzo cordinado de un gran equipo de trabajo y con el talento, vocación y compromiso 
de todos hoy es posible seguir llevando al ITESHU a contar con un reconocimiento estatal, nacional y ya internacional 
y con ello dar más oportunidades a sus estudiantes a estar mejor preparados y triunfar en el mundo laboral. 
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VII Principales Problemas y Retos  

7.1.1 Cali dad  

OBJETIVO DEL PD1 
DEL TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

 

 

 

 

Fortalecer la calidad 
de la oferta educativa 

1) Fortalecimiento a la planta académica. 

 

2) Poco uso de TIC´s para el desarrollo de 
competencias digitales y ambientes virtuales 
de aprendizaje. 

 

3)  Poco personal docente y alumnos con 
dominio de una segunda lengua. 

 

4) Limitado acceso a la certificación de 
estudiantes en competencias profesionales. 

 

1.1 Contar con un 48 plazas de tiempo 
completo para docentes al 2028. 

 

2.1 Contar con el 100% de docentes 
capacitados en competencias digitales y 
ambientes virtuales de aprendizaje al 
2028. 

3.1 Lograr que el 75% de los académicos y el 
30% de los estudiantes se encuentren 
inscritos en algún programa de lenguas 
extranjeras al 2028.   

4.1 Generar la cartera de certificaciones para 
estudiantes y egresados al 2028. 

 

7.1. 2 Cobertura  

OBJETIVO DEL PDI 
DEL TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

 

 

 

Ampliar la cobertura 
con un enfoque de 
equidad y justicia 

1) Falta de programas educativos con 
modalidad completamente en línea. 

 

2) Carencia de transporte público para 
cubrir los horarios de actividades en la 
institución. 

 

3) Situación socioeconómica baja del 
entorno que limita la inclusión de 
estudiantes en el nivel Superior. 

1.1 Apertura de nuevos programas en 
modalidad en línea en 2028. 

 

2.1 Realizar estrategias académicas que 
permitan atender la situación de transporte 
en el entorno en 2024.  

 

3.1 Ampliar el programa de becas 
institucional en 2024. 
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7.1.3 Formación integral  

OBJETIVO DEL PDI 
DEL TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

 

 

 

Impulsar la formación 
integral de los 
estudiantes para 
contribuir al desarrollo 
de todas sus 
potencialidades. 

 

1)  Falta de la infraestructura física educativa y 
equipamiento para el desarrollo de actividades 
académicas, culturales, deportivas y cívicas. 

 

 

 

 

2)  Oportunidades de generar experiencias en el 
campo laboral durante el proceso de 
formación profesional. 

 

1.1 Realizar las gestiones de presupuesto 
que permitan incrementar el equipamiento y 
los espacios para realización de actividades 
académicas, culturales, deportivas y cívicas 
de acuerdo a la matrícula institucional a 
2025. 

1.2 Mantener funcional al 100% la 
infraestructura física educativa para el 
desarrollo de actividades académicas,  
culturales, deportivas y cívicas en 2025. 

2.1 Incrementar la colocación de estudiantes 
en servicio social, estancias, verano en la 
industria, formación dual, prácticas de 
asignatura en 2025. 

 

7.2 Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el 

emprendimiento.  

 
7.2.1 Investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación 
La investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación fortalecen la labor académica y contribuyen a la 
generación del conocimiento, a través del desarrollo de productos, diseños, procesos y servicios que mejoran la 
calidad de vida de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y económicos 
significativos son los de electricidad; electrónica; mecánica y mecatrónica; química y bioquímica; energía; Internet 
de las cosas; sistemas computacionales; agricultura, medioambiente, entre otros. 
 

OBJETIVO DEL PDI 
DEL TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

Robustecer la 
investigación científica, 
el desarrollo tecnológico 
y la innovación a fin de 
contribuir al desarrollo 
del país y a mejorar el 
bienestar de la sociedad 

 

1) Falta de plazas de investigadores en la 
institución. 

 

1.1 Realizar las gestiones para incrementar el 
número de plazas (y horas) para investigación a 
2025. 
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Fortalecer la vinculación 
con los sectores público, 
social y privado, así 
como la cultura del 
emprendimiento, a fin de 
apoyar el desarrollo de 
las regiones del país y 
acercar a los estudiantes 
y egresados al mercado 
laboral. 

1) Desarrollo de proyectos de 
emprendimiento, investigación, 
innovación y desarrollo tecnológico 
multidisciplinarios entre la comunidad 
tecnológica. 

 

2) Falta de espacios laborales en la 
región acorde a los perfiles de egreso 
del ITESHU. 

 

1.1 Impulsar proyectos enfocados al desarrollo 
regional a 2028. 

 

2.1 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo del 
ITESHU y reforzamiento de habilidades blandas 
en nuestros estudiantes a 2024. 

 
7.2.2 Vinculación con los sectores público, social y privado 
A través de la vinculación, las instituciones de educación superior extienden su alcance y contribuyen de una manera 
más efectiva al desarrollo social y al crecimiento económico de las regiones y, en general, del país. 
 

OBJETIVO DEL PDI DEL TECNM PROBLEMAS RETOS 

 

 

Fortalecer la vinculación con los 
sectores público, social y privado, 
así como la cultura del 
emprendimiento, a fin de apoyar el 
desarrollo de las regiones del país 
y acercar a los estudiantes y 
egresados al mercado laboral. 

 

 

 

1) Limitaciones en el alcance 
para la operatividad del  modelo 
de emprendimiento. 

 

 

2) Gestión administrativa que 
no permite realizar de manera 
rápida los procesos para ofertar 
educación continua y servicios 
de extensión. 

 

3)  No se cuenta con servicios 
de transferencia de tecnología. 

1.1 Lograr un mayor número de empresas 
incubadas, bajo la figura de 
emprendimiento aplicable a 2028. 

1.2 Fortalecer el involucramiento de 
estudiantes y docentes en actividades 
de emprendimiento a largo plazo a 
2028. 

1.3 Lograr la participación de inversionistas 
bajo diversas figuras operativas, en 
proyectos de emprendimiento en el 
instituto. 

2.1 Encontrar la figura jurídica, financiera o 
administrativa que permita a través de este la 
realización de servicios y productos de 
educación continua y de extensión. 

 

3.1 Contar con el ecosistema de 
emprendimiento maduro, que permita la 
venta de servicios tecnológicos en el 
ITESHU. 
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7.3 Efectividad organizacional.  

 
7.3.1 Mejora de la gestión institucional 
El Artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala que los recursos económicos de 
que dispongan la Federación, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad 
de México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos 
a los que estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes 
retos el combate a la corrupción y la mejora de la gestión pública. 
 

OBJETIVO DEL PDI DEL 
TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

 

 

Mejorar la gestión institucional con 
austeridad, eficiencia, 
transparencia y rendición de 
cuentas a fin de optimizar el uso 
de los recursos y dar mejor 
respuesta a las demandas de la 
sociedad. 

1) Falta de un sistema informático 
integral para la realización de los 
procesos financiero/administrativos 
que permita la toma de decisiones en 
tiempo real. 

 

 

2) Recorte presupuestal para gastos de 
operación proveniente de los 
Recursos Fiscales y Federales para 
realización de actividades 
institucionales. 

 

 

1.1 Implementación de un sistema 
informático integral abierto la realización de 
los procesos financiero/administrativos que 
permita la toma de decisiones en tiempo real 
al 2028. 

1.2 Optimizar los recursos disponibles para el 

logro de las metas institucionales. 

 

2.1 Incrementar la generación Ingresos 

Propios a partir de la prestación de servicios 

de extensión aprovechando las capacidades 

académicas e institucionales. 
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VIII Ejes de Desarrollo  

 
8.1 Calidad Educativa, cobertura y formación integral  

 
8.1.1 Calidad de la oferta educativa y servicios educativos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el marco del Programa Institucional de Desarrollo del ITESHU la estrategia, es fortalecer la calidad de los servicios 
educativos, enfocándose a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitación del profesorado, su 
formación y actualización permanente; impulsar su desarrollo profesional  y el reconocimiento al desempeño de la 
función docente y de investigación, así como el fortalecimiento de los indicadores de capacidad y competitividad 
académica y de repercusión en la calidad de los programas educativos, con la finalidad de garantizar el derecho a 
la educación; por lo que se realizaron acciones para incrementar la cobertura, en especial a los grupos de la población 
que más lo necesitan, atender a la población con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, a través de 
otorgamiento de becas y apoyos didácticos, entre otros. 
 
8.1.1.1 Colocación de estudiantes de Educación Superior en Servicio Social, Estadías o Residencias 
Profesionales 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
En el periodo octubre - diciembre de 2023, 200 estudiantes de diferentes programas educativos, desarrollaron 
actividades dentro de 60 programas de servicio social. En donde el 50.50% fueron hombres y 49.50% mujeres, 
teniendo un acumulado al 31 de diciembre de 2023 de 375 estudiantes de los cuales un 54.13% fueron hombre y un 
45.87% mujeres, dentro de los programas en donde se participó, destaca lo siguiente:  
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Tabla 1. Programas de Servicio Social del periodo octubre - diciembre 2023 

octubre - diciembre 2023 

Nombre del Programa Descripción Impacto Comunidad 

CONTROL 
ADMINISTRATIVO 

Depurar y dar seguimiento a los expedientes de los pacientes, 
elaborando planes de organización, métodos y/o procedimientos 
para un manejo eficiente y oportuno de la información. 

Mantener en óptimas condiciones el centro de 
salud, haciendo énfasis en el área 
administrativa para que de este modo se le 
otorgue un mejor servicio a la población, pues 
el seguimiento a los tratamientos será más 
eficiente y conforme a los registros se 
efectuaran campañas de salud sobre las 
enfermedades más concurrentes 
beneficiando a toda comunidad. 

Huichapan, Nopala, Tecozautla 

ASISTENCIA SOCIAL 

Es un conjunto de acciones gubernamentales y de particulares 
tendientes en convertir en positivas las circunstancias adversas 
que pueden impedir al ser humano su realización como individuo, 
como miembro de una familia y de la comunidad; así como la 
protección física, mental y social a personas en estado de 
abandono, incapacidad o minusvalía, en tanto se logre la solución 
a su situación. 

Mejorar a través de programas de cómputo, 
los controles de información que tiene dentro 
del departamento DIF. Proponer mejores vías 
del desarrollo que nos muestre a corto 
mediana plazo el avance que se muestra por 
medio de los programas aplicados, para 
poder beneficiar a los grupos más vulnerables 
del municipio. 

Huichapan, Nopala, Tecozautla, 
Alfajayucan y Chapantongo 

APOYO EN ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de objetivos y 
metas anuales programadas, manteniendo estrecha comunicación 
con la dirección y los distintos departamentos a cargo de la 
subdirección administrativa.  

Llevar un control de las cuentas de cada una 
de las actividades para eficientar y tener un 
mejor control de ellas para dar un seguimiento 
puntual. 

Huichapan 
Tecozautla 

Nopala de Villagran 

APOYO EN ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS  

El departamento de enseñanza y calidad trabajan conjuntamente 
en la capacitación y educación continua del personal apoyando la 
realización de proyectos de mejora que emanan del programa SI 
Calidad, y apegándose siempre al cumplimiento de las normas 
oficiales de la institución. 

Retribuir a la sociedad parte del beneficio que 
como servicio educativo ha recibido el 
estudiante por un determinado lapso de 
tiempo. Complementar los estudios teorices y 
comprobar la utilidad de estos en la práctica. 
Involucrarse de manera directa a un ambiente 
laborar. 

Huichapan 
Tecozautla 

Nopala de Villagran 

MANEJO DE 
INFORMACION EN EL 
ÁREA DE JEFATURA DE 
ENFERMERIA. 

Tabulación, concentrado y captura de datos del sistema INDICAS 
en enfermería de manera cuatrimestral, concentrado y captura de 
productividad diaria y mensual del servicio de jefatura de 
enfermería, concentrado y captura de reporte de faltas y estimulo 
mensual de enfermería, concentrado y captura diaria de asistencia 
de enfermería, concentrado y captura de reporte del personal de 
enfermería que asistió a cursos de manera mensual.  

Contribuir a colaborar en la prestación del 
servicio social en el servicio de la jefatura de 
enfermería a través del apoyo administrativo 
y del proceso de logística de las distintas 
actividades de enfermería con la finalidad de 
dar cumplimiento en tiempo y forma a  los 
distintos programas y normas que marca la 
s.s.a. de hidalgo. Y de esta manera contribuir 
en el  buen funcionamiento de la jefatura de 
enfermería y de los servicios que de este 
departamento dependen. 

Huichapan 
Tecozautla 

Nopala de Villagran y 
Alfajayucan 

APLICACIÓN DE LA 
METODOLOGĉA 5 ñSò 
PARA LA MEJORA 
CONTINUA EN LA 
PRESIDENCIA 
MUNICIPAL DE 
TECOZAUTLA, HGO. 

Desarrollar y aplicar un programa de calidad y mejora continúa 
basado en la metodolog²a de las 5 ñsò, con la finalidad de brindar 
un servicio de calidad a los ciudadanos del municipio de 
Tecozautla, Hgo.  

El beneficio social de la aplicación de las 
5´Sô recae en el servicio de calidad que se 
les proporcione a los habitantes del 
municipio de Tecozautla. 

Tecozautla 

PROMOCIÓN DE LA 
PROTECCIÓN CIVIL EN 
EL MUNICIPIO DE 
TECOZAUTLA, HGO. 

La Protección Civil es la acción solidaria y participativa en 
consideración de los riesgos y efectos adversos de agentes 
perturbadores de origen natural y/o humano con el fin de dictar 
entre otras cosas, disposiciones, planes, programas y acciones 
para la gestión integral de riesgos y la continuidad de operaciones. 

La comunidad en general del municipio se 
verá beneficiada, ya que, al contar con las 
bases de cuidados, prevención de accidentes 
y mejores prácticas de seguridad, se podrán 
implementar tanto en hogares, escuelas de 
todos los niveles, empresas y dependencias.  

Tecozautla 

APOYO A LA 
INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA, 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN. 

La investigación científica consiste en un proceso ordenado y 
sistemático, de análisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicación 
de determinados métodos y criterios usado principalmente en la 
producción de conocimiento, debe basarse en lo empírico y en la 
medición, y estar sujeto a los principios específicos de las pruebas 
de razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener 
conocimiento o aumentar el ya existente beneficiando 
directamente a la población. 

La investigación científica en los diferentes 
campos de las ciencias, es un pilar 
fundamental porque contribuye a la calidad de 
vida y bienestar de las personas, y en el 
desarrollo de los profesionales que se 
encaminan hacia la investigación. 

Huichapan  
Tecozautla 

SERVICIO SOCIAL 
Sensibilizar a los alumnos próximos a realizar servicio social sobre 
la importancia de realizar este, para crear en ellos un espíritu de 
compromiso con la sociedad.    

Fortalecer los vínculos con los diferentes 
sectores a través de la prestación de alumno 
en servicio social con el fin de dar un beneficio 
a la sociedad en general  

Huichapan 
Tecozautla 

Nopala de Villagran 

julio - septiembre  2023 

Nombre del Programa Descripción Impacto Comunidad 
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CONTROL 
ADMINISTRATIVO 

Depurar y dar seguimiento a los expedientes de los pacientes, 
elaborando planes de organización, métodos y/o procedimientos para 
un manejo eficiente y oportuno de la información. 

Mantener en óptimas condiciones el centro de 
salud, haciendo énfasis en el área 
administrativa para que de este modo se le 
otorgue un mejor servicio a la población, pues 
el seguimiento a los tratamientos será más 
eficiente y conforme a los registros se 
efectuaran campañas de salud sobre las 
enfermedades más concurrentes 
beneficiando a toda comunidad. 

Huichapan, Nopala, Tecozautla 

ASISTENCIA SOCIAL 

Es un conjunto de acciones gubernamentales y de particulares 
tendientes en convertir en positivas las circunstancias adversas que 
pueden impedir al ser humano su realización como individuo, como 
miembro de una familia y de la comunidad; así como la protección 
física, mental y social a personas en estado de abandono, incapacidad 
o minusvalía, en tanto se logre la solución a su situación. 

Mejorar a través de programas de cómputo, 
los controles de información que tiene dentro 
del departamento DIF. Proponer mejores vías 
del desarrollo que nos muestre a corto 
mediana plazo el avance que se muestra por 
medio de los programas aplicados, para 
poder beneficiar a los grupos más vulnerables 
del municipio. 

Huichapan, Nopala, Tecozautla, 
Alfajayucan y Chapantongo 

APOYO EN 
ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS 

Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de objetivos y metas 
anuales programadas, manteniendo estrecha comunicación con la 
dirección y los distintos departamentos a cargo de la subdirección 
administrativa.  

Llevar un control de las cuentas de cada una 
de las actividades para eficientar y tener un 
mejor control de ellas para dar un seguimiento 
puntual. 

Huichapan 
Tecozautla 

Nopala de Villagran 

APOYO EN 
ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS  

El departamento de enseñanza y calidad trabajan conjuntamente en la 
capacitación y educación continua del personal apoyando la 
realización de proyectos de mejora que emanan del programa SI 
Calidad, y apegándose siempre al cumplimiento de las normas 
oficiales de la institución. 

Retribuir a la sociedad parte del beneficio que 
como servicio educativo ha recibido el 
estudiante por un determinado lapso de 
tiempo. Complementar los estudios teorices y 
comprobar la utilidad de estos en la práctica. 
Involucrarse de manera directa a un ambiente 
laborar. 

Huichapan 
Tecozautla 

Nopala de Villagran 

MANEJO DE 
INFORMACION EN EL 
ÁREA DE JEFATURA 
DE ENFERMERIA. 

Tabulación, concentrado y captura de datos del sistema INDICAS en 
enfermería de manera cuatrimestral, concentrado y captura de 
productividad diaria y mensual del servicio de jefatura de enfermería, 
concentrado y captura de reporte de faltas y estimulo mensual de 
enfermería, concentrado y captura diaria de asistencia de enfermería, 
concentrado y captura de reporte del personal de enfermería que 
asistió a cursos de manera mensual.  

Contribuir a colaborar en la prestación del 
servicio social en el servicio de la jefatura de 
enfermería a través del apoyo administrativo 
y del proceso de logística de las distintas 
actividades de enfermería con la finalidad de 
dar cumplimiento en tiempo y forma a  los 
distintos programas y normas que marca la 
s.s.a. de hidalgo. Y de esta manera contribuir 
en el  buen funcionamiento de la jefatura de 
enfermería y de los servicios que de este 
departamento dependen. 

Huichapan 
Tecozautla 

Nopala de Villagran y 
Alfajayucan 

APLICACIÓN DE LA 
METODOLOGĉA 5 ñSò 
PARA LA MEJORA 
CONTINUA EN LA 
PRESIDENCIA 
MUNICIPAL DE 
TECOZAUTLA, HGO. 

Desarrollar y aplicar un programa de calidad y mejora continúa basado 
en la metodolog²a de las 5 ñsò, con la finalidad de brindar un servicio 
de calidad a los ciudadanos del municipio de Tecozautla, Hgo.  

El beneficio social de la aplicación de las 
5´Sô recae en el servicio de calidad que se 
les proporcione a los habitantes del 
municipio de Tecozautla. 

Tecozautla 

PROMOCIÓN DE LA 
PROTECCIÓN CIVIL 
EN EL MUNICIPIO DE 
TECOZAUTLA, HGO. 

La Protección Civil es la acción solidaria y participativa en 
consideración de los riesgos y efectos adversos de agentes 
perturbadores de origen natural y/o humano con el fin de dictar entre 
otras cosas, disposiciones, planes, programas y acciones para la 
gestión integral de riesgos y la continuidad de operaciones. 

La comunidad en general del municipio se 
verá beneficiada, ya que, al contar con las 
bases de cuidados, prevención de accidentes 
y mejores prácticas de seguridad, se podrán 
implementar tanto en hogares, escuelas de 
todos los niveles, empresas y dependencias.  

Tecozautla 

APOYO A LA 
INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA, 
DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN. 

La investigación científica consiste en un proceso ordenado y 
sistemático, de análisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicación de 
determinados métodos y criterios usado principalmente en la 
producción de conocimiento, debe basarse en lo empírico y en la 
medición, y estar sujeto a los principios específicos de las pruebas de 
razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener conocimiento 
o aumentar el ya existente beneficiando directamente a la población. 

La investigación científica en los diferentes 
campos de las ciencias, es un pilar 
fundamental porque contribuye a la calidad 
de vida y bienestar de las personas, y en el 
desarrollo de los profesionales que se 
encaminan hacia la investigación. 

Huichapan  
Tecozautla 

SERVICIO SOCIAL 
Sensibilizar a los alumnos próximos a realizar servicio social sobre la 
importancia de realizar este, para crear en ellos un espíritu de 
compromiso con la sociedad.    

Fortalecer los vínculos con los diferentes 
sectores a través de la prestación de alumno 
en servicio social con el fin de dar un 
beneficio a la sociedad en general  

Huichapan 
Tecozautla 

Nopala de Villagran 

Enero ï junio 2023 

Nombre del Programa DESCRIPCIÓN IMPACTO 

Restauración 
Ambiental Comunitaria 

El Programa de Restauración Ambiental Comunitaria (PRAC), es una 
iniciativa de CEMEX y el Tecnológico de Monterrey, que responde al 
modelo de sustentabilidad y ejes de gestión social CEMEX, el cual 
pretende contribuir a la creación de comunidades sostenibles como 
resultado del trabajo multisectorial, en congruencia con su política de 
biodiversidad que enfoca esfuerzos para minimizar o mitigar el impacto 
ejercido sobre la biodiversidad, así como promover y favorecer 
programas de conservación y de mejora ambiental. Dichas acciones 

El proyecto busca la integración de la comunidad en estrategias de conservación 
y sensibilización ambiental además de propiciar la generación de una serie de 
datos ambientales que al ser analizados nos pueden permitir conocer mejor la 
situación ambiental de las comunidades, detectando sus principales 
problemáticas y con base en ello proponer estrategias que nos permitan mejorar 
no solo las condiciones ambientales de un lugar sino también la calidad de vida 
de sus habitantes. 
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procuran motivar y fortalecer una cultura ambiental en los jóvenes, que 
sensibilicen su percepción hacia las problemáticas ambientales, 
fomentando su participación en acciones ambientales benéficas, que 
se traduzcan en la mejora de la calidad de vida de su comunidad. En 
las comunidades de incidencia CEMEX, Huichapan y Zothé, 
pertenecientes al estado de Hidalgo, las acciones del PRAC se han 
proyectado principalmente en la formación de líderes y promotores 
ambientales, en la creación de un Jardín comunitario de plantas 
locales y en el monitoreo de aves, ñPajareandoò. 

Por un México con 
Educación de Calidad 
para Todos 

El carácter innovador del Programa Cero Rezago, que se inscribe en 
el Modelo de la Educación para la Vida y el Trabajo, consiste 
específicamente en la decisión de concentrar los esfuerzos en los 
jóvenes y adultos a partir de 15 años en adelante que carezcan de 
educación básica, principalmente en los que ya la han iniciado, y en 
los que están muy cerca de completar el nivel, ya que estos grupos 
requieren de un mínimo esfuerzo para concluirla.  

1.    Ofrecer a la población de 15 años en adelante, educación básica de calidad. 
2.    Reducir la brecha digital al interior de México y, entre México y el mundo. 
3.    Eliminar barreras de acceso a la información. Facilitar el acceso a servicios 
de salud, educación, comercio y gobierno. 

Desarrollo del Sistema 
de Información SADER 

Desarrollar de manera coordinada con el personal que labora en el 
CADER Huichapan el Sistema que permita hacer eficientes las 
operaciones a ejecutarse dentro de la Dependencia. 

Se tendrá impacto en la población objetivo que atiende y orienta esta 
Dependencia, resultando en un servicio de calidad para los productores de la 
región. 
  1.- Se beneficia a más de 6,000 productores de los diferentes municipios como 
Huichapan,  Nopala, Tecozautla y Chapantongo con los diferentes apoyos que 
brinda el SADER. 
2.- Se tendrá un impacto en la población objetivo que atiende y orienta esta 
Dependencia, resultando en un servicio de calidad para los productores de la 
región, Implementar un Sistema de Información adecuado a las necesidades de 
los productores rurales.  

Intervención Técnica y 
Logística en Acciones y 
Proyectos de 
Seguridad Integral de 
la Unidad Interna de 
Protección Civil y 
Emergencia Escolar 

Participación de apoyo técnico y administrativo en la actualización del 
archivo y actualización de la documentación en carpetas de la Unidad, 
mediante la actualización del mapa de riesgos y el mapa de rutas de 
evacuación del ITESHU y los planos de ñUsted est§ aqu²ò en 
concordancia con la gestión de operativos y proyectos para la 
seguridad de la comunidad ITESHU. 

Cumplir con las metas y objetivos del ITESHU en materia de seguridad e higiene 
a través de la gestión de planes, programas y proyectos de la Unidad Interna de 
Protección Civil y Emergencia Escolar, fomentando seguridad a la comunidad 
tecnológica y a su vez aumentar la cultura de seguridad y transmitirla a la 
sociedad que nos rodea. 

Créditos Otorgados a 
Personas de los 
Municipios de 
Huichapan Tecozautla 
y Nopala 

Evaluación y actualización de procesos operativos y administrativos, 
participar en los procesos de operación de la institución, aportando 
ideas y materializando en acciones que  permitan mejorar la prestación 
de los servicios financieros que se ofrecen, lograr una proyección de 
carácter social paralelamente, lograr la formación profesional que se 
pretende en la interacción diaria con la problemática cotidiana, el trato 
con la gente, con el equipo de trabajo, la regulación normativa y el uso 
de las comunicaciones y de las tecnologías a nivel empresarial. 

El servicio se ofrece a más de mil socios de nuestro municipio quienes tienen la 
oportunidad de mejorar la calidad de vida de sus familias al tener en su 
comunidad la mejor opción de financiamiento, ahorro y recepción de remesas, y 
con ello ampliar la cartera de clientes para poner al alcance de mayor población 
servicios financieros de modo accesible y simplificado con el fin a mejorar la 
calidad de vida de la comunidad en general. 

UMA ñCentro de 
Educación Ambiental 
Barranca de Doguithiò 

Unidad de Manejo para la Conservación de la Vida Silvestre (UMA) 
que, tal como lo indica su registro ante la SEMARNAT (Clave 
SEMARNAT-UMA-EX-0117-HGO/2012) tiene como finalidad la 
conservación, educación ambiental, aprovechamiento sustentable y 
aprovechamiento no extractivo para las siguientes especies: 
Odocoileus virginianus mexicanus (venado cola blanca mexicano), 
Pecari tajacu (pecarí de collar), Urocyon cinereoargenteus (zorra gris), 
Procyon lotor (mapache), Lynx rufus (lince), Bassariscus astutus 
(mapache), Sylvilagus mexicanus (conejo montés), Lepus californicus 
(liebre de california), Meleagris gallopavo (guajolote silvestre), 
Columba fasciata (paloma encinera) y Dasypus novemcinctus 
(armadillo). 

Incrementar el conocimiento de las poblaciones de fauna silvestre presentes y su 
dinámica a nivel regional y local. Mejorar los servicios ambientales (agua, captura 
de carbono, refugio de flora y fauna, escénicos, recursos zoo y filogenéticos, etc.) 
mediante la  conservación del hábitat natural, lo cual no solo beneficia a la UMA 
Barranca de Doguithi, sino a la sociedad en general. Difusión e instrumentación 
de técnicas de producción agrícola que sean amigables con el ambiente, las 
cuales sean de fácil adopción por la población.  Establecer un espacio 
demostrativo donde se utilicen sistemas de producción de energía limpia, 
renovable y accesible para la población.  Considerar en proyectos arquitectónicos 
la adopción de ecotecnias 

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social 
 

En la siguiente tabla se muestra el número de estudiantes colocados en servicio social por carrera y género, en el 
periodo octubre - diciembre 2023, de los cuales 101 son hombres y 99 mujeres, y acumulado, desglosado como 
sigue: 
 

Tabla 2: Estudiantes colocados en servicio social por carrera y género 

Carrera  
julio - diciembre 2023 

Hombres Mujres  Total  Nombre del programa (S)  

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (modalidad 
mixta) 

0 0 0 N/A 



   

 
Informe de Rendición de cuentas 2023 del ITESHU 

 

 25 

JGSO.8 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (modalidad 
escolarizada) 

10 6 16 

1.- Desarrollo del Sistema de Información SADER 
2.- Creditos Otorgados a Personas de los Municipios de Huichapan, Tecozautla y Nopala. 
3.- Actualización de Archivos y Programas de Cómputo. 
4.- Apoyo en Actividades Administrativas. 
5.- Manejo de Información en el Área de Jefatura de Enfermería. 
6.- Automatización de Procesos 
7.- Difusión Institucional. 
8.- Mantenimiento Preventivo y Correctivo, Servicio a Usuarios, Programa E-México.  
9.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educación a la Altura de las Exigencias. 
10.- Organización Administrativa. 
11.- Organización de Información Administrativa del Departamento de Servicios Escolares. 
12.- Servicio Social. 
13.- Student Club Ixiptlayotl. 
14.- Soporte Técnico Y Redes. 

Ingeniería Industrial (modalidad 
escolarizada) 

11 9 20 

1.- Desarrollo del Sistema de Información SADER. 
2.- Restauración Ambiental Comunitaria. 
3.- Programa Social de Atención Dental a Personas de Sectores Vulnerables de los Municipios de Huichapan, 
Nopala de Villagrán y Tecozautla, Hgo. 
4.- Clases De Informática y Mantenimiento de Equipo de Cómputo. 
5.-Auxiliar de Actividades de la Escuela Primaria. 
6.- Apoyo en el Trabajo Administrativo y Pedagógico en el Área de Coordinación Académica. 
7.- Apoyo en Actividades Administrativas. 
8.- Por un México con Educación de Calidad para Todos. 
9.- Mantenimiento Preventivo en el Área de Equipo Pesado. 
10.- Organización Administrativa del Departamento de Desarrollo Académico. 
11.- Organización de Información Administrativa del Departamento de Servicios Escolares. 
12.- Promoción de la Protección Civil en el Municipio de Tecozautla, Hgo. 
13.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educación a la Altura de las Exigencias. 

Ingeniería Industrial (modalidad 
mixta) 

2 2 4 
1.- Asistencia Social. 
2.- Diseño de un Sistema para Administración de Recursos Ejidales. 
3.-  Por un México con Educación de Calidad para Todos. 

Ingeniería Mecatrónica 4 4 8 

1.- Restauración Ambiental Comunitaria. 
2.- Ciencia y Tecnología de los Alimentos, ITESHU.  
3.- Desarrollo de Manuales de Prácticas y Diseño de Prácticas de Laboratorio. 
4.- Promotores De Investigación Y Apoyo A La Docencia. 
5.- Asesorías Académicas Virtuales. 

Ingeniería en Administración 
(modalidad escolarizada) 

23 3 26 

1.- Desarrollo del Sistema de Información SADER.  
2.- Asesorías Académicas Virtuales. 
3.-Calidad en la atención médica, capacitación al personal de salud enseñanza y calidad. 
4.- Auxiliar Administrativo del Plantel CEMSAD  COBAEH Tlaxcalilla. 
5.- Asesorías Académicas Virtuales. 
6.- Control y Manejo de Inventarios y Resguardos. 
7.- Difusión Institucional. 
8.- Mantenimiento y Explotación de Lombriz Roja Californiana (Eisenia foétida), Establecido en el ITESHU, así 
como la aplicación del producto. 
09.- Organización Administrativa. 
10.- Programa Ponte al 100. 
11.- Recursos Humanos. 
12. Seguimiento de Egresados. 
13.-Servicio Social. 
14.- Imagen Urbana del Centro De Población de Huichapan. 
15.- Fomento al Sector Agropecuario Municipal. 
16.- Fortalecimiento Administrativo y Organizacional de Usuarios de Aguas Subterráneas del Acuífero 
Huichapan, Tecozautla, Nopala. 

Ingeniería en Administración 
(modalidad mixta) 

1 1 2 
1.- Organización Administrativa. 
2.-  Por un México con Educación de Calidad para Todos. 
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Arquitectura 35 26 61 

1.- Desarrollo del Sistema de Información SADER. 
2.- Diseños Arquitectónicos y Remodelación Estructural en Áeas del Sector Rural. 
3.- Remodelación de las Instalaciones de la Comisión de Agua Potable. 
4.- Asesorías Académicas Virtuales. 
5.- Apoyo Administrativo de Biblioteca Escolar y De Aula. 
6.- "Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educación a la Altura de las Exigencias.". 
7.- Apoyo a la Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación. 
8.- Asesorías Académicas Virtuales. 
9.- Edificaciones Sustentables, Eficiencia Energética y Aplicaciones Tecnológicas. 
10.- Elaboración de Documentación para Proyectos Urbano Arquitectónicos..)  
11.- Fortalecimiento de Grupos Cívicos de Banda de Guerra y Escolta en la Región de Influencia del ITESHU. 
12.- Intervención Técnica y Logística en Acciones y Proyectos de Seguridad Integral de la Unidad Interna de 
Protección Civil y Emergencia Escolar. 
13.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educación a la Altura de las Exigencias. 
14.- Programa Ponte al 100. 
15.- Seguimiento de actividades de la Academia de Arquitectura. 
16.- Imagen Urbana del Centro De Población de Huichapan. 
17.- Secretaría Municipal de Obras Públicas. 
18.- Apoyo al Desarrollo Urbano de las Comunidades del Municipio de Nopala de Villagrán Hidalgo. 
19.-   Elaboración del Plan de Acción Climática Municipal (PACMUN). 
20.- UMA ñCentro de Educaci·n Ambiental Barranca de Doguithiò.  
21.-Senso Y Catastro de las Unidades de Riego del Acuífero Huichapan Tecozautla, Nopala. 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

5 24 29 

1.- Programación y Control de Procesos Administrativos y Operativos. 
2.- Creditos Otorgados a Personas de los Municipios de Huichapan, Tecozautla y Nopala. 
3.- Restauración Ambiental Comunitaria. 
4.- Digitalización de Archivos ABC (Altas, Bajas y Cambios de Propietarios). 
5.- Auxiliar Administrativo del Plantel CEMSAD  COBAEH Tlaxcalilla. 
6.- Diseño de una Base de Datos para el Control Interno de la Comunidad. 
7.-  Control de Inventario de la Biblioteca y del Área de Computo. 
8.- Clases de Informatica y Mantenimiento de Equipo de Computo. 
9.- Gestión y Control Administrativo de la Institución.IGE (1M) 
10.- Taller Escuela para Padres. 
11.- Asesoría y Asistencia Técnica. 
12.- Estadistica. 
13.- Apoyo en Actividades Administrativas. 
14.- Apoyo Administrativo en la División de Ingeniería en Gestión Empresarial. 
15.- Asesorías Académicas Virtuales . 
16.- Comunicación y Difusión para la División de Ingeniería en Gestión Empresarial. 
17.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educación a la Altura de las Exigencias. 
18.- Sociedad del Conocimiento. 
19.-Imagen Urbana del Centro De Población de Huichapan. 
20.- ñCultura con Perspectiva de G®neroò.  
21.- Control Administrativo. 
22.- Asistencia Social. 
23.- Apoyo Administrativo y Docencia. 
24.- Apoyo Administrativo y Control de Inventario de la Biblioteca Escolar. 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad mixta) 

1 3 4 

1.-  Por un México con Educación de Calidad para Todos. 
2.- Asesorias Academicas Virtuales. 
3.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educación a la Altura de las Exigencias. 
4.-Aplicacion de la Metodologia 5"S"  
para la Mejorar Continua en la Presidencia Municipal de Tecozautla, Hgo. 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

4 8 12 

1.- Asesorías Académicas Virtuales.  
2.- Fortalecimiento al Sistema de Gestión Ambiental.  
3.-  Proyectos de Generación de Energías Renovables en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan. 
4.- Elaboración del Plan de Acción Climática Municipal (PACMUN. 
5.- UMA ñCentro de Educaci·n Ambiental Barranca de Doguithiò.  
6.- Caracterización, Restauración Y Conservación, De Zonas De Recarga En El Acuífero Huichapan, 
Tecozautla, Nopala. 

Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable 

5 13 18 

1.- Desarrollo del Sistema de Información SADER. 
2.- Producción de Hortalizas y Desarrollo de Huertos de Traspatio como parte de la Seguridad Alimentaria de 
las Familias de la Región Huichapan. 
3.- Aplicación de Lluvia Sólida en Cultivos Básicos y Hortalizas. 
4.- Asesorías Académicas Virtuales. 
5.- Control y Manejo de Inventarios y Resguardos. 
6.-  Establecimiento de un Vivero de Maguey (Agave Salmiana Var. Xhamini) en la Plataforma Experimental del 
ITESHU. 
7.- Implementación de la Metodología Establecida por la Comisión para la Cooperación Ambiental (CCA) para la 

Reducción de la Pérdida y Desperdicios de Alimentos en MPYMES Agropecuarias Y Gastronómicas de 
Huichapan, Hidalgo. 
8.- Mantenimiento y Explotación de Lombriz Roja Californiana (Eisenia foétida), Establecido en el ITESHU, así 
como la aplicación del producto. 
9.- Elaboración del Plan de Acción Climática Municipal (PACMUN).  
10.- UMA ñCentro de Educaci·n Ambiental Barranca de Doguithi 
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TOTAL 101 99 200   
 

          Carrera 
enero ï junio 2023 

Hombres Mujeres  Total  

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 1 2 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 3 0 3 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 30 20 50 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 10 0 10 

Ingeniería Mecatrónica 7 1 8 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 5 17 22 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 2 2 

Arquitectura 21 8 29 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 3 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 1 1 2 

Ingeniería en Energías Renovables 7 6 13 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 5 2 7 

Gastronomía 11 13 24 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 

TOTAL 102 73 175 

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU. 

 
 
8.1.1.2  Residencia profesional 

 
 
Para el periodo octubre - diciembre de 2023, un total de 350 estudiantes se encuentran realizando residencia 
profesional, de los cuales el 50% lo realizan hombres y el 50% mujeres, Por lo anterior, de manera acumulada al 
mes de diciembre un total de 410 estudiantes en residencia profesional tal como se muestra a continuación: 

 
Tabla 3. Residencia Profesional del periodo octubre - diciembrebre 2023 

CARRERA 
No. De alumnos en residencia julio - diciembre   

Hombres Mujeres Total 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 15 8 23 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 1 1 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 35 33 68 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 17 12 29 

Ingeniería Mecatrónica 9 2 11 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 6 19 25 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 1 1 

Arquitectura 49 21 70 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 4 5 9 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 6 33 39 

Ingeniería en Energías Renovables 14 18 32 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 9 14 23 

Gastronomía 11 8 20 

Total 175 175 350 
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CARRERA 
No. De alumnos  en residencia enero ïjunio  

Hombres Mujeres Total 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 1 1 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 10 1 11 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 8 7 15 

Ingeniería Mecatrónica 8 3 11 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 0 1 1 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 2 2 4 

Arquitectura 5 0 5 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 2 0 2 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 3 0 3 

Ingeniería en Energías Renovables 0 0 0 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 2 3 5 

Gastronomía 0 2 2 

Total 40 20 60 

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU. 

 
 
8.1.1.3  Alfabetización 
Durante el periodo octubre ï diciembre, y acumulado a diciembre 2023, se cuenta con 7 estudiantes de los programas 
educativos de ingeniería industrial modalidad mixta, participando en la alfabetización de 9 educandos de los cuales 
2 ya están en espera de su certificado de primaria y los otros 7 están en proceso de presentación de examen para 
la primaria, evaluándose en el cuarto trimestre del ejercicio. Cabe mencionar, que dichos esucandos, pertenecen a 
las comunidades de Tecozautla, Huichapan y El Marquéz, en el estado de Querétaro. 
 

 

8.1.1.4  Actualización de Planes y Programas de Estudio de Educación Superior. 
Durante el cuarto trimestre 2023, ya se tienen las gestiones y la obtención del 100% de opinión de pertinencia positiva 
para la apertura de los programas de estudio Gastronomía, se continua con las gestiones para la apertura de estos 
en próximos ciclos. 
 

Tabla 4. Avance de estudios de pertinencia para apertura de programas en modalidad mixta periodo octubre - diciembre 2023 

Programa Educativo Porcentaje de avance 

Gastronomía  Modalidad Mixta  100% con opinión de pertinencia positiva para apertura 

Fuente: Dirección de Planeación y Vinculación de ITESHU. 

 
 
8.1.1.5 Trabajo de Academias  
Los docentes del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, se integran y participan proactivamente, al menos en 
una academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, científica, tecnológica y 
de vinculación y participan en el diseño y desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Durante el periodo octubre-
diciembre de 2023, cada una de las carreras contó con un cuerpo colegiado denominado academia, la cual apoya 
directamente el proceso académico del estudiante. Es entonces que, al cierre del periodo, los docentes continuaron 
trabajando de manera sistémica con sus academias, destacando las siguientes actividades: 
 

Tabla 5. Actividades realizadas en las académias en el periodo octubre - diciembre 2023 

Academia Actividades de Academia octubre ï diciembre  2023 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

¶ Cierre del Semestre II 2023, curos de semipresenciales y especiales. 

¶ Seguimiento de Residentes y conclusión de proyectos  

¶ Seguimiento a Proyectos de Investigación Financiados 

¶ Difusión, colocación de alumnos para Educación Dual 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

¶ Seguimiento de egresados  

¶ Seguimiento de alumnos en riesgo 

¶ fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera 

¶ Desarrollo del plan de trabajo 

¶ Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma  

¶ Inclusión de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera 

¶ Seguimiento de residencias, analisis del f-ac- 52 para candidatos a protocolos de titulación 

¶ Trabajo en la reacreditación 
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Ingeniería en Mecatrónica 

¶ Participar en el MIC 2023 con: ponencia magistral, imparticion de taller y presentación de artículo en MIC 2023.   

¶  Participar CONAINTE 2023 con: presentacion de artículo, ponencia y curso/taller.  

¶ Resultados EGEL 2023  

¶ Planeación de presentación de informes de residencia y presentación de informe de residencia 2023 

¶ Presentación de informes de residencia y evaluación de proyectos como posible proceso de titulación. 

¶ Participación en concurso de Creatividad del Rehilete 2023, primera etapa.       

Ingeniería en Administración 

¶ Cronograma de participación Rallly Latinoamericano y Semana de Educación Financiera.  

¶ Seguimiento general de acuerdos e indicadores  

¶ Seguimiento a casos particulares residencias y semipresenciales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Ingeniería en Energías 
Renovables 

¶ Seguimiento a actividades del Plan de Mejora para la acreditación;  

¶ Elaboración de la nueva especialidad del Programa Educativo;  

¶ Impartición de curso de combate a incendios impartido a personal del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan como parte 
de la Unidad interna de protección civil y emergencia escolar del ITESHU;   

¶ Visita de seguimiento a estudiantes que se encuentran realizando residencias profesionales en la Ciudad de Querétaro;  

¶ Seguimiento a proyecto financiado por el TecNM; Difusión del programa educativo a estudiantes del CECYTEQ plantel Pedro 
Escobedo a través de una visita guiada por el laboratorio de Energías Renovables;  

¶ Seguimiento a actividades del diplomado DREAVA;  

¶ Participación  en  el:  Curso  de  Introducción  a  la  Eficiencia  Energética  y  las  Energías Renovables, ofertado por la CONUEE 
y el CIMEJ;  

¶ Acreditación  del  curso:    "Estrategia  en  el  aula:  Prevención  de  adicciones,  guía  para docentes", ofertado por el IMSS; 

¶  Participación en el 23 concurso de creatividad e ingenio el Rehilete. 

Arquitectura 

¶ Se concluyó con el registro de documentaciones y evidencias en la Plataforma GAPES de CIEES para el proceso de 
reacreditación. 

¶ Se diseñó, organizó y se realizó el 3er Coloquio de Arquitectura y Sustentabilidad con la participación de los 12 grupos de los 
diferentes semestres. 

¶ Se dió seguimiento a los alumnos en riesgo logrando el rescate de la mayoría de ellos al regresar a la atención de sus deberes 
escolares. 

¶ Se concluyeron las actividades de seguimiento semestral de las asignaturas. 

¶ Se concluyeron los aspectos de Tutorías, Asesorías de Cursos Semipresenciales y Residencias Profesionales. 

¶ Se realizó el análisis y recomendación para la asignaciónd e Revisores de Informe Final para de 70 alumnos 

Gastronomia  

¶ Registro de una marca "FIBNISS" 

¶ 3 docentes acreditados en diplomado 

¶ Acreditacion de la carrera por 5 años con CIEES. 

¶ Postulacion de 2 proyectos internos de investigacion.  

¶ Semana italiana con eventos y proyectos internos de estudiantes.  

¶ Eventos finales con padres de familia.  

¶  Reunion de egresados generacion  2019 y 2018 

Ingeniería Industrial 

¶ Participación de tres docentes como evaluadores globales de la Fundación Wadhwani de América Latina. 

¶ Participación de ocho alumnos y dos docentes de la carrera de Ingeniería Industrial en la presentación de dos proyectos en el 
Congreso del Verano Científico TecNM 2023 en Acapulco Guerrero. 

¶ Participación de cuatro alumnos en el evento nacional deportivo TecNM en Durango.                                                                                             

¶ Participaci·n de docentes de la Academia de Ingenier²a Industrial en la renovaci·n de la especialidad ñTecnolog²as de 
Producci·n Avanzadasò de la carrera de Ingenier²a Industrial.                                                                                                                                            

¶ Participaci·n de cuatro docentes en el Diplomado de ñAn§lisis de Datosò del TecnNM. 

¶ Participaci·n de un docente en el Diplomado ñDise¶o de videojuegosò.UVM y TecNM.                                                                                     

¶ Participación de un alumno de la carrera de Ingeniería Industria en la evaluación de revista en el Encuentro Regional de 
Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM con sede en Purísima del Rincón, Guanajuato el 10,11 y12 noviembre. 

¶ Seguimiento de la propuesta de artículo, para el XX Congreso Internacional de Tecnología, Conocimiento y Sociedad en 
Universidad Politécnica de Valencia.                                                                                                                                                                                                     

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

¶ Seguimiento de dos propuestas de ponencias al Coloquio de Nuevas Tendencias Tecnológicas 2023 del Tecnológico Nacional 
de México Campus Mérida.  

¶ Participaci·n de un docente y estudiantes en el primer ñConversatorio Internacional Cultural Emprendedora en estudiantes 
Universitariosò. 

¶ Participación de dos docentes y 20 alumnos en el concurso del 23 concurso de Creatividad e Ingenio 2023.  

¶ Participación de un docente y tres alumnos de la modalidad mixta en el Tercer Coloquio Nacional de Ingeniería Mecatrónica 
Aplicada en ITESHU. 

¶ Seguimiento de la participación de un docente en el Diplomado de ñAgua limpia y saneamientoò del TecnNM. 

¶ Participación del coordinador de la carrera de Ingeniería Industrial en el Foro de Participación Sectorial hacia la integración del 
programa Estatal Hídrico 2040 de Hidalgo (primera parte) llevado a cabo en la Universidad Tecnológica Tula Tepeji UTTT, en 
donde se colabor· en la mesa tres ñAgua y usos productivosò.     

¶ Certificación de un docente en ChatGPT & Herramientas con Inteligencia Artificial en la Docencia. 

Academia Actividades de Academia julio - septiembre  2023 

Ingeniería Industrial 



   

 
Informe de Rendición de cuentas 2023 del ITESHU 

 

 30 

JGSO.8 

Å Participación de tres docentes como evaluadores globales de la Fundación Wadhwani de América Latina. 
Å Participación de un docente en el Certificado de Dinamizadores de la Economía Social y Solidaria, el curso está diseñado para que 
los y las integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y fundamentales de la economía social y solidaria (ESS), a 
través del estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementación de acciones en su territorio. 
Å Participación de cuatro docentes y veintiún alumnos en el Segundo Verano Nacional de Investigación en Ciencia y Tecnología del 
Tecnológico Nacional de México 2023. 
Å Participación de docentes de la carrera de Ingeniería Industria en el desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la 
Universidad ECCI, con sede en Bogotá Colombia  en base al Convenio Interinstitucional Vigencia 2023- 
Å Participación de un docente en la Publicación de un Articulo Journal of Engineering Researchn de Remancence curves FOR THE 
THIN CuNi FILMS. 
Å Certificación de 14 alumno(a)s  de modalidad escolarizada y mixta en la certificación de Yellow Belt Six Sigma. 
Å Certificaci·n de 4 alumnas de la modalidad escolarizada en los certificados de "ñSUPPLY CHAIN MANAGEMENTò Gerencia 
Logística y Cadena de Suministro" y ñLEAN MANUFACTURINGò. 
Å Participaci·n de dos docentes en el Diplomado ñCadena de Valor del Litioò del TecNM. 
Å Participación de docentes y alumnos de la carrera de Ingeniería Industrial en el XXVII Evento Nacional Estudiantil de Ciencias 
Básicas ENECB2023. 
Å Participación de dos docentes y seis alumnos de la carrera de Ingeniería Industrial en la Cumbre Nacional de Desarrollo 
Tecnológico, Investigación e Innovación, InnovaTecNM 2023 en la Fase Regional con el proyecto de SANITIZING-COVER en la 
categoría de Industrias Creativas. 
Å Acreditación para  ExpoCiencias Nacional 2023, con Sede en Hermosillo, Sonora con el proyecto RÄ RAYO HAI en el área de medio 
ambiente. 
Å Renovación del perfil prodep de dos docentes.  

Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

Å Atención a cursos de verano  
Å Organización de CADII de Ingeniería en Gestión Empresarial  
Å Seguimiento a Proyectos de Investigación Financiados  
Å Participación en Congreso  Internacional Gestión , Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Å Seguimiento de egeresados 
ÅSeguimiento de alumnos en riesgo  
Å Difusión de la carrera para modalidades escolarizada y mixta 
Å Fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera 
Å Desarrollo del plan de trabajo 
Å Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma 
Å Inclusi·n de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera 
Å Seguimiento de residencias 
* Conferencias de platicas con egresados para los alumnos y asi motivar su permanencia en la carrera 

Ingeniería en Mecatrónica 

Å Realización del examen de Certificación de SolidWorks Asociado. 
Å Participación en el diplomado de Semiconductores del TecNM.   
Å Participación en el diplomado DREAVA del TecNM. 
Å Participación en el proceso de autoevaluación para la reacreditación 2023 con el CACEI. 
Å Participación en el diseño del Plan de Mejora para el programa de ingeniería Mecatrónica. 

Ingeniería en Administración 

Estrategias para el desarrollo de la propuesta del Proyecto integral de especialidad, Revisión de los objetivos educacionales del 
programa de IA para ambas modalidades, Plan de academia, Programación, diseño, logistica y realización CADII 2023, Seguimiento a 
acciones correctivas,  Participación IDEACOOP 2023 con proyecto INTERJOV, Proyecto interno Profesionalización de granja de libre 
pastoreo como alternativa de producción sostenible, Diseño de productos de turismo cultural, recreativo y gastronómico el parque los 
sabinos en San José Atlán, CTES, Clase espejo, Atención a  residentes. 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

Å  Seguimiento a proyecto de estudiantes en el Verano Científico 2023 del TecNM. 
Å Capacitaciones: Diplomados en Semiconductores, Cadena de Valor de Litio, Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje, y cursos de: Certificación en el estándar ISO 14001:2015 y en el estándar ISO 19011:2018, Cableado 
estructural, Fortalecimiento de habilidades orales y escritas en el idioma inglés, Capacitación para validar la competencia como 
Auditor Líder ISO-45001:2018 y Planificación energética basado en la norma ISO 5001:2018. 
Å  Impartición de curso: Verano Verde y Propedéutico. 
Å Elaboración de cargas académicas de estudiantes del Programa de Ingeniería en Energías Renovables. 
Å Seguimiento a proyectos internos de investigación.  
Å Seguimiento a las actividades del Plan de mejora del CACEI 
Å Participación en la revisión de evidencias documentales en las presidencias municipales 
Å Registro de productos de investigación para congresos afines al perfil. 

Arquitectura 

En el trimestre julio - septiembre de 2023 la Academia de Arquitectura realizó las siguientes actividades prioritarias: 
Å  Realizó el análisis de la plataforma de autoevaluaciónd e CIEES y distribuyó equitativamente los apartados para su respuesta ante 
los docentes. Se cuenta con un Avance del 40% y se deberá concluir la plataforma a mas tardar el 15 de octubre. 
Å  Diseño, organizó y realizó las actividades del Congreso de Arquitectura CADII - 2023 en donde se impartieron 8 conferencias, 2 de 
ellas magistrales, se impartieron 4 talleres técnicos, se realizo u concurso de pintura y uno de fotografía. 
Å  Se realizó la detección de alumnos en riesgo para realizar la cruzada de rescate de los que se encuentran en posición de desertar 
Å  Los docentes realizan la entrega de documental de su seguimiento semestral de sus asignaturas 
Å Se revisan y se atienden los aspectos de Tutorías, Asesorías de Cursos Semipresenciales y Residencias Profesionales 

Gastronomia  

Å Congreso CADII,  
Å  Proceso de Acreditación,  
Å  Participaci·n en Innovatecm, 
Å Participación en concurso ñA QUÉ SABE LA PATRIAò, 
Å Participación en concurso ñ TRANSPARENCIA EN CORTOò, 
Å  Participación concurso ENECB 

Consejo de Posgrado Maestría 
en Ingeniería Mecatrónica 

Difusion de Programa Educativo a Cuerpos Académicos del área a nivel estatal, Postulación de Ponencias de Docentes en Congresos 
Nacionales e Internacionales, Participación de Docentes S N I e Investgadores en Asignatura Temas Selectos de Mecatrónica II 

Academia Actividades de Academia abril- junio  2023 
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Ingeniería 
Industrial 

¶ Participación de dos docentes como evaluadores globales de la Fundación Wadhwani de América Latina.    

¶ Participación de docentes y alumnos  de Ingeniería Industrial en la implementación de la Modalidad en Educación Dual del periodo 
enero-junio 2023.    

¶ Participación de un docente en el curso Dinamizadores de la Economía Social y Solidaria, el curso está diseñado para que los y las 
integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y fundamentales de la economía social y solidaria (ESS), a través del 
estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementación de acciones en su territorio.   

¶ Participación de cuatro docentes y veintiún alumnos en el Segundo Verano Nacional de Investigación en Ciencia y Tecnología del 
Tecnológico Nacional de México 2023.           

¶ Participación de docentes de la carrera de Ingeniería Industria en el desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la 
Universidad ECCI, con sede en Bogotá Colombia  en base al Convenio Interinstitucional Vigencia 2023-1.  

¶ Seguimiento de  proyectos de Participación de docentes de la Academia de Ingeniería Industrial en la implementación de la Modalidad 
en Educación Dual del periodo enero-junio 2023.  

¶ Difusión del proceso de residencias profesionales y titulación a los alumnos de octavo semestre de la modalidad escolarizada y mixta.   

¶ Difusión de las fechas programadas del examen EGEL a los alumnos de octavo semestre de la modalidad escolarizada y mixta.     

¶ Certificación de 112 alumnos de octavo semestre de la modalidad escolarizada y mixta en Metal Cutting Technology E-learning the 
Sandvik en la asignatura de Manufactura Asistida por computadora.     

¶ Certificación de 121 alumnos de segundo y sexto semestre de la modalidad escolarizada y mixta del certificado del Tecnológico 
Nacional de México MTE01-001: Modelo Talento Emprendedor.    

¶ Presentación de los proyectos de residencias profesionales del periodo Enero ï Junio 2023, por parte de los residentes frente a los 
diferentes semestres de la carrera de Ingeniería Industrial.         

¶ Participación de Dieciocho proyectos en la etapa local de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación e innovación 
INNOVATECNM 2023.  

¶ Participación de cinco docentes como asesores en los proyectos de la carrera de Ingeniería Industrial en la etapa local de la Cumbre 
Nacional de Desarrollo Tecnológico, Investigación e innovación INNOVATECNM 2023.   

¶ Participación de quince proyectos de modelos de negocios en el evento Expo tu idea. 

¶ Participación de una empresa desarrollada por un estudiante de la carrera de Ingeniería Industrial en el pabellón de empresas en el 
evento Expo tu idea.   

¶ Participación de 5 alumnos en la feria coyotes, representando a la carrera de Ingeniería Industrial. 

¶ Docente certificado en Mold Making (CSWPA-MM) Solidworks. 

¶ Participación de 19 docentes de la carrera de Ingeniería Industrial en los protocolos de titulación 2023. 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 

¶ Expo tu idea 2023 

¶ Cierre del primer bloque de educación dual  

¶ Participación en reto Internacional Labsag mayo 2023 

¶ 3 Proyectos con financiamiento del TECNM  

¶ Participación en estancia docente en Chapingo 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

¶ Seguimiento de egresados 

¶ Seguimiento de alumnos en riesgo 

¶ Difusión de la carrera para modalidades escolarizada y mixta 

¶ Fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera 

¶ Desarrollo del plan de trabajo 

¶ Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma 

¶ Inclusión de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera 

¶ Seguimiento de residencias 

Ingeniería en 
Mecatrónica 

¶ Organización y participación en el CONIMA 2023  

¶ Participación en el concurso de INNOVATEC 2023  

¶ Participación en el evento Feria COYOTES en Expo tu idea 

Ingeniería en 
Administración 

¶ Participación en el evento Expo tu Idea 

¶ Participación en evento InnovaTec 

¶ Atención de visita CACECA 

¶ Planeación del Proyecto de la especialidad; Desarrollo de Espacios Turísticos 

¶ Vinculación con empresas para el Modelo de Educación Dual 

¶ Planeación del CADII 

¶ Participación en el foro de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Cámara de Diputados 

¶ Participación reunión de comité de educación de CANACINTRA de San Juan del Río 

¶ Aceptación de proyecto de Investigación con financiamiento por parte del Tec NM y gestión del recurso 

¶ Estructura de iniciativa INTERJOV, con enfoque en Desarrollo Sostenible, mediante vinculación con sector educativo de Huichapan y 
gobierno municipal de Nopala. 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

¶ Seguimiento a proyectos internos y financiados de investigación 

¶ Participación en el verano de investigación por el TecNM 2023 

¶ Seguimiento a diplomados del TecNM  

¶ Difusión de la carrera en plazas y bachilleratos de la región, estado de México y Querétaro. 

¶ Seguimiento del Diplomado Cadena de valor del Litio ofertado por el TecNM. 

¶ Visita industrial a la Universidad Tecnológica Metropolitana, Mérida Yucatán. 

¶ Certificación en CSWA de solidworks. 

¶ Participación en protocolos de titulación 

¶ Difusión del PE en redes sociales y bachilleratos de la región. 

¶ Participación en Innovatec en colaboración con otros programas educativos. 

¶ Desarrollo de material para difusión del Programa Educativo de Ingeniería en Energías 
Renovables, así como difusión del mismo en redes sociales. 

¶ Recorrido por las instalaciones del Tecnológico para inspección y detección de riesgos como parte de las actividades de la Unidad 
Interna de Protección Civil y Emergencia Escolar del ITESHU. 
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¶ Participación con la presentación de pósters en el Coloquio Nacional de Ingeniería 

¶ Mecatrónica Aplicada (CONIMA) 2023. 

¶ Envío de un capítulo de libro a Elsevier de forma conjunta con el ITS de Perote. 

¶ Visita industrial a la empresa Atlas Renewable Energy, Dañu, Nopala de Villagran. 

¶ Seguimiento a proyectos internos y financiados de investigación. 

¶ Difusión de la carrera en redes sociales y bachilleratos de la región 

¶ Impartición de talleres, en el marco del evento de Expo Tu Idea 2023, a estudiantes de IEMS. 
Apoyo en el Stand de Energías renovables, en el marco de la Feria Coyotes 2023. 

¶ Participación moderando en el Foro por un futuro sostenible organizado por la 

¶ Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales en conjunto con el ITESHU. 

¶ Seguimiento a proyectos de investigación (internos y del TecNM) 

¶ Participación en el primer simulacro nacional 2023, como integrante de la Unidad interna 

¶ de Protección civil y emergencia escolar del ITESHU. 

¶ Seguimiento a proyectos participantes en Expo Tu Idea. 

¶ Participación como evaluador en el Programa de Estímulos Académicos 2023, etapa local.. 

¶ Evaluación de un artículo MDPI mathematics. 

Arquitectura 

¶ Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.  

¶  Seguimiento académico a 5 alumnos de 10mo. que concluyeron su proceso de Residencias Profesionales en el periodo enero junio 
2023. 

¶ Los 10 docentews que concluyeron la capacitación del Diplomado en Modelado BIM fueron certificados e implementanlas herramientas 
obtenidas en sus asignaturas 

¶ Entrega del proyecto Topográfico para Diseño Arquitectónico de espacios en el Telebachillerato de LLano Largo 

¶ Se realizó el el 2do. Coloquio de Arquitectura con la presentación de trabajos finales de grupos con la participación de 300 alumnos  11 
docentes 

¶ Se iniciaron los trabajos de 2 Proyectos de Investigación Financiados con la participación de 6 docentes y 8 alumnos 

¶ Se realizó el contexto y la guía de registros de la Plataforma de Autoevaluación de CIEES y se asignaron los apartados para cada 
docente, en el proceso de Reacreditación 

¶ La Academia inició con los trabajos de proyectos para el XVI Concurso de Acero 2023 con la participación de 5 profesores y 15 
alumnos 

¶ Se realizó el apoyo a la Biblioteca para la clasificación y acomodo de la bibliografía de 2 carreras 

¶ Con el apoyo de 3 docentes y 4 alumnos de Servicio Social, se realizó la construcción del equipamiento de mobiliario del Taller de 
Maquetación 

Ingeniería en 
Innovación 

Agrícola 
Sustentable 

¶ Certificacion de Docentes en el EC0020 Formulación de diseño de proyectos de inversion del sector rural 

Gastrónomía 

¶ Se inicia con el proceso para la acreditación de la carrera de Gastronomía, Revisión y análisis de lo necesario para cubrir lo solicitado 
en la categoría indicada por el CIEES para la acreditación de la carrera. 

¶ Se lleva a cabo el seguimiento semestral, FAC-53, reglamentos, rúbricas, examen diagnóstico, evidencia y formato.        

¶ Participación con 6 proyectos en la convocatoria INNOVATECNM 2023 y obtención de 2 lugares para la siguiente fase.  

¶ Seguimiento y desarrollo de inscripción proyecto ante el TECNM.  

¶ Vinculación con el tecnológico de Perote y la Universidad ECCI de Colombia con la finalidad de iniciar clases espejo. 

¶ Seguimiento a proyecto de investigación para el Verano Científico.  

¶ Pláticas y Talleres de difusión a alumnos de bachillerato. 

¶ Asesoría de Residentes y alumnos de Cursos semipresenciales. 

¶ Participación en la convocatoria para estímulo docente.  

¶ Desarrollo de dos  proyectos aprobados ante el TecNM. 

¶ Convenio interno con la empresa ""Trabaja en Alemania y Austria"" y postulación de 4 alumnos.  

¶ Realización del servicio de alimentos y talleres para los alumnos en el marco del "Dia del maestro 

Academia Actividades de Academia enero ï marzo 2023 

Ingeniería 
Industrial 

¶ Participaci·n de doce docentes en el curso de ñControl Estad²stico del Proceso, CEP, con Minitabò por parte de la Metrology School.                                                                                                                                                                                                                                                                      
Participación de un docente en el curso de Programación de HMI con Alien Brandley y Sistemas, nivel básico.                                                                                                                                                    

¶ Participación de un docente en la capacitación en la Norma EC020 "Formulación del Diseño de Proyectos de Inversi·n del Sector Ruralò.                                                                                                                                                                                                                                                           
Participación de dos docentes como evaluadores globales de la Fundación Wadhwani de América Latina.                                                                                                                                       

¶  Participación de docentes y alumnos de Ingeniería Industrial en la implementación de la Modalidad en Educación Dual del periodo enero-
junio 2023.                                                                                                                                                                                                                                     6.- 
Participación de un docente en el curso Dinamizadores de la Economía Social y Solidaria, el curso está diseñado para que los y las 
integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y fundamentales de la economía social y solidaria (ESS), a través del 
estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementación de acciones en su territorio. 

¶ Participación de cuatro docentes y veintiún alumnos en el Segundo Verano Nacional de Investigación en Ciencia y Tecnología del 
Tecnológico Nacional de México 2023. 

¶ Participaci·n de 3 docentes en el curso de ñSolidWorks b§sicoò por parte del Instituto Intelligy del 13 al 17 de febrero.                                                                                                                                                                                                                                            

¶ Participaci·n de 4 docentes en el curso de ñIMPRESIčN 3Dò por parte del Instituto Intelligy del 13 al 17 de febrero.                                                                                                                                                                                                                           

¶ Alumnos certificados en   Mechanical Design Solidworks, Drawing Tools Solidworks, Surfacing Solidworks, Mold Making Solidworks, Sheet 
Metal Solidworks, 3D EXPERIENCE SOLIDWORKS, Surfacing Solidworks y 3D EXPERIENCE -3D DSWYMER SOLIDWORKS.                                                                                                                                                                                                                                  

¶ Participación de docentes de la carrera de Ingeniería Industria en el desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la Universidad 
ECCI, con sede en Bogotá Colombia en base al Convenio Interinstitucional Vigencia 2023-1. 

¶ Proyecto para titulaci·n de Emprendedurismo la opci·n XVI ñPlan de negocios para la comercializadora de insumos agr²colasò por parte 
del alumno Eduin Ronahel Pineda Sánchez  de la modalidad Mixta. 
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Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 

¶ Participación en proyectos de investigación del TecNM 

¶ Seguimiento a los acuerdos en academias. 

¶ Participación en Consejo Técnico mensual. 

¶ Seguimiento al proceso de titulación Integral. 

¶ Participación en convocatorias  del TecNM. 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

¶ Seguimiento de alumnos en riesgo 

¶ Difusión de la carrera para modalidades escolarizada y mixta 

¶  Fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera 

¶ Desarrollo del plan de trabajo 

¶  Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma 

¶  Inclusión de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera 

Ingeniería en 
Mecatrónica 

¶ Realización del plan de academia del semestre enero-junio 2023.       

¶ Seguimiento a tutorados.       

¶ Seguimiento del proceso de re acreditación 2023 con el CACEI.         

¶ Seguimiento a residentes.       

¶ Participación en curso de actualización de Simulación con SoldiWorks.       

¶ Participación en curso de actualización de HMI con Siemens y Allen Bradley.     

¶ Seguimiento a tesistas.       

Ingeniería en 
Administración 

¶ Diseño y envío de la especialidad Desarrollo de Espacios Turísticos para su aprobación con una vigencia propuesta de agosto de 2023 
a agosto 2025. 

¶ Seguimiento a las recomendaciones de CACECA para atender la visita de seguimiento para el próximo mes de abril.  

¶ Se sometió el proyecto de investigación titulado "Profesionalización de granja de libre pastoreo como alternativa de producción sostenible" 
a convocatoria del TECNM para su financiamiento.  

¶ Gestión y vinculación para clases espejo con dos universidades de Colombia (Universidad de Medellín y ECCI).  

¶ Planeación y puesta en marcha de actividades de convivencia escolar con el Team Estudiantil en escolarizada y mixta.  

¶ Asesoramiento a 9 equipos para el evento académico de Expo Tu Idea de 2do, 4to y 6to semestre con la participación de 40 estudiantes. 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

¶ Participación en la organización y evento de Reunión con egresados con motivo de la mejora continua del proceso de acreditación 

¶ Participación en el curso de Simulación de elementos finitos-solidworks, impartido por la empresa Intelligy. 

¶ Asistencia al Primer Encuentro Hidalguense de Investigadores SIN, 2023 

¶ Envío del art²culo titulado ñTemperature Control in the Ethanol-Water Distillation Process " a la revista Advances in Modelling and 
Analysis B " en colaboración. 

¶ Evaluación de un artículo para la editorial MDPI, sustainability-2190163. 

¶ Colaboración para participar en la convocatoria de proyectos financiados TecNM, 2023. 

¶ Seguimiento a convocatoria Verano científico del TecNM 2023. 

¶ Participación de tres docentes en el curso de SOLIDWORKS básico. 

¶ Colaboración con el ITS de Peróte, con una propuesta de capítulo de libro para Elsevier. 

¶ Planeación y desarrollo de la reunión con empleadores con motivo de mejora continua ante CACEI. 

¶ Participación como mentora en la Universidad Tecnológica de Puebla en el evento Speed mentoring financiado por la embajada 
británica en México. 

¶ Asistencia al curso de Routing solidworks del 20 al 24 de marzo de 2022. 

¶ Revisión de un artículo para la revista MDPI Sustainability. 

¶ Revisión de un artículo para la revista BioEnergy Research. 

Arquitectura 

¶ Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.  

¶ Seguimiento alumnos de 10mo. semestre APROBADOS en Residencias Profesionales para el periodo agosto-diciembre 2023. 

¶ Seguimiento de CAPACITACIÓN DOCENTE: 10 Docentes cursan y obtienen la Certificación del Diplomado de Modelado BIM para 
elevar el nivel de calidad y profesionalismo de los docentes 

¶ Entrega del proyecto de Diseño Arquitectónico de espacios en el Tele bachillerato de LLano Largo 

¶ Preparativos para el 2do. Coloquio de Arquitectura. 

¶ Desarrollo de un repositorio digital de la consulta de los informes finales de residencia y tesis. 

¶ Seguimiento para el inicio del proceso de re acreditación CIEES. 

Ingeniería en 
Innovación 

Agrícola 
Sustentable 

¶ Seguimiento de alumnos con bajo índice de aprovechamiento 

¶ Participación en convocatoria del estímulo docente 

¶ Participación en Convocatoria de Proyectos de Investigación TecNM 

¶ Registro de Proyectos para el Verano Científico TecNM 

Gastronomía 

¶ Se inicia con el proceso para la acreditación de la carrera de Gastronomía, Revisión y análisis de lo necesario para cubrir lo solicitado 

en las categorías indicadas por el CIEES para la acreditación de la carrera. 

¶ Se lleva a cabo el seguimiento semestral, FAC-53, reglamentos, rubricas, examen diagnóstico, evidencia y formato.                                                                                                     

Preparación de 6 proyectos para el concurso de Innovación Tecnológica. 

¶ Seguimiento y desarrollo de inscripción proyecto ante el TECNM.  

¶ Asesoría a una alumna para el desarrollo de una tesis a presentar en marzo de 2023. Revisión y presentación de observaciones.                                                                  

Seguimiento a proyecto de investigación para el Verano Científico 2023.                                                                                                       

¶ Platicas y talleres de difusión a alumnos de bachillerato.  

¶ Asesoría de Residentes y alumnos de Cursos semipresenciales. 

¶ Participación en la convocatoria para estimulo docente. 

Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 
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8.1.1.6 Programas Acreditados  
 
Con la finalidad de ofertar una educación de 
calidad, en ITESHU se llevan a cabo las acciones 
para acreditar y/o reacreditar los programas de 
estudio, por lo que en el periodo octubre - 
diciembre de 2023, el ITESHU cuenta con el 
100% de los programas educativos reconocidos 
por su buena calidad que se encuentran sujetos 
a ser evaluados.  
 

En el periodo que se informa, se realizó la 
evaluación en sitio para la acreditación del 
programa educativo de Gastronomía del cual se logró la acreditación por cinco años y de la misma manera, el 
programa educativo de Arquitectura realizó la evaluación para su reacreditación y se está en espera de los 
resultados, entre otras como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 6. Programas Acreditados al 31 de diciembre de 2023 

Programa Vigencia del certificado Acciones octubre ï diciembre 2023 

Ingeniería Industrial 
11 de agosto del 2021 al 10 de 

agosto del 2024 

¶ Seguimiento de extensión de vigencia de acreditación del CACEI.  
Por parte del Ing. Germán Olvera Jiménez se envió un correo con la información solicitada 
en donde se envió la siguiente información: El Programa Educativo 200-60-16R - 
Ingeniería Industrial del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan ITESHU, con número 
de acta de acreditación 3595; tiene a bien solicitar la extensión de la vigencia de 
acreditación de dicho programa educativo.  
- La carta de solicitud firmada por la Directora General 
- Formato con la información para la extensión de la vigencia, y el 
- Link con evidencias para los puntos 4.3 y 4.4           
Actualización del Mtro. Francisco Javier Ochoa Mendoza vocal de la Academia de 
Ingenier²a Industrial en el ñMarco de Referencia 2018: Una gu²a para la evaluaci·nò de 
CACEI. Del 25 al 28 septiembre del 2023 y 2 al 4 de octubre del 2023. 

Ingeniería Industrial (Mixta) Julio 2021 a Agosto 2024 
Seguimiento en la programación en el plan de academia del plan de trabajo del 
seguimiento al sistema de Acreditación CIEES. 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial Escolarizada  

29 de Abril  del 2021 al 28 de 
Abril del 2026 

¶ Se realiza la integración de información de 2021 a la fecha en referencia a los 
diversos puntos que hay que atender 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

9 de diciembre 2020 al  08 de 
diciembre 2023 

¶ Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico. 

¶ Análisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera. 

¶ Revisión del Marco de Referencia 2018 de Acreditación CACEI 

¶ Análisis de información y requerimientos para el proceso de auto evaluación 

¶ Envío de oficio de solicitud de re acreditación 

¶ Seguimiento de pago y apertura de plataforma para llevado de auto evaluación 
Captura y registro de información en plataforma 

Ingeniería en Mecatrónica 
16 Agosto 2018 - 15 Agosto 

2023 
¶ Se realizó el proceso por la casa acreditadora CACEI, en espera del dictamen. 

Ingeniería en Administración  6 de octubre del 2026 
No se presentaron acciones realizadas respecto a acreditación. Se notificará en caso de ser 
requerido 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

01 de agosto del 2022 al 31 de 
julio del 2025 

¶ Recopilación de evidencias para llevar a cabo la solicitud para la Ampliación de 
Vigencia de la Especialidad 

Arquitectura 
1º de Agosto de 2018 ï al 30 

de Septiembre de 2023 

¶ El 12 de octubre de 2023 se concluyó por parte de la Jefatura de División y la Academia 
de Arquitectura de registrar el completo del documental en la Plataforma electrónica 
de CIEES denominada GAPES. 

¶ Del 7 al 10 de noviembre se realizó la visita virtual por parte de los Pares Académicos 
de CIEES realizándose entrevistas virtuales con el Coordinador de la Carrea, con 
Alumnos, Con Docentes, Con áreas de Servicio y Apoyo y con Egresados y 
Empleadores de Egresados. 

¶ CIEES ofreció que en la semana del 18 al 22 de diciembre se notificaría del resultado 
el Dictamen del Comité de Arquitectura y Urbanismo para el programa de estudios El 
12 de octubre de 2023 se concluyó por parte de la Jefatura de División y la Academia 
de Arquitectura de registrar el completo del documental en la Plataforma electrónica 
de CIEES denominada GAPES 

¶ Del 7 al 10 de noviembre se realizó la visita virtual por parte de los Pares Académicos 
de CIEES realizándose entrevistas virtuales con el Coordinador de la Carrea, con 
Alumnos, Con Docentes, Con áreas de Servicio y Apoyo y con Egresados y 
Empleadores de Egresados. 
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¶ CIEES ofreció que en la semana del 18 al 22 de diciembre se notificaría del resultado 
el Dictamen del Comité de Arquitectura y Urbanismo para el programa de estudios 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

1 de mayo 2020 -30 junio de 
2025 

Fomento de las actividades de Investigación, Innovación y Emprendedurismo 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales Mixta  

Julio 2021 ï Agosto 2024 
¶ Análisis y adecuación de los horarios de clases virtuales en viernes. 

¶ Análisis de la estructura de curso para plataforma Moodle virtual 

Ingeniería en Administración 
Mixta 

 15 de octubre del 2026 
No se presentaron acciones realizadas respecto a acreditación. Se notificará en caso de ser 
requerido 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial  Mixta  

Julio 2021 a Agosto 2026 
¶ Se realiza la integración de información de 2021 a la fecha en referencia a los 

diversos puntos para actualizar la información 

Gastronomía En Proceso Planeación y llenado de la autoevaluación obteniendo 5 años de acreditación. 

Programa Vigencia del certificado Acciones julio ï septiembre 2023 

Ingeniería Industrial 
11 de agosto del 2021 al 10 de 

agosto del 2024 

ǒ Solicitud de extensión de la vigencia de acreditación de dicho programa educativo, enviada 
a CACEI.  
ǒ Programación en el plan de academia del plan de trabajo del seguimiento al sistema de 
Acreditación CACEI. 

Ingeniería Industrial (Mixta) Julio 2021 a Agosto 2024 

ǒ Participación de seis docentes en la capacitación en línea para los procesos de 
Acreditación y Reacreditación de los programas de estudios de CIEES .                                                                                               
ǒ Programación en el plan de academia del plan de trabajo del seguimiento al sistema de 
Acreditación CIEES. 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial Escolarizada  

29 de Abril  del 2021 al 28 de 
Abril del 2026 

ǒSe realiza la integración de información de 2021 a la fecha en referencia a los diversos 
puntos que hay que atender. 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

9 de diciembre 2020 al  08 de 
diciembre 2023 

ǒ Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico. 
ǒ Análisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera. 

Ingeniería en Mecatrónica 
16 Agosto 2018 - 15 Agosto 

2023 
ǒ Seguimiento de las actividades para el proceso de reacreditacion 2023 con el CACEI. 

Ingeniería en Administración  6 de octubre del 2026 
ǒ Análisis y adecuación de los horarios de clases virtuales en viernes. 
ǒ Análisis de la estructura de curso para plataforma moodle virtual 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

01 de agosto del 2022 al 31 de 
julio del 2025 

ǒ Registro de procedimiento de evaluación de Objetivos Educacionales 
ǒ Reuniones y minutas con grupos de inter®s 
ǒUtilizaci·n de aplicaci·n para registro de pr§cticas 

Arquitectura 
1º de Agosto de 2018 ï al 30 

de Septiembre de 2023 

El programa de Arquitectura se encuentra en proceso de autoevaluación y llenado de 
formatos de autoevaluación para su reacreditación ante CIEES. Proceso que concluirá el 15 
de octubre de 2023 para esperar la visita de evaluación y el dictámen de la acreditación 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

1 de mayo 2020 -30 junio de 
2025 

 Fomento de las actividades de Investigación, Innovación y Emprendedurismo 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales Mixta  

Julio 2021 ï Agosto 2024 
ǒ Análisis y adecuación de los horarios de clases virtuales en viernes. 
ǒ Análisis de la estructura de curso para plataforma moodle virtual 

Ingeniería en Administración 
Mixta 

 15 de octubre del 2026 
 ǒ An§lisis y adecuaci·n de los horarios de clases virtuales en viernes. 
ǒ An§lisis de la estructura de curso para plataforma moodle virtual 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial  Mixta  

Julio 2021 a Agosto 2026 
Se realiza la integración de información de 2021 a la fecha en referencia a los diversos 
puntos para actuliazar la información. 

Gastronomía En Proceso 
Llenado de la plataforma  GAPES solicitud de información a la distintas áreas sesiones de 
Academia de seguimiento y contacto con el asesor designado 

Programa Vigencia del certificado Acciones abril ï junio 2023 

Ingeniería Industrial 
11 agosto 2021 ï 10  de 

agosto 2024 

¶ Desarrollo y cumplimiento de las observaciones y sugerencias realizadas por el 

CACEI en el dictamen de acreditación del PE de Ingeniería Industrial, con el objeto 

de buscar la ampliación en la vigencia del periodo de acreditación por 2 años más. 

¶ Desarrollo de un proceso sistemático con las acciones y evidencias para el 

cumplimiento de los criterios 

¶ Mejora continua. 

Ingeniería Industrial (Mixta) Julio 2021 a Agosto 2024 

¶ En proceso la estandarización de la estructura de las asignaturas alojadas en la 

plataforma Moodle. 

¶ Mejora continua 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial Escolarizada 

29 de Abril  del 2021 al 28 de 
Abril del 2026 

¶ Capacitación Docente 

¶ Actualización Profesional 

¶ Participación en grupos Colegiados 

¶ Atención a Informe de Casa Acreditadora 

¶ Uso de herramientas de enseñanza - aprendizaje para el desarrollo de contenido 
didáctico 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial Mixta 

Julio 2021 a Agosto 2026 

¶ Capacitación Docente 

¶ Actualización Profesional 

¶ Participación en grupos Colegiados 

¶ Atención a Informe de Casa Acreditadora 

¶ Uso de herramientas de enseñanza - aprendizaje para el desarrollo de contenido 
didáctico 
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Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

9 de diciembre 2020 al  08 de 
diciembre 2023 

¶ Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico. 

¶ Análisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera. 

Ingeniería en Mecatrónica 
16 Agosto 2018 - 15 Agosto 

2023 
¶ Seguimiento del proceso de re acreditación 2023 con el CACEI. 

Ingeniería en Administración 
6 de octubre 2021 al 6 de 

octubre 2026 
¶ Atención a las recomendaciones hechas por CACECA 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

1 de agosto 2022 al 31 de 
julio 2025 

¶ Colaboración en la redacción de la instrucción de trabajo de evaluación de 

Objetivos Educacionales 

¶ Reuniones con Grupos de Interés (egresados y empleadores) 

Arquitectura 
1º de Agosto de 2018 ï al 30 

de Septiembre de 2023 

¶ Revisar la congruencia del perfil de ingreso y egreso con las unidades de 

aprendizaje. 

¶ Analizar las asignaturas del plan de estudios con base en la formación que requiere 

el perfil de egreso. 

¶ Utilizar una mayor cantidad de software especializado en diseño. 

¶ Establecer acciones que fortalezcan el área de idiomas. 

¶ Generar un programa de reconocimiento para alumnos con desempeño académico 

sobresaliente. 

¶ Impulsar e incentivar la movilidad estudiantil. 

¶ Implementar un examen de egreso: Examen General para el Egreso de 

Licenciatura (EGEL) del Ceneval, que permita verificar el cumplimiento del perfil 

establecido. 

¶ Estimular a los estudiantes para que realicen un examen de egreso. 

¶ Aprovechar la buena relación con los empleadores en beneficio del programa.  

¶ Permitir que la coordinación del programa tenga acceso a los datos estadísticos de 

su comunidad estudiantil.  

¶ Enriquecer el acervo bibliográfico para las áreas de especialización del programa 

educativo. " 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

26 junio 2020 -30 junio de 
2025 

¶ Fomento de las actividades de Investigación, Innovación y Emprendedurismo 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales Mixta 

Julio 2021 ï Agosto 2024 

¶ Análisis y adecuación de los horarios de clases virtuales en viernes. 

¶ Análisis de la estructura de curso para plataforma Moodle virtual 

Ingeniería en Administración 
Mixta 

15 de octubre 2021 al 15 de 
octubre 2026 

¶ Atención a las recomendaciones hechas por CACECA 

Programa Vigencia del certificado Acciones Enero- Marzo 2023 

Ingeniería Industrial 
11 agosto 2021 ï 10  de 

agosto 2024 

¶ Desarrollo y cumplimiento de las observaciones y sugerencias realizadas por el 

CACEI en el dictamen de acreditación del PE de Ingeniería Industrial, con el objeto 

de buscar la ampliación en la vigencia del periodo de acreditación por 2 años más. 

¶ Desarrollo de un proceso sistemático con las acciones y evidencias para el 

cumplimiento de los criterios 

¶ Mejora continua. 

Ingeniería Industrial (Mixta) Julio 2021 a Agosto 2024 

¶ En proceso la estandarización de la estructura de las asignaturas alojadas en la 

plataforma Moodle. 

¶ Mejora continua 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial Escolarizada 

29 de Abril  del 2021 al 28 de 
Abril del 2026 

¶ Capacitación Docente 

¶ Actualización Profesional 

¶ Participación en grupos Colegiados 

¶ Atención a Informe de Casa Acreditadora 

¶ Uso de herramientas de enseñanza - aprendizaje para el desarrollo de contenido 
didáctico 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial Escolarizada 

Julio 2021 a Agosto 2026 

¶ Capacitación Docente 

¶ Actualización Profesional 

¶ Participación en grupos Colegiados 

¶ Atención a Informe de Casa Acreditadora 

¶ Uso de herramientas de enseñanza - aprendizaje para el desarrollo de contenido 
didáctico 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

9 de diciembre 2020 al  08 de 
diciembre 2023 

¶ Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico. 

¶ Análisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera. 

Ingeniería en Mecatrónica 
16 Agosto 2018 - 15 Agosto 

2023 
¶ Seguimiento del proceso de re acreditación 2023 con el CACEI. 

Ingeniería en Administración 
6 de octubre 2021 al 6 de 

octubre 2026 
¶ Atención a las recomendaciones hechas por CACECA 
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Ingeniería en Energías 
Renovables 

1 de agosto 2022 al 31 de 
julio 2025 

¶ Colaboración en la redacción de la instrucción de trabajo de evaluación de 

Objetivos Educacionales 

¶ Reuniones con Grupos de Interés (egresados y empleadores) 

Arquitectura 
1º de Agosto de 2018 ï al 30 

de Septiembre de 2023 

¶ Revisar la congruencia del perfil de ingreso y egreso con las unidades de 

aprendizaje. 

¶ Analizar las asignaturas del plan de estudios con base en la formación que requiere 

el perfil de egreso. 

¶ Utilizar una mayor cantidad de software especializado en diseño. 

¶ Establecer acciones que fortalezcan el área de idiomas. 

¶ Generar un programa de reconocimiento para alumnos con desempeño académico 

sobresaliente. 

¶ Impulsar e incentivar la movilidad estudiantil. 

¶ Implementar un examen de egreso: Examen General para el Egreso de 

Licenciatura (EGEL) del Ceneval, que permita verificar el cumplimiento del perfil 

establecido. 

¶ Estimular a los estudiantes para que realicen un examen de egreso. 

¶ Aprovechar la buena relación con los empleadores en beneficio del programa.  

¶ Permitir que la coordinación del programa tenga acceso a los datos estadísticos de 

su comunidad estudiantil.  

¶ Enriquecer el acervo bibliográfico para las áreas de especialización del programa 

educativo. " 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

26 junio 2020 -30 junio de 
2025 

¶ Fomento de las actividades de Investigación, Innovación y Emprendedurismo 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales Mixta 

Julio 2021 ï Agosto 2024 

¶ Análisis y adecuación de los horarios de clases virtuales en viernes. 

¶ Análisis de la estructura de curso para plataforma Moodle virtual 

Ingeniería en Administración 
Mixta 

15 de octubre 2021 al 15 de 
octubre 2026 

¶ Atención a las recomendaciones hechas por CACECA 

Fuente: Dirección Académica de ITESHU. 

 
 

8.1.1.7. Programas de alto rendimiento académico  
 
El Padrón EGEL de Programas de Alto 
Rendimiento Académico, se integra por 
programas educativos de las 
instituciones de educación superior que 
registran una proporción elevada de sus 
egresados con resultados satisfactorios 
o sobresalientes en el Examen General 
para el Egreso de la Licenciatura 
(EGEL).  
 
El Instituto Tecnológico Superior de 
Huichapan, por sexto año consecutivo, 
contin¼a siendo parte del Padr·n EGEL ñProgramas de Alto Rendimientoò con el programa de estudios en Ingenier²a 
Mecatrónica, y el programa educativo de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable mantiene su reconocimiento 
en el mismo padrón. 
 
Cabe mencionar que de las instituciones del Estado de Hidalgo que ofertan Mecatrónica, el ITESHU es la única 
institucion que cuenta con este reconocimiento, y a nivel nacional somos de las pocas que obtuvieron esta distinción, 
donde además somos la única entidad educativa perteneciente al Tecnológico Nacional de México con este 
nombramiento en Ingeniería Mecatrónica. 
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8.1.1.8 Certificaciones de estudiantes 
En el trimestre octubre ï diciembre de 2023, se logró la certificación de 55 estudiantes de Ingeniería Mecatrónica, 
éstas certificaciones coadyuvan al fortalecimiento de las habilidades y competencias de los estudiantes del programa 
educativo de Ingeniería Industrial. Por lo anterior, de manera acumulada al mes de diciembre se cuenta con un total 
de 380 estudiantes de los programas educativos de ingeniería industrial, ingeniería en administración, ingeniería en 
gestión empresarial, e ingeniería mecatrónica certificados en diversos temas de interés. 
 

Tabla 7 Certificación de estudiantes en el periodo octubre ï diciembre 2023 

Trimestre 

Certificación de estudiantes 

Cantidad de 
alumnos 

Carrera Tema de Certificación 

4to. trimestre 
octubre ï 

diciembre 2023 

33 
Ingeniería Mecatronica 

SOLID WORKS NIVEL CSWA 

22 
SOLID WORKS NIVEL  CSWP 

Total 55  

3er. trimestre julio 
ï septiembre 2023 

6 
Ingenieria Industrial (Modalidad 

Mixta) 
Yellow Belt Six Sigma 

8 

Ingenieria Industrial (Modalidad 
Escolarizada) 

Yellow Belt Six Sigma 

3 
"ñSUPPLY CHAIN MANAGEMENTò 
Gerencia Logística y Cadena de Suministro" 

1 ñLEAN MANUFACTURINGò 

Total 18  

2 do. Trimestre 
abril - junio 2023 

112 

Ingeniería Industrial 

Metal Cutting Technology E-learning the Sandvik 

121 
Certificado del Tecnológico Nacional de México MTE01-001: Modelo 
Talento Emprendedor. 

4 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT ñEspecializado en Log²stica y cadena de 
suministroò. 

1 LEAN MANUFACTURING. 

15 Ingeniería Mecatrónica SOLIDWORKS CSWP 

38 
Ingenieria en Gestión 

Empresarial 
Six Sigma White Belt 

1 Ingeniería en Administración Introducción a la Estadística y Probabilidad 

Total 292  

1 er. Trimestre 
enero- marzo 2023 

3 

Ingeniería Industrial 

Mechanical Design Solidworks 

2 Drawing Tools Solidworks 

2 Surfacing Solidworks 

2 Mold Making Solidworks 

2 Sheet Metal Solidworks 

1 3D EXPERIENCE SOLIDWORKS 

2 Surfacing Solidworks 

1 3D EXPERIENCE -3D DSWYMER SOLIDWORKS 

Total 15   
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 
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8.1.1.9 Visitas Industriales   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con la finalidad de fortalecer el conocimiento a través de la práctica, en el periodo octubre ï diciembre, se realizaron 
37 visitas industriales a las empresas como Fábrica Vino de Granada Mashei y Tienda Artesanal, CEMEX, BMW 
GROUP, PLANTA SAN LUIS POTOSÍODELO S.A. DE C.V., KALTEX  , BMW, Exposición de materiales constructivos 
EXPOCIAC, BIMBO Puebla, Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, S.C.L., Bioparque Estrella, entre otras, 
beneficiando a un total de 990 estudiantes en el trimeste octubre ï diciembre de 2023, y teniendo un acumulado total 
de 1,971 estudiantes beneficiados de manera acumulada durante el ejercicio 2023 y la realización de 81 visitas 
industriales  tal como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 8. Visitas industriales periodo octubre - diciembre 2023 

T
R

IM
E

S
T

R
E

 

CARRERA MATERIA SEMESTRE EMPRESA 
LUGAR AL QUE SE 

ACUDE 
OBJETIVO 

NO. 
ALUMNOS 

Total de horas 
de visitas  en el 

trimestre 

Virtual/presen
cial 

4
to

. 
T

ri
m

e
s
tr

e
 o

c
tu

b
re

 ï
 d

ic
ie

m
b

re
 2

0
2

3
 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacion
ales 

(modalidad 
escolarizada) 

Tutorias 1° gpo 2 CEMEX Huichapan 

Conocer la forma de trabajo de una 
empresa multinacional, sus políticas y 

formas que trabajan proyectos de 
desarrollo de Software 

19 3 Presencial 

Tutorias 1° gpo 2 CEMEX Huichapan 

Conocer la forma de trabajo de una 
empresa multinacional, sus políticas y 

formas que trabajan proyectos de 
desarrollo de Software 

17 3 Presencial 

Tutorias/ 
Calculo Integral/ 

Ecuaciones 
diferenciales 

3° gpo 1 y 2 MIDE CDMX 
Conocer los avances de la tecnológia 

que se aplican en la vida diaria 
28 4 Presencial 

Ingeniería 
Industrial 

(modalidad 
escolarizada) 

Tutorias 1° G1 

Fábrica Vino 

de Granada 
Mashei y 
Tienda 

Artesanal 

Av. Juarez 10 Col. 
Vega, 42383 

Tasquillo, Hgo.  

Generar una experiencia educativa 
valiosa que combina teoría y práctica, 

brindando a los estudiantes la 
oportunidad de aplicar sus 

conocimientos académicos en un 
entorno del mundo real y 

motivándolos a explorar futuras 
oportunidades en la industria.   

33 5:30 Presencial 
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Logística y 
Cadenas de 
Suministro 

7° G2 

BMW 
GROUP, 

PLANTA SAN 
LUIS 

POTOSÍODE
LO S.A. DE 

C.V. 

Boulevard BMW 
No. 655 Parque 

Industrial 
Desarrollo Logistik 
II, 79526 Laguna 
de San Vicente, 
S.L.P., Mexico 

Vivir una experiencia educativa y 
motivadora que abarca temas 

relacionados con la tecnología, la 
calidad, la sostenibilidad y la cultura 

empresarial,  experimentar de 
primera mano el proceso de 
fabricación de automóviles y 
motocicletas de alta calidad.    

23 12 Presencial 

Logística y 
Cadenas de 
Suministro 

7° G3 

BMW 
GROUP, 

PLANTA SAN 
LUIS 

POTOSÍODE
LO S.A. DE 

C.V. 

Boulevard BMW 
No. 655 Parque 

Industrial 
Desarrollo Logistik 
II, 79526 Laguna 
de San Vicente, 
S.L.P., Mexico 

Vivir una experiencia educativa y 
motivadora que abarca temas 

relacionados con la tecnología, la 
calidad, la sostenibilidad y la cultura 

empresarial,  experimentar de 
primera mano el proceso de 
fabricación de automóviles y 
motocicletas de alta calidad.    

23 12 Presencial 

'Metrología y 
Normalización 

3° G1 KALTEX   

Av. Puente de 
Fierro, 76803 

Barrio La 
Concepción, Qro. 
San Juan Del Río 

Enriquecer los conocimientos 
teóricos-prácticos que el alumno haya 

aprendido    
23 6 Presencial 

Ingeniería 
Mecatrónica 

Dibujo Asistido 
por 

Computadora 
1º BMW 

San Luis Potosí, 
S.L.P. 

Conocer los procesos de ensamble 
de un automóvil en donde se aplican 

procesos de automatización con 
tecnologías actuales. 

39 2 Presencial 

Taller de 
LABVIEW 

3º Ingredion 
San Juan del Río, 

Qro. 
Conocer procesos termodinámicos y 

de automatización 
30 2 Presencial 

Instrumentación 7º 
Museo 

Soumaya 
Cuidad de México 

Conocer el uso de sensores y 
dispositivos inteligentes en 

estructuras domóticas 
24 2 Presencial 

Arquitectura 

Estética 5to 
Museo de 

arte moderno 
Chapultepec 

CDMX 

 Conocer las obras de arte modernas 
de México y del mundo para lograr 
asociarlas al estudio de la estética 

32 12 

Presencial 

Propiedades y 
comportamiento 

de los 
materiales  

3ro 

Exposición de 
materiales 

constructivos 
EXPOCIAC 

Centro Banamex 
Coudad de México 

conocer las últimas tendencias en el 
uso de materiales de construcción y 

procesos constructivos 
20 14 

Presencial 

Análisis crítico 
de la 

arquitectura y el 
arte I 

1er 
Museo de 

Antropología 
e Historia 

Chapultepec 
CDMX 

 Reconocimiento de los monumentos 
históricos del lugar a través de las 

réplicas y los hallazgos del siglo XX 
de la cultura Mexica 

20 15 

Presencial 

Fundamentos 

de Investigación 
1er 

Fundación 
Juan 

o´Gorman 
Ciudad de México 

 Identificar los elementos y 
componentes arquitectónicos del 

Funcionalismo Le Corbusiano 
32 13 

Presencial 

Taller de 
lenguaje 

arquitectónico II 
3ro 

Museo Diego 
Rivera 

Anahuacalli 
Ciudad de México 

 Observar de manera práctica la 
arquitectura modernista en México y 
los rasgos culturales de la Casa de 

Diego Rivera 

20 12 Presencial 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 
(modalidad 

escolarizada) 

Tutorías.  

3° 
Semestre 
Gpo. 1 y 
Gpo. 2,  

Bioparque 
Estrella 

Carretera 
Ixtlahuaca -

Jilotepec Km 38.5, 
El Puerto, 54350 
Chapa de Mota, 

Méx. 

Fomentar la participación en 
actividades de integración del grupo 

para su desarrollo integral 
46 12 Presencial 

Finanzas de las 
Organizaciones 

5° semestre 
Gpo. 1 y 
Gpo. 2, 

Sociedad 
Cooperativa 
Trabajadores 
de Pascual, 

S.C.L.,  

Av. De Las 
Diligencias No. 7 
Col. Tepojaco, 

C.P. 43810 Mpio. 
Tizayuca, Hgo. 

Identificar los costos fijos y variables 
de empresas industriales para la 

toma de decisiones sobre los 
cambios que se pueden hacer en 

ellos para maximizar las utilidades. 

59 12 Presencial 
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Tutorías. 
1° semestre 

Gpo. 1 y 
Gpo. 2,  

Museo de 
Memoria y 
Tolerancia 

Plaza Juárez, 
Centro Histórico 

Frente a Hemiciclo 
a Juárez en la 
Alameda, a un 
costado de la 
Secretaría de 
Relaciones 

Exteriores. Ciudad 
de México 

Fomentar la participación en 
actividades de integración del grupo 
para su desarrollo integral. Aprender 
sobre la importancia de la tolerancia, 

la no violencia y los derechos 
humanos. 

46 12 Presencial 

Gestión de la 
Producción II y 

Gestión 
Estratégica. 

7° semestre 
Grupo Modelo 

APAN 

Cam. a 
Acopinalco, 43904 

Hgo. 

Identificar las estrategias 
empresariales (Procesos, logística y 

de negocios) de la empresa 
35 12 Presencial 

Probabilidad y 
Estadística 
Descriptiva 

3° 
Semestre 
Gpo. 1 y 
Gpo. 2,  

o BIMBO 
Puebla 

Parque, Industrial 
Resurrección, 
72228 Puebla, 

Pue. 

Conocer e identificar herramientas 
estadisticas para el control de las 

operaciones de la empresa 
36 12 Presencial 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

Bioquímica y 
Biocombustible 

3° y 5° 
UAQ, 

Campus 
Juriquilla 

Quéretaro 
Reforzar los conocmientos en las 

asignaturas de Bioquímica y 
Biocombustible.  

23 12 Presencial 

Taller de 
Investigación I 

5° Tío beto Hidalgo 

Fortalecer los conocimientos 
revisados en las asignatura, conocer 
el tipo de tecnológia fotovoltaica así 

como su implementación en una 
empresa, procesos y experiencias del 

personal que labora dentro de ella. 

7 5 Presencial 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 
(modalidad 

mixta) 

 Ingeniería de 
Procesos. 

 5° 
semestre 

MT 

Universidad 
Tecnológica 
de San Juan 

del Río 

Av La Palma No 
125 Vista 

Hermosa, 76800 
San Juan del Río, 

Qro. 

Identificar en los procesos de 
maquina, CNC, laboratorio de 

metrología y laboratorio de plomeros 

6 10 Presencial 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacion
ales 

(modalidad 
mixta) 

Probabilidad y 
Estadística, 

Física General 

Todos los 
semestres 

Planetario 
Luis Enrique 

Erro 
CDMX 

Conocer el Sistema Nacional de 
Metrológia así como los tipos de 

instrumentos de medición, unidades 
de medida, Sistema internacional de 

unidades. Recorrido por las 
instalaciones, laboratorios, 

infraestructura. 

11 3 Presencial 

Gastronomía 

introduccion a la 
gastronomia 

1ro 1 

Hotel 
Boutique la 
casona del 

calvario 

Huichapan 

Proporcionar una experiencia 
educativa enriquecedora que les 

permita familiarizarse con los 
conceptos y prácticas relacionadas 

con la cultura culinaria, 
específicamente en el ámbito del café 
y el desayuno. A través de una cata 

de café y una degustación de 
desayuno, el objetivo es que los 

estudiantes desarrollen una 
comprensión más profunda de los 

procesos de preparación, 
presentación y apreciación de 

alimentos y bebidas, así como la 
importancia de la elección de 

ingredientes de alta calidad y la 
creatividad en la gastronomía. 

38 
3 hrs 30 
minutos 

Presencial 

introduccion a la 
gastronomia 

1ro 2 

Hotel 
Boutique la 
casona del 

calvario 

Huichapan 

Proporcionar una experiencia 
educativa enriquecedora que les 

permita familiarizarse con los 
conceptos y prácticas relacionadas 

con la cultura culinaria, 
específicamente en el ámbito del café 
y el desayuno. A través de una cata 

de café y una degustación de 
desayuno, el objetivo es que los 

estudiantes desarrollen una 
comprensión más profunda de los 

procesos de preparación, 
presentación y apreciación de 

alimentos y bebidas, así como la 
importancia de la elección de 

ingredientes de alta calidad y la 
creatividad en la gastronomía. 

33 
4 hrs 30 
minutos 

Presencial 
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Ecologia y 
Vitivinicultura 

5to 1 
Catantando 

Mexico 

Centro Histórico 
de Guanajuato 

Capital 
Capital,Guanajuat

o,México. 

Proporcionar a los estudiantes una 
oportunidad única para explorar la 

industria vinícola de México, conocer 
de cerca diversos tipos de vinos 

nacionales, y comprender el proceso 
de producción y comercialización 

enriquecciendo así su comprensión 
de la cultura y gastronómia y 

vitinícola. 

24 1 dia Presencial 

Cocina Mexica 3ro 1 
Museo 
Galeria 
nuestra 

Museo Galeria 
Nuestra Cocina 

Duque de 
Herdez/Restaurant

e El Bajío 

Acercar a los estudiantes una 
experiencia educativa en la que 

puedan explorar la historia culinaria y 
gastronómica de México a tráves de 

exhibiciones culturales, arte y 
tradiciones culinarias, y luego 

experimentar y apreciar la 
autenticidad de la cocina mexicana 

en el restaurante El Bajío, 
enriqueciendo así su comprensión de 

la identidad cultural y culinaria del 
país. 

32 14 Presencial 

Cocina Mexica 3ro 1 

Dulces Bernal 
y Casa 

Museo del 
Dulce 

Bernal Queretaro 

Permitir a los estudiantes explorar la 
tradición artesanal de la producción 

de dulces mexicanos, conocer el 
proceso de elaboración y la historia 
detrás de estos productos, así como 

apreciar la importancia cultural y 
económica de esta industria en 

México, fomentando así una 
comprensión más profunda de la 
gastronomía y la herencia cultural 

mexicana. 

41 14 Presencial 

Cocina Mexica 3ro 2 

Museo 
Galería 
Nuestra 

Cocina Duque 
de Herdez / 
Museo del 

Pulque y las 
Pulquerias 
MUP-YP 

Seminario 18, 
Centro Histórico 
de la Cdad. de 
México, Centro, 
Cuauhtémoc, 

06060 Ciudad de 
México, CDMX 

Proporcionar a los estudiantes una 
experiencia educativa y amplia a  

cerca de la Gastronomia Mexicana  
observando la  información y 

realizando un recorrido a travez del 
tiempo mediante exhibiciones,  desde 
la época prehispánica, ingredientes 

autóctonos y mestizaje culinario 
abarcando ingredientes nacionales e 

ingredientes traídos por los 
españoles, técnicas de preparación y 
procedimientos hasta nuestra actual 

cocina contemporanea. 

30 12 Presencial 

Introduccion a la 
Reposteria 

5to y 7mo 

Museo del 
chocolate/Mer

cado San 
Juan 

Milan 45, esquina 
con Roma Colonia 

Juárez DCMX 
06600 

Permitir a los estudiantes tener un 
acercamiento lúdico que permita una 

mejor comprensión acerca de los 
procesos de elaboración del 
chocolate , tratamientos y 

aplicaciones así como sus 
antecedentes. 

43 14 Presencial 

Taller de 
Investigación II 

7mo 1 

Centro de 
Investigación 

en Ciencia 
Avanzada y 
Tecnología 

Aplicada 
Unidad 

Querétaro 

Dirección Cero 
Blanco 141, 
Colinas del 

Cimatario, 76090, 
Santiago de 

Querétaro, Qro. 

Explorar y comprender las 
aplicaciones de la ciencia y la 

tecnología en el ámbito 
gastronómico, enriqueciendo la 

perspectiva de los estudiantes sobre 
la posibilidad de innnovación y 

mejora en la preparacion y 
presentación de alimentos. 

14 14 Presencial 

Ingeniería en 
Administració

n 

Mezcla de 
Mercadotecnia 

5° 
Laminadoras 
de Canteras 

Varias 
Hidalgo 

Recorrido denominado "Ruta de la 
Cantera" 

12 5 Presencial 

Competitividad 
e Innovación 

Turística 
7° 

Gobierno del 
Estado 

Zacatecas 
Conocer el modelo "Triple Hélice" y 

museos 
11 60 Presencial 

Mezcla de 
Mercadotecnia 

5° Freixenet Queretaro Visita guiada "Experiencia Enológica" 14 6.5 Presencial 

Dinámica Social 3° 
Primaria 
"Ignacio 

Zaragoza" 
Hidalgo Presentación proyecto "INTERJOV" 35 3 Presencial 

Competitividad 
e Innovación 

Turística 
7° 

Hotel 
Aránzazu 

Jalisco 
Asistencia 1er Congreso 

Latinoamericano de Mercadotecnia, 
Administración y Comunicación 

11 85 Presencial 
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A
rq

u
it

e
c
tu

ra
 Taller de diseño 

I 
3ro Grupo 1 

Tierra y 
Armonía S.A. 

de C. V. 

Ciudad de 
Querétaro 

Conocer los procedimientos 
arquitectónico hasta la obra para 

detectar las áreas de oportunidad del 
Arquitecto 

24 16 Presencial 

In
g

e
n

ie
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a
 e

n
 E

n
e
rg
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s

 

R
e
n

o
v

a
b
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s

 

Refigeración y 
aíre 

acondicionado, 
biocombustibles 
y microbiología 

6o 
Grupo 

Modelo, Apan 
Hidalgo 

Conocer el proceso de 
mantenimiento de cerveza 

12 7 Presencial 

Energía solar 
tèrmica; 
sistemas 

térmicos y 
transferencia de 

calor 

7ª 
THE GREEN 
EXPO7REDM

EREE 
CDMX 

Realizar una base de datos de 
proveedores de equipos solares 

térmicos 
23 13 Presencial 
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Tutoria 1° 
Universidad 
Autonima de 

Chápingo 

Texcoco, Edo. De 
Mexico 

Conocer la Historia de la agricultura 
en México 

23 18 Presencial 

Tutoria 3° 
Universidad 
Autonima de 

Chápingo 

Texcoco, Edo. De 
Mexico 

Conocer la Historia de la agricultura 
en México 

22 18 Presencial 

Nutricion 
Vegetal 

5° 

Centro 
Internacional 

de 
Mejoramiento 

de Maiz y 
Trigo 

(CIMMYT) 

Texcoco, Edo. De 
Mexico 

Participar en la visita de puertas 
habiertas ò CIMMYTò 

20 18 Presencial 

G
a
s

tr
o

n
o

m
ía

 

Enologia y 
Vitivinicultura 

5° 
Viñedos de 

Cote y 
Freixenet 

Querétaro 

Brindar a los estudiantes una 
experiencia educativa en la que 

puedan aprender sobre el proceso de 
cultivo de uvas, la producción de vino 
y la importancia del ciclo biológico de 

la vid en un entorno real 

22 17 Presencial 

M
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M
e
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a
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ó

n
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a
 

Taller 
Investigacion II 
y  Marco Legal 

de las 
Organizaciones 

7° 

Instituto 
Tecnológico 
de San Luis 

Potosí 

San Luis Potosí 
Presentación proyecto en etapa 

regional de INNOVATECNM 
3 3 Presencial 
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d
a

) 

Taller de 
Investigación I 

4° 

INAOE ( 
Instituto 

Nacional de 
Astrofísica, 

Óptica y 
Electrónica) 

Laboratorios, 
equipo e 

instalaciones 

Conocer las últimas investigaciones 
puras y/o aplicadas que realizan en 

este instituto aplicado en las Ciencias 
Computacionales 

26 5 hrs presencial 

Ingeniería de 
Software / 

Administración 
de Base de 

Datos / 
Inteligencia 

Artificial 

2°, 6° y 8° 
IBM 

Guadalajara 

Laboratorios, 
equipo e 

instalaciones 

Conocer la forma de trabajo de una 
empresa multinacional, sus políticas y 

formas que trabajan proyectos de 
desarrollo de Software y el 

funcionamiento de WATSON en la 
resolución de problemas 

40 5 hrs presencial 

Programación 
Orientada a 

Objetos / 
Probalidad y 
Estadistica / 

Tutorias 

2 gpo 2 Grupo Modelo 

Todas las áreas 
en las que oferta 

consultoría la 
empresa. 

Conocer la forma de trabajo de una 
empresa multinacional, sus políticas y 

formas que trabajan proyectos de 
desarrollo de Software 

20 5 hrs presencial 

Programación 
Orientada a 

Objetos / 
Probalidad y 
Estadistica / 

Tutorias 

2 gpo 1 y 2 Grupo Modelo 

Todas las áreas 
en las que oferta 

consultoría la 
empresa. 

Conocer la forma de trabajo de una 
empresa multinacional, sus políticas y 

formas que trabajan proyectos de 
desarrollo de Software 

20 5 hrs presencial 

Programación 
Orientada a 

Objetos / 
Probalidad y 

2 gpo 1 Grupo Modelo 

Todas las áreas 
en las que oferta 

consultoría la 
empresa. 

Conocer la forma de trabajo de una 
empresa multinacional, sus políticas y 

formas que trabajan proyectos de 
desarrollo de Software 

20 5 hrs presencial 



   

 
Informe de Rendición de cuentas 2023 del ITESHU 

 

 44 

JGSO.8 

Estadistica / 
Tutorias 

Taller de 
Programación 
de dispositivos 

moviles 

8° Grupo Modelo 

Todas las áreas 
en las que oferta 

consultoría la 
empresa. 

Conocer la forma de trabajo de una 
empresa multinacional, sus políticas y 

formas que trabajan proyectos de 
desarrollo de Software 

20 5 hrs presencial 

In
g

e
n

ie
rí

a
 I

n
d

u
s

tr
ia

l 
(m

o
d

a
li

d
a

d
 

e
s
c

o
la

ri
z
a

d
a

) 

Propiedad de 
los materiales 

4°G2 

Centro de 
Ingeniería y 
Desarrollo 
Industrial 

Av. Playa Pie de la 
Cuesta No. 702, 
Desarrollo San 

Pablo. Querétaro, 
Qro. 

'Enriquecer los conocimientos 
teóricos-prácticos que el alumno haya 

aprendido 
16 2 Hhrs Virtual 

Procesos de 
Fabricación 

4°G1 
DUNAS 
ROJAS 

San Francisco, 
Pacula, Unnamed 

Road, Hgo. 

Adquirir nuevos conocimientos 
relacionados con la materia de 
procesos de fabricación de los 

materiales. 

16 3 hrs Presencial 

Manufactura 
Esbelta 

8º G1 
GRUPO 

MODELO 
S.A. DE C.V. 

Apan Hidalgo 
México 

Observar los procesos de la industria 
alimentaria 

14 6 hrs Presencial 

Manufactura 
Esbelta 

8º G2 
GRUPO 

MODELO 
S.A. DE C.V. 

Apan Hidalgo 
México 

Observar los procesos de la industria 
alimentaria 

14 6 hrs Presencial 

In
g

e
n

ie
rí

a
 

M
e
c

a
tr

ó
n

ic
a

 Control 8º 

AEROPUERT
O 

INTERNACIO
NAL FELIPE 
ÁNGELES 

Circuito Exterior 
Mexiquense km 33 

Santa Lucia, 
55600 Zumpango 
de Ocampo, Méx. 

Reforzar los conocimientos 
adquiridos por los estudiantes , 
identificando áreas operativas y 

administrativas que agregen valor a 
los procesos. 

12 5 hrs Presencial 

Mantenimiento 8º Kaltex Home 

Adolfo López 
Mateos 75B, 

76803 Barrio La 
Concepción, Qro. 

Reforzar los conocimientos 
adquiridos por los estudiantes , 
identificando áreas operativas y 

administrativas que agregen valor a 
los procesos 

12 5 hrs Presencial 

A
rq

u
it

e
c
tu

ra
 

Análisis Crítico 
de la 

arquitectura y el 
arte II 

2do 
Museo Franz 

Mayer 
Ciudad de México 

Que los alumnos reflexionen sobre 
las aplicaciones de diseño en objetos 

28 5 hrs Presencial 

Materiales y 
procedimientos 
de restauración 

6to 

Palacio 
Municipal de 
Guanajuato 

Gto. 

Obras de 
restauración en la 

ciudad 

Que los alumnos conozcan los 
procedimientos y materiales 

utilizados en obras arquitectónicas 
restauradas 

24 8 hrs Presencial 

Estructuras de 
acero 

6to 
Museo 

Soumaya 
Polanco Ciudad de 

México 

Identificar las estructuras de concreto 
e instalaciones presentes en los 

edificios vanguardistas 
28 8 hrs Presencial 

In
g

e
n

ie
rí

a
 e

n
 

G
e
s

ti
ó

n
 

E
m

p
re

s
a
ri

a
l 

(m
o

d
a
li

d
a
d

 

e
s
c

o
la

ri
z
a

d
a

) 

Tutorías 6to Gpo 1 
Fábrica Vino 
de Granada 

Mashei 

Av. Juarez 10, 
42383 La 
Vega,Hgo. 

Identificar los costos fijos y variables 
de empresas industriales para la 

toma de deciciones sobre los 
cambios que se pueden en ellos para 

maximizar las utilidades. 

13 9 hrs Presencial 

In
g

e
n

ie
rí

a
 e

n
 E

n
e
rg

ía
s

 

R
e
n

o
v

a
b

le
s

 

Desarrollo 
sustentable 

2DO 
Instituto de 

Biología de la  
UNAM 

San Andrés 
Tuxtla, Veracruz 

Conocer especies tropicales 28 
Del 02 de  

mayo al  05 
de mayo 

Presencial 

Máquinas 
eléctricas 

6TO 

ATLAS 
RENOWABL

ES 
ENEREGY 

Dañu, Hidalgo Conocer la subestación 22 9 hrs Presencial 

Bioquímica 4TO 

Universidad 
Tecnológica 

Metrópolitana 
Neos 

Santa Rosa, 
Mérida, Yucatán. 

CONOCER EL PROCESO DE 
EMPRENDIMIENTO A TRAVÉS DE 

NEOS Y SU RELACIÓN CON 
HABILIDADES. 

9 
Del  11 al 15 

de junio 
Presencial 

In
g

e
n

ie
rí

a
 e

n
 I

n
n

o
v
a

c
ió

n
 

A
g

rí
c

o
la

 S
u

s
te

n
ta

b
le

 

Bioquimica 2° 

Instituto 
Nacional de 

Investigacion
es Forestales, 

Agricolas y 
Pecuarias 
(INIFAP) 

Tecoman, Colima 
Que los estidiantes pueden ver como 

se trabaja con microorganismos 
beneficos para control biológico 

16 

84 hrs Presencial 

Microbiología 4° 

Centro 
Nacional de 

Referencia de 
Control 

Biológico. 

 

Que los estidiantes pueden observar 
los trabajos que se realizan con 

caracterizaciones de las biomoléculas 
con importancia en la agricultura 

10 
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Manejo 
Integrado de 

Plagas y 
Enfermedades 

8° 

Comité 
Estatal de 
Sanidad 
Vegetal 

 
Práctica en laboratorio, visita a 

campo en zona productora agrícola 
17 

1
e
r.

 T
ri
m

e
s
tr

e
 e

n
e
ro

 ï
 m

a
rz

o
 2

0
2
3

 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacion
ales 

(modalidad 
escolarizada) 

Programación 
WEB 

8° y 2° MIDE 
Calle de Tacuba 

17 Centro, CDMX 
Conocer los avances de la tecnología 

que se aplican en la vida diaria 
26 4 horas presencial 

Taller de 
emprendimiento 

6° 
TECNM 
CRODE 
CELAYA 

Diego Arenas 
Guzmán 901, 
Zona de Oro, 
38023 Celaya, 

Gto. 

Conocer las aplicaciones de 
desarrollo de software en el sistema 

de producción, monitoreo y seguridad 
28 4 horas presencial 

Física General / 
Estadística 

2° gpo 1 y 
2°gpo 2 

CENAM 
(Centro 

Nacional de 
Metrología) 

NA 

Conocer el Sistema Nacional de 
Metrológica, así como los tipos de 

instrumentos de medición, unidades 
de medida, Sistema internacional de 

unidades. Recorrido por las 
instalaciones, laboratorios, 

infraestructura. 

70 2 horas virtual 

Ingeniería 
Industrial 

(modalidad 
escolarizada) 

Higiene y 
Seguridad 
Industrial 

4° G-2 
Grupo 

Modelo, S.A 
de C.V 

Apan, Cam., a 
Acopinalco, Hgo. 

Observar los procesos de la industria 
alimentaria. 

16 4 horas Presencial 

Electricidad y 
Electrónica 
Industrial 

2º G-1 Fibergrate 
Las Misiones, 

Santiago de Qro. 

Verificar las diferentes aplicaciones 
de la electrónica de potencia en un 

procesos de Producción 
26 3 Horas Presencial 

Procesos de 
Fabricación 

4º G1 Dunas Rojas 
San Francisco, 
Pacula, Hgo. 

Adquirir Conocimientos relacionados 
con la materia de Procesos de 

fabricación 
14 2 horas Presencial 

Ingeniería 
Mecatrónica 

Mecánica 2º G1- G2 
Cervecería 

Grupo Modelo 
Apan, Hgo. 

Reforzar los conocimientos 
adquiridos por los estudiantes, 
identificando áreas operativas y 

administrativas que agreguen valor a 
los procesos. 

44 10 horas Presencial 

Arquitectura 

Taller de diseño 
II 

4to 
Bioparque 

Estrella SA de 
CV 

Ixtlahuaca Estado 
de México 

Acercamiento a los procesos de 
desarrollo del Parque Temático en la 

Modalidad Arquitectónica 
19 8 horas Presencial 

Metodología 
para el diseño 

2do 
Parque 

temático Mini 
mundos 

Tlalnepantla 
Edomex 

Reforzar en los estudiantes los 
conocimientos en las muestras de 

maquetas a escala de obra 
arquitectónica emblemática del 

mundo 

21 5 horas Presencial 

Análisis crítico 
de la 

arquitectura y el 
arte II 

2do 
Museo 

Soumaya 
Polanco CDMX 

Que los alumnos perciban de manera 
real el arte y la Arquitectura, época 

Manierista 
21 7 horas Presencial 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 
(modalidad 

escolarizada) 

Contabilidad 
Orientada a los 

Negocios 

2DO GPO 
1  

2DO GPO 
2 

Fábrica Vino 
de Granada 

Mashei 

Av. Juárez 10, 
42383 La Vega, 

Hgo. 

Identificar los procesos claves y 
mecanismos de funcionamiento de la 

empresa 
56 4 horas Presencial 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

Eficiencia y 
calidad de la 

energía 
8º CFE 

Pedro Escobedo, 
Qro. 

Conocer sistemas de transmisión y 
distribución 

32 3 horas Presencial 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 
(modalidad 

mixta) 

Gestión de la 
Producción I 

8vo. PetStar 

Carretera Libre 
Toluca-

Atlacomulco Km. 
1.5, Parque 

Industrial 
Cayetano, Toluca 
de Lerdo, México, 

Conocer la aplicación de conceptos y 
herramientas de producción y 

compras para lograr una gestión 
apropiada del proceso productivo de 

la empresa. 

20 4 horas Presencial 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacion
ales 

(modalidad 
mixta) 

Métodos 
Numéricos 

Todos los 
semestres 

Museo 
Interactivo 

Tezozómoc 

Zempoaltecas 
S/N, Hacienda del 

Rosario, El 
Rosario, 

Azcapotzalco, 
02420 Ciudad de 
México, CDMX 

Conocer los principios de estática, 
termodinámica, el movimiento 

caótico, la energía, la luz para la 
materia de Física General 

13 4 horas presencial 

Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 
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Los resultados obtenidos de las visitas a las empresas fueron, el acercamiento del conocimiento Teórico ï Práctico 
de los temas abordados en las asignaturas de los programas educativos. Por medio de dichas visitas los alumnos 
pueden conocer el equipo, la maquinaria y los procesos realizados, ya funcionando en los diversos sectores, 
coadyuvando con esto en la ampliación de sus conocimientos y así ir adquiriendo conocimiento para la incorporación 
al sector laboral. 
 
Así mismo, en relación al servicio de transporte escolar para la realización de actividades académicas y visitas 
industriales, durante el trimestre, se realizaron 27 servicios de transporte escolar para estudiantes de los programas 
educativos que se imparten en el ITESHU, beneficiando con esto a 544 estudiantes de los diversos programas 
educativos del ITESHU y además, se realizaron 5 préstamos de transporte escolar a externos.  
 
Por lo anterior, se realizaron 57 servicios de transporte a nivel institucional beneficiando al 100% de los programas 
educativos del instituto y 13 préstamos de transporte a instituciones externas durante el ejercicio 2023 como se 
aprecia en la siguiente tabla: 
 

Tabla 9. Préstamo de transporte escolar octubre ï diciembre  2023 

Octubre - Diciembre 2023 

  Institucionales Externos 

No Institucionales por carrera  
No. De alumnos  

beneficiados  
Lugar  

No. 
Salidas  

Institución Lugar  

1 Ingeniería Energía Renovables 10 Huichapan 1 CECYTH Plantel Huichapan Pachuca 

2 

Ingenierías: Industrial, 
Mecatrónica, Energías 
Renovables, Sistemas 

Computacionales, Gestión 
Empresarial, Administración , 

Innovación Agrícola Sustentable , 
Arquitectura y Gastronomía 

14 San Agustín Tlaxiaca 1 
Presidencia Municipal 

Alfajayucan Hgo 
Huichapan 

3 Arquitectura 8 Huichapan 1 
Primaria San Sebastián 

Tenochtitlan Hgo 
Nopala de Villagrán 

4 Ingeniería Mecatrónica 28 San Luis Potosí 1 Primaria Tecozautla Hgo Puebla 

5 Ingeniería en Administración 14 Zacatecas 1 COBAEH Plantel Tlaxcalilla Huichapan 

6 Ingeniería Mecatrónica 28 San Luis Potosí - - - 

7 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
14 Nopala de Villagrán - - - 

8 Ingeniería Industrial 28 Tasquillo - - - 

9 
Ingeniería: Industrial, Sistemas 

Computacionales y Gastronomía 
14 Durango - - - 

10 Ingeniería en Administración 14 Querétaro - - - 

11 
Ingeniería en Innovación Agrícola 

Sustentable 
14 Zacatecas - - - 

12 
Ingeniería en Gestión 

Empresarial 
14 San Juan del Rio - - - 

13 
Ingeniería en Gestión 

Empresarial 
14 Tizayuca - - - 

14 Ingeniería Energía Renovables 14 Tlaxcalilla  - - - 

15 
Ingeniería en Gestión 

Empresarial 
28 Tizayuca - - - 

16 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
28 Querétaro - - - 

17 Ingeniería Mecatrónica 36 San Luis Potosí - - - 

18 
Ingeniería en Gestión 

Empresarial 
14 Apan Hgo - - - 

19 Varias Carreras 28 Guanajuato - - - 

20 Ingeniería Industrial 28 San Juan del Rio - - - 

21 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
28 Ciudad de México - - - 

22 Ingeniería Mecatrónica 28 Ciudad de México - - - 

23 Ingeniería Energía Renovables 28 Querétaro - - - 

24 Ingeniería en Administración 28 Guadalajara - - - 



   

 
Informe de Rendición de cuentas 2023 del ITESHU 

 

 47 

JGSO.8 

25 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
14 Ciudad de México - - - 

26 
Ingeniería en: Administración, 

Gestión empresarial, Arquitectura 
e Industrial  

14 Ciudad de México - - - 

27 Ingeniería Energía Renovables 14 Apan Hgo - - - 
 

Julio-Septiembre 2023 

 Instutucionales Externos 

No. 
Institucionalespor 

carrera 
No. De alumnos  

beneficiados 
Lugar No. Salidas Institución Lugar 

1 Ingeniería Industrial 14 Apan Hgo - - - 

2 

Ingeniería: Administración, 
Sistemas  

Computacionales, 
Industrial, Gestión 

Empresarial, Mecatrónica 
y Gastronomía 

14 Tlaxcala - - - 

3 
Arquitectura, Gastronomía 

e Ingeniería en 
Administración. 

28 Pachuca - - - 

4 

Ingenierías: Sistemas 
Computacionales, 

Administración, 
Mecatrónica, Innovación 
Agrícola Sustentable y 

Arquitectura 

28 Zimapan - - - 

5 Gastronomía 4 Querétaro - - - 

6 

Ingenierías: Industrial, 
Mecatrónica, Sistemas 

Computacionales, 
energías Renovables y 

Arquitectura 

14 San Luis Potosí - - - 

7 - - - 1 CECYTEH Plantel Huichapan Ixmiquilpan 

8 - - - 1 COBAEH Plantel Tlaxcalilla Huichapan 

 

Abril - Junio 

  Institucionales Externos 

No. Institucionales por carrera  
No. De 

alumnos  
beneficiados  

Lugar  No. Salidas  Institución Lugar  

1 Ingeniería en Sistemas Computacionales 28 Puebla 1 CECYTEH Plantel Gandho Tecozautla Pachuca 

2 Ingeniería en Sistemas Computacionales 84 Apan Hgo 1 CECYTEH Plantel Gandho Huichapan Pachuca 

3 Arquitectura 40 Guanajuato 1 Telesecundaria de Zothe Huichapan Ixmiquilpan 

4 Ingeniería en Sistemas Computacionales 14 Ciudad de México       

5 Ingeniería en Energías Renovables 40 Veracruz       

6 Ingeniería en Sistemas Computacionales 28 Apan Hgo       

7 Ingeniería Industrial 28 Apan Hgo       

8 Gastronomía 28 Tequisquiapan, Qro.       

9 Ingeniería en Mecatrónica 14 Ciudad de México       

10 Arquitectura 14 Ciudad de México       

11 Varias  45 Tlaxcala       

12 Ingeniería en Mecatrónica 14 San Juan del Rio       

13 Ingeniería Industrial 8 Pachuca       

14 Varias  45 Pachuca       

15 Ingeniería en Sistemas Computacionales 8 Alfajayucan, Hgo       

16 Ingeniería en Energías Renovables 12 Ciudad de México       

 

Enero - Marzo  

No. 

Instutucionales Externos 

Institucionalespor carrera  
No. De 

alumnos  
beneficiados  

Lugar  No. Salidas  Institución Lugar  

1 
Ingeniería en Innovación Agricola 

Sustentable 
14 Jaguey Hgo 1 Primaria Ignacio M.Altamirano Tecozautla Hgo Pañhe Tecozautla 
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2 Ingeniería en Mecatroníca 40 Apan Hgo 1 
Jardín de Niños "Venustiano Carranza" San 

Sebastian Tenoctitlan Hgo 
Pañhe Tecozautla 

3 Ingeniería en Mecatroníca 40 Apan Hgo 1 Telebachillerato de Llano Largo Ciudad de Mexico 

4 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
30 Ciudad de Mexico       

5 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
30 Celaya Gto       

6 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
14 Ciudad de Mexico       

7 Arquitectura 30 Ciudad de Mexico       

 8 Ingeniería Industrial  17 Pacula Hgo       

Fuente: Subdirección de Servicios Adminitrativos de ITESHU 
 
8.1.1.10 Egreso y titulación 
 

 
 
En el periodo octubre - diciembre de 2023, se llevó el proceso de titulación de 59 egresados, por las opciones de 
titulación: Examen general de egreso de CENEVAL, residencia profesional, tesis profesional, de los cuales 37 
estudiantes son de la generación 2018; 18 estudiantes a la generación 2017; 1 estudiantes a la generación 2016; 3 
estudiantes a la generación 2015. Al 31 de diciembre de 2023, se refleja un total de 336 estudiantes titulados, por 
las opciones de titulación: Examen general de egreso de CENEVAL, residencia profesional, tesis profesional, de los 
cuales 265 estudiantes son de la generación 2018; 53 estudiantes a la generación 2017; 8 estudiantes a la 
generación 2016; 7 estudiantes a la generación 2015; 2 estudiantes a la generación 2014 y 1estudiante  a la 
generación 2011 
 

Tabla 10. Estudiantes de licenciatura que se titularon en el periodo enero ï diciembre de 2023 

Carrera 
Generación 

2018 
Generación 

2017 
Generación 

2016 
Generación 

2015 
Total 

Modalidad Escolarizada H M H M H M H M H M Total 

Arquitectura 1 0 3 0 0 0 0 0 4 0 4 

Gastronomía 0 1 0 4 0 0 0 0 0 5 5 

Ingeniería en Administración 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3 

Ingeniería en Energías Renovables 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

Ingeniería en Gestión Empresarial  1 2 1 0 0 0 0 0 2 2 4 

Ingeniería Industrial 6 2 1 0 1 0 0 1 8 3 11 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 3 

Ingeniería Mecatrónica 3 2 1 1 0 0 0 0 4 3 7 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Modalidad Mixta                       

Ingeniería en Administración 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 3 

Ingeniería en Gestión Empresarial  1 2 0 0 0 0 0 1 1 3 4 

Ingeniería Industrial  4 4 3 1 0 0 1 0 8 5 13 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 20 17 9 9 1 0 1 2 31 28 59 
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En el periodo octubre - diciembre de 2023, se llevó a cabo el proceso de titulación de 2 estudiantes de la maestría, 
reflejándose 1 estudiante a la generación 2021 y 1 estudiante de la generación 2019. Al 31 de diciembre de 2023, 
se refleja un total de 5 estudiantes titulación de la maestría, reflejándose 1 estudiante a la generación 2021, 3 
estudiantes de la generación 2020 y 1 estudiante de la generación 2019. 
 
Al 31 de diciembre de 2023, 404 estudiantes de licenciatura que concluyeron sus estudios, de los cuales 306 son de 
la generación 2019, 72 son de la generación 2018, 21 de la generación 2017, 2 de la generación 2016 y 3 de la 
generación 2015, como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 11. Estudiantes de licenciatura que egresan en el periodo enero ï diciembre de 2023 

Carrera 
Generación 2019 Generación 2018 Generación 2017 Generación 2016 Generación 2015 Total 

Total 
H M H M H M H M H M H M 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (modalidad 
escolarizada) 

12 8 1 0 0 1 0 0 0 0 13 9 22 

Ingeniería Industrial (modalidad 
escolarizada) 

30 29 7 6 3 0 0 0 0 0 40 35 75 

Ingeniería Mecatrónica 6 0 8 5 3 0 0 0 0 0 17 5 22 

Arquitectura 39 19 8 2 4 0 0 0 0 0 51 21 72 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

5 31 3 1 1 0 0 0 0 0 9 32 41 

Ingeniería en Administración 
(modalidad escolarizada) 

5 17 1 2 0 0 0 0 0 0 6 19 25 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

13 15 1 1 0 0 0 0 0 0 14 16 30 

Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable 

9 13 1 2 0 1 0 0 0 0 10 16 26 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad mixta) 

2 4 2 2 1 0 0 0 0 0 5 6 11 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (modalidad 
mixta) 

2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

Ingeniería Industrial (modalidad 
mixta) 

14 12 7 6 2 2 0 2 3 0 26 22 48 

Ingeniería en Administración 
(modalidad mixta) 

0 0 2 2 0 1 0 0 0 0 2 3 5 

Gastronomía 11 8 0 2 0 2 0 0 0 0 11 12 23 

Total 148 158 41 31 14 7 0 2 3 0 206 198 404 

 
Al 31 de diciembre de 2023, 1 estudiante que concluyo sus estudios de la maestría en Ingeniería en Mecatrónica, 
como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 12: Estudiantes que egresan de la Maestría en el periodo enero ï diciembre de 2023 

Estudiantes egresados enero - junio 2023 

Carrera 

Generación 
2021 

Generación 
2018 

Generación 
2017 

Generación 
2016 

Generación 
2015 

Total 

H M H M H M H M H M H M 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

 
Al 31 de diciembre de 2023, se tiene un total de 3,181 egresados de Licenciatura, de los cuales 2956 cuentan con 
título, 2277 se encuentran en el sector productivo. Así mismo, se tiene 26 egresados de Maestría de los cuales 16 
ya cuentan con título, y el total de 26 egresados se encuentran colocados en el sector productivo. 
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8.1.1.11 Eficiencia terminal por generación 
 

Referente a la eficiencia terminal, en la siguiente tabla se muestra por generación, reflejándose, que en relación a la 
generación 2017, ésta cerró con el 50.24% y en lo que respecta a la generación 2018, se cerró con 48.47% y al 31 
de diciembre 2023 la generación 2019, lleva un avance de 47.59%. 
 

Tabla 13. Eficiencia terminal por generación del periodo octubre - diciembre 2023  

Generación Porcentaje de Eficiencia Estatus 
GENERACIÓN 2000 18.75 Concluida en el periodo enero-junio 2006 

GENERACIÓN 2001 32.14 Concluida en el periodo enero-junio 2007 

GENERACIÓN 2002 31.06 Concluida en el periodo enero-junio 2008 

GENERACIÓN 2003 50.41 Concluida en el periodo enero-junio 2009 

GENERACIÓN 2004 46.22 Concluida en el periodo enero-junio 2010 

GENERACIÓN 2005 44.6 Concluida en el periodo enero-junio 2011 

GENERACIÓN 2006 32.04 Concluida en el periodo enero-junio 2012 

GENERACIÓN 2007 46.19 Concluida en el periodo enero-junio 2013 

GENERACIÓN 2008 51.88 Concluida en el periodo enero-junio 2014 

GENERACIÓN 2009 52.36 Concluida en el periodo enero-junio 2015 

GENERACIÓN 2010 61.96 Concluida en el periodo enero-junio 2016 

GENERACIÓN 2011 55.14 Concluida en el periodo enero - junio 2017 

GENERACIÓN 2012 57.31 Concluida en el periodo enero-junio 2018 

GENERACIÓN 2013 58 Concluida en el periodo enero - septiembre2019 

GENERACIÓN 2014 54.9 Concluida en el periodo enero - junio 2019 

GENERACIÓN 2015 49.32 Concluida en el periodo enero-junio 2020 

GENERACIÓN 2016 52.74 Concluida en el periodo enero-junio 2021 

GENERACIÓN 2017 50.24 Concluida en el periodo enero-junio 2022 

GENERACIÓN 2018 48.47 Concluida en el periodo enero-junio 2023 

GENERACIÓN 2019 47.59 Concuirá en el periodo enero-junio 2024 

Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 
 

 

Tabla 14. Eficiencia terminal por generación del periodo octubre ï diciembre  2023 por PE 

CARRERA Generación 2016 Generación 2017 Generación 2018 
Generación 2019 

Ing. Industrial 69.66% 68.82% 63.74% 57.28% 

Ing. Sistemas Computacionales 55.56% 66.67% 56.60% 40.82% 

Ing. Mecatrónica 42.42% 47.22% 28.57% 15.38% 

Arquitectura 44.79% 45.54% 44.79% 56.86% 

 Ing. Gestión Empresarial 66.67% 56.79% 56.41% 49.32% 

Ing. Administración 62.22% 53.33% 57.81% 55.00% 

Ing. Energías Renovables 55.00% 45.45% 26.32% 49.12% 

Ing. Innovación Agrícola Sustentable 50.00% 34.88% 55.56% 44.90% 

Ing. Gestión Empresarial (mixta) 53.13% 35.90% 51.85% 35.29% 

Ing. Administración (mixta) 19.05% 26.67% 38.46% 0.00% 

Ing. Sistemas Computacionales (mixta) 40.00% 20.00% N/A 57.14% 

Ing. Industrial (mixta) 35.48% 31.03% 42.11% 66.67% 

Gastronomía  N/A 53.45% 47.06% 31.67% 

Institucional 52.74 50.24%  48.47% 47.59% 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 

 
  



   

 
Informe de Rendición de cuentas 2023 del ITESHU 

 

 51 

JGSO.8 

Gráfica 1. Eficiencia Terminal por generación 

 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 

 
 
 
 

Gráfica 2. Eficiencia Terminal generación 2016  

 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 
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Gráfica 3. Eficiencia Terminal generación 2017 

 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 
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Gráfica 4. Eficiencia Terminal generación 2018 

 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 

 
Gráfica 5. Eficiencia Terminal generación 2019 

 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 
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En relación al programa educativo de Maestría se cuenta con una eficiencia terminal de la generación 2018 del 
87.50%, de la generación 2019 del 0% y de la generación 2020 un porcentaje de 44.44%. 
 
 

Tabla 15: Eficiencia Terminal por Generación de Maestría 

Eficiencia terminal por generación Maestría en Mecatrónica  

Generación Porcentaje de Eficiencia Estatus 

GENERACIÓN 2018 87.50% Concluida en el periodo enero-junio 2021 

GENERACIÓN 2019 0.00% Concluirá en el periodo enero-junio 2023 

GENERACIÓN 2020 44.44% Concluirá en el periodo enero-junio 2024 

Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 

 
 

Gráfica 6. Eficiencia Terminal Maestría  

 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 

 
 

8.1.1.12 Programa de posgrado 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Durante el trimestre octubre-diciembre, con el objetivo de proporcionar un foro multidisciplinario para trabajos de 
investigación aplicada en áreas de la Mecatrónica y afines, el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan fue sede 
del Tercer Coloquio Nacional de Ingeniería Mecatrónica Aplicada (CONIMA), donde estudiantes del Tecnológico y 
otras instituciones de educación superior de la región, se unieron para explorar el mundo de la mecatrónica, para 

87.5
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EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACIÓN (EN %) 
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difundir avances significativos, intercambiar experiencias, desarrollar vínculos académicos, profesionales y 
personales que potencien el desarrollo de proyectos que atiendan a problemáticas del sector productivo.  En esta 
edición participaron 52 posters de diferentes proyectos de investigación de ingeniería y posgrado, se brindaron dos 
conferencias, un taller y se contó con la participación de la empresa OMRON, impartiendo conferencias, así como 
demostraciones del equipo que desarrollan, donde ITESHU hace parte a toda la comunidad tecnológica en cuanto a 
conexiones, conocimientos y colaboración que impulsan el futuro tecnológico. Así mismo, es importante comentar, 
que en el marco del coloquio, ITESHU fue sede de la reunión de la Red de Tecnológicos Descentralizados de Hidalgo 
en el área de Mecatrónica y Electromecánica, quedando en responsabilidad de ITESHU la Presidencia de la Red, a 
través de la interdisciplinariedad de los docentes investigadores que conforman la misma se busca el desarrollo de 
procesos de investigación, la innovación y el desarrollo tecnológico.Con estas acciones, en el TecNM se procura 
crear espacios académicos donde los estudiantes e investigadores presenten avances y/o resultados de sus 
proyectos de investigación como productos del trabajo individual, colaborativos, dentro de los Cuerpos Académicos 
o Grupos de Investigación, emitiendo reportes de investigación dentro de las áreas de Robótica, Sistemas 
Computacionales, Cibernética, Control, Automatización e Industria 4.0. 
 
 
8.1.1.12 Otorgamiento de becas a estudiantes de Educación Superior 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como parte del compromiso que el ITESHU tiene con la población estudiantil, gestiona diversos tipos de becas, las 
cuales se mencionan a continuación: 
 
Apoyo alimenticio: Este tipo de beca consiste en otorgar una comida diaria a los estudiantes.  
Beca Jóvenes Escribiendo El Futuro 2023: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus 
estudios profesionales. Permitiendo así que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material didáctico. 
Beca EGEL: consiste en la devolución del 100% del pago del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), 

de las alumnas y los alumnos inscritos en Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento Académico Reconocidos 

por el CENEVAL. 

Becas para la Transformación de Estudiantes de Instituciones de Educación Superior: que tiene como 

propósito, fortalecer el ingreso, permanencia y conclusión de estudios de nivel superior y disminuir la brecha de 

desigualdad económica familiar en Hidalgo. 

Beca alimenticia: Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnológico Superior de Huichapan las 

cuales podrán beneficiar a los estudiantes inscritos; esta beca tiene como objetivo que a los estudiantes se les 

puedan otorgar una comida diaria, en la cafetería de la Institución durante el periodo de un semestre, con el objeto 

de apoyar su situación económica vulnerable. 

Beca Apoyo a Estancias: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran 

realizando investigación en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar estancias en 

empresas y fomentar el desarrollo del recurso humano, recurso que se obtiene mediante la Convocatoria 
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ñFortalecimiento de Cuerpos Acad®micos, que emite el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el 

Tipo Superior S247 (PRODEP).  

Beca Apoyo a Investigación: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran 

realizando investigación en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar 

capacitaciones y fomentar el desarrollo del recurso humano, recurso que se obtiene mediante la Convocatoria 

ñFortalecimiento de Cuerpos Acad®micos, que emite el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el 

Tipo Superior S247 (PRODEP). 

Beca de Aprovechamiento: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnológico Superior de 

Huichapan las cuales podrán beneficiar a los estudiantes inscritos en la institución con aprovechamiento académico 

destacado, esta beca consiste en la devolución de hasta el 100% del pago de inscripción o reinscripción, que cubrirá 

un periodo comprendido de enero a julio, y de agosto a diciembre de 2024; de conformidad a las cuotas y tarifas 

vigentes para el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan. 

Beca para Trabajadores e Hijos de  Trabajadores: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto 

Tecnológico Superior de Huichapan las cuales podrán beneficiar a los estudiantes con la devolución total o parcial 

de las cuotas de acuerdo a las tarifas establecidas, correspondientes al concepto de inscripción o reinscripción; 

siempre y cuando el estudiantes inscrito sea trabajador o hijo de trabajador activo del Instituto, esta Beca tiene como 

objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus estudios profesionales. Permitiendo así que puedan pagar 

su colegiatura o pagar comida y/o material didáctico. 

 
Durante el periodo octubre-diciembre, se otorgaron 803 apoyos de los cuales, 62 estudiantes pudieron obtener más 
de un apoyo y 677 obtuvieron sólo un apoyo, es importante mencionar que, de los 739 beneficiarios, 310 son hombres 
y 429 mujeres, correspondiendo esto a un porcentaje de 42% hombres y 58% mujeres. Por lo anterior, de manera 
acumulada, se otorgaron, un total de 1471 becas y se beneficiaron a 962 estudiantes al 31 de diciembre 2023. 

como se muestra en la siguiente tabla: 
 
 

Tabla 16. Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos octubre- diciembre 2023 

Alumnos beneficiados con beca y/o apoyo octubre- diciembre 2023 

CARRERA 

Beca 
Jóvenes 
Escribie
ndo el 
Futuro 
2023-2 

Becas para 
la 

Transforma
ción 2023 - 

1a. 
Convocator

ia - 
Modalidad 
Ingreso y 

permanenc
ia 

Becas para 
la 

Transforma
ción 2023 - 

1a. 
Convocator

ia - 
Modalidad 
Ingreso y 

permanenc
ia - Lista de 

espera 

Becas para 
la 

Transforma
ción 2023-
Modalidad 
Excelencia 

Beca 
Alimenti

cia 
Semestr

e 
Agosto-
Diciemb
re 2023 

1a. 
Etapa 

Beca 
Alimenti

cia 
Semestr

e 
Agosto-
Diciemb
re 2023 

2a. 
Etapa 

Beca 
para el 

Examen 
General 

de 
Egreso 

de 
Licenciat

ura 
(EGEL) 

2023 

Becas para 
la 

Transforma
ción 2023 - 

2a. 
Convocator

ia - 
Modalidad 
Ingreso y 

permanenc
ia 

Beca 
"Apoyo 

a 
Estanci

as"  

 Beca 
"Apoyo a 
Investigac

ión" 

TOTA
L 

DISTRIBUCI
ÓN DE LAS 
BECAS POR 
CARRERA 

DE 
ACUERDO 
AL TOTAL 
DE BECAS 

(%) 

  H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M 

Ingeniería en 
Sistemas 
Computacion
ales 
(modalidad 
escolarizada) 

4 5 24 13 1 0 0 1 3 1 3 0 1 3 9 8 0 0 0 0 76 9.46% 

Ingeniería 
Industrial 
(modalidad 
escolarizada) 

8 13 31 27 0 1 1 1 1 4 2 0 2 1 17 24 0 0 0 0 133 16.56% 

Ingeniería 
Mecatrónica 

2 3 18 8 0 2 0 0 4 1 2 0 3 1 6 2 2 3 1 3 61 7.60% 

Arquitectura 12 8 40 33 0 1 2 3 0 4 1 2 0 1 23 17 0 0 0 0 147 18.31% 

Ingeniería en 
Gestión 
Empresarial 
(modalidad 
escolarizada) 

2 7 

15 43 

0 

1 

0 0 0 4 1 2 0 6 3 13 0 0 0 0 97 12.08% 
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Ingeniería en 
Administració
n (modalidad 
escolarizada) 

1 6 7 29 0 1 0 7 1 4 0 2 1 5 4 17 0 0 0 0 85 10.59% 

Ingeniería en 
Energías 
Renovables 

0 0 8 10 0 1 0 0 2 3 1 1 0 0 4 11 0 0 0 0 41 5.11% 

Ingeniería en 
Innovación 
Agrícola 
Sustentable 

4 7 8 8 0 1 0 1 2 3 1 1 1 3 8 8 0 0 0 0 56 6.97% 

Ingeniería en 
Gestión 
Empresarial 
(modalidad 
mixta) 

0 2 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 0 0 0 0 30 3.74% 

Ingeniería en 
Sistemas 
Computacion
ales 
(modalidad 
mixta) 

0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0.37% 

Ingeniería 
Industrial 
(modalidad 
mixta) 

1 0 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 4 0 0 0 0 29 3.61% 

Ingeniería en 
Administració
n (modalidad 
mixta) 

1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 7 0.87% 

Gastronomía 3 5 3 8 0 2 0 0 1 3 0 1 2 0 3 7 0 0 0 0 38 4.73% 

Maestría en 
Ingeniería 
Mecatrónica 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 

TOTAL POR 
GÉNERO 

38 56 167 207 1 10 3 13 14 27 11 9 12 25 81 120 2 3 1 3 803 100.00% 

TOTAL POR 
BECA 

94 374 11 16 41 20 37 201 5 4 
  

 

Alumnos beneficiados con beca y/o apoyo julio - septiembre 2023 

CARRERA 

Beca 
Jóvenes 
Escribie
ndo el 

Futuro I-
2023 

Becas para 
la 

Transforma
ción 2023-
Modalidad 
Ingreso y 

Permanenc
ia 

Becas para 
la 

Transforma
ción 2023-
Modalidad 
Excelencia 

Beca 
Alimenti

cia 
Semestr

e 
Agosto-
Diciemb
re 2023 

1a. 
Etapa 

Beca 
Alimenti

cia 
Semestr

e 
Agosto-
Diciemb
re 2023 

2a. 
Etapa 

Beca de 
Aprovecham

iento 
Agosto-

Diciembre 
2023 

Beca 
para 

Trabajad
ores e 

Hijos de  
Trabajad

ores 
Agosto-
Diciembr

e 2023 

TOTAL 

DISTRIBU
CIÓN DE 

LAS 
BECAS 

POR 
CARRERA 

DE 
ACUERDO 

AL TOTAL 
DE BECAS 

(%) H M H M H M H M H M H M H M H M TOTAL 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 
(modalidad escolarizada) 

2 3 24 13 0 1 3 2 3 0 5 9 2 0 39 28 67 8.67% 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 4 8 31 27 1 1 1 4 2 0 17 33 1 0 57 73 130 16.82% 

Ingeniería Mecatrónica 1 2 20 9 0 0 4 1 2 0 2 4 0 0 29 16 45 5.82% 

Arquitectura 9 4 40 33 2 3 0 4 1 1 12 33 1 0 65 78 143 18.50% 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

2 6 
15 43 

0 0 0 0 1 2 1 25 0 0 19 76 95 12.29% 

Ingeniería en Administración (modalidad 
escolarizada) 

1 4 7 29 0 7 1 4 0 2 4 51 0 0 13 97 110 14.23% 

Ingeniería en Energías Renovables 0 1 8 10 0 0 2 3 1 1 2 2 0 0 13 17 30 3.88% 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 2 5 8 8 0 1 2 3 1 1 3 9 0 0 16 27 43 5.56% 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad 
mixta) 

0 2 3 16 0 0 0 5 0 0 0 11 0 0 3 34 37 4.79% 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 
(modalidad mixta) 

0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3 3 6 0.78% 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 1 0 7 9 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0 9 16 25 3.23% 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 5 7 0.91% 

Gastronomía 2 3 3 8 0 0 1 3 0 1 4 7 0 1 10 23 33 4.27% 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1     1 1 2 0.26% 
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TOTAL POR GÉNERO 25 38 169 208 3 13 14 28 11 8 53 196 4 2 279 494 773 100.00% 

TOTAL POR BECA 63 377 16 42 19 249 6   
  

 

Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos abril ï junio 2023 

CARRERA 

Beca Alimenticia Semestre 
Enero-Julio 2023 

TOTAL 

DISTRIBUCIÓN DE LAS 
BECAS POR CARRERA 

DE ACUERDO AL TOTAL 
DE BECAS (%) 

H M 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 2 2 4 9.52% 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 2 4 6 14.29% 

Ingeniería Mecatrónica 2 2 4 9.52% 

Arquitectura 1 3 4 9.52% 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 1 4 5 11.90% 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 2 4 6 14.29% 

 Ingeniería en Energías Renovables 2 4 6 14.29% 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 3 0 3 7.14% 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 0 0 0 0.00% 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0.00% 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 0 0 0 0.00% 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 0 0 0.00% 

Gastronomía 1 3 4 9.52% 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0.00% 

TOTAL POR GÉNERO 16 26 42 100.00% 

TOTAL POR BECA 42   

 

Enero-Marzo 

CARRERA 
  

Beca Jóvenes 
Escribiendo 

el Futuro 
2023 

Beca de 
Aprovechamiento 
Semestre Enero-

Julio 2023 

Beca para 
Trabajadores e 

Hijos de 
Trabajadores 

Semestre 
Enero-Julio 

2023 

Beca 
Alimenticia 
Semestre 

Enero-Julio 
2023 

TOTAL 

DISTRIBUCIÓN 
DE LAS BECAS 
POR CARRERA 

DE ACUERDO AL 
TOTAL DE 
BECAS (%) 

H M H M H M H M 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 8 3 12 1 1 2 2 34 10.12% 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 15 14 4 17 2 0 2 4 58 17.26% 

Ingeniería Mecatrónica 4 4 1 3 1 2 2 2 19 5.65% 

Arquitectura 16 6 26 30 1 0 1 3 83 24.70% 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 2 8 0 11 0 0 1 4 26 7.74% 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 1 20 6 21 0 1 2 4 55 16.37% 

Ingeniería en Energías Renovables 1 1 0 0 0 0 2 4 8 2.38% 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 4 8 1 5 0 0 3 0 21 6.25% 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 0 5 0 8 0 0 0 0 13 3.87% 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.30% 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 1 1 0 3 0 0 0 0 5 1.49% 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.30% 

Gastronomía 1 3 2 1 0 1 1 3 12 3.57% 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 

TOTAL POR GÉNERO 50 78 43 113 5 5 16 26 336 100.00% 

TOTAL POR BECA 128 156 10 42   
Fuente: Dirección Académica del ITESHU. 

 
 

8.1.1.13 Apoyos didácticos 
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En el periodo que se informa, se dotó de materiales didácticos mínimos necesarios, para que los docentes realizaran 
el proceso de enseñanza, por lo que durante periodo octubre-diciembre de 2023 los docentes han contado con los 
materiales para la realización de la actividad escencial de la institución. 
 
 
8.1.1.14 Servicio Bibliotecario   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con la finalidad de contar con bibliografía acorde a las exigencias de la enseñanza, el instituto en el período que se 
cuenta con 9 libros por alumno; además de brindar servicios de préstamos a domicilio, consultas en sala, atención 
de usuarios en sala, entre otras, con un total de 20,086 libros, por lo cual las solicitudes del servicio bibliotecario 
fueron:  
 

Tabla 17. Servicio de la Biblioteca del periodo octubre ï diciembre ï diciembre 2023 

Servicio enero ï marzo 2023 abril- junio 2023 
Julio ï septiembre 2023 Octubre ï Diciembre 2023 

Préstamos a Domicilio 381 178 425 362 

Libros Donados por Alumnos 31 3 7 23 

Libros Adquiridos 218 29 0 0 

Libros Reparados 13 21 0 24 

Total de libros en Biblioteca 20,021 20,056 20,063 20,086 
Fuente: Subdirección Académica del ITESHU. 

 
En lo que respecta al servicio de biblioteca virtual, se cuenta con 125,616 títulos para los diversos programas 
educativos y 76089 volúmenes de los mismos. 
 
 

8.1.1.15 Actividades realizadas en los laboratorios 
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Al trimestre octubre-diciembre de 2023, se realizaron 2,231 horas de práctica presencial de los programas educativos 
de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería en Gestión Empresarial, Arquitectura, 
Gastronomía, Ingeniería en Energías Renovables, Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable, Ingeniría 
Industrial, y Mecatrónica,  y de manera acumulada a diciembre, se refrejan un total de 7,188 horas prácticas en 
laboratorios y la atención al 100% de los programas educativos que se imparten en el instituto, tal como se refleja en 
las siguientes tabla:  

 
Tabla 18. Actividades de laboratorio octubre - diciembre 2023 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS LABORATORIOS OCTUBRE-DICIEMBRE 2023 

Laboratorio Carrera Materia Semestre 
No. De 

Alumnos 

Horas práctica 
por mes 

Total Hrs 
prácticas 
en el 4to. 
trimestre 

2023 
OCT NOV DIC 

Centro de 
Cómputo CC1 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Inglés 3° Gpo 2 25 18 10 0 28 

Ingeniería Industrial 
Dibujo Industrial 1° Gpo 1 31 16 12 4 32 

Dibujo Industrial 1° Gpo 2 30 20 12 6 38 

Centro de 
Cómputo CC2 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Fundamentos de Programación 1° Gpo 2 15 10 0 0 10 

Tutorías 3° Gpo 2 28 1 0 0 1 

Taller de Administración 1° Gpo 2 16 2 0 0 2 

Temas Selectos de Base de Datos 7° 14 9 2 0 11 

Programación Web 7° 0 0 0 0 0 

Estructura de Datos 3° Gpo 2 26 14 6 2 22 

Sistemas Operativos 3° Gpo 2 27 22 16 2 40 

Fundamentos de Ingeniería de Software 5° 26 2 0 0 2 

Arquitectura de Computadoras 5° 25 3 1 0 4 

Sistemas Operativos 3° Gpo 1 26 10 6 0 16 

Lenguajes y Autómatas II 7° 16 6 0 0 6 

Gestión de Proyectos de Software 7° 17 6 0 0 6 

Fundamentos de Programación 1° Gpo 1 0 0 0 0 0 

Taller de Investigación II 5° 18 5 2 0 7 

Fundamentos de Programacion 1° Mixta 0 0 0 0 0 

Centro de 
Cómputo CC3 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Matemáticas Discretas 3° Gpo 2 27 1 1 0 2 

Matemáticas Discretas 3° Gpo 1 26 16 0 0 16 

Estructura de Datos 3° Gpo 1 26 10 16 2 28 

Gestion de Proyectos de Software 7° 12 4 0 0 4 

Sistemas Operativos 3° Gpo 1 26 10 2 0 12 

Centro de 
Cómputo CC4 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Fundamentos de Programación 1° Gpo 1 0 0 0 0 0 

Fundamentos de Telecomunicaciones 5° 0 0 0 0 0 

Lenguajes y Autómatas II 7° 16 1 0 0 1 

Taller de Base de Datos 5° 26 20 4 0 24 

Arquitectura de Computadoras 5° 24 12 6 0 18 

Fundamentos de Programación 1° Gpo 2 15 6 0 0 6 

Sistemas Programables 7° 16 8 6 0 14 

Simulación 7° 20 15 8 0 23 

Taller de Investigación II 5° 17 4 5 0 9 

Temas Selectos de Base de Datos 7° 15 2 2 0 4 

Fundamentos de Ingeniería de Software 5° Mixta 0 0 0 0 0 

Centro de 
Cómputo CC5 

Arquitectura 

Análisis del Espacio Público Urbano 7° Gpo 3 15 15 8 0 23 

Urbanismo II 7° Gpo 3 14 13 6 0 19 

Taller de diseño V 7° Gpo 3 10 18 22 0 40 

Tutorías 7° Gpo 3 10 9 5 0 14 

Tutorías 3° Gpo 2 0 0 0 0 0 

Taller de Lenguaje Arquitectónico II 3° Gpo 2 20 18 14 0 32 

Taller de Ética 7° Gpo 3 10 18 7 0 25 

Taller de Investigación 7° Gpo 3 15 18 18 0 36 

Administración de Empresas I 7° Gpo 3 18 14 10 0 24 

Administración de la construcción 7° Gpo 3 15 12 12 0 24 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

Dibujo 1° 14 14 2 0 16 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Temas Selectos de Bases de Datos 7° Mixta 3 8 0 0 8 

Programación Web 7° Mixta 0 0 0 0 0 

Sistemas Programables 7° Mixta 4 4 8 0 12 

Cengtro de 
Cómputo SUN 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Proyectos/Residencias -   45 20 40 105 

Programación Lógica y Funcional 7° 2 10 14 4 28 

Arquitectura Proyecto de tesis 9 2 2 0 0 2 
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Laboratorio de 
usos múltiples 

Ingeniería en Innovación 
Agricola Sustentable 

Biología 3 (Gpo. 2) 82 4 6 0 10 

Química Analitica 3 (Gpo. 1 y Gpo. 2) 74 8 0 0 8 

Fitopatología 5 (Gpo. U) 103 12 3 0 15 

Proyecto TecNM 5 (Gpo. U) 9 2 3 2 7 

Botánica Aplicada 3 (Gpo. 1) 19 0 2 0 2 

Ingeniería en Gestíon 
Empresarial 

Fundamentos de Química 1 (Gpo. 1 y Gpo. 2) 99 11 0 0 11 

Ingeniería Industrial Química 1 (Gpo. 1 y Gpo. 2) 58 0 4 0 4 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Química 1 (Gpo. 1 y Gpo. 2) 34 0 4 2 6 

Ingeniería en Innovación 
Agricola Sustentable 

Química 
1 (Gpo. 1 y Unidad 

Tecozautla) 
83 0 10 0 10 

Ingeniería Mecatrónica Métodos Numéricos 3 (Gpo. 1) 10 0 7 0 7 

Laboratorio de 
Mecatrónica 

Ingeniería Mecatrónica 

Control 7° 18 20 22 4 46 

Control Digital 7° 22 12 15 2 29 

Electrónica Digital 5° 20 17 20 2 39 

Circuitos Hidráulicos y Neumáticos 5° 18 21 23 4 48 

Electrónica Analógica 5° 18 22 20 4 46 

Dibujo Asistido por computadora 1°G2 21 14 14 4 32 

Dibujo Asistido por computadora 1°G1 21 14 16 2 32 

Vibraciones 7° 18 20 22 3 45 

Metrología y Normalización 1°G1 18 11 15 1 27 

Metrología y Normalización 1°G2 18 11 11 2 24 

Máquinas Eléctricas 5° 18 19 18 2 39 

Programación Básica 1°G1 18 24 27 0 51 

Programación Básica 1°G2 18 24 23 1 48 

Interfaces y Redes Industriales 7° 30 19 20 3 42 

Programación Avanzada 7° 28 26 22 4 52 

Fundamentos de Investigación 1°G2 19 0 5 0 5 

Factores del Trabajo 7° 15 1 4 0 5 

Laboratorio de 
Energías 

renovables  

Ingeniería en Energías 
Renovables 

Metrología, mecánica y eléctrica 3° 18 4 2 0 6 

Electromagnetismo 3° 10 2 0 0 2 

Bioquímica 3° 15 2 2 0 4 

Microbiología 3° 17 6 0 0 6 

Química 3° 12 4 0 0 4 

Energía Solar Fotovoltaica  7° 9 8 4 0 12 

Circuitos Eléctricos I 5° 8 6 0 0 6 

Energía Solar Térmica 7° 8 0 6 0 6 

Cálculo vectorial 3° 5 2 0 0 2 

Transfrencia de calor  5° 8 0 4 0 4 

Biocombustibles 5° 8 4 0 0 4 

Proyectos/Extra clases 7°  5 22 14 6 42 

Proyectos/Extra clases 3° 3 1 27 5 33 

Proyectos/Extra clases 5° 6 0 8 0 8 

Proyectos N/A 4 0 0 6 6 

Lab. Ingenieria 
Industrial 

Ingeniería Industrial 

Estudio del trabajo I 3 - G1 20 8 0 0 8 

Estudio del trabajo I 3 - G2 23 7 0 0 7 

Estudio del trabajo I 3 - G3 26 6 0 0 6 

Estudio del trabajo I Mixta 15 0 0 0 0 

Metrología y Normalización 3° G1 21 6 2 0 8 

Desarrollo Sustentable 5 - G3 14 11 12 0 23 

Control estadistico de la calidad 5 - G3 14 6 6 0 12 

Sistemas de Manufactura 5 - G2 20 2 0 0 2 

Ergonomía 5 - G3 15 20 18 0 38 

Ergonomía 5 - Mixta 15 0 0 0 0 

Administración de proyectos 5 - G3 14 0 0 0 0 

Gestion de costos 5 - G3 14 19 14 0 33 

Gestion de sistemas de calidad 7 - G2 23 16 16 0 32 

Planeacion de diseño de instalaciones 7 - G2 23 8 6 0 14 

Sistemas de Manufactura 7 - G2 21 16 5 0 21 

Logistica y cadenas de suministro 7 - G2 24 8 8 0 16 

Ingeniería de sistemas 7 - G2 23 4 2 0 6 

Metrología y Normalización 3 - G3 22 6 0 0 6 

Metrología y Normalización 3 - Mixta 15 2 2 0 4 

Lab. de Inglés 

Ingeniería Industrial 

Inglés basico 1 3ª G1 19 5 3 0 8 

Inglés basico 1 3ª G2 25 5 3 0 8 

Inglés basico 1 3ª G3 22 5 3 0 8 

Inglés basico 1 3ª MIXTA 20 2 1 2 5 

Ingeniería en Innovación 
Agricola Sustentable 

Inglés basico 1 1ª G1 30 5 3 0 8 

Inglés basico 1 1ª G2 31 5 3 0 8 

Inglés basico 1 3ª G1 14 5 3 0 8 
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Ingeniería en Mecatronica 

Inglés basico 1 1ª G1 16 5 3 0 8 

Inglés basico 1 1ª G2 17 5 3 0 8 

Inglés basico 1 3ª ÚNICO 36 5 3 0 8 

Inglés intermedio 1 5ª único 18 5 3 0 8 

 Inglés avanzado 1 7ª ÚNICO 7 4 6 0 10 

Ingeniería en Innovación 
Agricola Sustentable 

Inglés basico 1 3ª G2 26 3 6 0 9 

Arquitectura Inglé básico 1 1ª G2 19 2 3 0 5 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

Inglé básico 1 1ª 13 3 3 0 6 

Inglés basico 1 3ª 19 2 3 0 5 

Ingeniería en Innovación 
Agricola Sustentable 

Inglés avanzado 1 7ª 13 4 6 0 10 

Cocina Principal 

Gastronomía 

Cocina Mexicana 3ro Gpo 2 28 12 12 0 24 

Cocina Internacional II 7mo 30 12 12 0 24 

Panadería y Bollería Europea 7mo 30 10 10 0 20 

Introducción a la Repostería 5to 24 12 12 0 24 

Cocina Mexicana 3ro Gpo 1 30 12 12 6 30 

Salón de Eventos 

El Emprendedor y la Economía 5to 24 18 15 0 33 

Economía Empresarial 5to 24 18 15 0 33 

Enología y Vitivinicultura 5to 24 12 12 0 24 

Banquetes 7mo 30 12 12 0 24 

Total 2754 1177 927 127 2231 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS LABORATORIOS JULIO-SEPTIEMBRE 2023 

Laboratorio Carrera Materia Semestre 
No. De 

Alumnos 

Horas práctica por mes Total Hrs 
prácticas 
en el 3er. 
trimestre 

2023 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE 

Centro de Computo 
CC1 

Ingeniería Industrial 
Dibujo Industrial 1° Gro 1 29 0 10 12 22 

Dibujo Industrial 1° Gro 2 28 0 9 8 17 

Centro de Computo 
CC2 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Programación orientada a objetos 2° 15 52 0 0 52 

Fundamentos de Programación 1° Gro 2 17 0 10 6 16 

Tutorías 3° Gro 2 30 0 0 2 2 

Taller de Administración 1° Gro 2 16 0 0 4 4 

Temas Selectos de Base de Datos 7° 16 0 2 4 6 

Programación Web 7° 17 0 6 5 11 

Estructura de Datos 3° Gro 2 24 0 9 7 16 

Sistemas Operativos 3° Gro 2 27 0 6 16 22 

Fundamentos de Ingeniería de Software 5° 27 0 8 2 10 

Arquitectura de Computadoras 5° 25 0 2 1 3 

Sistemas Operativos 3° Gro 1 27 0 6 2 8 

Lenguajes y Autómatas II 7° 15 0 2 5 7 

Gestión de Proyectos de Software 7° 17 0 0 4 4 

Matemáticas Discretas 3° Gro 2 29 0 4 0 4 

Fundamentos de Programación 1° Gro 1 18 0 4 2 6 

Taller de Investigación II 5° 24 0 2 2 4 

Fundamentos de Programación 1° Mixta 10 0 0 4 4 

Centro de Computo 
CC3 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Programación lógica y funcional 6° 18 44 0 0 44 

Matemáticas Discretas 3° Gro 2 25 0 3 2 5 

Matemáticas Discretas 3° Gro 1 27 0 1 0 1 

Estructura de Datos 3° Gro 1 27 0 14 10 24 

Gestión de Proyectos de Software 7° 16 0 8 2 10 

Sistemas Operativos 3° Gro 1 19 0 2 4 6 

Centro de Computo 
CC4 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Fundamentos de Programación 1° Gro 1 18 0 8 5 13 

Fundamentos de Telecomunicaciones 5° 26 0 8 0 8 

Lenguajes y Autómatas II 7° 17 0 2 2 4 

Taller de Base de Datos 5° 25 0 8 10 18 

Arquitectura de Computadoras 5° 25 0 4 8 12 

Fundamentos de Programación 1° Gro 2 17 0 8 2 10 

Sistemas Programables 7° 17 0 6 2 8 

Simulación 7° 27 0 12 6 18 

Taller de Investigación II 5° 17 0 3 1 4 

Temas Selectos de Base de Datos 7° 16 0 4 2 6 

Fundamentos de Ingeniería de Software 5° Mixta 4 0 0 9 9 

Centro de Computo 
CC5 

Ingeniería en 
Administración 

Mercadotecnia electrónica 6° 25 44 0 0 44 

Mercadotecnia electrónica 4° 16 44 0 0 44 

Centro de Computo 
CC5 

Arquitectura 

Análisis del Espacio Público Urbano 7° Gro 3  15 0 7 8 15 

Urbanismo II 7° Gro 3  14 0 4 2 6 

Taller de diseño V 7° Gro 3  20 0 15 15 30 

Tutorías 7° Gro 3  7 0 2 6 8 
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Tutorías 3° Gro 2 20 0 2 0 2 

Taller de Lenguaje Arquitectónico II 3° Gro 2 20 0 10 14 24 

Taller de Ética 7° Gro 3  10 0 8 12 20 

Taller de Investigación 7° Gro 3  18 0 8 10 18 

Administración de Empresas I 7° Gro 3  19 0 10 8 18 

Administración de la Construcción 7° Gro 3  18 0 0 6 6 

Centro de Computo 
CC5 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

Dibujo 1° 15 0 0 2 2 

Centro de Computo 
CC5 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Programación Web 7° Mixta 5 0 12 4 16 

Centro de computo 
SUN 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Proyectos/Residencias/Servicio Social N/A 32 20 42 42 104 

Laboratorio de usos 
múltiples 

Proyecto TECNM 
destilado/maguey 2022 

Proyecto TECNM destilado/maguey 
2022 

N/A 2 3 0 0 3 

Laboratorio de usos 
múltiples 

IIAS 

Química 1° 33 0 1 0 2 

Biología 3° 42 0 2 0 4 

Química Analítica 3° 40 0 2 0 4 

Laboratorio de usos 
múltiples 

IGEM Fundamentos de Química 1° 50 0 2 0 3.50 

Laboratorio de 
Mecatrónica 

Ingeniería Mecatrónica 

Robótica 8° 10 90 0 0 90 

Control 7° 18 0 6 0 6 

Control Digital 7° 22 0 8 0 8 

Electrónica Digital 5° 20 0 7 0 7 

Circuitos Hidráulicos y Neumáticos 5° 18 0 0 0 0 

Electrónica Analógica 5° 18 0 0 0 0 

Dibujo Asistido por Computadora 1°G2 21 0 6 0 6 

Dibujo Asistido por Computadora 1°G1 21 0 6 0 6 

Vibraciones 7° 18 0 7 0 7 

Metrología y Normalización 1°G1 18 0 0 0 0 

Metrología y Normalización 1°G2 18 0 0 0 0 

Programación Básica 1°G1 18 0 10 0 10 

Programación Básica 1°G2 18 0 10 0 10 

Interfaces y Redes Industriales 7° 30 0 5 0 5 

Programación Avanzada 7° 28 0 10 0 10 

Laboratorio de 
Energías renovables  

Energías Renovables 

Metrología mecánica y eléctrica 3° 18 0 2 2 4 

Electromagnetismo   8 0 1 2 3 

Bioquímica 3° 15 0 2 2 4 

Microbiología 3° 18 0 0 6 6 

Química 1° 14 0 0 4 4 

Energía Solar Fotovoltaica   12 0 2 2 4 

Circuitos Eléctricos   8 0 0 2 2 

Energía Solar Térmica 7° 22 0 0 1 1 

Proyectos de investigación TECNM 
Cultivo de micro algas 

7°  1 0 0 4 4 

Recuperación de práctica saponificación 3° 3 0 0 1 1 

Recuperación de práctica esterilización 3° 6 0 0 1 1 

Lab. Ingeniería 
Industrial 

Ing. Industrial 

Estudio del trabajo I 3 - G1 20 0 2 2 4 

Estudio del trabajo I 3 - G2 23 0 2 2 4 

Estudio del trabajo I 3 - G3 26 0 0 4 4 

Estudio del trabajo I Mixta 15 0 4 0 4 

Metrología y Normalización 3° 21 0 6 4 10 

Desarrollo Sustentable 5 - G3 15 0 15 15 30 

Control estadístico de la calidad  5 - G3 14 0 10 4 14 

Investigación de operaciones II 5 - G3 14 0 11 9 20 

Ergonomía 5 - G3 15 0 8 12 20 

Ergonomía 5 - Mixta 15 0 0 2 2 

Administración de proyectos 5 - G3 14 0 6 2 8 

Gestión de costos 5 - G3 14 0 12 10 22 

Gestión de sistemas de calidad  7 - G2 23 0 10 8 18 

Planeación de diseño de instalaciones 7 - G2 20 0 9 6 15 

Sistemas de Manufactura 7 - G2 21 0 17 6 23 

Logística y cadenas de suministro 7 - G2 24 0 6 4 10 

Ingeniería de sistemas  7 - G2 23 0 4 4 8 

Lab. Ingeniería 

Industrial 
Ing. Gestión empresarial 

Ingeniería de procesos 5 - G1 18 0 0 2 2 

Ingeniería de procesos 5 - G2 21 0 0 2 2 

Lab. de Inglés IMT/ARQ/IIAS Aplicación de TOEFL Oficial 9ª  12 3 0 0 3 

Lab. de Inglés Ing. Industrial 

Prácticas de audios y gramática  3-G2 26 0 3 4 7 

Prácticas de audios y gramática  3-G2 27 0 3 3 6 

Prácticas de audios y gramática  3-G3 27 0 3 3 6 

Lab. de Inglés IIAS Practica de speaking 7ª único 18 0 4 3 7 

Lab. de Inglés IMT  Prácticas de audio  1ª G-1 16 0 1 2 3 
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Prácticas de audio y lectura 1ª G-2 17 0 3 3 6 

Prácticas de audio y lectura 3ª  33 0 3 3 6 

Prácticas de audio y lectura 5ª 19 0 3 3 6 

Class 7ª 11 0 3 2 5 

Lab. de Inglés IIAS 
Grammar class 1ª G-1 30 0 3 3 6 

Grammar class 1ª G-3 11 0 2 3 5 

Gastronomía Gastronomía 

Proyecto de Investigación 5to 4 18 0 0 18 

Proyecto de Investigación 7mo 10 16 0 0 16 

Taller de Investigación  7mo 7 25 0 0 25 

Curso Verano  Artes Culinarias 2do 26 32 0 0 32 

Verano de Investigación  7mo 7 12 0 0 12 

Verano de Investigación  6to 1 24 0 0 24 

Verano Enología y Vitivinicultura 6to 6 24 0 0 24 

Cocina Mexicana 3ro Gro 1 34 0 12 12 24 

El Emprendedor y la Economía 5to 28 0 18 18 36 

Economía Empresarial 5to 30 0 18 18 36 

Cocina Internacional II 7mo 32 0 12 12 24 

Panadería y Bollería Europea 7mo 30 0 10 10 20 

Introducción a la Repostería 5to 32 0 12 12 24 

Enología y Vitivinicultura 5to 24 0 12 12 24 

Banquetes 7mo 30 0 12 12 24 

Cocina Mexicana 3ro Gpo2 32 0 18 18 36 

Total  2530 451 657 561 1675 

 

Abril-Junio 

Laboratorio Carrera Materia Semestre 
No. De 

Alumnos 

Horas práctica por mes Total Hrs 
prácticas en 

el 2do. 
trimestre 

2023 

ABRIL MAYO JUNIO 

Laboratorio de 
Usos Múltiples 

Ingeniería en 
Innovación Agrícola 

Sustentable 

Microbiología 4to 22 2 0 0 2 

Bioquímica 2° Gpo 2 19 0 2 0 2 

Bioquímica Tecozautla 2° 9 3 0 0 3 

Olericultura 6° 23 2 2 0 4 

Proyecto de investigación 
Dr. Emilio 

M. 
5 14 0 0 14 

Proyecto de investigación 
Dra. 

Rebeca O. 
2 0 5 0 5 

Laboratorio de 
Energías 

Renovables 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

Eficiencia y calidad de la energía 8° 15 5 0 0 5 

Transferencia de calor 4° 9 2 0 0 2 

Bioquímica 2° 3 0 1 0 1 

Instalaciones eléctricas 6° 10 0 2 0 2 

Termodinámica 4° 10 0 6 0 6 

Máquinas eléctricas 6° 11 0 12 0 12 

Laboratorio de 
Computo CC1 

Ingeniería Industrial 

Diseño asistido por computadora I 6° Gpo. 2 23 17 14 0 31 

Diseño asistido por computadora I 6° Gpo. 3 23 10 17 0 27 

Diseño asistido por computadora I 6° Gpo. 1 27 10 14 0 24 

Simulación 6° Gpo. 1 20 4 6 0 10 

Diseño asistido por computadora I 6° Mixta 0 0 0 0 0 

Laboratorio de 
Computo CC2 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

Programación orientada a objetos 2° Gpo. 2 25 3 0 0 3 

Lenguaje de Interfaz 6° 18 10 16 0 26 

Programación orientada a objetos 2° Gpo. 1 29 13 32 0 45 

Tópicos avanzados de programación 4° 29 1 5 0 6 

Redes de computadora 6° 16 2 2 0 4 

Administración de base de datos 6° 13 2 4 0 6 

Fundamentos de base de datos 4° 13 4 6 0 10 

Lenguajes y autómatas I 6° 17 3 0 0 3 

Lenguajes y autómatas I 6° Mixta 3 2 0 0 2 

Laboratorio de 
Computo CC3 

Ingeniería en 
Gestión Empresarial 

Software de aplicación ejecutivo 2° Gpo. 2 28 7 12 0 19 

Software de aplicación ejecutivo 2° Gpo. 1 25 6 5 0 11 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

Fundamentos de base de datos 4° 28 2 4 0 6 

Administración de base de datos 6° 17 1 2 0 3 

Principios eléctricos y aplicaciones digitales 4° 28 10 8 0 18 

Tópicos avanzados de programación 4° 29 3 4 0 7 

Redes de computadora 6° Mixta 0 0 0 0 0 

Laboratorio de 
Computo CC4 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

Taller de Sistemas Operativos 4° 20 2 8 0 10 

Principios eléctricos y aplicaciones digitales 4° 26 9 9 0 18 

Administración de base de datos 6° 15 2 4 0 6 
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Tutorías 6° 19 0 0 0 0 

Administración de redes 8° 10 4 2 0 6 

Tecnologías de computo en la nube 8° 13 2 6 0 8 

Graficación 6° 15 4 6 0 10 

Taller de programación de dispositivos móviles 8° 15 2 9 0 11 

Inteligencia artificial 8° 0 0 0 0 0 

Taller de ingeniería de software 8° 0 0 0 0 0 

Redes de computadora 6° 4 2 1 0 3 

Programación orientada a objetos 2° Mixta 0 0 0 0 0 

Laboratorio de 
Computo CC5 

Arquitectura 

Taller de Investigación I 6° Gpo. 2 20 0 6 0 6 

Taller de Investigación I 6° Gpo. 1 25 0 6 0 6 

Taller de Investigación I 6° Gpo. 3 17 0 4 0 4 

Taller de Diseño II 6° Gpo. 2 15 4 6 0 10 

Administración de la construcción I 6° Gpo 2 0 0 0 0 0 

Administración de la construcción I 6° Gpo 1 25 10 16 0 26 

Administración de la construcción I 6° Gpo. 3 15 8 0 0 8 

Urbanismo sostenible 6° 25 0 3 0 3 

Laboratorio de 
Computo SUN 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 
Proyectos/Residencias - 10 0 8 0 8 

Laboratorio de 
inglés 

Ingeniería Industrial 

Inglés básico II 4° 15 1 1 0 2 

Inglés básico II 4° 13 1 1 0 2 

Inglés básico II 4° 14 2 2 0 4 

Inglés básico II 4° 10 1 1 0 2 

Intermedio 6° 27 1 3 0 4 

Intermedio II 6° 15 1 3 0 4 

Arquitectura 
Inglés intermedio II 6° 12 1 2 0 3 

Inglés básico II 4° 12 2 1 0 3 

Gastronomía 

Inglés básico II 4° 15 2 3 0 5 

Higiene de los alimentos 2° G1 21 0 0 2 2 

Higiene de los alimentos 2° G2 20 0 0 2 2 

Tecnologia de frutas y hortalizas 4° 20 0 0 2 2 

Laboratorio de 
Gastronomia 

Gastronomía 

Estancia Técnica Internacional 8° 24 8 4 0 12 

Repostería Individual para restaurantes 8° 22 8 12 0 20 

Cocina Experimental 8° 25 0 16 0 16 

Cocina Internacional 6° 30 6 6 0 12 

Panadería 4° 24 0 18 0 18 

Tecnología de frutas, hortalizas y confitería 4° 25 6 7 0 13 

Estancia Técnica Nacional 6° 31 5 0 0 5 

Coctelería 4° 24 10 11 0 21 

Gestión y Operación de Restaurantes 6° 30 14 7 0 21 

Operatividad de Eventos 8° 22 0 0 0 0 

Cocina Nutrimental y de Especialidades 8° 22 0 3 0 3 

Bases Culinarias 2° Gpo. 1 39 6 6 0 12 

Bases Culinarias 2° Gpo. 2 25 12 5 0 17 

Escultura en Hielo y Mukimono 4° 25 10 18 0 28 

Asesorías 6° 10 6 6 0 12 

Actividad Expo-tu idea 4° 50 13 6 0 19 

Laboratorio Ing. 
Industrial 

Ing. Industrial 

Estudio de trabajo II 4to. G1 18 2  0 2 

Estudio de trabajo II 4to. G2 18 2 2 0 4 

Estudio de trabajo II 4to. G3 25 2  0 2 

Administración del mantenimiento 6to. G3 23 2  0 2 

Simulación 6to. G3 24 4 12 0 16 

Manufactura Asistida por computadora 8vo. G1 24 4 4 0 8 

Manufactura Asistida por computadora 8vo. G2 25 6 6 0 12 

Manufactura Asistida por computadora 8vo. G3 26 4 4 0 8 

Manufactura Asistida por computadora 8vo. Mixta 35 6 6 0 12 

Manufactura Int por computadora 8vo. G1 21 4 4 0 8 

Manufactura Int por computadora 8vo. G2 24 4 4 0 8 

Manufactura Int por computadora 8vo. G3 24 3 3 0 6 

Mecatrónica Manufactura Avanzada 8vo 12 4 0 0 4 

Laboratorio de 
Ingeniería 

Mecatrónica 

Ingeniería 
Mecatrónica 

Mantenimiento 8° 15 10 18 0 28 

Instrumentación 6° 12 10 20 0 30 

Mecanismos 4° 17 10 15 0 25 

Manufactura Avanzada 8° 15 10 15 0 25 

Microcontroladores 6° 28 15 20 0 35 

Metodología de diseño Mecatrónico 8° 15 10 16 0 26 

Taller de Arduino 2° 20 8 16 0 24 



   

 
Informe de Rendición de cuentas 2023 del ITESHU 

 

 66 

JGSO.8 

Controladores Lógico Programables 6° 28 10 20 0 30 

Automatización Industrial 8° 12 8 16 0 24 

Fundamentos de Termodinámica 4° 22 4 8 0 12 

Total 1943 445 626 6 1077 

 

Enero-Marzo 

Laboratorio Carrera Materia Semestre 
No. De 
Alumn

os 

Horas práctica por 
mes 

Total 
Hrs 

práctic
as en 
el 1er. 
trimest
re 2023 

Ener
o  

Febre
ro 

Marz
o  

Centro de Computo CC1 Ingeniería Industrial 

Diseño asistido por computadora I 6° Gpo. 2 23 13 12 12 37 

Diseño asistido por computadora I 6° Gpo. 3 23 9 17 18 44 

Diseño asistido por computadora I 6° Gpo. 1 23 8 11 20 39 

Simulación 6° Gpo. 1 25 4 6 6 16 

Diseño asistido por computadora I 6° Mixta 23 8 16 12 36 

Centro de Computo CC2 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 

Programación orientada a objetos 2° Gpo. 2 27 16 4 13 33 

Lenguaje de Interfaz 6° 17 8 10 6 24 

Programación orientada a objetos 2° Gpo. 1 30 14 28 26 68 

Tópicos avanzados de Programación 4° 30 5 8 9 22 

Redes de computadora 6° 17 4 2 8 14 

Administración de base de datos 6° 17 4 6 4 14 

Fundamentos de base de datos 4° 30 2 6 2 10 

Lenguajes y autómatas 6° 17 2 2 0 4 

Lenguajes y autómatas 6° Mixta 5 2 - 0 2 

Centro de Computo CC3 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

Software de aplicación ejecutivo 2° Gpo. 2 27 9 18 14 41 

Software de aplicación ejecutivo 2° Gpo. 1 25 6 18 12 36 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Taller de Sistemas Operativos 4° 30 2 - 0 2 

Fundamentos de base de datos 4° 30 3 9 6 18 

Administración de base de datos 6° 17 1 4 2 7 

Principios eléctricos y aplicaciones 
digitales 

4° 29 4 6 2 12 

Tópicos avanzados de programación 4° 30 2 8 1 11 

Redes de computadora 6° Mixta 3 4 12 12 28 

Tecnologías de computo en la nube 8° Mixta 3 4 - 0 4 

Centro de Computo CC4 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 

Taller de Sistemas Operativos 4° 31 8 14 10 32 

Principios eléctricos y aplicaciones 
digitales 

4° 29 6 10 6 22 

Administración de base de datos 6° 29 6 4 4 14 

Tutorías 6° 25 3 3 4 10 

Administración de redes 8° 19 8 8 12 28 

Tecnologías de computo en la nube 8° 20 8 8 10 26 

Ingeniería de Software 6° 20 1 - 0 1 

Graficación 6° 19 4 12 14 30 

Taller de programación de 
dispositivos móviles 

8° 23 7 17 12 36 

Inteligencia artificial 8° 23 2 10 8 20 

Taller de ingeniería de software 8° 23 6 - 0 6 

Redes de computadora 6° 16 1 2 2 5 

Programación orientada a objetos 2° Mixta 5 8 8 0 16 

Centro de Computo CC5 Arquitectura 

Taller de Investigación I 6° Gpo. 1 22 10 14 10 34 

Taller de Investigación I 6° Gpo. 3 23 8 8 8 24 

Taller de Investigación I 6° Gpo. 2 23 6 18 12 36 

Taller de Diseño II 4° Gpo. 2 19 6 10 6 22 

Administración de la construcción I 6° Gpo. 2 33 4 8 0 12 

Administración de la construcción I 6° Gpo. 1 28 4 16 14 34 

Administración de la construcción I 6° Gpo. 3 20 5 5 10 20 

Urbanismo sostenible 4° Gpo 3 26 1 - 2 3 

Centro de Computo SUN 
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales 
Proyectos/Residencias - 12 5 12 8 25 

Laboratorio de Gastronomía  Gastronomía 

Estancia Técnica Internacional 8° 46 8 8 8 24 

Repostería Individual para 
restaurantes 

8° 46 5 8 8 21 

Cocina Experimental 8° 42 10 10 8 28 

Cocina Internacional 6° 88 18 18 18 54 

Panadería 4° 45 12 18 18 48 

Tecnología de frutas, hortalizas y 
confitería 

4° 45 10 6 5 21 

Estancia Técnica Nacional 6° 62 8 14 11 33 
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Coctelería 4° 50 8 12 18 38 

Gestión y Operación de Restaurantes 6° 90 - - - 12 8 20 

Operatividad de Eventos 8° 44 - - - 10 0 10 

Cocina Nutrimental y de 
Especialidades 

8° 21 - - - 3 3 6 

Bases Culinarias 2° Gpo. 1 98 - - - 21 24 45 

Bases Culinarias 2° Gpo. 2 78 - - - 22 24 46 

Escultura en Hielo y Mukimono 4° 52 - - - 10 10 20 

Laboratorio de Usos 
múltiples  

Innovación Agrícola 
Sustentable 

Fisiología Vegetal 4°  23 3 3 0 6 

Bioquímica 2° Gpo 1  23 0 0 2 2 

Bioquímica 2° Gpo 2 21 2 4 0 6 

Olericultura 6° 23 4 2 0 6 

Industrial  

Procesos de Fabricación 4° Gpo 1 15 0 4 2 6 

Propiedad de los Materiales  2° Gpo 2 26 0 4 2 6 

Propiedad de los Materiales  2° Gpo 1 22 0 3 2 5 

Procesos de Fabricación Mixta 4° 14 0 2 2 4 

Propiedad de los Materiales  2° Gpo 3 23 0 2 2 4 

Física 4° Gpo 1 14 0 0 2 2 

Física 4° Gpo 2 19 0 0 2 2 

Innovación Agrícola 
Sustentable e IER 

Bioquímica 
Tecozautla 

2° 
9 0 3 0 3 

Todas las carreras  Proyectos de investigación  Docentes  8 2 9 5 16 

 Laboratorio de Ingeniería 
Industrial 

Ingeniería Industrial 

Estudio del trabajo II 4to. G1 18 4 6 10 20 

Estudio del trabajo II 4to. G2 18 6 10 2 18 

Estudio del trabajo II 4to. G3 25 8 8 6 22 

Estudio del trabajo II Mixta 4° 15 8 12 2 22 

Administración del mantenimiento 6to. G3 23 4 6 4 14 

Simulación 6to. G3 25 8 8 8 24 

Taller de Investigación I 6to. G3 24 4 4 2 10 

Manufactura esbelta 8vo. G2 18 2 0 0 2 

Manufactura Asistida por 
computadora 

8vo. G1 24 0 0 4 4 

Manufactura Asistida por 
computadora 

8vo. G2 25 0 0 6 6 

Manufactura Asistida por 
computadora 

8vo. G3 26 0 0 4 4 

Manufactura Asistida por 
computadora 

8vo. Mixta 35 0 0 6 6 

Manufactura Integrada por 
computadora  

8vo. G1   0 0 4 4 

Manufactura Integrada por 
computadora  

8vo. G2   0 0 4 4 

Manufactura Integrada por 
computadora  

8vo. G3   0 0 3 3 

Mecatrónica Manufactura Avanzada 8vo. 11 0 4 2 6 

Laboratorio de Ingeniería en 
Energías Renovables  

Ingeniería en Energías 
Renovables 

Bioquímica 2° 3 3 7 3 13 

Química 2° 10 4 2 0 6 

Máquinas eléctricas 6° 20 1 0 0 1 

Instalaciones eléctricas 6° 9 4 2 4 10 

Circuitos eléctricos 6° 26 0 6 0 6 

Termodinámica 4° 8 0 1 0 1 

Óptica y semiconductores 4° 8 0 2 4 6 

Refrigeración y aire acondicionado 6° 19 0 4 0 4 

Eficiencia y Calidad de la Energías 8° 28 0 2 0 2 

Energía Solar Fotovoltaica  8° 32 0 0 4 4 

Fuentes Renovables de Energía 2° 22 0 0 2 2 

Ingeniería Industrial Electricidad y Electrónica Industrial 2° 26 0 0 2 2 

Laboratorio de inglés 

Mixto Inglés básico 1 2º 21 0 0 2 2 

Arquitectura Inglés básico II 4º 8 3 1 1 5 

Ingeniería Industrial  
Inglés Básico II 4º 15 6 10 1 17 

Inglés Intermedio II 6º 27 0 0 2 2 

Gestión Empresarial Inglés Básico II 4º 10 0 0 1 1 

Mecatrónica Inglés Básico II 4º 16 2 0 1 3 

Innovación Agrícola 
Sustentable 

Inglés Intermedio II 6º 10 0 2 2 4 

Inglés Básico II 4º 17 0 2 0 2 

Laboratorio de Mecatrónica Ingeniería Mecatrónica 

Ciencia e Ingeniería de los materiales 2° G2 22 14 18 16 48 

Instrumentación 6° 18 10 20 15 45 

Mecanismos 4° 22 0 20 15 35 

Manufactura Avanzada 8° 12 10 20 10 40 

Microcontroladores 6° 28 0 20 15 35 
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Metología de diseño Mecatrónico 8° 15 0 16 12 28 

Taller de Arduino 2° 20 0 8 8 16 

Controladores Lógicos Programables 6° 28 0 10 10 20 

Automatización Industrial 8° 12 8 16 20 44 

Fundamentos de Termodinámica 4° 22 0 4 0 4 

Robótica 6° 8 14 16 10 40 

Electrónica de Potencia 6° 28 14 16 12 42 

Taller de Arduino 2° G1 22 14 18 16 48 

Análisis Empresarial 8° 10 10 16 12 38 

Total  2,925 502 915 788 2,205 
Fuente: Subdirección Académica del ITESHU. 

 

8.1.1.16 Atención compensatoria  
Para atender la reprobación y la deserción, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa remedial, 
del cual se desprenden las asesorías, tutorías y la unidad cero; dichas estrategias permiten dar seguimiento y 
atención puntual al estudiantado, incidiendo en la disminución de deserción y reprobación. A continuación, se 
describe cada una de ellas y se detalla por carrera el número de estudiantes atendidos. 
 
Asesorías Académicas:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se proporciona a los alumnos que requieren de asesoría en alguna asignatura en donde se abordan temas complejos 
o con dificultad para su comprensión. En el periodo octubre diciembre de 2023 se brindó asesoría a 301 estudiantes 
con dificultades académicas en áreas específicas de su formación, quienes presentaron 95 exámenes ordinarios, 
107 exámenes de repetición y 50 especiales de los cuales 61.46% son hombres y el 38.54% mujeres, y de manera 
acumulada, se brindó asesorías a un total de 645 estudiantes y se presentaron 314 exámenes ordinarios, 431 
exámenes de repetición y 196 especiales como se muestra a continuación: 
 

Tabla 19. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (asesorías) al 31 de diciembre de 2023 

TRIMESTRE CARRERA 
NO. DE MATERIAS 

NO. DE ALUMNOS 
ATENDIDOS 

ORDINARIO REPETICIÓN ESPECIALES H M TOTAL 

4
to

. 
T

ri
m

e
s
tr

e
 o

c
tu

b
re

 -
 d

ic
ie

m
b

re
 

2
0
2

3
 

Arquitectura 16 10 10 26 17 43 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 4 7 2 4 8 12 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 6 5 0 1 3 4 

Ingeniería en Energías Renovables 4 4 3 9 8 17 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 4 7 2 12 13 25 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 7 3 8 1 4 5 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 10 18 2 32 19 51 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 7 12 7 27 7 34 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 5 9 2 5 6 11 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 6 5 5 21 5 26 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 5 7 3 4 0 4 

Ingeniería Mecatrónica 13 10 0 22 12 34 

Gastronomía 8 10 6 21 14 35 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 95 107 50 185 116 301 

TRIMESTRE CARRERA NO. DE MATERIAS 
NO. DE ALUMNOS 

ATENDIDOS 
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ORDINARIO REPETICIÓN ESPECIALES H M TOTAL 

3
e
r.

 T
ri
m

e
s
tr

e
 j
u
lio

 -
 s

e
p
ti
e
m

b
re

 

2
0
2

3
 

Arquitectura 13 9 6 23 20 43 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 3 4 2 3 3 6 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 4 6 0 2 5 7 

Ingeniería en Energías Renovables 4 4 3 9 8 17 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 6 7 4 9 9 18 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 6 3 4 4 8 12 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 6 16 1 28 15 43 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 9 7 23 6 29 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 4 6 0 5 5 10 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 4 4 4 11 3 14 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 5 6 2 8 3 11 

Ingeniería Mecatrónica 13 9 0 22 12 34 

Gastronomía 7 5 6 22 12 34 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 80 88 39 169 109 278 

2
d
o

. 
T

ri
m

e
s
tr

e
 a

b
ri
l 
ï
 j
u
n
io

 2
0
2

3
 Arquitectura 18 12 5 21 42 63 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 4 7 4 11 7 18 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 1 1 0 0 2 2 

Ingeniería en Energías Renovables 5 5 3 7 11 18 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 2 4 6 9 3 12 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 6 6 5 6 7 13 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 4 17 6 23 22 45 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 6 20 9 4 17 21 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 2 7 2 5 5 10 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 4 13 7 4 14 18 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 2 7 2 2 15 17 

Ingeniería Mecatrónica 6 7 6 13 12 25 

Gastronomía 9 20 4 46 36 82 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 69 126 59 151 193 344 

1
e
r.

 T
ri
m

e
s
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n
e
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 -
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a
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o
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0
2
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 Arquitectura 18 11 4 39 20 59 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 4 7 3 6 10 16 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 1 2 0 2 1 3 

Ingeniería en Energías Renovables 5 5 2 10 7 17 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 3 8 9 7 11 18 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 2 2 1 3 3 6 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 4 17 6 22 23 45 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 13 8 17 4 21 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 2 7 1 5 4 9 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 4 7 4 16 4 20 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 9 4 0 12 2 14 

Ingeniería Mecatrónica 6 7 6 12 13 25 

Gastronomía 7 18 4 33 40 73 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 2 0 2 1 3 

 TOTAL 70 110 48 186 143 329 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 
Programa de Tutorías:  
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Este programa se oferta durante toda la carrera (del 1° a 9° semestre), el cual consiste en la asignación de un tutor 
que tiene como función detectar las posibles necesidades de atención coadyuvándolo a la canalización adecuada 
para apoyar en la necesidad requerida por el alumno, en el periodo octubre-diciembre de 2023, se brindó atención a 
1813 estudiantes, y de manera acumulada al 31 de diciembre, se impartieron un total de 2493 tutorías como se 
muestra en la siguiente tabla: 

  
Tabla 20. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (Tutorías) al 31 de diciembrebre de 2023 

CARRERA 

enero ï marzo abril ï junio julio ïseptiembre octubre - diciembre 

NO. DE ESTUDIANTES NO. DE ESTUDIANTES 
NO. DE 

ESTUDIANTES 
NO. DE ESTUDIANTES 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad 
escolarizada) 

91 48 91 48 86 52 86 52 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 161 123 161 123 166 134 166 134 

Ingeniería Mecatrónica 67 31 67 31 89 39 89 39 

Arquitectura 183 114 183 114 172 125 172 125 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

61 115 61 115 49 122 49 122 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 30 102 30 102 24 116 24 116 

Ingeniería en Energías Renovables 40 44 40 44 26 34 26 34 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 59 67 59 67 75 82 75 82 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 17 56 17 56 21 76 21 76 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad 
mixta) 

8 10 8 10 14 9 14 9 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 48 29 48 29 43 23 43 23 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 13 18 13 18 17 24 17 24 

Gastronomía 59 90 59 90 81 114 81 114 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 837 847 837 847 863 950 863 950 

GRAN TOTAL 1684 1684 1813 1813 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU 
 

 
Unidad Cero: Esta estrategia busca disminuir la deserción en los primeros semestres y permite reforzar los 
conocimientos de los jóvenes adquiridos en la educación de nivel medio superior, beneficiando a 506 estudiantes 
en el periodo octubre-septiembre de 2023 y un acumulado anual de 1246 estudiantes participando en unidad cero. 
 

Tabla 21. Número de alumnos en unidad cero al 31 de diciembre de 2023 

Unidad Cero octubre-diciembre 2023 

CARRERA/ASIGNATURA SEMESTRE NO. DE ALUMNOS 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)  

Cálculo Diferencial 1 39 

Fundamentos de Programación  1 39 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada)  

Calculo Diferencial 1° G1 33 

Calculo Diferencial 1° G2 32 

Ingeniería Mecatrónica 

Cálculo Diferencial 1 17 

Programación Básica 1 17 

Cálculo Vectorial 3 37 

Arquitectura  

No aplica N/A N/A 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada)  

No aplica N/A N/A 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada)  

No aplica N/A N/A 

Ingeniería en Energías Renovables  

Cálculo Diferencial 1ª 16 

Cálculo Integral 3ª 14 

Programación 1ª 15 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable  
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Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 1 59 

Cálculo Diferencial 1 59 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta)  

No aplica N/A N/A 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)  

Cálculo Diferencial 1 11 

Fundamentos de Programación  1 11 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta)  

Calculo Diferencial 1° GM 29 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta)  

No aplica N/A N/A 

Gastronomía  

Matemáticas Para Gastronomía 1ro Gpo 1 39 

Matemáticas Para Gastronomía 1ro Gpo 2 39 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica     

No aplica N/A N/A 

TOTAL 506 

 

Unidad Cero Julio - Septiembre 2023 

CARRERA/ASIGNATURA SEMESTRE NO. DE ALUMNOS 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 

Cálculo Diferencial 1° 39 

Fundamentos de Programación  1° 39 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 

Cálculo Diferencial  1° 65 

Ingeniería Mecatrónica 

Cálculo Diferencial 1º 17 

Programación Básica 1º 17 

Cálculo Vectorial 3º 37 

Arquitectura 

N/A 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 

N/A 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 

N/A 

Ingeniería en Energías Renovables 

Cálculo diferencial 1ª 16 

Cálculo integral  3ª 14 

Programación 1ª 15 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 

Cálculo diferencial 1° 73 

TICs 1° 73 

Diseño Agricola Asistido por Computadora 1° 73 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 

N/A 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 

Cálculo Diferencial 1 11 

Fundamentos de Programación  1 11 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 

Cálculo Diferencial  1° 23 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 

N/A 

Gastronomía 

Matemáticas Para Gastronomía 1° Gpo. 1 40 

Matemáticas Para Gastronomía 1°Gpo. 2 39 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 

N/A 

TOTAL 602 

 

Unidad Cero abril - junio 2023 

CARRERA/ASIGNATURA SEMESTRE NO. DE ALUMNOS 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)     

Cálculo Integral  2° 57 

Programación Orientada a Objetos  2° 60 
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Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada)     

Cálculo Integral  2º 73 

Ingeniería Mecatrónica     

Cálculo Integral  2º G1 22 

Cálculo Integral  2º G2 20 

Estática  2º G1 22 

Estática  2º G2 20 

Arquitectura     

Matemáticas aplicadas a la arquitectura 2° 81 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada)     

Cálculo Integral  2° 55 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada)     

Cálculo Integral  2° 35 

Ingeniería en Energías Renovables     

Cálculo integral 2° 22 

Cálculo integral 2° 2 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable     

Cálculo Integral 2° 51 

Álgebra Lineal 2° 51 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta)     

Cálculo Integral 2° 40 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)     

Cálculo Integral  2° 5 

Programación Orientada a Objetos  2° 5 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta)     

Cálculo Integral  2º 16 

Gastronomía     

- 0 0 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica     

N/A 0 0 

TOTAL 520 

 

Unidad cero enero ïmarzo 2023 

CARRERA/ASIGNATURA SEMESTRE NO. DE ALUMNOS 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 

Cálculo Integral  2° 57 

Programación Orientada a Objetos  2° 60 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 

Cálculo Integral  2º 73 

Ingeniería Mecatrónica 

Cálculo Integral  2º G1 22 

Cálculo Integral  2º G2 20 

Estática  2º G1 22 

Estática  2º G2 20 

Arquitectura 

Matemáticas aplicadas a la arquitectura 2° 81 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 

Cálculo Integral  2° 40 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 

Cálculo Integral 2° 35 

Ingeniería en Energías Renovables 

Cálculo integral 2° 22 

Cálculo integral 2° 2 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 

Cálculo Integral 2° 51 

Álgebra Lineal 2° 51 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 

Cálculo Integral  2° 55 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 

Cálculo Integral  2° 5 

Programación Orientada a Objetos  2° 5 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 

Cálculo Integral  2º 16 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 

Cálculo Integral 2° 7 

Gastronomía 

N/A  N/A N/A 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 

N/A  N/A N/A 

TOTAL 644 
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Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 
 

Atención médica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el periodo octubre-diciembre de 2023, se brindaron 237 consultas médicas, dicho servicio fue otorgado de forma 
presencial, de las cuales el 65.40% fueron otorgadas a hombres y el 34.60% a mujeres, por lo anterior, de manera 
acumulada al 31 de diciembre, se brindaron un total de 397 consultas médicas en las cuales, el 65.49% fueron 
hombres y 34.51% mujeres. 
 como se observa a continuación: 

 
Tabla 22. Número de atenciones médicas al 31 de diciembre de 2023 

Carrera 

enero ï marzo  abril - junio julio ï septiembre octubre ï diciembre 

Estudiantes Atendidos Estudiantes Atendidos 
Estudiantes 
Atendidos 

Estudiantes Atendidos 

H M Total  H M Total  H M Total  H M Total  

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad 
escolarizada) 

2 9 11 7 5 12 14 8 22 15 7 22 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 9 6 15 15 6 21 6 5 11 9 12 21 

Ingeniería Mecatrónica 2 3 5 4 2 6 2 2 4 5 7 12 

Arquitectura 19 10 29 14 8 22 6 4 10 19 7 26 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 11 2 13 7 2 9 8 3 11 11 1 12 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 18 3 21 20 3 23 8 1 9 30 3 33 

Ingeniería en Energías Renovables 5 4 9 2 2 4 2 3 5 3 0 3 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 5 6 11 12 5 17 2 4 6 12 9 21 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Gastronomía 14 4 18 7 5 12 7 3 10 16 9 25 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Trabajadores  ITESHU  25 26 51 17 16 33 1 0 1 35 27 62 

TOTAL 110 73 183 105 54 159 56 33 89 155 82 237 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 
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Atención psicológica  
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
En el periodo octubre-diciembre de 2023, se brindaron 44 consultas psicológicas, cabe mencionar que este servicio 
se otorgó de manera presencial, de las cuales 70.45% fueron otorgadas a mujeres y 29.55% a hombres y de manera 
acumulada al 31 de diciembre, se brindaron 246 consultas psicológicas en donde el 71.14% fue para mujeres y 
28.86% a hombres. 
 

Tabla 23. Número de atenciones psicológicas al 31 de diciembre de 2023 

CARRERA 

enero ï marzo  abril ï junio julio ï septiembre Octubre ï diciembre  

ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS 

M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL 

Arquitectura 7 5 12 4 3 7 7 3 10 5 5 10 

Gastronomía 4 1 5 4 1 5 6 0 6 2 1 3 

Ingeniería en Administración, 
Escolarizada 

11 0 11 3 1 4 0 0 0 4 0 4 

Ingeniería en Administración, 
Mixta 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

3 0 3 2 1 3 2 0 2 2 1 3 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial, Escolarizada 

14 3 17 14 1 15 15 3 18 9 1 10 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial, Mixta 

1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Ingeniería Industrial, Escolarizada 12 10 22 7 9 16 1 2 3 1 2 3 

Ingeniería Industrial, Mixta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable 

7 1 8 8 1 9 3 3 6 4 1 5 

Ingeniería Mecatrónica 0 1 1 2 2 4 2 2 4 1 0 1 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, Escolarizada 

2 0 2 1 2 3 0 3 3 1 2 3 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, Mixta 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

TOTAL 62 21 83 46 21 67 36 16 52 31 13 44 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 
Acciones en materia preventiva 
Durante el periodo octubre-diciembre en materia de prevención, se realizaron 9 acciones en la materia, entre las que 
destaca, la impartición de una Plática de salud reproductiva, se participó en el stands en la feria de la salud: 
PREVENIMSS Informativo, PREVENIMSS Acciones, COVID-19, Diabetes, Hipertensión y Obesidad, Enfermedades 
Diarreicas Agudas, Planificación Familiar, Vectores, VIH, Prevención de Enfermedades y Salud Dental, además 
dehaver impartido una plática contra Adicciones, plática de cuidado del agua, plática de Embarazo no deseado, 
plática de Inteligencia emocional, plática de Salud mental,  plática de Testimonio de vida en las adicciones y plática 
de Inteligencia emocional impactando con esto a 1401 estudiantes de los diversos programas educativos, por lo que 
al 31 de diciembre, se realizaron 12 actividades en materia preventiva impactando así al 100% de los programas 
educativos que se imparten en el instituto. 
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Tabla 21: Acciones en materia preventiva realizadas en octubre ï diciembre de 2023 y acumulado al 31 de diciembre de 2023 

Periodo Actividad Fecha Hombres Mujeres Total Carreras Que Participan 

1er 
Trimestre 

Stands en la feria de la salud: PREVENIMSS Informativo, PREVENIMSS 
Acciones, COVID-19, Diabetes, Hipertensión y Obesidad, Enfermedades 
Diarreicas Agudas, Planificación Familiar, Vectores, VIH, Prevención de 
Enfermedades y Salud Dental 

22/3/2023 315 286 601 
ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, IIAS, 

IMT, ISC 

Plática de Adicciones 23/3/2023 25 65 90 GAST, IA, IIAS, ISC 

Plática de Cuidado del agua 24/3/2023 16 19 35 GAST, IER, IIAS, ISC 

Plática de Embarazo no deseado 24/3/2023 28 21 49 GAST, IER, IIAS, IMT, ISC 

Plática de Inteligencia emocional 24/3/2023 19 13 32 GAST, II 

Plática de Salud mental 23/3/2023 133 210 343 
ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, IIAS, 

ISC 

Plática de Testimonio de vida en las adicciones 23/3/2023 80 70 150 ARQ, GAST, IER, IIAS, IMT, ISC 

Plática de Inteligencia emocional 29/3/2023 6 11 17 IIAS 

Total 1er Trimestre  622 695 1317  

2º 
Trimestre 

Plática: Promover en ITESHU la igualdad de género y la lucha contra la 
violencia hacia las mujeres desde el empoderamiento 

17/5/2023 61 46 107 IER, ARQ, ISC, IIAS 

Total 2° Trimestre  61 46 107  

3 er. 
Trimestre 

Plática de inducción 
del 21 de 

agosto al 25 
de agosto 

267 301 568 
ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, IIAS, 

IMT ISC 

Difusión del día naranja 
25 de 

septiembre 
78 95 173 

ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, IIAS, 
IMT ISC 

Total 3 er. Trimestre   345 396 741  

4to. 
Trimestre 

Plática para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la generación 
del FODA personal de los estudiantes 

14/11/23 15 4 19 ARQ 

Total 4to. Trimestre  15 4 19  

 
 
8.1.1.17 Aprobación, Reprobación y Aprovechamiento 
En el periodo que se informa, se obtiene un promedio general aprovechamiento de 74.79; el 85.87% de aprobación 
y el 14.13% de reprobación; el porgrado de Maestría en Ingeniería Mecatrónica refleja el aprovechamiento más alto 
de 97.78; la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales (Modalidad mixta) presenta el mayor índice de 
reprobación del 29.22%, como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 24. Aprobación, Reprobación y Promedio de Aprovechamiento por carrera octubre - diciembre  2023 

CARRERA 

octubre - diciembre   

% De Aprobación % De reprobación 
Promedio de 

aprovechamiento 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 84.03 15.97 68.43 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 74.20 25.80 58.00 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 92.41 7.59 82.35 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 81.22 18.78 69.41 

Ingeniería Mecatrónica 84.56 15.44 73.07 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 93.84 6.16 84.01 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 85.03 14.97 75.87 

Arquitectura 91.48 8.52 79.26 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 81.11 18.89 72.12 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 85.18 14.82 75.70 

Ingeniería en Energías Renovables 84.44 15.56 71.57 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 87.09 12.91 73.41 

Maestria en Ingeniería Mecatrónica 100.00 0.00 97.66 

Gastronomía 77.54 22.46 66.24 

PROMEDIO GLOBAL 85.87 14.13 74.79 

 

CARRERA 

 julio - septiembre 

% De Aprobación % De reprobación 
Promedio de 

aprovechamiento 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 65.98 34.02 76.38 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 58.77 41.23 59.88 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 89.00 11.00 91.00 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 85.00 15.00 89.00 

Ingeniería Mecatrónica 96.86 3.14 82.50 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 85.50 14.5 83.83 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 72.77 27.23 72.67 

Arquitectura 94.00 6.00 78.25 
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Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 56.25 43.75 49.25 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 70.89 29.11 80.46 

Ingeniería en Energías Renovables 62.00 38.00 58.00 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 71.81 28.19 61.28 

Gastronomía 86.09 13.91 84.00 

Maestria en Ingeniería Mecatrónica 100.00 0.00 88.00 

PROMEDIO GLOBAL 78.21 21.79 75.32 

 

Carrera 
abril ï junio  

% De Aprobación % De Reprobación Promedio de Aprovechamiento 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 92.34 7.66 84.35 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 63.93 36.07 56.10 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 92.00 10.00 89.00 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 89.00 11.00 80.00 

Ingeniería Mecatrónica 79.20 20.80 71.55 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 90.00 10.00 86.67 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 91.34 8.66 83.00 

Arquitectura 93.84 6.16 85.00 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 98.00 2.00 88.00 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 80.00 20.00 73.00 

Ingeniería en Energías Renovables 88.62 11.38 81.00 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 81.56 18.44 71.31 

Gastronomía 89.93 10.07 84.80 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 83.00 17.00 84.00 

Promedio Global 92.34 7.66% 84.35 

 

Carrera 
Enero ï Marzo  

% De Aprobación % De Reprobación Promedio de Aprovechamiento 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 76.82 23.18 80.42 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 69.03 30.97 70.22 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 86 14 87 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 88 12 82 

Ingeniería Mecatrónica 69.11 30.89 74.81 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 94 6 86 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 63 37 57 

Arquitectura 85.67 14.33 77.67 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 73.8 26.2 67.3 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 83.4 16.6 75 

Ingeniería en Energías Renovables 73.52 26.48 75.6 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 63.32 36.68 71.5 

Gastronomía 77.88 22.12 78.15 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 75 25 68.77 

Promedio Global 77.04 22.96 75.10 

Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU. 

 
 
8.1.1.18 Proyectos sociales (Responsabilidad Social) 
Como parte de la contribución del ITESHU a la comunidad en general y a la vez aportando a la responsabilidad 
social, la comunidad tecnológica, realizan proyectos directamente en la sociedad, por lo que para el periodo octubre-
diciembre, se realizaron un total de 10 proyectos comunitarios entre los diversos programas educativos y de manera 
acumulada al 31 de diciembre, se realizaron 41 proyectos comunitarios tal como se muestra a continuación: 
 

Tabla 25. Proyectos Sociales en el periodo octubre - diciembre 2023 

Trimestre Carrera Proyecto Participantes Descripción Beneficiarios 

Lugar donde se 
llevó el proyecto 

comunitario 

(comunidad, 
municipio) 

4
to

 T
ri

m
e

s
tr

e
 0

c
tu

b
re

 
- 

d
ic

ie
m

b
re

 2
0
2

3
 

Arquitectura e 
Ing. en 

Administración 

Centro Ecoturístico Los 
Sabinos 

Arquitectura e Ing. en 
Administración 

Se desarrollarán dos proyectos ahí, 
uno para el diseño de una fachada y 

el otro un proyecto turístico para 
atraer clientes. 

Toda la 
comunidad de 

San José Atlán. 

San José Atlán, 
Huichapan, 

Hidalgo. 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computaciona
les: 

Micrositio De Transparencia 
De Presupuesto Basado En 
Resultados Del Municio De 

Huichapan 

Mtro. Herminio Flores Cortes, Mtro. 
Carlos Arturo Espinoza Galicia, 
Mtro. Williams Gómez López, 

Alumnos: Gissela Mejia Trejo, Jared 
Alejandro Zuñiga Alvarado Y  

Brenda Irais Cruz Vargas 

Generar Un Sitio Web Donde Se De A 
Conocer Los Resultados De 

Programas Sociales Y La Información 
De Transparencia Para La Generación 
De Datos Abiertos A La Población De 

Huichapan, Hgo. 

Población De 
Huichapan Hgo. 

Huichapan 
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Desarrollo De Una App 
Para Turismo Del Municipio 

De Huichapan 

Ingeniería En Sistemas 
Computacionales:Mtro. Carlos 
Arturo Espinoza Galicia Y Las 
Alumnas Garcia Lugo Maria 

Fernanda, Gabriel Hernandez Perla 
Andrea Y Chavez Muñoz Andrea 

Desarrollo De Una Plataforma Web Y 
Aplicación Móvil Para La Difusión De 

Los Espacios Turísticos Y 
Establecimientos Comerciales Del 

Pueblo Mágico De Huichapan  

Comerciantes Y 
Pueblo Magico 
De Huichapan, 

Hgo. 

Huichapan 

Gastronomía 

Donación para albergue de 
mascotas 

3er semestre Gpo 1   ( 15 mujeres 
17 hombres) 

Los alumnos de tercer semestre grupo 
uno realizaron una colecta para 

apoyar a las mascotas de la fundación 
"Huellitas felices Huichapan" con 

alimento y agua. 

30 animales Huichapan 

Donación para 
damnificados de Acapulco 

Toda la carrera 199 alumnos de 
Gastronomía ( 84 hombres 115 

mujeres) 

Los alumnos de la carrera realizaron 
en solidaridad la colecta y compra de 

enseres para los damnificados de 
Acapulco, tales como alimentos, 
artículos de higiene y medicinas. 

Estimado para 
unas 40 personas 

Huichapan 

Arquitectura 

Remodelación y Ampliación 
de áreas de Biblioteca 

interactiva 

5 alumnos 
2 docentes de Arquitectura 

Se realizó levantamiento topográfico y 
proyecto de remodelación de áreas 

para contar con una biblioteca 
interactiva y una bodega de 

almacenamiento 

60 niños de 
kinder de 1ro, 2do 

y 3er grado 

Kinder "Almas de 
Niños"                       

en Huichapan 
Hgo 

Parque deportivo para la 
comunidad 

6 alumnos 
3 docentes de Arquitectura 

Se realizará levantamiento topográfico 
del predio y se desarrollará Proyecto 

ejecutivo para el sembrado de 
canchas de futbo, basquetbol, volibol, 
tenis y un gimnacio, además de baños 

y vertidores 

380 pobladores 

Predio donado en 
la comunidad del 
Saucillo Municipio 

de Huichapan 
Hgo. 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

Talleres de Eficiencia 
Energética 

5 alumnos 

Impartición del taller "Ahorro 
energético en tu escuela y tu hogar" 

en apoyo a la certificación como 
"Escuela Ambientalmente 

Responsable ñde la Preparatoria no. 
20 

152 

Preparatoria 
oficial no. 20 

Polotitlán Estado 
de México 

Proyecto de transferencia 
de Tecnología 

4 alumnos 

Dimensionamiento fotovoltaico para la 
implementación de un sistema de 

recirculación de agua en el cultivo de 
organismos acuáticos. 

30 

Centro de 
estudios 

tecnológicos en 
aguas 

continentales en 
Tezontepec de 

Aldama, Hidalgo. 

Proyecto de transferencia 
de Tecnología 

1 alumno 

Desarrollo de equipos para 
industrialización de manzana, 

consistente en un Deshidratador de 
frutas y una estufa ecológica. 

15 

Brigada de 
Educación para el 
Desarrollo Rural 

no. 110 en 
Actopan, Hidalgo 

3
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r.
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m
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0
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3
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p
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e

m
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Ingeniería 
Industrial 

Arreglar el campo de futbol 
de la secundaria Número 3 

Jose Lugo Guerrero 
34 

Acción comunitaria como 
agradecimiento al apoyo de la 
secundaria en el Aniversario y 

beneficio de la comunidad el Saucillo. 

La secundaria 
Número 3 José 
Lugo Guerrero. 

El Saucillo 
Huichapan, Hgo. 

Energías 
Renovables 

Talleres de Eficiencia 
Energética 

5 

Impartición del taller "Ahorro 
energético en tu escuela y tu hogar" 

en apoyo a la certificación como 
"Escuela Ambientalmente 

Responsable"de la Preparatoria no. 20 

152 

Preparatoria 
oficial no. 20 

Polotitlán Estado 
de México 

Proyecto de transferencia 
de Tecnología 

4 

Dimensionamiento fotovoltaico para la 
implementación de un sistema de 

recirculación de agua en el cultivo de 
organismos acuáticos. 

30 

Centro de 
estudios 

tecnológicos en 
aguas 

continentales en 
Tezontepec de 

Aldama, Hidalgo. 

Proyecto de transferencia 
de Tecnología 

1 

Desarrollo de equipos para 
industrialización de manzana, 

consistente en un Deshidratador de 
frutas y una estufa ecológica. 

15 

Brigada de 
Educación para el 
Desarrollo Rural 

no. 110 en 
Actopan, Hidalgo 

Ingeniería en 
Administración 

INTERJOV 23 
Promover la educación ambiental en 
las comunidades de la región y sector 

educativo 
150 IDEACOOP 

Diseño de productos de 
turismo cultural, recreativo y 
gastronómico el parque los 
sabinos en San José Atlán 

1 
Facilitar el diseño de nuevos 

productos y actividades a realizar en 
los atractivos turísticos 

Población en 
general 

Sabino San José 
Atlán 
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Sensibilización del alumno 
hacia los problemas 

medioambientales (cuidado 
del aguay separación de 

residuos) 

26 

Promover la educación ambiental en 
los estudiantes y familiares con la 
creación de huertos domiciliares, 

acciones sobre el cuidado del agua, 
elaboración de compostas de residuos 
orgánicos, así como la separación de 

residuos inorgánicos, para replicar con 
familiares, vecinos en sus 

comunidades, contribuyendo al 
cuidado del medio ambiente. 

52 
Domicilios de 
estudiantes 

Proyecto interno 
Profesionalización de granja 

de libre pastoreo como 
alternativa de producción 

sostenible 

3 
Estandarizar y planificar procesos en 

la unidad de producción de gallinas de 
libre pastoreo 

4 1 granja familiar 

Total   115  1903  
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Arquitectura 

Diseño arquitectónico para 
restaurant campestre, 
imagen y fachada del 
parque de los Sabinos 

7 alumnos 
Levantamiento Topográfico y diseño 

de Restaurante campestre y áreas de 
comercio en el acceso del Parque 

1,500 

Parque de los 
Sabinos en San 

osé Atlán 
Municipio de 

Huichapan Hgo.  2 docentes 

Ingeniería en 
Administración 

Iniciativa 34 alumnos 

Propuesta para educación ambiental, 
mediante alianzas con el sector 

educativo, comunitario y gobierno 
municipal de Nopala de Villagrán 

120 alumnos de 
educación media 
(Moisés Sáenz) y 

150 habitantes 
del municipio de 

Nopala de 
Villagrán 

Huichapan y 
Nopala 

Energías 
Renovables 

Diseño de un sistema 
térmico para el 

calentamiento de agua 
utilizada en la producción 

de crustáceos de río. 

3 alumnos y 3 docentes 

Diseño y determinación de insumos 
para un sistema térmico que adecue 

la temperatura del agua para la 
producción de crustáceos de río. 

Comunidad 
estudiantil del 

CETAC 

Tezontepec de 
Aldama, Hidalgo 

Diseño de un sistema 
fotovoltaico para 

abastecimiento de energía 
eléctrica 

2 docentes 

Levantamiento y dimensionamiento de 
un sistema fotovoltaico para la 

alimentación una pequeñas 
comunidades sin red eléctrica en el 

municipio de Huichapan 

Habitantes de la 
comunidad de 

Taxqui 

Taxqui, 
Huichapan, Hgo. 

Arquitectura e 
Ing. en 

Administración 

Centro Ecoturístico Los 
Sabinos 

Docentes y alumnos de Arq. e Ing. 
en administración 

Se desarrollarán dos proyectos ahí, 
uno para el diseño de una fachada y 

el otro un proyecto turístico para 
atraer clientes. 

Toda la 
comunidad de 
San José Atlán 

1500 

San José Atlán, 
Huichapan, 

Hidalgo. 

  108  4840  
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Arquitectura 

Intervención Arquitectónica 
Sustentable 

3 Docentes 
10 alumnos 

Diseño arquitectónico de espacios 
educativos y desarrollo de áreas 
ecológicas y sustentables en el 

exterior 

40 

Tele bachillerato 
el Fresno 

municipio de 
Nopala de 

Villagrán Hgo. 

Desarrollo de precios 
unitarios y presupuesto con 

estimación de obra 

2 Docentes 
8 alumnos 

Análisis de precios unitarios para 
integrar el presupuesto de costos de 
construcción de la obra de un Estadio 

de Futbol semi profesional 

1200 

Comunidad de 
Bomanxotha 
municipio de 

Tecozautla Hgo. 

Diseño arquitectónico 
integral 

2 Docentes 
6 alumnos 

Levantamiento físico y topográfico del 
predio y diseño arquitectónico de 
áreas educativas y de actividades 

extraescolares y diseño de jardines 
ambientales 

100 
Tele bachillerato 
de Llano Largo 

Hgo. 

Diseño de ingeniería 
1 Docentes 
5alumnos 

Levantamiento físico y diseño de un 
puente vehicular 

100 
Delegación 

Municipal de 
Llano Largo Hgo. 

Diseño integral de 
sembrado de edificios y 

edificio prototipo 

6 Docentes 
8 Alumnos 

Diseño arquitectónico de edificio 
departamental para la Unidad 

Académica de Extensión del ITESHU 
y Lay - Out de sembrado de edificios 

en el terreno de donación 

1500 

Ciudad de 
Tecozautla y 
comunidades 

periféricas 
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Ingeniería 
Industrial 

Dinamizadores de la 
Economía Social y 

Solidaria, el curso está 
diseñado para que los y las 

integrantes de Pre-
NODESS                       

Proyecto: Modelo 
Administrativo Básico Para 

Mypimes Del Sector 
Canterero Del Valle Del 

Mezquita 

1 docente 

Forman en los aspectos generales y 
fundamentales de la economía social 
y solidaria (ESS), a través del estudio 
de ejemplos, temas especializados y 

herramientas para la primera 
implementación de acciones en su 

territorio. 

La Unión de 
Cantereros y 
Materiales 
Pétreos de 

Huichapan y 
Tecozautla S.C. 
de R.L. de C.V. 

Huichapan y 
Tecozautla S.C. 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

La sequía de la presa 
Deltiza 

5 alumnos 

Concientización de la importancia del 
agua, identificación de agentes de 

contaminación y acciones de 
mitigación. 

Habitantes de 
Maravillas 

Maravillas, 
Nopala de 
Villagrán 

Presa Fco. Y Madero, presa 
en  Deceso 

2 alumnos 

Concientización de la importancia del 
agua, identificación de agentes de 

contaminación y acciones de 
mitigación. 

Habitantes de 
Llano largo 

Llano Largo , 
Huichapan. 

Presa la Ciénega, 
Dongoteay 

4 alumnos 

Concientización de la importancia del 
agua, identificación de agentes de 

contaminación y acciones de 
mitigación. 

Habitantes de 
Dongoteay 

Dongoteay, 
Huichapan. 

Lavaderos de la Sabinita 4 alumnos 

Concientización de la importancia del 
agua, identificación de agentes de 

contaminación y acciones de 
mitigación. 

Habitantes de La 
Sabinita 

La Sabinita, 
Huichapan. 

Cascada Las Rosas 4 alumnos 

Concientización de la importancia del 
agua, identificación de agentes de 

contaminación y acciones de 
mitigación. 

Habitantes de 
Ezequiel Montes, 

Qro. 

Ezequiel Montes, 
Qro. 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computaciona
les 

Micro sitio de transparencia 
de presupuesto basado en 
resultados del Municipio de 

Huichapan 

3 docentes  
3 alumnos 

Generar un sitio web donde se dé a 
conocer los resultados de programas 

sociales y la información de 
transparencia para la generación de 

datos abiertos a la población de 
Huichapan, Hgo. 

Población de 
Huichapan Hgo. 

Huichapan 

Taller de seguridad web 2 docentes 
Impartición de talleres de seguridad 
web para alumnos y docentes del 

CECYTEH Huichapan 

Alumnos y 
docentes de 
CECYTEH 
Huichapan 

CECYTEH 
Huichapan 

Soporte y mantenimiento de 
equipo de computo 

1 docente 
Soporte y mantenimiento de equipo de 

computo 

Alumnos del 
espacio 

Académico de 
Tecozautla 

Primaria de 
Tecozautla 

Mantenimiento y reparación 
de red estructurada 

1 docente  
1 directivo  

3 administrativos 

Asistencia a las instalaciones del 
ITSOEH, para diagnosticar fallos en el 

cableado estructurado para dar 
mantenimiento y reparación de red 

Personal y 
alumnos del 

ITSOEH 
ITSOEH 

Desarrollo de una app para 
turismo del municipio de 

Huichapan 

1 docente  
3 alumnos 

Desarrollo de una plataforma web y 
aplicación móvil para la difusión de los 
espacios turísticos y establecimientos 

comerciales del pueblo mágico de 
Huichapan 

Comerciantes y 
pueblo mágico de 
Huichapan, Hgo. 

Huichapan 

Planeación Basada en 
Resultados 

Ayuntamiento de Huichapan y 
Academia de ISC ITESHU 

Se realiza una página web anexa a la 
del Ayuntamiento para brindar 

información de transparencia a la 
ciudadanía de Huichapan. 

Toda la población 
de Huichapan. 

Huichapan, Hgo. 
(en proceso) 

Desarrollo de App 
Empresa Reygass y Academia de 

ISC ITESHU 
Se desarrolla una app para la 

empresa para atención al cliente. 
Clientes de la 

empresa de gas. 

Huichapan y 
Polotitlán, Edo 

Mex. 

Total 90  2940 17 comunidades 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU 
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8.1.1.19 Consejo Técnico de Escolar en ITESHU.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con el objetivo de contribuir a la calidad de los servicios educativos de la institución mediante la planeación, 
desarrollo y evaluación de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la misión, visión y objetivos institucionales, 
con la participación activa del personal académico y administrativo, se lleva a cabo el Consejo Técnico de Educación 
Superior, en el cual se da seguimiento a los ejes que integran la ruta de mejora: 
 

1. Mejora de los aprendizajes: Se realizó la revisión de las metas para el periodo, teniendo una meta 
institucional de 58.77%, donde se logró un avance del 41.55 en relación a la eficiencia terminal, en relación 
a titulación una meta de 77.77%, logrando un avance del 87.67%, en lo que respecta a la meta de 
aprovechamiento es de 77.59, logrando un 77.07, en la reprobación, la meta es de 11.52 y con corte a 
noviembre se alcanzó el 20.84%, recordando que aun se aplican recuperecaciones, lo que permitiría mejorar 
el indicador al cierre y para el porcentaje de estudiantes becados, la meta a diciembre sería de 49%, logrando 
beneficiar al 100% de la meta programada, lograr un porcentaje de empleabilidad de 83% de manera 
institucional y se logró un avance del 82%, en relación a contar con 30% de estudiantes en actividades 
culturales y deportivas se cumplió al 100% con la meta al igual que la meta relacionada con el avance 
programático en cada uno de los programas educativos. 

2. Emprendimiento: para este eje, el primer indicador es del de porcentaje de estudiantes en programas de 
emprendedores, en donde se tiene una meta del 47.66% a nivel institucional y se logró un 46.64%, también, 
se tiene la meta de lograr 5 proyectos más derivados de la formación de emprendimiento, los cuales se 
realizaron al 100%,  así como lograr el financiamiento de 2 proyectos capitaneados por estudiantes 

3. Internacionalización e interculturalidad, se logró contar con dos extranjeros que impartan cursos o talleres 
en ITESHU, y cuatro docentes de ITESHU impartieton cursos o talleres en el extranjero, en relación a la 
movilidad nacional e internacional, se trabaja fuertemente para consolidar este indicador. La formación dual 
es un tema muy importante para ITESHU, por lo que de igual manera, se trabaja fuertemente para su 
consolidación, así mismo, se realizaron 67 acciones relacionadas con el programa de interculturalidad. 
 

Además, se continua dando seguimiento a otros indicadores institucionales que suman directamente al 
fortalecimiento de la calidad institucional, lo que se traduce a su vez en contar en ITESHU con el 100% de los 
programas académicos acreditados. 
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8.1.1.20 Gestión de evaluaciones a Instituciones de Educación Superior  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
En periodo que se informa, el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, comprometido con la calidad de la 
educación, se llevó a cabo la 2da Auditoría interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestión Integral conforme 
a la norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 
26000:2010 Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo, se realizó revisión 
documental de SGI de ITESHU, seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015, 
seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoría Externa, y la 2da. Auditoria Interna al 
SGI, seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU, se llevó a cabo la 76° Revisión por la 
Dirección del Sistema de Gestión Integral, seguimiento a los planes de trabajo 2023, seguimiento y actualización de 
la Matriz de Aspectos Ambientales, seguimiento y actualización de la Matriz de Riesgos y peligros, seguimiento y 
actualización de la Matriz de Requisitos legales, se llevó a cabo la gestión de material para atender riesgos de la 
matriz de Peligros y Riesgos, se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. Se llevó a cabo la 
actualización de levantamiento energético de edificios. Se realizó el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo 
de mantenimiento, entre otras actividades como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 26. Certificaciones de procesos octubre ï diciembre  y acumulado a diciembre 2023 

No Sistema  
Octubre-diciembre 2023 

Impacto 
Actividad realizada  

1 

Sistema de 
Gestión de 

Calidad 
Norma ISO 

9001:2015 

 Se llevó a cabo la 2da Auditoría interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma 
ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 Se realizó revisión documental de SGI de ITESHU. 
 Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015. 
 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoría Externa, y la 2da. Auditoria Interna al 

SGI.  

 Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU. 
 Se llevó a cabo la 76° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 
 Seguimiento a los planes de trabajo 2023. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Aspectos Ambientales. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Riesgos y peligros. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Requisitos legales. 
 Se llevó a cabo la gestión de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos. 

 
 
 
 
 
 

Dar cumplimiento a la 
normatividad 
aplicable y seguir 
conservando las 
certificaciones , con 
el objetivo de seguir 
bridando un servicio 
de calidad, 
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 Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. comprometido con el 
medio ambiente, la 
salud y seguridad en 
el trabajo e igualdad 
laboral, siempre en la 
mejora continua. 

2 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 
(SGSST) 

Norma ISO 
45001:2018 

 Se llevó a cabo la 2da Auditoría interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma 
ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 Se realizó revisión documental de SGI de ITESHU. 
 Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015. 
 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoría Externa, y la 2da. Auditoria Interna al 

SGI.  
 Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU. 
 Se llevó a cabo la 76° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 
 Seguimiento a los planes de trabajo 2023. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Aspectos Ambientales. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Riesgos y peligros. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Requisitos legales. 

 Se llevó a cabo la gestión de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos. 
 Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. 

3 

Sistema de 
Gestión 

Ambiental 
Norma ISO 
14001:2015 

ǒSe llevó a cabo la 2da Auditoría interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma 
ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 
ǒSe trabajó en coordinación con la Unidad Interna de protección Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para la 
actualización y levantamiento de la Matriz de peligros y riesgos. 
ǒSeguimiento a planes de trabajo por áreas del instituto. 
ǒSeguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST 
ǒSe realizó revisión documental de SGI de ITESHU.  
ǒSe llevó a cabo la 76° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 
ǒSe llevó a cabo la gestión de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos. 
ǒSe colocó una campaña de concientización para el cuidado del agua y se colocó en sanitarios institucionales  
ǒDiseño de material audiovisual sobre la separación de residuos en el instituto. 
ǒSe llevó a cabo la entrega de material a empresa recicladora (Pet, Papel, vidrio, cartón y aluminio) 

5 

Sistema de 
Gestión de la 

Energía a 
nivel 

multisitios del 
Tecnológico 
Nacional de 

México 
Norma ISO 
50001:2011 

 Se llevó a cabo la 2da. Auditoría interna del Sistema de Gestión de la Energía, en esta ocasión se llevó acabo 
auditoría cruzada con el Tecnológico de San Martin Texmelucan. 

 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas. 

 Cálculo y análisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos 
por sistema.  

 Actualización de información en plataforma del SGen del TECNM 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Seguimiento y actualización de la matriz de requisitos legales del SGA. 
 Se llevó a cabo la 76° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral 
 Se llevó a cabo el seguimiento a los planes de Energía, 
 Se llevó a cabo la actualización de levantamiento energético de edificios. 
 Se realizó el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo de mantenimiento. 
 Se llevó a cabo la actualización de levantamiento de edificios y estudios de iluminación de acuerdo a la NOM 07 y 

025. 
 El equipo de energía se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados 

en los edificios, Mecatrónica, Centro de información. 

6 

Modelo de 
Igualdad 

Laboral y no 
discriminación 

¶ Difusión de los valores, código de ética y de conducta, política de igualdad laboral y no discriminación, protocolo de 
cero tolerancias. 

 

7 

Responsabilid
ad Social 

Norma ISO 
26001:2010 

¶ Se llevó a cabo la 2da. Auditoría interna del Sistema de Gestión de la Energía, en esta ocasión se llevó acabo auditoría 
cruzada con el Tecnológico de San Martin Texmelucan. 

¶ Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas. 

¶ Cálculo y análisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos 
por sistema.  

¶ Actualización de información en plataforma del SGen del TECNM 

¶ Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  

¶ Seguimiento y actualización de la matriz de requisitos legales del SGA. 

¶ Se llevó a cabo la 76° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral 

¶ Se llevó a cabo el seguimiento a los planes de Energía, 

¶ Se llevó a cabo la actualización de levantamiento energético de edificios. 

¶ Se realizó el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo de mantenimiento. 

 

No Sistema  
Julio ï septiembre 2023 

Impacto 
Actividad realizada  

1 

Sistema de 
Gestión de 

Calidad 
Norma ISO 

9001:2015 

 Se llevó a cabo la 1ra. Revisión documental del SGI ITESHU 
 Se realizó actualización de procedimientos. 

 Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015. 
 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoría Extrna de Recertificación al SGI. 
 Se realizó la difusión del SGI a través de pláticas a la comunidad Tecnológica 
 Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU. 
 Seguimiento a planes de trabajo 2023. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Aspectos Ambientales. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Riesgos y peligros 

 
 
 
 
 
 

Dar 
cumplimiento 
a la 
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 Seguimiento y actualización de la Matriz de Requisitos legales, (Evaluación ASINOM). 
 Envio  de video e infografías de difusión del SGI a todo el personal  Directivo, Administrativo y docente de ITESHU, asi 
como alumnos de ITESHU. 

 Diseño de material visual (Infografias, videos del cuidado del agua, separación de residuos y extintores) 
 Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. 

normatividad 
aplicable y 
seguir 
conservando 
las 
certificaciones 
, con el 
objetivo de 
seguir 
bridando un 
servicio de 
calidad, 
comprometido 
con el medio 
ambiente, la 
salud y 
seguridad en 
el trabajo e 
igualdad 
laboral, 
siempre en la 
mejora 
continua. 

2 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 
(SGSST) 

Norma ISO 
45001:2018 

 Se realizó actualización de procedimientos. 
 Se trabajó en coordinación con la Unidad Interna de protección Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para dar 
seguimiento a la Matriz de peligros y riesgos. 

 Seguimiento de planes de trabajo 2023. 
 Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Se llevó a cabo la gestión de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos. 
 Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. 
 Se realizó el diseño de material (infografías, videos) y se realizó difusión a través de correos electrónicos y redes sociales 

 Se llevó a cabo la Reunión de Programación de Actividades Para la UIPCyEE 
  

3 

Sistema de 
Gestión 

Ambiental 
Norma ISO 
14001:2015 

 Se trabaja en la actualización de la matriz de aspectos ambientales.  Seguimiento a planes de trabajo por áreas del instituto. 
 Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Se realizó el diseño de material (infografías, videos) y se realizó difusión a través de correos electrónicos y redes sociales 
 Se llevó a cabo el seguimiento de nivel de agua en las instalaciones. 
 Se realiza revisión diaria por parte de personal de mantenimiento a las instalaciones Hidraulicas del instituto.  
 El personal de Mantenimiento realizo la revisión de las instalaciones hidráulicas y de sanitarios para la identificación de 

fugas. 
 Atención y reparación de fugas en sanitarios y fugas reportadas en las instalaciones  
 Se colocó una campaña de concientización para el cuidado del agua y se colocó en sanitarios institucionales  
 Diseño de material audiovisual sobre la separación de residuos en el instituto. 
 Se envo infografías referentes al cuidado del medio ambiente (Día internacional libre de plástico) 
 Se esta participando en la IV edición de convocatoria de la Iniciativa del TECNM de ser una Institución 100% Libre de 

plástico de un solo uso.  
 Se realizo el cambio de filtros a bebederos institucionales 
 Se realizo la entrega de material reciclado para su disposición final. 

5 

Sistema de 
Gestión de 
la Energía a 

nivel 
multisitios 

del 
Tecnológico 
Nacional de 

México 
Norma ISO 
50001:2011 

 Se tuvo la participación del Mtro. Jairo Garcia Dominguez participación en el curso "Eficiencia energética Basado en la 
Norma ISO 5001:2018", como parte de las acciones que se tienen en el TECNM a nivel multisitios 

 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas. 
 Cálculo y análisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos por 

sistema.  
 Actualización de información en plataforma del SGen del TECNM 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Seguimiento y actualización de la matriz de requisitos legales del SGA. 
 Se llevó a cabo el seguimiento a los planes de Energía, 
 Se llevó a cabo la actualización de levantamiento de edificios y estudios de iluminación de acuerdo a la NOM 07 y 025. 
 El equipo de energía se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados en los 
edificios, Mecatrónica, Centro de información. 

6 

Modelo de 
Igualdad 
Laboral y 

no 
discriminaci

ón 

¶ Difusión de los valores, código de ética y de conducta, política de igualdad laboral y no discriminación, protocolo de 
cero tolerancias. 

¶ Del 21 al 24 de julio de 2023, se llevaron a cabo sesiones por área para la difusión de los valores, código de ética y de 
conducta, política de igualdad laboral y no discriminación, protocolo de cero tolerancias, reglamento interior, como 
seguimiento de los acuerdos del clima laboral. 

¶ DÍA NARANJA,- En el marco del día naranja, el día 25 de cada mes, en las imágenes se muestra la publicación en 
redes sociales, así mismo en el 25 de agosto de 2025, con el personal del ITESHU, realizaron un muño del día naranja 
con la comunidad tecnológico del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, así mismo se realizó la difusión en las 
redes sociales del día naranja; actividad que tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad tecnológico prevenir y 
eliminar la violencia contra mujeres y niñas 

¶ Primera feria informativa del día Naranja FDN25.- El 25 de septiembre de 2023 se llevó acabo la Primera Feria 
Informativa del día naranja FDN25, donde participaron diferentes instituciones brindando información acerca de los 
servicios que prestan a la sociedad y que contribuyen a abatir la violencia contra mujeres y niñas, así mismo, a fomentar 
la equidad de género. 

¶ Platica ñC·digo de £tica de la Administraci·n P¼blica del Estado de Hidalgo.- El día 04 de septiembre de 2023, se 
impartio el curso denominada Código de Ética de la Administración Pública del Estado de Hidalgo, impartió la Unidad 
Especialida del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Interes de la Secretaria de Contraloría, participaron 95 
trabajadores, corresponde a (Directivos: 15 mujeres, 09 hombres; Administrativos: 25 mujeres, 14 hombres; 
Docentes: 10 mujeres, 22 hombres. 

¶ Curso virtual ñS¼mate al protocolo ceroò.- En el mes de julio y agosto de 2023, el personal administrativo del nuevo 
ingreso cursaron el curso virtual Súmate al protocolo cero, impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres, 
participaron 9 personas: 7 mujeres y 2 hombres. 

¶ Sesión del CEPCI.- El día 27 de septiembre de 2023, el CEPCI realizó la tercera sesión ordinaria 

7 

Responsabi
lidad Social 
Norma ISO 
26001:2010 

¶ Seguimiento y actualización de la documentación de Sistema de Responsabilidad Social en la intranet del Instituto para 
su actualización. 
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No Sistema  
Abril ïjunio 2023 

Impacto 
Actividad realizada  

1 

Sistema de 
Gestión de 

Calidad 
Norma ISO 

9001:2015 

 Se llevó a cabo la 1ra Auditoría Externa de Recertificación, realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma 
ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 Se realizó actualización de procedimientos. 
 Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015. 
 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la 1ra. Auditoría Interna al SGI. 
 Se realizó la difusión del SGI a través de pláticas a la comunidad Tecnológica 
 Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU. 
 Se llevó a cabo la 75° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 
 Seguimiento a planes de trabajo 2023. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Aspectos Ambientales. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Riesgos y peligros 

 Seguimiento y actualización de la Matriz de Requisitos legales, (Evaluación ASINOM). 
 Envio  de video de difusión del SGI a todo el personal  Directivo, Administrativo y docente de ITESHU. 
 Diseño de material visual (Infografias, videos del cuidado del agua, separación de residuos y extintores) 
 Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. 

 
 
 
 
 
 

Dar 
cumplimiento a 
la normatividad 
aplicable y 
seguir 
conservando las 
certificaciones , 
con el objetivo 
de seguir 
bridando un 
servicio de 
calidad, 
comprometido 
con el medio 
ambiente, la 
salud y 
seguridad en el 
trabajo e 
igualdad laboral, 
siempre en la 
mejora continua. 

2 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 
(SGSST) 

Norma ISO 
45001:2018 

 Se llevó a cabo la 1ra Auditoría Externa de Recertificación, realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma 
ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo 

 Se realizó actualización de procedimientos. 
 Se trabajó en coordinación con la Unidad Interna de protección Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para dar 
seguimiento a la Matriz de peligros y riesgos. 

 Seguimiento de planes de trabajo 2023. 
 Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Se llevó a cabo la 75° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 
 Se llevó a cabo la gestión de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos. 
 Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. 
 Se realizó el diseño de material (infografías, videos) y se realizó difusión a través de correos electrónicos y redes sociales 

 Se llevó a cabo la Reunión de Programación de Actividades Para la UIPCyEE 
  

3 

Sistema de 
Gestión 

Ambiental 
Norma ISO 
14001:2015 

 Se llevó a cabo la 1ra Auditoría Externa de Recertificación, realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma 
ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo 

 Se trabaja en la actualización de la matriz de aspectos ambientales.  Seguimiento a planes de trabajo por áreas del instituto. 
 Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Se llevó a cabo la 75° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 
 Se realizó el diseño de material (infografías, videos) y se realizó difusión a través de correos electrónicos y redes sociales 
 Se llevó a cabo el seguimiento de nivel de agua en las instalaciones. 
 Se realiza revisión diaria por parte de personal de mantenimiento a las instalaciones Hidraulicas del instituto.  
 El personal de Mantenimiento realizo la revisión de las instalaciones hidráulicas y de sanitarios para la identificación de 

fugas. 
 Atención y reparación de fugas en sanitarios y fugas reportadas en las instalaciones  
 Se colocó una campaña de concientización para el cuidado del agua y se colocó en sanitarios institucionales  
 Diseño de material audiovisual sobre la separación de residuos en el instituto. 
 Se envo infografías referentes al cuidado del medio ambiente (Día internacional libre de plástico) 

 Se esta participando en la IV edición de convocatoria de la Iniciativa del TECNM de ser una Institución 100% Libre de 
plástico de un solo uso.  

 Se llevo a acabo la toma de muestra de lodos de la planta de tratamiento 1 del instituto. 
 Se realizo la entrega de material reciclado para su disposición final. 
 Se realizo la gestión de material (Juego terminal contráctil en frío QTIII para 15kv) para mantenimiento de poste de 

acometida del Instituto.  

5 

Sistema de 
Gestión de 
la Energía a 

nivel 
multisitios 

del 
Tecnológico 
Nacional de 

México 
Norma ISO 
50001:2011 

 Se llevó a cabo la Reunión de Acciones correctivas a nivel central  para dar atención a los hallazgos de la 1ra. Auditoría 
externa del Sistema de Gestión de la Energía a nivel Multisitios. 

 Se llevó a cabo la entrega de formatos del SGEN del Instituto al TECNM 
 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas. 
 Cálculo y análisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos por 

sistema.  
 Actualización de información en plataforma del SGen del TECNM 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Seguimiento y actualización de la matriz de requisitos legales del SGA. 
 Se llevó a cabo la 75° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral 
 Se llevó a cabo el seguimiento a los planes de Energía, 

 Se llevó a cabo la actualización de levantamiento de edificios y estudios de iluminación de acuerdo a la NOM 07 y 025. 
 Se realizó la revisión de tableros institucionales por el equipo de Energía. 
 El equipo de energía se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados en los 
edificios, Mecatrónica, Centro de información. 

6 

Modelo de 
Igualdad 
Laboral y 

no 

¶ Día naranja: En el marco del día naranja, el día 25 de cada mes, en las imágenes se muestra donde el personal portan 
un muño naranja en el marco del día naranja con la comunidad tecnológico del Instituto Tecnológico Superior de 
Huichapan, así mismo se realizó la difusión en las redes sociales del día naranja; actividad que tiene como objetivo 
sensibilizar a la comunidad tecnológico prevenir y eliminar la violencia contra mujeres y niñas. 
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discriminaci
ón 

¶ Curso Protocolo Cero: El día 12 de junio de 2023, se impartio el curso denominada Protocolo Cero, impartió la Unidad 
Especialida del Comité de Etica y Prevención de Conflictos de Interes de la Secretaria de Contraloría,  participaron 101 
trabajadores, corresponde a (Directos: 10 mujeres, 10 hombres; Administrativos: 27 mujeres, 7 hombres; Docentes: 15 
mujeres, 32 hombres. 

¶ Curso virtual Convivencia Escolar desde la perspectiva de los derechos humanos: En el mes de junio de 2023, el 
personal Directivo y Administrativo cursaron el curso virtual Convivencia Escolar desde la perspectiva de los derechos 
humanos participaron 55 trabajadores, corresponde a (Directos: 12 mujeres, 4 hombres; Administrativos: 32 mujeres, 
7 hombres), impartido por la Comisión Nacional de los Derechos Humanos). 

¶ Seminario de formación en prevención de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual en los centros de trabajo: 
En el mes de junio inicio el Seminario de  formación en prevención de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual 
en los centros de trabajo, para la persona asesora del ITESHU, el seminario finaliza en el mes de agosto de 2023. 

¶ Otorgamiento de licencia de paternidad: El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan otorga a los trabajadores por 
diez días laborables consecutivos, contados a partir del día del nacimiento de la hija o hijo. 

¶ La solicitud se presentada enseguida del nacimiento o al día siguiente, anexando la constancia de nacimiento expedida 
por el centro de salud público o privado, que acredite su paternidad, beneficiando a 2 docentes de la institución. 

¶ Pago del servicio de guardería.: El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan otorga el servicio de guardería a través 
del ISSSTE, este trimestre se realizó el pago de dicho servicio el cual atiende a dos trabajadoras y dos trabajadores, 
beneficiendo a 5 trabajadores. 

¶ Sesión del CEPCI: El día 21 de junio de 2023, el CEPCI realizó la segunda sesión ordinaria 

7 

Responsabi
lidad Social 
Norma ISO 
26001:2010 

¶ Se llevó a cabo la 1ra Auditoría Externa de Recertificación, realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma 
ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo 

¶ Se llevó a cabo la 75° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 

¶ Seguimiento y actualización de la documentación de Sistema de Responsabilidad Social en la intranet del Instituto para su 
actualización. 

 

No Sistema  
Enero ï marzo 2023 

Impacto 
Actividad realizada  

1 

Sistema de 
Gestión de 

Calidad 
Norma ISO 

9001:2015 

 Se llevó a cabo la 1ra Auditoría interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma ISO 
9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 Se realizó actualización de procedimientos. 
 Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestión de la Calidad ISO 9001:2015. 
 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la 2da. Auditoría Interna al SGI. 
 Se realizó la difusión del SGI a través de pláticas a la comunidad Tecnológica 
 Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU. 
 Se llevó a cabo la 74° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 
 Seguimiento a la conclusión de planes de trabajo 2022 e inicio de planes de trabajo 2023. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Aspectos Ambientales. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Riesgos y peligros. 
 Seguimiento y actualización de la Matriz de Requisitos legales. 
 Diseño de video de difusión del SGI 
 Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. 

 
 
 
 
 
 

Dar 
cumplimiento a 
la normatividad 

aplicable y 
seguir 

conservando las 
certificaciones , 
con el objetivo 

de seguir 
bridando un 
servicio de 

calidad, 
comprometido 
con el medio 
ambiente, la 

salud y 
seguridad en el 

trabajo e 
igualdad laboral, 

siempre en la 
mejora continua. 

2 

Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 
(SGSST) 

Norma ISO 
45001:2018 

 Se llevó a cabo la 1ra Auditoría interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma ISO 
9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 Se realizó actualización de procedimientos. 
 Se trabajó en coordinación con la Unidad Interna de protección Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para dar 
seguimiento a la Matriz de peligros y riesgos. 

 Seguimiento a la conclusión de planes de trabajo 2022 e inicio de planes de trabajo 2023. 
 Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Se llevó a cabo la 74° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 
 Se llevó a cabo la gestión de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos. 
 Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. 
 Se realizó el diseño de material (infografías, videos) y se realizó difusión a través de correos electrónicos y redes sociales 
 Se llevó a cabo la Reunión de Programación de Actividades Para la UIPCyEE 
 Presentación a las autoridades del ITESHU de las nuevas estrategias de Seguridad para IES emitidas por ANUIES, por el 
coordinador de la UIPCyEE. 

3 

Sistema de 
Gestión 

Ambiental 
Norma ISO 
14001:2015 

 Se llevó a cabo la 1ra Auditoría interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma ISO 
9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 Se trabaja en la actualización de la matriz de aspectos ambientales.  Seguimiento a planes de trabajo por áreas del instituto. 
 Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Se llevó a cabo la 74° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 

 Se realizó el diseño de material (infografías, videos) y se realizó difusión a través de correos electrónicos y redes sociales 
 Se llevó a cabo el seguimiento de nivel de agua en las instalaciones. 
 El personal de Mantenimiento realizo la revisión de las instalaciones hidráulicas y de sanitarios para la identificación de 

fugas. 
 Atención y reparación de fugas en sanitarios y fugas reportadas en las instalaciones  
 Se colocó una campaña de concientización para el cuidado del agua y se colocó en sanitarios institucionales  
 Se realizó la difusión del SGI a través de pláticas a la comunidad Tecnológica 
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 Diseño de material audiovisual sobre la separación de residuos en el instituto. 
 En el marco del día mundial del agua se llevó cabo la presentación del documental "El Sueño del Agua" en su clase de 

Tutorías con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia del cuidado del agua.  
 En el marco del día mundial del agua se envió infografía y video con tips de ahorro del agua a toda la comunidad tecnológica  

través de correos electrónicos y redes sociales. 

5 

Sistema de 
Gestión de 
la Energía a 

nivel 
multisitios 

del 
Tecnológico 
Nacional de 

México 
Norma ISO 
50001:2011 

 Se llevó a cabo la 1ra. Auditoría externa del Sistema de Gestión de la Energía a nivel Multisitios del 21 al 24 de marzo 
 Se llevó a cabo Revisión por la Dirección del SGen del TECNM a nivel Central. 
 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas. 
 Cálculo y análisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos por 

sistema.  
 Actualización de información en plataforma del SGen del TECNM 
 Seguimiento a la documentación del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.  
 Seguimiento y actualización de la matriz de requisitos legales del SGA. 
 Se llevó a cabo la 74° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral 

 Se llevó a cabo el seguimiento a los planes de Energía, 
 Se llevó a cabo la actualización de levantamiento de edificios y estudios de iluminación de acuerdo a la NOM 07 y 025. 
 Se realizó la revisión de tableros institucionales por el equipo de Energía. 
 El equipo de energía se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados en los 
edificios, Mecatrónica, Centro de información. 

 Se dio inicio a la instalación del módulo fotovoltaico para recarga de dispositivos electrónicos de bajo consumo. 
 Se realizó el Cambio de luminarias a Led  en la sala del centro de cómputo y en el laboratorio de ingenierías (Brazo Robot). 

6 

Modelo de 
Igualdad 
Laboral y 

no 
discriminaci

ón 

 Se llevó a cabo la 1ra Auditoría interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma ISO 
9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

 Se llevó a cabo la 1ra Auditoría Externa de vigilancia a nivel Multisitios del TecNM el 20 de febrero del 2023. 

7 

Responsabi
lidad Social 
Norma ISO 
26001:2010 

¶ Se llevó a cabo la 1ra Auditoría interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestión Integral conforme a la norma ISO 
9001:2015 Sistema de Gestión de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestión Ambiental, ISO 26000:2010 
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

¶ Se llevó a cabo la 74° Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral. 

¶ Seguimiento y actualización de la documentación de Sistema de Responsabilidad Social en la intranet del Instituto para su 
actualización. 

 Fuente: Departamento de Estadística y Calidad de ITESHU. 

 
Con la finalidad de contribuir a la cultura de separación 
de residuos sólidos urbanos, así como a la cultura de 
canje por material que beneficie a la institución, 
mediante el convenio de colaboración que se tiene con 
empresas de la región, el ITESHU realiza esta 
actividad de manera constante, sin embargo y 
derivado de que esta actividad esta programada para 
los siguientes trimestres, se informa que durante el 
periodo octubre-diciembre 2023, se realizó canje de 
productos como se observa: 
 

 
Tabla 27. Residuos sólidos urbanos canjeados por material de limpieza en el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembrede 2023 

Fuente: Departamento de Estadística y Evaluación de ITESHU. 

 
 
8.1.1.21 Capacitación del Personal Docente de Educación Superior 
Con el propósito de elevar la calidad de la educación es indispensable que el personal docente cuente con la 
formación, capacitación y actualización, no sólo para elevar el desempeño profesional sino en particular de las 
asignaturas que imparte. 
 

Trimestre PET CARTÓN PAPEL VIDRIO FIERRO ALUMINIO MATERIAL DE LIMPIEZA (Rollos papel higiénico) 

I - - - - - - No se ha realizado entrega 

II 246 445 172 250 - 13 
Se ha entregado un rollo de rafia para personal de 

mantenimiento y queda pendiente la entrega de material.  

III 86 92 625 124 - 5 
6 cajas de rollos de papel, 2 tambos metálicos pequeños y 

costales para pet  

IV 458 176 458 235 - 9.5 Se recibieron 36 rollos de ppel  

Total 790 713 1255 609 - 27.5  
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En el periodo que se informa, se llevarón a cabo 3 cursos de capacitación, beneficiando a 3 docentes de los diferentes 
programas educativos, y teniendo, un acumulado anual de 26 cursos de actualización impartidos a un total de 72 
docentes como se muestra en la siguiente tabla:  
 

Tabla 28. Capacitación Docente (Actualización docente) octubre ï diciembre 2023 

Trimestre 

Capacitación Docente (Actualización) octubre ï diciembre 2023 

Nombre del 
curso 

Carrera(s) 

Número de 
docentes 

participantes 
Objetivo del curso Impacto del curso 

H M 

4to. 
Trimestre 
octubre - 
diciembre 

2023 

REPOSTERIA 
FÁCIL 

GAST 0 1 

 Capacitar a diferentes personas para la 
creación de variados platos alimenticios, que 
son elaborados a partir de las azucares como 

ingrediente principal. 

Perfeccionar sus habilidades e incrementar sus 
conocimientos en la repostería, llevándolos a tener 

métodos creativos fusionados con el arte, consolidando 
sus conocimientos prácticos. 

TÉCNICAS DE 
CUCHILLO Y 

CORTE 
GAST 0 1 

Conocer la variedad de tipos de cortes para 
dar una mejor estética de los alimentos. 

La variedad de tipos de cortes en la cocina ha dado 
como resultado un campo cada vez más extenso, lleno 
de contrastes, texturas y con muchas presentaciones 
nuevas. Aunque la mayoría solo conozca los cortes 

básicos, lo cierto es que existen aún muchos más por 
descubrir. 

CHAT GPT & 
HERRAMIENTAS 

CON 
INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL EN 
LA DOCENCIA 

II 0 1 

Los participantes aprenderán los 
fundamentos de la tecnología de 

procesamiento del lenguaje natural y cómo 
Chat GPT utiliza la inteligencia artificial para 

comprender y generar respuestas en 
lenguaje natural. 

 Los participantes aprenderán cómo entrenar y ajustar 
Chat GPT para usos específicos y obtener mejores 

resultados.  

Total 0 3  

 

Trimestre 

Capacitación Docente (Actualización) julio ï septiembre 2023 

Nombre del 
curso 

Carrera(s) 

Número de docentes 
participantes Objetivo del curso Impacto del curso 

H M 

3er. 
Trimestre 

julio - 
septiembre 

2023 

Control 
estadístico del 
proceso con 

Minitab 

IA, IER, II e 
ISC 

11 4 

Proporcionar al participante los elementos, 
herramientas y criterios para definir las 
técnicas de control estadístico más 
adecuadas para prevenir problemas en el 
proceso.  

Fortalecer el conocimiento y la actualización en 
métodos estadísticos, para promover buenas 
prácticas y conocimiento en los estudiantes 

Simulación de 
elementos 

finitos  

IA, IER e 
IMT 

13 2 

Crear mejores diseños en Solidworks 
realizando el análisis y evaluando el 
comportamiento de sus piezas y 
ensamblajes en condiciones reales de 
servicio 

Fortalecer el conocimiento en el diseño de piezas 
para ensamblar 

Programación 
de HMI con 

Allen Bradley y 
Simens 

IMT e IER 9 1 

El participante conocerá la Programación 
Avanzada de los PLC´s, así como la 
Programación de los Panel HMI de Allen 
Bradley 

Obtener un mayor conocimiento en programación 
para aplicar en las clases 

ECO020 
Formulación del 

diseño de 
proyectos de 
inversión del 
sector rural 

IA, IGEM, II 
e IIAS 

7 8 
 Diagnosticar la situación actual y del 
entorno del grupo de integrantes del 
proyecto de inversión rural 

Generar herrameintas para los proyectos de 
inversión  

Scrum Master ISC 1 -  

Identificar los elementos clave para iniciar, 
planificar, ejecutar, dar seguimiento, control 
y concluir cualquier proyecto, además 
podrá aplicar los conceptos de SPRINT, 
Product Backlog e incremento del producto 
para ejecutar proyectos de cualquier 
magnitud. 

Tener un mayor conocimiento en el proceso de 
programación y proyectos  

Kotlin ISC 1  - 

Utilizar el lenguaje de programación Kotlin, 
además de diseñar, crear y desarrollar 
aplicaciones Android en la última versión 
del sistema operativo. 

Generar y fortalecer las herramientas y técnicas de 
programación en lenguajes  

Curso de 
impresión en 3D 

IMT, II e 
IER 

9 1 

Conocer las tecnologías de manufactura 
aditiva y los criterios para selecionarlas: 
LMD (Laser Metal Deposition), SLM 
(Selective Laser Melting), EBM (Electron 
Beam Melting), Selective Laser Sintering 
(SLS) y Fused Deposition Modeling (FDM). 

Aplicar las tecnologias de impresión en 3D más 
avanzadas  

Solidworks 
básico 

IER, IGEM, 
II e ISC 

6 4 
Dominar el modelado estratégico con 
Solidworks, conocer las herramientas 
básicas para este nivel. 

Conocer y aplicar las herramientas básicas de diseño 
en solidworks 
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Oracle certified 
asosiate JAVA 

ISC 1  - 

Aprender las funciones básicas del 
lenguaje y las interfaces de programación 
de aplicaciones que se utilizan para diseñar 
software orientado a objetos con la 
plataforma Java SE 8 Programer 

Fortalecer los conocimientos para implementar y  
diseñas aplicaciones  

Diplomado en 
modelado y 
coordinación 

BIM 

ARQ 5 5 

Capacitar a personal con el perfil de 
Arquitectura, para desarrollar mediante los 
programas oficiales de la industria de la 
Construcción (AEC) desarrollados para la 
empresa Autodesk; basados en el 
desarrollo de modelos tridimensionales con 
información útil para los niveles de diseño, 
desarrollo, construcción y operatividad, y 
valorar los beneficios y potencialidades de 
los nuevos productos 

Obtener los conocimientos del progrma para diseño 
y creación de proyectos  

Solidworks 
Routing 

IMT, II e 
IER 

9 1 

Crear, editar y gestionar recorridos 
eléctricos y de tuberías, desde los 
componentes vitales para el recorrido y sus 
requisitos de diseño, hasta los sub-
ensamblajes que contiene dichos 
recorridos. 

Crear, editas y conocer las herrameintas de diseño 
tanto electrico como mecanico en solidworks 

Total 72 26  

 

Trimestre 

Capacitación Docente (Actualización) abril-junio 2023 

Nombre del 
curso 

Carrera(s) 

Número de docentes 
participantes Objetivo del curso Impacto del  curso 

H M 

2do. 
Trimestre 

abril - junio 
2023 

Dibujo de 
Cableado 

estructurado 
 

ARQ, IER e 
ISC 

 
4 1 

El participante sera capaz de interpretar y 
diseñar planos de cableado estructurado en 
AutoCAD 

Conocer el funcionamiento del Software para 
desarrollar planos con la nomenclatura acorde a la 
norma 

Total 4 1  

 

Trimestre 

Capacitación Docente enero - marzo 2023 

Nombre del curso Carrera(s) 

Número de 
docentes 

participantes 
Objetivo del curso Impacto del curso 

H M 

1
e
r.

 T
ri
m

e
s
tr

e
 E

n
e
ro

 -
 M

a
rz

o
 2

0
2

3
 

Control estadístico 
del proceso con 

Minitab 

IA, IER, II e 
ISC 

11 4 

Proporcionar al participante los elementos, 
herramientas y criterios para definir las técnicas de 
control estadístico más adecuadas para prevenir 
problemas en el proceso.  

Fortalecer el conocimiento y la actualización en 
métodos estadísticos, para promover buenas 
prácticas y conocimiento en los estudiantes 

Simulación de 
elementos finitos  

IA, IER e 
IMT 

13 2 

Crear mejores diseños en Solidworks realizando el 
análisis y evaluando el comportamiento de sus 
piezas y ensamblajes en condiciones reales de 
servicio 

Fortalecer el conocimiento en el diseño de piezas 
para ensamblar 

Programación de 
HMI con Allen 

Bradley y Simens 
IMT e IER 9 1 

El participante conocerá la Programación Avanzada 
de los PLC´s, así como la Programación de los 
Panel HMI de Allen Bradley 

Obtener un mayor conocimiento en programación 
para aplicar en las clases 

ECO020 
Formulación del 

diseño de 
proyectos de 
inversión del 
sector rural 

IA, IGEM, II 
e IIAS 

7 8 
 Diagnosticar la situación actual y del entorno del 
grupo de integrantes del proyecto de inversión rural 

Generar herramientas para los proyectos de 
inversión  

Scrum Master ISC 1  - 

Identificar los elementos clave para iniciar, 
planificar, ejecutar, dar seguimiento, control y 
concluir cualquier proyecto, además podrá aplicar 
los conceptos de SPRINT, Product Backlog e 
incremento del producto para ejecutar proyectos de 
cualquier magnitud. 

Tener un mayor conocimiento en el proceso de 
programación y proyectos  

Kotlin ISC 1  - 
Utilizar el lenguaje de programación Kotlin, además 
de diseñar, crear y desarrollar aplicaciones Android 
en la última versión del sistema operativo. 

Generar y fortalecer las herramientas y técnicas 
de programación en lenguajes  

Curso de 
impresión en 3D 

IMT, II e 
IER 

9 1 

Conocer las tecnologías de manufactura aditiva y 
los criterios para seleccionarlas: LMD (Laser Metal 
Deposition), SLM (Selective Laser Melting), EBM 
(Electron Beam Melting), Selective Laser Sintering 
(SLS) y Fused Deposition Modeling (FDM). 

Aplicar las tecnologías de impresión en 3D más 
avanzadas  
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Solidworks básico 
IER, IGEM, 

II e ISC 
6 4 

Dominar el modelado estratégico con Solidworks, 
conocer las herramientas básicas para este nivel. 

Conocer y aplicar las herramientas básicas de 
diseño en solidworks 

Oracle certified 
asosiate JAVA 

ISC 1  - 

Aprender las funciones básicas del lenguaje y las 
interfaces de programación de aplicaciones que se 
utilizan para diseñar software orientado a objetos 
con la plataforma Java SE 8 Programer 

Fortalecer los conocimientos para implementar y  
diseñas aplicaciones  

Diplomado en 
modelado y 

coordinación BIM 
ARQ 5 5 

Capacitar a personal con el perfil de Arquitectura, 
para desarrollar mediante los programas oficiales 
de la industria de la Construcción (AEC) 
desarrollados para la empresa Autodesk; basados 
en el desarrollo de modelos tridimensionales con 
información útil para los niveles de diseño, 
desarrollo, construcción y operatividad, y valorar los 
beneficios y potencialidades de los nuevos 
productos 

Obtener los conocimientos del programa para 
diseño y creación de proyectos  

Solidworks 
Routing 

IMT, II e 
IER 

9 1 

Crear, editar y gestionar recorridos eléctricos y de 
tuberías, desde los componentes vitales para el 
recorrido y sus requisitos de diseño, hasta los sub-
ensamblajes que contiene dichos recorridos. 

Crear, editas y conocer las herramientas de 
diseño tanto eléctrico como mecánico en 
solidworks 

Total 72 6  
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 
Referente a la formación docente, se llevaron a cabo 23 cursos de formación docente, capacitando a 13 docente de 
los diversos programas educativos, de acuerdo a la detección de necesidades, que le permiten fortalecer los 
conocimientos en el proceso académico. Por lo anterior, al cierre del ejercicio 2023, se impartieron, un total de 32 
cursos de formación docente, con los cuales, se capacitó de manera general, al 100% de los docentes de los diversos 
programas educativos del ITESHU, como se muestra en la siguiente tabla: 
 

Tabla 29. Capacitación Docente (Formación docente) octubre ï diciembre 2023 

Trimestre 

Capacitación Docente (Actualización) julio ï septiembre 2023 

Nombre del curso Carrera(s) 

Número de 
docentes 

participantes Objetivo del curso Impacto del curso 

H M 

4to. 
Trimestre 
octubre - 
diciembre 

2023 

PREVENCIÓN DE LAS 
VIOLENCIAS CONTRA LAS 

ADOLESCENCIAS Y SU 
PARTICIPACIÓN PARA LA 
RECONSTRUCCIÓN DEL 

TEJIDO SOCIAL 

IMT, ARQ, 
ISC, II, IER, 

SA, IGEM, IA, 
GAST 

0 2 

Revisar los conceptos básicos sobre la 
adolescencia, la amplia diversidad que existe en 
este sector de la población, así como la 
importancia que tiene abordar su protección 
integral desde un enfoque de derechos humanos 
ante la situación que viven actualmente en el 
país. 

El reconocimiento de niñas, niños y 
adolescentes, como personas en desarrollo, 
sujetos de derechos. 

PREVENCIÓN DE LAS 
VIOLENCIAS Y EL ABUSO 

DE PODER DESDE EL 
ENFOQUE DE DERECHOS 

HUMANOS 

IMT, ARQ, 
ISC, II, IER, 

SA, IGEM, IA, 
GAST 

0 2 

 Contribuir a la prevención de la violencia y la 
construcción de seguridad ciudadana mediante 
el fortalecimiento de capacidades de los 
gobiernos locales, estatales y federal, 
organizaciones de la sociedad civil, líderes 
comunitarios y población en general, para 
favorecer el desarrollo de las personas y sus 
comunidades. 

Prevenir las violaciones de los derechos 
humanos y fortalecer su protección, incluso en 
situaciones de conflicto e inseguridad  

ACOSO ESCOLAR, 
VIOLENCIA ESCOLAR Y EN 

LA ESCUELA 

IMT, ARQ, 
ISC, II, IER, 

SA, IGEM, IA, 
GAST 

1 2 
Incentivar la reflexión sobre el papel de las y los 
docentes y/o formadores como un factor de 
protección ante el acoso escolar.  

Conocer y reconocer herramientas para detectar 
situaciones de violencia entre pares y actuar 
oportunamente promoviendo el buen trato en la 
escuela. 

PREVENCIÓN DE LA 
TORTURA 

IMT, ARQ, 
ISC, II, IER, 

SA, IGEM, IA, 
GAST 

0 2 
Inventivar a la reflexión para contribuir a la 
prevención y/o erradicación de la tortura 

Conocer esta problemática, estudiando 
aspectos generales, el marco jurídico y algunos 
casos prácticos, informó Santiago González 
Reyes, titular de la dependencia. 

ESTRATEGIA EN EL AULA: 
PREVENCIÓN DE 

ADICCIONES. GUIA PARA 
DOCENTES 

IMT, ARQ, 
ISC, II, IER, 

SA, IGEM, IA, 
GAST 

19 6 

Instrumentar una estrategia en el aula que 
informe y contribuya a la prevención del 
consumo de drogas entre alumnas y alumnos de 
educación básica y media superior. 

Fomentar el desarrollo de habilidades de 
autocuidado y toma de decisiones en las y los 
estudiantes para preservar su salud física y 
mental. 

SALUD MENTAL PARA 
TODAS LAS PERSONAS 

IMT, ARQ, 
ISC, II, IER, 

SA, IGEM, IA, 
GAST 

2 1 

Aprender el significado, influencia y 
características de la salud mental, conociendo 
los síntomas, tratamientos y desarrollo de los 
principales trastornos psicológicos. 

Mejorar la calidad de vida, brindando un 
incremento de la satisfacción laboral y un estado 
de bienestar emocional, psicológico y social de 
los trabajadores. 

GESTIÓN ESTRATÉGICA 
DEL CAPITAL HUMANO 

IGEM 1 0 

Conocer cómo llevar a cabo la gestión de 
personal con un enfoque al desarrollo humano y 
logro continuo de resultados, esto a partir de 
procesos en áreas como reclutamiento, 

Formar a gestores expertos en Capital Humano, 
capaces de tener una visión estratégica alineada 
a las necesidades del mercado con el fin de 
incrementar la productividad de un negocio. 
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desarrollo organizacional, capacitación y 
desarrollo del personal que conducirá al fomento 
de una estructura laboral dirigida hacia el 
cumplimiento de los objetivos y el crecimiento de 
la organización. 

MOOC DESARROLLO 
SUSTENTABLE NUESTRO 

FUTURO COMPARTIDO 
GAST 1 1 

Conocerán los tres grandes ámbitos del 
desarrollo sustentable (ambiental, social y 
económico) así como sus interrelaciones.  

Se reflexionará en torno al compromiso que 
debemos asumir como individuos 
(consumidores, ciudadanos), así como nuestro 
papel profesional para lograr orientar el 
desarrollo hacia la sustentabilidad. 

FACTORES DE RIESGO EN 
ADICCIONES, MALTATO 

ESCOLAR Y CIBERACOSO 
IGEM 1 0 

Analizar los fenómenos del acoso escolar y el 
ciberacoso desde una perspectiva analítica y 
teórica. 

Se realizará la intervención conjunta y 
coordinada de diferentes instancias: la familia, la 
comunidad educativa y los servicios de 
protección de menores, en la prevención y 
detección de situaciones de riesgo 

MOOC PREVENCIÓN DE 
ADICCIONES 

IA, II 2 0 

Identificar los tipos de drogas, sus 
consecuencias, mitos y realidades que giran en 
torno a su consumo, así como los factores de 
riesgo que propician que sean ingeridas, a fin de 
que cuentes con las herramientas necesarias 
para diseñar estrategias de promoción de la 
salud y prevención de adicciones en tu entorno 
de trabajo. 

Obtención de bases científicas sobre las drogas 
y sus efectos; estrategias de prevención y 
promoción de la salud y detección oportuna, 
principalmente en el contexto escolar. 

DIVERSIDAD SEXUAL Y 
DERECHOS HUMANOS 

IA 1 0 

Sensibilizar a los participantes en el tema de la 
diversidad sexual y la diversidad de género 
desde el fundamento del reconocimiento de los 
derechos humanos de las personas, con el 
enfoque del  derecho a la igualdad y la no 
discriminación. 

Comprenderán el significado y relevancia de la 
protección y defensa de los Derechos Humanos 
desde diferentes ángulos, revisando las 
obligaciones del Estado mexicano en la materia, 
el papel de la empresas, de las personas 
defensoras, así como de modelos alternativos 
de pacificación del país; con el propósito de 
generar un compromiso individual y social con la 
cultura de respeto a los Derechos Humanos, y 
de su ejercicio pleno para todas y todos. 

MOOC EDUCACIÓN 
FINANCIERA 

CONSTRUYETE TU 
SEGURO FINANCIERO 

II 1 0 
Desarrollar  competencias financieras y 
contables que te permitan tomar mejores 
decisiones y crear valor a tu organización. 

Aprender a diseñar soluciones prácticas y 
herramientas aplicables que resuelvan 
problemáticas actuales. 

DERECHOS HUMANOS Y 
GÉNERO 

IA 0 1 

Dar a conocer conceptos básicos y fundamentos 
de los Derechos Humanos,  así como la 
importancia de las acciones afirmativas y el 
combate a la discriminación para el 
fortalecimiento de nuestra democracia y la 
salvaguarda de nuestros derechos. 

Obtener los conocimientos básicos de los 
derechos humanos y la perspectiva de género 

CINCO PASOS PARA 
CONSTRUIR UN 

EMPRENDIMIENTO 
REGENERATIVO 

IA 0 1 
Facilitar la vinculación respetuosa entre las 
soluciones AgTech y la agricultura familiar por 
medio de emprendimientos regenerativos. 

Conocer modelos de diseño de negocios y 
propiedad aplicables a emprendimientos 
regenerativos y con propósito. 

CURSO BÁSICO DE 
DERECHOS HUMANOS 

IA 1 0 

Contribuir a crear una cultura de respeto a los 
derechos humanos mediante la formación y 
capacitación de las personas acerca de sus 
derechos 

Brindar un panorama general que facilite la 
comprensión de la importancia de los derechos 
humanos y la necesidad de sumar esfuerzos 
individuales e institucionales en favor de su 
reconocimiento, respeto y vigencia plena. 

DERECHOS HUMANOS, 
MEDIO AMBIENTE Y 
SUSTENTABILIDAD 

IA 1 0 

Favorecer nuestro bienestar, a la vez que 
procuremos la consecución del desarrollo 
sustentable, entendido como el proceso 
evaluable mediante criterios e indicadores de 
carácter ambiental, económico y social, que 
tiende a mejorar la calidad de vida de la 
comunidad y se funda en medidas apropiadas de 
preservación del equilibrio ecológico, protección 
del medio ambiente y aprovechamiento de 
recursos naturales, sin comprometer la 
satisfacción de necesidades de las 
generaciones futuras. 

Gozar de un medio ambiente sano y 
ecológicamente equilibrado 

DESCUBRIENDO HECHOS 
Y PRINCIPIOS 

IMT, ARQ 1 1 

Adquirir los conocimientos teóricos básicos que 
les permitan comenzar a implementar 
estrategias para dar solución a problemas de su 
interés, utilizando herramientas de investigación 
científica. 

Obtener los conceptos básicos de la 
investigación científica a la vez que se presenta 
una clasificación básica de la misma. 

MODELADO, TALENTO 
EMPRENDEDOR 

IMT 1 0 
Fomentar en las y los emprendedores, la cultura 
emprendedora e impulsar la generación de 
empresariados independientes, 

Obtener herramientas que te permitan realizar 
un proceso introspectivo para conocer tus 
habilidades, actitudes y talentos; así como, 
generar ideas de negocio que satisfagan 
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intraemprendedimientos y emprendimientos 
sociales. 

necesidades latentes en tu entorno, a través de 
un proceso en línea en el que desarrollarás 
habilidades empresariales que te permitan 
presentar tu proyecto ante cualquier público. 

PROBABILIDAD Y 
ESTADISTICA 

IMT 1 0 

Aprenderá los contenidos de la Estadística 
Descriptiva y la Probabilidad con el propósito de 
desarrollar el pensamiento matemático, 
particularmente en la formación de una visión no 
determinista de los fenómenos aleatorios y como 
un medio para la comprensión y aplicación de la 
Inferencia Estadística. 

Adquirir  aprendizajes que comprenden temas 
de estadística descriptiva, datos bivariados y 
probabilidad, los cuales serán de utilidad en la 
vida profesional. 

CON EDUCACIÓN 
FINANCIERA: CONSTRUYE 
TU  FUTURO FINANCIERO 

II 2 0 

Brindará las herramientas que te permitirán 
desarrollar habilidades para llevar a cabo una 
planeación financiera adecuada, para entender 
la importancia de proteger tus recursos y 
patrimonio, as²Ӣ como los requerimientos 
mínimos que debes considerar al momento de 
elegir un producto o servicio financiero a fin de 
utilizarlos a tu favor. 

Aprender a utilizar herramientas y desarrollar 
habilidades que permitan la aplicación de 
conceptos básicos de educación financiera en el 
manejo de tus finanzas, te permitirá construir un 
futuro financiero exitoso. 

INGLÉS PARA TODOS  
NIVEL 2 

II 1 0 

Obtendrá habilidades básicas de dominio del 
idioma inglés con respecto a su información 
personal, presentación propia y a terceros, cómo 
realizar preguntas interrogativas, verbos en 
tiempo presente, etc., alcanzando un nivel de 
dominio A1.1 como aprendiente inicial de la 
lengua. 

Al finalizar el curso, el estudiante tendrá una 
comprensión de los conceptos básicos de inglés 
y será capaz de formar construcciones y 
oraciones simples. 

DESARROLLO DE 
HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONALES  
IA 0 1 

Conocer la forma en que las emociones influyen 
en el desempeño cognitivo, así como las 
habilidades para relacionarse consigo mismo y 
con los demás, a partir del desarrollo de 
estrategias de autoconocimiento, 
autoaceptación y autorregulación, para 
contribuir a la construcción estados de bienestar 
en el ámbito personal, académico y profesional. 

Obtención de habilidades socioemocionales 
para relacionarse con ellas mismas, los demás y 
su entorno, así como construir estados de 
bienestar. 

INCIDENCIA EN POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

IA 0 1 

fortalecer los conocimientos y habilidades de 
integrantes de la sociedad civil para llevar a cabo 
procesos de incidencia en políticas públicas de 
buena gobernanza en temáticas de acceso a la 
justicia, anticorrupción, participación ciudadana, 
transparencia y rendición de cuentas. 

Fortalecer conocimientos y habilidades sobre el 
actuar de la sociedad civil a favor de la 
disminución de problemas públicos y la defensa 
de los derechos humanos.  

Total 37 21   

 

Trimestre 

Capacitación Docente ( Formación docente) julio ï septiembre  2023 

Nombre del curso Carrera(s) 

Número de docentes 
participantes Objetivo del curso Impacto del curso 

H M 

3er. Trimestre 
julio - 
septiembre 
2023 

Dinamizadores de la 
económia social y 
solidaria 
 

II 
 

- 
1 
 

Desarrollar ecosistemas de economía social 
y solidaria en sus territorios, a través de los 
cuales se propongan, diseñen e 
implementen soluciones territoriales a 
necesidades colectivas. 

Desarrollar y crear emprendimento social  

Total 0 1  

 

Trimestre 

Capacitación Docente ( Formación docente) abril - junio 2023 

Nombre del curso Carrera(s) 

Número de docentes 
participantes Objetivo del curso Impacto del curso 

H M 

2do. 
Trimestre 
abril - junio 
2023 

Investigación, 
descubriendo 
hechos y principios 

ARQ - 1 

Esta diseñado para participantes que tienen 
interés en adquirir los conocimientos teóricos 
básicos que les permita implementar estrategias 
para dar solución a problemas  

Dominar los conceptos básicos de la 
investigación científica, a la vez que se 
presenta una clasificación básica de la 
misma  

Diversidad sexual y 
derechos humanos 

IGEM - 1 

Conocer el significacio de diversidad sexual, los 
diversos conceptos que tienen las personas de 
asumir y expresar la sexualidad. Los estigmas y 
discriminación de los que son sujetos estas 
personas y la situación jurídica y derechos 
humanos de los LGBTTIQA 

Clarificar la catilla sobre la diversidad 
sexual, que hace referencia a todas las 
posibilidades que tienen las personas de 
asumir, expresar y vivir la sexualidad. 

Libertad de 
expresión 

ARQ - 1 

Hacer énfasis en el alcance y contenido del 
derecho a la libertad de expresión y de acceso a la 
información, sus límites y los mecanismos 
disponibles para su defensa 

El derecho a defender es aquel que se 
ejerce respecto de las personas físicas, 
morales, comunidades, grupos sociales 
o colectivos que han sufrido 
discriminación y exclusión.  
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Uso de TIC´S para la 
impartición de clases 

ARQ, 
GAST, 

IGEM, II e 
ISC 

3 4 

Aprender a hacer uso de aplicaciones gratuitas con 
la finalidad de elaborar recursos didácticos de 
contenido audiovisual que permita reforzar el 
aprendizaje del estudiante. 

El docente desarrollará recursos 
didácticos innovadores utilizando las 
TICS 

Primer respondiente 
en primeros auxilios 

ARQ, CB, 
II, IMT, 

ISC, SUB 
ACAD y 
PCDYE 

5 3 

Formar primeros respondientes en primeros 
auxilios, entre sus miembros, para que cuenten 
con los conocimientos habilidades, destrezas y 
sentido común para brindar ayuda. 

La atención inmediata de una 
emergencia es parte importante de los 
servicios médicos de urgencias.  

Desarrollador de 
contenidos de 
aprendizaje 

 

GAST 1 -  
Generar contenidos de aprendizaje utilizando las 
TIC's para cambiar de los sistemas tradicionales 
de aprendizaje en todo el mundo. 

La educación digital promueve un mayor 
flujo de la información y del 
conocimiento. 

Taller con fines de 
acreditación de 

programas 
educativos de tipo 

superior 
 

ARQ, II, 
IIAS y 
GAST 

16 11 

Adoptar el enfoque de CIEES con fines de 
acreditación de los progamas educativos de nivel 
superior para comprender una correcta aplicación 
del marco de referencia propuesto para la 
evaluación. 

Contribuir a la mejora continua y 
excelencia de los programas educativos 
de nivel superior. 

Total 25 21  

 

Trimestre 

Capacitación Docente enero - marzo 2023 

Nombre del curso Carrera(s) 

Número de docentes 
participantes Objetivo del curso Impacto del curso 

H M 

1er. Trimestre 
Enero - Marzo 

2023 

Dinamizadores de la 
economía social y 

solidaria 
II  - 1 

Desarrollar ecosistemas de economía social y 
solidaria en sus territorios, a través de los cuales se 
propongan, diseñen e implementen soluciones 
territoriales a necesidades colectivas. 

Desarrollar y crear emprendimiento social  

Total 0 1  

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 

Es importante mencionar, que en la sumatoria total de capacitados no se contabiliza más de una ocasión a aquellos 

docentes que pudieron haber recibido más de un curso de capacitación. 

 

 
8.1.1.22 Evaluación a docentes de Educación Superior 
Al inicio del semestre, a los docentes de recién ingreso al Tecnológico, el Departamento de Desarrollo Académico 
les envía los instrumentos de evaluación para que conozcan los criterios a evaluar, posteriormente cuándo son los 
periodos de evaluación se les envían la notificación vía correo electrónico para que conozcan las fechas. 
 

a)  La evaluación docente por parte de los estudiantes: Se realizó en el mes de noviembre, al finalizar el 
semestre agosto-diciembre 2023. La evaluación docente por parte de los estudiantes fue aplicada a 96 
docentes de los cuales el 99% obtuvo resultados aprobatorios. 

 
b) La evaluación departamental: Se realizó en el mes de noviembre, tanto por la Jefatura de División como la 

autoevaluación realizada por el docente y por la Jefatura de Promoción Cultural, Deportiva y Extensión para 
los docentes de estas actividades. Dicha evaluación se aplicó a 96 docentes de los cuales el 100% obtuvo 
resultados aprobatorios. 

 
Cabe hacer la aclaración que por cada semestre se realizan dos evaluaciones a los docentes (evaluación de 
estudiantes y evaluación departamental). 
 
En el cuarto trimestre se realizaron las dos evaluaciones programadas (evaluación de estudiantes y evaluación 
departamental) en el segundo semestre del 2023. 
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8.1.2 Cobertura con equidad y justicia 

 
8.1.2.1 Atención a la matrícula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Con la finalidad de atender las demandas sociales principalmente de los municipios que conforman la zona de 
influencia del ITESHU, Huichapan, Nopala de Villagrán, Chapantongo, Alfajayucan y Tecozautla, en el periodo que 
se reporta se ofertan nueve programas educativos en modalidad escolarizada y cuatro en modalidad mixta. Los 
programas ofertados son: Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería Industrial, Ingeniería Mecatrónica, 
Gastronomía, Arquitectura, Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería en Administración, Ingeniería en Energías 
Renovables e Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable ofertados en modalidad escolarizada mientras que en 
modalidad mixta se encuentra la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería en Sistemas 
Computacionales, Ingeniería Industrial, Ingeniería en Administración. Ademas de ofertarse el programa de posgrado 
Maestría en Ingeniería en Mecatrónica. 
 
Al cierre del periodo que se informa, la matrícula institucional estuvo integrada por 2,217 inscritos en los programas 
educativo ofertados en el Instituto, de los cuales 2,182 estudiantes estuvieron inscritos en las instalaciones del 
Saucillo y 35 en el espacio académico de Tecozautla. Del total de la matrícula, el 48.44% son hombres y 51.56% 
mujeres. La atención de la matrícula fue de forma presencial, lo que nos ha permitido llegar a cada uno de nuestros 
estudiantes e implementando además, estrategias alternas como el uso de whatsapp y comunicación directa a través 
del celular.  
 
En la siguiente tabla, se puede observar la distribución de la matrícula por programa de estudio: 
 

Tabla 30. Matrícula atendida por carrera al 31 de diciembre de 2023 

CARRERA 

JULIO ï DICIEMBRE 2023 

EL SAUCILLO TECOZAULA TOTAL POR GENERO 
TOTAL POR PE Y MODALIDAD 

H M H M H M 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (escolarizada) 99 61 1 0 100 61 161 

Ingeniería Industrial (escolarizada) 189 147  - -  189 147 336 

Ingeniería Mecatrónica 95 41 -  -  95 41 136 

Arquitectura 231 152 -  -  231 152 383 

Ingeniería en Gestión Empresarial (escolarizada) 54 155 -  -  54 155 209 

Ingeniería en Administración (escolarizada) 36 142 -  -  36 142 178 
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Ingeniería en Energías Renovables 44 54 0 0 44 54 98 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 89 95 2 5 91 100 191 

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta) 25 57 5 22 30 79 109 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta) 17 14 -  -  17 14 31 

Ingeniería en Administración (mixta) 19 26 -  -  19 26 45 

Ingeniería Industrial (mixta) 65 40 -  -  65 40 105 

Gastronomía 94 125 -  -  94 125 219 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 9 7 -  -  9 7 16 

SUBTOTAL 1066 1116 8 27 1074 1143 

2217 PORCENTAJE 48.08% 50.33% 0.36% 1.21% 48.44% 51.56% 

TOTAL 2182 35 2217 

 

CARRERA 

ENERO-JUNIO 2023 

EL SAUCILLO TECOZAULA TOTAL POR GENERO 

TOTAL POR PE Y MODALIDAD 
H M H M H M 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (escolarizada) 84 47 2 1 86 48 134 

Ingeniería Industrial (escolarizada) 169 125 - - 169 125 294 

Ingeniería Mecatrónica 82 36 - - 82 36 118 

Arquitectura 193 122 - - 193 122 315 

Ingeniería en Gestión Empresarial (escolarizada) 47 127 - - 47 127 174 

Ingeniería en Administración (escolarizada) 32 101 - - 32 101 133 

Ingeniería en Energías Renovables 43 46 - 1 43 47 90 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 57 68 4 4 61 72 133 

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta) 16 50 5 14 21 64 85 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta) 9 11 - - 9 11 20 

Ingeniería en Administración (mixta) 15 23 - - 15 23 38 

Ingeniería Industrial (mixta) 60 40 - - 60 40 100 

Gastronomía 62 90 - - 62 90 152 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 2 4 - - 2 4 6 

SUBTOTAL 871 890 11 20 882 910 

1792 PORCENTAJE 48.6% 49.7% 0.61% 1.11% 49.2% 50.8% 

TOTAL 1761 31 1792 
Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU. 

 
El porcentaje de distribución de matrícula total por carrera y modalidad, se observa en la siguiente gráfica: 
 

Gráfica 7. Porcentaje de Distribución por Carrera 

 
Fuente: Control Escolar de ITESHU 

 

 

ISC, 8.66%

IIND, 19.89%

IMT, 6.13%
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IGEM, 14.34%
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GASTRO, 
9.88%

MIMT, 0.72%
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13.08%

86.92%

Modalidad Mixta Modalidad Escolarizada

Respecto al porcentaje por género el 48.44% son hombres y el 51.56% son mujeres como se muestra en la 
gráfica: 
 

Gráfica 8. Distribución de la matrícula por modalidad 
 

 

Gráfica 9. Distribución de Matrícula por Género 

 
 

Fuente: Control Escolar de ITESHU. 

 
 
 

8.1.2.2 Oferta educativa en modalidad mixta.  
Durante el periodo que se reporta, el ITESHU oferta cuatro programas educativos en modalidad mixta, Ingeniería en 
Gestión Empresarial, Ingeniería en Administración, Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería Industrial, 
atendiendo una matrícula de 290 alumnos, distribuidos por carrera como sigue: 
 
 

Tabla 31. Oferta educativa en modalidad mixta al periodo julio - septiembre 2023 

CARRERA 
SEMESTRE Agosto ï Diciembre 2023 

TOTAL 
1 3 5   7 9 11 13 15 16 

SEXO H M H M H M H M H M H M H M H M H M  

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta) 7 20 10 28 4 13 2 10 4 4 2 3 1 1 0 0 0 0 109 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta) 8 3 2 3 1 2 2 1 4 4 0 1 0 0 0 0 0 0 31 

Ingeniería en Administración (mixta) 5 11 4 3 5 9 2 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 45 

Ingeniería Industrial (mixta) 17 8 11 4 8 4 3 5 18 16 3 2 4 1 1 0 0 0 105 

TOTAL 37 42 27 38 18 28 9 17 28 25 6 7 5 2 1 0 0 0 290 
 

CARRERA 
SEMESTRE Enero ïjunio 2023 

TOTAL 2 4 6 8 10 12 14 16 

SEXO H M H M H M H M H M H M H M H M 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta) 2 3 2 3 1 1 3 3 1 1 0 0 0 0 0 0 20 

Ingeniería en Administración (mixta) 3 5 6 8 2 2 1 5 3 2 0 1 0 0 0 0 38 

Ingeniería Industrial (mixta) 10 4 10 3 4 5 19 19 8 5 6 3 2 1 1 0 100 

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta) 10 29 3 11 1 11 4 10 2 2 1 1 0 0 0 0 85 

TOTAL 25 41 21 25 8 19 27 37 14 10 7 5 2 1 1 0 243 
Fuente: Control Escol de ITESHU. 

 
  

1074
1143
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Gráfica 10. Porcentaje de matrícula atendida en modalidad mixta por carrera. 

 

 
Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU. 

 
8.1.2.3 Contribución a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles. 
Cada una de las actividades que se realizan en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, contribuyen a los 
objetivos del desarrollo sostenible, como se describe a continuac 
 
8.1.2.3.1 Derechos Humanos  
El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan mantiene y fomenta los derechos humanos en su lugar de trabajo y 
en su esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnológica (Directivos, personal docente, estudiantes). No 
se facilita ni se promueven los abusos a los derechos humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza, 
tampoco se guarda silencio al acto de los mismo. 
 

Tabla 32: Contribución de ITESHU a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles 
 
 

 
 
 

 

Objetivo de 
Desarrollo 

Sustentable 
Aportación del ITESHU 

 
Objetivo 1 

 Poner fin a la 
pobreza en todas 

sus formas en todo 
el mundo. 

 

 
Derecho a la educación:  

Á La oferta de programas de estudio en modalidad escolarizada y mixta. 
Á Oferta de posgrado en viernes y sábado 
Á Acercamiento de la educación a comunidades vulnerables, mediante la apertura del espacio académico ITESHU-

Tecozautla. 
Á Se oferta programa de becas. 
Á Se brinda internet gratuito a estudiantes. 

 
Programas sociales. 

Á Apoyo con internet gratuito a toda la comunidad en general. 
 
Desarrollo de programas sociales: 

109

31

45

105

Ingeniería en
Gestión Empresarial

(mixta)

Ingeniería en
Sistemas

Computacionales
(mixta)

Ingeniería en
Administración

(mixta)

Ingeniería Industrial
(mixta)

Modalidad Mixta 
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¶ Diseño de estrategias innovadoras enfocadas en el modelo de negocios, diseño y modelo organizacional a: Taller 
artesanal ñAlfarero Gonz§lezò, en Boxasni, Cadereyta, Qro.; ñRancho Santa b§rbaraò, San Miguel Cantepantla, 
Tecozautla, Hgo.; Centro Ap²cola de Rescateò, del Municipio de Nopala; Miscel§nea en Maravillas, Nopala de 
Villagr§n Hgo, y Huapilla  Alfajayucan Hgo.; Miscel§nea ñLos Tres Potrillosò en Zothe, Huichapan Hgo.  

¶ Feria de valores, la moral de una forma divertida. 

¶ Tapitas Salvando Vidas. 

¶ Fomentemos los valore.  

¶ Combatiendo el abandono de perros y gatos en el centro de Huichapan Hidalgo 

¶ Un juguete una sonrisa. ï Dirigido a niños, adultos y escuelas de la región, este programa tiene el objetivo la 
donación de juguetes, ropa inverna, material didáctico a escuelas de educación básica y entrega de despensas a 
familias de escasos recursos.  
 

 
 

 
Objetivo 3  

Salud y Bienestar 
 

 
Á Se lleva a cabo programa de fomento de valores y pláticas relacionadas a los daños que ocasiona el consumo de 

estupefacientes y alcohol. 
Á Se lleva a cabo la semana de la salud dirigida a los estudiantes y personal de la institución, 
Á ITESHU cuenta con el reconocimiento por ser una Institución libre de humo de tabaco. 
Á Se oferta educación integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y cívicas. 
Á Se realizan encuentros deportivos de estudiantes en semanas académicas. 
Á Se cuenta con el programa de activación física para personal de la Institución. 
Á Se cuenta con un programa de vida saludable que aplica al personal de la institución. 
Á El instituto es una institución libre de tabaco. 
Á Implementación de programa integral en contingencia, en el cual se brinda atención psicológica, campaña para 

combatir el estrés y la ansiedad, cuidado de la salud, salud mental, relaciones interpersonales, técnicas de 
relajación, activación física y campaña de valores cívicos. 

Á Se cuenta con un programa para atención a estudiantes con alguna discapacidad. 
Á Se cuenta con rampas de acceso a discapacitados. 

 

 
Objetivo 4 

 Educación de 
Calidad 

 
Á Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estándares de calidad verificados por 

organismos externos de acreditación. 
Á Se cuenta con un Sistema de Gestión Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestión De la Energía e Igualdad 
Laboral y no discriminación 

Á Oferta educativa con programas de estudio que fortalecen el espíritu de emprendedurismo y bajo el modelo de 
competencia. 

Á Se cuenta con un programa de capacitación y/o certificación continua a docentes y personal de la institución, para 
fortalecer sus competencias. 

Á Se cuenta con programa de cursos de certificación para estudiantes. 
Á Se organizan y participa en eventos que fortalecen el proceso educativo tales como: expo tu idea, aprende a 

emprender, rally de conocimiento nacionales e internacionales. 
Á Somos centro certificador de CISCO y TOEFL, dando prioridad a estudiantes y personal del Instituto. 
Á Se ofertan cursos de extensión para personas de cualquier edad. 
Á Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribución de la 

cultura al desarrollo sostenible. 
Á Se cuenta con infraestructura y equipamiento que responde a las necesidades de los programas educativos y a 

las exigencias del campo laboral. 
 

 
 

 
Objetivo 5 

 Igualdad de 
Género 

 

 
 
Certificaciones: 

Á El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminación, bajo la norma mexicana 
NMX-R-025-SCFI-2015., que contiene una política manifestando el compromiso con la defensa de los derechos 
humanos. 

Á Se realizan pláticas de la no violencia contra la mujer y se cuenta con uniforme alusivo a la no violencia. 
Á Se cuenta con una persona certificada en ombus person. 
Á Se cuenta con un comité de ética de prevención de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado 

el periódico oficial del estado. 
Á Se realiza una evaluación de clima laboral anual. 
Á Se cuenta con un pronunciamiento de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual. 
Á Se cuenta con un lactario institucional. 
Á Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad. 
Á Se cuenta con un protocolo de atención en caso de emergencias para personas adultas, embarazadas y/o con 

alguna discapacidad. 
Á Mecanismos de regulación y procedimientos para la atención de acoso y hostigamiento sexual. 
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Á Se cuenta con un programa de capacitación en temas de igualdad de género, derechos humanos. 
Á Otorgamiento de prestaciones sin distinciones. 
Á Se cuenta con una política de igualdad laboral y no discriminación. 
Á Se cuenta con un procedimiento para el proceso de reclutamiento evitando la discriminación. 
Á Se realizan auditorias periódicas internas y externas. 
Á Se cuenta con un código de ética y conducta. 
Á Se cuenta con página web accesible para personas discapacitadas. 

 
 

 

 
Objetivo 9 
 Industria, 

innovación e 
infraestructura 

 
 

Á Se cuenta con especialidades pertinentes en cada uno de los programas de estudios que responden a las 
exigencias del campo laboral. 

Á El ITESHU cuenta con líneas y proyectos de investigación, para resolver problemáticas del entorno; los cuales 
son desarrollados por docentes y estudiantes. 

Á Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad. 
Á Se cuenta con presupuesto anual para el desarrollo de proyectos de innovación e investigación. 
Á Se cuenta con infraestructura y equipamiento de laboratorios que responde a las necesidades de los programas 

educativos y a las exigencias del campo laboral. 
Á El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet gratis al 100% de la población estudiantil y personal 

docente, directivo y administrativo para el desempeño de actividades. 
 
 

 
Objetivo 10 

 Reducción de las 
desigualdades 

 

 
 

Á El ITESHU cuenta con la certificación de la Norma de Igualdad Laboral y no discriminación bajo la norma NMX-R-
025-SCFI-2015; dicho sistema cuenta con política, lineamientos y procedimientos para reducir la brecha de 
desigualdad dentro del instituto y a medida de lo posible impactar con el exterior. En el Siguiente link puede 
encontrar el sistema de igualdad laboral y no discriminación implantado en el instituto.  
http://200.79.179.161:81/SI/proc_sgig.php 

Á Se cuenta con un programa de becas en el cual tienen acceso el 100%de los estudiantes. 
 

 
 
 
 
 

 
 

Objetivo 11 
Ciudades y 

comunidades 
sostenibles 

 
Á El ITESHU, cuenta con el sistema de gestión ambiental ISO 9001:2015 y el sistema de seguridad y salud en el 

trabajo, bajo la norma ISO 45001:2018 en los cuales se encuentran políticas, leyes, normas y reglamentos, así 
como procedimientos en los cuales se indica las acciones para abordar riesgos y oportunidades, la detección de 
peligros y la evaluación de los mismo, así como la forma y los recursos para atender dichos riesgo y peligros; así 
mismo se encuentran procedimientos para conocer y atender aspecto e impactos ambientales, preparación y 
respuesta ante emergencias en donde se tiene integrada una unidad interna de protección civil y emergencia 
escolar. 

Á Se cuenta con una Unidad interna de protección Civil y Emergencia Escolar 
Á Se cuenta con 9 protocolos de seguridad, directorio de servicios de emergencia y con un programa de señalización. 
Á Se cuenta con un proceso para la realización de simulacros, en donde toda la comunidad del instituto participa 

con la finalidad de crear cultura de respuesta ante emergencias para generar cultura y adoptar medidas de 
respuesta más convenientes en caso de una emergencia. 
 
 

 
 

 
 

Objetivo 16 
 Paz, justicia e 
instituciones 

sólidas 
 

 
Á Se cuenta con un subcomité de ética y prevención de conflictos de interés. 
Á El ITESHU promueve acciones pacificas e inclusivas que impacten en el desarrollo sostenible reduciendo la 

corrupción y el soborno mediante: 
Á Programa de valores institucionales, difundido a todos los estudiantes y personal del instituto. 
Á Se cuenta con un código de ética y conducta. 
Á Se cuenta con un comité de control interno y desempeño institucional, que se rige bajo un marco integrado por 5 

normas (Ambiente de control, administración de riesgos, actividad de control, información y comunicación, 
supervisión) y 17 principios. (1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso, 2. Ejercer la responsabilidad de 
vigilancia, 3. Establecer a estructura, responsabilidad y autoridad, 4. Demostrar compromiso con la competencia 
profesional, 5. Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendición de cuentas, 6. Definir metas y objetivos 
institucionales, 7. Identificar, analizar y responder a los riegos, 8. Considerar el riesgo de corrupción, 9. Identificar 
, analizar y responder al cambio ,19. Diseñar actividades de control, 11. Seleccionar y desarrollar actividades de 
control basadas en las Tic´s, 12. Implementar actividades de control, 13. Usar información relevante y de calidad, 
14. Comunicar internamente, 15. Comunicar Externamente , 16. Realizar actividades de supervisión, 1.7 Evaluar 
los problemas y corregir las deficiencias.) 
 

  

http://0.0.0.200/
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Objetivo 17 
Alianzas para 

lograr los objetivos 

Á El ITESHU cuenta con un programa para realizar convenios, acuerdos y/o contratos, con el objetivo de realizar 
alianzas con los diferentes actores tales como: 

Á Forestación y reforestación en alianza con el H. Ayuntamiento de Huichapan, CBTa 67 de Ixmiquilpan y Cemex, 
quienes aportan y en muchas ocasiones participan en la campaña de forestación. 

Á SEMARNAT estatal e ITESHU, trabajan sobre el proyecto de UMA ñCentro de Educaci·n Ambiental Barranca de 
DOGUITHIò, teniendo como objetivo la conservaci·n de la vida silvestre, mediante la conservación, la educación 
ambiental, el aprovechamiento sustentable y no extractivo para las siguientes especies: venado cola blanca 
mexicano, pecarí de collar, zorra gris, mapache, conejo montés, liebre de california, guajolote silvestre, paloma 
encinera y armadillo. 

Á Programa para el monitoreo comunitario de aves que permiten el rescate, la sustentabilidad y sensibilización 
comunitaria; lo que ha sido sin duda, una de las aportaciones impactantes en el entorno, por ser las aves una 
especie importante dentro del ecosistema; beneficiando directamente a 4 comunidades del municipio de 
Huichapan en alianza con CEMEX. 

Á Alianza con instituciones de educación media superior CBTA 67 Ixmiquilpan y CETAC 69 
Á Capacitación en coordinación con el Centro Internacional de Mejoramiento de maíz y el trigo, SEMARNAT Hidalgo, 

y dependencias diversas para servicio social, residencia y convenios. 
 

 

 
 
 
 
 
 

Objetivo de 
Desarrollo 

Sustentable 
Aportación del ITESHU 

 
Objetivo 7 

Garantizar el 
acceso a una 

Energía asequible, 
segura, sostenible 

y moderna para 
todos. 

 

Á Se oferta el programa de estudios de Ingeniería en Energías Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos 
humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generación, 
transformación y almacenamiento de energía proveniente de fuentes renovables, así como de uso eficiente de la 
energía, en el marco de un desarrollo sustentable. 

Á El ITESHU cuenta con la certificación del SGEn bajo la norma ISO 5001:2018. 
Á Se cuenta con un sistema de encendido y apagado de energía eléctrica. 
Á ITESHU en coordinación con CFE, ha logrado captar energía limpia para ser utilizada en un edificio del instituto, 

y cuando está no es utilizada es transferida a CFE. 

 

 
Objetivo 9 
Construir 

infraestructuras 
recipientes, 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 
innovación. 

 

Á El ITESHU cuenta con líneas y proyectos de investigación, para resolver problemáticas del entorno; los cuales 
son desarrollados por docentes y estudiantes. 

Á El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet para toda la población estudiantil y personal adscrito al 
instituto, dando especial énfasis con este servicio al personal y estudiantes dedicados a la investigación. 

Á Se cuenta con un comité de ética de prevención de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado 
el periódico oficial del estado. 

Á El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminación, Bajo la Norma 
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y se cuenta con una política que da cumplimiento de los artículos 109 fracción 
3, de la igualdad y así como equidad de género, previstos en el código de ética de los servidores públicos del 
gobierno federal, así como en los valores política de los Estados Unidos Mexicanos, 7 y 16 de la ley general de 
responsabilidades administrativas, 5 ° de la ley general del sistema general anticorrupción, 7° 48 y 49 de la ley 
federal de responsabilidades administrativas de los servidores públicos, 1°,2°, 3° y 34 de la ley general para la 
igualdad entre hombres y mujeres, 10 y 11 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; 
las reglas de integridad para el principio de la función pública; los valores de respeto a los derechos humanos 
institucionales oral y no discriminación.  

 
Objetivo 3 

Salud y Bienestar 

 
Á Se lleva a cabo programa de fomento de valores y pláticas relacionadas a los daños que ocasiona el consumo 

de estupefacientes y alcohol. 
Á Se lleva a cabo la semana de la salud. 
Á Se oferta educación integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y cívicas. 
Á Se realizan encuentros deportivos de estudiantes y personal del instituto. 
Á El instituto es una institución libre de tabaco. 
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Objetivo 4 
Educación de 

Calidad 

 
Á Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estándares de calidad verificados por 

organismos externos de acreditación. 
Á Se cuenta con un Sistema de Gestión Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestión De la Energía e Igualdad 
Laboral y no discriminación y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestión integral permite 
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier 
actividad que se encuentre primordialmente en el proceso educativo. 

Á  Se cuenta con un comité de ética de prevención de conflictos de interés que funge como un órgano para analizar 
casos de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual. 

Á Se cuenta con un programa de capacitación y/o certificación continua a docentes y personal de la institución, para 
fortalecer sus competencias. 

Á Se cuenta con programas de estudio con especialidades pertinentes al entorno  
Á Se cuenta con un comité local de becas que, valida el proceso para llevar a cabo la designación de becas 

institucionales, así como la difusión de las mismas programa de cursos de certificación para estudiantes. 
Á Se cuenta con un manual de organización en donde se establecen las funciones de los trabajadores. 
Á Se cuenta con un procedimiento de contratación de personal 
Á Se aplica un cuestionario de clima laboral y no discriminación, así como el análisis de los resultados y la aplicación 

de un programa de mejora. 
Á Se aplica una encuesta de convivencia escolar a la comunidad estudiantil, así como el análisis de los resultados 

y la aplicación de un programa de mejora.  
Á Se cuenta con un procedimiento de ascenso y permanencia. 
Á Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribución de la 

cultura al desarrollo sostenible. 
Á Se cuenta con un reconocimiento del Padrón Nacional de alto rendimiento que otorga CENEVAL en programas 

de estudio de Ingeniería Mecatrónica e Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 
 

 
Estándares Laborales 
El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, fomenta a través de su Sistema de Gestión Ambiental con acciones 
para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio ambiente, dando cumplimiento a las leyes aplicables. 

Objetivo de 
Desarrollo 

Sustentable 
Aportación del ITESHU 

 
 
 

 
Objetivo 2 

Hambre cero 

 
Á Mediante la Incubadora de empresas, se están llevando a cabo proyectos de estudiantes y emprendedores de la 

región.  
Á ITESHU cuenta con una oferta educativa de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable, cuyo objetivo busca 

que los jóvenes les permita la planeación del desarrollo regional en el contexto de la sustentabilidad, para realizar 
investigación, validación, transferencia, adaptación, producción e innovación agrícola. 

Á Se cuentan con proyectos con líneas de investigación enfocadas al desarrollo Sustentable. 
Á Se cuenta con lombricomposta, que tiene como finalidad producir abono orgánico ara ser utilizada en los cultivos 

que produce el instituto, además de fomentar una cultura de utilización de abonos orgánicos en los estudiantes.  
Á Se realizan proyectos en conjunto con el Centro Internacional de Mejoramiento de Maíz y trigo (CIMMYT), con la 

finalidad de producir estos cultivos aplicando ciencia para mejorar la producción de estos cultivos; así mismo mejorar 
la variedad de maíz y contribuir a la reducción de gases de efecto invernadero. 
 

 
 
 

 
Á ITESHU oferta un plan de estudios de Ingeniería en Energías Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos 

humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generación, 
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Objetivo 6 

Agua Limpia y 
Saneamiento 

transformación y almacenamiento de energía proveniente de fuentes renovables, así como de uso eficiente de la 
energía, en el marco de un desarrollo sustentable. 

Á Se cuenta con un programa de cambio paulatino de lámparas fluorescentes por lámparas led. 
Á Estamos certificados con la Norma ambiental ISO 14001:2015 que promueve la protección del Medio ambiente 

previniendo o mitigando impactos ambientales, de efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales 
sobre la organización, mejora del desempeño ambiental, al contar con procedimientos como Acciones para abordar 
riesgos y oportunidades, aspectos ambientales, requisitos legales y otros requisitos, Objetivos ambientales y 
planificación de acciones ,    procedimientos, toma de conciencia , comunicación, planificación y  control operacional, 
preparación y respuesta ante emergencias, revisión por la dirección  y mejora continua. 

Á Se cuenta con una planta tratadora de aguas residuales, la cual es de uso exclusivo del riego de los jardines del 
instituto reutilizando el 75% de agua utilizada en el instituto. 

Á En cuestión de Aspecto e impactos ambientales, se lleva a cabo la separando los Residuos Sólidos Urbanos como; 
papel, vidrio, aluminio, pet, orgánicos e inorgánicos, tóner y pilas; ahorrando el agua y la energía eléctrica, haciendo 
uso racional de todos los recursos. 

Á Se tiene convenio con empresas de la región para cambiar papel, vidrio y pet por material de limpieza y papel 
higiénico para estudiantes. 

Á Contamos son la política de no utilizando de unicel y el uso de papel de doble uso y la comunicación interna 
mediante medios electrónicos. 

Á Generación de 500 kilos de abono orgánico dentro de os cultivo del ITESHU. 
Á Se cuenta con un proceso para el tratamiento de residuos peligrosos. 
Á Somos una institución 100% libre del humo del tabaco y año con año ITESHU implementa acciones en favor del 

medio ambiente. 
Á Se tienen programas de servicio social en convenio con empresas para la conservación de vida silvestre. 
Á Utilización de mijito ríos y baños secos lo que representa un ahorra de 164000 litros de agua de forma anual. 
Á Infraestructura que permite el aprovechamiento de luz natural, 
Á Se realizan actividades de forestación y reforestación en el instituto.  
Á Se realizan proyectos de investigación orientados al uso eficiente de las energías renovables, para resolver 

problemáticas del entorno, desarrollados por alumnos y docentes. 
 

 
Objetivo 12 

Producción y 
consumo 

responsable 

 
Á Se tiene certificado el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) bajo la norma ISO 14001:2015, en el cual se tiene un 

proceso de separación de residuos sólidos urbanos y disposición final de residuos peligrosos. 
Á Se cuenta con un convenio de colaboración para reciclar pet, vidrio y papel y cartón y aluminio, obteniendo papel 

higiénico. 
Á Se realizan campañas de sensibilización al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura 

del cuidado del medio ambiente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 13 
 Acción por el 

clima 

Á Se cuenta con un programa de capacitación anual en donde se encuentran cursos para personal docente 
administrativo y directivo referente al medio ambiente. 

Á Se ha capacitado al 100% del personal directivo referente a la norma del sistema de gestión ambiental ISO 14001 
2015. 

Á Se cuenta con un grupo de auditores internos capacitados y/o certificados para evaluar el cumplimiento de las 
normas de los sistemas de gestión certificados en el ITESHU con la finalidad de contar con el conocimiento para 
evaluar periódicamente el cumplimiento de los requisitos de dichas normas. 

Á Se realizan campañas de sensibilización al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura 
del cuidado del medio ambiente. 

Á Los programas de estudio cuentan con asignaturas con enfoque al cuidado del medio ambiente. 
 

 
 
 
 
 

Objetivo 14 
Vida Submarina 

 
 

Á El ITESHU cuenta con proceso de disposición final de residuos sólidos urbanos y peligrosos, así como la disposición 
final de los residuos peligrosos. 

Á El instituto tiene política de no uso de platos y vasos de unicel dentro del instituto. 
Á La carrera de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable, impulsa el desarrollo de proyectos, orgánicos y hace 

uso de fertilizantes orgánicos. 

 

 
Á Se cuenta con un Sistema de Gestión Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestión De la Energía e Igualdad 
Laboral y no discriminación y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestión integral permite 
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier 
actividad que se encuentre primordialmente en beneficio de los ecosistemas. 

Á Se realizan campañas de forestación en donde participan estudiantes y personal del ITESHU  
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Objetivo 15  
Vida de 

ecosistemas 
terrestres 

Á Se cuenta con plantas de tratamiento de agua residual, para el riego de las áreas verdes. 
Á Se cuenta con un programa de preservación y trasplante de plantas endémicas, de lo cual se ha generado un jardín 

para trasplantarlas y preservarlas. 
 

 
 

 
 

Objetivo de 
Desarrollo 

Sustentable 
Aportación del ITESHU 

 
 
 
 
 

Objetivo 2 
Hambre cero 

 
 

Á Se cuenta con una plataforma de investigación en la cual se promueve la agricultura de conservación y se realiza 
la difusión de la tecnología a los agricultores de la zona de influencia del ITESHU. 

 
 
 
 

Objetivo 6 
Agua Limpia y 
Saneamiento 

 
Á Se cuenta con la certificación del SGI, que contienen un proceso de control de emisiones a la atmosfera, proceso 

de separación de residuos sólidos urbanos,  
Á Se cuenta con plantas de tratamiento de aguas residuales para reutilizar el agua. 
Á Se realizan proyectos de investigación para el desarrollo de mejoramiento del maíz y triticalli. 
Á Desarrollo de sistemas informáticos para el desarrollo de procesos internos, con el objetivo de eliminar en la medida 

de lo posible el uso de papel y consumible informático (papel, cartuchos, impresoras). 
Á Internet gratuito para llevar a cabo los procesos de manera interna. 
Á Desarrollo, implementación de proyectos, para la generación de energía alterna para consumo en edificios del 

Instituto, informando de manera responsable a la Comisión Federal de Electricidad (CFE). 
Á Se cuentan con planes de acción en el Sistema de Gestión energía en el cambio de lámparas fluorescentes por 

luminarias led. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivo 12 

Producción y 
consumo 

responsable 

 

¶ Se realizan proyectos emprendedores en donde se ha logrado la generación de platos desechables, realizados con 
material orgánico (Hoja de Maíz) para suplir el uso de platos de unicel, así como sustitución de material de unicel 
en productos de embalaje utilizando los residuos de las patas de girasol. 

¶ Se oferta el programa de Innovación Agrícola Sustentable, Ingeniería Industrial, Gastronomía, Energías 
Renovables.  

¶ En el programa de estudios de Gastronomía, se fomenta el cuidado de las plantas endémicas con entre el personal 
y los estudiantes realizando acciones, tales como la construcción de un jardín de cetáceas en donde a largo plazo 
se puede extraer el acitrón como prácticas de la carrera. 

¶ El 100% de los programas de estudio realizan proyectos emprendedores aplicando tecnologías que fortalezcan el 
cuidado del medio ambiente. 

¶ El ITESHU desarrolla actividades recreativas en donde se fomenta la cultura de reciclaje y se realiza la difusión. 

¶ Docentes del programa de estudios de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable, realizan proyecto de 
investigación sobre la producción del Agave Salmiana Otto Ex Salm- Dyck variedad Xhamamini , conocido como 
agave pulquero de  la región.  

¶ El programa de Ingenier²a en Innovaci·n Agr²cola Sustentable llevo a cabo la celebraci·n del ñD²a internacional del 
Maíz, llevando a cabo diversas actividades como conferencias, muestras gastronómicas, exposición de fotografías 
por parte alumnos y docentes.  

 

 
 
 

 
 
 

Objetivo 13 
 Acción por el clima 

Á El ITESHU por medio de los programas de estudio impulsan la formación integral que conlleva en gran medida el 
cuidado del medio ambiente, la salud y la responsabilidad social. Así mismo se promueve el emprendimiento 
mediante el desarrollo de proyectos bajo una cultura del respeto al medio ambiente. 

Á Proyecto de Generación de energía limpia a través de tecnología solar y la generación de dióxido de carbono a 
base de algas marinas. 

Á Se cuenta con plantas de tratamiento de aguas residuales para reutilizar el agua. 
Á Se realizan proyectos de investigación para el desarrollo de mejoramiento del maíz y triticalli. 
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Á Desarrollo de sistemas informáticos para el desarrollo de procesos internos, con el objetivo de eliminar en la medida 
de lo posible el uso de papel y consumible informático (papel, cartuchos, impresoras). 

 
 
 
 
 

 
Objetivo 14 

Vida Submarina 
 

Á El ITESHU se suma a la iniciativa del Tecnológico Nacional de México en ser una institución 100% libre del plástico. 

 
 
 
 
 
 

Objetivo 15  
Vida de 

ecosistemas 
terrestres 

 

¶ Se realizan campañas de forestación. 

¶ Se cuenta con un programa de mantenimiento a las áreas verdes. 

¶ Se cuenta con un programa de preservación y trasplante de plantas endémicas, de lo cual se ha generado un jardín 
para trasplantarlas y preservarlas. 

¶ Se está llevando a cabo la construcción de cactáceas. 

¶ Campañas de forestación con estudiantes, trabajando de manera continua con los municipios de nuestra zona de 
influencia. 

¶ ITESHU Obtiene Mención Honorifica, por haber participado en ñEscuelas por la Tierraò 2020, impulsada por 
Educación Ambiental Mundial (EAM) que permite incorporar procesos de gestión ambiental y contenidos 
académicos para el desarrollo de competencias que promuevan el desarrollo sostenible, en el que ITESHU participo 
con el Proyecto ñActitud Coyoteò, y se particip· en la edici·n 2021 obteniendo certificado de participaci·n.  

Programas sociales. 

¶ Restauración Ambiental Comunitaria (PRAC)., en coordinación con CEMEX y el Tecnológico de Monterrey., cuyas 
principales actividades se encuentra el proyecto, ñPajareandoò, creaci·n de jardines comunitarios de plantas locales 
y el monitoreo de aves.  

¶ Edificaciones sustentables, eficiencia Energética y Aplicaciones Tecnológicas:  

¶ Proyecto Limpio: Limpieza de predio en el municipio de Nopala de Villagrán Hgo.  

¶ Sembrando vida ñtodo comienza y termina con un §rbolò: 

¶ Análisis de eficiencia energética para la reducción de consumo de energía utilizando energía fotovoltaica en el 
proceso de transformación de la cantera (CETAC No. 2). 

¶ Levantamiento Energético para el funcionamiento de un pozo, en la comunidad de Nextni, Alfajayucan, Hidalgo. 

¶ Energy Kids: proyecto que busca llevar la ciencia a las comunidades vulnerables del municipio de Nopala de 
Villagrán Hgo. para generar la capacidad de asombre de los niños.   

 
 

8.1.2.3.2 Anticorrupción 
El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan mantiene la campaña de cero tolerancias a la corrupción y 
actos delictivos 

 

 

 

 

 
Objetivo de 
Desarrollo 

Sustentable 
Aportación del ITESHU 

 
 
 
 
 

Objetivo 9 
Industria, 

innovación e 
infraestructura 

 
Á El ITESHU participa en convocatorias de proyectos de investigación apegándose a las normativas, reglas y formas 

aplicables. 
Á La construcción de infraestructura se realiza apegada a lo enmarcado por el órgano constructor del Estado (INHIFE) y 

la infraestructura es abalada por la Secretaría de Contraloría del Estado.  
Á El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCODI) y desempeño institucional que tiene integrado por 

personal de la institución, un representante de la secretaria de contraloría que tienen como objetivo promover la 
implementación de políticas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que no permitan 
cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la transparencia e integridad. 
 

 
Á El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCODI) y desempeño institucional que tiene integrado por 

personal de la institución, un representante de la secretaria de contraloría que tienen como objetivo promover la 
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Objetivo 11 
 Ciudades y 

comunidades 
sostenibles 

 

implementación de políticas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que no permitan 
cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la transparencia e integridad. 

 
 
 
 
 

Objetivo 16 
 Paz, justicia e 
instituciones 

sólidas 

 
Á El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCO DI) y desempeño institucional que tiene integrado por 

personal de la institución, un representante de la secretaria de contraloría que tienen como objetivo promover la 
implementación de políticas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que no permitan 
cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la transparencia e integridad. En este comité para el 
objetivo 16 se hace especial énfasis en el principio de la trasparencia e integridad y la corrupción. 

Á Se cuenta con un matriz de riesgos declarada en el Sistema de Gestión Integral ISO 9001:2015, la cual contiene el plan 
de acción para prevenir riesgos de corrupción.  

Á El Instituto cuenta con comités que permiten transparentar la integridad de los procesos tales como: Comité de 
adquisiciones, comité de vinculación , comité académico, Comité de Control Interno (COCO DI), H. Junta Directiva, 
Academias, Comité de becas, Comité de investigación , Comité de programación y presupuesto, comité de calidad y 
procesos de auditorías de fiscalización tanto para sistemas de gestión de calidad, recursos financieros , programación 
y presupuesto, desempeño y matricula estudiantil. 
 

Fuente: Departamento de Estadística y Evaluación de ITESHU. 

 

 
8.1.3. Formación integral de la comunidad estudiantil 
 
 

8.1.3.1 Actividades culturales, deportivas y recreativas  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
El ITESHU ofrece educación integral a los jóvenes, a través de actividades regulares del aula, la práctica docente y 
el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democrática e intercultural, por lo cual es fundamental el 
desarrollo integral de los estudiantes, y esto lo logra, entre otras cosas a través de la organización de actividades 
culturales, deportivas y recreativas.  
 
Es importante destacar que en el interés del rescate de nuestros valores cívicos se realizaron de manera mensual 
los eventos de honores, los cuales se realizaron de manera presencial. 
 
En el periodo octubre-diciembre de 2023, se dio seguimiento a 290 alumnos en actividades culturales, de los cuales 
el 37% son hombres y el 63% mujeres, que representa el 13% con respecto a la matrícula de 2217 alumnos de nivel 


































































































































































































































































