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| Glosario de Siglas y Acrénimos

SIGLA O -

ACRONIMO DEFINICION

ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior

CACECA Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C.

CAF Cuerpo Academico en Formacion

CECYTEH | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Hidalgo

CECYTEQ | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Querétaro

CEMEX Cementos Mexicanos S.A

CENEVAL | Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior

CETIS Centros de Estudios Tecnolégico Industrial y de Servicios

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disiplina y Eficiencia del

CISCMRDE | Gasto Publico.

CITNOVA Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Hidalgo

COBAEH Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo

CONAC Consejo Nacional de Armonizacién Contable

CONACyYT | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Eduacién Superior A.C.

COPARMEX | Confederacién Patronal de la Republica Mexicana

DGEST Direccion General de Educacion Superior Tecnologica

EGEL Examen General para el Egreso de Licenciatura

INDAUTOR | Instituto Nacional del Derecho de Autor

ITESHU Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan

LGE Ley General de Educacion

OPD Organismo Publico Desentralizado

PND Plan Nacional de Desarrollo

POA Programa Operativo Anual

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PSE Programa Sectorial de Educacién

PTC Profesor de tiempo completo

RPP Registro Publico de la Propiedad

SAACG Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental

SEGEN Sistema de Eficiencia Energética

SEP Secretaria de Educacion Publica

SEPH Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo

SGA Sistema de Gestion Ambiental

SGlI Sistema de Gestion Integral

SGSSL Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral

SIAPOA Sistema para Integracion y Administracién del Programa Operativo Anual

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnol6gicos

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TIC's Tecnologias de Informacién y Comunicacion
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Il Mensaje Institucional

Distinguidos miembros de la Junta Directiva del Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan; distinguidos invitados,
académicos, trabajadores, estudiantes y directivos de la maxima casa de estudios de la Region Huichapan.

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 19 fraccion XI del Decreto Gubernamental, publicado el 01 de agosto
de 2016 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se modifica al diverso que cre6 al Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan, acudo ante este maximo Organo de Gobierno, con la finalidad de rendir cuentas
e informar el trabajo que hemos venido impulsando en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan durante el
ejercicio fiscal 2023. Por otra parte, ya concluida la emergencia mundial por COVID-19 esta institucion ha
implementado diversas estrategias que han permitido dar continuidad al quehacer institucional, por lo que muy
satisfactoriamente se informa que las actividades esenciales de la institucién no se han detenido sino por el contrario
se han intensificado con el propésito de continuar brindando un servicio educativo de calidad.

Todo lo logrado ha sido fruto de la colaboracion creativa y respetuosa del equipo directivo y de toda la comunidad
tecnolégica. Ellos y ellas han contribuido, poco a poco, a hacer realidad los objetivos y metas a los que nos
comprometimos en el Programa Institucional de Desarrollo.

Como responsable del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, he asumido el compromiso de encabezar el
esfuerzo colectivo institucional, sobre la base de una actitud incluyente, propositiva, impulsora de consensos y
articuladora de acuerdos, de puertas abiertas al didlogo y a las decisiones colegiadas, como lo marca el Tecnolégico
Nacional de México y el Gobierno del Estado de Hidalgo.

La situacién actual del mundo y de nuestro pais requiere de una oferta educativa centrada en el interés de la
sociedad, en particular en esta regioén, en donde las condiciones econémicas de nuestros (as) alumnos (as), en un
porcentaje alto, son precarias, y las familias realizan un gran esfuerzo para que los jévenes continden su formacién
profesional, por lo que llevar a todos un servicio educativo de calidad es indispensable.

De modo que el | TESHU enfoca todos sus esfuerzos par a
emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformacién de su entorno en beneficio de la
sociedado, sin dejar de tener presente que m8s que profesi

a través de sus conocimientos analizan las probleméticas que se les presentan y de una manera emprendedora,
competitiva y con valores proponen soluciones que transforman su entorno, provocando un bien comun.

Para el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, educar implica, mucho mas que otorgar un titulo profesional,
significa lograr que la y el estudiante asuma una responsabilidad activa en el desempefio de su profesion, en la
transformacion personal y de su comunidad, de su entorno y sobre todo que sea un ciudadano de bien.

Agradezco y reconozco el esfuerzo y dedicacion de trabajadores, académicos, directivos y estudiantes y les pido no
bajar la guardia que nos aguardan intensos afios de trabajo y entrega a nuestra labor.

Imelda Pérez Espinoza
Directora General ITESHU
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11 Introduccién

Para el ITESHU la rendicion de cuentas implica, ademas de demostrar el buen uso de los recursos publicos, la
obligacion de transparentar la gestion publica, en un seguimiento de metas y programas, gastos y tramites que daran
certidumbre y volveran predecible el ejercicio del gasto y operacién de la institucién, dentro de las normas y
procedimientos preestablecidos.

Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan contribuye con la vigencia del Estado de
Derecho y favorece la rendicién de cuentas a la sociedad.

En este informe se plasman los resultados obtenidos del producto del trabajo de actividades académicas, planeacion,
vinculacion, administrativas y calidad, que conllevan a la satisfaccion del alumno en el proceso educativo, bajo el
Sistema de Gestion Integral con base a las hormas en busca de la mejora continua incluyendo el Sistema de Gestién
Ambiental, el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia Energética y la certificacion
en lgualdad Laboral y No Discriminacion, asi como del reconocimiento publico por la buena calidad de nuestros
programas de estudio y la responsabilidad social.

Como institucion publica al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, esta
comprometido con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su existencia, a través de la transmision del
conocimiento cientifico, humanistico, artistico y tecnoldgico, la investigacion, la docencia y la difusion de la cultura
como formacion integral en el alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior para
continuar sus estudios de educacion superior ofertando programas de estudio con un nivel académico de calidad,
asi como la atencion de servicios de extension, tales como cursos y asesorias, buscando permanentemente la mejora
continua bajo los diversos sistemas de gestién en los que el instituto se encuentra certificado.

El presente informe, esté integrado por doce capitulos: capitulo | Glosario de siglas y acrénimos, capitulo Il Mensaje
Institucional, capitulo Il Introduccién, capitulo IV Marco normativo, capitulo V Misién, Vision y Valores, capitulo VI
Diagnéstico, capitulo VII Principales problemas y retos, capitulo VIl Ejes de desarrollo, capitulo IX Indicadores y
capitulo X Conclusiones, en cada uno de estos capitulos se da a conocer el resultados del equipo de trabajo en cada
uno de los objetivos que fueron planteados estratégicamente para el periodo.
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IV Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y
Municipios-, impartir4 educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacién preescolar,
primaria y secundaria conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

El Estado garantizara la calidad en la educacién obligatoria de manera que los materiales y métodos educativos,
la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el
méaximo logro de aprendizaje de los educandos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

Articulo 8 Bis.- Todas y todos los habitantes de la Entidad tienen derecho a la educacion que imparta el Estado,
la cual seréa publica, gratuita, laica y democratica, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante, mejoramiento
econdmico, social y cultural del pueblo. Tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano
y fomentar en él, el amor a la patria el respeto a los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad
social en lo Estatal, Nacional y en lo Internacional, dentro de la independencia y la justicia.

Ley General de Educacién cuyo objeto es regular la educacién que imparta el Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y municipios-, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o
con reconocimiento de validez oficial de estudios, la cual se considera un servicio publico y estard sujeta a la
rectoria del Estado.

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacion reconocido en el articulo 3o. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
Cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus disposiciones son de orden publico,
interés social y de observancia general en toda la Republica.

Su objeto es regular la educacion que imparta el Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y municipios-, sus
organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios,
la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria del Estado.

La distribucion de la funcién social educativa del Estado, se funda en la obligacién de cada orden de gobierno de
participar en el proceso educativo y de aplicar los recursos econémicos que se asignan a esta materia por las
autoridades competentes para cumplir los fines y criterios de la educacion.

Articulo 2. El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en el ejercicio de su
derecho a la educacion. Para tal efecto, garantizara el desarrollo de programas y politicas publicas que hagan
efectivo ese principio constitucional.

Articulo 7. Corresponde al Estado la rectoria de la educacion; la impartida por éste, ademas de obligatoria, sera:

I. Universal, al ser un derecho humano que corresponde a todas las personas por igual, por lo que:
a) Extendera sus beneficios sin discriminacién alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
b) Tendra especial énfasis en el estudio de la realidad y las culturas nacionales;

Il. Inclusiva, eliminando toda forma de discriminacion y exclusién, asi como las demas condiciones estructurales que
se convierten en barreras al aprendizaje y la participacién, por lo que:
a) Atenderd las capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos;
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b) Eliminara las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion que enfrentan cada uno de los educandos,
para lo cual las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, adoptaran medidas en favor de la
accesibilidad y los ajustes razonables;
c¢) Proveera de los recursos técnicos-pedagdgicos y materiales necesarios para los servicios educativos, y
d) Establecera la educacién especial disponible para todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas,
la cual se proporcionara en condiciones necesarias, a partir de la decisién y previa valoracién por parte de los
educandos, madres y padres de familia o tutores, personal docente y, en su caso, por una condicién de salud;
IIl. Pablica, al ser impartida y administrada por el Estado, por lo que:
a) Asegurara que el proceso educativo responda al interés social y a las finalidades de orden publico para el
beneficio de la Nacion, y
b) Vigilard que, la educacién impartida por particulares, cumpla con las normas de orden publico que rigen al
proceso educativo y al Sistema Educativo Nacional que se determinen en esta Ley y demas disposiciones
aplicables;
IV. Gratuita, al ser un servicio publico garantizado por el Estado, por lo que:
a) Se prohibe el pago de cualquier contraprestacion que impida o condicione la prestacion de este servicio en la
educacion que imparta el Estado;
b) No se podra condicionar la inscripcion, el acceso a los planteles, la aplicacidn de evaluaciones o examenes, la
entrega de documentacion a los educandos al pago de contraprestacion alguna, ni afectar en cualquier sentido
la igualdad en el trato a los educandos, y
¢) Las donaciones o aportaciones voluntarias destinadas a dicha educacion en ninglin caso se entenderan como
contraprestacion del servicio educativo. Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, definiran
los mecanismos para su regulacién, destino, aplicacion, transparencia y vigilancia, ademas tendran la facultad de
apoyarse en instituciones que se determinen para tal fin, y
V. Laica, al mantenerse por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

La educacion impartida por los particulares con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial de estudios, se
sujetara a lo previsto en la fraccién VI del articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
al Titulo Décimo Primero de esta Ley

Ley de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes para el Estado de Hidalgo Articulos 56, 57 y 58
relativos al Derecho a la Educacién. Donde se establece que las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho
a una educacién de calidad, los fines de la educacién, los ambientes libres de violencia en las instituciones
educativa fomentando la convivencia arménica y su desarrollo integral.

Ley de Educacion del Estado de Hidalgo en sus Articulos 8°y 99, en donde establece que toda persona, que
habita en el estado de Hidalgo, tiene derecho a la educacion y la obligatoriedad para que curse la educacién
inicial, preescolar, primaria, secundaria y media superior.

Ley Organica de la Administracion Publica Estatal

Articulo 34. A la Secretaria de Educacion Publica corresponde el despacho de los asuntos sefalados en las
fracciones: |, II, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIl, XXIIl, XXIV,
XXV, XXVI, XXVII, XXV, XXX, XXX, XXXI, XXX, XXX, XXXIV.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, la Politica Social Estatal, cuyo objeto es: Propiciar las
condiciones que aseguren a toda persona el disfrute de los derechos sociales, individuales y colectivos,
garantizando el acceso a los programas sociales y la igualdad de oportunidades, asi como la superacién de la
exclusion social; promover un desarrollo econdmico con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el
nivel de ingreso y mejore su distribucién entre los distintos sectores de la poblacion; fortalecer el desarrollo
regional equilibrado y garantizar formas de participacién social, en la formulacion, ejecucion, instrumentacion,
evaluacion y control de los programas sociales
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Ley General de Desarrollo Social en su Articulo 11, establece: Propiciar las condiciones que aseguren el

disfrute de los derechos soci al es ( é) ; promover un desarroll o econ- mic
desarrollo regional equilibrado; garantizar formas de patrticipacion social en la formulacion, ejecucion, instrumentacion,

evaluacion y control de los programas de desarrollo social ; y promover el desarrollo sostenible y sustentable en el

ejercicio de los derechos sociales.

La Ley de Cultura del Estado de Hidalgo en su Articulo 2, estipula: Reconocer los derechos culturales de las
personas a tener acceso y a participar en la vida cultural de la comunidad; y establece las bases para la
preservacion, difusion, promocién, fomento e investigacion de las actividades culturales y artisticas.

Ley de Ciencia y Tecnologia, cuyo objeto es: Establecer las instancias y los mecanismos de coordinacién con
los gobiernos de las entidades federativas, asi como de vinculacién y participacién de la comunidad cientifica y
académica de las instituciones de educacion superior, de los sectores publico, social y privado para la generacién
y formulacién de politicas de promocion, difusion, desarrollo y aplicacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
asi como para la formacién de profesionales en estas areas; y apoyar la capacidad y el fortalecimiento de los
grupos de investigacion cientifica y tecnoldgica que lleven a cabo las instituciones publicas de educacién superior

e

LaLey de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo establece en su articulo 29 que el Plan indicara los
programas sectoriales, institucionales, especiales y otros que deban ser elaborados.

Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028
Acuerdo 3. Acuerdo para el desarrollo econpomico
3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo

Ley de Planeacion

Articulo 23.- Los programas sectoriales se sujetaran a las previsiones contenidas en el Plan y especificaran los
objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempefio de las actividades del sector administrativo de que se
trate. Contendran asimismo, estimaciones de recursos y determinaciones sobre instrumentos y responsables de su
ejecucion.

Formar profesionistas e investigadores en los diversos campos de la ciencia y tecnologia, en las areas industrial y
de servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico, politico y social del Estado y del Pais,
realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios o proyectos en las
areas de su competencia de acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y
tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo, desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para
la formacion tecnoldgica asi como las estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan
a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo, entre otras.

Ley federal de infraestructura fisica educativa

Articulo 5: el establecimiento, extension y evolucién de las instituciones de educacién superior y su coordinacion se
realizardn atendiendo a las prioridades nacionales, regionales y estatales y a los programas institucionales de
docencia, investigacion y difusion de la cultura.




<@M Informe deRendicién de cuentas 2023 del ITESHU

JGSO.8
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VI Diagnéstivo

En este apartado se presenta una s2ntesis de la situaci- n que prevalec?a en el ITESHU al cierre del ciclo 2023-2024,
as2 como los principales problemas existentes y los retos que se identificaron a partir de este ejercicio.

En el ciclo escolar 2023-2024 el ITESHU registr- una matrcula de 2217 estudiantes, de los cuales 1,911 cursaban
un programa educativo ofertado en modalidad escolarizada, 290 cursaban un programa educativo en modalidad
mixta y 16 cursaban posgrado.

La oferta educativa estuvo integrada por 9 planes de estudio de licenciatura y 1 programa de estudio de posgrado.
Resulta relevante adem8s puntualizar que el ITESHU participa en el Modelo de Educaci- n Dual con enfoque basado
en competencias profesionales.

Durante 2023 egresaron 463 estudiantes, de los cuales 404 fueron de licenciatura y 59 de posgrado. Asimismo, se
titularon 346 de los egresados de licenciatura 'y 2 de posgrado.

Por otra parte, 375 estudiantes presentaron su servicio social y 410 participaron en residencias profesionales.

En cuanto al aseguramiento de la calidad, 9 de los 9 programas educativos evaluables estdn reconocidos por su
calidad por el CIEES, CACEI 6 CACECA, esto equivale al 100% de los programas susceptibles de evaluacion. En el
ejercicio 2018, la carrera de Ingenieria Mecatrdnica logra mantener la incorporacion al Padrén de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento Académico-EGEL, la cual conserva hasta el dia de hoy y en 2022, el programa
educativo de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable ingresa al mismo patrén, manteniéndose hasta el dia de
hoy. Asi mismo al 31 de diciembre de 2018, se contaba con 8 CAF y a la fecha se cuenta con 13 CAF pasando de
10 lineas de investigacion en 2021 a 17 lineas en 2023.

Por otra parte, al cierre del 2023, se logré la certificacion de 380 estudiantes de diversos programas educativos al
fortalecimiento con esto las habilidades y competencias de los propios estudiantes. Asi también, se realizaron 81
visitas industriales, de las cuales el 97.53% se realizaron de manera presencial, trasladandose a los estados de San
Luis Potosi, Querétaro, Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Puebla, Guanajuato, Zacatecas, Jalisco,
Veracruz, Colima, Yucatén, y 2 visitas se realizaron de forma virtual, destacando las visitas a Grupo Modelo, CEMEX,
Mide, Fabrica Vino de Granada Mashei y Tienda Artesanal, BMW Group, Museo Soumaya, Museo de Arte Moderno,
Museo de Antropologia e Historia, Fundacion Juan o"Gorman, Museo Diego Rivera Anahuacalli, Bioparque Estrella,
Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, S.C.L, Museo de Memoria y Tolerancia, Grupo BIMBO, Centro de
Investigacion en Ciencia Avanzada y Tecnologia Aplicada Unidad Querétaro, Freixenet, entre otras, beneficiando
con esto a un acumulado total de 1,971 estudiantes.

En lo concerniente al personal, el ITESHU cont6 con 96 docentes, 87 administrativos y 27 directivos, dando un total
de 1210 empleados que han atendido las actividades esenciales de la institucion. En relacion a la preparacion
académica de los docentes, durante al cierre del 2023 se contd con 9 docentes con grado de doctor, 6 docentes con
estudio de doctorado sin grado, 41 docentes con grado de maestria, 6 con estudios de maestria sin grado, 25
docentes titulados en el nivel licenciatura, 7 docentes estudiando maestria y 2 docentes estudiando posgrado. De
estos, 41 docentes son PTC y 55 docentes con horas de tiempo completo. Adicionalmente, 25 acad®nicos contaban
con reconocimiento de perfil deseable.

Por su parte, se fortaleci- el nivel de habilitaci- n del personal acad®nico a partir de acciones de formaci- n docente
y actualizaci- n profesional, impartiendo 26 cursos de actualizacion, 32 cursos de formacion docente. AdemS§s, 46
docentes obtuvieron un nivel en la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos Descentralizados 2023. De igual manera, se impartieron un total de 19 cursos de
capacitacién al personal no docente, con los cuales, se capacité al 100% del personal directivo y administratuvo de
ITESHU.
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Para atender la reprobacion y la desercion, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa remedial,
del cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad cero; dichas estrategias permiten el seguimiento y atencién
puntual de los estudiantes, incidiendo en la disminucion de desercion y reprobacién; ademas, se apoya a los
estudiantes con consultas médicas y psicologicas, las cuales abonan a la permanencia de los estudiantes en el
instituto. Es por esto, que durante el ejercicio 2023, 645 estudiantes fueron atendidos en el programa de alerta
temprana (asesorias), 2,493 estudiantes en tutorias, y 1,246 estudiantes en unidad cero; asi también 2023 se
brindaron un total de 397 consultas médicas, y 246 consultas psicoldgicas.

Otros elementos que fortalecen el proceso académico son actividades alternas para la formacion del estudiantado:
a) Realizacion de actividades civicas, culturales, deportivas y recreativas
b) Imparticidon de cursos extracurriculares de temas emergentes o de reforzamiento.
c) Imparticion de platicas, cursos o talleres por parte de invitados externos relacionados con temas acorde a
sus areas
d) Se brindan consultas médicas y se realizan acciones como la feria de la salud, que permite a las y los
estudiantes realizar acciones en favor del cuidado de su salud.

Asi también, a diciembre de 2023, se beneficiaron a 962 estudiantes con algun tipo de beca distribuidas en becas
de apoyo alimenticio, Beca Jévenes Escribiendo el Futuro, Becas para la transformacién, Beca Egel, Beca apoyo a
estancias, Beca apoyo a la investigacion, Beca de aprovechamiento, Beca para Trabajadores e Hijos de
Trabajadores.

En lo que respecta a la actualizacién de planes y programas de estudio de educacién superior, durante el 2023, se
contd con la opinidon de pertinencia positiva para la apertura de los programas de estudio de Arquitectura,
Gastronomia e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable en modalidad mixta, por lo que, para el presente
ejercicio, se continua con las gestiones para la apertura de estos en proximos ciclos.

Por otra parte, los docentes del ITESHU, se integran y participan proactivamente, al menos en una academia de
acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, cientifica, tecnol6gica y de vinculacion y
participan en el disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios.

De igual forma, en lo que respecta a la capacidad instalada en materia de investigaci- n y desarrollo, 4 de nuestros
acad®micos son miembros del SNI con nivel 1 y 3 candidatos. Asimismo, se desarrollaron 50 proyectos de
investigaci- n en el instituto de los cuales 35 se concluyeron al 100% y el resto continla en ejecucién. El ITESHU
cont6 durante 2023 con 13 cuerpos acad®micos en formaci- ny 17 lineas de investigacion.

En relacion a servicios de extension, el ITESHU brinda servicios de capacitacion, consultoria y asesoria a los
diferentes sectores de la regién, dando cumplimiento al objetivo estratégico de ofrecer el servicio educativo de
calidad, para el 2023 participan un total de 20 cursos de extensién, impactando con esto, a un total de 714
participantes.

El Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan se conforma el 23 de junio del 2008, bajo
los lineamientos de operacién del Tecnoldgico Nacional de México, para analizar y generar propuestas para la
adecuada toma de decisiones respecto a las lineas prioritarias de vinculaciéon con los diversos sectores de la
sociedad, contribuyendo al desarrollo sustentable y se integra por empresas e instituciones gubernamentales de la
region, México y el extranjero. Hoy el Plan de Trabajo de 2024 se alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas, donde al menos se tiene una cobertura en 6 objetivos,
coadyuvando asi no sélo al fortalecimiento de la comunidad tecnolégica del ITESHU, sino a atender los grandes
problemas globales con acciones locales.

Por otro lado, se realizaron 20 gestiones ante INDAUTOR, de los cuales se obtuvieron el 100% de registros durante
el ejercicio 2023.
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A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculaci- n en el TecNM, se han creado mecanismos para la prestaci- n de
diversos servicios, asesor?as t®cnicas, entre otros. En este sentido, el Instituto firmd 26 convenios de colaboraci- n e
intercambio de servicios profesionales con los sectores p¥blico, social y privado.

En cuanto a la promoci- n de la educaci- n integral, de 690 alumnos en actividades culturales y se dio seguimiento a
653 alumnos que participaron en actividades deportivas, ademas se tiene una estrategia que complementa las
actividades abiertas para la participacién de la sociedad en general, por lo que se llevaron a cabo 33 eventos
culturales, 16 eventos deportivos y 15 eventos civicos a través de la plataforma virtual facebook pagina formacion
integral, se llevé a cabo una carrera atletica en donde participaron mas de 300 personal de la familia coyote y
sociedad en general.

El Estatuto organico, manual de organizacion y manual de procedimientos, se encuentran actualizados bajo los
lineamientos del Estado de Hidalgo y con base a la estructura organica autorizada, validados por la Subsecretaria
de Planeacion y Evaluacion Sectorial de Politicas Educativas de la SEPH.

En relacion con los Sistemas de Gestion, al concluir 2018, el Instituto mantiene implementados y certificados los
Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2015, Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015, Sistema de
Gestion de la Energia ISO 5001-2018, Sistema de Gestion de la Energia ISO 50001:2018, Sistema de Gestion de
Responsabilidad Social ISO 26000:2010, Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No discriminacion NMX-R-025-
SCFI-2015, Somos una institucién adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Certificacion de escuela como
espacio libre de violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y la juventud, Certificacién por ser una institucion
100% libre de plastico de un solo uso, Reconocimiento por ser un espacio 100% libre de humo de tabaco y emisiones;
lo que ha permitido que la institucién este posicionada bajo estandares de calidad que responden a las exigencias
del mercado laboral.

Con el objetivo de contribuir a la calidad de los servicios educativos de la instituciébn mediante la planeacion,
desarrollo y evaluacion de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la mision, visién y objetivos institucionales,
con la participacion activa del personal académico y administrativo, se lleva a cabo el Consejo Técnico Escolar, en
el cual se da seguimiento a los 3 ejes que integran la ruta de mejora: Mejora de los Aprendizajes, Emprendimiento,
e Internacionalizacion e Interculturalidad.

En lo que respecta a implantacion de sistemas de informacion en la Institucion y con el propoésito de actualizar,
modernizar o implementar sistemas de informacién en la Institucion, para eficientar la mejora en la prestacién de
servicios, minimizando tiempo y posibles desviaciones al cierre del ejercicio 2025 se realizaron un total de 5 sistemas
en beneficio de los procesos institucionales.

Como parte de la formacién integral de los estudiantes y como comunidad educativa en valores, la realizacion de
actividades de corte humanistico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades
esenciales que en el instituto se realizan.

Para ITESHU, la integridad, significa actuar siempre de manera congruente con los principios que deben observar

en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta

para que impere en su desempefio una ética que corresponda al interés publico y genere certeza plena de su

conducta frente a todas las personas con la que se vincule u observen su actuar, por lo cual, ITESHU cuenta con

patrones de conducta 6ptimos en diversos ambitos de la administracion que reflejan el adecuado comportamiento

ético y dan certeza de la orientacion de los servidorespubli cos a favor del inter®s p¥%blico
practicas revela que los elementos y controles anticorrupcién de un Programa de Integridad Institucional se

encuentran contenidos al interior de cinco componentes, de acuerdo con la naturaleza de cada control anticorrupcion:

ambiente de control de la integridad, administracion de riesgos a la integridad y de corrupcién, actividades de control

para el fortalecimiento de la integridad, informacién y comunicaciones y supervision.
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En relacién al programa de racionalidad disciplina y eficiencia del gasto piblico, se informa que se logré un
cumplimiento del 100% en relacién a lo programado para el ejercicio del 2023. Asi también, cabe hacer mencién
que, la Institucién no cuenta con laudos laborales y no cuenta con fideicomisos de ningan tipo y en relacién a las
adquisiciones éstas se realizaron con base en la normativa aplicable.

Es importante destacar, que el ITESHU cuenta desde el ejercicio 2013 con las escrituras del mismo. Referente al
Espacio Académico Huichapan-Tecozautla, se cuenta con las escrituras del predio en Tecozautla constando de 15
hectareas, las cuales ya se encuentran registradas en el RPP de Huichapan. Se continua con las gestiones para
lograr la asignacién de presupuesto especifico para dicho espacio.

Por otra parte, con el proposito de llevar a cabo acciones que permitan dar seguimiento al control interno y
desempenio institucional, para alcanzar las metas y objetivos de la Institucion, se establece el sistema de control
interno Institucional que opera conforme a las Normas Generales de Control Interno, sus principio y elementos de
control.

Con acciones concretas, el esfuerzo cordinado de un gran equipo de trabajo y con el talento, vocacion y compromiso
de todos hoy es posible seguir llevando al ITESHU a contar con un reconocimiento estatal, nacional y ya internacional
y con ello dar mas oportunidades a sus estudiantes a estar mejor preparados y triunfar en el mundo laboral.
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VII Principales Problemas y Retos

7.1.1 Cali dad
OBJETIVO DEL PD1 PROBLEMAS RETOS

DEL TECNM

1)Fortalecimiento a la planta académica. 1.1 Contar con un 48 plazas de tiempo
completo para docentes al 2028.

2)Poco uso de TIC's para el desarrollo de
competencias digitales y ambientes virtuales | 2.1 Contar con el 100% de docentes

de aprendizaje. capacitados en competencias digitales y
ambientes virtuales de aprendizaje al
2028.

Fortalecer la calidad
de la oferta educativa

3) Poco personal docente y alumnos con | 3.1 Lograr que el 75% de los académicos y el
dominio de una segunda lengua. 30% de los estudiantes se encuentren

inscritos en algun programa de lenguas
extranjeras al 2028.

4.1 Generar la cartera de certificaciones para

4) Limitado acceso a la certificacion de estudiantes y egresados al 2028,

estudiantes en competencias profesionales.

7.1. 2 Cobertura

OBJETIVO DEL PDI PROBLEMAS RETOS
DEL TECNM

1) Falta de programas educativos con | 1.1 Apertura de nuevos programas en
modalidad completamente en linea. modalidad en linea en 2028.

2) Carencia de transporte publico para | 2.1 Realizar estrategias académicas que
Ampliar la cobertura cubrir los horarios de actividades en la | permitan atender la situacion de transporte
con un enfoque de institucion. en el entorno en 2024.

equidad y justicia

3) Situacion socioeconémica baja del | 3.1 Ampliar el programa de becas
entorno que limita la inclusién de | institucional en 2024.
estudiantes en el nivel Superior.

TN, -
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7.1.3 Formacion integral

OBJETIVO DEL PDI

DEL TECNM

PROBLEMAS

1) Falta de la infraestructura fisica educativa y
equipamiento para el desarrollo de actividades
académicas, culturales, deportivas y civicas.

1.1 Realizar las gestiones de presupuesto
gque permitan incrementar el equipamiento y
los espacios para realizacion de actividades

Impulsar la formacion
integral de los
estudiantes para
contribuir al desarrollo
de todas sus
potencialidades.

campo
formacion profesional.

2) Oportunidades de generar experiencias en el
proceso de

laboral durante el

académicas, culturales, deportivas y civicas
de acuerdo a la matricula institucional a
2025.

1.2 Mantener funcional al 100% Ila
infraestructura fisica educativa para el
desarrollo de actividades académicas,
culturales, deportivas y civicas en 2025.

2.1 Incrementar la colocacion de estudiantes
en servicio social, estancias, verano en la
industria, formacion dual, practicas de
asignatura en 2025.

7.2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el

emprendimiento.

7.2.1 Investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion

La investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion fortalecen la labor académica y contribuyen a la
generacion del conocimiento, a través del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que mejoran la
calidad de vida de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y econémicos
significativos son los de electricidad; electronica; mecanica y mecatrénica; quimica y bioquimica; energia; Internet
de las cosas; sistemas computacionales; agricultura, medioambiente, entre otros.

OBJETIVO DEL PDI

DEL TECNM

PROBLEMAS

Robustecer la
investigacion cientifica,
el desarrollo tecnolégico
y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo
del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad

1) Falta de plazas de investigadores en la
institucion.

1.1 Realizar las gestiones para incrementar el
ndmero de plazas (y horas) para investigacion a
2025.
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Fortalecer la vinculacién
con los sectores publico,
social y privado, asi
como la cultura del
emprendimiento, a fin de
apoyar el desarrollo de
las regiones del pais y
acercar a los estudiantes
y egresados al mercado

1) Desarrollo de proyectos de
emprendimiento, investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico
multidisciplinarios entre la comunidad
tecnolégica.

2) Falta de espacios laborales en la
region acorde a los perfiles de egreso
del ITESHU.

laboral.

1.1 Impulsar proyectos enfocados al desarrollo
regional a 2028.

2.1 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo del
ITESHU vy reforzamiento de habilidades blandas
en nuestros estudiantes a 2024.

7.2.2 Vinculacion con los sectores publico, social y privado

A través de la vinculacién, las instituciones de educacion superior extienden su alcance y contribuyen de una manera
més efectiva al desarrollo social y al crecimiento econdmico de las regiones y, en general, del pais.

PROBLEMAS

OBJETIVO DEL PDI DEL TECNM

Fortalecer la vinculacion con los | 1)
sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

de emprendimiento.

de extension.

Limitaciones en el alcance
para la operatividad del modelo

2) Gestion administrativa que
no permite realizar de manera
rapida los procesos para ofertar
educacion continua y servicios

3) No se cuenta con servicios
de transferencia de tecnologia.

1.1 Lograr un mayor numero de empresas
incubadas, bajo la figura de
emprendimiento aplicable a 2028.
Fortalecer el involucramiento de
estudiantes y docentes en actividades
de emprendimiento a largo plazo a
2028.

Lograr la participacién de inversionistas
bajo diversas figuras operativas, en
proyectos de emprendimiento en el
instituto.

1.2

13

2.1 Encontrar la figura juridica, financiera o
administrativa que permita a través de este la
realizacion de servicios y productos de
educacion continua y de extension.

3.1 Contar con el ecosistema de
emprendimiento maduro, que permita la
venta de servicios tecnoldgicos en el
ITESHU.
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7.3 Efectividad organizacional.

7.3.1 Mejora de la gestion institucional
El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que los recursos econdmicos de
que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes
retos el combate a la corrupcién y la mejora de la gestion publica.

OBJETIVO DEL PDI DEL

TECNM

PROBLEMAS

Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de
cuentas a fin de optimizar el uso
de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la
sociedad.

1) Falta de un sistema informatico
integral para la realizacion de los
procesos financiero/administrativos
gue permita la toma de decisiones en
tiempo real.

2) Recorte presupuestal para gastos de
operacion  proveniente de los
Recursos Fiscales y Federales para
realizacion de actividades
institucionales.

1.1 Implementacion de un sistema
informatico integral abierto la realizacién de
los procesos financiero/administrativos que
permita la toma de decisiones en tiempo real
al 2028.

1.2 Optimizar los recursos disponibles para el
logro de las metas institucionales.

2.1 Incrementar la generaciéon Ingresos
Propios a partir de la prestacion de servicios
de extension aprovechando las capacidades
académicas e institucionales.
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VIII Ejes de Desarrollo

8.1 Calidad Educativa, cobertura y formacion integral

8.1.1 Calidad de la oferta educativa y servicios educativos

En el marco del Programa Institucional de Desarrollo del ITESHU la estrategia, es fortalecer la calidad de los servicios
educativos, enfocandose a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacién del profesorado, su
formacion y actualizacion permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la
funcién docente y de investigacién, asi como el fortalecimiento de los indicadores de capacidad y competitividad
académica y de repercusién en la calidad de los programas educativos, con la finalidad de garantizar el derecho a
la educacion; por lo que se realizaron acciones para incrementar la cobertura, en especial a los grupos de la poblacién
que mas lo necesitan, atender a la poblacién con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, a través de
otorgamiento de becas y apoyos didacticos, entre otros.

8.1.1.1 Colocacion de estudiantes de Educacién Superior en Servicio Social, Estadias o Residencias
Profesionales

En el periodo octubre - diciembre de 2023, 200 estudiantes de diferentes programas educativos, desarrollaron
actividades dentro de 60 programas de servicio social. En donde el 50.50% fueron hombres y 49.50% mujeres,
teniendo un acumulado al 31 de diciembre de 2023 de 375 estudiantes de los cuales un 54.13% fueron hombre y un
45.87% mujeres, dentro de los programas en donde se participd, destaca lo siguiente:
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Tabla 1. Programas de Servicio Social del periodo octubre - diciembre 2023

octubre - diciembre 2023

Nombre del Programa

Descripcion

Impacto

Comunidad

CONTROL
ADMINISTRATIVO

Depurar y dar seguimiento a los expedientes de los pacientes,
elaborando planes de organizaciéon, métodos y/o procedimientos
para un manejo eficiente y oportuno de la informacion.

Mantener en 6ptimas condiciones el centro de
salud, haciendo énfasis en el area
administrativa para que de este modo se le
otorgue un mejor servicio a la poblacién, pues
el seguimiento a los tratamientos serd mas
eficiente y conforme a los registros se
efectuaran campafias de salud sobre las
enfermedades mas concurrentes
beneficiando a toda comunidad.

Huichapan, Nopala, Tecozautla

ASISTENCIA SOCIAL

Es un conjunto de acciones gubernamentales y de particulares
tendientes en convertir en positivas las circunstancias adversas
que pueden impedir al ser humano su realizaciéon como individuo,
como miembro de una familia y de la comunidad; asi como la
proteccion fisica, mental y social a personas en estado de
abandono, incapacidad o minusvalia, en tanto se logre la solucion
a su situacion.

Mejorar a través de programas de cémputo,
los controles de informacién que tiene dentro
del departamento DIF. Proponer mejores vias
del desarrollo que nos muestre a corto
mediana plazo el avance que se muestra por
medio de los programas aplicados, para
poder beneficiar a los grupos mas vulnerables
del municipio.

Huichapan, Nopala, Tecozautla,
Alfajayucan y Chapantongo

APOYO EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de objetivos y
metas anuales programadas, manteniendo estrecha comunicacion
con la direccién y los distintos departamentos a cargo de la
subdireccion administrativa.

Llevar un control de las cuentas de cada una
de las actividades para eficientar y tener un
mejor control de ellas para dar un seguimiento
puntual.

Huichapan
Tecozautla
Nopala de Villagran

APOYO EN ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

El departamento de ensefianza y calidad trabajan conjuntamente
en la capacitacion y educacion continua del personal apoyando la
realizaciéon de proyectos de mejora que emanan del programa Sl
Calidad, y apegandose siempre al cumplimiento de las normas
oficiales de la institucion.

Retribuir a la sociedad parte del beneficio que
como servicio educativo ha recibido el
estudiante por un determinado lapso de
tiempo. Complementar los estudios teorices y
comprobar la utilidad de estos en la préctica.
Involucrarse de manera directa a un ambiente
laborar.

Huichapan
Tecozautla
Nopala de Villagran

Tabulacién, concentrado y captura de datos del sistema INDICAS
en enfermeria de manera cuatrimestral, concentrado y captura de

Contribuir a colaborar en la prestaciéon del
servicio social en el servicio de la jefatura de
enfermeria a través del apoyo administrativo
y del proceso de logistica de las distintas

m’?:gIERJSACION EN IEE productividad diaria y mensual del servicio de jefatura de | actividades de enfermeria con la finalidad de ?:(';22532
5 enfermeria, concentrado y captura de reporte de faltas y estimulo | dar cumplimiento en tiempo y forma a los -
AREA DE JEFATURA DE . - - . L Nopala de Villagran y
mensual de enfermeria, concentrado y captura diaria de asistencia | distintos programas y normas que marca la .
ENFERMERIA. : . P Alfajayucan
de enfermeria, concentrado y captura de reporte del personal de | s.s.a. de hidalgo. Y de esta manera contribuir
enfermeria que asisti6 a cursos de manera mensual. en el buen funcionamiento de la jefatura de
enfermeria y de los servicios que de este
departamento dependen.
APLICACION DE LA
METODOLOGE A Desarrollar y aplicar un programa de calidad y mejora continda | El beneficio social de la aplicacion de las
PARA LA MEJORA N X o A - .
basado en | a met oed,ol o al a ef il m|5S decae en el servicio de calidad que se
CONTINUA EN LA L . . s - ] Tecozautla
PRESIDENCIA un servicio de calidad a los ciudadanos del municipio de | les proporcione a los habitantes del
MUNICIPAL DE Tecozautla, Hgo. municipio de Tecozautla.
TECOZAUTLA, HGO.
. La Proteccion Civil es la accion solidaria articipativa en La comunidad en general del municipio se
PROMOCION = DE = LA consideracion de los riesgos efectos advgrs'())s dep agentes vera beneficiada, ya que, al contar con las
PROTECCION CIVIL EN erturbadores de origen na?turaly /o humano con el fin degdictar bases de cuidados, prevencion de accidentes Tecozautla
EL MUNICIPIO DE | P 9 L Y . y mejores practicas de seguridad, se podran
entre otras cosas, disposiciones, planes, programas y acciones | ?
TECOZAUTLA, HGO. D : AL . implementar tanto en hogares, escuelas de
para la gestion integral de riesgos y la continuidad de operaciones. . ’
todos los niveles, empresas y dependencias.
La investigacién cientifica consiste en un proceso ordenado y
APOYO A LA sistematico, de andlisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicacion | La investigacion cientifica en los diferentes
INVESTIGACION de determinados métodos y criterios usado principalmente en la | campos de las ciencias, es un pilar
CIENTIFICA, produccion de conocimiento, debe basarse en lo empirico y en la | fundamental porque contribuye a la calidad de Huichapan
DESARROLLO medicion, y estar sujeto a los principios especificos de las pruebas | vida y bienestar de las personas, y en el Tecozautla
TECNOLOGICO E de razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener | desarrollo de los profesionales que se
INNOVACION. conocimiento o aumentar el ya existente beneficiando | encaminan hacia la investigacion.
directamente a la poblacién.
_ s ' . . Fortalecer los vinculos con los diferentes .
Sensibilizar a los alumnos proximos a realizar servicio social sobre sectores a través de la prestacion de alumno Huichapan
SERVICIO SOCIAL la importancia de realizar este, para crear en ellos un espiritu de p Tecozautla

compromiso con la sociedad.

en servicio social con el fin de dar un beneficio
a la sociedad en general

Nopala de Villagran

julio - septiembre 2023

Nombre del Programa

Descripcion

Impacto

Comunidad
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CONTROL
ADMINISTRATIVO

Depurar y dar seguimiento a los expedientes de los pacientes,
elaborando planes de organizacién, métodos y/o procedimientos para
un manejo eficiente y oportuno de la informacién.

Mantener en 6ptimas condiciones el centro de
salud, haciendo énfasis en el éarea
administrativa para que de este modo se le
otorgue un mejor servicio a la poblacién, pues
el seguimiento a los tratamientos serd mas
eficiente y conforme a los registros se
efectuaran campafias de salud sobre las
enfermedades més concurrentes
beneficiando a toda comunidad.

Huichapan, Nopala, Tecozautla

ASISTENCIA SOCIAL

Es un conjunto de acciones gubernamentales y de particulares
tendientes en convertir en positivas las circunstancias adversas que
pueden impedir al ser humano su realizaciéon como individuo, como
miembro de una familia y de la comunidad; asi como la proteccion
fisica, mental y social a personas en estado de abandono, incapacidad
o minusvalia, en tanto se logre la solucién a su situacion.

Mejorar a través de programas de cémputo,
los controles de informacién que tiene dentro
del departamento DIF. Proponer mejores vias
del desarrollo que nos muestre a corto
mediana plazo el avance que se muestra por
medio de los programas aplicados, para
poder beneficiar a los grupos mas vulnerables
del municipio.

Huichapan, Nopala, Tecozautla,
Alfajayucan y Chapantongo

APOYO
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

EN

Brindar apoyo administrativo para el cumplimiento de objetivos y metas
anuales programadas, manteniendo estrecha comunicacién con la
direccion y los distintos departamentos a cargo de la subdireccién
administrativa.

Llevar un control de las cuentas de cada una
de las actividades para eficientar y tener un
mejor control de ellas para dar un seguimiento
puntual.

Huichapan
Tecozautla
Nopala de Villagran

APOYO
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

EN

El departamento de ensefianza y calidad trabajan conjuntamente en la
capacitacion y educacion continua del personal apoyando la
realizacion de proyectos de mejora que emanan del programa SlI
Calidad, y apegandose siempre al cumplimiento de las normas
oficiales de la institucion.

Retribuir a la sociedad parte del beneficio que
como servicio educativo ha recibido el
estudiante por un determinado lapso de
tiempo. Complementar los estudios teorices y
comprobar la utilidad de estos en la préctica.
Involucrarse de manera directa a un ambiente
laborar.

Huichapan
Tecozautla
Nopala de Villagran

Tabulacion, concentrado y captura de datos del sistema INDICAS en
enfermeria de manera cuatrimestral, concentrado y captura de

Contribuir a colaborar en la prestacion del
servicio social en el servicio de la jefatura de
enfermeria a través del apoyo administrativo
y del proceso de logistica de las distintas

:\ﬁl/'-\:NEJO DE productividad diaria y mensual del servicio de jefatura de enfermeria, | actividades de enfermeria con la finalidad de Huichapan
ORMACION EN EL : - . Tecozautla
5 concentrado y captura de reporte de faltas y estimulo mensual de | dar cumplimiento en tiempo y forma a los -
AREA DE JEFATURA . . ; ) ) S Nopala de Villagran y
DE ENFERMERIA enfermeria, concentrado y captura diaria de asistencia de enfermeria, | distintos programas y normas que marca la Alfai
. . ) o ajayucan
concentrado y captura de reporte del personal de enfermeria que | s.s.a. de hidalgo. Y de esta manera contribuir
asisti6 a cursos de manera mensual. en el buen funcionamiento de la jefatura de
enfermeria y de los servicios que de este
departamento dependen.
APLICACION DE LA
METODOL OGE A El beneficio social de la aplicacién de las
PARA LA MEJORA | Desarrollary aplicar un programa de calidad y mejora continGia basado | .« ~ - 'a aplicac
N : : 5°S decae en el servicio de calidad que se
CONTINUA EN LAjen | a metodolsog?@odellasibafidaisionorcionealoshabitantes del Tecozautla
PRESIDENCIA de calidad a los ciudadanos del municipio de Tecozautla, Hgo. prop deT |
MUNICIPAL DE municipio de Tecozautla.
TECOZAUTLA, HGO.
P La Proteccion Civil es la accién solidaria y participativa en La comunidad en general del municipio se
PROMOCION 'DE LA consideracién de los riesgos y efectos adversos de agentes vera beneflglada, ya que, ‘?1! contar con las
PROTECCION CIVIL . . . bases de cuidados, prevencion de accidentes
perturbadores de origen natural y/o humano con el fin de dictar entre : P . " Tecozautla
EN EL MUNICIPIO DE - e ; y mejores practicas de seguridad, se podran
otras cosas, disposiciones, planes, programas y acciones para la |
TECOZAUTLA, HGO. L . - - implementar tanto en hogares, escuelas de
gestion integral de riesgos y la continuidad de operaciones. . A
todos los niveles, empresas y dependencias.
APOYO A LA L_a |nv§_st|gaC|on ,c_le_ntlflca cc_m5|ste en un proceso orgjengfjo Y| La investigacion cientifica en los diferentes
p sistematico, de andlisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicacién de . . .
INVESTIGACION determinados métodos criterios usado principalmente en la | $&MPOS de las ciencias, es un pilar
CIENTIFICA, - sy P p - fundamental porque contribuye a la calidad Huichapan
produccién de conocimiento, debe basarse en lo empirico y en la ) .
DESARROLLO medicion, y estar sujeto a los principios especificos de las pruebas de de vida y bienestar de las personas, y en el Tecozautla
TECNOLOGICO E .Y Jeto a 10s p pios esp prueba desarrollo de los profesionales que se
INN P razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener conocimiento - ; . S
OVACION. : - A . encaminan hacia la investigacion.
0 aumentar el ya existente beneficiando directamente a la poblacion.
Sensibilizar a los alumnos proximos a realizar servicio social sobre la Fortalecer los vinculos con los diferentes Huichapan
SERVICIO SOCIAL importancia de realizar este, para crear en ellos un espiritu de sectores a través de la prestacion de alumno Tecozautla

compromiso con la sociedad.

en servicio social con el fin de dar un
beneficio a la sociedad en general

Nopala de Villagran

Enero i junio 2023

Nombre del Programa

DESCRIPCION

IMPACTO

Restauracion
Ambiental Comunitaria

El Programa de Restauracion Ambiental Comunitaria (PRAC), es una
iniciativa de CEMEX y el Tecnoldgico de Monterrey, que responde al
modelo de sustentabilidad y ejes de gestion social CEMEX, el cual
pretende contribuir a la creacién de comunidades sostenibles como
resultado del trabajo multisectorial, en congruencia con su politica de
biodiversidad que enfoca esfuerzos para minimizar o mitigar el impacto
ejercido sobre la biodiversidad, asi como promover y favorecer
programas de conservacion y de mejora ambiental. Dichas acciones

El proyecto busca la integracion de la comunidad en estrategias de conservacion
y sensibilizacién ambiental ademas de propiciar la generacion de una serie de
datos ambientales que al ser analizados nos pueden permitir conocer mejor la

situacion ambiental de

las comunidades,

detectando sus principales

problemaéticas y con base en ello proponer estrategias que nos permitan mejorar
no solo las condiciones ambientales de un lugar sino también la calidad de vida

de sus habitantes.
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procuran motivar y fortalecer una cultura ambiental en los jévenes, que
sensibilicen su percepcién hacia las problematicas ambientales,
fomentando su participaciéon en acciones ambientales benéficas, que
se traduzcan en la mejora de la calidad de vida de su comunidad. En
las comunidades de incidencia CEMEX, Huichapan y Zothé,
pertenecientes al estado de Hidalgo, las acciones del PRAC se han
proyectado principalmente en la formacién de lideres y promotores
ambientales, en la creacion de un Jardin comunitario de plantas
l ocales y en el monitoreo de ave

Por un México con
Educacion de Calidad
para Todos

El caracter innovador del Programa Cero Rezago, que se inscribe en
el Modelo de la Educacion para la Vida y el Trabajo, consiste
especificamente en la decisiéon de concentrar los esfuerzos en los
jovenes y adultos a partir de 15 afios en adelante que carezcan de
educacion basica, principalmente en los que ya la han iniciado, y en
los que estan muy cerca de completar el nivel, ya que estos grupos
requieren de un minimo esfuerzo para concluirla.

. Ofrecer a la poblacién de 15 afios en adelante, educacién basica de calidad.
. Reducir la brecha digital al interior de México y, entre México y el mundo.
. Eliminar barreras de acceso a la informacion. Facilitar el acceso a servicios

1
2
3
de salud, educacion, comercio y gobierno.

Desarrollo del Sistema
de Informacion SADER

Desarrollar de manera coordinada con el personal que labora en el
CADER Huichapan el Sistema que permita hacer eficientes las
operaciones a ejecutarse dentro de la Dependencia.

Se tendra impacto en la poblacién objetivo que atiende y orienta esta
Dependencia, resultando en un servicio de calidad para los productores de la
region.

1.- Se beneficia a méas de 6,000 productores de los diferentes municipios como

Huichapan, Nopala, Tecozautla y Chapantongo con los diferentes apoyos que
brinda el SADER.
2.- Se tendra un impacto en la poblacién objetivo que atiende y orienta esta
Dependencia, resultando en un servicio de calidad para los productores de la
region, Implementar un Sistema de Informacién adecuado a las necesidades de
los productores rurales.

Proyectos de
Seguridad Integral de
la Unidad Interna de
Proteccion Civil y
Emergencia Escolar

Intervencion Técnica y
Logistica en Acciones y

Participacion de apoyo técnico y administrativo en la actualizacién del
archivo y actualizacion de la documentacién en carpetas de la Unidad,
mediante la actualizacién del mapa de riesgos y el mapa de rutas de
evacuacion de | | TESHU vy |l os pl anos
concordancia con la gestién de operativos y proyectos para la
seguridad de la comunidad ITESHU.

Cumplir con las metas y objetivos del ITESHU en materia de seguridad e higiene
a través de la gestion de planes, programas y proyectos de la Unidad Interna de
Proteccion Civil y Emergencia Escolar, fomentando seguridad a la comunidad
tecnolégica y a su vez aumentar la cultura de seguridad y transmitirla a la
sociedad que nos rodea.

Créditos Otorgados a
Personas de los
Municipios de

y Nopala

Huichapan Tecozautla

Evaluacién y actualizacién de procesos operativos y administrativos,
participar en los procesos de operacion de la institucion, aportando
ideas y materializando en acciones que permitan mejorar la prestacion
de los servicios financieros que se ofrecen, lograr una proyeccién de
caracter social paralelamente, lograr la formacion profesional que se
pretende en la interaccién diaria con la problemética cotidiana, el trato
con la gente, con el equipo de trabajo, la regulaciéon normativa y el uso
de las comunicaciones y de las tecnologias a nivel empresarial.

El servicio se ofrece a mas de mil socios de nuestro municipio quienes tienen la
oportunidad de mejorar la calidad de vida de sus familias al tener en su
comunidad la mejor opcién de financiamiento, ahorro y recepcion de remesas, y
con ello ampliar la cartera de clientes para poner al alcance de mayor poblaciéon
servicios financieros de modo accesible y simplificado con el fin a mejorar la
calidad de vida de la comunidad en general.

UMA
Educacién Ambiental
Barranca

AiCentro

de

Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA)
que, tal como lo indica su registro ante la SEMARNAT (Clave
SEMARNAT-UMA-EX-0117-HGO/2012) tiene como finalidad la
conservacion, educacion ambiental, aprovechamiento sustentable y
aprovechamiento no extractivo para las siguientes especies:
Odocoileus virginianus mexicanus (venado cola blanca mexicano),
Pecari tajacu (pecari de collar), Urocyon cinereoargenteus (zorra gris),
Procyon lotor (mapache), Lynx rufus (lince), Bassariscus astutus
(mapache), Sylvilagus mexicanus (conejo montés), Lepus californicus
(liebre de california), Meleagris gallopavo (guajolote silvestre),
Columba fasciata (paloma encinera) y Dasypus novemcinctus
(armadillo).

Incrementar el conocimiento de las poblaciones de fauna silvestre presentes 'y su
dinamica a nivel regional y local. Mejorar los servicios ambientales (agua, captura
de carbono, refugio de flora y fauna, escénicos, recursos zoo y filogenéticos, etc.)
mediante la conservacion del habitat natural, lo cual no solo beneficia a la UMA
Barranca de Doguithi, sino a la sociedad en general. Difusién e instrumentacion
de técnicas de produccién agricola que sean amigables con el ambiente, las
cuales sean de facil adopcion por la poblaciéon. Establecer un espacio
demostrativo donde se utilicen sistemas de produccién de energia limpia,
renovable y accesible para la poblacién. Considerar en proyectos arquitecténicos
la adopcién de ecotecnias

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social

En la siguiente tabla se muestra el nimero de estudiantes colocados en servicio social por carrera y género, en el
periodo octubre - diciembre 2023, de los cuales 101 son hombres y 99 mujeres, y acumulado, desglosado como

sigue:
Tabla 2: Estudiantes colocados en servicio social por carreray género
julio - diciembre 2023
Carrera
Hombres | Mujres | Total | Nombre del programa (S)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 0 0 0 N/A
mixta)
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Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad
escolarizada)

10

1.- Desarrollo del Sistema de Informacién SADER

2.- Creditos Otorgados a Personas de los Municipios de Huichapan, Tecozautla y Nopala.
3.- Actualizacion de Archivos y Programas de Cémputo.

4.- Apoyo en Actividades Administrativas.

5.- Manejo de Informacion en el Area de Jefatura de Enfermeria.

6.- Automatizacion de Procesos

7.- Difusién Institucional.

8.- Mantenimiento Preventivo y Correctivo, Servicio a Usuarios, Programa E-México.

9.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.
10.- Organizacion Administrativa.

11.- Organizacion de Informacién Administrativa del Departamento de Servicios Escolares.
12.- Servicio Social.

13.- Student Club Ixiptlayotl.

14.- Soporte Técnico Y Redes.

Ingenieria Industrial (modalidad
escolarizada)

11

1.- Desarrollo del Sistema de Informacion SADER.

2.- Restauracion Ambiental Comunitaria.

3.- Programa Social de Atencion Dental a Personas de Sectores Vulnerables de los Municipios de Huichapan,
Nopala de Villagran y Tecozautla, Hgo.

4.- Clases De Informatica y Mantenimiento de Equipo de Cémputo.

5.-Auxiliar de Actividades de la Escuela Primaria.

6.- Apoyo en el Trabajo Administrativo y Pedagégico en el Area de Coordinacién Académica.
7.- Apoyo en Actividades Administrativas.

8.- Por un México con Educacién de Calidad para Todos.

9.- Mantenimiento Preventivo en el Area de Equipo Pesado.

10.- Organizacién Administrativa del Departamento de Desarrollo Académico.

11.- Organizacion de Informacion Administrativa del Departamento de Servicios Escolares.
12.- Promocioén de la Proteccién Civil en el Municipio de Tecozautla, Hgo.

13.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.

Ingenieria Industrial (modalidad
mixta)

1.- Asistencia Social.
2.- Disefio de un Sistema para Administracién de Recursos Ejidales.
3.- Por un México con Educacién de Calidad para Todos.

Ingenieria Mecatrénica

1.- Restauracion Ambiental Comunitaria.

2.- Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ITESHU.

3.- Desarrollo de Manuales de Practicas y Disefio de Practicas de Laboratorio.
4.- Promotores De Investigaciéon Y Apoyo A La Docencia.

5.- Asesorias Académicas Virtuales.

Ingenieria en Administracion
(modalidad escolarizada)

23

1.- Desarrollo del Sistema de Informacién SADER.

2.- Asesorias Académicas Virtuales.

3.-Calidad en la atencién médica, capacitacion al personal de salud ensefianza y calidad.

4.- Auxiliar Administrativo del Plantel CEMSAD COBAEH Tlaxcalilla.

5.- Asesorias Académicas Virtuales.

6.- Control y Manejo de Inventarios y Resguardos.

7.- Difusién Institucional.

8.- Mantenimiento y Explotacién de Lombriz Roja Californiana (Eisenia foétida), Establecido en el ITESHU, asi
como la aplicacion del producto.

09.- Organizacién Administrativa.

10.- Programa Ponte al 100.

11.- Recursos Humanos.

12. Seguimiento de Egresados.

13.-Servicio Social.

14.- Imagen Urbana del Centro De Poblacién de Huichapan.

15.- Fomento al Sector Agropecuario Municipal.

16.- Fortalecimiento Administrativo y Organizacional de Usuarios de Aguas Subterraneas del Acuifero
Huichapan, Tecozautla, Nopala.

Ingenieria en Administracion
(modalidad mixta)

1.- Organizacion Administrativa.
2.- Por un México con Educacién de Calidad para Todos.
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1.- Desarrollo del Sistema de Informacién SADER.

2.- Disefios Arquitecténicos y Remodelacion Estructural en Aeas del Sector Rural.

3.- Remodelacién de las Instalaciones de la Comisién de Agua Potable.

4.- Asesorias Académicas Virtuales.

5.- Apoyo Administrativo de Biblioteca Escolar y De Aula.

6.- "Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.".
7.- Apoyo a la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién.

8.- Asesorias Académicas Virtuales.

9.- Edificaciones Sustentables, Eficiencia Energética y Aplicaciones Tecnoldgicas.

10.- Elaboracién de Documentacién para Proyectos Urbano Arquitecténicos..)

11.- Fortalecimiento de Grupos Civicos de Banda de Guerra y Escolta en la Region de Influencia del ITESHU.

Sustentable

Arquitectura 35 26 61 12.- Intervencién Técnica y Logistica en Acciones y Proyectos de Seguridad Integral de la Unidad Interna de
Proteccion Civil y Emergencia Escolar.
13.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.
14.- Programa Ponte al 100.
15.- Seguimiento de actividades de la Academia de Arquitectura.
16.- Imagen Urbana del Centro De Poblaciéon de Huichapan.
17.- Secretaria Municipal de Obras Publicas.
18.- Apoyo al Desarrollo Urbano de las Comunidades del Municipio de Nopala de Villagran Hidalgo.
19.- Elaboracion del Plan de Accién Climatica Municipal (PACMUN).
20-UMA fnACentro de Educaci-n Ambiental Barranca de Dd
21.-Senso Y Catastro de las Unidades de Riego del Acuifero Huichapan Tecozautla, Nopala.
1.- Programacién y Control de Procesos Administrativos y Operativos.
2.- Creditos Otorgados a Personas de los Municipios de Huichapan, Tecozautla y Nopala.
3.- Restauracién Ambiental Comunitaria.
4.- Digitalizacion de Archivos ABC (Altas, Bajas y Cambios de Propietarios).
5.- Auxiliar Administrativo del Plantel CEMSAD COBAEH Tlaxcalilla.
6.- Disefio de una Base de Datos para el Control Interno de la Comunidad.
7.- Control de Inventario de la Biblioteca y del Area de Computo.
8.- Clases de Informatica y Mantenimiento de Equipo de Computo.
9.- Gestion y Control Administrativo de la Institucion.IGE (1M)
10.- Taller Escuela para Padres.
o - 11.- Asesoria y Asistencia Técnica.
Ingenieria en Gestién 12.- Estadistica.
Empresarial (modalidad 5 24 29 | 13.- Apoyo en Actividades Administrativas.
escolarizada) 14.- Apoyo Administrativo en la Divisién de Ingenieria en Gestion Empresarial.
15.- Asesorias Académicas Virtuales .
16.- Comunicacion y Difusién para la Division de Ingenieria en Gestion Empresarial.
17.- Mi Servicio Social desde Casa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.
18.- Sociedad del Conocimiento.
19.-Imagen Urbana del Centro De Poblacion de Huichapan.
20-AiCul ¢t amaPer spectiva de G®neroo.
21.- Control Administrativo.
22.- Asistencia Social.
23.- Apoyo Administrativo y Docencia.
24.- Apoyo Administrativo y Control de Inventario de la Biblioteca Escolar.
1.- Por un México con Educacion de Calidad para Todos.
Ingenierfa en Gestion 2.- A;esorifis_ Acad_emicas Virtuales. y ] )
Em ial - . 1 3 4 3.- Ml_Ser\_/|C|o Social desde C_asa, ITESHU una Educacion a la Altura de las Exigencias.
presarial (modalidad mixta) an
4.-Aplicacion de la Metodologia 5"S
para la Mejorar Continua en la Presidencia Municipal de Tecozautla, Hgo.
1.- Asesorias Académicas Virtuales.
2.- Fortalecimiento al Sistema de Gestion Ambiental.
Ingenieria en Energias 3.- Proyectqs} de Generacion dg,Ene_rgigs? Renovgples en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan.
Renovables 4 8 12 | 4.- Elaboracion del Plan de Accién Climatica Mumqpal (PACMUN._
5-UMA fiCentro de Educaci-n Ambiental Barranca de Do
6.- Caracterizacion, Restauracion Y Conservacion, De Zonas De Recarga En El Acuifero Huichapan,
Tecozautla, Nopala.
1.- Desarrollo del Sistema de Informacion SADER.
2.- Produccién de Hortalizas y Desarrollo de Huertos de Traspatio como parte de la Seguridad Alimentaria de
las Familias de la Regién Huichapan.
3.- Aplicacion de Lluvia Sélida en Cultivos Basicos y Hortalizas.
4.- Asesorias Académicas Virtuales.
5.- Control y Manejo de Inventarios y Resguardos.
L - . 6.- Establecimiento de un Vivero de Maguey (Agave Salmiana Var. Xhamini) en la Plataforma Experimental del
Ingenieria en Innovacién Agricola 5 13 18 | ITESHU.

7.- Implementacion de la Metodologia Establecida por la Comisién para la Cooperacion Ambiental (CCA) para la
Reduccion de la Pérdida y Desperdicios de Alimentos en MPYMES Agropecuarias Y Gastronémicas de
Huichapan, Hidalgo.

8.- Mantenimiento y Explotaciéon de Lombriz Roja Californiana (Eisenia foétida), Establecido en el ITESHU, asi
como la aplicacion del producto.

9.- Elaboracion del Plan de Accion Climatica Municipal (PACMUN).

10-UMA fACentro de Educacidebogé#tmbi ent al Barranca
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| TOTAL I 101 l 99 | 200 |
EETETR enero 1 jgnio 2023

Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 1 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 3 0 3
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 30 20 50
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 10 0 10
Ingenieria Mecatrénica 7 1 8
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 5 17 22
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 2 2
Arquitectura 21 8 29
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 3
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 1 1 2
Ingenieria en Energias Renovables 7 6 13
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 5 2 7
Gastronomia 11 13 24
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0
TOTAL 102 73 175

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU.

8.1.1.2 Residencia profesional

Para el periodo octubre - diciembre de 2023, un total de 350 estudiantes se encuentran realizando residencia
profesional, de los cuales el 50% lo realizan hombres y el 50% mujeres, Por lo anterior, de manera acumulada al
mes de diciembre un total de 410 estudiantes en residencia profesional tal como se muestra a continuacion:

Tabla 3. Residencia Profesional del periodo octubre - diciembrebre 2023

No. De alumnos en residencia julio - diciembre
CARRERA

Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 15 8 23
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 1 1
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 35 33 68
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 17 12 29
Ingenieria Mecatrénica 9 2 11
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 6 19 25
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 1 1
Arquitectura 49 21 70
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 4 5 9
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 6 33 39
Ingenieria en Energias Renovables 14 18 32
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 9 14 23
Gastronomia 11 8 20
Total 175 175 350
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No. De alumnos en residencia enero ijunio
CARRERA

Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 1 1
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 10 1 11
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 8 7 15
Ingenieria Mecatrénica 8 3 11
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 0 1 1
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 2 2 4
Arquitectura 5 0 5
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 2 0 2
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 3 0 3
Ingenieria en Energias Renovables 0 0 0
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 2 3 5
Gastronomia 0 2 2
Total 40 20 60

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU.

8.1.1.3 Alfabetizacién

Durante el periodo octubre i diciembre, y acumulado a diciembre 2023, se cuenta con 7 estudiantes de los programas
educativos de ingenieria industrial modalidad mixta, participando en la alfabetizacién de 9 educandos de los cuales
2 ya estan en espera de su certificado de primaria y los otros 7 estan en proceso de presentacion de examen para
la primaria, evaluandose en el cuarto trimestre del ejercicio. Cabe mencionar, que dichos esucandos, pertenecen a
las comunidades de Tecozautla, Huichapan y El Marquéz, en el estado de Querétaro.

8.1.1.4 Actualizacion de Planes y Programas de Estudio de Educacién Superior.

Durante el cuarto trimestre 2023, ya se tienen las gestiones y la obtencion del 100% de opinién de pertinencia positiva
para la apertura de los programas de estudio Gastronomia, se continua con las gestiones para la apertura de estos
en préximos ciclos.

Tabla 4. Avance de estudios de pertinencia para apertura de programas en modalidad mixta periodo octubre - diciembre 2023
Programa Educativo Porcentaje de avance

Gastronomia Modalidad Mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura
Fuente: Direccién de Planeacion y Vinculacion de ITESHU.

8.1.1.5 Trabajo de Academias

Los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, se integran y participan proactivamente, al menos en
una academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, cientifica, tecnologica y
de vinculacion y participan en el disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Durante el periodo octubre-
diciembre de 2023, cada una de las carreras conté con un cuerpo colegiado denominado academia, la cual apoya
directamente el proceso académico del estudiante. Es entonces que, al cierre del periodo, los docentes continuaron
trabajando de manera sistémica con sus academias, destacando las siguientes actividades:

Tabla 5. Actividades realizadas en las académias en el periodo octubre - diciembre 2023
Academia Actividades de Academia octubre i diciembre 2023
Cierre del Semestre Il 2023, curos de semipresenciales y especiales.
Seguimiento de Residentes y conclusion de proyectos
Seguimiento a Proyectos de Investigacion Financiados
Difusion, colocacién de alumnos para Educaciéon Dual
Seguimiento de egresados
Seguimiento de alumnos en riesgo
fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera
Desarrollo del plan de trabajo
Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma
Inclusién de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera
Seguimiento de residencias, analisis del f-ac- 52 para candidatos a protocolos de titulacion
Trabajo en la reacreditacion

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

=2 =8 = =8 =8 =8 =8 = -8 -8 8 -9
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1 Participar en el MIC 2023 con: ponencia magistral, imparticion de taller y presentacién de articulo en MIC 2023.
1 Participar CONAINTE 2023 con: presentacion de articulo, ponencia y curso/taller.
- .- 1 Resultados EGEL 2023
Ingenieria en Mecatronica 1 Planeacion de presentacion de informes de residencia y presentacion de informe de residencia 2023
1 Presentacion de informes de residencia y evaluacién de proyectos como posible proceso de titulacion.
1 Participacion en concurso de Creatividad del Rehilete 2023, primera etapa.
1 Cronograma de participacion Rallly Latinoamericano y Semana de Educacion Financiera.
Ingenieria en Administracion 1 Seguimiento general de acuerdos e indicadores
1 Seguimiento a casos particulares residencias y semipresenciales
1 Seguimiento a actividades del Plan de Mejora para la acreditacion;
1 Elaboracion de la nueva especialidad del Programa Educativo;
1 Imparticion de curso de combate a incendios impartido a personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan como parte
de la Unidad interna de proteccion civil y emergencia escolar del ITESHU;
1 Visita de seguimiento a estudiantes que se encuentran realizando residencias profesionales en la Ciudad de Querétaro;
Ingenieria en Energias 1 Seguimiento a proyecto financiado por el TecNM; Difusion del programa educativo a estudiantes del CECYTEQ plantel Pedro
Renovables Escobedo a través de una visita guiada por el laboratorio de Energias Renovables;
1 Seguimiento a actividades del diplomado DREAVA,;
1 Participacion en el: Curso de Introduccién a la Eficiencia Energética y las Energias Renovables, ofertado por la CONUEE
y el CIMEJ;
1 Acreditacion del curso: “Estrategia en el aula: Prevencion de adicciones, guia para docentes", ofertado por el IMSS;
1 Participacion en el 23 concurso de creatividad e ingenio el Rehilete.
1 Se concluy6 con el registro de documentaciones y evidencias en la Plataforma GAPES de CIEES para el proceso de
reacreditacion.
1 Se disefio, organiz6 y se realiz6 el 3er Coloquio de Arquitectura y Sustentabilidad con la participacién de los 12 grupos de los
diferentes semestres.
Arquitectura 1 Se di6 seguimiento a los alumnos en riesgo logrando el rescate de la mayoria de ellos al regresar a la atencién de sus deberes
escolares.
1 Se concluyeron las actividades de seguimiento semestral de las asignaturas.
1 Se concluyeron los aspectos de Tutorias, Asesorias de Cursos Semipresenciales y Residencias Profesionales.
1 Se realiz6 el andlisis y recomendacion para la asignaciénd e Revisores de Informe Final para de 70 alumnos
T Registro de una marca "FIBNISS"
1 3 docentes acreditados en diplomado
T Acreditacion de la carrera por 5 afios con CIEES.
Gastronomia 1 Postulacion de 2 proyectos internos de investigacion.
1 Semana italiana con eventos y proyectos internos de estudiantes.
1 Eventos finales con padres de familia.
1 Reunion de egresados generacion 2019 y 2018
1 Participacion de tres docentes como evaluadores globales de la Fundacién Wadhwani de América Latina.
1 Participacion de ocho alumnos y dos docentes de la carrera de Ingenieria Industrial en la presentacién de dos proyectos en el
Congreso del Verano Cientifico TecNM 2023 en Acapulco Guerrero.
1 Participacion de cuatro alumnos en el evento nacional deportivo TecNM en Durango.
1 Participaci-n de docentes de | a Academia de Ingenier2a 1|nd
L ) Producci -n Avanzadaso de | a carrera de Ingenier2a I|Industri
Ingenieria Industrial 1 Participaci -n de cuatro docentes en el Di pl omado de AAn§gIl I
1 Participaci-n de un docente en el DliegNMo mado @A Di sefo de vid
1 Participacion de un alumno de la carrera de Ingenieria Industria en la evaluacion de revista en el Encuentro Regional de
Escoltas y Bandas de Guerra del TecNM con sede en Purisima del Rincén, Guanajuato el 10,11 y12 noviembre.
1 Seguimiento de la propuesta de articulo, para el XX Congreso Internacional de Tecnologia, Conocimiento y Sociedad en
Universidad Politécnica de Valencia.
1 Seguimiento de dos propuestas de ponencias al Coloquio de Nuevas Tendencias Tecnoldgicas 2023 del Tecnolégico Nacional
de México Campus Mérida.
T Participaci -n de un docente y estudiantes en el pri mer f@ACorn
Universitarioso.
1 Participacion de dos docentes y 20 alumnos en el concurso del 23 concurso de Creatividad e Ingenio 2023.
Ingenieria en Innovacion 1 Participacion de un docente y tres alumnos de la modalidad mixta en el Tercer Coloquio Nacional de Ingenieria Mecatronica
Agricola Sustentable Aplicada en ITESHU.
1 Seguimiento de la participacibnd e un docente en el Di pl omado de fAAgua | impi {
1 Participacion del coordinador de la carrera de Ingenieria Industrial en el Foro de Participacién Sectorial hacia la integracion del
programa Estatal Hidrico 2040 de Hidalgo (primera parte) llevado a cabo en la Universidad Tecnolégica Tula Tepeji UTTT, en
donde se colabor- en |l a mesa tres fiAgua y usos producti vosf{
9 Certificacién de un docente en ChatGPT & Herramientas con Inteligencia Artificial en la Docencia.

Academia

Actividades de Academia julio - septiembre 2023

Ingenieria Industrial
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AParticipacion de tres docentes como evaluadores globales de la Fundacién Wadhwani de América Latina.

AParticipacion de un docente en el Certificado de Dinamizadores de la Economia Social y Solidaria, el curso esta disefiado para que
los y las integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y fundamentales de la economia social y solidaria (ESS), a
través del estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementacién de acciones en su territorio.
AParticipacion de cuatro docentes y veintitin alumnos en el Segundo Verano Nacional de Investigacién en Ciencia y Tecnologia del
Tecnoldgico Nacional de México 2023.

AParticipacion de docentes de la carrera de Ingenieria Industria en el desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la
Universidad ECCI, con sede en Bogota Colombia en base al Convenio Interinstitucional Vigencia 2023-

AParticipacion de un docente en la Publicacion de un Articulo Journal of Engineering Researchn de Remancence curves FOR THE
THIN CuNi FILMS.

AcCertificacion de 14 alumno(a)s de modalidad escolarizada y mixta en la certificacion de Yellow Belt Six Sigma.
ACertificaci-n de 4 alumnas de |l a modalidad escolarizada en |
Logisticay Cadenade Suminist r o" y ALEAN MANUFACTURI NGo.

AParticipaci-n de dos docene\ad oen dell 0Diiplicoma de | Tedanva d
AParticipacion de docentes y alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial en el XXVII Evento Nacional Estudiantil de Ciencias
Basicas ENECB2023.

AParticipacion de dos docentes y seis alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion, InnovaTecNM 2023 en la Fase Regional con el proyecto de SANITIZING-COVER en la
categoria de Industrias Creativas.

AAcreditacién para ExpoCiencias Nacional 2023, con Sede en Hermosillo, Sonora con el proyecto RA RAYO HAI en el 4rea de medio
ambiente.

ARenovacion del perfil prodep de dos docentes.

AAtencion a cursos de verano

Ingenieria en Gestion AOrganizacién de CADII de Ingenieria en Gestion Empresarial

Empresarial ASeguimiento a Proyectos de Investigacién Financiados

AParticipacién en Congreso Internacional Gestion , Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial

A Seguimiento de egeresados

ASeguimiento de alumnos en riesgo

ADifusién de la carrera para modalidades escolarizada y mixta

Ingenieria en Sistemas A Fortalecimiento de |a imagen y pertenencia de la carrera
Computacionales A Desarrollo del plan de trabajo

A Estr at e g pama=l foetalecimiénto slet segundo idioma

A Ilnclusi-n de reuniones con jefes de grupo para determinar n

A Seguimiento de residencias

* Conferencias de platicas con egresados para los alumnos y asi motivar su permanencia en la carrera

ARealizacién del examen de Certificacion de SolidWorks Asociado.

AParticipacion en el diplomado de Semiconductores del TecNM.

Ingenieria en Mecatrénica AParticipacion en el diplomado DREAVA del TecNM.

AParticipacion en el proceso de autoevaluacion para la reacreditacion 2023 con el CACEI.

AParticipacion en el disefio del Plan de Mejora para el programa de ingenieria Mecatrénica.

Estrategias para el desarrollo de la propuesta del Proyecto integral de especialidad, Revisién de los objetivos educacionales del

programa de IA para ambas modalidades, Plan de academia, Programacién, disefio, logistica y realizacién CADII 2023, Seguimiento a

Ingenieria en Administracion acciones correctivas, Participacion IDEACOOP 2023 con proyecto INTERJOV, Proyecto interno Profesionalizacién de granja de libre

pastoreo como alternativa de produccion sostenible, Disefio de productos de turismo cultural, recreativo y gastronémico el parque los

sabinos en San José Atlan, CTES, Clase espejo, Atencién a residentes.

A Seguimiento a proyecto de estudiantes en el Verano Cientifico 2023 del TecNM.

Acapacitaciones: Diplomados en Semiconductores, Cadena de Valor de Litio, Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje, y cursos de: Certificacion en el estandar ISO 14001:2015 y en el estandar ISO 19011:2018, Cableado

estructural, Fortalecimiento de habilidades orales y escritas en el idioma inglés, Capacitacion para validar la competencia como

Auditor Lider ISO-45001:2018 y Planificacién energética basado en la norma ISO 5001:2018.

A Imparticién de curso: Verano Verde y Propedéutico.

AElaboracion de cargas académicas de estudiantes del Programa de Ingenieria en Energias Renovables.

ASeguimiento a proyectos internos de investigacion.

ASeguimiento a las actividades del Plan de mejora del CACEI

AParticipacion en la revisién de evidencias documentales en las presidencias municipales

ARegistro de productos de investigacién para congresos afines al perfil.

En el trimestre julio - septiembre de 2023 la Academia de Arquitectura realizé las siguientes actividades prioritarias:

A Realiz6 el andlisis de la plataforma de autoevaluaciond e CIEES y distribuy6 equitativamente los apartados para su respuesta ante

los docentes. Se cuenta con un Avance del 40% y se debera concluir la plataforma a mas tardar el 15 de octubre.

A Disefio, organizé y realizé las actividades del Congreso de Arquitectura CADII - 2023 en donde se impartieron 8 conferencias, 2 de

ellas magistrales, se impartieron 4 talleres técnicos, se realizo u concurso de pintura y uno de fotografia.

A Se realiz6 la deteccién de alumnos en riesgo para realizar la cruzada de rescate de los que se encuentran en posicion de desertar

A Los docentes realizan la entrega de documental de su seguimiento semestral de sus asignaturas

ASe revisan y se atienden los aspectos de Tutorias, Asesorias de Cursos Semipresenciales y Residencias Profesionales

ACongreso CADII,

A Proceso de Acreditacion,

A Participaci-n en Innovatecm,

A arficipacion en concurso A QUE SABE LA PATRIAQ

A afficipacion en concurso ATRANSPARENCIA EN CORTOQ

A Participacién concurso ENECB

Consejo de Posgrado Maestria | Difusion de Programa Educativo a Cuerpos Académicos del area a nivel estatal, Postulaciéon de Ponencias de Docentes en Congresos
en Ingenieria Mecatrénica Nacionales e Internacionales, Participacion de Docentes S N | e Investgadores en Asignatura Temas Selectos de Mecatronica Il

Academia [ Actividades de Academia abril- junio 2023

Ingenieria en Energias
Renovables

Arquitectura

Gastronomia
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Participacion de dos docentes como evaluadores globales de la Fundacién Wadhwani de América Latina.

Participacion de docentes y alumnos de Ingenieria Industrial en la implementacion de la Modalidad en Educacién Dual del periodo

enero-junio 2023.

1 Participacion de un docente en el curso Dinamizadores de la Economia Social y Solidaria, el curso esta disefiado para que los y las
integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y fundamentales de la economia social y solidaria (ESS), a través del
estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementacion de acciones en su territorio.

1 Participacion de cuatro docentes y veintitin alumnos en el Segundo Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del
Tecnoldgico Nacional de México 2023.

1 Participacion de docentes de la carrera de Ingenieria Industria en el desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la
Universidad ECCI, con sede en Bogota Colombia en base al Convenio Interinstitucional Vigencia 2023-1.

1 Seguimiento de proyectos de Participacion de docentes de la Academia de Ingenieria Industrial en la implementacién de la Modalidad
en Educacion Dual del periodo enero-junio 2023.

1 Difusion del proceso de residencias profesionales y titulacion a los alumnos de octavo semestre de la modalidad escolarizada y mixta.

1 Difusion de las fechas programadas del examen EGEL a los alumnos de octavo semestre de la modalidad escolarizada y mixta.

Ingenieria 1 Certificacion de 112 alumnos de octavo semestre de la modalidad escolarizada y mixta en Metal Cutting Technology E-learning the

Industrial Sandvik en la asignatura de Manufactura Asistida por computadora.

1 Certificacion de 121 alumnos de segundo y sexto semestre de la modalidad escolarizada y mixta del certificado del Tecnoldgico
Nacional de México MTE01-001: Modelo Talento Emprendedor.

1 Presentacion de los proyectos de residencias profesionales del periodo Enero i Junio 2023, por parte de los residentes frente a los
diferentes semestres de la carrera de Ingenieria Industrial.

1 Participacion de Dieciocho proyectos en la etapa local de la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e innovacion
INNOVATECNM 2023.

1 Participacion de cinco docentes como asesores en los proyectos de la carrera de Ingenieria Industrial en la etapa local de la Cumbre

Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e innovacion INNOVATECNM 2023.

Participacion de quince proyectos de modelos de negocios en el evento Expo tu idea.

Participacion de una empresa desarrollada por un estudiante de la carrera de Ingenieria Industrial en el pabellén de empresas en el

evento Expo tu idea.

Participacion de 5 alumnos en la feria coyotes, representando a la carrera de Ingenieria Industrial.

Docente certificado en Mold Making (CSWPA-MM) Solidworks.

Participacién de 19 docentes de la carrera de Ingenieria Industrial en los protocolos de titulacién 2023.

Expo tu idea 2023

= =4

= =4

Ingenieria en Cierre del primer bloque de educacion dual
Gestién Participacion en reto Internacional Labsag mayo 2023
Empresarial 3 Proyectos con financiamiento del TECNM
Participacion en estancia docente en Chapingo
Seguimiento de egresados
Seguimiento de alumnos en riesgo
- Difusién de la carrera para modalidades escolarizada y mixta
Ingenieria en Fortalecimi de lai " iadel
Sistemas ortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera

Desarrollo del plan de trabajo

Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma

Inclusién de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera
Seguimiento de residencias

Organizacion y participacién en el CONIMA 2023

Participacion en el concurso de INNOVATEC 2023

Participacion en el evento Feria COYOTES en Expo tu idea

Participacion en el evento Expo tu Idea

Participacion en evento InnovaTec

Atencion de visita CACECA

Planeacion del Proyecto de la especialidad; Desarrollo de Espacios Turisticos

Vinculacién con empresas para el Modelo de Educacion Dual

Planeacion del CADII

Participacion en el foro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Camara de Diputados
Participacion reunion de comité de educacion de CANACINTRA de San Juan del Rio
Aceptacion de proyecto de Investigacion con financiamiento por parte del Tec NM y gestién del recurso
Estructura de iniciativa INTERJOV, con enfoque en Desarrollo Sostenible, mediante vinculacién con sector educativo de Huichapan y
gobierno municipal de Nopala.

Seguimiento a proyectos internos y financiados de investigacion

Participacion en el verano de investigacion por el TecNM 2023

Seguimiento a diplomados del TecNM

Difusion de la carrera en plazas y bachilleratos de la region, estado de México y Querétaro.
Seguimiento del Diplomado Cadena de valor del Litio ofertado por el TecNM.

Visita industrial a la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, Mérida Yucatan.

Certificacion en CSWA de solidworks.

Participacion en protocolos de titulacion

Difusion del PE en redes sociales y bachilleratos de la region.

Participacion en Innovatec en colaboracién con otros programas educativos.

Desarrollo de material para difusion del Programa Educativo de Ingenieria en Energias
Renovables, asi como difusién del mismo en redes sociales.

Recorrido por las instalaciones del Tecnol6gico para inspeccion y deteccion de riesgos como parte de las actividades de la Unidad
Interna de Proteccion Civil y Emergencia Escolar del ITESHU.

Computacionales

Ingenieria en
Mecatrénica

Ingenieria en
Administracion

I I I I I I N e I I e I I R L I N I L L N o R ]

Ingenieria en
Energias
Renovables

E R R ]
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i Participacion con la presentacion de posters en el Coloquio Nacional de Ingenieria
1 Mecatrénica Aplicada (CONIMA) 2023.
1 Envio de un capitulo de libro a Elsevier de forma conjunta con el ITS de Perote.
1 Visita industrial a la empresa Atlas Renewable Energy, Dafiu, Nopala de Villagran.
1 Seguimiento a proyectos internos y financiados de investigacion.
1 Difusion de la carrera en redes sociales y bachilleratos de la region
1 Imparticién de talleres, en el marco del evento de Expo Tu Idea 2023, a estudiantes de IEMS.
Apoyo en el Stand de Energias renovables, en el marco de la Feria Coyotes 2023.
1 Participacién moderando en el Foro por un futuro sostenible organizado por la
1 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales en conjunto con el ITESHU.
1 Seguimiento a proyectos de investigacion (internos y del TecNM)
1 Participacion en el primer simulacro nacional 2023, como integrante de la Unidad interna
1 de Proteccion civil y emergencia escolar del ITESHU.
1 Seguimiento a proyectos participantes en Expo Tu Idea.
1 Participacién como evaluador en el Programa de Estimulos Académicos 2023, etapa local..
1 Evaluacién de un articulo MDPI mathematics.
1 Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.
1 Seguimiento académico a 5 alumnos de 10mo. que concluyeron su proceso de Residencias Profesionales en el periodo enero junio
2023.
1 Los 10 docentews que concluyeron la capacitacion del Diplomado en Modelado BIM fueron certificados e implementanlas herramientas
obtenidas en sus asignaturas
1 Entrega del proyecto Topogréafico para Disefio Arquitecténico de espacios en el Telebachillerato de LLano Largo
1 Se realiz6 el el 2do. Coloquio de Arquitectura con la presentacion de trabajos finales de grupos con la participacion de 300 alumnos 11
Arquitectura doc'erjt.es . o . L
i Se iniciaron los trabajos de 2 Proyectos de Investigacion Financiados con la participacion de 6 docentes y 8 alumnos
1 Se realiz6 el contexto y la guia de registros de la Plataforma de Autoevaluacion de CIEES y se asignaron los apartados para cada
docente, en el proceso de Reacreditacion
1 La Academia inici6 con los trabajos de proyectos para el XVI Concurso de Acero 2023 con la participacion de 5 profesores y 15
alumnos
1 Se realiz6 el apoyo a la Biblioteca para la clasificacién y acomodo de la bibliografia de 2 carreras
1 Con el apoyo de 3 docentes y 4 alumnos de Servicio Social, se realizé la construccién del equipamiento de mobiliario del Taller de
Maguetacién
Ingenieria en
Innovacion e ” — . .
Agricola 1 Certificacion de Docentes en el EC0020 Formulacion de disefio de proyectos de inversion del sector rural
Sustentable
1 Se inicia con el proceso para la acreditacion de la carrera de Gastronomia, Revision y andlisis de lo necesario para cubrir lo solicitado
en la categoria indicada por el CIEES para la acreditacion de la carrera.
T Se lleva a cabo el seguimiento semestral, FAC-53, reglamentos, rubricas, examen diagnéstico, evidencia y formato.
1 Participacion con 6 proyectos en la convocatoria INNOVATECNM 2023 y obtencién de 2 lugares para la siguiente fase.
1 Seguimiento y desarrollo de inscripcién proyecto ante el TECNM.
1 Vinculacion con el tecnoldgico de Perote y la Universidad ECCI de Colombia con la finalidad de iniciar clases espejo.
Gastrénomia 1 Seguimiento a proyecto de investigacion para el Verano Cientifico.
1 Pléaticas y Talleres de difusion a alumnos de bachillerato.
1 Asesoria de Residentes y alumnos de Cursos semipresenciales.
1 Participacion en la convocatoria para estimulo docente.
1 Desarrollo de dos proyectos aprobados ante el TecNM.
1 Convenio interno con la empresa "'Trabaja en Alemania y Austria"™ y postulacién de 4 alumnos.
1 Realizacién del servicio de alimentos y talleres para los alumnos en el marco del "Dia del maestro
Academia Actividades de Academia enero i marzo 2023
1 Participaci-n de doce docentes en el curso de AControl E s tchod.?
Participacion de un docente en el curso de Programacion de HMI con Alien Brandley y Sistemas, nivel béasico.
1 Participacion de un docente en la capacitaciéon en la Norma EC020 "Formulacién del Disefio de Proyect os de | nversi - n
Participacion de dos docentes como evaluadores globales de la Fundacién Wadhwani de América Latina.
1 Participacion de docentes y alumnos de Ingenieria Industrial en la implementacion de la Modalidad en Educacién Dual del periodo enero-
junio 2023. 6.-
Participacion de un docente en el curso Dinamizadores de la Economia Social y Solidaria, el curso esta disefiado para que los y las
integrantes de Pre-NODESS se formen en los aspectos generales y fundamentales de la economia social y solidaria (ESS), a través del
- estudio de ejemplos, temas especializados y herramientas para la primera implementacion de acciones en su territorio.
Ingenieria - 9 P . ) . - p
Industrial i Partlmr{aqon de_cuatro doc;e_ntes y veintiin alumnos en el Segundo Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del
Tecnoldgico Nacional de México 2023.
i Participaci-n de 3 docentes en el cur so liggdefilSal7ideifdbeerok s b §si c o {
1 Participaci-n de 4 docentes en el curso de Al MPRESIEN 3D06 por
i Alumnos certificados en Mechanical Design Solidworks, Drawing Tools Solidworks, Surfacing Solidworks, Mold Making Solidworks, Sheet
Metal Solidworks, 3D EXPERIENCE SOLIDWORKS, Surfacing Solidworks y 3D EXPERIENCE -3D DSWYMER SOLIDWORKS.
i Participacion de docentes de la carrera de Ingenieria Industria en el desarrollo del plan de trabajo en modalidad virtual con la Universidad
ECCI, con sede en Bogota Colombia en base al Convenio Interinstitucional Vigencia 2023-1.
i Proyecto para titulaci-n de Emprendedurismo | a opci-n XVI rip&te]|

del alumno Eduin Ronahel Pineda Sanchez de la modalidad Mixta.




JGSO.8

@M Informe deRendicidn de cuentas 2023 del ITESHU

Participacion en proyectos de investigacion del TecNM
Seguimiento a los acuerdos en academias.
Participacion en Consejo Técnico mensual.
Seguimiento al proceso de titulacion Integral.
Participacién en convocatorias del TecNM.
Seguimiento de alumnos en riesgo
Difusion de la carrera para modalidades escolarizada y mixta
Fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera
Desarrollo del plan de trabajo
Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma
Inclusién de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera
Realizacién del plan de academia del semestre enero-junio 2023.
Seguimiento a tutorados.
Seguimiento del proceso de re acreditacién 2023 con el CACEI.
Seguimiento a residentes.
Participacion en curso de actualizacién de Simulacién con SoldiWorks.
Participacion en curso de actualizacién de HMI con Siemens y Allen Bradley.
Seguimiento a tesistas.
Disefio y envio de la especialidad Desarrollo de Espacios Turisticos para su aprobacién con una vigencia propuesta de agosto de 2023
a agosto 2025.
Seguimiento a las recomendaciones de CACECA para atender la visita de seguimiento para el proximo mes de abril.
Ingenieria en Se someti6 el proyecto de investigacion titulado "Profesionalizacién de granja de libre pastoreo como alternativa de produccién sostenible”
Administracion a convocatoria del TECNM para su financiamiento.
Gestion y vinculacion para clases espejo con dos universidades de Colombia (Universidad de Medellin y ECCI).
Planeacion y puesta en marcha de actividades de convivencia escolar con el Team Estudiantil en escolarizada y mixta.
Asesoramiento a 9 equipos para el evento académico de Expo Tu Idea de 2do, 4to y 6to semestre con la participacion de 40 estudiantes.
Participacion en la organizacion y evento de Reunién con egresados con motivo de la mejora continua del proceso de acreditacion
Participacion en el curso de Simulacién de elementos finitos-solidworks, impartido por la empresa Intelligy.
Asistencia al Primer Encuentro Hidalguense de Investigadores SIN, 2023
Enviodelar t 2cul o titul ado @ Te mp eWatertDistllaion®mcess! dla revista Advamaes ifEMobedimg @nd
Analysis B " en colaboracion.
Evaluacién de un articulo para la editorial MDPI, sustainability-2190163.
Colaboracion para participar en la convocatoria de proyectos financiados TecNM, 2023.
Seguimiento a convocatoria Verano cientifico del TecNM 2023.
Participacion de tres docentes en el curso de SOLIDWORKS basico.
Colaboracién con el ITS de Per6te, con una propuesta de capitulo de libro para Elsevier.
Planeacion y desarrollo de la reunién con empleadores con motivo de mejora continua ante CACEI.
Participacién como mentora en la Universidad Tecnolégica de Puebla en el evento Speed mentoring financiado por la embajada
britanica en México.
Asistencia al curso de Routing solidworks del 20 al 24 de marzo de 2022.
Revision de un articulo para la revista MDPI Sustainability.
Revision de un articulo para la revista BioEnergy Research.
Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.
Seguimiento alumnos de 10mo. semestre APROBADOS en Residencias Profesionales para el periodo agosto-diciembre 2023.
Seguimiento de CAPACITACION DOCENTE: 10 Docentes cursan y obtienen la Certificacién del Diplomado de Modelado BIM para
elevar el nivel de calidad y profesionalismo de los docentes
Entrega del proyecto de Disefio Arquitecténico de espacios en el Tele bachillerato de LLano Largo
Preparativos para el 2do. Coloquio de Arquitectura.
Desarrollo de un repositorio digital de la consulta de los informes finales de residencia y tesis.
Seguimiento para el inicio del proceso de re acreditacion CIEES.
Seguimiento de alumnos con bajo indice de aprovechamiento
Participacion en convocatoria del estimulo docente
Participacion en Convocatoria de Proyectos de Investigacion TecNM
Registro de Proyectos para el Verano Cientifico TecNM
Se inicia con el proceso para la acreditacion de la carrera de Gastronomia, Revision y analisis de lo necesario para cubrir lo solicitado
en las categorias indicadas por el CIEES para la acreditacion de la carrera.
Se lleva a cabo el seguimiento semestral, FAC-53, reglamentos, rubricas, examen diagnéstico, evidencia y formato.
Preparacién de 6 proyectos para el concurso de Innovacién Tecnolégica.
1 Seguimiento y desarrollo de inscripcion proyecto ante el TECNM.
Gastronomia 1 Asesoria a una alumna para el desarrollo de una tesis a presentar en marzo de 2023. Revision y presentacion de observaciones.
Seguimiento a proyecto de investigacion para el Verano Cientifico 2023.
i Platicas y talleres de difusion a alumnos de bachillerato.
1 Asesoria de Residentes y alumnos de Cursos semipresenciales.
i Participacion en la convocatoria para estimulo docente.

Ingenieria en
Gestion
Empresarial

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Ingenieria en
Mecatrénica

N I e I I I R RE R B

= =4

= =4 =4 = -8 -8 -4
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=A =4 =4 =8 -8 a8
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=A (=8 =8 =8 A =8 -8 oa o
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.




JGSO.8

Informe deRendicidn de cuentas 2023 del ITESHU

8.1.1.6 Programas Acreditados

Con la finalidad de ofertar una educacion de
calidad, en ITESHU se llevan a cabo las acciones
para acreditar y/o reacreditar los programas de
estudio, por lo que en el periodo octubre -
diciembre de 2023, el ITESHU cuenta con el
100% de los programas educativos reconocidos
por su buena calidad que se encuentran sujetos
a ser evaluados.

En el periodo que se informa, se realizd la
evaluacion en sitio para la acreditacion del

programa educativo de Gastronomia del cual se logré la acreditacion por cinco afios y de la misma manera, el
programa educativo de Arquitectura realizd la evaluacion para su reacreditacion y se esta en espera de los
resultados, entre otras como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6. Programas Acreditados al 31 de diciembre de 2023

Programa

Vigencia del certificado

Acciones octubre i diciembre 2023

Ingenieria Industrial

11 de agosto del 2021 al 10 de
agosto del 2024

1 Seguimiento de extension de vigencia de acreditacion del CACEI.

Por parte del Ing. German Olvera Jiménez se envi6 un correo con la informacion solicitada
en donde se envi6 la siguiente informacion: El Programa Educativo 200-60-16R -
Ingenieria Industrial del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan ITESHU, con nimero
de acta de acreditacion 3595; tiene a bien solicitar la extension de la vigencia de
acreditacion de dicho programa educativo.

- La carta de solicitud firmada por la Directora General

- Formato con la informacion para la extension de la vigencia, y el

- Link con evidencias para los puntos 4.3y 4.4

Actualizacion del Mtro. Francisco Javier Ochoa Mendoza vocal de la Academia de
I ngenier2a Industrial en Bph f§Maacpade
CACEL. Del 25 al 28 septiembre del 2023 y 2 al 4 de octubre del 2023.

Raf

Ingenieria Industrial (Mixta)

Julio 2021 a Agosto 2024

Seguimiento en la programacion en el plan de academia del plan de trabajo del
seguimiento al sistema de Acreditacién CIEES.

Ingenieria en Gestion
Empresarial Escolarizada

29 de Abril del 2021 al 28 de
Abril del 2026

1 Se realiza la integracion de informacion de 2021 a la fecha en referencia a los
diversos puntos que hay que atender

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

9 de diciembre 2020 al 08 de
diciembre 2023

Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico.

Andlisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera.
Revision del Marco de Referencia 2018 de Acreditacion CACEI

Andlisis de informacién y requerimientos para el proceso de auto evaluacién
Envio de oficio de solicitud de re acreditacion

Seguimiento de pago y apertura de plataforma para llevado de auto evaluacion
Captura y registro de informacién en plataforma

I I I ]

Ingenieria en Mecatrénica

16 Agosto 2018 - 15 Agosto
2023

1 Se realiz6 el proceso por la casa acreditadora CACEI, en espera del dictamen.

Ingenieria en Administracion

6 de octubre del 2026

No se presentaron acciones realizadas respecto a acreditacion. Se notificara en caso de ser
requerido

Ingenieria en Energias
Renovables

01 de agosto del 2022 al 31 de
julio del 2025

1 Recopilacion de evidencias para llevar a cabo la solicitud para la Ampliacion de
Vigencia de la Especialidad

Arquitectura

1° de Agosto de 2018 i al 30
de Septiembre de 2023

1 El 12 de octubre de 2023 se concluy6 por parte de la Jefatura de Division y la Academia
de Arquitectura de registrar el completo del documental en la Plataforma electronica
de CIEES denominada GAPES.

1 Del 7 al 10 de noviembre se realiz¢ la visita virtual por parte de los Pares Académicos
de CIEES realizandose entrevistas virtuales con el Coordinador de la Carrea, con
Alumnos, Con Docentes, Con areas de Servicio y Apoyo y con Egresados y
Empleadores de Egresados.

1 CIEES ofreci6 que en la semana del 18 al 22 de diciembre se notificaria del resultado
el Dictamen del Comité de Arquitectura y Urbanismo para el programa de estudios El
12 de octubre de 2023 se concluy6 por parte de la Jefatura de Division y la Academia
de Arquitectura de registrar el completo del documental en la Plataforma electrénica
de CIEES denominada GAPES

1 Del 7 al 10 de noviembre se realiz¢ la visita virtual por parte de los Pares Académicos
de CIEES realizandose entrevistas virtuales con el Coordinador de la Carrea, con
Alumnos, Con Docentes, Con areas de Servicio y Apoyo y con Egresados y
Empleadores de Egresados.
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1 CIEES ofreci6 que en la semana del 18 al 22 de diciembre se notificaria del resultado
el Dictamen del Comité de Arquitectura y Urbanismo para el programa de estudios

Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable

1 de mayo 2020 -30 junio de
2025

Fomento de las actividades de Investigacion, Innovacion y Emprendedurismo

Ingenieria en Sistemas
Computacionales Mixta

Julio 2021 7 Agosto 2024

1 Andlisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en viernes.
1 Andlisis de la estructura de curso para plataforma Moodle virtual

Ingenieria en Administracion
Mixta

15 de octubre del 2026

No se presentaron acciones realizadas respecto a acreditacion. Se notificara en caso de ser
requerido

Ingenieria en Gestion
Empresarial Mixta

Julio 2021 a Agosto 2026

q Se realiza la integracion de informacién de 2021 a la fecha en referencia a los
diversos puntos para actualizar la informacién

Gastronomia

En Proceso

Planeacion y llenado de la autoevaluacion obteniendo 5 afios de acreditacion.

Programa

Vigencia del certificado

Acciones julio i septiembre 2023

Ingenieria Industrial

11 de agosto del 2021 al 10 de
agosto del 2024

0 Solicitud de extensién de la vigencia de acreditacion de dicho programa educativo, enviada
a CACEL

0 Programacion en el plan de academia del plan de trabajo del seguimiento al sistema de
Acreditacion CACEI.

Ingenieria Industrial (Mixta)

Julio 2021 a Agosto 2024

0 Participacion de seis docentes en la capacitacion en linea para los procesos de
Acreditacion y Reacreditacion de los programas de estudios de CIEES .

0 Programacion en el plan de academia del plan de trabajo del seguimiento al sistema de
Acreditacién CIEES.

Ingenieria en Gestion
Empresarial Escolarizada

29 de Abril del 2021 al 28 de
Abril del 2026

0Se realiza la integracion de informacion de 2021 a la fecha en referencia a los diversos
puntos que hay que atender.

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

9 de diciembre 2020 al 08 de
diciembre 2023

0 Seguimiento del plan de mejora del Programa Académico.
0 Andlisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el PID de la Carrera.

Ingenieria en Mecatrénica

16 Agosto 2018 - 15 Agosto
2023

0 Seguimiento de las actividades para el proceso de reacreditacion 2023 con el CACEI.

Ingenieria en Administracion

6 de octubre del 2026

0 Andlisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en viernes.
0 Andlisis de la estructura de curso para plataforma moodle virtual

Ingenieria en Energias 01 de agosto del 2022 al 31 de g S g 3 ;eﬁ)lg%e(:@n;lamto deniYaI;Jalfl?nadz Obf:etg/(;s Edu:falcj:lonz(i)less de inter |
Renovables julio del 2025 - . . ) y ) ) 9 p .
oUtilizaci-n de aplicaci- -n para registro |
N El programa de Arquitectura se encuentra en proceso de autoevaluacion y llenado de
0
Arquitectura 1% de Agosto de 2018 1 al 30 formatos de autoevaluacién para su reacreditacion ante CIEES. Proceso que concluira el 15

de Septiembre de 2023

de octubre de 2023 para esperar la visita de evaluacién y el dictimen de la acreditacion

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

1 de mayo 2020 -30 junio de
2025

Fomento de las actividades de Investigacion, Innovacién y Emprendedurismo

Ingenieria en Sistemas
Computacionales Mixta

Julio 2021 7 Agosto 2024

0 Andlisis y adecuacioén de los horarios de clases virtuales en viernes.
0 Andlisis de la estructura de curso para plataforma moodle virtual

Ingenieria en Administracion
Mixta

15 de octubre del 2026

6 An8lisis y adecuaci-n de Iwweseshorarios d
0 AnS8lisis de |l a estructura de curso par.a

Ingenieria en Gestion
Empresarial Mixta

Julio 2021 a Agosto 2026

Se realiza la integracion de informacién de 2021 a la fecha en referencia a los diversos
puntos para actuliazar la informacion.

Gastronomia

En Proceso

Llenado de la plataforma GAPES solicitud de informacion a la distintas areas sesiones de
Academia de seguimiento y contacto con el asesor designado

Programa

Vigencia del certificado

Acciones abril i junio 2023

Ingenieria Industrial

11 agosto 20217 10 de
agosto 2024

T Desarrollo y cumplimiento de las observaciones y sugerencias realizadas por el
CACEI en el dictamen de acreditacion del PE de Ingenieria Industrial, con el objeto
de buscar la ampliacién en la vigencia del periodo de acreditacion por 2 afios mas.

T Desarrollo de un proceso sistematico con las acciones y evidencias para el
cumplimiento de los criterios

1 Mejora continua.

Ingenieria Industrial (Mixta)

Julio 2021 a Agosto 2024

T En proceso la estandarizacion de la estructura de las asignaturas alojadas en la
plataforma Moodle.
Mejora continua

=

Ingenieria en Gestion
Empresarial Escolarizada

29 de Abril del 2021 al 28 de
Abril del 2026

Capacitacion Docente

Actualizacién Profesional

Participacion en grupos Colegiados

Atencion a Informe de Casa Acreditadora

Uso de herramientas de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de contenido
didactico

E ]

Ingenieria en Gestion
Empresarial Mixta

Julio 2021 a Agosto 2026

Capacitacion Docente

Actualizacion Profesional

Participacion en grupos Colegiados

Atencion a Informe de Casa Acreditadora

Uso de herramientas de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de contenido
didactico

EE ELELE
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Ingenieria en Sistemas 9 de diciembre 2020 al 08 de 2 ie9$lmlzniop?el pEIa: ?? (rjneg)ra del IIIDrograma ?ca}fiemlclol;ID delac
Computacionales diciembre 2023 nélisis del Plan Estatal de Desarrollo, para actualizar el e la Carrera.
Ingenieria en Mecatrénica 16 Agosto 22001283— 15 Agosto 1 Seguimiento del proceso de re acreditacion 2023 con el CACEI.
L - L 6 de octubre 2021 al 6 de T Atencion a las recomendaciones hechas por CACECA
Ingenieria en Administracién
octubre 2026
1 Colaboracion en la redaccién de la instruccién de trabajo de evaluacion de
Ingenieria en Energias 1 de agosto 2022 al 31 de Objetivos Educacionales
Renovables julio 2025 1 Reuniones con Grupos de Interés (egresados y empleadores)
T Revisar la congruencia del perfil de ingreso y egreso con las unidades de
aprendizaje.
T Analizar las asignaturas del plan de estudios con base en la formacién que requiere
el perfil de egreso.
T Utilizar una mayor cantidad de software especializado en disefio.
T Establecer acciones que fortalezcan el area de idiomas.
T Generar un programa de reconocimiento para alumnos con desempefio académico
sobresaliente.
Arauitectura 1° de Agosto de 20181 al 30 1 :mplulsar eI incentivar la n”(IjOVIIIdad e§gjdlantll. . | e .

q de Septiembre de 2023 i mplementar un examen de egreso: Examen General para el Egreso de _
Licenciatura (EGEL) del Ceneval, que permita verificar el cumplimiento del perfil
establecido.

T Estimular a los estudiantes para que realicen un examen de egreso.
T Aprovechar la buena relacion con los empleadores en beneficio del programa.
T Permitir que la coordinacién del programa tenga acceso a los datos estadisticos de
su comunidad estudiantil.
T Enriquecer el acervo bibliogréafico para las areas de especializacion del programa
educativo. "
Ingenieria en Innovacion 26 junio 2020 -30 junio de Al Fomento de las actividades de Investigacion, Innovacién y Emprendedurismo
Agricola Sustentable 2025
Ingenieria en Sistemas 1 Andlisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en viernes.
Computacionales Mixta Julio 20217 Agosto 2024 1 Andlisis de la estructura de curso para plataforma Moodle virtual
Ingenieria en Administracion 15 de octubre 2021 al 15 de 1 Atencion a las recomendaciones hechas por CACECA
Mixta octubre 2026
Programa Vigencia del certificado Acciones Enero- Marzo 2023
T Desarrollo y cumplimiento de las observaciones y sugerencias realizadas por el
CACEI en el dictamen de acreditacion del PE de Ingenieria Industrial, con el objeto
r la ampliacién en la vigenci | peri reditacion por 2 afios mas.
o _ 11 agosto 2021 10 de de buscar la ampliacién e _a g'e_cade pe odc_) de ac ed_taco_ por 2 afios mas
Ingenieria Industrial agosto 2024 T Desarrollo de un proceso sistematico con las acciones y evidencias para el
cumplimiento de los criterios
1 Mejora continua.
T En proceso la estandarizacion de la estructura de las asignaturas alojadas en la
Ingenieria Industrial (Mixta) Julio 2021 a Agosto 2024 plat_aforma Moodle.
1 Mejora continua
1 Capacitacion Docente
T Actualizacion Profesional
Ingenieria en Gestion 29 de Abril del 2021 al 28 de T Participacion en grupos Colegiados
Empresarial Escolarizada Abril del 2026 q Atencion a Informe de Casa Acreditadora
T Uso de herramientas de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de contenido
didactico
T Capacitacion Docente
1 Actualizaciéon Profesional
Ingenieria en Gestion ) T Participacion en grupos Colegiados
’ - Julio 2021 a Agosto 2026 - :
Empresarial Escolarizada g T Atencion a Informe de Casa Acreditadora
T Uso de herramientas de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de contenido
didactico
gsneraon Sarss | 9ce oo 2a0a one | | SIee S gk ueo e Bea s,
Computacionales diciembre 2023 ISt P ualiz )
Ingenieria en Mecatrénica 16 Agosto 22001283— 15 Agosto T Seguimiento del proceso de re acreditacion 2023 con el CACEI.
6 de octubre 2021 al 6 de T Atencion a las recomendaciones hechas por CACECA

Ingenieria en Administracion

octubre 2026
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T Colaboracion en la redaccion de la instruccion de trabajo de evaluacion de
Ingenieria en Energias 1 de agosto 2022 al 31 de Objetivos Educacionales
Renovables julio 2025 1 Reuniones con Grupos de Interés (egresados y empleadores)
T Revisar la congruencia del perfil de ingreso y egreso con las unidades de
aprendizaje.
T Analizar las asignaturas del plan de estudios con base en la formacién que requiere
el perfil de egreso.
T Utilizar una mayor cantidad de software especializado en disefio.
1 Establecer acciones que fortalezcan el area de idiomas.
T Generar un programa de reconocimiento para alumnos con desempefio académico
sobresaliente.
Arquitectura 12 de Agosto de 20181 al 30 R :2;F))IL:-:!:Zn‘i;?fjintgxz;:nnlioev!gz‘s? Ef;:g General para el Egreso de
de Septiembre de 2023 X X . X " = .
Licenciatura (EGEL) del Ceneval, que permita verificar el cumplimiento del perfil
establecido.
T Estimular a los estudiantes para que realicen un examen de egreso.
T Aprovechar la buena relacién con los empleadores en beneficio del programa.
T Permitir que la coordinacién del programa tenga acceso a los datos estadisticos de
su comunidad estudiantil.
T Enriquecer el acervo bibliogréafico para las areas de especializacion del programa
educativo. "
Ingenieria en Innovacion 26 junio 2020 -30 junio de T Fomento de las actividades de Investigacion, Innovacion y Emprendedurismo
Agricola Sustentable 2025
Ingenieria en Sistemas ) ) T Anélisis y adecuacion de los horarios de clases virtuales en.viernes.
Computacionales Mixta Julio 2021 i Agosto 2024 1 Andlisis de la estructura de curso para plataforma Moodle virtual
Ingenieria en Administracion 15 de octubre 2021 al 15 de 1 Atencion a las recomendaciones hechas por CACECA
Mixta octubre 2026

Fuente: Direccién Académica de ITESHU.

8.1.1.7. Programas de alto rendimiento académico

El Padron EGEL de Programas de Alto
Rendimiento Académico, se integra por
programas educativos de las
instituciones de educacién superior que
registran una proporcion elevada de sus Porlobtener un|desempefio Sobresaliénteién el EGEL Plu
egresados con resultados satisfactorios permitiéndole ser acreedor al Premio| Ceneval al

0 sobresalientes en el Examen General /
para el Egreso de la Licenciatura
(EGEL).

La Divisién de Ingenieria en Inno\‘eclén Agricola
Ny = 7/ 5
entable, hace un'rgg:onoclml\e‘mo especial

El Instituto Tecnologico Superior de
Huichapan, por sexto afio consecutivo,
contin%a siendo parte del Padr.-n EGEL fAProgramas de
Mecatrénica, y el programa educativo de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable mantiene su reconocimiento
en el mismo padron.

Cabe mencionar que de las instituciones del Estado de Hidalgo que ofertan Mecatrénica, el ITESHU es la Gnica
institucion que cuenta con este reconocimiento, y a nivel nacional somos de las pocas que obtuvieron esta distincién,
donde ademas somos la Unica entidad educativa perteneciente al Tecnolégico Nacional de México con este
nombramiento en Ingenieria Mecatrénica.

Al

to

f
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8.1.1.8 Certificaciones de estudiantes
En el trimestre octubre 1 diciembre de 2023, se logré la certificacion de 55 estudiantes de Ingenieria Mecatronica,

éstas certificaciones coadyuvan al fortalecimiento de las habilidades y competencias de los estudiantes del programa
educativo de Ingenieria Industrial. Por lo anterior, de manera acumulada al mes de diciembre se cuenta con un total
de 380 estudiantes de los programas educativos de ingenieria industrial, ingenieria en administracion, ingenieria en
gestién empresarial, e ingenieria mecatronica certificados en diversos temas de interés.

Tabla 7 Certificacion de estudiantes en el periodo octubre i diciembre 2023

Certificacion de estudiantes

Trimestre szlr?]ﬁg Sd € Carrera Tema de Certificacion
4to. trimestre 33 SOLID WORKS NIVEL CSWA
octubre T 22 Ingenieria Mecatronica SOLID WORKS NIVEL CSWP
diciembre 2023
Total 55
6 Ingenieria Indqstrial (Modalidad Yellow Belt Six Sigma
Mixta)
3er. trimestre julio 8 Yellow Belt Six Sigma
i septiembre 2023 3 Ingenieria Industrial (Modalidad |" A SUPPLY CHAI N MANAGEMENTO
Escolarizada) Gerencia Logistica y Cadena de Suministro"”
1 ALEAN MANUFACTURI NGo
Total 18
112 Metal Cutting Technology E-learning the Sandvik
121 Certificado del Tecnoldgico Nacional de México MTE01-001: Modelo
Ingenieria Industrial Talento Emprendedor. ~ - -
4 SUP_PL_Y CHAI‘N MANAGEMENT fAEspecial i 2
2 do. Trimestre sumi nistroo.
abril - junio 2023 1 LEAN MANUFACTURING.
15 Ingenieria Mecatrénica SOLIDWORKS CSWP
38 '”gerl‘_:'em”;;s”aﬁaﬁs“on Six Sigma White Belt
1 Ingenieria en Administracién | Introduccion a la Estadistica y Probabilidad
Total 292
3 Mechanical Design Solidworks
2 Drawing Tools Solidworks
2 Surfacing Solidworks
1 er. Trimestre 2 Ingenieria Industrial Mold Making Solidworks
enero- marzo 2023 2 Sheet Metal Solidworks
1 3D EXPERIENCE SOLIDWORKS
2 Surfacing Solidworks
1 3D EXPERIENCE -3D DSWYMER SOLIDWORKS
Total 15

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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8.1.1.9 Visitas Industriales

Con la finalidad de fortalecer el conocimiento a través de la préactica, en el periodo octubre i diciembre, se realizaron
37 visitas industriales a las empresas como Fabrica Vino de Granada Mashei y Tienda Artesanal, CEMEX, BMW
GROUP, PLANTA SAN LUIS POTOSIODELO S.A. DE C.V., KALTEX , BMW, Exposicion de materiales constructivos
EXPOCIAC, BIMBO Puebla, Sociedad Cooperativa Trabajadores de Pascual, S.C.L., Bioparque Estrella, entre otras,
beneficiando a un total de 990 estudiantes en el trimeste octubre 1 diciembre de 2023, y teniendo un acumulado total
de 1,971 estudiantes beneficiados de manera acumulada durante el ejercicio 2023 y la realizacion de 81 visitas
industriales tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8. Visitas industriales periodo octubre - diciembre 2023

1]
x
= Total de horas .
2 CARRERA MATERIA SEMESTRE EMPRESA LWUSARAL QUIEEE OBJETIVO NG, de visitas en el | Virtual/presen
s ACUDE ALUMNOS e cial
= rimestre
=
Conocer la forma de trabajo de una

Tutorias 1° gpo 2 CEMEX Huichapan empresa muItlnauo_naI, sus politicas y 19 3 Presencial
%) formas que trabajan proyectos de
§ Ingenieria en desarrollo de Software
1) Sistemas Conocer la forma de trabajo de una
£ : ) ) PR e )
g Computacion Tutorias 1° gpo 2 CEMEX Huichapan empresa muItlnaC|o_naI, sus politicas y 17 3 Presencial
@ ales formas que trabajan proyectos de
£ (modalidad desarrollo de Software
— escolarizada) Tutorias/
o Calculo Integral/ | , Conocer los avances de la tecnoldgia .
5 Ecuaciones 3°gpoly2 MIDE COMX gue se aplican en la vida diaria 28 4 Presencial
8 diferenciales
2 Generar una experiencia educativa
= . : ° P
2 o Eabrica Vino vallosg que combina teorfa y practica,
£ Ingenieria brindando a los estudiantes la
= Industrial . o de Grangda Av. Juarez 10 Col. oportunidad de aplicar sus .
S (modalidad Tutorias 1°G1 Ma_lshel y Vega, 42383 conocimientos académicos en un 33 5:30 Presencial
g - Tienda Tasquillo, Hgo.

escolarizada) Artesanal entorno del mundo real y
motivandolos a explorar futuras
oportunidades en la industria.
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Vivir una experiencia educativa y
GE'(\g\l,JVP BN%UIgggrg;ng motivadora que abarca temas
Cadenas de 7° G2 LUIS Desarrollo Logistik em ’resarial ex erime):lmar de 23 12 Presencial
Suministro POTOSIODE | II, 79526 Laguna priFr)nera ma{no e?l proceso de
Lo (S:\A/ DE dg LS Ia)n \&Zi?gg‘ fabricacién de automéviles y
U T motocicletas de alta calidad.
BMW Boulevard BMW Vivir una experiencia educativa y
GROUP No. 655 Parque motivadora que abarca temas
Logistica y PLANTA SAN Industrial re_lamonados con l.é.l tecnologia, la
o L calidad, la sostenibilidad y la cultura X
Cadenas de 7° G3 LUIS Desarrollo Logistik empresarial. experimentar de 23 12 Presencial
Suministro POTOSIODE | II, 79526 Laguna P » EXP
LO S.A. DE de San Vicente primera mano el proceso de
C.V‘ SLp Mexico' fabricacion de automdéviles y
U T motocicletas de alta calidad.
Av. Puente de
‘Metrologia y Fierro, 76803 _Enriquecgr los conocimientos ]
Normalizacion 3°G1 KALTEX Barrio La tedricos-practicos que el alumno haya 23 6 Presencial
Concepcion, Qro. aprendido
San Juan Del Rio
Dibuio Asistido Conocer los procesos de ensamble
/ ° San Luis Potosi, de un automovil en donde se aplican -
por 1 BMW Lp d N 39 2 Presencial
Computadora S.L.P. procesos de aytomatlzamon con
tecnologias actuales.
Ingenieria
Mecatrénica Taller de 20 Inaredion San Juan del Rio, | Conocer procesos termodinamicos y 30 2 Presencial
LABVIEW 9 Qro. de automatizacion
Museo Conocer el uso de sensores y
Instrumentacion 7° Soumaya Cuidad de México dispositivos inteligentes en 24 2 Presencial
Y estructuras dométicas
Presencial
Museo de Chapultepec Conocer las obras de arte modernas
Estética 5to arte moderno CDMX de México y del mundo para lograr 32 12
asociarlas al estudio de la estética
Presencial
Propledad‘_as y Exposn:_lon de conocer las Ultimas tendencias en el
comportamiento materiales Centro Banamex . =
3ro . P uso de materiales de construcciéon y 20 14
de los constructivos | Coudad de México :
materiales EXPOCIAC procesos constructivos
Arquitectura Andlisis critico Museo de Reconocimiento de los monumentos Presencial
de la 1ler Antropologia Chapultepec histéricos del lugar a través de las 20 15
arquitectura y el e Hiztori% CDMX réplicas y los hallazgos del siglo XX
arte | de la cultura Mexica
Fundamentos Fundacién Identificar los elementos y Presencial
de Investigacion ler Juan Ciudad de México componentes arquitecténicos del 32 13
9 o’Gorman Funcionalismo Le Corbusiano
Taller de Museo Dieo Observar de manera préactica la
- f 9 . - arquitectura modernista en México y :
lenguaje 3ro Rivera Ciudad de México los rasqos culturales de la Casa de 20 12 Presencial
arquitecténico Il Anahuacalli 9 Di A
iego Rivera
Carretera
3° Ixtlahuaca - Fomentar la participacion en
Ingenierfa en Tutorias. Séa‘;gesltr;,a Bg’sﬁféﬁ;e Jgﬂfs:rctol(rg 4%%3 ' | actividades de integracion del grupo 46 12 Presencial
Gestion Gpo.. 2 Chapa dé Mota para su desarrollo integral
Empresarial Méx.
(modalidad Sociedad Av. De Las Identificar los costos fijos y variables
escolarizada) Finanzas de las 5° semestre | Cooperativa Diligencias No. 7 de empresas industriales para la
Organizaciones Gpo. ly Trabajadores Col. Tepojaco, toma de decisiones sobre los 59 12 Presencial
9 Gpo. 2, de Pascual, C.P. 43810 Mpio. cambios que se pueden hacer en
S.C.L, Tizayuca, Hgo. ellos para maximizar las utilidades.
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Plaza Juérez,
Centro Histérico
Frente a Hemiciclo Fomentar la participacion en
o aJuarez en la actividades de integracion del grupo
1° semestre Museo de A
Tutorias Gpo.1y Memoria y Alameda, a un para su (_jesarrollo '|ntegral. Aprendgr 46 12 Presencial
: : R’ costado de la sobre la importancia de la tolerancia,
Gpo. 2, Tolerancia . X .
Secretaria de la no violencia y los derechos
Relaciones humanos.
Exteriores. Ciudad
de México
Gestion de la . .
Produccion Il y Grupo Modelo _Cam. a Iden_tlflcar las estrategias ) )
Gestion 7° semestre APAN Acopinalco, 43904 | empresariales (Procesos, logistica y 35 12 Presencial
P Hgo. de negocios) de la empresa
Estratégica.
- 3° Parque, Industrial . . .
Probabl]ld_ad y Semestre 0 BIMBO Resurreccion, Conoc_er_e identificar herramientas )
Estadistica estadisticas para el control de las 36 12 Presencial
S Gpo. 1y Puebla 72228 Puebla, ;
Descriptiva operaciones de la empresa
Gpo. 2, Pue.
Bioguimica UAQ, Reforzar los conocmientos en las
>1og LY 3°y5° Campus Quéretaro asignaturas de Bioquimica y 23 12 Presencial
Biocombustible - - -
Juriquilla Biocombustible.
Ingenier[a en Fortalecer los conocimientos
Energias revisados en las asignatura, conocer
Renovables . i 6gi i i .
Tal!er d_e, 5° Tio beto Hidalgo el tipo de tt_acnologla fott_)yoltalca asl 7 5 Presencial
Investigacion | como su implementacién en una
empresa, procesos y experiencias del
personal que labora dentro de ella.
Ingenieria en Universidad Av La Palma No
Gestion Ingenieria de 5 Tecnolégica 125 Vista
Empresarial g semestre 9 Hermosa, 76800 Identificar en los procesos de 6 10 Presencial
> Procesos. de San Juan p . -
(modalidad MT . San Juan del Rio, maquina, CNC, laboratorio de
; del Rio . "
mixta) Qro. metrologia y laboratorio de plomeros
Ingenieria en Conoctgr_el S|§tema Nacu_)nal de
- Metroldgia asi como los tipos de
Sistemas Probabilidad Pl . . d dici6 idad
Computacion robabilidad y Todos los lanetario instrumentos de medicion, unidades )
Estadistica, Luis Enrique CDMX de medida, Sistema internacional de 11 3 Presencial
ales . semestres . .
(modalidad Fisica General Erro L_mldade_s. Recorrido por las
- instalaciones, laboratorios,
mixta) ’
infraestructura.
Proporcionar una experiencia
educativa enriquecedora que les
permita familiarizarse con los
conceptos y practicas relacionadas
con la cultura culinaria,
especificamente en el &mbito del café
y el desayuno. A través de una cata
Hotel A i
. . . de café y una degustacion de
introduccion a la Boutique la . LY 3 hrs 30 .
astronomia lro1l casona del Huichapan desayuno, el objetivo es que los 38 minutos Presencial
g ) estudiantes desarrollen una
calvario - A
comprension méas profunda de los
procesos de preparacion,
presentacion y apreciacion de
alimentos y bebidas, asi como la
importancia de la eleccién de
ingredientes de alta calidad y la
. creatividad en la gastronomia.
Gastronomia n —
Proporcionar una experiencia
educativa enriquecedora que les
permita familiarizarse con los
conceptos y préacticas relacionadas
con la cultura culinaria,
especificamente en el &mbito del café
y el desayuno. A través de una cata
Hotel de café y una degustacion de
introduccion a la Boutique la ’ y ey 4 hrs 30 .
b 1ro 2 Huichapan desayuno, el objetivo es que los 33 } Presencial
gastronomia casona del A minutos
. estudiantes desarrollen una
calvario - 2
comprension mas profunda de los
procesos de preparacion,
presentacion y apreciacion de
alimentos y bebidas, asi como la
importancia de la eleccién de
ingredientes de alta calidad y la
creatividad en la gastronomia.
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Proporcionar a los estudiantes una
oportunidad Unica para explorar la
Centro Historico industria vinicola de México, conocer
’ de Guanajuato de cerca diversos tipos de vinos
Ecologia y Catantando . ) . .
Vitivinicultura 5to 1 Mexico ) Capital ) nacionales, y'comprender'el_ proceso 24 1 dia Presencial
Capital,Guanajuat de produccién y comercializacion
0,México. enriquecciendo asi su comprension
de la cultura y gastronémia y
vitinicola.
Acercar a los estudiantes una
experiencia educativa en la que
puedan explorar la historia culinaria y
) gastrondémica de México a traves de
Museo Galeria .
h exhibiciones culturales, arte y
Museo Nuestra Cocina tradiciones culinarias, y luego
Cocina Mexica 3ro 1l Galeria Duque de ’ 1y ueg 32 14 Presencial
experimentar y apreciar la
nuestra Herdez/Restaurant e . -
¢ El Bajio autenticidad de la cocina mexicana
en el restaurante EIl Bajio,
enriqueciendo asi su comprension de
la identidad cultural y culinaria del
pais.
Permitir a los estudiantes explorar la
tradicion artesanal de la produccion
de dulces mexicanos, conocer el
proceso de elaboracion y la historia
Duices Bernal A p
) ) Casa detras de estqs produc@os, asf como )
Cocina Mexica 3rol M)I./JS(-:‘O del Bernal Queretaro apreciar la importancia cultural y 41 14 Presencial
econdmica de esta industria en
Dulce o .
México, fomentando asi una
comprensién mas profunda de la
gastronomia y la herencia cultural
mexicana.
Proporcionar a los estudiantes una
experiencia educativa y amplia a
Museo cerca de la Gastronomia Mexicana
Galeria Seminario 18, observando la informacion y
Nuestra Centro Historico realizando un recorrido a travez del
Cocina Duque de la Cdad. de tiempo mediante exhibiciones, desde
Cocina Mexica 3ro 2 de Herdez / México, Centro, la época prehispanica, ingredientes 30 12 Presencial
Museo del Cuauhtémoc, autoctonos y mestizaje culinario
Pulque y las 06060 Ciudad de | abarcando ingredientes nacionales e
Pulquerias México, CDMX ingredientes traidos por los
MUP-YP espafioles, técnicas de preparacion y
procedimientos hasta nuestra actual
cocina contemporanea.
Permitir a los estudiantes tener un
Museo del Milan 45, esquina acercamiento Iud|c9 que permltaI una
Introduccion a la chocolate/Mer | con Roma Colonia Mejor comprension acerca de los !
; 5to y 7mo . procesos de elaboracion del 43 14 Presencial
Reposteria cado San Juarez DCMX )
chocolate , tratamientos y
Juan 06600 I .
aplicaciones asi como sus
antecedentes.
Centro de Explorar y comprender las
Investigacion Direccién Cero aplicaciones de la ciencia y la
en Ciencia Blanco 141, tecnologia en el ambito
Taller de 7mo 1 Avanzada y Colinas del gastronoémico, enriqueciendo la 14 14 Presencial
Investigacion 11 Tecnologia Cimatario, 76090, | perspectiva de los estudiantes sobre
Aplicada Santiago de la posibilidad de innnovacion y
Unidad Querétaro, Qro. mejora en la preparacion y
Querétaro presentacion de alimentos.
Mezcla de 50 bimclr;?:rr:; Hidalgo Recorrido denominado "Ruta de la 12 5 Presencial
Mercadotecnia ; 9 Cantera"
Varias
Competlthl_(!ad o Gobierno del Conocer el modelo "Triple Hélice" y .
e Innovacion 7 Zacatecas 11 60 Presencial
o Estado museos
- Turistica
Ingenieria en Mezcla de
Admlnr|15tra0|o Mercadotecnia 5 Freixenet Queretaro Visita guiada "Experiencia Enologica' 14 6.5 Presencial
Primaria
Dinamica Social 3° "Ignacio Hidalgo Presentacién proyecto "INTERJOV" 35 3 Presencial
Zaragoza"
Competitividad Hotel Asistencia ler Congreso
e Innovacion 7° P Jalisco Latinoamericano de Mercadotecnia, 11 85 Presencial
o Aranzazu . - S
Turistica Administraciéon y Comunicacién
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2 ) Conocer los procedimientos
8 Taller de disefio Tierray Ciudad de arquitecténico hasta la obra para
2o : ;
2 = | 8ro Grupo 1 A”Sg%'a\? A Querétaro detectar las areas de oportunidad del 24 16 Presencial
< T Arquitecto
Refigeracion y
[} aire
<
> acondicionado, 60 Grupo Hidalgo C°”°‘?ef el praceso de 12 7 Presencial
I . : Modelo, Apan mantenimiento de cerveza
e 2 biocombustibles
W= y microbiologia
c s
L >
® 2 Energia solar
5 O Armica
. E o st?srtr:rl’rf:s THE GREEN Realizar una base de datos de
q S térmicos 72 EXPO7REDM CDMX proveedores de equipos solares 23 13 Presencial
N £ Y EREE térmicos
o transferencia de
£ calor
5 - -
= Universidad T .
2 - Tutoria 10 Autonima de Texcoco, _Edo. De Conocer la HIStOI’I? c_ie la agricultura 23 18 Presencial
) S - Mexico en México
) 52 Chépingo
2o c g i i
= 3 g . o Unlve_rS|dad Texcoco, Edo. De Conocer la Historia de la agricultura .
> eg Tutoria 3 Autonlma de Mexico en México 22 18 Presencial
= £% Chépingo
2 S3 Centro
= xS Internacional
= O de
= QL0 ici . . ici isi .
8 =S l\\l/lggr;gltg? 50 Mejoramiento Texco'jce)),(iI[E:go. De Pamchpzr Snl Iaewrsnta gespuegtas c 20 18 Presencial
o< de Maiz y
= Trigo
(CIMMYT)
© Brindar a los estudiantes una
g Vifiedos de experiencia educativa en la que
c Enologia 'y 50 Cote Querétaro puedan aprender sobre el proceso de 22 17 Presencial
g Vitivinicultura Freixer¥et cultivo de uvas, la produccién de vino
4 y la importancia del ciclo biolégico de
) la vid en un entorno real
g 5 g Inves-l;ialfcrion Il Instituto
s cc s ® Y Margo Legal 70 Tecnoldgico San Luis Potosi Presentacién proyecto en etapa 3 3 Presencial
8o =93 Y d 9 de San Luis regional de INNOVATECNM
S s e las 7
= £ N Potosi
Organizaciones
. INAOE (
= . - . Lo
= Instituto Laboratorios, Conocer las L_Jltlmas investigaciones
« Taller de 20 Nacional de equino e puras y/o aplicadas que realizan en 26 5 hrs resencial
£l Investigacion | Astrofisica, instglagiones este instituto aplicado en las Ciencias p
© Optica y Computacionales
§ Electrénica)
B Inggfr:‘l,t;;;c/je Conocer la forma de trabajo de una
o = Administracién Laboratorios empresa multinacional, sus politicas y
S 3 de Base de 2°,6°y 8° 1BM equipo e ’ formas que trabajan proyectos de 40 5hrs resencial
« g Datos / 0y Guadalajara instglagiones desarrollo de Software y el p
2 = - . funcionamiento de WATSON en la
c 0 Inteligencia -
=3 I Artifici resolucion de problemas
o = rtificial
= = Programacion
= o
2 'g Orientada a Todas las areas Conocer la forma de trabajo de una
< = Objetos / en las que oferta | empresa multinacional, sus politicas y .
— > '
2 g— Probalidad y 2gpo2 Grupo Modelo consultoria la formas que trabajan proyectos de 20 Shrs presencial
£ o Estadistica / empresa. desarrollo de Software
[= Lu): Tutorias
S g Programauon ) )
N ] Orientada a Todas las areas Conocer la forma de trabajo de una
» Objetos / en las que oferta | empresa multinacional, sus politicas y )
2 Probalidad y 2gpo 1y 2 | Grupo Modelo consultoria la formas que trabajan proyectos de 20 5hrs presencial
5 Estadistica / empresa. desarrollo de Software
8 Tutorias
.g Programacion Todas las areas Conocer la forma de trabajo de una
[} Orientada a en las que oferta | empresa multinacional, sus politicas y :
g’ Objetos / 2gpol Grupo Modelo consultoria la formas que trabajan proyectos de 20 5hrs presencial
Probalidad y empresa. desarrollo de Software
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Estadistica /
Tutorias

Taller de
Programacion

Todas las areas
en las que oferta

Conocer la forma de trabajo de una
empresa multinacional, sus politicas y

Bioldgico.

con importancia en la agricultura

de dispositivos 8 Grupo Modelo consultoria la formas que trabajan proyectos de 20 5hrs presencial
moviles empresa. desarrollo de Software
Av. Playa Pie de la
Centro de R .
3 Propiedad de Ingenieria y Cuesta No. 702, Enriquecer los conocimientos
° los materiales 4°G2 Desarrollo Desarrollo San tedricos-practicos que el alumno haya 16 2 Hhrs Virtual
K 1 Pablo. Querétaro, aprendido
o Industrial
<] Qro.
5@ San Francisco Adquirir nuevos conocimientos
R Procesos de o DUNAS ! relacionados con la materia de .
= N o 4°G1 Pacula, Unnamed o 16 3hrs Presencial
55 Fabricacion ROJAS Road, Hgo procesos de fabricacién de los
25 ’ ) materiales.
= § Manufactura GRUPO Apan Hidalgo Observar los procesos de la industria .
3 E 8°G1 MODELO i | f 14 6 hrs Presencial
5 sbelta SA DECV México alimentaria
2 A V.
> Manufactura GRUPO Apan Hidalgo Observar los procesos de la industria .
£ 8°G2 MODELO - ’ } 14 6 hrs Presencial
Esbelta SA DECV México alimentaria
AEROPUERT Circuito Exterior Reforzar los conocimientos
(o) Mexiquense km 33 adquiridos por los estudiantes ,
© Control 8° INTERNACIO Santa Lucia, identificando areas operativas y 12 5 hrs Presencial
g g NAL FELIPE | 55600 Zumpango | administrativas que agregen valor a
.g ' ANGELES de Ocampo, Méx. los procesos.
o E Adolfo Lépez Reforzar los conocimientos
£9 P adquiridos por los estudiantes ,
= M - o Mateos 75B, . . . . .
antenimiento 8 Kaltex Home - identificando areas operativas y 12 5 hrs Presencial
76803 Barrio La administrativas que agregen valor a
Concepcion, Qro. q areg
los procesos
Andlisis Critico
_dela 2do Museo Franz |~ 44 de México | | QUe 10 alumnos reflexionen sobre 28 5 hrs Presencial
arquitectura y el Mayer las aplicaciones de disefio en objetos
o arte |l
g Materiales Palacio Obras de Que los alumnos conozcan los
g rales y Municipal de = procedimientos y materiales .
= procedimientos 6to . restauracion en la i . o 24 8 hrs Presencial
> - Guanajuato h utilizados en obras arquitectonicas
<3 de restauracion Gto ciudad restauradas
=z .
. Identificar las estructuras de concreto
Estructuras de 6to Museo Polanco,C_ludad de e instalaciones presentes en los 28 8 hrs Presencial
acero Soumaya México s -
edificios vanguardistas
5 ] 2 ’g‘ Identificar los costos fijos y variables
8 _g § = g Fabrica Vino Av. Juarez 10, de empresas industriales para la
L2083 Tutorias 6to Gpo 1 de Granada 42383 La toma de deciciones sobre los 13 9 hrs Presencial
5 8 g— <] E Mashei Vega,Hgo. cambios que se pueden en ellos para
E’ o E ] maximizar las utilidades.
Desarrollo Instituto de San Andrés Del 02 de
3 2DO Biologia de la Conocer especies tropicales 28 mayo al 05 Presencial
= sustentable Tuxtla, Veracruz
o UNAM de mayo
28 ATLAS
= P
S g Ma}qu!nas 6TO RENOWABL Dafiu, Hidalgo Conocer la subestacion 22 9 hrs Presencial
©3 eléctricas ES
\% S ENERE_GY
z X Universidad CONOCER EL PROCESO DE
[ . P Tecnoldgica Santa Rosa, EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE Del 11 al 15 .
(=2 2
2 Bioguimica 410 Metropolitana | Mérida, Yucatan. NEOS Y SU RELACION CON 9 de junio Presencial
Neos HABILIDADES.
Instituto
S o Nacional de
‘g a Investigacion Que los estidiantes pueden ver como
2 g Bioquimica 2° es Forestales, | Tecoman, Colima se trabaja con microorganismos 16
=] Agricolas y beneficos para control biolégico
=92 Pecuarias .
>
S ﬁ (INIFAP) 84 hrs Presencial
g 3 Centro .
RS Nacional de Que los estidiantes pueden observar
=) Microbiologia 4° Referencia de los trgbaj_os que se real_lzan con 10
> < Control caracterizaciones de las biomoléculas
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Manejo Comité
Integrado de o Estatal de Préactica en laboratorio, visita a
8 - . 17
Plagas y Sanidad campo en zona productora agricola
Enfermedades Vegetal
Programacion o mo Calle de Tacuba Conocer los avances de la tecnologia .
WEB 8%y2 MIDE 17 Centro, CDMX que se aplican en la vida diaria 26 4 horas presencial
Diego Arenas
Taller de TECNM Guzman 901, Conocer las aplicaciones de
Ingenieria en emprendimiento 6° CRODE Zona de Oro, desarrollo de software en el sistema 28 4 horas presencial
Sistemas p CELAYA 38023 Celaya, de produccién, monitoreo y seguridad
Computacion Gto.
ales Conocer el Sistema Nacional de
(modalidad CENAM Metroldgica, asi como los tipos de
escolarizada) -~ o instrumentos de medicién, unidades
Fisica General / | 2°gpoly (Centro ) . . - .
i S f NA de medida, Sistema internacional de 70 2 horas virtual
Estadistica 2°gpo 2 Nacional de ’ .
. unidades. Recorrido por las
Metrologia) - ; .
instalaciones, laboratorios,
infraestructura.
Higiene y Grupo : :
Seguridad 4° G-2 Modelo, S.A Apap, Cam., a Observar los procesos de la industria 16 4 horas Presencial
- Acopinalco, Hgo. alimentaria.
.y Industrial de C.V
Ingenieria Electricidad Verificar las dift t licaci
Industrial Eelc ricidad y i ) Las Misiones, erificar las diferentes aplicaciones )
dalidad ectronica 2°G-1 Fibergrate : de la electrénica de potencia en un 26 3 Horas Presencial
(mo industrial Santiago de Qro. de Producei
escolarizada) ndustria _procesos de Produccion
Procesos de San Francisco Adquirir Conocimientos relacionados
S 4° G1 Dunas Rojas ! con la materia de Procesos de 14 2 horas Presencial
Fabricacion Pacula, Hgo. L
fabricacion
Reforzar los conocimientos
] - . adquiridos por los estudiantes
q ,
IS Ingenieria Mecanica 2°G1- G2 Cerveceria Apan, Hgo. identificando areas operativas y 44 10 horas Presencial
Mecatrénica Grupo Modelo s .
< administrativas que agreguen valor a
S los procesos.
1S - Bioparque Acercamiento a los procesos de
= Taller de disefio 4to Estrella SA de Ixtlahuacg I_Estado desarrollo del Parque Tematico en la 19 8 horas Presencial
<] 1l de México ) . P
© CcVv Modalidad Arquitecténica
c "
5] Reforzar en los estudiantes los
g Metodologia Parque Tlalnepantla conocimientos en las muestras de
2 P - .
g Arquitectura para el disefio 2do tematico Mini Edomex ma_lquet,as_ a escala delz _obra 21 5 horas Presencial
£ mundos arguitectonica emblematica del
= mundo
3 Anallj:;lgrltlco Museo Que los alumnos perciban de manera
arquitectura y el 2do Soumaya Polanco CDMX real el arte y la A_rqyltectura, época 21 7 horas Presencial
Manierista
arte |l
Ingenieria en 2DO GPO
Gestion Contabilidad 1 Féabrica Vino Av. Juérez 10, Identificar los procesos claves y
Empresarial Orientada a los de Granada 42383 La Vega, mecanismos de funcionamiento de la 56 4 horas Presencial
> ] 2DO GPO ’
(modalidad Negocios 2 Mashei Hgo. empresa
escolarizada)
Ingenieria en Eficiencia 'y . s
Energias calidad de la 8° CFE Pedro gfgobedo, Conocer S|s:ﬁ;rtmreix§utitieétr:ansm|5|on y 32 3 horas Presencial
Renovables energia )
Carretera Libre
Ingenieria en Toluca- Conocer la aplicacién de conceptos y
Gestion - Atlacomulco Km. herramientas de produccién y
- Gestion de la 2 .
Empresarial ) 8vo. PetStar 1.5, Parque compras para lograr una gestion 20 4 horas Presencial
> Produccion | : X .
(modalidad Industrial apropiada del proceso productivo de
mixta) Cayetano, Toluca la empresa.
de Lerdo, México,
Ingenieria en Zempoaltecas
9e SIN, Hacienda del . -
Sistemas ) Conocer los principios de estéatica,
Computacion Métodos Todos los Musep Rosanq El termodinamica, el movimiento .
o Interactivo Rosario, o ' 13 4 horas presencial
ales Numéricos semestres T . A | caotico, la energia, la luz para la
(modalidad €z0zomoc zcapotzalco, materia de Fisica General
mixta) 02420 Ciudad de
México, CDMX
Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
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Los resultados obtenidos de las visitas a las empresas fueron, el acercamiento del conocimiento Tedrico i Préactico
de los temas abordados en las asignaturas de los programas educativos. Por medio de dichas visitas los alumnos
pueden conocer el equipo, la maquinaria y los procesos realizados, ya funcionando en los diversos sectores,
coadyuvando con esto en la ampliacién de sus conocimientos y asi ir adquiriendo conocimiento para la incorporacién
al sector laboral.

Asi mismo, en relacién al servicio de transporte escolar para la realizaciéon de actividades académicas y visitas
industriales, durante el trimestre, se realizaron 27 servicios de transporte escolar para estudiantes de los programas
educativos que se imparten en el ITESHU, beneficiando con esto a 544 estudiantes de los diversos programas
educativos del ITESHU y ademas, se realizaron 5 préstamos de transporte escolar a externos.

Por lo anterior, se realizaron 57 servicios de transporte a nivel institucional beneficiando al 100% de los programas
educativos del instituto y 13 préstamos de transporte a instituciones externas durante el ejercicio 2023 como se
aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 9. Préstamo de transporte escolar octubre i diciembre 2023

Octubre - Diciembre 2023
Institucionales Externos
L No. De alumnos No. L
No Institucionales por carrera ETEE e Lugar Salidas Institucion Lugar
1 Ingenieria Energia Renovables 10 Huichapan 1 CECYTH Plantel Huichapan Pachuca
Ingenierias: Industrial,
Mecatrénica, Energias
Renovables, Sistemas . . -
2 Computacionales, Gestién 14 San Agustin Tlaxiaca 1 Pre5|dt_enC|a Municipal Huichapan
- > - Alfajayucan Hgo
Empresarial, Administracion ,
Innovacion Agricola Sustentable ,
Arquitectura y Gastronomia
. . Primaria San Sebastian ) p
3 Arquitectura 8 Huichapan 1 Tenochtitlan Hgo Nopala de Villagran
4 Ingenieria Mecatronica 28 San Luis Potosi 1 Primaria Tecozautla Hgo Puebla
5 Ingenieria en Administracion 14 Zacatecas 1 COBAEH Plantel Tlaxcalilla Huichapan
6 Ingenieria Mecatronica 28 San Luis Potosi - - -
Ingenieria en Sistemas . .
7 Computacionales 14 Nopala de Villagran - - -
8 Ingenieria Industrial 28 Tasquillo - - -
Ingenieria: Industrial, Sistemas
9 Computacionales y Gastronomia 14 Durango
10 Ingenieria en Administracién 14 Querétaro - - -
11 Ingenieria en Innovacion Agricola 14 Zacatecas R ) }
Sustentable
Ingenieria en Gestion .
12 Empresarial 14 San Juan del Rio - - -
13 Ingenieria en Gestion 14 Tizayuca ) ) )
Empresarial
14 Ingenieria Energia Renovables 14 Tlaxcalilla - - -
Ingenieria en Gestion .
15 Empresarial 28 Tizayuca - - -
16 Ingenieria en Sistemas o8 Querétaro ) ) )
Computacionales
17 Ingenieria Mecatronica 36 San Luis Potosi - - -
18 Ingenieria en Gestion 14 Apan Hgo ) ) )
Empresarial
19 Varias Carreras 28 Guanajuato - - -
20 Ingenieria Industrial 28 San Juan del Rio - - -
21 Ingenieria en'S|stemas 28 Ciudad de México - - -
Computacionales
22 Ingenieria Mecatrénica 28 Ciudad de México - - -
23 Ingenieria Energia Renovables 28 Querétaro - - -
24 Ingenieria en Administracién 28 Guadalajara - - -
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o5 Ingenieria en_S|stemas 14 Ciudad de México ) ) )
Computacionales
Ingenieria en: Administracion,
26 | Gestion empresarial, Arquitectura 14 Ciudad de México - - -
e Industrial
27 Ingenieria Energia Renovables 14 Apan Hgo - - -
Julio-Septiembre 2023
Instutucionales Externos
No. Instlttgrc:‘r;?;espor Ngéggffgﬁﬂgéjs Lugar No. Salidas Institucién Lugar
1 Ingenieria Industrial 14 Apan Hgo - - -
Ingenieria: Administracion,
Sistemas
Computacionales,
2 Indusﬁrial, Gestion 14 Tiaxcala ) ) .
Empresarial, Mecatrénica
y Gastronomia
Arquitectura, Gastronomia
3 e Ingenieria en 28 Pachuca - - -
Administracién.
Ingenierias: Sistemas
Computacionales,
4 Adml_nlstramon, y 28 Zimapan ) ) :
Mecatronlca, Innovacién
Agricola Sustentable y
Arquitectura
5 Gastronomia 4 Querétaro - - -
Ingenierias: Industrial,
Mecatrénica, Sistemas
6 Computacionales, 14 San Luis Potosi - - -
energias Renovables y
Arquitectura
7 - - - 1 CECYTEH Plantel Huichapan Ixmiquilpan
8 - - - 1 COBAEH Plantel Tlaxcalilla Huichapan
Abril - Junio
Institucionales Externos
No. De
No. Institucionales por carrera alumnos Lugar No. Salidas Institucion Lugar
beneficiados
1 Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 Puebla 1 CECYTEH Plantel Gandho Tecozautla Pachuca
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales 84 Apan Hgo 1 CECYTEH Plantel Gandho Huichapan Pachuca
3 Arquitectura 40 Guanajuato 1 Telesecundaria de Zothe Huichapan Ixmiquilpan
4 Ingenieria en Sistemas Computacionales 14 Ciudad de México
5 Ingenieria en Energias Renovables 40 Veracruz
6 Ingenieria en Sistemas Computacionales 28 Apan Hgo
7 Ingenieria Industrial 28 Apan Hgo
8 Gastronomia 28 Tequisquiapan, Qro.
9 Ingenieria en Mecatrénica 14 Ciudad de México
10 Arquitectura 14 Ciudad de México
11 Varias 45 Tlaxcala
12 Ingenieria en Mecatrénica 14 San Juan del Rio
13 Ingenieria Industrial 8 Pachuca
14 Varias 45 Pachuca
15 Ingenieria en Sistemas Computacionales 8 Alfajayucan, Hgo
16 Ingenieria en Energias Renovables 12 Ciudad de México
Enero - Marzo
Instutucionales Externos
No. No. De
Institucionalespor carrera alumnos Lugar No. Salidas Institucién Lugar
beneficiados
1 Ingenieria ZTJ;?Q;\;‘ET;W Agricola 14 Jaguey Hgo 1 Primaria Ignacio M.Altamirano Tecozautla Hgo | Pafihe Tecozautla
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Jardin de Nifios "Venustiano Carranza" San

2 Ingenieria en Mecatronica 40 Apan Hgo Sebastian Tenoctitlan Hgo Pafihe Tecozautla
3 Ingenieria en Mecatronica 40 Apan Hgo Telebachillerato de Llano Largo Ciudad de Mexico
4 Ingenieria en_Slstemas 30 Ciudad de Mexico

Computacionales

Ingenieria en Sistemas

5 Computacionales 30 Celaya Gto
6 Ingenieria en_Slstemas 14 Ciudad de Mexico

Computacionales
7 Arquitectura 30 Ciudad de Mexico
8 Ingenieria Industrial 17 Pacula Hgo

8.1.1.10 Egreso y titulacion

Fuente: Subdireccion de Servicios Adminitrativos de ITESHU

T Y AN
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En el periodo octubre - diciembre de 2023, se llevé el proceso de titulacion de 59 egresados, por las opciones de
titulacion: Examen general de egreso de CENEVAL, residencia profesional, tesis profesional, de los cuales 37
estudiantes son de la generacion 2018; 18 estudiantes a la generacion 2017; 1 estudiantes a la generacién 2016; 3
estudiantes a la generacion 2015. Al 31 de diciembre de 2023, se refleja un total de 336 estudiantes titulados, por
las opciones de titulacién: Examen general de egreso de CENEVAL, residencia profesional, tesis profesional, de los
cuales 265 estudiantes son de la generacidon 2018; 53 estudiantes a la generacion 2017; 8 estudiantes a la
generacion 2016; 7 estudiantes a la generacién 2015; 2 estudiantes a la generacion 2014 y lestudiante a la

generacion 2011

Tabla 10. Estudiantes de licenciatura que se titularon en el periodo enero i diciembre de 2023

Carrera Generacion Generacion Generacién Generacién Total
2018 2017 2016 2015
Modalidad Escolarizada H M H M H M H M H M Total

Arquitectura 1 0 3 0 0 0 0 0 4 0 4
Gastronomia 0 1 0 4 0 0 0 0 0 5 5
Ingenieria en Administracion 1 2 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Ingenieria en Energias Renovables 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Ingenieria en Gestién Empresarial 1 2 1 0 0 0 0 0 2 2 4
Ingenieria Industrial 6 2 1 0 1 0 0 1 8 3 11
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 3
Ingenieria Mecatronica 3 2 1 1 0 0 0 0 4 3 7
Ingenieria en Sistemas Computacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modalidad Mixta
Ingenieria en Administracion 2 0 0 1 0 0 0 0 2 1 3
Ingenieria en Gestion Empresarial 1 2 0 0 0 0 0 1 1 3 4
Ingenieria Industrial 4 4 3 1 0 0 1 0 8 5 13
Ingenieria en Sistemas Computacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 20 17 9 9 1 0 1 2 31 28 59
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En el periodo octubre - diciembre de 2023, se llevo a cabo el proceso de titulacion de 2 estudiantes de la maestria,
reflejandose 1 estudiante a la generacion 2021 y 1 estudiante de la generacién 2019. Al 31 de diciembre de 2023,
se refleja un total de 5 estudiantes titulacion de la maestria, reflejandose 1 estudiante a la generaciéon 2021, 3
estudiantes de la generacién 2020 y 1 estudiante de la generacion 2019.

Al 31 de diciembre de 2023, 404 estudiantes de licenciatura que concluyeron sus estudios, de los cuales 306 son de
la generacion 2019, 72 son de la generacion 2018, 21 de la generacién 2017, 2 de la generacién 2016 y 3 de la
generacion 2015, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11. Estudiantes de licenciatura que egresan en el periodo enero i diciembre de 2023

Generacion 2019 Generacion 2018 | Generacion 2017 | Generacion 2016 | Generacién 2015 Total
Carrera Total
H M H M H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 12 8 1 0 0 1 0 0 0 0 13 9 22
escolarizada)
Ingenleyla Industrial (modalidad 30 29 7 6 3 0 0 0 0 0 40 35 75
escolarizada)
Ingenieria Mecatrénica 6 0 8 5 3 0 0 0 0 0 17 5 22
Arquitectura 39 19 8 2 4 0 0 0 0 0 51 21 72
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 5 31 3 1 1 0 0 0 0 0 9 32 41
escolarizada)
Ingenieria en Adml_nlstramon 5 17 1 2 0 0 0 0 0 0 6 19 25
(modalidad escolarizada)
Ingenieria en Energias 13 15 1 1 0 0 0 0 0 0 14 16 30
Renovables
Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable 9 13 1 2 0 1 0 0 0 0 10 16 26
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad mixta) 2 4 2 2 1 0 0 0 0 0 5 6 1
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad
mixta) 14 12 7 6 2 2 0 2 3 0 26 22 48
Ingenieria en Admmlstramon 0 0 2 2 0 1 0 0 0 0 2 3 5
(modalidad mixta)
Gastronomia 11 8 0 2 0 2 0 0 0 0 11 12 23
Total 148 158 41 31 14 7 0 2 3 0 206 198 404

Al 31 de diciembre de 2023, 1 estudiante que concluyo sus estudios de la maestria en Ingenieria en Mecatronica,
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 12: Estudiantes que egresan de la Maestria en el periodo enero i diciembre de 2023

Estudiantes egresados enero - junio 2023
Generacion Generacion Generacion Generacion Generacion Total
Carrera 2021 2018 2017 2016 2015
H M H M H M H M H M H M
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Al 31 de diciembre de 2023, se tiene un total de 3,181 egresados de Licenciatura, de los cuales 2956 cuentan con
titulo, 2277 se encuentran en el sector productivo. Asi mismo, se tiene 26 egresados de Maestria de los cuales 16
ya cuentan con titulo, y el total de 26 egresados se encuentran colocados en el sector productivo.
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8.1.1.11 Eficiencia terminal por generacion

Referente a la eficiencia terminal, en la siguiente tabla se muestra por generacion, reflejandose, que en relacion a la
generacion 2017, ésta cerré con el 50.24% y en lo que respecta a la generaciéon 2018, se cerré con 48.47% y al 31

de diciembre 2023 la generacion 2019, lleva un avance de 47.59%.

Tabla 13. Eficiencia terminal por generacién del periodo octubre - diciembre 2023

Generacién Porcentaje de Eficiencia Estatus

GENERACION 2000 18.75 Concluida en el periodo enero-junio 2006
GENERACION 2001 32.14 Concluida en el periodo enero-junio 2007
GENERACION 2002 31.06 Concluida en el periodo enero-junio 2008
GENERACION 2003 50.41 Concluida en el periodo enero-junio 2009
GENERACION 2004 46.22 Concluida en el periodo enero-junio 2010
GENERACION 2005 44.6 Concluida en el periodo enero-junio 2011
GENERACION 2006 32.04 Concluida en el periodo enero-junio 2012
GENERACION 2007 46.19 Concluida en el periodo enero-junio 2013
GENERACION 2008 51.88 Concluida en el periodo enero-junio 2014
GENERACION 2009 52.36 Concluida en el periodo enero-junio 2015
GENERACION 2010 61.96 Concluida en el periodo enero-junio 2016
GENERACION 2011 55.14 Concluida en el periodo enero - junio 2017
GENERACION 2012 57.31 Concluida en el periodo enero-junio 2018
GENERACION 2013 58 Concluida en el periodo enero - septiembre2019
GENERACION 2014 54.9 Concluida en el periodo enero - junio 2019
GENERACION 2015 49.32 Concluida en el periodo enero-junio 2020
GENERACION 2016 52.74 Concluida en el periodo enero-junio 2021
GENERACION 2017 50.24 Concluida en el periodo enero-junio 2022
GENERACION 2018 48.47 Concluida en el periodo enero-junio 2023
GENERACION 2019 47.59 Concuira en el periodo enero-junio 2024

Fuente: Subdirecciéon Académica de ITESHU.

Tabla 14. Eficiencia terminal por generacién del periodo octubre i diciembre 2023 por PE

CARRERA Generacién 2016 Generacion 2017 Generacion 2018 Generacion 2019
Ing. Industrial 69.66% 68.82% 63.74% 57.28%
Ing. Sistemas Computacionales 55.56% 66.67% 56.60% 40.82%
Ing. Mecatrénica 42.42% 47.22% 28.57% 15.38%
Arquitectura 44.79% 45.54% 44.79% 56.86%
Ing. Gestién Empresarial 66.67% 56.79% 56.41% 49.32%
Ing. Administracion 62.22% 53.33% 57.81% 55.00%
Ing. Energias Renovables 55.00% 45.45% 26.32% 49.12%
Ing. Innovacién Agricola Sustentable 50.00% 34.88% 55.56% 44.90%
Ing. Gestién Empresarial (mixta) 53.13% 35.90% 51.85% 35.29%
Ing. Administracion (mixta) 19.05% 26.67% 38.46% 0.00%
Ing. Sistemas Computacionales (mixta) 40.00% 20.00% N/A 57.14%
Ing. Industrial (mixta) 35.48% 31.03% 42.11% 66.67%
Gastronomia N/A 53.45% 47.06% 31.67%
Institucional 52.74 50.24% 48.47% 47.59%

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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Gréfica 1. Eficiencia Terminal por generacion

EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACION (EN %)

61.96 457 31 58
55.14°"" 54.9
50.41 51.8852.36 * 10,352 7%0.24
4622445  46.19 e R
32.1431 .06 32.04
18.75 I
S O & @ P K K QP OO NI N> O A D O
S & & & & & & & &F & P QPPN Y
CHRCIRC IR IR R AR R AR 2R, R G R R SR SR SR SR SR SR
S T T T T T T T T T T T TS T T &S &S
A\ o) A\ A\ A\ A\ A\ A\ A\ A\ ) A\ A\ A\ A\ A\ A\ A\ A\ )
F o E
I I P Sl P I P P R S L
F & & & &F FF P FF S F
Fuente: Subdirecciéon Académica de ITESHU.
Gréfica 2. Eficiencia Terminal generacién 2016
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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Gréfica 3. Eficiencia Terminal generacién 2017
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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Gréfica 4. Eficiencia Terminal generacién 2018
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
Gréafica 5. Eficiencia Terminal generacion 2019
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.
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En relacién al programa educativo de Maestria se cuenta con una eficiencia terminal de la generacién 2018 del

87.50%, de la generacion 2019 del 0% y de la generacion 2020 un porcentaje de 44.44%.

Tabla 15: Eficiencia Terminal por Generacién de Maestria

Eficiencia terminal por generacion Maestria en Mecatronica

Generacion | Porcentaje de Eficiencia Estatus
GENERACION 20 87.500 Concluida en el periodo ejuaio 202
GENERACION 20 0.00% Concluira en el periodo ejugio 2023
GENERACION 20 44.4% Concluira en el periodo ejugio 2024

87.5

8.1.1.12 Programa de posgrado

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

Gréfica 6. Eficiencia Terminal Maestria
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Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.

Durante el trimestre octubre-diciembre, con el objetivo de proporcionar un foro multidisciplinario para trabajos de
investigacion aplicada en areas de la Mecatrénica y afines, el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan fue sede
del Tercer Coloquio Nacional de Ingenieria Mecatronica Aplicada (CONIMA), donde estudiantes del Tecnolégico y
otras instituciones de educacion superior de la region, se unieron para explorar el mundo de la mecatrénica, para
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difundir avances significativos, intercambiar experiencias, desarrollar vinculos académicos, profesionales y
personales que potencien el desarrollo de proyectos que atiendan a problematicas del sector productivo. En esta
edicion participaron 52 posters de diferentes proyectos de investigacion de ingenieria y posgrado, se brindaron dos
conferencias, un taller y se conto6 con la participacién de la empresa OMRON, impartiendo conferencias, asi como
demostraciones del equipo que desarrollan, donde ITESHU hace parte a toda la comunidad tecnoldgica en cuanto a
conexiones, conocimientos y colaboracion que impulsan el futuro tecnolégico. Asi mismo, es importante comentar,
que en el marco del coloquio, ITESHU fue sede de la reunién de la Red de Tecnoldgicos Descentralizados de Hidalgo
en el area de Mecatrénica y Electromecénica, quedando en responsabilidad de ITESHU la Presidencia de la Red, a
través de la interdisciplinariedad de los docentes investigadores que conforman la misma se busca el desarrollo de
procesos de investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.Con estas acciones, en el TecNM se procura
crear espacios académicos donde los estudiantes e investigadores presenten avances y/o resultados de sus
proyectos de investigacion como productos del trabajo individual, colaborativos, dentro de los Cuerpos Académicos
0 Grupos de Investigacion, emitiendo reportes de investigacion dentro de las areas de Robotica, Sistemas
Computacionales, Cibernética, Control, Automatizacion e Industria 4.0.

8.1.1.12 Otorgamiento de becas a estudiantes de Educacion Superior

Como parte del compromiso que el ITESHU tiene con la poblacién estudiantil, gestiona diversos tipos de becas, las
cuales se mencionan a continuacion:

Apoyo alimenticio: Este tipo de beca consiste en otorgar una comida diaria a los estudiantes.

Beca Jovenes Escribiendo El Futuro 2023: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus
estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material didactico.
Beca EGEL: consiste en la devolucion del 100% del pago del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL),

de las alumnas y los alumnos inscritos en Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento Académico Reconocidos
por el CENEVAL.

Becas para la Transformacion de Estudiantes de Instituciones de Educacidon Superior: que tiene como
propdsito, fortalecer el ingreso, permanencia y conclusién de estudios de nivel superior y disminuir la brecha de
desigualdad econdémica familiar en Hidalgo.

Beca alimenticia: Son las Becas Institucionales otorgadas por Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan las
cuales podran beneficiar a los estudiantes inscritos; esta beca tiene como objetivo que a los estudiantes se les
puedan otorgar una comida diaria, en la cafeteria de la Institucién durante el periodo de un semestre, con el objeto
de apoyar su situacion econémica vulnerable.

Beca Apoyo a Estancias: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran
realizando investigacién en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar estancias en
empresas y fomentar el desarrollo del recurso humano, recurso que se obtiene mediante la Convocatoria
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Beca Apoyo a Investigacion: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran
realizando investigacion en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar
capacitaciones y fomentar el desarrollo del recurso humano, recurso que se obtiene mediante la Convocatoria
fiFortal eci miento de Cuerpos Ac ad®mesarmhko,Profgsiomal Doauite, gara ell Prog
Tipo Superior S247 (PRODEP).

Beca de Aprovechamiento: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan las cuales podran beneficiar a los estudiantes inscritos en la institucién con aprovechamiento académico
destacado, esta beca consiste en la devolucion de hasta el 100% del pago de inscripcién o reinscripcion, que cubrira
un periodo comprendido de enero a julio, y de agosto a diciembre de 2024; de conformidad a las cuotas y tarifas
vigentes para el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan.

Beca para Trabajadores e Hijos de Trabajadores: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan las cuales podran beneficiar a los estudiantes con la devolucién total o parcial
de las cuotas de acuerdo a las tarifas establecidas, correspondientes al concepto de inscripcién o reinscripcion;
siempre y cuando el estudiantes inscrito sea trabajador o hijo de trabajador activo del Instituto, esta Beca tiene como
objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar
su colegiatura o pagar comida y/o material didactico.

Durante el periodo octubre-diciembre, se otorgaron 803 apoyos de los cuales, 62 estudiantes pudieron obtener mas
de un apoyoy 677 obtuvieron sélo un apoyo, es importante mencionar que, de los 739 beneficiarios, 310 son hombres
y 429 mujeres, correspondiendo esto a un porcentaje de 42% hombres y 58% mujeres. Por lo anterior, de manera
acumulada, se otorgaron, un total de 1471 becas y se beneficiaron a 962 estudiantes al 31 de diciembre 2023.
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 16. Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos octubre- diciembre 2023

Alumnos beneficiados con beca y/o apoyo octubre- diciembre 2023
Becas para EXEEES [Pl Beca Becas para
la & Beca . Beca . | parael la
TS Tr_ansforma AI|m_ent| Al|ment| Bemen | Trensiemea QISTRIBUCI
Beca A cién 2023 - | Becas para cia cia A ON DE LAS
P cion 2023 - General | cién 2023 - Beca
Jovenes la. la Semestr | Semestr " Beca BECAS POR
Escribie s Convocator | Transforma e e de 2 Fpoye "Apoyo a CARRERA
CARRERA Convocator ; f2 Egreso | Convocator a A TOTA
ndo el . ia- cion 2_023— qusto— A_ggsto— de . Estanci Invg’st!'gac L DE
Futuro Modalidad Modalidad Modallda_d Diciemb | Diciemb Licenciat | Modalidad 25" ion ACUERDO
2023-2 | Ingreso y Excelencia | re 2023 | re 2023 AL TOTAL
ngreso y permanenc la. 2a. ura IS0y DE BECAS
permanenc | " Lo e Etapa Etapa (EGEL) | permanenc %)
ia 2023 ia
espera
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
Ingenieria en
Sistemas
;g’s“p”t“"’” 4 |5 | 24| 13 |1 0 0 1 | 3|13 |o|1]|3]o9 8 |olo] o o 76 9.46%
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria
Industrial
(modalidad 8 13 31 27 0 1 1 1 1 4 2 0 2 1 17 24 0 0 0 0 133 16.56%
escolarizada)
Ingenieria 2 | 3] 18| 8 0 2 0 o |4]1]2]0]|3|1] s 2 | 23| 1| 3 61 7.60%
Mecatrénica
Arquitectura 12 | 8 40 33 0 1 2 3 0 4 1 2 0 1 23 17 0 0 0 0 147 18.31%
Ingenieria en
Gestion
Empresarial 2 7 0 0 0 0 4 1 2 0 6 3 13 0 0 0 0 97 12.08%
(modalidad
escolarizada) 15 43 1




@Sy

Informe deRendicidn de cuentas 2023 del ITESHU

JGSO.8

Ingenieria en
Administracio |y | g | 7 | 59 | o 1 0 7 |1]4afo0 1|5 4|17 |ojo| oo 85 10.59%
n (modalidad
escolarizada)
Ingenieria en
Energias 0 0 8 10 0 1 0 0 2 3 1 0 0 4 11 0 0 0 0 41 5.11%
Renovables
Ingenieria en
Innovacion 47| 8| 8|0 1 0 1 2|31 1|3 s 8 |o|o| o] o] s6 6.97%
Agricola
Sustentable
Ingenieria en
Gestion
Empresarial 0 2 3 16 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 o o0 0 0 30 3.74%
(modalidad
mixta)
Ingenieria en
Sistemas
;‘;’s“p”tac'on 0 |o]| 2 1| o 0 0 o [oflofo oo o o |o|o| o] o 3 0.37%
(modalidad
mixta)
Ingenieria
Industrial 1ol 7|9 ]|o0o]|] o |o| o |o|o]o 2 (33| 4 |oflo|o]| o] 2 3.61%
(modalidad
mixta)
Ingenieria en
Administraci |y | o | 2 | o 0 0 o |o|ofo 0o 1 2 |olo] oo 7 0.87%
n (modalidad
mixta)
Gastronomia 3 5 3 8 0 2 0 0 1 3 0 2 0 3 7 0| O 0 0 38 4.73%
Maestria en
Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oo 0 0 0 0.00%
Mecatrénica
TOTAL POR
GENERO 38 |56 | 167 | 207 1 10 3 13 14 | 27 | 11 12 | 25 | 81 120 2 3 1 3 803 100.00%
TOTAL POR
BECA 94 374 11 16 41 20 37 201 5 4
Alumnos beneficiados con beca y/o apoyo julio - septiembre 2023
Beca | Beca Beca DISTRIBU
Becas para Alimenti | Alimenti para CION DE
Beca la Becas para cia cia Beca de Trabajad LAS
Jovenes | Transforma la Semestr | Semestr | Aprovecham ores e BECAS
Escribie | cién 2023- | Transforma e e iento Hijos de TOTAL POR
CARRERA ndo el Modalidad | cién 2023- | Agosto- | Agosto- Agosto- Trabajad CARRERA
Futuro |- | Ingresoy Modalidad | Diciemb | Diciemb Diciembre ores DE
2023 Permanenc Excelencia | re 2023 | re 2023 2023 Agpsto- ACUERDO
ia la. 2a. Diciembr AL TOTAL
Etapa Etapa e 2023 DE BECAS
H| M| H M H M |[H|[M|[H|[M| H M | H| M H | M |TOTAL (%)
Ingenieria en Sistemas Computacionales 0,
(modalidad escolarizada) 2 3 24 13 0 1 3 2 3 0 5 9 2 0 39 28 67 8.67%
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 4 8 31 27 1 1 1 4 2 0 17 33 1 0 57 73 130 16.82%
Ingenieria Mecatrénica 1 2 20 9 0 0 4 1 2 0 2 4 0 0 29 16 45 5.82%
Arquitectura 9 4 40 33 2 3 0 4 1 1 12 33 1 0 65 78 143 18.50%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad o,
escolarizada) 2 6 15 43 0 0 0 0 1 2 1 25 0 0 19 76 95 12.29%
Ingenlepa en Administracion (modalidad 1 4 7 29 0 7 1 4 0 2 4 51 0 0 13 97 110 14.23%
escolarizada)
Ingenieria en Energias Renovables 0 1 8 10 0 0 2 3 1 1 2 2 0 0 13 17 30 3.88%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 2 5 8 8 0 1 2 3 1 1 3 9 0 0 16 27 43 5.56%
Imn%gg)lena en Gestién Empresarial (modalidad 0 2 3 16 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 3 34 37 4.79%
Ingenlgrla en _Slstemas Computacionales 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3 3 6 0.78%
(modalidad mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 7 9 0 0 0 0 0 1 7 0 0 9 16 25 3.23%
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 5 7 0.91%
Gastronomia 2 3 3 8 0 0 1 3 0 1 4 7 0 1 10 23 33 4.27%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0.26%
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| TOTALPORGENERO | 25 | 38 | 169 | 208 | 3 | 13 |14 |28 |11 | 8 | 53 | 196 | 4 | 2 | 279 | 494 | 773 | 100.00% |
[ TOTAL PORBECA [ 63 | 377 | 16 | 42 [ 19 | 249 | 6 |
Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos abril i junio 2023
Beca Alimenticia Semestre DISTRIBUCION DE LAS
Enero-Julio 2023 BECAS POR CARRERA
CARRERA H M VAL DE ACUERDO AL TOTAL
DE BECAS (%)
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 2 2 4 9.52%
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 2 4 6 14.29%
Ingenieria Mecatrénica 2 2 4 9.52%
Arquitectura 1 3 4 9.52%
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 1 4 5 11.90%
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 2 4 6 14.29%
Ingenieria en Energias Renovables 2 4 6 14.29%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 3 0 3 7.14%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 0 0 0 0.00%
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0.00%
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 0 0 0 0.00%
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 0 0 0.00%
Gastronomia 1 3 4 9.52%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0.00%
TOTAL POR GENERO 16 26 42 100.00%
TOTAL POR BECA 42
Enero-Marzo
Beca para
p Trabajadores e Beca DISTRIBUCION
BE??rfb?ZﬁS? Apros:gr?aiﬂleiemo Hijos de Alimenticia DE LAS BECAS
CARRERA el Futuro Semestre Enero- Trabajadores Semestre | _ | PORCARRERA
2023 Julio 2023 Semestre Enero-Julio DE ACUERDO AL
Enero-Julio 2023 TOTAL DE
2023 BECAS (%)
H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 8 3 12 1 1 2 2 34 10.12%
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 15 14 4 17 2 0 2 4 58 17.26%
Ingenieria Mecatrénica 4 4 1 3 1 2 2 2 19 5.65%
Arquitectura 16 6 26 30 1 0 1 3 83 24.70%
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 2 8 0 11 0 0 1 4 26 7.74%
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 1 20 6 21 0 1 2 4 55 16.37%
Ingenieria en Energias Renovables 1 1 0 0 0 0 2 4 8 2.38%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4 8 1 5 0 0 3 0 21 6.25%
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 0 5 0 8 0 0 0 0 13 3.87%
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.30%
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 1 0 3 0 0 0 0 5 1.49%
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0.30%
Gastronomia 1 3 2 1 0 1 1 3 12 3.57%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
TOTAL POR GENERO 50 78 43 113 5) 5 16 26 336 100.00%
TOTAL POR BECA 128 156 10 42

Fuente: Direccion Académica del ITESHU.

8.1.1.13 Apoyos didacticos
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En el periodo que se informa, se dot6 de materiales didacticos minimos necesarios, para que los docentes realizaran
el proceso de ensefianza, por lo que durante periodo octubre-diciembre de 2023 los docentes han contado con los
materiales para la realizacién de la actividad escencial de la institucién.

R ——
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8.1.1.14 Servicio Bibliotecario

Con la finalidad de contar con bibliografia acorde a las exigencias de la ensefianza, el instituto en el periodo que se
cuenta con 9 libros por alumno; ademas de brindar servicios de préstamos a domicilio, consultas en sala, atencién
de usuarios en sala, entre otras, con un total de 20,086 libros, por lo cual las solicitudes del servicio bibliotecario

fueron:
Tabla 17. Servicio de la Biblioteca del periodo octubre i diciembre i diciembre 2023
Servicio enero i marzo 2023 abril- junio 2023 Julio i septiembre 2023 Octubre i Diciembre 2023
Préstamos a Domicilio 381 178 425 362
Libros Donados por Alumnos 31 3 7 23
Libros Adquiridos 218 29 0 0
Libros Reparados 13 21 0 24
Total de libros en Biblioteca 20,021 20,056 20,063 20,086

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU.

En lo que respecta al servicio de biblioteca virtual, se cuenta con 125,616 titulos para los diversos programas
educativos y 76089 volimenes de los mismos.

8.1.1.15 Actividades realizadas en los laboratorios
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Al trimestre octubre-diciembre de 2023, se realizaron 2,231 horas de practica presencial de los programas educativos
de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestion Empresarial, Arquitectura,
Gastronomia, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, Ingeniria
Industrial, y Mecatrénica, y de manera acumulada a diciembre, se refrejan un total de 7,188 horas practicas en
laboratorios y la atencién al 100% de los programas educativos que se imparten en el instituto, tal como se refleja en
las siguientes tabla:

Tabla 18. Actividades de laboratorio octubre - diciembre 2023

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS LABORATORIOS OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Horas practica | Total Hrs
_ _ No. De por mes précticas
Laboratorio Carrera Materia Semestre AN en el 4to.
OCT | NOV | DIC | trimestre
2023
Ingenieria en Sistemas . o
Centro de gComputacionales Inglés 3°Gpo2 25 18 10 0 28
Cémputo CC1 Ingenieria Industrial Dibujo Industrial 1°Gpo 1 31 16 12 4 32
Dibujo Industrial 1° Gpo 2 30 20 12 6 38
Fundamentos de Programacién 1° Gpo 2 15 10 0 0 10
Tutorias 3°Gpo 2 28 1 0 0 1
Taller de Administracion 1° Gpo 2 16 2 0 0 2
Temas Selectos de Base de Datos 7° 14 9 2 0 11
Programaciéon Web 7° 0 0 0 0 0
Estructura de Datos 3°Gpo 2 26 14 6 2 22
. . Sistemas Operativos 3°Gpo 2 27 22 16 2 40
Centro de Ingenieria en Sistemas Fund tos de | ieria de Soft 5o 26 > 0 0 >
Cémputo CC2 Computacionales undamentos de 'ngenieria ce Sotware
Arquitectura de Computadoras 5° 25 3 1 0 4
Sistemas Operativos 3°Gpo 1 26 10 6 0 16
Lenguajes y Autématas | 7° 16 6 0 0 6
Gestion de Proyectos de Software 7° 17 6 0 0 6
Fundamentos de Programacion 1° Gpo 1 0 0 0 0 0
Taller de Investigacion Il 5° 18 5 2 0 7
Fundamentos de Programacion 1° Mixta 0 0 0 0 0
Mateméticas Discretas 3° Gpo 2 27 1 1 0 2
Centro de Ingenieria en Sistemas Matematicas Discretas 3°Gpo 1 26 16 0 0 16
Cémputo CC3 Computacionales . Estructura de Datos 3°Gpo 1 26 10 16 2 28
Gestion de Proyectos de Software 7° 12 4 0 0 4
Sistemas Operativos 3°Gpo 1 26 10 2 0 12
Fundamentos de Programacion 1° Gpo 1 0 0 0 0 0
Fundamentos de Telecomunicaciones 5° 0 0 0 0 0
Lenguajes y Autématas Il 7° 16 1 0 0 1
Taller de Base de Datos 5° 26 20 4 0 24
L ) Arquitectura de Computadoras 5° 24 12 6 0 18
Centro de Ingenieria en‘S|stemas Fund t0s de Programacion 1T°Gpo 2 15 6 0 0 5
Cémputo CC4 Computacionales uncamentos de Frogramacio po
Sistemas Programables 7° 16 8 6 0 14
Simulacién 7° 20 15 8 0 23
Taller de Investigacion Il 5° 17 4 5 0 9
Temas Selectos de Base de Datos 7° 15 2 2 0 4
Fundamentos de Ingenieria de Software 5° Mixta 0 0 0 0 0
Anadlisis del Espacio Publico Urbano 7° Gpo 3 15 15 8 0 23
Urbanismo Il 7° Gpo 3 14 13 6 0 19
Taller de disefio V 7° Gpo 3 10 18 22 0 40
Tutorias 7° Gpo 3 10 9 5 0 14
Arquitectura Tutprias i _ 3°Gpo 2 0 0 0 0 0
Taller de Lenguaje Arquitecténico Il 3°Gpo 2 20 18 14 0 32
Centro de Taller de Et_ica _ 7° Gpo 3 10 18 7 0 25
Cémputo CC5 T_a”er dg Investigacion 7° Gpo 3 15 18 18 0 36
Administracion de Empresas | 7° Gpo 3 18 14 10 0 24
Administracion de la construccién 7° Gpo 3 15 12 12 0 24
'”ge”;géfosgb'fg:rg'as Dibujo 1° 14 14| 2 |o 16
Ingenieria en Sistemas Temas Selectos de_l?ases de Datos 7° M@xta 3 8 0 0 8
Computacionales _Programamon Web 7° M!xta 0 0 0 0 0
Sistemas Programables 7° Mixta 4 4 8 0 12
Cengtro de Ingenieria en Sistemas Proyectos/Residencias - 45 20 | 40 105
Coémputo SUN Computacionales Programacion Légica y Funcional 7° 2 10 14 4 28
Arquitectura Proyecto de tesis 9 2 2 0 0 2
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Biologia 3 (Gpo. 2) 82 4 6 0 10
Ingenierfa en Innovacion Quimica Analitica 3 (Gpo. 1y Gpo. 2) 74 8 0 0 8
Agricola Sustentable Fitopatologia 5 (Gpo. U) 103 12 3 0 15
Proyecto TecNM 5 (Gpo. U) 9 2 3 2 7
Botanica Aplicada 3 (Gpo. 1) 19 0 2 0 2
Laboratorio de Inger;:_li:;)ar::aS;stlon Fundamentos de Quimica 1 (Gpo. 1y Gpo. 2) 99 11 0 0 11
usos miltiples Ingenieria Industrial Quimica 1 (Gpo. 1y Gpo. 2) 58 0 4 0 4
'“ggzmﬁtgzi ;’f;i?as Quimica 1 (Gpo. 1y Gpo. 2) 34 0 4 | 2 6
Ingenieria en Innovacion o 1 (Gpo. 1y Unidad
gAgricola Sustentable Quimica ( T%cozgutla) 83 0 10 0 10
Ingenieria Mecatrénica Métodos Numéricos 3 (Gpo. 1) 10 0 7 0 7
Control 7° 18 20 22 4 46
Control Digital 7° 22 12 15 2 29
Electrénica Digital 5° 20 17 20 2 39
Circuitos Hidraulicos y Neuméticos 5° 18 21 23 4 48
Electrénica Analégica 5° 18 22 20 4 46
Dibujo Asistido por computadora 1°G2 21 14 14 4 32
Dibujo Asistido por computadora 1°G1 21 14 16 2 32
Laboratorio de . - ijraciones —— r 18 20 22 3 45
Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Metrologia y Normal!zac!on 1°G1 18 11 15 1 27
Metrologia y Normalizacion 1°G2 18 11 11 2 24
Maquinas Eléctricas 5° 18 19 18 2 39
Programacioén Béasica 1°G1 18 24 27 0 51
Programacion Bésica 1°G2 18 24 23 1 48
Interfaces y Redes Industriales 7° 30 19 20 3 42
Programacién Avanzada 7° 28 26 22 4 52
Fundamentos de Investigacion 1°G2 19 0 5 0 5
Factores del Trabajo 7° 15 1 4 0 5
Metrologia, mecénica y eléctrica 3° 18 4 2 0 6
Electromagnetismo 3° 10 2 0 0 2
Bioquimica 3° 15 2 2 0 4
Microbiologia 3° 17 6 0 0 6
Quimica 3° 12 4 0 0 4
Energia Solar Fotovoltaica 7° 9 8 4 0 12
Laborato,rio de Ingenierfa en Energias Circujtos Eléctricog | 5° 8 6 0 0 6
Energias Renovables Energia Solar Térmica 7° 8 0 6 0 6
renovables Célculo vectorial 3° 5 2 0 0 2
Transfrencia de calor 5° 8 0 4 0 4
Biocombustibles 5° 8 4 0 0 4
Proyectos/Extra clases 7° 5 22 14 6 42
Proyectos/Extra clases 3° 3 1 27 5 33
Proyectos/Extra clases 5° 6 0 8 0 8
Proyectos N/A 4 0 0 6 6
Estudio del trabajo | 3-G1 20 8 0 0 8
Estudio del trabajo | 3-G2 23 7 0 0 7
Estudio del trabajo | 3-G3 26 6 0 0 6
Estudio del trabajo | Mixta 15 0 0 0 0
Metrologia y Normalizacién 3°G1 21 6 2 0 8
Desarrollo Sustentable 5-G3 14 11 12 0 23
Control estadistico de la calidad 5-G3 14 6 6 0 12
Sistemas de Manufactura 5-G2 20 2 0 0 2
Lab. Ingenieria o ) Ergonomia 5- G_3 15 20 18 0 38
Industrial Ingenieria Industrial _ Ergonomla 5 - Mixta 15 0 0 0 0
Administracion de proyectos 5-G3 14 0 0 0 0
Gestion de costos 5-G3 14 19 14 0 33
Gestion de sistemas de calidad 7-G2 23 16 16 0 32
Planeacion de disefio de instalaciones 7-G2 23 8 6 0 14
Sistemas de Manufactura 7-G2 21 16 5 0 21
Logistica y cadenas de suministro 7-G2 24 8 8 0 16
Ingenieria de sistemas 7-G2 23 4 2 0 6
Metrologia y Normalizacién 3-G3 22 6 0 0 6
Metrologia y Normalizacion 3 - Mixta 15 2 2 0 4
Inglés basico 1 3Gl 19 5 3 0 8
Ingenieria Industrial Inglés bas!co a FG2 25 5 3 0 8
Inglés basico 1 32 G3 22 5 3 0 8
Lab. de Inglés Inglés basico 1 32 MIXTA 20 2 1 2 5
Ingenieria en Innovacion Inglt?s bas!co a 161 30 5 3 0 8
Agricola Sustentable Inglés bas!co 1 12 G2 31 5 3 0 8
Inglés basico 1 32 Gl 14 5 3 0 8
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Inglés basico 1 12 G1 16 5 3 0 8
Inglés basico 1 12 G2 17 5 3 0 8
Ingenieria en Mecatronica Inglés basico 1 32 UNICO 36 5 3 0 8
Inglés intermedio 1 52 Unico 18 5 3 0 8
Inglés avanzado 1 72 UNICO 7 4 6 0 10
'”gAZ’;i'gglz o Innovacion Inglés basico 1 2 G2 26 3|6 | o0 9
Arquitectura Inglé basico 1 12 G2 19 2 3 0 5
Ingenieria en Energias Inglé basico 1 12 13 3 3 0 6
Renovables Inglés basico 1 32 19 2 3 0 5
IngAZ?ilgglz Zr;é?gr?t\;%?éon Inglés avanzado 1 7 13 4 6 0 10
Cocina Mexicana 3ro Gpo 2 28 12 12 0 24
Cocina Internacional 1l 7mo 30 12 12 0 24
Cocina Principal Panaderia y Bolleria Europea 7mo 30 10 10 0 20
Introduccién a la Reposteria 5to 24 12 12 0 24
Gastronomia Cocina Mexicana 3ro Gpo 1 30 12 12 6 30
El Emprendedor y la Economia 5to 24 18 15 0 33
Salén de Eventos Economia Empresarial 5to 24 18 15 0 33
Enologia y Vitivinicultura 5to 24 12 12 0 24
Banguetes 7mo 30 12 12 0 24
Total [ 2754 [1177[ 927 [127 [ 2231
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS LABORATORIOS JULIO-SEPTIEMBRE 2023
Horas practica por mes Total Hrs
: : No. De practicas
Laboratorio Carrera Materia Semestre Alumnos | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE ter_l el 3er.
rimestre
2023
Centro de Computo Ingenieria Industrial Dibujo Industrial 1°Gro 1 29 0 10 12 22
CC1 Dibujo Industrial 1° Gro 2 28 0 9 8 17
Programacion orientada a objetos 2° 15 52 0 0 52
Fundamentos de Programacion 1° Gro 2 17 0 10 6 16
Tutorias 3°Gro 2 30 0 0 2 2
Taller de Administracién 1° Gro 2 16 0 0 4 4
Temas Selectos de Base de Datos 7° 16 0 2 4 6
Programacién Web 7° 17 0 6 5 11
Estructura de Datos 3°Gro 2 24 0 9 7 16
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Sistemas Opgrapvos 3°Cro2 27 0 6 16 22
cc2 Computacionales Fundameﬂtos de Ingenieria de Software 5° 27 0 8 2 10
Arquitectura de Computadoras 5° 25 0 2 1 3
Sistemas Operativos 3°Gro1l 27 0 6 2 8
Lenguajes y Autématas Il 7° 15 0 2 5 7
Gestién de Proyectos de Software 7° 17 0 0 4 4
Matematicas Discretas 3°Gro 2 29 0 4 0 4
Fundamentos de Programacion 1°Gro 1 18 0 4 2 6
Taller de Investigacién Il 5° 24 0 2 2 4
Fundamentos de Programacion 1° Mixta 10 0 0 4 4
Programacién I6gica y funcional 6° 18 44 0 0 44
Mateméticas Discretas 3°Gro 2 25 0 3 2 5
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Matematicas Discretas 3°Gro 1l 27 0 1 0 1
CC3 Computacionales Estructura de Datos 3°Gro1l 27 0 14 10 24
Gestién de Proyectos de Software 7° 16 0 8 2 10
Sistemas Operativos 3°Gro 1l 19 0 2 4 6
Fundamentos de Programacion 1°Gro 1 18 0 8 5 13
Fundamentos de Telecomunicaciones 5° 26 0 8 0 8
Lenguajes y Autématas Il 7° 17 0 2 2 4
Taller de Base de Datos 5° 25 0 8 10 18
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Arquitectura de Computador_e}s S 25 0 4 8 12
cca Computacionales Fund_amentos de Programacion 1° Gro 2 17 0 8 2 10
Sistemas Programables 7° 17 0 6 2 8
Simulacién 7° 27 0 12 6 18
Taller de Investigacion Il 5° 17 0 3 1 4
Temas Selectos de Base de Datos 7° 16 0 4 2 6
Fundamentos de Ingenieria de Software 5° Mixta 4 0 0 9 9
Centro de Computo Ingenieria en Mercadotecnia electrénica 6° 25 44 0 0 44
CC5 Administracion Mercadotecnia electrénica 4° 16 44 0 0 44
Andlisis del Espacio Publico Urbano 7° Gro 3 15 0 7 8 15
Centro de Computo Arquitectura Urbanismo I 7° Gro 3 14 0 4 2 6
CC5 Taller de disefio V 7° Gro 3 20 0 15 15 30
Tutorias 7° Gro 3 7 0 2 6 8
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Tutorias 3° Gro 2 20 0 2 0 2
Taller de Lenguaje Arquitecténico Il 3°Gro 2 20 0 10 14 24
Taller de Etica 7°Gro 3 10 0 8 12 20
Taller de Investigacion 7° Gro 3 18 0 8 10 18
Administracion de Empresas | 7° Gro 3 19 0 10 8 18
Administracion de la Construccién 7° Gro 3 18 0 0 6 6
Centro de Computo Ingenieria en Energias - o
CC5 i ? Renovables ’ Dibujo 1 15 0 0 2 2
Centro de Computo Ingenieria en'Slstemas Programacién Web 7° Mixta 5 0 12 4 16
CC5 Computacionales
Centro gfl ’(\:Iomputo Ingggﬁ:ﬁtggi;l]satlzrgas Proyectos/Residencias/Servicio Social N/A 32 20 42 42 104
Laboratorio de usos Proyecto TECNM Proyecto TECNM destilado/maguey N/A 2 3 0 0 3
multiples destilado/maguey 2022 2022
. Quimica 1° 33 0 1 0 2
"abor::lfj’l;'iglgg usos IAS Biologia__ 3 42 0 2 0 4
Quimica Analitica 3° 40 0 2 0 4
Laborats)n_o de usos IGEM Fundamentos de Quimica 1° 50 0 2 0 3.50
multiples
Robdtica 8° 10 90 0 0 90
Control 7° 18 0 6 0 6
Control Digital 7° 22 0 8 0 8
Electronica Digital 5° 20 0 7 0 7
Circuitos Hidraulicos y Neumaticos 5° 18 0 0 0 0
Electrénica Anal6gica 5° 18 0 0 0 0
Laboratorio de o » D?bujo As?st?do por Computadora 1°G2 21 0 6 0 6
Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Dibujo AS|st|ldo p(_)r Computadora 1°G1 21 0 6 0 6
Vibraciones 7° 18 0 7 0 7
Metrologia y Normalizacién 1°G1 18 0 0 0 0
Metrologia y Normalizacion 1°G2 18 0 0 0 0
Programacién Bésica 1°G1 18 0 10 0 10
Programacién Bésica 1°G2 18 0 10 0 10
Interfaces y Redes Industriales 7° 30 0 5 0 5
Programacién Avanzada 7° 28 0 10 0 10
Metrologia mecénica y eléctrica 3° 18 0 2 2 4
Electromagnetismo 8 0 1 2 3
Bioguimica 3° 15 0 2 2 4
Microbiologia 3° 18 0 0 6 6
Quimica 1° 14 0 0 4 4
Laboratorio de Energias Renovables Energia Solar Fotovoltaica 12 0 2 2 4
Energias renovables Circuitos Eléctricos 8 0 0 2 2
Energia Solar Térmica 7° 22 0 0 1 1
Proyectos _de mvespgacmn TECNM 70 1 0 0 4 4
Cultivo de micro algas
Recuperacién de practica saponificacion 3° 3 0 0 1 1
Recuperacién de practica esterilizacion 3° 6 0 0 1 1
Estudio del trabajo | 3-G1 20 0 2 2 4
Estudio del trabajo | 3-G2 23 0 2 2 4
Estudio del trabajo | 3-G3 26 0 0 4 4
Estudio del trabajo | Mixta 15 0 4 0 4
Metrologia y Normalizacién 3° 21 0 6 4 10
Desatrrollo Sustentable 5-G3 15 0 15 15 30
Control estadistico de la calidad 5-G3 14 0 10 4 14
Lab. Ingenierfa ) Investigacion de opfsraciones 1l 5-G3 14 0 11 9 20
Iﬁdustrial Ing. Industrial Ergonomla 5- 93 15 0 8 12 20
Ergonomia 5 - Mixta 15 0 0 2 2
Administracién de proyectos 5-G3 14 0 6 2 8
Gestién de costos 5-G3 14 0 12 10 22
Gestion de sistemas de calidad 7-G2 23 0 10 8 18
Planeacion de disefio de instalaciones 7-G2 20 0 9 6 15
Sistemas de Manufactura 7-G2 21 0 17 6 23
Logistica y cadenas de suministro 7-G2 24 0 6 4 10
Ingenieria de sistemas 7-G2 23 0 4 4 8
Lab. Ingenieria Ing. Gestién empresarial Ingenieria de procesos 5-G1 18 0 0 2 2
Industrial 9: P Ingenieria de procesos 5-G2 21 0 0 2 2
Lab. de Inglés IMT/ARQ/IIAS Aplicacion de TOEFL Oficial 92 12 3 0 0 3
Practicas de audios y gramatica 3-G2 26 0 3 4 7
Lab. de Inglés Ing. Industrial Practicas de audios y gramética 3-G2 27 0 3 3 6
Practicas de audios y gramética 3-G3 27 0 3 3 6
Lab. de Inglés IIAS Practica de speaking 72 (inico 18 0 4 3 7
Lab. de Inglés IMT Practicas de audio 12G-1 16 0 1 2 3




JGSO.8

@M Informe deRendicidn de cuentas 2023 del ITESHU

Précticas de audio y lectura 12 G-2 17 0 3 3 6
Practicas de audio y lectura 3R 33 0 3 3 6
Précticas de audio y lectura 52 19 0 3 3 6
Class 72 11 0 3 2 5
i Grammar class 12 G-1 30 0 3 3 6
Lab. de Inglés IAS Grammar class 12G-3 11 0 2 3 5
Proyecto de Investigacion 5to 4 18 0 0 18
Proyecto de Investigacion 7mo 10 16 0 0 16
Taller de Investigacion 7mo 7 25 0 0 25
Curso Verano Artes Culinarias 2do 26 32 0 0 32
Verano de Investigacion 7mo 7 12 0 0 12
Verano de Investigacion 6to 1 24 0 0 24
Verano Enologia y Vitivinicultura 6to 6 24 0 0 24
Gastronomia Gastronomia Cocina Mexicana 3ro Gro 1 34 0 12 12 24
El Emprendedor y la Economia 5to 28 0 18 18 36
Economia Empresarial 5to 30 0 18 18 36
Cocina Internacional Il 7mo 32 0 12 12 24
Panaderia y Bolleria Europea 7mo 30 0 10 10 20
Introduccién a la Reposteria 5to 32 0 12 12 24
Enologia y Vitivinicultura 5to 24 0 12 12 24
Banquetes 7mo 30 0 12 12 24
Cocina Mexicana 3ro Gpo2 32 0 18 18 36
Total [ 2530 [ 451 ] 657 [ 561 [1675
Abril-Junio
Horas practica por mes Total Hrs
; ; No. De practicas en
Laboratorio Carrera Materia Semestre AN ABRIL MAYO | JUNIO t_al 2do.
trimestre
2023
Microbiologia 4to 22 2 0 0 2
Bioquimica 2° Gpo 2 19 0 2 0 2
Laboratorio de '”gef‘!e”'a en Bloquggil]ﬁf r(;zautla 2" 293 3 g 8 431
P Innovacion Agricola —
Usos Mdltiples . L Dr. Emilio
Sustentable Proyecto de investigacion v 5 14 0 0 14
Proyecto de investigacion bra. 2 0 5 0 5
Rebeca O.
Eficiencia y calidad de la energia 8° 15 5 0 0 5
. L Transferencia de calor 4° 9 2 0 0 2
Laboratorio de Ingenieria en Bioquimica 2° 3 0 1 0 1
REE&%‘;SE s Rggg\rg;z s Instalaciones eléctricas 6° 10 0 2 0 2
Termodinamica 4° 10 0 6 0 6
Maquinas eléctricas 6° 11 0 12 0 12
Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 2 23 17 14 0 31
. Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 3 23 10 17 0 27
Laboratorio de .- : ———— S
Computo CC1 Ingenieria Industrial Disefio aS|st|t_10 por Eomputadora | 6° Gpo. 1 27 10 14 0 24
Simulacién 6° Gpo. 1 20 4 6 0 10
Disefio asistido por computadora | 6° Mixta 0 0 0 0 0
Programacion orientada a objetos 2° Gpo. 2 25 3 0 0 3
Lenguaje de Interfaz 6° 18 10 16 0 26
Programacion orientada a objetos 2° Gpo. 1 29 13 32 0 45
Laboratorio de Inggnieria en Toépicos avanzados de programacion 4° 29 1 5 0 6
Computo CC2 Slstemas _R_edes _de computadora 6° 16 2 2 0 4
Computacionales Administracion de base de datos 6° 13 2 4 0 6
Fundamentos de base de datos 4° 13 4 6 0 10
Lenguajes y autématas | 6° 17 3 0 0 3
Lenguajes y autématas | 6° Mixta 3 2 0 0 2
Ingenierfa en Software de aplicacién ejecutivo 2° Gpo. 2 28 7 12 0 19
Gestion Empresarial Software de aplicacion ejecutivo 2° Gpo. 1 25 6 5 0 11
Laboratorio de Funda_mentgs de base de datos 4: 28 2 4 0 6
Computo CC3 Ingenieria en Administracion de base de datos 6 17 1 2 0 3
Sistemas Principios eléctricos y aplicaciones digitales 4° 28 10 8 0 18
Computacionales Topicos avanzados de programacion 4° 29 3 4 0 7
Redes de computadora 6° Mixta 0 0 0 0 0
) Ingenieria en Taller de Sistemas Operativos 4° 20 2 8 0 10
Laboratorio de Sistemas Principios eléctricos y aplicaciones digitales 4° 26 9 9 0 18
Computo CC4 Computacionales — -
Administracion de base de datos 6° 15 2 4 0 6
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Tutorias 6° 19 0 0 0 0
Administracion de redes 8° 10 4 2 0 6
Tecnologias de computo en la nube 8° 13 2 6 0 8
Graficacion 6° 15 4 6 0 10
Taller de programacién de dispositivos moéviles 8° 15 2 9 0 11
Inteligencia artificial 8° 0 0 0 0 0
Taller de ingenieria de software 8° 0 0 0 0 0
Redes de computadora 6° 4 2 1 0 3
Programacion orientada a objetos 2° Mixta 0 0 0 0 0
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 2 20 0 6 0 6
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 1 25 0 6 0 6
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 3 17 0 4 0 4
Laboratorio de Arquitectura Taller de Disefio Il 6° Gpo. 2 15 4 6 0 10
Computo CC5 Administracién de la construccion | 6° Gpo 2 0 0 0 0 0
Administracion de la construccién | 6° Gpo 1 25 10 16 0 26
Administracién de la construccion | 6° Gpo. 3 15 8 0 0 8
Urbanismo sostenible 6° 25 0 3 0 3
) Ingenieria en
Laboratorio de %istemas Proyectos/Residencias - 10 0 8 0 8
Computo SUN .
Computacionales
Inglés basico Il 4° 15 1 1 0 2
Inglés basico Il 4° 13 1 1 0 2
Ingenieria Industrial Inglés bés?co I 4 14 2 2 0 4
Inglés basico Il 4° 10 1 1 0 2
Intermedio 6° 27 1 3 0 4
Laboratorio de Intermedio Il 6° 15 1 3 0 4
inglés Arquitectura Inglés intermedio I 6° 12 1 2 0 3
Inglés bésico Il 4° 12 2 1 0 3
Inglés basico Il 4° 15 2 3 0 5
Gastronomia Higiene de los alimentos 2°G1 21 0 0 2 2
Higiene de los alimentos 2° G2 20 0 0 2 2
Tecnologia de frutas y hortalizas 4° 20 0 0 2 2
Estancia Técnica Internacional 8° 24 8 4 0 12
Reposteria Individual para restaurantes 8° 22 8 12 0 20
Cocina Experimental 8° 25 0 16 0 16
Cocina Internacional 6° 30 6 6 0 12
Panaderia 4° 24 0 18 0 18
Tecnologia de frutas, hortalizas y confiteria 4° 25 6 7 0 13
Laboratorio de 3 Estancia Técnica Nacional 6° 31 5 0 0 5
Gastronomia Gastronomia Cocteleria 4° 24 10 11 0 21
Gestién y Operacion de Restaurantes 6° 30 14 7 0 21
Operatividad de Eventos 8° 22 0 0 0 0
Cocina Nutrimental y de Especialidades 8° 22 0 3 0 3
Bases Culinarias 2° Gpo. 1 39 6 6 0 12
Bases Culinarias 2° Gpo. 2 25 12 5 0 17
Escultura en Hielo y Mukimono 4° 25 10 18 0 28
Asesorias 6° 10 6 6 0 12
Actividad Expo-tu idea 4° 50 13 6 0 19
Estudio de trabajo Il 4to. G1 18 2 0 2
Estudio de trabajo Il 4to. G2 18 2 2 0 4
Estudio de trabajo Il 4to. G3 25 2 0 2
Administracion del mantenimiento 6to0. G3 23 2 0 2
Simulacién 6to. G3 24 4 12 0 16
Laboratorio Ing. Ing. Industrial Manufactura As@st@da por computadora 8vo. G1 24 4 4 0 8
Industrial Manufactura As!st!da por computadora 8vo. G2 25 6 6 0 12
Manufactura Asistida por computadora 8vo. G3 26 4 4 0 8
Manufactura Asistida por computadora 8vo. Mixta 35 6 6 0 12
Manufactura Int por computadora 8vo. G1 21 4 4 0 8
Manufactura Int por computadora 8vo. G2 24 4 4 0 8
Manufactura Int por computadora 8vo. G3 24 3 3 0 6
Mecatrénica Manufactura Avanzada 8vo 12 4 0 0 4
Mantenimiento 8° 15 10 18 0 28
Instrumentacion 6° 12 10 20 0 30
Laborat(_)rio de Ingenieria Mecanismos 4° 17 10 15 0 25
Ingen[erlfa Mecatrénica Manufactura Avanzada 8° 15 10 15 0 25
Mecatrénica Microcontroladores 6° 28 15 20 0 35
Metodologia de disefio Mecatrénico 8° 15 10 16 0 26
Taller de Arduino 2° 20 8 16 0 24
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Controladores Légico Programables 6° 28 10 20 0 30
Automatizacion Industrial 8° 12 8 16 0 24
Fundamentos de Termodindmica 4° 22 4 8 0 12
Total 1943 445 626 6 1077
Enero-Marzo
Horas préactica por Total
mes Hrs
No. De préactic
Laboratorio Carrera Materia Semestre | Alumn as en
Ener | Febre | Marz
os % = = e! ler.
trimest
re 2023
Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 2 23 13 12 12 37
Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 3 23 9 17 18 44
Centro de Computo CC1 Ingenieria Industrial Disefio asistido por computadora | 6° Gpo. 1 23 8 11 20 39
Simulacién 6° Gpo. 1 25 4 6 6 16
Disefio asistido por computadora | 6° Mixta 23 8 16 12 36
Programacion orientada a objetos 2° Gpo. 2 27 16 4 13 33
Lenguaje de Interfaz 6° 17 8 10 6 24
Programacion orientada a objetos 2° Gpo. 1 30 14 28 26 68
Ingenieria en Sistemas Tépicos avanzados de Programacion 4° 30 5 8 9 22
Centro de Computo CC2 Computacionales Redes de computadora 6° 17 4 2 8 14
Administracién de base de datos 6° 17 4 6 4 14
Fundamentos de base de datos 4° 30 2 6 2 10
Lenguajes y autématas 6° 17 2 2 0 4
Lenguajes y autbmatas 6° Mixta 5 2 - 0 2
Ingenieria en Gestion Software de aplicacion ejecutivo 2° Gpo. 2 27 9 18 14 41
Empresarial Software de aplicacién ejecutivo 2° Gpo. 1 25 6 18 12 36
Taller de Sistemas Operativos 4° 30 2 - 0 2
Fundamentos de base de datos 4° 30 3 9 6 18
Centro de Computo CC3 o ' Adnjiqistracjén_de base FIe d_atos 6° 17 1 4 2 7
Ingenieria en Sistemas Principios eléctricos y aplicaciones 40 29 4 6 2 12
Computacionales digitales
Topicos avanzados de programacion 4° 30 2 8 1 11
Redes de computadora 6° Mixta 3 4 12 12 28
Tecnologias de computo en la nube 8° Mixta 3 4 - 0 4
Taller de Sistemas Operativos 4° 31 8 14 10 32
Principios elecltrl_cos y aplicaciones 20 29 6 10 6 22
digitales
Administracion de base de datos 6° 29 6 4 4 14
Tutorias 6° 25 3 3 4 10
Administraciéon de redes 8° 19 8 8 12 28
Ingenieria en Sistemas Tecnologl’aslde computo en la nube 8° 20 8 8 10 26
Centro de Computo CC4 Computacionales Ingenieria de Software 6° 20 1 - 0 1
Graficacion 6° 19 4 12 14 30
Taller de programacion de o
dispositivos méviles 8 23 7 7 12 36
Inteligencia artificial 8° 23 2 10 8 20
Taller de ingenieria de software 8° 23 6 - 0 6
Redes de computadora 6° 16 1 2 2 5
Programacion orientada a objetos 2° Mixta 5 8 8 0 16
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 1 22 10 14 10 34
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 3 23 8 8 8 24
Taller de Investigacion | 6° Gpo. 2 23 6 18 12 36
. Taller de Disefio Il 4° Gpo. 2 19 6 10 6 22
Centro de Computo CC5 Arquitectura Administracién de la construccién | 6° Gpo. 2 33 4 8 0 12
Administracion de la construccién | 6° Gpo. 1 28 4 16 14 34
Administracién de la construccién | 6° Gpo. 3 20 5 5 10 20
Urbanismo sostenible 4° Gpo 3 26 1 - 2 3
Centro de Computo SUN Inggnlerla en Sistemas Proyectos/Residencias - 12 5 12 8 25
omputacionales
Estancia Técnica Internacional 8° 46 8 8 8 24
Reposteria Individual para o
restaurantes 8 46 5 8 8 2l
Cocina Experimental 8° 42 10 10 8 28
Laboratorio de Gastronomia Gastronomia Cocina Internacional 6° 88 18 18 18 54
Panaderia 4° 45 12 18 18 48
Tecnologia de frgta§, hortalizas y 20 45 10 6 5 21
confiteria
Estancia Técnica Nacional 6° 62 8 14 11 33
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Cocteleria 4° 50 8 12 18 38
Gestién y Operacion de Restaurantes 6° 90 --- 12 8 20
Operatividad de Eventos 8° 44 --- 10 0 10
Cocina Nutlrlmental y de g° 21 o 3 6
Especialidades
Bases Culinarias 2° Gpo. 1 98 .- - 21 24 45
Bases Culinarias 2° Gpo. 2 78 --- 22 24 46
Escultura en Hielo y Mukimono 4° 52 --- 10 10 20
Fisiologia Vegetal 4° 23 3 3 0 6
Innovacién Agricola Bioquimica 2° Gpo 1 23 0 0 2 2
Sustentable Bioguimica 2° Gpo 2 21 2 4 0 6
Olericultura 6° 23 4 2 0 6
Procesos de Fabricacion 4° Gpo 1 15 0 4 2 6
Propiedad de los Materiales 2° Gpo 2 26 0 4 2 6
Laboratorio de Usos Propiedad de los Materiales 2°Gpo 1 22 0 3 2 5
multiples Industrial Procesos de Fabricacion Mixta 4° 14 0 2 2 4
Propiedad de los Materiales 2°Gpo 3 23 0 2 2 4
Fisica 4° Gpo 1 14 0 0 2 2
Fisica 4° Gpo 2 19 0 0 2 2
Innovacion Agricola L Tecozautla

Sustentable?a IER Bioguimica 2° 9 0 8 0 8
Todas las carreras Proyectos de investigacion Docentes 8 2 9 5 16
Estudio del trabajo Il 4to. G1 18 4 6 10 20
Estudio del trabajo Il 4to. G2 18 6 10 2 18
Estudio del trabajo Il 4to. G3 25 8 8 6 22
Estudio del trabajo Il Mixta 4° 15 8 12 2 22
Administraciéon del mantenimiento 6to. G3 23 4 6 4 14
Simulacién 6to. G3 25 8 8 8 24
Taller de Investigacion | 6to. G3 24 4 4 2 10
Manufactura esbelta 8vo. G2 18 2 0 0 2
Manufactura Asistida por 8vo. G1 2 0 0 4 4

computadora

) L L . Manufactura Asistida por

Laboratorio de Ingenieria Ingenieria Industrial 8vo. G2 25 0 0 6 6

- computadora

Industrial Manufactura Asistida por

8vo. G3 26 0 0 4 4

computadora
Manufactura Asistida por 8vo. Mixta 35 0 0 6 6

computadora
Manufactura Integrada por 8vo. G1 0 0 4 4

computadora
Manufactura Integrada por 8vo. G2 0 0 4 4

computadora
Manufactura Integrada por 8vo. G3 0 0 3 3

computadora
Mecatrénica Manufactura Avanzada 8vo. 11 0 4 2 6
Bioguimica 2° 3 3 7 3 13
Quimica 2° 10 4 2 0 6
Maquinas eléctricas 6° 20 1 0 0 1
Instalaciones eléctricas 6° 9 4 2 4 10
o ; Circuitos eléctricos 6° 26 0 6 0 6
Laboratorio de Ingenieria en Ingen::tearla enblfnerglas Termodinamica 4° 8 0 1 0 1
Energias Renovables enovaples Optica y semiconductores 4° 8 0 2 4 6
Refrigeracion y aire acondicionado 6° 19 0 4 0 4
Eficiencia y Calidad de la Energias 8° 28 0 2 0 2
Energia Solar Fotovoltaica 8° 32 0 0 4 4
Fuentes Renovables de Energia 2° 22 0 0 2 2
Ingenieria Industrial Electricidad y Electrénica Industrial 2° 26 0 0 2 2
Mixto Inglés basico 1 20 21 0 0 2 2
Arquitectura Inglés basico Il 4° 8 3 1 1 5
Ingenierfa Industrial Inglés Bésico‘ll 4° 15 6 10 1 17
Laboratorio de inglés — - Ingles,lntelrmledlo I & 2 0 0 2 2
Gestion Empresarial Inglés Basico Il 4° 10 0 0 1 1
Mecatrénica Inglés Basico Il 4° 16 2 0 1 3
Innovacion Agricola Inglés Intermedio I 6° 10 0 2 2 4
Sustentable Inglés Bésico I 4° 17 0 2 0 2
Ciencia e Ingenieria de los materiales 2° G2 22 14 18 16 48
Instrumentaciéon 6° 18 10 20 15 45
Laboratorio de Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Mecanismos 4° 22 0 20 15 35
Manufactura Avanzada 8° 12 10 20 10 40
Microcontroladores 6° 28 0 20 15 35
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Metologia de disefio Mecatrénico 8° 15 0 16 12 28
Taller de Arduino 2° 20 0 8 8 16
Controladores Légicos Programables 6° 28 0 10 10 20
Automatizacion Industrial 8° 12 8 16 20 44
Fundamentos de Termodinamica 4° 22 0 4 0 4
Robética 6° 8 14 16 10 40
Electrénica de Potencia 6° 28 14 16 12 42
Taller de Arduino 2°G1 22 14 18 16 48
Andlisis Empresarial 8° 10 10 16 12 38
Total 2,925 | 502 915 | 788 2,205

Fuente: Subdireccién Académica del ITESHU.

8.1.1.16 Atencién compensatoria

Para atender la reprobacion y la desercion, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa remedial,
del cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad cero; dichas estrategias permiten dar seguimiento y
atencion puntual al estudiantado, incidiendo en la disminucién de desercion y reprobacién. A continuacion, se
describe cada una de ellas y se detalla por carrera el nimero de estudiantes atendidos.

Asesorias Académicas:

Se proporciona a los alumnos que requieren de asesoria en alguna asignatura en donde se abordan temas complejos
o con dificultad para su comprensién. En el periodo octubre diciembre de 2023 se brind6 asesoria a 301 estudiantes
con dificultades académicas en areas especificas de su formacion, quienes presentaron 95 examenes ordinarios,
107 exdmenes de repeticion y 50 especiales de los cuales 61.46% son hombres y el 38.54% mujeres, y de manera
acumulada, se brindé asesorias a un total de 645 estudiantes y se presentaron 314 examenes ordinarios, 431
examenes de repeticion y 196 especiales como se muestra a continuacion:

Tabla 19. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (asesorias) al 31 de diciembre de 2023

NO. DE ALUMNOS
TRIMESTRE CARRERA NO. DE MATERIAS ATENDIDOS
ORDINARIO REPETICION ESPECIALES H M TOTAL

Arquitectura 16 10 10 26 17 43

o Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 4 7 2 4 8 12

g Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 6 5 0 1 3 4

.g Ingenieria en Energias Renovables 4 4 3 9 8 17

kS Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 4 7 2 12 13 25

® Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 7 3 8 1 4 5

.§ ™ Ingenieria en Innovacioén Agricola Sustentable 10 18 2 32 19 51

‘g § Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 7 12 7 27 7 34

g Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 5 9 2 5 6 11

4 Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 6 5 5 21 5 26

g Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 5 7 3 4 0 4

: Ingenieria Mecatronica 13 10 0 22 12 34

s Gastronomia 8 10 6 21 14 35
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0
TOTAL 95 107 50 185 116 301

NO. DE ALUMNOS
TRIMESTRE CARRERA NO. DE MATERIAS ATENDIDOS
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ORDINARIO REPETICION ESPECIALES H M TOTAL
Arquitectura 13 9 6 23 20 43
[ Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 3 4 2 3 3 6
'g Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 4 6 0 2 5 7
2 Ingenieria en Energias Renovables 4 4 3 9 8 17
> Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 6 7 4 9 9 18
K Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 6 3 4 4 8 12
% Q Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 6 16 1 28 15 43
> IS Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 9 7 23 6 29
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 4 6 0 5 5 10
g Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 4 4 4 11 3 14
= Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 5 6 2 8 3 11
Z Ingenieria Mecatrénica 13 9 0 22 12 34
™ Gastronomia 7 5 6 22 12 34
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0
TOTAL 80 88 39 169 109 278
Arquitectura 18 12 5 21 42 63
Q Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 4 7 4 11 7 18
S Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 1 1 0 0 2 2
g Ingenieria en Energias Renovables 5 5 3 7 11 18
=3 Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 2 4 6 9 3 12
= Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 6 6 5 6 7 13
% Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4 17 6 23 22 45
o Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 6 20 9 4 17 21
2 Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 2 7 2 5 5 10
g Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 4 13 7 4 14 18
= Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 2 7 2 2 15 17
S Ingenieria Mecatrénica 6 7 6 13 12 25
I Gastronomia 9 20 4 46 36 82
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0
TOTAL 69 126 59 151 193 344
- Arquitectura 18 11 4 39 20 59
g Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 4 7 3 6 10 16
g Ingenieria en Administraciéon (modalidad mixta) 1 2 0 2 1 3
N Ingenieria en Energias Renovables 5 5 2 10 7 17
g Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 3 8 9 7 11 18
S Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 2 2 1 3 3 6
5 Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4 17 6 22 23 45
b Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 13 8 17 4 21
= Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 2 7 1 5 4 9
2 Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 4 7 4 16 4 20
g Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 9 4 0 12 2 14
= Ingenieria Mecatronica 6 7 6 12 13 25
g Gastronomia 7 18 4 33 40 73
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 2 0 2 1 3
TOTAL 70 110 48 186 143 329

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Programa de Tutorias:
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Este programa se oferta durante toda la carrera (del 1° a 9° semestre), el cual consiste en la asignacién de un tutor
que tiene como funcién detectar las posibles necesidades de atencidén coadyuvandolo a la canalizacion adecuada
para apoyar en la necesidad requerida por el alumno, en el periodo octubre-diciembre de 2023, se brind6 atencién a
1813 estudiantes, y de manera acumulada al 31 de diciembre, se impartieron un total de 2493 tutorias como se

muestra en la siguiente tabla:

Tabla 20. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (Tutorias) al 31 de diciembrebre de 2023

enero i marzo abril i junio julio T septiembre octubre - diciembre
NO. DE NO. DE ESTUDIANTES
CARRERA NO. DE ESTUDIANTES NO. DE ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Ingenleyla en Sistemas Computacionales (modalidad o1 48 o1 48 86 50 86 52
escolarizada)
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 161 123 161 123 166 134 166 134
Ingenieria Mecatrénica 67 31 67 31 89 39 89 39
Arquitectura 183 114 183 114 172 125 172 125
Ingenleyla en Gestién Empresarial (modalidad 61 115 61 115 49 122 49 122
escolarizada)
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 30 102 30 102 24 116 24 116
Ingenieria en Energias Renovables 40 44 40 44 26 34 26 34
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 59 67 59 67 75 82 75 82
Ingenieria en Gestion Empresatrial (modalidad mixta) 17 56 17 56 21 76 21 76
Imn%:;)lena en Sistemas Computacionales (modalidad 8 10 8 10 14 9 14 9
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 48 29 48 29 43 23 43 23
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 13 18 13 18 17 24 17 24
Gastronomia 59 90 59 90 81 114 81 114
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 837 847 837 847 863 950 863 950

GRAN TOTAL 1684 1684 1813 1813

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU

Unidad Cero: Esta estrategia busca disminuir la desercion en los primeros semestres y permite reforzar los
conocimientos de los jévenes adquiridos en la educacion de nivel medio superior, beneficiando a 506 estudiantes
en el periodo octubre-septiembre de 2023 y un acumulado anual de 1246 estudiantes participando en unidad cero.

Tabla 21. Numero de alumnos en unidad cero al 31 de diciembre de 2023

Unidad Cero octubre-diciembre 2023
CARRERA/ASIGNATURA | SEMESTRE | NO. DE ALUMNOS

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)
Célculo Diferencial 1 39
Fundamentos de Programacion 1 39
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Calculo Diferencial 1° G1 33
Calculo Diferencial 1° G2 32
Ingenieria Mecatrénica
Célculo Diferencial 1 17
Programacion Béasica 1 17
Calculo Vectorial 3 37
Arquitectura
No aplica | N/A | N/A
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada)
No aplica | N/A | N/A
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada)

No aplica | N/A | N/A
Ingenieria en Energias Renovables
Célculo Diferencial 12 16
Célculo Integral 3 14
Programacion 12 15
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
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Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1 59
Calculo Diferencial 1 59
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta)
No aplica N/A N/A
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Célculo Diferencial 1 11
Fundamentos de Programacion 1 11
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Calculo Diferencial 1° GM | 29
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta)
No aplica N/A | N/A
Gastronomia
Matematicas Para Gastronomia 1ro Gpo 1 39
Matematicas Para Gastronomia 1ro Gpo 2 39
Maestria en Ingenieria Mecatrénica
No aplica N/A N/A
TOTAL 506
Unidad Cero Julio - Septiembre 2023
CARRERA/ASIGNATURA SEMESTRE | NO.DE ALUMNOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)
Célculo Diferencial 1° 39
Fundamentos de Programacion 1° 39
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Caélculo Diferencial 1° 65
Ingenieria Mecatrénica
Célculo Diferencial 1° 17
Programacién Bésica 1° 17
Célculo Vectorial 3° 37
Arquitectura
N/A
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada)
N/A
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada)
N/A
Ingenieria en Energias Renovables
Caélculo diferencial 12 16
Célculo integral 32 14
Programacién 12 15
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Caélculo diferencial 1° 73
TICs 1° 73
Disefio Agricola Asistido por Computadora 1° 73
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta)
N/A
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Célculo Diferencial 1 11
Fundamentos de Programacion 1 11
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Célculo Diferencial 1° 23
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta)
N/A
Gastronomia
Matematicas Para Gastronomia 1° Gpo. 1 40
Matemaéticas Para Gastronomia 1°Gpo. 2 39
Maestria en Ingenieria Mecatronica
N/A
TOTAL | 602
Unidad Cero abril - junio 2023
CARRERA/ASIGNATURA SEMESTRE NO. DE ALUMNOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)
Célculo Integral 2° 57
Programacion Orientada a Objetos 20 60
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Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Célculo Integral 20 73

Célculo Integral 2°G1 22
Célculo Integral 2° G2 20
Estatica 2°G1 22
Estética 2° G2 20
Arquitectura
Matematicas aplicadas a la arquitectura 2° 81
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada)
Célculo Integral 2° 55
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada)
Célculo Integral 2° 35
Ingenieria en Energias Renovables
Célculo integral 2° 22
Célculo integral 2° 2
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Célculo Integral 2° 51
Algebra Lineal 2° 51
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta)
Célculo Integral 2° 40
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Célculo Integral 2° 5
Programacién Orientada a Objetos 2° 5
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Célculo Integral 2° 16
Gastronomia

Maestria en Ingenieria Mecatrénica

N/A 0 0
TOTAL 520

Unidad cero enero i marzo 2023
CARRERA/ASIGNATURA | SEMESTRE | NO. DE ALUMNOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada
Célculo Integral 2° [ 57
Programacién Orientada a Objetos 2° | 60
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Célculo Integral [ 20 [ 73
Ingenieria Mecatrénica
Célculo Integral 2°G1 22
Célculo Integral 2°G2 20
Estatica 2°G1 22
Estética 2°G2 20
Arquitectura

Matematicas aplicadas a la arquitectura [ 2° [ 81
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada)

Célculo Integral [ 2° [ 40

Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada)
Célculo Integral [ 2° [ 35
Ingenieria en Energias Renovables
Célculo integral [ 2° [ 22
Calculo integral | 2° | 2
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

Célculo Integral [ 2° [ 51

Algebra Lineal | 2° | 51
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta)
Célculo Integral [ 2° [ 55
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Calculo Integral [ 2° [ 5
Programacion Orientada a Objetos | 2° | 5
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Caélculo Integral [ 20 [ 16
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta)
Calculo Integral [ 2° [ 7
Gastronomia
N/A [ N/A [ N/A
Maestria en Ingenieria Mecatrénica

N/A [ N/A [ N/A
TOTAL | 644
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Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Atencién médica

En el periodo octubre-diciembre de 2023, se brindaron 237 consultas médicas, dicho servicio fue otorgado de forma
presencial, de las cuales el 65.40% fueron otorgadas a hombres y el 34.60% a mujeres, por lo anterior, de manera
acumulada al 31 de diciembre, se brindaron un total de 397 consultas médicas en las cuales, el 65.49% fueron
hombres y 34.51% mujeres.

como se observa a continuacion:

Tabla 22. Nimero de atenciones médicas al 31 de diciembre de 2023

enero i _marzo abril - junio julio 7 septiembre octubre i diciembre
Carrera Estudiantes Atendidos Estudiantes Atendidos Estudlz_mtes SeuEles AiEmeleles
Atendidos
H M Total H M Total H M Total H M Total

Ingenle_rla en Sistemas Computacionales (modalidad 2 9 1 7 5 12 14 8 2 15 7 22
escolarizada)

Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 9 6 15 15 6 21 6 5 11 9 12 21
Ingenieria Mecatrénica 2 3 5 4 2 6 2 2 4 5 7 12
Arquitectura 19 10 29 14 8 22 6 4 10 19 7 26
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 11 2 13 7 2 9 8 3 11 11 1 12
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 18 3 21 20 3 23 8 1 9 30 3 33
Ingenieria en Energias Renovables 5 4 9 2 2 4 2 3 5 3 0 3
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 5 6 11 12 5 17 2 4 6 12 9 21
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastronomia 14 4 18 7 5 12 7 3 10 16 9 25
Maestria en Ingenieria Mecatronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajadores ITESHU 25 26 51 17 16 33 1 0 1 35 27 62

TOTAL 110 73 183 105 54 159 56 33 89 155 | 82 237

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.
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Atencién psicoldgica

En el periodo octubre-diciembre de 2023, se brindaron 44 consultas psicoldgicas, cabe mencionar que este servicio
se otorg6 de manera presencial, de las cuales 70.45% fueron otorgadas a mujeres y 29.55% a hombres y de manera
acumulada al 31 de diciembre, se brindaron 246 consultas psicoldgicas en donde el 71.14% fue para mujeres y
28.86% a hombres.

Tabla 23. Numero de atenciones psicolégicas al 31 de diciembre de 2023

enero i marzo abril i junio julio 7 septiembre Octubre i diciembre
CARRERA ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL

Arquitectura 7 5 12 4 3 7 7 3 10 5 5 10
Gastronomia 4 1 5 4 1 5 6 0 6 2 1 3
Ingenieria en Administracion, 1 0 1 3 1 2 0 0 0 4 0 4
Escolarizada
Ingenieria en Administracion, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mixta
Ingenieria en Energias 3 0 3 2 1 3 2 0 2 2 1 3
Renovables
Ingenieria en Gestion 14 3 17 14 1 15 15 3 18 9 1 10
Empresarial, Escolarizada
Ingenieria en Gestion
Empresarial, Mixta 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Ingenieria Industrial, Escolarizada 12 10 22 7 9 16 1 2 3 1 2 3
Ingenieria Industrial, Mixta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Innovacién Agricola 7 1 8 8 1 9 3 3 6 a 1 5
Sustentable
Ingenieria Mecatrénica 0 1 1 2 2 4 2 2 4 1 0 1
Ingenieria en Sistemas 2 0 2 1 2 3 0 3 3 1 2 3
Computacionales, Escolarizada
Ingenieria en Sistemas 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Computacionales, Mixta

TOTAL 62 21 83 46 21 67 36 16 52 31 13 44

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Acciones en materia preventiva

Durante el periodo octubre-diciembre en materia de prevencion, se realizaron 9 acciones en la materia, entre las que
destaca, la imparticion de una Platica de salud reproductiva, se participé en el stands en la feria de la salud:
PREVENIMSS Informativo, PREVENIMSS Acciones, COVID-19, Diabetes, Hipertension y Obesidad, Enfermedades
Diarreicas Agudas, Planificacion Familiar, Vectores, VIH, Prevencion de Enfermedades y Salud Dental, ademas
dehaver impartido una platica contra Adicciones, platica de cuidado del agua, platica de Embarazo no deseado,
platica de Inteligencia emocional, platica de Salud mental, platica de Testimonio de vida en las adicciones y platica
de Inteligencia emocional impactando con esto a 1401 estudiantes de los diversos programas educativos, por lo que
al 31 de diciembre, se realizaron 12 actividades en materia preventiva impactando asi al 100% de los programas
educativos que se imparten en el instituto.
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Tabla 21: Acciones en materia preventiva realizadas en octubre i diciembre de 2023 y acumulado al 31 de diciembre de 2023

Periodo Actividad Fecha Hombres Mujeres | Total Carreras Que Participan
Stands en la feria de la salud: PREVENIMSS Informativo, PREVENIMSS
Acciones, COVID-19, Diabetes, Hipertension y Obesidad, Enfermedades ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, IAS,
Diarreicas Agudas, Planificacion Familiar, Vectores, VIH, Prevencion de 2213/2023 815 286 601 IMT, ISC
Enfermedades y Salud Dental
Platica de Adicciones 23/3/2023 25 65 90 GAST, IA, IIAS, ISC
Platica de Cuidado del agua 24/3/2023 16 19 35 GAST, IER, IIAS, ISC
Tr'r]r;zrstre Platica de Embarazo no deseado 24/3/2023 28 21 49 GAST, IER, IIAS, IMT, ISC
! Platica de Inteligencia emocional 24/3/2023 19 13 32 GAST, Il
Platica de Salud mental 23/3/2023 133 210 343 | ARQ.GAST, RSN IGEM. 11, IAS,
Platica de Testimonio de vida en las adicciones 23/3/2023 80 70 150 ARQ, GAST, IER, lIAS, IMT, ISC
Platica de Inteligencia emocional 29/3/2023 6 11 17 1IAS
Total 1er Trimestre 622 695 1317
3 o - -
) 2 P'Iatlca.' Prompver en I_TESHU la igualdad de generoy la lucha contra la 17/5/2023 61 46 107 IER, ARQ, ISC, IIAS
Trimestre | violencia hacia las mujeres desde el empoderamiento
Total 2° Trimestre 61 46 107
del 21 de
Platica de induccion agosto al 25 267 301 568 ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, lIAS,
IMT ISC
3er de agosto
Trimestre Difusién del dia naranja 25 de 78 95 173 ARQ, GAST, IA, IER, IGEM, II, IIAS,
septiembre IMT ISC
Total 3 er. Trimestre 345 396 741
4to. Platica para el fortalecimiento del aprendizaje a través de la generacion
Trimestre | del FODA personal de los estudiantes 14111/23 15 4 19 ARQ
Total 4to. Trimestre 15 4 19

8.1.1.17 Aprobacién, Reprobacién y Aprovechamiento
En el periodo que se informa, se obtiene un promedio general aprovechamiento de 74.79; el 85.87% de aprobacion
y el 14.13% de reprobacion; el porgrado de Maestria en Ingenieria Mecatrénica refleja el aprovechamiento mas alto
de 97.78; la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales (Modalidad mixta) presenta el mayor indice de

reprobacion del 29.22%, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 24. Aprobacién, Reprobacién y Promedio de Aprovechamiento por carrera octubre - diciembre 2023

octubre - diciembre

CARRERA i
% De Aprobacion % De reprobacion apfgsgﬁg;gﬁto

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 84.03 15.97 68.43
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 74.20 25.80 58.00
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 92.41 7.59 82.35
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 81.22 18.78 69.41
Ingenieria Mecatrénica 84.56 15.44 73.07
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 93.84 6.16 84.01
Ingenieria en Administraciéon (modalidad mixta) 85.03 14.97 75.87
Arquitectura 91.48 8.52 79.26
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 81.11 18.89 72.12
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 85.18 14.82 75.70
Ingenieria en Energias Renovables 84.44 15.56 71.57
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 87.09 12.91 73.41
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 100.00 0.00 97.66
Gastronomia 77.54 22.46 66.24
PROMEDIO GLOBAL 85.87 14.13 74.79

julio - septiembre

CARRERA % De Aprobacion % De reprobacion Aleiesie _de
aprovechamiento
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 65.98 34.02 76.38
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 58.77 41.23 59.88
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 89.00 11.00 91.00
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 85.00 15.00 89.00
Ingenieria Mecatrénica 96.86 3.14 82.50
Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 85.50 14.5 83.83
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 72.77 27.23 72.67
Arquitectura 94.00 6.00 78.25
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Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 56.25 43.75 49.25
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 70.89 20.11 80.46
Ingenieria en Energias Renovables 62.00 38.00 58.00
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 71.81 28.19 61.28
Gastronomia 86.09 13.91 84.00
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 100.00 0.00 88.00
PROMEDIO GLOBAL 78.21 21.79 75.32
abril T_junio
i % De Aprobacié 9% De Reprobacié Promedio de A hami
6 De Aprobacién 6 De Reprobacion romedio de Aprovechamiento
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 92.34 7.66 84.35
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 63.93 36.07 56.10
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 92.00 10.00 89.00
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 89.00 11.00 80.00
Ingenieria Mecatrénica 79.20 20.80 71.55
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 90.00 10.00 86.67
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 91.34 8.66 83.00
Arquitectura 93.84 6.16 85.00
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 98.00 2.00 88.00
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 80.00 20.00 73.00
Ingenieria en Energias Renovables 88.62 11.38 81.00
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 81.56 18.44 71.31
Gastronomia 89.93 10.07 84.80
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 83.00 17.00 84.00
Promedio Global 92.34 7.66% 84.35
Enero i _Marzo
e % De Aprobacio % De Reprobacit Promedio de A hamient
6 De Aprobacion % De Reprobacién romedio de Aprovechamiento
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 76.82 23.18 80.42
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 69.03 30.97 70.22
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 86 14 87
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 88 12 82
Ingenieria Mecatrénica 69.11 30.89 74.81
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 94 6 86
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 63 37 57
Arquitectura 85.67 14.33 77.67
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 73.8 26.2 67.3
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 83.4 16.6 75
Ingenieria en Energias Renovables 73.52 26.48 75.6
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 63.32 36.68 715
Gastronomia 77.88 22.12 78.15
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 75 25 68.77
Promedio Global 77.04 22.96 75.10

Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU.

8.1.1.18 Proyectos sociales (Responsabilidad Social)

Como parte de la contribucion del ITESHU a la comunidad en general y a la vez aportando a la responsabilidad
social, la comunidad tecnoldgica, realizan proyectos directamente en la sociedad, por lo que para el periodo octubre-
diciembre, se realizaron un total de 10 proyectos comunitarios entre los diversos programas educativos y de manera
acumulada al 31 de diciembre, se realizaron 41 proyectos comunitarios tal como se muestra a continuacion:

Tabla 25. Proyectos Sociales en el periodo octubre - diciembre 2023

Lugar donde se
llevo el proyecto
Trimestre Carrera Proyecto Participantes Descripcién Beneficiarios comunitario
(comunidad,
municipio)

Se desarrollaran dos proyectos ahi,

2 Arquitectura e Centro Ecoturistico Los Arquitectura e Ing. en uno para el disefio de una fachada y Tod_a la San ‘].058 Atlan,
2 m Ing. en ; L 9 e comunidad de Huichapan,
2 LS - Sabinos Administracion el otro un proyecto turistico para ! . .

sy =] Administracion . San José Atlan. Hidalgo.
SN atraer clientes.

?-j g Mtro. Herminio Flores Cortes, Mtro. | Generar Un Sitio Web Donde Se De A

3 g Ingenieria en | Micrositio De Transparencia Carlos Arturo Espinoza Galicia, Conocer Los Resultados De

g S Sistemas De Presupuesto Basado En Mtro. Williams Gémez Lopez, Programas Sociales Y La Informacion Poblacion De Huichapan
'; © Computaciona | Resultados Del Municio De | Alumnos: Gissela Mejia Trejo, Jared | De Transparencia Para La Generacion | Huichapan Hgo. p

E= les: Huichapan Alejandro Zufiiga Alvarado Y De Datos Abiertos A La Poblacion De

Brenda Irais Cruz Vargas Huichapan, Hgo.
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Desarrollo De Una App

Ingenieria En Sistemas
Computacionales:Mtro. Carlos
Arturo Espinoza Galicia Y Las

Desarrollo De Una Plataforma Web Y
Aplicacion Mévil Para La Difusion De

Comerciantes Y
Pueblo Magico

Para Turismo Del Municipio Alumnas Garcia Lugo Maria Los Espacios Turisticos Y De Huichapan, Huichapan
De Huichapan - Establecimientos Comerciales Del
Fernanda, Gabriel Hernandez Perla Pueblo Magico De Huichanan Hgo.
Andrea Y Chavez Mufioz Andrea 9 p
Los alumnos de tercer semestre grupo
Donacion para albergue de | 3er semestre Gpo 1 (15 mujeres uno realizaron una colecta para ) .
apoyar a las mascotas de la fundacion 30 animales Huichapan
mascotas 17 hombres) M A " R .
Huellitas felices Huichapan" con
Gastronomia alimento y agua. -
Los alumnos de la carrera realizaron
Donacién para Toda la carrera 199 alumnos de en solidaridad la colecta y compra de Estimado para
p Gastronomia ( 84 hombres 115 enseres para los damnificados de p Huichapan

damnificados de Acapulco

unas 40 personas

Arquitectura

mujeres) Acapulco, tales como alimentos,
articulos de higiene y medicinas.
- o Se realiz6 Ievantamlento_ }opogrlaflco y ~ Kinder "Almas de
Remodelacion y Ampliacion proyecto de remodelacion de areas 60 nifios de o
. i 5 alumnos - ) Nifios'
de areas de Biblioteca . para contar con una biblioteca kinder de 1ro, 2do -
" . 2 docentes de Arquitectura ) ) en Huichapan
interactiva interactiva y una bodega de y 3er grado Hgo

almacenamiento

Parque deportivo para la
comunidad

6 alumnos
3 docentes de Arquitectura

Se realizara levantamiento topografico
del predio y se desarrollara Proyecto
ejecutivo para el sembrado de
canchas de futbo, basquetbol, volibol,
tenis y un gimnacio, ademas de bafios

380 pobladores

Predio donado en

la comunidad del

Saucillo Municipio
de Huichapan

sabinos en San José Atlan

los atractivos turisticos

y vertidores Hgo.
Imparticién del taller "Ahorro
energético en tu escuela y tu hogar" Preparatoria
Talleres de Eficiencia 5 alumnos en apoyo a la certificacién como 152 oficial no. 20
Energética "Escuela Ambientalmente Polotitlan Estado
Responsabl e dAde | de México
20
Centro de
L . . . . estudios
Ingenieria en Dimensionamiento fotovoltaico para la tecnolbaicos en
Energias Proyecto de transferencia implementacién de un sistema de 9
. 4 alumnos . S - 30 aguas
Renovables de Tecnologia recirculacion de agua en el cultivo de .
h L continentales en
organismos acuaticos.
Tezontepec de
Aldama, Hidalgo.
. Brigada de
Desarrollo de equipos para Ed ” |
Proyecto de transferencia industrializaciéon de manzana ucacion para e
) 1 alumno . ; ' 15 Desarrollo Rural
de Tecnologia consistente en un Deshidratador de no. 110 en
frutas y una estufa ecologica. Actopan, Hidalgo
Accién comunitaria como .
Ingenieria Arreglar el campo de futbol agradecimiento al apoyo de la La secundaria El Saucillo
) de la secundaria Numero 3 34 . ) : NUmero 3 José h
Industrial secundaria en el Aniversario y Huichapan, Hgo.
Jose Lugo Guerrero - ) . Lugo Guerrero.
beneficio de la comunidad el Saucillo.
Imparticion del taller "Ahorro )
I la v tu hogar" Preparatoria
Talleres de Eficiencia energetico en tu escue aythog oficial no. 20
- 5 en apoyo a la certificacion como 152 o
Energética " h Polotitlan Estado
o Escuela Ambientalmente de México
g Responsable"de la Preparatoria no. 20
@ Centro de
53 Dimensionamiento fotovoltaico para la eSt'U(!IOS
7] . . . L . tecnoldgicos en
\ Energias Proyecto de transferencia 4 implementacion de un sistema de 30 a0uas
2 Renovables de Tecnologia recirculacion de agua en el cultivo de ag
S ) o continentales en
= organismos acuaticos.
™ Tezontepec de
S Aldama, Hidalgo.
= Desarrollo de equipos para Brigada de
E ) ) rroflo de equipos p Educacién para el
= Proyecto de transferencia industrializaciéon de manzana,
. 1 . } 15 Desarrollo Rural
Z de Tecnologia consistente en un Deshidratador de no. 110 en
hog frutas y una estufa ecolégica. Actopan, Hidalgo
Promover la educaciéon ambiental en
INTERJOV 23 las comunidades de la region y sector 150 IDEACOOP
Ingenieria en educativo
Administracion I_Dlseno de productos .de Facilitar el disefio de nuevos - . .
turismo cultural, recreativo y - ’ Poblacién en Sabino San José
A 1 productos y actividades a realizar en .
gastronémico el parque los general Atlan
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Sensibilizaciéon del alumno
hacia los problemas

Promover la educaciéon ambiental en
los estudiantes y familiares con la
creacion de huertos domiciliares,

acciones sobre el cuidado del agua,

elaboracion de compostas de residuos
organicos, asi como la separacion de
residuos inorgénicos, para replicar con
familiares, vecinos en sus
comunidades, contribuyendo al
cuidado del medio ambiente.

52

Domicilios de
estudiantes

Estandarizar y planificar procesos en
la unidad de produccién de gallinas de
libre pastoreo

1 granja familiar

Total

1903

2do Trim. 2023 abril-jun 2023

Arquitectura

Levantamiento Topografico y disefio
de Restaurante campestre y areas de
comercio en el acceso del Parque

1,500

Parque de los
Sabinos en San
osé Atlan
Municipio de
Huichapan Hgo.

Ingenieria en
Administracion

medioambientales (cuidado 26
del aguay separacion de
residuos)
Proyecto interno
Profesionalizacion de granja
de libre pastoreo como 3
alternativa de produccion
sostenible
115
Disefio arquitecténico para
restaurant campestre, 7 alumnos
imagen y fachada del
parque de los Sabinos
2 docentes
Iniciativa 34 alumnos

Propuesta para educacion ambiental,
mediante alianzas con el sector
educativo, comunitario y gobierno
municipal de Nopala de Villagran

120 alumnos de
educacién media
(Moisés Séenz) y
150 habitantes
del municipio de
Nopala de
Villagran

Huichapan y
Nopala

Energias
Renovables

Disefio de un sistema
térmico para el
calentamiento de agua
utilizada en la produccién
de crustéceos de rio.

3 alumnos y 3 docentes

Disefio y determinacion de insumos
para un sistema térmico que adecue
la temperatura del agua para la
produccién de crustaceos de rio.

Comunidad
estudiantil del
CETAC

Tezontepec de
Aldama, Hidalgo

Disefio de un sistema
fotovoltaico para

Levantamiento y dimensionamiento de
un sistema fotovoltaico para la

Habitantes de la

Taxqui,

Arquitectura e

abastecimiento de energia 2 docentes aIlr_nentauo_n una pequefas comunldaq de Huichapan, Hgo.
o comunidades sin red eléctrica en el Taxqui
eléctrica S -
municipio de Huichapan
Se desarrollaran dos proyectos ahi, Toda la

Centro Ecoturistico Los

Docentes y alumnos de Arg. e Ing.

uno para el disefio de una fachada y

comunidad de

San José Atlan,

edificio prototipo

y Lay - Out de sembrado de edificios
en el terreno de donacién

Ing. en ” Sabinos en administracion el otro un proyecto turistico para San José Atlan HU|phapan,
Administracion . Hidalgo.
atraer clientes. 1500
108 4840
- . - . Tele bachillerato
Disefio arquitectonico de espacios el Fresno
Intervencién Arquitecténica 3 Docentes educativos y desarrollo de areas L
L 40 municipio de
Sustentable 10 alumnos ecoldgicas y sustentables en el Nopala de
exterior vopa
™ Villagréan Hgo.
§ Desarrollo de precios Andlisis de precios unitarios para Comunidad de
° o P 2 Docentes integrar el presupuesto de costos de Bomanxotha
Q unitarios y presupuesto con | i6n de Ia obra d Estadi 1200 icivio d
5 estimacion de obra 8 alumnos construccion de la obra de un Estadio municipio de
s de Futbol semi profesional Tecozautla Hgo.
S Levantamiento fisico y topografico del
2 Arquitectura Disefio arquitecténico 2 Docentes p redio y d|se_n 0 arqunectqn_lco de Tele bachillerato
] . areas educativas y de actividades 100 de Llano Largo
integral 6 alumnos g Lo
[ extraescolares y disefio de jardines Hgo.
@ ambientales
£ . - - Delegacion
= Disefio de ingenieria 1 Docentes Levantamiento fisico y disefio de un 100 Municipal de
. 5alumnos puente vehicular Ll
o ano Largo Hgo.
= Disefio arquitectonico de edificio .
o ) Ciudad de
Disefio integral de 6 Docentes departamental para la Unidad Tecozautla y
sembrado de edificios y 8 AlUmnos Académica de Extensién del ITESHU 1500 comunidades

periféricas
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Dinamizadores de la
Economia Social y
Solidaria, el curso esta Forman en los aspectos generales y La Unio6n de
disefiado para que los y las fundamentales de la economia social Cantereros y
L integrantes de Pre- y solidaria (ESS), a través del estudio Materiales .
Ingenle_na NODESS 1 docente de ejemplos, temas especializados y Pétreos de Huichapan y
Industrial X : - . Tecozautla S.C.
Proyecto: Modelo herramientas para la primera Huichapan y
Administrativo Basico Para implementacion de acciones en su Tecozautla S.C.
Mypimes Del Sector territorio. de R.L. de C.V.
Canterero Del Valle Del
Mezquita
Concientizacién de la importancia del .
, . e, X Maravillas,
La sequia de la presa agua, identificacion de agentes de Habitantes de
; 5 alumnos T ) - Nopala de
Deltiza contaminacion y acciones de Maravillas - .
A Villagran
mitigacion.
Concientizacion de la importancia del
Presa Fco. Y Madero, presa agua, identificacion de agentes de Habitantes de Llano Largo ,
2 alumnos R . B
en Deceso contaminacion y acciones de Llano largo Huichapan.
mitigacion.
Ingenieria en Concientizacion de la importancia del
Energias Presa la Ciénega, 4 alumnos agua, identificacion de agentes de Habitantes de Dongoteay,
Renovables Dongoteay contaminacion y acciones de Dongoteay Huichapan.
mitigacion.
Concientizacion de la importancia del
- agua, identificacion de agentes de Habitantes de La La Sabinita,
Lavaderos de la Sabinita 4 alumnos L : . :
contaminacion y acciones de Sabinita Huichapan.
mitigacion.
Concientizacion de la importancia del .
: ficaci Habitantes de iel
Cascada Las Rosas 4 alumnos agua, |den_t| icacion de ggemes de Ezequiel Montes Ezequiel Montes,
contaminacion y acciones de Qro ! Qro.
mitigacion. )
Generar un sitio web donde se dé a
Micro sitio de transparencia conocer los resultados de programas
de presupuesto basado en 3 docentes sociales y la informacion de Poblacién de Hui
oo . - . uichapan
resultados del Municipio de 3 alumnos transparencia para la generacion de Huichapan Hgo.
Huichapan datos abiertos a la poblacion de
Huichapan, Hgo.
L . Alumnos y
) Imparticion de talleres de seguridad docentes de CECYTEH
Taller de seguridad web 2 docentes web para alumnos y docentes del ]
. CECYTEH Huichapan
CECYTEH Huichapan .
Huichapan
Alumnos del
Soporte y mantenimiento de Soporte y mantenimiento de equipo de espacio Primaria de
: 1 docente .
equipo de computo computo Académico de Tecozautla
o Tecozautla
Ing?gfrﬂ::n 1 docente Asistencia a las instalaciones del Personal
; Mantenimiento y reparacién N ITSOEH, para diagnosticar fallos en el Y
Computaciona d 1 directivo | alumnos del ITSOEH
les e red estructurada 3 administrativos cab egdc_) estructurado para dar ITSOEH
mantenimiento y reparacion de red
Desarrollo de una plataforma web y
Desarrollo de una app para aplicacion movil para la difusiéon de los | Comerciantes y
: ot 1 docente : o - . .
turismo del municipio de espacios turisticos y establecimientos | pueblo magico de Huichapan
- 3 alumnos . Y A
Huichapan comerciales del pueblo mégico de Huichapan, Hgo.
Huichapan
Se realiza una pagina web anexa a la
Planeacion Basada en Ayuntamiento de Huichapan y del Ayuntamiento para brindar Toda la poblacién | Huichapan, Hgo.
Resultados Academia de ISC ITESHU informacion de transparencia a la de Huichapan. (en proceso)
ciudadania de Huichapan.
Empresa Reygass y Academia de Se desarrolla una app para la Clientes de la ch_he,lpan M
Desarrollo de App . : Polotitlan, Edo
ISC ITESHU empresa para atencion al cliente. empresa de gas. Mex
Total 90 2940 17 comunidades

Fuente: Subdirecciéon Académica de ITESHU




JGSO.8

Informe deRendicidn de cuentas 2023 del ITESHU

8.1.1.19 Consejo Técn‘ico de Escolar en ITESHU.

Con el objetivo de contribuir a la calidad de los servicios educativos de la instituciébn mediante la planeacion,
desarrollo y evaluacion de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la misidn, vision y objetivos institucionales,
con la participacién activa del personal académico y administrativo, se lleva a cabo el Consejo Técnico de Educacién
Superior, en el cual se da seguimiento a los ejes que integran la ruta de mejora:

1. Mejora de los aprendizajes: Se realizd la revision de las metas para el periodo, teniendo una meta
institucional de 58.77%, donde se logr6 un avance del 41.55 en relacion a la eficiencia terminal, en relacion
a titulacién una meta de 77.77%, logrando un avance del 87.67%, en lo que respecta a la meta de
aprovechamiento es de 77.59, logrando un 77.07, en la reprobacion, la meta es de 11.52 y con corte a
noviembre se alcanz6 el 20.84%, recordando que aun se aplican recuperecaciones, lo que permitiria mejorar
elindicador al cierre y para el porcentaje de estudiantes becados, la meta a diciembre seria de 49%, logrando
beneficiar al 100% de la meta programada, lograr un porcentaje de empleabilidad de 83% de manera
institucional y se logré un avance del 82%, en relacion a contar con 30% de estudiantes en actividades
culturales y deportivas se cumplié al 100% con la meta al igual que la meta relacionada con el avance
programatico en cada uno de los programas educativos.

2. Emprendimiento: para este eje, el primer indicador es del de porcentaje de estudiantes en programas de
emprendedores, en donde se tiene una meta del 47.66% a nivel institucional y se logré un 46.64%, también,
se tiene la meta de lograr 5 proyectos mas derivados de la formacion de emprendimiento, los cuales se
realizaron al 100%, asi como lograr el financiamiento de 2 proyectos capitaneados por estudiantes

3. Internacionalizacién e interculturalidad, se logré contar con dos extranjeros que impartan cursos o talleres
en ITESHU, y cuatro docentes de ITESHU impartieton cursos o talleres en el extranjero, en relacion a la
movilidad nacional e internacional, se trabaja fuertemente para consolidar este indicador. La formacién dual
es un tema muy importante para ITESHU, por lo que de igual manera, se trabaja fuertemente para su
consolidacion, asi mismo, se realizaron 67 acciones relacionadas con el programa de interculturalidad.

Ademds, se continua dando seguimiento a otros indicadores institucionales que suman directamente al
fortalecimiento de la calidad institucional, lo que se traduce a su vez en contar en ITESHU con el 100% de los
programas académicos acreditados.
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8.1.1.20 Gestidn de evaluaciones a Instituciones de Educacién Superior

En periodo que se informa, el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, comprometido con la calidad de la
educacion, se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestién Integral conforme
a la norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestiéon Ambiental, 1ISO
26000:2010 Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo, se realiz6 revisién
documental de SGI de ITESHU, seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015,
seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoria Externa, y la 2da. Auditoria Interna al
SGl, seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU, se llevé a cabo la 76° Revisién por la
Direccion del Sistema de Gestion Integral, seguimiento a los planes de trabajo 2023, seguimiento y actualizacién de
la Matriz de Aspectos Ambientales, seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros, seguimiento y
actualizacion de la Matriz de Requisitos legales, se llevd a cabo la gestion de material para atender riesgos de la
matriz de Peligros y Riesgos, se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. Se llevé a cabo la
actualizacion de levantamiento energético de edificios. Se realizo el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo
de mantenimiento, entre otras actividades como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 26. Certificaciones de procesos octubre i diciembre y acumulado a diciembre 2023

. Octubre-diciembre 2023
NE Shisiema Actividad realizada lirfpri
Se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Se realiz6 revision documental de SGI de ITESHU.
Sistema de Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestién de la Calidad 1ISO 9001:2015.
Gestion de Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoria Externa, y la 2da. Auditoria Interna al
1 Calidad SGI. Dar cumplimiento a la
Norma ISO Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU. normatividad
9001:2015 Se llevo a cabo la 76° Revision por la Direccion del Sistema de Gestién Integral. aplicable y seguir
) Seguimiento a los planes de trabajo 2023. conservando las
Seguimiento y actualizacién de la Matriz de Aspectos Ambientales. certificaciones , con
Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros. el objetivo de seguir
Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales. bridando un servicio
Se llevé a cabo la gestiéon de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos. de calidad,
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Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud. comprometido con el
Se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a lanorma | medio ambiente, la
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010 | salud y seguridad en
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo. el trabajo e igualdad
Si d Se realiz6 revision documental de SGI de ITESHU. laboral, siempre en la
(;:ts?ingr? ds Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2015. mejora continua.
Seguridad y gggiuimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoria Externa, y la 2da. Auditoria Interna al
2 Salud en el Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.
Trabajo . o L : ) - -
(SGSST) Se Ile_vo_ a cabo la 76° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
Norma ISO Segu!m!ento alos pla_nes_ ge trabajo 2Q23. _
45001:2018 Segu!m!ento y actual!zac!gn de la Matr!z de Aspectos Amplentales.
Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros.
Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales.
Se llevo a cabo la gestion de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.
Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.
0Se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma
1ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
0Se trabajé en coordinacién con la Unidad Interna de proteccién Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para la
Sistema de actualizacion y levantamiento de la Matriz de peligros y riesgos.
Gestion 0Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto.
3 Ambiental 0Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST
Norma ISO 6Se realizé revision documental de SGI de ITESHU.
14001:2015 0Se llevo a cabo la 76° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
0Se llevo a cabo la gestion de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.
0Se colocé una campafia de concientizacion para el cuidado del agua y se coloc6 en sanitarios institucionales
ODisefio de material audiovisual sobre la separacion de residuos en el instituto.
0Se llevo a cabo la entrega de material a empresa recicladora (Pet, Papel, vidrio, cartén y aluminio)
Se llevé a cabo la 2da. Auditoria interna del Sistema de Gestion de la Energia, en esta ocasion se llevé acabo
auditoria cruzada con el Tecnolégico de San Martin Texmelucan.
Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.
Sistema de Caélculo y andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos
Gestion de la por sistema.
Energia a Actualizacion de informacién en plataforma del SGen del TECNM
nivel Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
5 multisitios del Seguimiento y actualizacion de la matriz de requisitos legales del SGA.
Tecnolégico Se llevo a cabo la 76° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral
Nacional de Se llevo a cabo el seguimiento a los planes de Energia,
México Se llev6 a cabo la actualizacién de levantamiento energético de edificios.
Norma ISO Se realiz6 el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo de mantenimiento.
50001:2011 Se llevé a cabo la actualizacion de levantamiento de edificios y estudios de iluminacion de acuerdo a la NOM 07 y
025.
El equipo de energia se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados
en los edificios, Mecatrénica, Centro de informacion.
Modelo de 1 Difusion de los valores, cédigo de ética y de conducta, politica de igualdad laboral y no discriminacion, protocolo de
6 Igualdad cero tolerancias
Laboral y no ’
discriminacion
1 Sellevé acabo la 2da. Auditoria interna del Sistema de Gestion de la Energia, en esta ocasion se llevé acabo auditoria
cruzada con el Tecnol6gico de San Martin Texmelucan.
1 Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.
1 Célculoy analisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos
Responsabilid por sistema.
7 ad Social 1 Actualizacion de informacién en plataforma del SGen del TECNM
Norma ISO 1 Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
26001:2010 1 Seguimiento y actualizacion de la matriz de requisitos legales del SGA.
1 Sellevé a cabo la 76° Revision por la Direccién del Sistema de Gestién Integral
1 Sellevé a cabo el seguimiento a los planes de Energia,
1 Sellevo a cabo la actualizacion de levantamiento energético de edificios.
1 Serealizé el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo de mantenimiento.
. Julio T septiembre 2023
N® Sl Actividad realizada IiFEEiE
Se llevé a cabo la 1ra. Revisién documental del SGI ITESHU
Se realiz6 actualizacion de procedimientos.
Sistema de Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2015.
Gestion de Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoria Extrna de Recertificacion al SGI.
1 Calidad Se realizé la difusion del SGI a través de platicas a la comunidad Tecnolégica
Norma ISO Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.
9001:2015 Seguimiento a planes de trabajo 2023. Dar
Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Aspectos Ambientales. cumplimiento
Seguimiento y actualizacién de la Matriz de Riesgos y peligros a la
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Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales, (Evaluacion ASINOM).
Envio de video e infografias de difusion del SGI a todo el personal Directivo, Administrativo y docente de ITESHU, asi
como alumnos de ITESHU.
Disefio de material visual (Infografias, videos del cuidado del agua, separacién de residuos y extintores)
Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.
Se realiz6 actualizaciéon de procedimientos.
Sistema de Se tr_ab_ajé en coordipacic’)n con la Unidad Interna de proteccion Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para dar
Gestion de segmmlgnto a la Matriz de pellgl"os y riesgos.
Seguridad y Seguimiento de planes de trabajo 2023.
Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST
Salud en el - - . .
2 Trabajo Segwmllento ala docur_T]entauon de_l SGI por medio Qe la intranet y el_comrol d_e docum_entos.
(SGSST) Se llevd a cabo la gestlo_n de maten_al para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.
Norma ISO Se han_llgvadq aEabo dlvers_as sesiones con _el comité de Sa_lug. o ) o )
45001:2018 Se realiz6 el disefio de r_natenal (|nfograf|a_s, wdeos)_y_ se realiz6 difusion a través de correos electronicos y redes sociales
Se llevé a cabo la Reunién de Programacion de Actividades Para la UIPCyEE
Se trabaja en la actualizacién de la matriz de aspectos ambientales. Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto.
Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST
Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
Se realiz6 el disefio de material (infografias, videos) y se realizé difusion a través de correos electrénicos y redes sociales
Se llevé a cabo el seguimiento de nivel de agua en las instalaciones.
. Se realiza revision diaria por parte de personal de mantenimiento a las instalaciones Hidraulicas del instituto.
Sistema de S ) . - PN . : .
Gestion El personal de Mantenimiento realizo la revision de las instalaciones hidraulicas y de sanitarios para la identificacién de
3 Ambiental fugas._ . - - . .
Norma ISO Atencion y repara0|on~de fugas en sa_mlta_r’los y fugas reportadas enlas |nsta|a0|qnes S
14001:2015 Sg coloco una campafia d_e concientizacion para el cwdad_o del agua yse coloco en sanitarios institucionales
’ Disefio de material audiovisual sobre la separacion de residuos en el instituto.
Se envo infografias referentes al cuidado del medio ambiente (Dia internacional libre de plastico)
Se esta participando en la IV edicién de convocatoria de la Iniciativa del TECNM de ser una Institucién 100% Libre de
plastico de un solo uso.
Se realizo el cambio de filtros a bebederos institucionales
Se realizo la entrega de material reciclado para su disposicion final.
Sistema de Se tuvo la participacion del Mtro. Jairo Garcia II_)ominguez pa{ticipacién en el curso "I_Eficiencia fs_nergética Basado en la
Gestion de Norm_a I_SO 5001:20_18", como pa_rte de las acciones que se tienen en el TECNM a nivel multisitios
la Energia a ) Segwmler,lt_o_de acciones preventivas y/_o correctivas. o _ o
nivel C_alculo y andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos por
multisitios S|stem'a. . . -
Actualizacion de informacién en plataforma del SGen del TECNM
5 del . . - h
Tecnoldgico Segu!m!ento ala docpme_r)tauon del S_GI por me_dl_o de la intranet y el control de documentos.
Nacional de Segumlento y actuallzguqn de la matriz de reqU|S|to§ legales del SGA.
México Se IIevg a cabo el segwr_men_tg) a los planes c_ie Energ|a,_ N ) o
Norma I1SO Se Ilev_o acabo la a}ctuallzamon de Ievan_tamlento de edificios y estudios de |Ium|na_C|on de acuerdo_a la l\_lOM 07 y 025.
50001:2011 El equipo de energia se encuentrg trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados en los
edificios, Mecatrénica, Centro de informacion.

T Difusion de los valores, codigo de ética y de conducta, politica de igualdad laboral y no discriminacion, protocolo de
cero tolerancias.

T Del 21 al 24 de julio de 2023, se llevaron a cabo sesiones por area para la difusion de los valores, cédigo de ética y de
conducta, politica de igualdad laboral y no discriminacién, protocolo de cero tolerancias, reglamento interior, como
seguimiento de los acuerdos del clima laboral.

1 DIA NARANJA, - En el marco del dia naranja, el dia 25 de cada mes, en las imagenes se muestra la publicacién en
redes sociales, asi mismo en el 25 de agosto de 2025, con el personal del ITESHU, realizaron un mufio del dia naranja
con la comunidad tecnolégico del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, asi mismo se realiz6 la difusién en las

Modelo de re_de_s social_es de_l dia naranja_; actividafi que tiene como objetivo sensibilizar a la comunidad tecnolégico prevenir y
gualdad ell_mlnar la v_mlgnma co_ntra mu;gres y nifias . ) ) )
Laboral y T Prlmera_ferla |nformat|va_del dia Naranja FDN_25.— El 2_5 de sept_lem_bre_ de 202_3 se IIev_o acabo_ la Primera Feria
6 no Infotmatlva del dia naranja EDN25, donde pgrtlmparon dlfgrent(_es ms_mumones br_mdando‘ mforma,cu'Jln acerca de los
discriminaci servicios que prgstan ala sociedad y que contribuyen a abatir la violencia contra mujeres y nifias, asi mismo, a fomentar
6n la equidad de género.

1 Pl atica AC-digo de £tica de | a Admi H dis04 desseptiembre de 2023, sec a
impartio el curso denominada Cédigo de Etica de la Administracién Plblica del Estado de Hidalgo, impartié la Unidad
Especialida del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes de la Secretaria de Contraloria, participaron 95
trabajadores, corresponde a (Directivos: 15 mujeres, 09 hombres; Administrativos: 25 mujeres, 14 hombres;
Docentes: 10 mujeres, 22 hombres.

T Curso virtual fi S Yama Enesl med de julio g dgosto dd 2623, @leersoral administrativo del nuevo
ingreso cursaron el curso virtual Simate al protocolo cero, impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres,
participaron 9 personas: 7 mujeres y 2 hombres.

M Sesion del CEPCI.- El dia 27 de septiembre de 2023, el CEPCI realizé la tercera sesién ordinaria

Responsabi

7 lidad Social | 1 Seguimiento y actualizacién de la documentaciéon de Sistema de Responsabilidad Social en la intranet del Instituto para
Norma ISO su actualizacion.
26001:2010

normatividad
aplicable y
seguir
conservando
las
certificaciones
, con el
objetivo de
seguir

bridando  un
servicio de
calidad,
comprometido
con el medio
ambiente, la
salud y
seguridad en
el trabajo e
igualdad
laboral,
siempre en la
mejora
continua.
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) Abril i junio 2023
NB Shisisme Actividad realizada linpEEiE
Se llevo a cabo la 1ra Auditoria Externa de Recertificacion, realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma
ISO 9001:2015 Sistema de Gestiéon de la Calidad, 1ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Se realiz6 actualizacion de procedimientos.
Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015.
Sistema de Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la 1ra. Auditoria Interna al SGI.
Gestion de Se realizo la difusién del SGI a través de platicas a la comunidad Tecnolégica
1 Calidad Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.
Norma ISO Se llev6 a cabo la 75° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
9001:2015 Seguimiento a planes de trabajo 2023.
' Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Aspectos Ambientales.
Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros
Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales, (Evaluacion ASINOM).
Envio de video de difusion del SGI a todo el personal Directivo, Administrativo y docente de ITESHU.
Disefio de material visual (Infografias, videos del cuidado del agua, separacion de residuos y extintores)
Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.
Se llevé a cabo la 1ra Auditoria Externa de Recertificacion, realizada al Sistema de Gestién Integral conforme a la norma
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, 1ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo
Sistema de Se realizt_ﬁ,actualizacifﬁn de procedimien_tos. y N _
Gestion de Se tr'apa]o en coordl_nacmn con la U_nldad Interna de proteccion Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para dar
Seguridad y seguimiento a la Matriz de pellg_ros y riesgos.
Salud en el Segu!m!ento de plarjes_de trabajo 2023. N o
2 Trabajo Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST
Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
(SGSST) . o Lo f - ) >
Norma I1SO Se Ilevg acabola75 R’EVISIOFI porlla Direccién del S_|stema de Gestlgn Integrgl. )
45001:2018 Se llev6 a cabo la gestlo_n de materl_al para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.
Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.
Se realizo6 el disefio de material (infografias, videos) y se realizé difusion a través de correos electrénicos y redes sociales
Se llev6 a cabo la Reunion de Programacion de Actividades Para la UIPCyEE Dar .
cumplimiento a
Se llevo a cabo la 1ra Auditoria Externa de Recertificacion, realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma la i norlrnatlwdad
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, SO 26000:2010 | 2Pficable Y
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo seguir
Se trabaja en la actualizacion de la matriz de aspectos ambientales. Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto. con_s_erva_ndo las
Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST cel‘tlflcaaorl_e; !
- = ) ) con el objetivo
Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos. d h
. o L . - ) > e seguir
Se llevé a cabo la 75° Revision por la Direccion del Sistema de Gestién Integral. bridando un
Se realiz6 el disefio de material (infografias, videos) y se realizé difusion a través de correos electrénicos y redes sociales servicio de
. Se llevé a cabo el seguimiento de nivel de agua en las instalaciones. :
Sistema de s ; AR o ’ . ’ ' - calidad,
Gestion e realiza revision dlarl_a por parte _de persor_la_l,de mame_nlmlentq alas |_nst,ala_10|ones Hldragllcgs del |nst|tL_1to. o comprometido
3 Ambiental ;Eul ;;(::-Srsonal de Mantenimiento realizo la revision de las instalaciones hidraulicas y de sanitarios para la identificacién de con el medio
Norma ISO 9as. - - . . ambiente, la
14001:2015 Atenuony reparaC|on~de fugas en sgnlta}rjos y fugas rgportadas en las |nstaIaC|9nes S salud y
Se colocé una campafia de concientizacion para el cuidado del agua y se coloco en sanitarios institucionales seguridad en el
Disefio de material audiovisual sobre la separacion de residuos en el instituto. trabajo e
Se envo infografias referentes al cuidado del medio ambiente (Dia internacional libre de plastico) igualdad laboral
Se esta participando en la IV ediciéon de convocatoria de la Iniciativa del TECNM de ser una Institucion 100% Libre de siempre en Iz;
plastico de un solo uso. mejora continua.
Se llevo a acabo la toma de muestra de lodos de la planta de tratamiento 1 del instituto.
Se realizo la entrega de material reciclado para su disposicion final.
Se realizo la gestion de material (Juego terminal contractil en frio QTIIl para 15kv) para mantenimiento de poste de
acometida del Instituto.
Se llevd a cabo la Reunién de Acciones correctivas a nivel central para dar atencion a los hallazgos de la 1ra. Auditoria
externa del Sistema de Gestion de la Energia a nivel Multisitios.
Sistema de Se llevé a cabo la entrega de formatos del SGEN del Instituto al TECNM
Gestion de Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.
la Energia a Célculo y anélisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos por
nivel sistema.
multisitios Actualizacion de informacion en plataforma del SGen del TECNM
5 del Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.
Tecnolégico Seguimiento y actualizacién de la matriz de requisitos legales del SGA.
Nacional de Se llevé a cabo la 75° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral
México Se llevé a cabo el seguimiento a los planes de Energia,
Norma ISO Se llevé a cabo la actualizacion de levantamiento de edificios y estudios de iluminacion de acuerdo a la NOM 07 y 025.
50001:2011 Se realiz6 la revisién de tableros institucionales por el equipo de Energia.
El equipo de energia se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados en los
edificios, Mecatrdnica, Centro de informacion.
Modelo de Dia naranja: En el marco del dia naranja, el dia 25 de cada mes, en las imagenes se muestra donde el personal portan
6 Igualdad un mufio naranja en el marco del dia naranja con la comunidad tecnolégico del Instituto Tecnolégico Superior de
Laboral y Huichapan, asi mismo se realiz6 la difusion en las redes sociales del dia naranja; actividad que tiene como objetivo
no sensibilizar a la comunidad tecnolégico prevenir y eliminar la violencia contra mujeres y nifas.
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discriminaci
6n

Curso Protocolo Cero: El dia 12 de junio de 2023, se impartio el curso denominada Protocolo Cero, imparti6 la Unidad
Especialida del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes de la Secretaria de Contraloria, participaron 101
trabajadores, corresponde a (Directos: 10 mujeres, 10 hombres; Administrativos: 27 mujeres, 7 hombres; Docentes: 15
mujeres, 32 hombres.

Curso virtual Convivencia Escolar desde la perspectiva de los derechos humanos: En el mes de junio de 2023, el
personal Directivo y Administrativo cursaron el curso virtual Convivencia Escolar desde la perspectiva de los derechos
humanos participaron 55 trabajadores, corresponde a (Directos: 12 mujeres, 4 hombres; Administrativos: 32 mujeres,
7 hombres), impartido por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos).

Seminario de formacién en prevencion de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual en los centros de trabajo:
En el mes de junio inicio el Seminario de formacién en prevencion de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual
en los centros de trabajo, para la persona asesora del ITESHU, el seminario finaliza en el mes de agosto de 2023.
Otorgamiento de licencia de paternidad: El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan otorga a los trabajadores por
diez dias laborables consecutivos, contados a partir del dia del nacimiento de la hija o hijo.

La solicitud se presentada enseguida del nacimiento o al dia siguiente, anexando la constancia de nacimiento expedida
por el centro de salud publico o privado, que acredite su paternidad, beneficiando a 2 docentes de la institucion.

Pago del servicio de guarderia.: El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan otorga el servicio de guarderia a través
del ISSSTE, este trimestre se realiz6 el pago de dicho servicio el cual atiende a dos trabajadoras y dos trabajadores,
beneficiendo a 5 trabajadores.

Sesion del CEPCI: El dia 21 de junio de 2023, el CEPCI realiz6 la segunda sesion ordinaria

Responsabi
lidad Social
Norma ISO
26001:2010

Se llevé a cabo la 1ra Auditoria Externa de Recertificacion, realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma
1SO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Se llevo a cabo la 75° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.

Seguimiento y actualizacién de la documentacion de Sistema de Responsabilidad Social en la intranet del Instituto para su
actualizacion.

No

Sistema

Enero 1 marzo 2023

Actividad realizada

Impacto

Sistema de
Gestion de
Calidad
Norma ISO

9001:2015

Se llevo a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma ISO
9001:2015 Sistema de Gestién de la Calidad, 1ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, 1SO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se realiz6 actualizacion de procedimientos.

Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015.

Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la 2da. Auditoria Interna al SGI.

Se realizo la difusion del SGI a través de platicas a la comunidad Tecnolégica

Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU.

Se llevé a cabo la 74° Revisién por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.

Seguimiento a la conclusién de planes de trabajo 2022 e inicio de planes de trabajo 2023.

Seguimiento y actualizacién de la Matriz de Aspectos Ambientales.

Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros.

Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales.

Disefio de video de difusion del SGI

Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.

Sistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
(SGSST)
Norma ISO
45001:2018

Se llevé a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestién Integral conforme a la norma ISO
9001:2015 Sistema de Gestién de la Calidad, 1SO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, 1SO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se realiz6 actualizaciéon de procedimientos.

Se trabaj6 en coordinacién con la Unidad Interna de proteccion Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para dar
seguimiento a la Matriz de peligros y riesgos.

Seguimiento a la conclusién de planes de trabajo 2022 e inicio de planes de trabajo 2023.

Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST

Seguimiento a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.

Se llevo a cabo la 74° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.

Se llevé a cabo la gestion de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos.

Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.

Se realiz6 el disefio de material (infografias, videos) y se realiz6 difusién a través de correos electronicos y redes sociales
Se llevé a cabo la Reunién de Programacion de Actividades Para la UIPCYEE

Presentacion a las autoridades del ITESHU de las nuevas estrategias de Seguridad para IES emitidas por ANUIES, por el
coordinador de la UIPCYEE.

Sistema de
Gestion
Ambiental
Norma ISO
14001:2015

Se llevo a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma ISO
9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestibn Ambiental, 1ISO 26000:2010
Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se trabaja en la actualizacion de la matriz de aspectos ambientales. Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto.
Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST

Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de documentos.

Se llevo a cabo la 74° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.

Se realizé el disefio de material (infografias, videos) y se realizé difusion a través de correos electrénicos y redes sociales
Se llevo a cabo el seguimiento de nivel de agua en las instalaciones.

El personal de Mantenimiento realizo la revision de las instalaciones hidraulicas y de sanitarios para la identificacion de
fugas.

Atencién y reparacion de fugas en sanitarios y fugas reportadas en las instalaciones

Se colocé una campafia de concientizacién para el cuidado del agua y se coloc6 en sanitarios institucionales

Se realiz6 la difusién del SGI a través de pléaticas a la comunidad Tecnolégica

Dar
cumplimiento a
la normatividad

aplicable y
seguir
conservando las
certificaciones ,
con el objetivo
de seguir
bridando un
servicio de
calidad,
comprometido
con el medio
ambiente, la
salud y
seguridad en el
trabajo e
igualdad laboral,
siempre en la
mejora continua.
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Disefio de material audiovisual sobre la separacion de residuos en el instituto.

En el marco del dia mundial del agua se llevé cabo la presentacion del documental "El Suefio del Agua” en su clase de
Tutorias con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia del cuidado del agua.

En el marco del dia mundial del agua se envi6 infografia y video con tips de ahorro del agua a toda la comunidad tecnoldgica
través de correos electrénicos y redes sociales.

Se llev6 a cabo la 1ra. Auditoria externa del Sistema de Gestion de la Energia a nivel Multisitios del 21 al 24 de marzo

Se llev a cabo Revision por la Direccion del SGen del TECNM a nivel Central.

Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.

2;?;;22 32 Célculo y andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el comportamiento de los objetivos por
la Energia a sistema.
€rg Actualizacion de informacién en plataforma del SGen del TECNM
nivel L - - h
multisitios Segu!m!ento ala docymgntamon del SGI por megp de la intranet y el control de documentos.
Seguimiento y actualizacion de la matriz de requisitos legales del SGA.
5 del p o Ll X - . -
.- Se llev6 a cabo la 74° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral
Tecnolégico . S .
Nacional de Se llevo a cabo el segumjlen_to a los planes c_ie Energla,_ N . o
México Se llevo a cabo la actualizacion de levantamiento de edificios y estudios de iluminacién de acuerdo a la NOM 07 y 025.
Norma 1SO Se realizo la revision de tableros institucionales por el equipo de Energia.

. El equipo de energia se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores de corriente instalados en los
50001:2011 S e ; )
edificios, Mecatrénica, Centro de informacion.
Se dio inicio a la instalacién del médulo fotovoltaico para recarga de dispositivos electrénicos de bajo consumo.
Se realizé el Cambio de luminarias a Led en la sala del centro de cdmputo y en el laboratorio de ingenierias (Brazo Robot).

Modelo de
Igualdad Se llevé a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestién Integral conforme a la norma ISO
6 Laboral y 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, 1ISO 26000:2010
no Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
discriminaci Se llevé a cabo la 1ra Auditoria Externa de vigilancia a nivel Multisitios del TecNM el 20 de febrero del 2023.
6n
1 Se llevé a cabo la 1ra Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma ISO
Responsabi 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, 1ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, 1SO 26000:2010
7 lidad Social Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Norma ISO 1 Se llevo a cabo la 74° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
26001:2010 | § Seguimiento y actualizacion de la documentacion de Sistema de Responsabilidad Social en la intranet del Instituto para su

actualizacion.

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad de ITESHU.

Con la finalidad de contribuir a la cultura de separacién
de residuos solidos urbanos, asi como a la cultura de
canje por material que beneficie a la institucion,
mediante el convenio de colaboracién que se tiene con
empresas de la region, el ITESHU realiza esta
actividad de manera constante, sin embargo y
derivado de que esta actividad esta programada para
los siguientes trimestres, se informa que durante el
periodo octubre-diciembre 2023, se realizé canje de
productos como se observa:

Tabla 27. Residuos sélidos urbanos canjeados por material de limpieza en el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembrede 2023

Trimestre PET CARTON | PAPEL VIDRIO FIERRO | ALUMINIO MATERIAL DE LIMPIEZA (Rollos papel higiénico)
| - - - - - - No se ha realizado entrega
I 246 245 172 250 R 13 Se h_a _entregado un rollo (_je rafia para personal de_
mantenimiento y queda pendiente la entrega de material.
m 86 92 625 124 R 5 6 cajas de rollos de papel, 2 tambos metélicos pequefios y
costales para pet
Y 458 176 458 235 - 9.5 Se recibieron 36 rollos de ppel
Total 790 713 1255 609 - 275

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacién de ITESHU.

8.1.1.21 Capacitacion del Personal Docente de Educacion Superior

Con el propdsito de elevar la calidad de la educacion es indispensable que el personal docente cuente con la
formacidn, capacitacion y actualizacion, no sé6lo para elevar el desempefio profesional sino en particular de las
asignaturas que imparte.
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En el periodo que se informa, se llevarén a cabo 3 cursos de capacitacion, beneficiando a 3 docentes de los diferentes
programas educativos, y teniendo, un acumulado anual de 26 cursos de actualizacién impartidos a un total de 72
docentes como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 28. Capacitacion Docente (Actualizacién docente) octubre i diciembre 2023

Capacitacion Docente (Actualizacion) octubre i diciembre 2023
Numero de
Trimestre Nombre del docentes L
—_ Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
Capacitar a diferentes personas para la Perfeccionar sus habilidades e incrementar sus
REPOSTERIA GAST 0 1 creacion de variados platos alimenticios, que conocimientos en la reposteria, llevandolos a tener
FACIL son elaborados a partir de las azucares como | métodos creativos fusionados con el arte, consolidando
ingrediente principal. Sus conocimientos practicos.
La variedad de tipos de cortes en la cocina ha dado
ato. TECNICAS DE ) ) como resultado un campo cada vez mas extenso_, lleno
. Conocer la variedad de tipos de cortes para de contrastes, texturas y con muchas presentaciones
Trimestre CUCHILLO Y GAST 0 1 . o R X
octubre - CORTE dar una mejor estética de los alimentos. nuevas. Aunque la mayoria solo conozca los cortes
e basicos, lo cierto es que existen ain muchos mas por
diciembre :
2023 descubrir.
CHAT GPT & Los participantes aprenderan los
HERRAMIENTAS fundamentos de la tecnologia de Los participantes aprenderan cdmo entrenar y ajustar
CON 1] 0 1 procesamiento del lenguaje natural y cémo Cha?t GPTp ara us?)s especificos y obtener mye'éres
INTELIGENCIA Chat GPT utiliza la inteligencia artificial para P reSLE)Itados y )
ARTIFICIAL EN comprender y generar respuestas en ’
LA DOCENCIA lenguaje natural.
Total 0 3
Capacitacion Docente (Actualizacién) julio i septiembre 2023
Trimestre Nombre del NITOER) G2 COEITES
Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
curso H M
Proporcionar al participante los elementos,
Control ; e o . R,
P herramientas y criterios para definir las | Fortalecer el conocimiento y la actualizacion en
estadistico del | IA,IER, Il e P I P A . P
10CES0 Con IsC 11 4 técnicas de contro ) estadistico mas me;to_clos estadl_stlt_:os, para promover buenas
P Minitab adecuadas para prevenir problemas en el | practicas y conocimiento en los estudiantes
proceso.
Crear mejores disefios en Solidworks
Simulacién de realizando el andlisis y evaluando el . L .
IA, IER e . - Fortalecer el conocimiento en el disefio de piezas
elementos 13 2 comportamiento de sus piezas Yy
- IMT A - para ensamblar
finitos ensamblajes en condiciones reales de
servicio
Programacioén El participante conocera la Programacién
de HMI con IMT e IER 9 1 Avanzada de los PLC’s, asi como la | Obtener un mayor conocimiento en programacion
Allen Bradley y Programacién de los Panel HMI de Allen | para aplicar en las clases
Simens Bradley
ECO0020
Formulacién del Diagnosticar la situacion actual y del
disefio de IA, IGEM, II 7 8 entomo del grupo de integrantes del _Gener_a}r herrameintas para los proyectos de
proyectos de e lIAS . L inversion
3er. : . proyecto de inversion rural
Trimest inversion del
imestre sector rural
julio - — ——
- Identificar los elementos clave para iniciar,
septiembre o - o
2023 planlﬂcar,_ejecutar, Qar seguimiento, contrpl
y concluir cualquier proyecto, ademas Tener un mayor conocimiento en el proceso de
Scrum Master ISC 1 - podra aplicar los conceptos de SPRINT, o ramaci()ny rovectos p
Product Backlog e incremento del producto prog ¥ proy
para ejecutar proyectos de cualquier
magnitud.
Utilizar el lenguaje de programacion Kotlin,
Kotlin ISC 1 ) ademas de disefiar, crear y desarrollar | Generar y fortalecer las herramientas y técnicas de
aplicaciones Android en la Ultima version | programacion en lenguajes
del sistema operativo.
Conocer las tecnologias de manufactura
aditiva y los criterios para selecionarlas:
Curso de IMT, Il e 9 1 LMD (Laser Metal Deposition), SLM | Aplicar las tecnologias de impresion en 3D mas
impresion en 3D IER (Selective Laser Melting), EBM (Electron | avanzadas
Beam Melting), Selective Laser Sintering
(SLS) y Fused Deposition Modeling (FDM).
Solidworks IER, IGEM, Dorr:‘j'”ark el modeladol estr:teglcq con Conocery aplicar las herramientas basicas de disefio
basico lelsc 6 4 Sg idworks, ~conocer las herramientas en solidworks
bésicas para este nivel.
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Aprender las funciones basicas del
Oracle certified Iengue_qe Y las mterfaces_ Qe programacion | -, alecer los conocimientos para implementar y
asosiate JAVA ISC 1 - de apllcacwn'es que se utlllze}n para disefiar disefias aplicaciones
software orientado a objetos con la
plataforma Java SE 8 Programer
Capacitar a personal con el perfil de
Arquitectura, para desarrollar mediante los
programas oficiales de la industria de la
Diplomado en Construcciéon (AEC) desarrollados para la
modelado y ARQ 5 5 empresa Autodesk; basados en el | Obtener los conocimientos del progrma para disefio
coordinacion desarrollo de modelos tridimensionales con | y creacion de proyectos
BIM informacion util para los niveles de disefio,
desarrollo, construccién y operatividad, y
valorar los beneficios y potencialidades de
los nuevos productos
Crear, editar y gestionar recorridos
eléctricos y de tuberias, desde los
Solidworks IMT, Il e 9 1 componentes vitales para el recorrido y sus | Crear, editas y conocer las herrameintas de disefio
Routing IER requisitos de disefio, hasta los sub- | tanto electrico como mecanico en solidworks
ensamblajes que  contiene  dichos
recorridos.
Total 72 26
Capacitacion Docente (Actualizacidn) abril-junio 2023
. Ndmero de docentes
Trimestre Nor;luk:rseodel Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
Tri?nd;s:tre gfﬁ:fagi ARQ, IER e E_I participante sera capaz de interpretar y | Conocer el funcionamiento del Software para
PR ISC 4 1 disefiar planos de cableado estructurado en | desarrollar planos con la nomenclatura acorde a la
abril - junio estructurado A
utoCAD norma
2023
Total 4 1
Capacitacién Docente enero - marzo 2023
NiGmero de
Trimestre Nombre del curso | Carrera(s) padr?ig?;ezﬁtses Objetivo del curso Impacto del curso
H M
o Proporcionar al participante los elementos, - o
Control estadistico IAIER, Il e herramientas y criterios para definir las técnicas de Fo,rtalecer el co’no_umlento y la actualizaciéon en
del proceso con ISC 11 4 control estadistico mas adecuadas . | métodos estadisticos, para promover buenas
Minitab para prevenir practicas y conocimiento en los estudiantes
problemas en el proceso.
Crear mejores disefios en Solidworks realizando el
Simulacion de IA, IER e 13 2 andlisis y evaluando el comportamiento de sus | Fortalecer el conocimiento en el disefio de piezas
elementos finitos IMT piezas y ensamblajes en condiciones reales de | para ensamblar
servicio
Programacion de El participante conocera la Programacion Avanzada Obtener un mayor conocimiento en programacion
%Q HMI con Allen IMT e IER 9 1 de los PLC’s, asi como la Programacion de los para aplicar en las clases
IS4 Bradley y Simens Panel HMI de Allen Bradley
< ECO020
5 Formulacién del
= disefio de 1A, IGEM, I 7 8 Diagnosticar la situacion actual y del entorno del | Generar herramientas para los proyectos de
° proyectos de e llAS grupo de integrantes del proyecto de inversion rural | inversiéon
5 inversion del
w sector rural
% Identificar los elementos clave para iniciar,
“E-’ planificar, ejecutar, dar seguimiento, control y
E Scrum Master ISC 1 : concluir cualquier proyecto, ademas podra aplicar | Tener un mayor conocimiento en el proceso de
= los conceptos de SPRINT, Product Backlog e | programaciény proyectos
9 incremento del producto para ejecutar proyectos de
cualquier magnitud.
Utilizar el lenguaje de programacion Kotlin, ademés ) .
Kotlin ISC 1 - de disefiar, crear y desarrollar aplicaciones Android Generar y for@z,ilecer las hgrramlentas Y técnicas
P - ’ - de programacion en lenguajes
en la dltima versién del sistema operativo. prog guay
Conocer las tecnologias de manufactura aditiva y
los criterios para seleccionarlas: LMD (Laser Metal ) . . - .
) Curs:o de IMT, Il e 9 1 Deposition),pSLM (Selective Laser Mt(alting), EBM Aplicar las tecnologias de impresion en 3D mas
impresién en 3D IER . ) A avanzadas
(Electron Beam Melting), Selective Laser Sintering
(SLS) y Fused Deposition Modeling (FDM).
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. - IER, IGEM, Dominar el modelado estratégico con Solidworks, | Conocer y aplicar las herramientas bésicas de
Solidworks basico 6 4 ] P ; o !
IlelISC conocer las herramientas bésicas para este nivel. disefio en solidworks
Aprender las funciones bésicas del lenguaje y las
Oracle certified ISC 1 } interfaces de programacion de aplicaciones que se | Fortalecer los conocimientos para implementar y
asosiate JAVA utilizan para disefiar software orientado a objetos | disefias aplicaciones
con la plataforma Java SE 8 Programer
Capacitar a personal con el perfil de Arquitectura,
para desarrollar mediante los programas oficiales
de industria de la Construccion (AEC)
Diplomado en desarrollados para la empresa _Aytodes_k; basados Obtener los conocimientos del programa para
modelado y ARQ 5 5 en el desarrollo de modelos tridimensionales con | 5.~ ~ -
A ) A . o disefio y creacion de proyectos
coordinacion BIM informacion atil para los niveles de disefio,
desarrollo, construccién y operatividad, y valorar los
beneficios y potencialidades de los nuevos
productos
Crear, editar y gestionar recorridos eléctricos y de . .
’ . ] Crear, editas y conocer las herramientas de
Solidworks IMT, Il e tuberias, desde los componentes vitales para el | 7.~ s P
’ 9 1 - . - disefio tanto eléctrico como mecénico en
Routing IER recorrido y sus requisitos de disefio, hasta los sub- )
? ) f - solidworks
ensamblajes que contiene dichos recorridos.
Total 72 6

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Referente a la formacion docente, se llevaron a cabo 23 cursos de formacion docente, capacitando a 13 docente de
los diversos programas educativos, de acuerdo a la deteccion de necesidades, que le permiten fortalecer los
conocimientos en el proceso académico. Por lo anterior, al cierre del ejercicio 2023, se impartieron, un total de 32
cursos de formacion docente, con los cuales, se capacité de manera general, al 100% de los docentes de los diversos
programas educativos del ITESHU, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 29. Capacitacion Docente (Formacién docente) octubre i diciembre 2023

Capacitacién Docente (Actualizacién) julio i septiembre 2023

Numero de
Trimestre docentes
Nombre del curso Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
PREVENCION DE LAS Eg(‘)’l';géen'coiz Sonceptos b"’.‘j'cé’s S°b."t’ la
VIOLENCIAS CONTRA LAS | IMT, ARQ, ' piia diversidad gue existe en . . .
este sector de la poblaciéon, asi como la | El reconocimiento de nifias, nifios y
ADOLESCENCIAS ¥ SU ISC, Il, IER, 0 2 importancia que tiene abordar su proteccion | adolescentes, como personas en desarrollo
PARTICIPACION PARA LA | SA, IGEM, IA, integral desde un enfoque de derechos humanos | sujetos de de’rechos Y
RECONSTRUCCION DEL GAST anteg la situacion queqviven actualmente en el ] .
TEJIDO SOCIAL pais
Contribuir a la prevencién de la violencia y la
PREVENCION DE LAS construcuo_n Qe seguridad uud_adana mediante
VIOLENCIAS Y EL ABUSO IMT. ARQ, el _fortaIeC|m|emo de capacidades de los Prevenir las violaciones de los derechos
DE PODER DESDE EL ISC, 1L, IER, 0 2 gobler_nos_ locales, esta_tales Y fqderal, humanos y fortalecer su proteccion, incluso en
SA, IGEM, IA organizaciones de la sociedad civil, lideres | _. - - : !
ENFOQUE DE DERECHOS ! P o > ! situaciones de conflicto e inseguridad
HUMANOS GAST comunitarios y poblacién en general, para
favorecer el desarrollo de las personas y sus
comunidades.
Trir?qtgétre ACOSO ESCOLAR, Ig\g:T’IEMIQEQR’ Incentivar la reflexion sobre el papel de las y los g?unaoc(i::;Zsresgneiz?é:gga?r:ﬁgt?a’::gafeatgggi
VIOLENCIA ESCOLAR Y EN g K 1 2 | docentes y/o formadores como un factor de .
octubre - LA ESCUELA SA, IGEM, IA, proteccion ante el acoso escolar oportunamente promoviendo el buen trato en la
diciembre GAST | escuela.
2023 IMT, ARQ, Conocer esta problemética, estudiando
PREVENCION DE LA ISC, II, IER, 0 2 Inventivar a la reflexion para contribuir a la | aspectos generales, el marco juridico y algunos
TORTURA SA, IGEM, IA, prevencion y/o erradicacion de la tortura casos practicos, informé Santiago Gonzélez
GAST Reyes, titular de la dependencia.
ESTRATEGIA EN EL AULA: IMT, ARQ, Instrumentar una estrategia en el aula que | Fomentar el desarrollo de habilidades de
PREVENCION DE ISC, II, IER, 19 6 informe y contribuya a la prevencién del | autocuidado y toma de decisiones en las y los
ADICCIONES. GUIA PARA | SA, IGEM, IA, consumo de drogas entre alumnas y alumnos de | estudiantes para preservar su salud fisica y
DOCENTES GAST educacion basica y media superior. mental.
IMT, ARQ, Aprender el significado, influencia y | Mejorar la calidad de vida, brindando un
SALUD MENTAL PARA ISC, Il, IER, 2 1 caracteristicas de la salud mental, conociendo | incremento de la satisfaccién laboral y un estado
TODAS LAS PERSONAS SA, IGEM, IA, los sintomas, tratamientos y desarrollo de los | de bienestar emocional, psicoldgico y social de
GAST principales trastornos psicoldgicos. los trabajadores.
Conocer céomo llevar a cabo la gestion de | Formar a gestores expertos en Capital Humano,
GESTION ESTRATEGICA IGEM 1 0 personal con un enfoque al desarrollo humano y | capaces de tener una vision estratégica alineada
DEL CAPITAL HUMANO logro continuo de resultados, esto a partir de | a las necesidades del mercado con el fin de
procesos en areas como reclutamiento, | incrementar la productividad de un negocio.
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desarrollo  organizacional, capacitacion y
desarrollo del personal que conducira al fomento
de una estructura laboral dirigida hacia el
cumplimiento de los objetivos y el crecimiento de
la organizacion.

MOOC DESARROLLO
SUSTENTABLE NUESTRO
FUTURO COMPARTIDO

GAST

Conoceran los tres grandes ambitos del
desarrollo sustentable (ambiental, social y
econdmico) asi como sus interrelaciones.

Se reflexionara en torno al compromiso que
debemos asumir como individuos
(consumidores, ciudadanos), asi como nuestro
papel profesional para lograr orientar el
desarrollo hacia la sustentabilidad.

FACTORES DE RIESGO EN
ADICCIONES, MALTATO
ESCOLAR Y CIBERACOSO

IGEM

Analizar los fenémenos del acoso escolar y el
ciberacoso desde una perspectiva analitica y
tedrica.

Se realizard la intervenciéon conjunta y
coordinada de diferentes instancias: la familia, la
comunidad educativa y los servicios de
proteccion de menores, en la prevencion y
deteccion de situaciones de riesgo

MOOC PREVENCION DE
ADICCIONES

1A, 11

Identificar los tipos de drogas, sus
consecuencias, mitos y realidades que giran en
torno a su consumo, asi como los factores de
riesgo que propician que sean ingeridas, a fin de
que cuentes con las herramientas necesarias
para disefiar estrategias de promocién de la
salud y prevencion de adicciones en tu entorno
de trabajo.

Obtencién de bases cientificas sobre las drogas
y sus efectos; estrategias de prevencion y
promocién de la salud y deteccién oportuna,
principalmente en el contexto escolar.

DIVERSIDAD SEXUAL Y
DERECHOS HUMANOS

Sensibilizar a los participantes en el tema de la
diversidad sexual y la diversidad de género
desde el fundamento del reconocimiento de los
derechos humanos de las personas, con el
enfoque del derecho a la igualdad y la no
discriminacion.

Comprenderan el significado y relevancia de la
proteccion y defensa de los Derechos Humanos
desde diferentes angulos, revisando las
obligaciones del Estado mexicano en la materia,
el papel de la empresas, de las personas
defensoras, asi como de modelos alternativos
de pacificacion del pais; con el propésito de
generar un compromiso individual y social con la
cultura de respeto a los Derechos Humanos, y
de su ejercicio pleno para todas y todos.

MOOC EDUCACION
FINANCIERA
CONSTRUYETE TU
SEGURO FINANCIERO

Desarrollar competencias financieras 'y
contables que te permitan tomar mejores
decisiones y crear valor a tu organizacion.

Aprender a disefiar soluciones practicas y
herramientas  aplicables que  resuelvan
problematicas actuales.

DERECHOS HUMANOS Y
GENERO

Dar a conocer conceptos basicos y fundamentos
de los Derechos Humanos, asi como la
importancia de las acciones afirmativas y el
combate a la discriminacion para el
fortalecimiento de nuestra democracia y la
salvaguarda de nuestros derechos.

Obtener los conocimientos béasicos de los
derechos humanos y la perspectiva de género

CINCO PASOS PARA
CONSTRUIR UN
EMPRENDIMIENTO
REGENERATIVO

Facilitar la vinculacion respetuosa entre las
soluciones AgTech y la agricultura familiar por
medio de emprendimientos regenerativos.

Conocer modelos de disefio de negocios y
propiedad aplicables a emprendimientos
regenerativos y con proposito.

CURSO BASICO DE
DERECHOS HUMANOS

Contribuir a crear una cultura de respeto a los
derechos humanos mediante la formacion y
capacitacion de las personas acerca de sus
derechos

Brindar un panorama general que facilite la
comprension de la importancia de los derechos
humanos y la necesidad de sumar esfuerzos
individuales e institucionales en favor de su
reconocimiento, respeto y vigencia plena.

DERECHOS HUMANOS,
MEDIO AMBIENTE Y
SUSTENTABILIDAD

Favorecer nuestro bienestar, a la vez que
procuremos la consecuciéon del desarrollo
sustentable, entendido como el proceso
evaluable mediante criterios e indicadores de
caracter ambiental, econémico y social, que
tiende a mejorar la calidad de vida de la
comunidad y se funda en medidas apropiadas de
preservacion del equilibrio ecolégico, proteccién
del medio ambiente y aprovechamiento de
recursos naturales, sin comprometer la
satisfaccion de necesidades de las
generaciones futuras.

Gozar de un medio ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado

DESCUBRIENDO HECHOS
Y PRINCIPIOS

IMT, ARQ

Adquirir los conocimientos tedricos basicos que
les permitan comenzar a implementar
estrategias para dar solucién a problemas de su
interés, utilizando herramientas de investigacion
cientifica.

Obtener los conceptos béasicos de la
investigacion cientifica a la vez que se presenta
una clasificacion basica de la misma.

MODELADO, TALENTO
EMPRENDEDOR

IMT

Fomentar en las y los emprendedores, la cultura
emprendedora e impulsar la generacion de
empresariados independientes,

Obtener herramientas que te permitan realizar
un proceso introspectivo para conocer tus
habilidades, actitudes y talentos; asi como,
generar ideas de negocio que satisfagan
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intraemprendedimientos 'y emprendimientos | necesidades latentes en tu entorno, a través de
sociales. un proceso en linea en el que desarrollaras
habilidades empresariales que te permitan
presentar tu proyecto ante cualquier publico.
Aprendera los contenidos de la Estadistica
5::::;5“;?3/ IzProbgggg;ciie(r:](t): el ﬂgf:;g%cdoe Adquirir aprendizajes que comprenden temas
PROBABILIDAD Y IMT 1 0 articularmente en Igformacién de una visién nc; de estadistica descriptiva, datos bivariados y
ESTADISTICA p L . ; probabilidad, los cuales seran de utilidad en la
determinista de los fendmenos aleatoriosy como | . )
. - N, vida profesional.
un medio para la comprension y aplicacion de la
Inferencia Estadistica.
Brindara las herramientas que te permitiran
desarrollar habilidades para llevar a cabo una . .
. laneacion financiera adecuada, para entender Apr(_e_nder a utilizar herr_amlentas y_des_arrollar
CON EDUCACION IF; importancia de proteger '(;.IS recursos habilidades que permitan la aplicacién de
FINANCIERA: CONSTRUYE Il 2 0 atrim?)nio as? Vto?no glos re uerimiento)sl conceptos basicos de educacion financiera en el
TU FUTURO FINANCIERO patri ' . q manejo de tus finanzas, te permitird construir un
minimos que debes considerar al momento de f ; .
) o ) . futuro financiero exitoso.
elegir un producto o servicio financiero a fin de
utilizarlos a tu favor.
Obtendra habilidades béasicas de dominio del
idioma inglés con respecto a su informacion - h .
- personal, presentacion propia y a terceros, como Al flnallza_r, el Cll”so’ el es“‘d'af“‘? tendrg ulr]a
INGLES PARA TODOS I 1 0 realizar preguntas interrogativas, verbos en comprension de los conceptos béasicos c_ie inglés
NIVEL 2 . . y ser4 capaz de formar construcciones y
tiempo presente, etc., alcanzando un nivel de - !
e . S oraciones simples.
dominio Al.1 como aprendiente inicial de la
lengua.
Conocer la forma en que las emociones influyen
en el desempefio cognitivo, asi como las
habilidades para relacionarse consigo mismo y | Obtencién de habilidades socioemocionales
DESARROLLO DE . . . . 2
HABILIDADES A 0 1 con Ios_ demés, a partir del desarrpllp de | para relac:lonarsg: con ellas mismas, los deméasy
SOCIOEMOCIONALES estrategias de autoconocimiento, | su entorno, asi como construir estados de
autoaceptacion y  autorregulaciéon, para | bienestar.
contribuir a la construccion estados de bienestar
en el &mbito personal, académico y profesional.
fortalecer los conocimientos y habilidades de
’ integrantes de la sociedad civil para llevar a cabo | Fortalecer conocimientos y habilidades sobre el
INCIDENCIA EN POLITICAS A 0 1 procesos de incidencia en politicas publicas de | actuar de la sociedad civil a favor de la
PUBLICAS buena gobernanza en tematicas de acceso a la | disminucién de problemas publicos y la defensa
justicia, anticorrupcion, participacion ciudadana, | de los derechos humanos.
transparencia y rendicién de cuentas.
Total 37 21
Capacitacion Docente ( Formacién docente) julio i septiembre 2023
T - Numero de docentes
Nombre del curso Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
. . . Desarrollar ecosistemas de economia social
Ser. Trimestre | Dinamizadores de la solidaria en sus territorios, a través de los
julio - econémia social y 1l 1 Y ! S . .
. L - cuales se propongan, disefien e | Desarrollary crear emprendimento social
septiembre solidaria ) h o
implementen soluciones territoriales a
2023 . ;
necesidades colectivas.
Total 0 1
Capacitacion Docente ( Formacién docente) abril - junio 2023
Trimestre Namero de docentes
Nombre del curso | Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
L Esta disefiado para participantes que tienen | Dominar los conceptos basicos de la
Investigacion, . . b L . h N,

: interés en adquirir los conocimientos tedricos | investigacion cientifica, a la vez que se
descubriendo ARQ - 1 P | ita impl : lasificacio s |
hechos y principios basicos que es permita implementar estrategias | presenta una clasificacion bésica de la

para dar solucién a problemas misma
Conocer el significacio de diversidad sexual, los
2do diversos conceptos que tienen las personas de | Clarificar la catilla sobre la diversidad
L Diversidad sexual y asumir y expresar la sexualidad. Los estigmas y | sexual, que hace referencia a todas las
Trimestre IGEM - 1 R . - .
abril - junio derechos humanos discriminacion de_ los que son sujetos estas p05|b|_lldades que tienen las personas de
2023 personas y la situacion juridica y derechos | asumir, expresar y vivir la sexualidad.
humanos de los LGBTTIQA
. ) . El derecho a defender es aquel que se
Hacer énfasis en el alcance y contenido del | _. de | fisi
Libertad de derecho a la libertad de expresion y de acceso a la ejerce respecto de las personas fisicas,
- ARQ - 1 ) . P ’ morales, comunidades, grupos sociales
expresion informacién, sus limites y los mecanismos lecti h frid
disponibles para su defensa o colectivos = que han - sufrido
discriminacién y exclusién.
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ARQ, Aprender a hacer uso de aplicaciones gratuitas con El docente desarrollara  recursos
Uso de TIC'S para la GAST, la finalidad de elaborar recursos didacticos de | . .. .. p -
) S 3 4 . L ; didacticos innovadores utilizando las
imparticion de clases | IGEM, Il e contenido audiovisual que permita reforzar el TICS
ISC aprendizaje del estudiante.
ARQ, CB, ) ’ )
I IMT Formar primeros respondientes en primeros La atencion inmediata de una
Primer respondiente ; ' auxilios, entre sus miembros, para que cuenten - .
- o ISC, SUB 5 3 . - emergencia es parte importante de los
en primeros auxilios ACAD con los conocimientos habilidades, destrezas y servicios médicos de urgencias
Y sentido comUn para brindar ayuda. 9 ’
PCDYE
Desarro!lador de Generar contenidos de aprendizaje utilizando las | La educacion digital promueve un mayor
contenidos de \ p b S . ) A
o GAST 1 - TIC's para cambiar de los sistemas tradicionales | flujp de la informacion y del
aprendizaje L e
de aprendizaje en todo el mundo. conocimiento.
Taller con f.'E‘es de Adoptar el enfoque de CIEES con fines de
acreditacion de 7 . . - . .
rogramas ARQ, I, acreditacion de los progamas educativos de nivel | Contribuir a la mejora continua y
prog . IIAS y 16 11 superior para comprender una correcta aplicacion | excelencia de los programas educativos
educativos de tipo . . .
superior GAST del marco de referencia propuesto para la | de nivel superior.
P evaluacion.
Total 25 21
Capacitacion Docente enero - marzo 2023
TS Namero de docentes
Nombre del curso | Carrera(s) participantes Objetivo del curso Impacto del curso
H M
. . . Desarrollar ecosistemas de economia social y
ler. Trimestre | Dinamizadores de la R - .
Enero - Marzo | economia social y 1] - 1 solidaria en sus territorios, a traves de los Cuales € | Desarrollar y crear emprendimiento social
Lo propongan, disefien e implementen soluciones
2023 solidaria o . .
territoriales a necesidades colectivas.
Total 0 1

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Es importante mencionar, que en la sumatoria total de capacitados no se contabiliza mas de una ocasion a aquellos
docentes que pudieron haber recibido mas de un curso de capacitacion.

8.1.1.22 Evaluacién a docentes de Educacion Superior
Al inicio del semestre, a los docentes de recién ingreso al Tecnoldgico, el Departamento de Desarrollo Académico
les envia los instrumentos de evaluacién para que conozcan los criterios a evaluar, posteriormente cuando son los
periodos de evaluacién se les envian la notificacién via correo electrénico para que conozcan las fechas.

a)

b)

La evaluacion docente por parte de los estudiantes: Se realiz6 en el mes de noviembre, al finalizar el
semestre agosto-diciembre 2023. La evaluacidon docente por parte de los estudiantes fue aplicada a 96
docentes de los cuales el 99% obtuvo resultados aprobatorios.

La evaluacion departamental: Se realizd en el mes de noviembre, tanto por la Jefatura de Divisibn como la
autoevaluacion realizada por el docente y por la Jefatura de Promocién Cultural, Deportiva y Extension para
los docentes de estas actividades. Dicha evaluacion se aplicé a 96 docentes de los cuales el 100% obtuvo
resultados aprobatorios.

Cabe hacer la aclaracién que por cada semestre se realizan dos evaluaciones a los docentes (evaluacion de
estudiantes y evaluacién departamental).

En el cuarto trimestre se realizaron las dos evaluaciones programadas (evaluacion de estudiantes y evaluacion
departamental) en el segundo semestre del 2023.
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8.1.2 Cobertura con equidad y justicia

8.1.2.1 Atencién a la matricula

T—a

Con la finalidad de atender las demandas sociales principalmente de los municipios que conforman la zona de
influencia del ITESHU, Huichapan, Nopala de Villagran, Chapantongo, Alfajayucan y Tecozautla, en el periodo que
se reporta se ofertan nueve programas educativos en modalidad escolarizada y cuatro en modalidad mixta. Los
programas ofertados son: Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecatrénica,
Gastronomia, Arquitectura, Ingenieria en Gestiébn Empresarial, Ingenieria en Administracion, Ingenieria en Energias
Renovables e Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable ofertados en modalidad escolarizada mientras que en
modalidad mixta se encuentra la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Administracion. Ademas de ofertarse el programa de posgrado
Maestria en Ingenieria en Mecatrénica.

Al cierre del periodo que se informa, la matricula institucional estuvo integrada por 2,217 inscritos en los programas
educativo ofertados en el Instituto, de los cuales 2,182 estudiantes estuvieron inscritos en las instalaciones del
Saucillo y 35 en el espacio académico de Tecozautla. Del total de la matricula, el 48.44% son hombres y 51.56%
mujeres. La atencion de la matricula fue de forma presencial, lo que nos ha permitido llegar a cada uno de nuestros
estudiantes e implementando ademas, estrategias alternas como el uso de whatsapp y comunicacién directa a través
del celular.

En la siguiente tabla, se puede observar la distribucion de la matricula por programa de estudio:

Tabla 30. Matricula atendida por carrera al 31 de diciembre de 2023

JULIO i DICIEMBRE 2023
CARRERA EL SAUCILLO TECOZAULA | TOTAL POR GENERO TOTAL POR PE Y MODALIDAD
H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (escolarizada) 99 61 1 0 100 61 161
Ingenieria Industrial (escolarizada) 189 147 - - 189 147 336
Ingenieria Mecatrénica 95 41 - - 95 41 136
Arquitectura 231 152 - - 231 152 383
Ingenieria en Gestion Empresarial (escolarizada) 54 155 - - 54 155 209
Ingenieria en Administracién (escolarizada) 36 142 - - 36 142 178
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Ingenieria en Energias Renovables 44 54 0 0 44 54 98
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 89 95 2 5 91 100 191
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 25 57 5 22 30 79 109
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 17 14 - - 17 14 31
Ingenieria en Administracién (mixta) 19 26 - - 19 26 45
Ingenieria Industrial (mixta) 65 40 - - 65 40 105
Gastronomia 94 125 - - 94 125 219
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 9 7 - - 9 7 16
SUBTOTAL 1066 1116 8 27 1074 1143
PORCENTAJE 48.08% | 50.33% | 0.36% | 1.21% | 48.44% 51.56% 2217
TOTAL 2182 35 2217
ENERO-JUNIO 2023
EL SAUCILLO | TECOZAULA | TOTAL POR GENERO
CARRERA TOTAL POR PE Y MODALIDAD
H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (escolarizada) 84 47 2 1 86 48 134
Ingenieria Industrial (escolarizada) 169 125 - - 169 125 294
Ingenieria Mecatrénica 82 36 - - 82 36 118
Arquitectura 193 122 - - 193 122 315
Ingenieria en Gestion Empresarial (escolarizada) 47 127 - - 47 127 174
Ingenieria en Administracion (escolarizada) 32 101 - - 32 101 133
Ingenieria en Energias Renovables 43 46 - 1 43 47 90
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 57 68 4 4 61 72 133
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 16 50 5 14 21 64 85
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 9 11 - - 9 11 20
Ingenieria en Administracién (mixta) 15 23 - - 15 23 38
Ingenieria Industrial (mixta) 60 40 - - 60 40 100
Gastronomia 62 90 - - 62 90 152
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 2 4 - - 2 4 6
SUBTOTAL 871 890 11 20 882 910
PORCENTAJE 48.6% | 49.7% | 0.61% | 1.11% 49.2% 50.8% 1792
TOTAL 1761 31 1792

Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU.

El porcentaje de distribucién de matricula total por carrera y modalidad, se observa en la siguiente gréfica:

Gréafica 7. Porcentaje de Distribucién por Carrera
GASTRO, MIMT, 0.72% ISC, 8.66%

9.88%
IIND, 19.89%
IIAS, 8.62%

IER, 4.42%

IMT, 6.13%

IADMON,
10.06%

IGEM, 14.34%

ARQ, 17.28%

Fuente: Control Escolar de ITESHU
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Respecto al porcentaje por género el 48.44% son hombres y el 51.56% son mujeres como se muestra en la
gréfica:

Gréfica 8. Distribucion de la matricula por modalidad Gréfica 9. Distribucion de Matricula por Género

= Modalidad Mixta = Modalidad Escolarizada

Fuente: Control Escolar de ITESHU.

8.1.2.2 Oferta educativa en modalidad mixta.

Durante el periodo que se reporta, el ITESHU oferta cuatro programas educativos en modalidad mixta, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria en Administracion, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Industrial,
atendiendo una matricula de 290 alumnos, distribuidos por carrera como sigue:

Tabla 31. Oferta educativa en modalidad mixta al periodo julio - septiembre 2023

AR SEMESTRE Agosto i Diciembre 2023 Sl
1 3 5 7 9 11 13 15 16
SEXO HIM|H|M|H|M|H|M H|M|H|[M|H|M|H|M|H]|M
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 7 [20]10 | 28| 4 |13 ]| 2 |10 ]| 4 4 2 3 1 1 0|]0]O0 0 109
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 8 |3 ]2 3 1 2 2 1 4 4 0 1 0 0 0O|0]O0 0 31
Ingenieria en Administraciéon (mixta) 5111 | 4 3 5 9 2 1 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 45
Ingenieria Industrial (mixta) 178 | 11 4 8 4 3 5 18 |16 | 3 2 4 1 1 0 0 0 105
TOTAL 37142 |27 |38 |18 | 28| 9 |17 [ 28 [ 25| 6 7 5 2 1/0]o0 0 290
CAEEERA SEMESTRE Enero i junio 2023
2 4 6 8 10 12 14 16 TOTAL
SEXO H M H M |H| M H M H M{HIM|H|M|H|M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 2 3 2 3] 1 1 3 3 1 1/ 0/ 0] 0] O] O] O 20
Ingenieria en Administracién (mixta) 3 5 6 8] 2 2 1 5 3 2/ 0/ 1] 0] O] O] O 38
Ingenieria Industrial (mixta) 10 4] 10 3] 4 5] 19| 19 8 5[ 6| 3| 2] 1] 1] 0 100
Ingenieria en Gestién Empresarial (mixta) 10 (29 | 3 [11 |1 )11 | 4 |10 | 2 2 |1j1|/0]0]0]oO 85
TOTAL 25 [ 41 |21 |25 (8 (19 |27 |37 (14|10 |7 |5]2]1]1]0 243

Fuente: Control Escol de ITESHU.
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Gréfica 10. Porcentaje de matricula atendida en modalidad mixta por carrera.

Modalidad Mixta

109 105
45
31
Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria Industrial
Gestion Empresarial Sistemas Administracion (mixta)
(mixta) Computacionales (mixta)
(mixta)

Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU.

8.1.2.3 Contribucién ala agenda 20-30 y los objetivos sostenibles.
Cada una de las actividades que se realizan en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, contribuyen a los
objetivos del desarrollo sostenible, como se describe a continuac

8.1.2.3.1 Derechos Humanos

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan mantiene y fomenta los derechos humanos en su lugar de trabajo y
en su esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnolégica (Directivos, personal docente, estudiantes). No
se facilita ni se promueven los abusos a los derechos humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza,
tampoco se guarda silencio al acto de los mismo.

Tabla 32: Contribucion de ITESHU a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles

Principio 1
Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos

Objetivo de
Desarrollo Aportacién del ITESHU

Sustentable

Derecho a la educacion:

A La oferta de programas de estudio en modalidad escolarizada y mixta.

Oferta de posgrado en viernes y sabado

Acercamiento de la educaciéon a comunidades vulnerables, mediante la apertura del espacio académico ITESHU-
Tecozautla.

Se oferta programa de becas.

Se brinda internet gratuito a estudiantes.

Objetivo 1
Poner fin ala

> D>

pobreza en todas
sus formas en todo | Programas sociales.
el mundo. A Apoyo con internet gratuito a toda la comunidad en general.

Desarrollo de programas sociales:
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1 Disefio de estrategias innovadoras enfocadas en el modelo de negocios, disefio y modelo organizacional a: Taller
artesanal AAl farero Gonz§8lezo, en Boxasni, Cader ey
Tecozautla, Hgo.; Cent r o Ap2cola de Rescateo, del Municipio
Villagrg&n Hgo, y Huapilla Al fajayucan Hgo.; Miscel

1 Feria de valores, la moral de una forma divertida.

1  Tapitas Salvando Vidas.

1  Fomentemos los valore.

1  Combatiendo el abandono de perros y gatos en el centro de Huichapan Hidalgo

1  Un juguete una sonrisa. i Dirigido a nifios, adultos y escuelas de la region, este programa tiene el objetivo la
donacién de juguetes, ropa inverna, material didactico a escuelas de educacién basica y entrega de despensas a
familias de escasos recursos.

A Selleva a cabo programa de fomento de valores y platicas relacionadas a los dafios que ocasiona el consumo de

3 SALID ) estupefacientes y alcohol.
T00ESTAR A Selleva a cabo la semana de la salud dirigida a los estudiantes y personal de la institucién,

A ITESHU cuenta con el reconocimiento por ser una Institucion libre de humo de tabaco.

A4 A Se oferta educacién integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y civicas.
A Se realizan encuentros deportivos de estudiantes en semanas académicas.
Obijetivo 3 A Se cuenta con el programa de activacion fisica para personal de la Institucion.
Salud y Bienestar A Se cuenta con un programa de vida saludable que aplica al personal de la institucion.

A Elinstituto es una institucion libre de tabaco.

A Implementacion de programa integral en contingencia, en el cual se brinda atencion psicolégica, campafa para
combatir el estrés y la ansiedad, cuidado de la salud, salud mental, relaciones interpersonales, técnicas de
relajacion, activacion fisica y camparfia de valores civicos.

A Se cuenta con un programa para atencién a estudiantes con alguna discapacidad.

A Se cuenta con rampas de acceso a discapacitados.

A Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estandares de calidad verificados por
organismos externos de acreditacion.

A Se cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, 1SO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestion De la Energia e Igualdad
Laboral y no discriminacion

4 EDUCACION A Oferta educativa con programas de estudio que fortalecen el espiritu de emprendedurismo y bajo el modelo de
DECADY competencia.
.- 1 A Se cuenta con un programa de capacitacion y/o certificacion continua a docentes y personal de la institucion, para
U l fortalecer sus competencias.

A Se cuenta con programa de cursos de certificacién para estudiantes.

Objetivo 4 A Se organizan y participa en eventos que fortalecen el proceso educativo tales como: expo tu idea, aprende a
Educacién de emprender, rally de conocimiento nacionales e internacionales.
Calidad A Somos centro certificador de CISCO y TOEFL, dando prioridad a estudiantes y personal del Instituto.

A Se ofertan cursos de extension para personas de cualquier edad.

A Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible.

A Se cuenta con infraestructura y equipamiento que responde a las necesidades de los programas educativos y a
las exigencias del campo laboral.

Certificaciones:
A Elinstituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminacion, bajo la norma mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015., que contiene una politica manifestando el compromiso con la defensa de los derechos
AL humanos.
9 iter A Se realizan platicas de la no violencia contra la mujer y se cuenta con uniforme alusivo a la no violencia.
A Se cuenta con una persona certificada en ombus person.
A Secuenta con un comité de ética de prevencion de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado
— el periddico oficial del estado.
Objetivo 5 A Se realiza una evaluacion de clima laboral anual.
lgualdad de A Se cuenta con un pronunciamiento de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual.
Geénero A Se cuenta con un lactario institucional.

A Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad.

A Se cuenta con un protocolo de atencién en caso de emergencias para personas adultas, embarazadas y/o con
alguna discapacidad.

A Mecanismos de regulacién y procedimientos para la atencién de acoso y hostigamiento sexual.
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A Se cuenta con un programa de capacitacién en temas de igualdad de género, derechos humanos.

A Otorgamiento de prestaciones sin distinciones.

A Se cuenta con una politica de igualdad laboral y no discriminacion.

A Se cuenta con un procedimiento para el proceso de reclutamiento evitando la discriminacion.

A Se realizan auditorias periddicas internas y externas.

A Se cuenta con un cédigo de ética y conducta.

A Se cuenta con pagina web accesible para personas discapacitadas.

A Se cuenta con especialidades pertinentes en cada uno de los programas de estudios que responden a las

e ~ exigencias del campo laboral.
Qm A EIITESHU cuenta con lineas y proyectos de investigacion, para resolver probleméticas del entorno; los cuales
son desarrollados por docentes y estudiantes.
& A Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad.
— A Se cuenta con presupuesto anual para el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion.
Objetlvo_ 9 A Se cuenta con infraestructura y equipamiento de laboratorios que responde a las necesidades de los programas
_ Industria, educativos y a las exigencias del campo laboral.
_Innovacion e A EIITESHU cuenta con un programa de acceso de internet gratis al 100% de la poblacién estudiantil y personal
infraestructura docente, directivo y administrativo para el desempefio de actividades.
[ i
A EITESHU cuenta con la certificacion de la Norma de Igualdad Laboral y no discriminacion bajo la norma NMX-R-
- 025-SCFI-2015; dicho sistema cuenta con politica, lineamientos y procedimientos para reducir la brecha de
desigualdad dentro del instituto y a medida de lo posible impactar con el exterior. En el Siguiente link puede
Objetivo 10 encontrar el sistema de igualdad laboral y no discriminacion implantado en el instituto.
Reduccion de las http://200.79.179.161:81/Sl/proc_sgig.php
desigualdades A Se cuenta con un programa de becas en el cual tienen acceso el 100%de los estudiantes.

A EIITESHU, cuenta con el sistema de gestién ambiental ISO 9001:2015 y el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, bajo la norma ISO 45001:2018 en los cuales se encuentran politicas, leyes, normas y reglamentos, asi
como procedimientos en los cuales se indica las acciones para abordar riesgos y oportunidades, la deteccion de
peligros y la evaluacién de los mismo, asi como la forma y los recursos para atender dichos riesgo y peligros; asi
mismo se encuentran procedimientos para conocer y atender aspecto e impactos ambientales, preparacion y
respuesta ante emergencias en donde se tiene integrada una unidad interna de proteccion civil y emergencia

Objetivo 11 escolar.
Ciudades y A Se cuenta con una Unidad interna de proteccion Civil y Emergencia Escolar
comunidades A Secuentacon 9 protocolos de seguridad, directorio de servicios de emergencia y con un programa de sefializacion.
sostenibles A Se cuenta con un proceso para la realizacién de simulacros, en donde toda la comunidad del instituto participa
con la finalidad de crear cultura de respuesta ante emergencias para generar cultura y adoptar medidas de
respuesta mas convenientes en caso de una emergencia.

A Se cuenta con un subcomité de ética y prevencion de conflictos de interés.

PAZ. JUSTICIA A EI ITESHU promueve acciones pacificas e inclusivas que impacten en el desarrollo sostenible reduciendo la
16 EMSTITUCIONES corrupcion y el soborno mediante:

S 8 A Programa de valores institucionales, difundido a todos los estudiantes y personal del instituto.

z A Se cuenta con un cédigo de ética y conducta.

' — A Se cuenta con un comité de control interno y desempefio institucional, que se rige bajo un marco integrado por 5

Objetivo 16
Paz, justiciae
instituciones

solidas

normas (Ambiente de control, administracién de riesgos, actividad de control, informacion y comunicacion,
supervision) y 17 principios. (1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso, 2. Ejercer la responsabilidad de
vigilancia, 3. Establecer a estructura, responsabilidad y autoridad, 4. Demostrar compromiso con la competencia
profesional, 5. Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicion de cuentas, 6. Definir metas y objetivos
institucionales, 7. Identificar, analizar y responder a los riegos, 8. Considerar el riesgo de corrupcion, 9. Identificar
, analizar y responder al cambio ,19. Disefiar actividades de control, 11. Seleccionar y desarrollar actividades de
control basadas en las Tic's, 12. Implementar actividades de control, 13. Usar informacién relevante y de calidad,
14. Comunicar internamente, 15. Comunicar Externamente , 16. Realizar actividades de supervision, 1.7 Evaluar
los problemas y corregir las deficiencias.)
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVDS

&

Objetivo 17
Alianzas para
lograr los objetivos

A EIITESHU cuenta con un programa para realizar convenios, acuerdos y/o contratos, con el objetivo de realizar
alianzas con los diferentes actores tales como:

A Forestacion y reforestacion en alianza con el H. Ayuntamiento de Huichapan, CBTa 67 de Ixmiquilpan y Cemex,
quienes aportan y en muchas ocasiones participan en la campafia de forestacion.

A SEMARNAT estat al e | TESHU, trabajan sobre el proyec
DOGUI THI 0, teniendo como obj et istteomediaate la consereacion,daceducaciond
ambiental, el aprovechamiento sustentable y no extractivo para las siguientes especies: venado cola blanca
mexicano, pecari de collar, zorra gris, mapache, conejo montés, liebre de california, guajolote silvestre, paloma
encinera y armadillo.

A Programa para el monitoreo comunitario de aves que permiten el rescate, la sustentabilidad y sensibilizacion
comunitaria; lo que ha sido sin duda, una de las aportaciones impactantes en el entorno, por ser las aves una
especie importante dentro del ecosistema; beneficiando directamente a 4 comunidades del municipio de
Huichapan en alianza con CEMEX.

A Alianza con instituciones de educacién media superior CBTA 67 Ixmiquilpan y CETAC 69

A Capacitacion en coordinacion con el Centro Internacional de Mejoramiento de maiz y el trigo, SEMARNAT Hidalgo,
y dependencias diversas para servicio social, residencia y convenios.

Principio 2
No Ser complices de abusos de los derechos Humanos

Objetivo de
Desarrollo Aportacion del ITESHU
Sustentable
A Se oferta el programa de estudios de Ingenieria en Energias Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos
humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generacion,
— transformacion y almacenamiento de energia proveniente de fuentes renovables, asi como de uso eficiente de la
Objetivo 7 energia, en el marco de un desarrollo sustentable.
Garantizar el A EIITESHU cuenta con la certificacién del SGEn bajo la norma ISO 5001:2018.
acceso auna A Se cuenta con un sistema de encendido y apagado de energia eléctrica.
Energia aseqw_ble, A ITESHU en coordinacion con CFE, ha logrado captar energia limpia para ser utilizada en un edificio del instituto,
segura, sostenible y cuando esta no es utilizada es transferida a CFE.
y moderna para
todos.
g towms A EIITESHU cuenta con lineas y proyectos de investigacion, para resolver problematicas del entorno; los cuales
R son desarrollados por docentes y estudiantes.
A EINITESHU cuenta con un programa de acceso de internet para toda la poblacién estudiantil y personal adscrito al
& instituto, dando especial énfasis con este servicio al personal y estudiantes dedicados a la investigacion.
A Secuenta con un comité de ética de prevencion de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado
Objetivo 9 el periédico oficial del estado.
Construir A El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminacién, Bajo la Norma
infraestructuras Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y se cuenta con una politica que da cumplimiento de los articulos 109 fraccién
recipientes, 3, de la igualdad y asi como equidad de género, previstos en el cédigo de ética de los servidores publicos del
promover la gobierno federal, asi como en los valores politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7 y 16 de la ley general de
industrializacion responsabilidades administrativas, 5 ° de la ley general del sistema general anticorrupcion, 7° 48 y 49 de la ley
inclusivay federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, 1°,2°, 3° y 34 de la ley general para la
sostenible y igualdad entre hombres y mujeres, 10y 11 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;
fomentar la las reglas de integridad para el principio de la funcién publica; los valores de respeto a los derechos humanos
innovacion. institucionales oral y no discriminacion.
3 Voksue A Selleva a cabo programa de fomento de valores y platicas relacionadas a los dafios que ocasiona el consumo
_M/\ de estupefacientes y alcohol.
v A Selleva a cabo la semana de la salud.
— A Se oferta educacién integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y civicas.
Objetivo 3 A Se realizan encuentros deportivos de estudiantes y personal del instituto.
Salud y Bienestar A Elinstituto es una institucion libre de tabaco.
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Objetivo 4
Educaci6n de
Calidad

> B> > B> B> > >

Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estandares de calidad verificados por
organismos externos de acreditacion.

Se cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, I1SO
14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestion De la Energia e Igualdad
Laboral y no discriminacion y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestion integral permite
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier
actividad que se encuentre primordialmente en el proceso educativo.

Se cuenta con un comité de ética de prevencion de conflictos de interés que funge como un 6rgano para analizar
casos de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual.

Se cuenta con un programa de capacitacion y/o certificacién continua a docentes y personal de la institucién, para
fortalecer sus competencias.

Se cuenta con programas de estudio con especialidades pertinentes al entorno

Se cuenta con un comité local de becas que, valida el proceso para llevar a cabo la designacién de becas
institucionales, asi como la difusion de las mismas programa de cursos de certificacion para estudiantes.

Se cuenta con un manual de organizacion en donde se establecen las funciones de los trabajadores.

Se cuenta con un procedimiento de contratacion de personal

Se aplica un cuestionario de clima laboral y no discriminacion, asi como el analisis de los resultados y la aplicacion
de un programa de mejora.

Se aplica una encuesta de convivencia escolar a la comunidad estudiantil, asi como el andlisis de los resultados
y la aplicacién de un programa de mejora.

Se cuenta con un procedimiento de ascenso y permanencia.

Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible.

Se cuenta con un reconocimiento del Padron Nacional de alto rendimiento que otorga CENEVAL en programas
de estudio de Ingenieria Mecatrénica e Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

Estandares Laborales
El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, fomenta a través de su Sistema de Gestibn Ambiental con acciones
para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio ambiente, dando cumplimiento a las leyes aplicables.

Principio 7

Apoyar al enfoque preventivo frente a los retos medio ambientales

Objetivo de
Desarrollo
Sustentable

Aportacion del ITESHU

Objetivo 2
Hambre cero

> >

Mediante la Incubadora de empresas, se estan llevando a cabo proyectos de estudiantes y emprendedores de la
region.

ITESHU cuenta con una oferta educativa de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, cuyo objetivo busca
que los jovenes les permita la planeacion del desarrollo regional en el contexto de la sustentabilidad, para realizar
investigacion, validacion, transferencia, adaptacion, produccion e innovacion agricola.

Se cuentan con proyectos con lineas de investigacién enfocadas al desarrollo Sustentable.

Se cuenta con lombricomposta, que tiene como finalidad producir abono organico ara ser utilizada en los cultivos
que produce el instituto, ademas de fomentar una cultura de utilizacion de abonos organicos en los estudiantes.
Se realizan proyectos en conjunto con el Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y trigo (CIMMYT), con la
finalidad de producir estos cultivos aplicando ciencia para mejorar la produccion de estos cultivos; asi mismo mejorar
la variedad de maiz y contribuir a la reduccion de gases de efecto invernadero.

ITESHU oferta un plan de estudios de Ingenieria en Energias Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos
humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generacion,
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transformacion y almacenamiento de energia proveniente de fuentes renovables, asi como de uso eficiente de la

Objetivo 6 energia, en el marco de un desarrollo sustentable.
Agua Limpiay A Se cuenta con un programa de cambio paulatino de lamparas fluorescentes por lamparas led.

Saneamiento A Estamos certificados con la Norma ambiental ISO 14001:2015 que promueve la proteccién del Medio ambiente
previniendo o mitigando impactos ambientales, de efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales
sobre la organizacién, mejora del desempefio ambiental, al contar con procedimientos como Acciones para abordar
riesgos y oportunidades, aspectos ambientales, requisitos legales y otros requisitos, Objetivos ambientales y
planificacion de acciones, procedimientos, toma de conciencia , comunicacion, planificaciény control operacional,

B m preparacién y respuesta ante emergencias, revision por la direccién y mejora continua.

A Se cuenta con una planta tratadora de aguas residuales, la cual es de uso exclusivo del riego de los jardines del
instituto reutilizando el 75% de agua utilizada en el instituto.

A En cuestion de Aspecto e impactos ambientales, se lleva a cabo la separando los Residuos Sélidos Urbanos como;
papel, vidrio, aluminio, pet, organicos e inorganicos, toner y pilas; ahorrando el agua y la energia eléctrica, haciendo
uso racional de todos los recursos.

A Se tiene convenio con empresas de la regién para cambiar papel, vidrio y pet por material de limpieza y papel
higiénico para estudiantes.

A Contamos son la politica de no utilizando de unicel y el uso de papel de doble uso y la comunicacién interna
mediante medios electrénicos.

A Generacién de 500 kilos de abono organico dentro de os cultivo del ITESHU.

A Se cuenta con un proceso para el tratamiento de residuos peligrosos.

A Somos una institucién 100% libre del humo del tabaco y afio con afio ITESHU implementa acciones en favor del
medio ambiente.

A Se tienen programas de servicio social en convenio con empresas para la conservacion de vida silvestre.

A Utilizacién de mijito rios y bafios secos lo que representa un ahorra de 164000 litros de agua de forma anual.

A Infraestructura que permite el aprovechamiento de luz natural,

A Se realizan actividades de forestacion y reforestacion en el instituto.

A Se realizan proyectos de investigacion orientados al uso eficiente de las energias renovables, para resolver
problematicas del entorno, desarrollados por alumnos y docentes.

A Setiene certificado el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) bajo la norma I1SO 14001:2015, en el cual se tiene un

m proceso de separacion de residuos sélidos urbanos y disposicion final de residuos peligrosos.
A Se cuenta con un convenio de colaboracion para reciclar pet, vidrio y papel y carton y aluminio, obteniendo papel
— higiénico.
Objet'w.),lz A Se realizan camparias de sensibilizacion al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura
Producciény del cuidado del medio ambiente.
consumo
responsable
ACCION A Se cuenta con un programa de capacitacion anual en donde se encuentran cursos para personal docente
1 PORELCLIMA administrativo y directivo referente al medio ambiente.
@ A Se ha capacitado al 100% del personal directivo referente a la norma del sistema de gestion ambiental ISO 14001
2015.

A Se cuenta con un grupo de auditores internos capacitados y/o certificados para evaluar el cumplimiento de las
normas de los sistemas de gestion certificados en el ITESHU con la finalidad de contar con el conocimiento para
evaluar periédicamente el cumplimiento de los requisitos de dichas normas.

A Se realizan campafias de sensibilizacion al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura

Objetivo 13 del cuidado del medio ambiente.
Accion por el A Los programas de estudio cuentan con asignaturas con enfoque al cuidado del medio ambiente.
clima
"=
e A EINTESHU cuenta con proceso de disposicién final de residuos sélidos urbanos y peligrosos, asi como la disposicién
b _final de los residuos peligrosos.

A Elinstituto tiene politica de no uso de platos y vasos de unicel dentro del instituto.

Opjeuvo 14 A Lacarrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, impulsa el desarrollo de proyectos, organicos y hace
Vida Submarina uso de fertilizantes organicos.

A Se cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado bajo las normas: 1ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, 1SO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestion De la Energia e Igualdad
Laboral y no discriminacion y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestion integral permite
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier
actividad que se encuentre primordialmente en beneficio de los ecosistemas.

A Se realizan campafas de forestacion en donde participan estudiantes y personal del ITESHU
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Objetivo 15
Vida de
ecosistemas
terrestres

A
A

Se cuenta con plantas de tratamiento de agua residual, para el riego de las areas verdes.
Se cuenta con un programa de preservacion y trasplante de plantas endémicas, de lo cual se ha generado un jardin
para trasplantarlas y preservarlas.

Principio 9

Alentar el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas

del medio ambiente

Objetivo de
Desarrollo
Sustentable

Aportacion del ITESHU

A Se cuenta con una plataforma de investigacion en la cual se promueve la agricultura de conservacion y se realiza
—— la difusion de la tecnologia a los agricultores de la zona de influencia del ITESHU.
Objetivo 2
Hambre cero

A Se cuenta con la certificacion del SGI, que contienen un proceso de control de emisiones a la atmosfera, proceso
de separacion de residuos sélidos urbanos,

A Se cuenta con plantas de tratamiento de aguas residuales para reutilizar el agua.

A Se realizan proyectos de investigacion para el desarrollo de mejoramiento del maiz y triticalli.

A Desarrollo de sistemas informaticos para el desarrollo de procesos internos, con el objetivo de eliminar en la medida
de lo posible el uso de papel y consumible informatico (papel, cartuchos, impresoras).

Objetivo 6 A Internet gratuito para llevar a cabo los procesos de manera interna.
Agua Limpiay A Desarrollo, implementacion de proyectos, para la generacion de energia alterna para consumo en edificios del
Saneamiento Instituto, informando de manera responsable a la Comisién Federal de Electricidad (CFE).

A Se cuentan con planes de accion en el Sistema de Gestion energia en el cambio de lamparas fluorescentes por
luminarias led.

1  Serealizan proyectos emprendedores en donde se ha logrado la generacion de platos desechables, realizados con
material organico (Hoja de Maiz) para suplir el uso de platos de unicel, asi como sustitucion de material de unicel
en productos de embalaje utilizando los residuos de las patas de girasol.

1 Se oferta el programa de Innovacion Agricola Sustentable, Ingenieria Industrial, Gastronomia, Energias
Renovables.

1  En el programa de estudios de Gastronomia, se fomenta el cuidado de las plantas endémicas con entre el personal

12 tromuczon y los estudiantes realizando acciones, tales como la construccion de un jardin de cetaceas en donde a largo plazo
RESPONSABLES se puede extraer el acitron como practicas de la carrera.
m 1  El 100% de los programas de estudio realizan proyectos emprendedores aplicando tecnologias que fortalezcan el
cuidado del medio ambiente.

1 EIITESHU desarrolla actividades recreativas en donde se fomenta la cultura de reciclaje y se realiza la difusion.

1 Docentes del programa de estudios de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable, realizan proyecto de
investigacion sobre la produccién del Agave Salmiana Otto Ex Salm- Dyck variedad Xhamamini , conocido como

Objetivo 12 agave pulquero de la regién.
Producciény 1 Elprogramade | ngenier2a en Innovaci-n Agr2cola Sustentab]|
consumo Maiz, llevando a cabo diversas actividades como conferencias, muestras gastronémicas, exposicion de fotografias
responsable por parte alumnos y docentes.
A EIITESHU por medio de los programas de estudio impulsan la formacion integral que conlleva en gran medida el
ACGION cuidado del medio ambiente, la salud y la responsabilidad social. Asi mismo se promueve el emprendimiento
13 Fitlom mediante el desarrollo de proyectos bajo una cultura del respeto al medio ambiente.
9 A Proyecto de Generacion de energia limpia a través de tecnologia solar y la generacién de diéxido de carbono a
base de algas marinas.
Obieti A Se cuenta con plantas de tratamiento de aguas residuales para reutilizar el agua.
jetivo 13 A . . L . . . T
A Se realizan proyectos de investigacion para el desarrollo de mejoramiento del maiz y triticalli.

Accién por el clima
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A Desarrollo de sistemas informaticos para el desarrollo de procesos internos, con el objetivo de eliminar en la medida
de lo posible el uso de papel y consumible informatico (papel, cartuchos, impresoras).
14 S
===
>
A EITESHU se suma a la iniciativa del Tecnolégico Nacional de México en ser una institucién 100% libre del plastico.
Objetivo 14
Vida Submarina
1  Se realizan campafias de forestacion.
1  Se cuenta con un programa de mantenimiento a las areas verdes.
1  Secuentacon un programa de preservacion y trasplante de plantas endémicas, de lo cual se ha generado un jardin
para trasplantarlas y preservarlas.
1  Seestallevando a cabo la construccién de cactéceas.
1 Campaias de forestacion con estudiantes, trabajando de manera continua con los municipios de nuestra zona de
influencia.
1 ITESHU Obtiene Mencion Honor i fi ca, por haber participado en
Educacién Ambiental Mundial (EAM) que permite incorporar procesos de gestibn ambiental y contenidos
académicos para el desarrollo de competencias que promuevan el desarrollo sostenible, en el que ITESHU participo
con el Proyecto fAActitud Coyoteo, y se particip- en
Programas sociales.
Objetivo 15 1  Restauracion Ambiental Comunitaria (PRAC)., en coordinacion con CEMEX y el Tecnoldgico de Monterrey., cuyas
Vida de principales actividades se encuentra el proyecto, fAF
ecosistemas y el monitoreo de aves.
terrestres 1  Edificaciones sustentables, eficiencia Energética y Aplicaciones Tecnoldgicas:
1  Proyecto Limpio: Limpieza de predio en el municipio de Nopala de Villagran Hgo.
1 Sembrando vida fitodo comienza y termina con un §8rbol
1 Analisis de eficiencia energética para la reduccidon de consumo de energia utilizando energia fotovoltaica en el
proceso de transformacion de la cantera (CETAC No. 2).
1 Levantamiento Energético para el funcionamiento de un pozo, en la comunidad de Nextni, Alfajayucan, Hidalgo.
1  Energy Kids: proyecto que busca llevar la ciencia a las comunidades vulnerables del municipio de Nopala de
Villagréan Hgo. para generar la capacidad de asombre de los nifios.

8.1.2.3.2  Anticorrupcién
El Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan mantiene la campafia de cero tolerancias a la corrupcion y
actos delictivos

Principio 10
Actuar contra todas las formas de corrupcion, incluyendo Ila
extorcion y el soborno

Objetivo de
Desarrollo Aportacion del ITESHU
Sustentable

O A EI ITESHU participa en convocatorias de proyectos de investigacion apegandose a las normativas, reglas y formas
INFRAESTRUCTURA aplicables.
& A La construccién de infraestructura se realiza apegada a lo enmarcado por el érgano constructor del Estado (INHIFE) y
la infraestructura es abalada por la Secretaria de Contraloria del Estado.
Objetivo 9 A El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COC_ODI) y desempeﬁo ins_titucional que t!en_e integrado por
Industria personal de 'Ig mstltuc[qn, un representantg de la secrgtarla de cont'ralona que tle'm'an como objetivo promover la
innovaci()n’ e |mplementa(:|on d(_e politicas y_bgena_s practicas preventivas y correctivas para _adm_mlstre_ir riesgos que no permitan
infraestructura cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la transparencia e integridad.

A El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCODI) y desempefio institucional que tiene integrado por
personal de la institucién, un representante de la secretaria de contraloria que tienen como objetivo promover la
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Objetivo 11
Ciudades y
comunidades
sostenibles

implementacion de politicas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que no permitan
cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la transparencia e integridad.

16 PAZ JUSTICIA
EMSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo 16

Paz, justicia e

instituciones
solidas

p>N

b=

>

El ITESHU cuenta con un Comité de Control Interno (COCO DI) y desempefio institucional que tiene integrado por
personal de la institucion, un representante de la secretaria de contraloria que tienen como objetivo promover la
implementacién de politicas y buenas practicas preventivas y correctivas para administrar riesgos que no permitan
cumplir las normativas y los objetivos institucionales, garantizando la transparencia e integridad. En este comité para el
objetivo 16 se hace especial énfasis en el principio de la trasparencia e integridad y la corrupcion.

Se cuenta con un matriz de riesgos declarada en el Sistema de Gestién Integral ISO 9001:2015, la cual contiene el plan
de accion para prevenir riesgos de corrupcion.

El Instituto cuenta con comités que permiten transparentar la integridad de los procesos tales como: Comité de
adquisiciones, comité de vinculaciéon , comité académico, Comité de Control Interno (COCO DI), H. Junta Directiva,
Academias, Comité de becas, Comité de investigaciéon , Comité de programacién y presupuesto, comité de calidad y
procesos de auditorias de fiscalizacién tanto para sistemas de gestion de calidad, recursos financieros , programacion
y presupuesto, desempefio y matricula estudiantil.

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacién de ITESHU.

8.1.3. Formacion integral de la comunidad estudiantil

8.1.3.1 Actividades culturales, deportivas y recreativas

El ITESHU ofrece educacion integral a los jovenes, a través de actividades regulares del aula, la practica docente y
el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural, por lo cual es fundamental el
desarrollo integral de los estudiantes, y esto lo logra, entre otras cosas a través de la organizacion de actividades
culturales, deportivas y recreativas.

Es importante destacar que en el interés del rescate de nuestros valores civicos se realizaron de manera mensual
los eventos de honores, los cuales se realizaron de manera presencial.

En el periodo octubre-diciembre de 2023, se dio seguimiento a 290 alumnos en actividades culturales, de los cuales
el 37% son hombres y el 63% mujeres, que representa el 13% con respecto a la matricula de 2217 alumnos de nivel




































































































































































































































































































































































































