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I I  Mensaje Institucional  

 
Distinguidos miembros de la Junta Directiva del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan; distinguidos invitados, 
académicos, trabajadores, estudiantes y directivos de la máxima casa de estudios de la Región Huichapan. 
 
En cumplimiento a lo que establece el Artículo 19 fracción XI del Decreto Gubernamental, publicado el 01 de agosto de 
2016 en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se modifica al diverso que creó al Instituto Tecnológico 
Superior de Huichapan, acudo ante este máximo Órgano de Gobierno, con la finalidad de rendir cuentas e informar el 
trabajo que hemos venido impulsando en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan durante el periodo 2019-2024. 
Por otra parte, ya concluida la emergencia mundial por COVID-19 esta institución ha implementado diversas estrategias 
que han permitido dar continuidad al quehacer institucional, por lo que muy satisfactoriamente se informa que las 
actividades esenciales de la institución no se han detenido sino por el contrario se han intensificado con el propósito  de 
continuar brindando un servicio educativo de calidad. 
 
Todo lo logrado ha sido fruto de la colaboración creativa y respetuosa del equipo directivo y de toda la comunidad 
tecnológica. Ellos y ellas han contribuido, poco a poco, a hacer realidad los objetivos y metas a los que nos comprometimos 
en el Programa Institucional de Desarrollo. 
 
Como responsable del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, he asumido el compromiso de encabezar el esfuerzo 
colectivo institucional, sobre la base de una actitud incluyente, propositiva, impulsora de consensos y articuladora de 
acuerdos, de puertas abiertas al diálogo y a las decisiones colegiadas, como lo marca el Tecnológico Nacional de México 
y el Gobierno del Estado de Hidalgo. 
 
La situación actual del mundo y de nuestro país requiere de una oferta educativa centrada en el interés de la sociedad, en 
particular en esta región, en donde las condiciones económicas de nuestros (as) alumnos (as), en un porcentaje alto, son 
precarias, y las familias realizan un gran esfuerzo para que los jóvenes continúen su formación profesional, por lo que 
llevar a todos un servicio educativo de calidad es indispensable. 
 
De modo que el ITESHU enfoca todos sus esfuerzos para cumplir con su misi·n ñFormar profesionistas emprendedores, 
competitivos, con valores, comprometidos con la transformaci·n de su entorno en beneficio de la sociedadò, sin dejar de 
tener presente que más que profesionistas estamos formando ciudadanas y ciudadanos que a través de sus conocimientos 
analizan las problemáticas que se les presentan y de una manera emprendedora, competitiva y con valores proponen 
soluciones que transforman su entorno, provocando un bien común. 
 
Para el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, educar implica, mucho más que otorgar un título profesional, significa 
lograr que la y el estudiante asuma una responsabilidad activa en el desempeño de su profesión, en la transformación 
personal y de su comunidad, de su entorno y sobre todo que sea un ciudadano de bien. 
 
Agradezco y reconozco el esfuerzo y dedicación de trabajadores, académicos, directivos y estudiantes y les pido no bajar 
la guardia que nos aguardan intensos años de trabajo y entrega a nuestra labor. 
 
 

 

Imelda Pérez Espinoza 
Directora General ITESHU 
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I I I Introducción  

 
Para el ITESHU la rendición de cuentas implica, además de demostrar el buen uso de los recursos públicos, la obligación 
de transparentar la gestión pública, en un seguimiento de metas y programas, gastos y trámites que darán certidumbre y 
volverán predecible el ejercicio del gasto y operación de la institución, dentro de las normas y procedimientos 
preestablecidos.  
 
Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan contribuye con la vigencia del Estado de 
Derecho y favorece la rendición de cuentas a la sociedad. 
 
En este informe se plasman los resultados obtenidos del producto del trabajo de actividades académicas, planeación, 
vinculación, administrativas y calidad, que conllevan a la satisfacción del alumno en el proceso educativo, bajo el Sistema 
de Gestión Integral con base a las normas en busca de la mejora continua incluyendo el Sistema de Gestión Ambiental, el 
Sistema de Gestión de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia Energética y la certificación en Igualdad Laboral 
y No Discriminación, así como del reconocimiento público por la buena calidad de nuestros programas de estudio y la 
responsabilidad social durante la gestión 2019-2024. 
 
Como institución pública al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, está comprometido 
con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su existencia, a través de la transmisión del conocimiento científico, 
humanístico, artístico y tecnológico, la investigación, la docencia y la difusión de la cultura como formación integral en el 
alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior para continuar sus estudios de educación 
superior ofertando programas de estudio con un nivel académico de calidad, así como la atención de servicios de 
extensión, tales como cursos y asesorías, buscando permanentemente la mejora continua bajo los diversos sistemas de 
gestión en los que el instituto se encuentra certificado. 

 
El presente informe, está integrado por once capítulos: capítulo I Glosario de siglas y acrónimos, capítulo II Mensaje 
Institucional, capítulo III Introducción, capítulo IV Marco normativo, capítulo V Misión, Visión y Valores, capítulo VI 
Diagnóstico, capítulo VII Principales problemas y retos, capítulo VIII Ejes de desarrollo, capítulo IX Lo que sigueé, X 
Indicadores y capítulo XI Conclusiones, en cada uno de estos capítulos se da a conocer el resultados del equipo de trabajo 
en cada uno de los objetivos que fueron planteados estratégicamente para el periodo. 
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IV Marco Normativo  
 

El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, recibe asistencia académica, técnica y pedagógica, así como la 
transferencia de recursos federales del Tecnológico Nacional de México, el cual se crea el 23 de julio de 2014 mediante 
publicación en el Diario Oficial de la Federación mediante Decreto Presidencial, como un órgano desconcentrado de la 
Secretaría de Educación Pública (SEP), el cual sustituye a la unidad administrativa denominada Dirección General de 
Educación Superior Tecnológica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema Nacional de 
Institutos Tecnológicos (SNIT), el subsistema de educación superior tecnológica más grande de nuestro país. Así, pues, 
el TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado, dispone de autonomía técnica, académica y de gestión, y de 
la facultad para coordinar las funciones, el que hacer sustantivo y las actividades complementarias que atendía la DGEST 
por medio de los institutos tecnológicos y centros de investigación, docencia y desarrollo de tecnologías educativas, en 
términos del Decreto de su creación. 
 
Por tanto, conforme a lo establecido en el Artículo 1° del Decreto que modifica al diverso que creó al Instituto Tecnológico 
Superior de Huichapan publicado el 1 de agosto de 2016, es un Organismo Público Descentralizado de la administración 
pública estatal con personalidad jurídica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo, 
cuya operación es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los Gobiernos Estatal y Federal; 
adicionalmente participa en el financiamiento el sector de bienes y servicios, mediante la aportación de cuotas de los 
servicios que son proporcionados por el instituto; los objetivos esenciales ï según se establece en el decreto de creación 
antes mencionado fracciones que desglosan el contenido del artículo 3°, Ampliar las posibilidades de la Educación Superior 
Tecnológica a fin de contribuir a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses, 
formar profesionistas e investigadores en los diversos campos de la ciencia y tecnología, en las áreas industrial y de 
servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo económico, político y social del Estado y del País, realizar 
investigación aplicada e innovación científica y tecnológica, así como desarrollar estudios o proyectos en las áreas de su 
competencia de acuerdo con la planeación y desarrollo de las políticas Nacional y Estatal de ciencia y tecnología, que se 
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la producción de bienes o 
servicios, así como a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado 
de Hidalgo, desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formación tecnológica así como las 
estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la población al 
servicio educativo, entre otras. 
 
Consecuentemente, con apego al Artículo 3º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; al 23 de la Ley 
de Planeación; los artículos 1º, 2º, 7º (fracción VII) y 9º de la Ley General de Educación, y con el fin de contribuir y cumplir 
lo que al respecto se perfila en el PND 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y al Programa Institucional de 
2022-2028, el ITESHU se rige en uno de los motores fundamentales para lograr la meta nacional de forjar un México con 
educación de calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los mexicanos, garantizar la inclusión y la equidad 
en su sistema educativo, ampliar el acceso a la cultura, el arte y el deporte como medios para la formación integral del 
estudiante y de los ciudadanos, promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo científico y tecnológico, al igual 
que de la innovación, pilares del progreso económico y social sustentable de nuestro país. Para conseguir esta meta 
nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2019-2024, el 12 de julio de 2019 se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación el PSE 2019-2024, en el cual, a su vez, se perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos durante 
el presente periodo gubernamental. 
 
Así mismo, este informe se encuentra estructurado con base a los ordenamientos jurídicos del Estado de Hidalgo, tales: 
Decreto de Erección del Estado de Hidalgo, Constitución Política del Estado de Hidalgo, Código Fiscal del Estado De 
Hidalgo, Ley de Educación para el Estado De Hidalgo, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
del Estado de Hidalgo, Ley de Bienes del Estado de Hidalgo Ley de Catastro del Estado de Hidalgo, Ley de Coordinación 
Fiscal del Estado de Hidalgo, Ley de Prestamos, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones para el Estado de Hidalgo, 
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público del Estado de Hidalgo, Ley de Responsabilidades de los Servidores 
Públicos para el Estado de Hidalgo, Ley de Ejercicio Profesional para el Estado de Hidalgo, Ley Estatal de Planeación para 
el Desarrollo del Estado de Hidalgo, Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Hidalgo, Ley de Protección 
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Civil para el Estado de Hidalgo, Ley de Ingresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal correspondiente, la 
actualización del Plan Estatal de Desarrollo 2022 ï 2028, además del Programa de Desarrollo Institucional del Instituto 
Tecnológico Superior de Huichapan 2022 ï 2028 y el Programa de Desarrollo Institucional del Tecnológico Nacional de 
México. 
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V Misión , Visión  y Valores  
 
 
  

 
Formar profesionistas emprendedores, 
competitivos, con valores, comprometidos con 
la transformación de su entorno en beneficio 
de la sociedad. 

 

 
Ser una institución de vanguardia en 
educación superior, líder en transferencia 
tecnológica en beneficio de la sociedad. 

 

Ser una institución de vanguardia en educación 
superior, líder en transferencia tecnológica en 
beneficio de la sociedad: 

¶ Respeto 

¶ Responsabilidad 

¶ Colaboración 

¶ Identidad 

¶ Ética 
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VI Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024  
 
Para el desarrollo del Programa de Desarrollo Institucional del ITESHU, se requirió de una planeación estratégica 
transformadora que permitiera realizar acciones encaminadas a ofertar educación de calidad atendiendo todas las 
vertientes que esto implica y no sólo la adquisición de conocimientos, sino el desarrollo de aptitudes, actitudes y 
competencias para el trabajo, la proactividad y la vida en general. 
 
Por tanto, esta planeación estratégica, demandó docente capacitados, prácticas inclusivas en el aula y la equidad 
educativa fortaleciendo el desarrollo primeramente de los estudiantes y en un segundo momento del crecimiento social del 
municipio, estado y del país. 
 
Así mismo, el documento, se integró por seis objetivos alineados al PDI del TecNM: 

1. Fortalecer la calidad de la oferta Educativa 
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social 
3. Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades 
4. Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación a fin de contribuir al desarrollo del 

país y a mejorar el bienestar de la sociedad 
5. Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así como la cultura del emprendimiento a fin 

de apoyar el desarrollo de las regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral 
6. Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar 

el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. 
 
Así mismo, se alinean a estos, los objetivos relacionados con el Programa Estatal de Desarrollo 2023-2028, en el Acuerdo 
3. Desarrollo Económico en el objetivo 3.6 Educación para el Futuro de Hidalgo bajo las siguientes estrategias y líneas de 
acción: 

 
3.6 Educación para el futuro de Hidalgo 
Garantizar el derecho a una educación de calidad, competitiva, equitativa e incluyente, priorizando siempre a las y los 
estudiantes, los cuerpos académicos, padres y madres de familia 
 
3.6.3 Desarrollar una oferta de educación superior pertinente a las potencialidades estatales. 

3.6.3.1 Promover un nuevo paradigma de la educación de nivel Medio Superior y Superior hidalguense, el cual parta de 

las potencialidades y necesidades regionales, el incremento y la mejora en la oferta educativa, en coherencia con el 

bienestar integral y oportunidades laborales de las y los estudiantes. 

3.6.3.2 Incrementar la cobertura y calidad en la Educación Superior, de manera incluyente y equitativa para elevar los 

niveles de calidad de vida de la población hidalguense. 

 

3.6.4 Abatir el rezago educativo y la deserción escolar en todos los niveles educativos. 

3.6.4.1 Apoyar y focalizar las becas y otros apoyos directos a las y los estudiantes hidalguenses en la continuación de 

sus estudios, reduciendo el abandono por cuestiones económicas. 

3.6.4.3 Mejorar y ampliar los mecanismos de entregas de apoyos en materia de útiles escolares y uniformes para las y 

los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la población marginada. 

3.6.4.4 Promover acciones en favor de la salud socioemocional de las y los estudiantes. 

 

3.6.5 Mejorar la calidad de la educación hidalguense en todas sus facetas 

3.6.5.1 Implementar las diversas políticas en materia educativa que propone el Gobierno de México, con pleno apego a 

los marcos normativos aplicables. 

3.6.5.2 Promover una transformación en la atención para las y los estudiantes de Educación Especial con un enfoque 
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humano. Respetuoso y promotor de su desarrollo integral. 

3.6.5.3 Impulsar la mejora de la educación hidalguense, a través de la inclusión, equidad, respeto y valoración de la 

diversidad cultural del estado 

3.6.5.4 Impulsar y garantizar la educación intercultural y bilingüe en todos los niveles educativos 

3.6.5.5 Fomentar la capacitación y actualización del personal en la materia, siempre con una visión humanista, respetuosa 

de los derechos humanos, austera y en favor de las y los estudiantes. 

 

3.6.6 Ofrecer mejores escuelas para todas y todos al ampliar, rehabilitar y dar mantenimiento a la infraestructura física 

educativa. 

3.6.6.1 Realizar acciones encaminadas a mejorar las condiciones en los escenarios de aprendizaje y las interrelaciones 

sociales de las y los estudiantes en las institucione públicas educativas. 

3.6.6.2 Llevar a cabo las acciones necesarias para ofrecer una cobertura suficiente de infraestructura, equipamiento, 

espacios e instalaciones para la enseñanza educativa en los diversos niveles con vista a las necesidades regionales y 

locales. 

 

3.6.7 Ampliar y mejorar el acceso a internet en las escuelas para la transformación educativa 

3.6.7.1 Incrementar y mejorar la cobertura del servicio de internet en las escuelas públicas del Estado de Hidalgo, con 

énfasis en las regiones de mayor rezago. 

 

3.7.1 Impulsar la Ciencia y tecnología para el desarrollo económico. 

3.7.1.1 Promover un desarrollo del campo basado en la investigación y transferencia de conocimientos, propiciando un 

desarrollo colectivo del campo hidalguense con base en sus potencialidades regionales, oportunidades económicas, 

mejoras generalizadas en la calidad de vida y visión responsable de largo plazo. 

3.7.1.2 Desarrollar modalidades innovadoras de producción agropecuaria, tanto en las especies, cultivos, procesos y 

herramientas aplicadas, con el fin de aprovechar las oportunidades de las nuevas economías, así como los desarrollos 

tecnológicos, reduciendo la brecha digital. 

3.7.1.3 Impulsar la educación de calidad a través de las nuevas tecnologías, para ampliar la cobertura y atender la 

demanda educativa en toda la entidad. 

3.7.1.4 Articular los sectores públicos, privado y educativo en la generación de conocimiento científico y tecnológico para 

la solución de problemas prioritarios en la entidad con una visión multidisciplinaria. 

3.7.1.5 Gestionar con visión de largo plazo la infraestructura y equipamiento enfocado a la ciencia e investigación en 

Hidalgo, enfatizando en las necesidades y potencialidades de las regiones de Hidalgo. 

3.7.1.6 Reducir la brecha digital, priorizando las zonas con mayor rezago y siempre con una visión de largo plazo. 

 

3.7.2 Garantizar los derechos humanos como elemento esencial del desarrollo económico. 

3.7.2.1 Promover el desarrollo agropecuario con una visión de seguridad alimentaria de todas y todos los hidalguenses. 

3.7.2.2 Impulsar un modelo educativo que tienda a fomentar el desarrollo personal, económico, cultural e intelectual de la 

población. 

3.7.2.5 Promover el desarrollo económico sostenible de la población local a través de acciones que vinculen a las y los 

estudiantes y egresados con mejores alternativas de empleo y autoempleo. 

3.7.2.6 Impulsar el emprendimiento con visión incluyente. 

 

3.7.3 Garantizar una efectiva transparencia y rendición de cuentas en favor del desarrollo económico 

3.7.3.1 Mejorar los procesos de licitaciones y contrataciones de los recursos públicos con una mayor transparencia, 

rendición de cuentas y fomento a las industrias locales 

3.7.3.1 Generar marcos normativos y mecanismos efectivos de transparencia y rendición de cuentas, los cuales brinden 

confianza a las y los inversionistas respecto de las oportunidades y ventajas que ofrece la entidad. 
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y que a su vez, se encuentran alineados al Programa Sectorial de Educación Estatal: 
1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo. 
2. Promover la profesionalización de docentes y directivos en espacios de formación, capacitación, actualización y 

superación profesional. 
3. Fomentar prácticas educativas incluyentes con un enfoque intercultural y con perspectiva de género en el Estado.  
4. Impulsar una educación integral que propicie el desarrollo físico, humanista y social, con un enfoque de 

sustentabilidad para los hidalguenses. 
5. Ampliar la vinculación entre las instituciones de educación con el sector empresarial a nivel estatal, nacional e 

internacional. 
6. Promover el desarrollo de la investigación científica y tecnológica en la comunidad educativa del Estado. 

 
En relación a los transversales: 

1. Garantizar el derecho de todas las niñas y mujeres a recibir servicios educativos con perspectiva de género en el 
estado de Hidalgo.  

2. Fomentar en las instituciones educativas el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos humanos. 
3. Integrar la ciencia, la tecnología e innovación en los procesos académicos tanto de docencia e investigación que 

permita fortalecer la calidad y pertinencia en la formación de los ciudadanos hidalguenses. 
 
Para el diseño y construcción del Programa, el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, realizó la mecánica de trabajo 
estratégico con el personal directivo del instituto, el cual previamente realizó trabajo con las academias y personal de su 
adscripción, en donde se detectaron las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades, por tanto la planeación 
participativa fue dada en todo el instituto para el desarrollo de este documento, el cual tiene como objetivo planear el 
trabajo a desarrollarse de forma organizada, persiguiendo una visión y misión institucional. 
 
Este Grupo Estratégico de Planeación desarrolló un diagnóstico por cada proceso prioritario del quehacer institucional:  

1. Formación 
2. Extensión y Vinculación 
3. Investigación 
4. Planeación 
5. Gestión 

 
En el programa se presentan compromisos orientados por los objetivos nacionales del Tecnológico Nacional de México y 
los estatales de la Secretaría de Educación Pública del Estado de Hidalgo. 
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VII Perspectivas  y Retos  

7.1.1 Calidad  

OBJETIVO DEL PD1 
DEL TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

 

 

 

 

Fortalecer la calidad 
de la oferta educativa 

1) Fortalecimiento a la planta académica. 

 

2) Poco uso de TIC´s para el desarrollo de 
competencias digitales y ambientes virtuales 
de aprendizaje. 

 

3) Poco personal docente y alumnos con 
dominio de una segunda lengua. 

 

4) Limitado acceso a la certificación de 
estudiantes en competencias profesionales. 

 

1.1 Contar con un 48 plazas de tiempo 
completo para docentes al 2028. 

 

2.1 Contar con el 100% de docentes 
capacitados en competencias digitales y 
ambientes virtuales de aprendizaje al 
2028. 

3.1 Lograr que el 75% de los académicos y 
el 30% de los estudiantes se encuentren 
inscritos en algún programa de lenguas 
extranjeras al 2028.   

4.1 Generar la cartera de certificaciones para 
estudiantes y egresados al 2028. 

 

7.1. 2  Cobertura  

OBJETIVO DEL PDI 
DEL TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

 

 

 

Ampliar la cobertura 
con un enfoque de 
equidad y justicia 

1) Falta de programas educativos con 
modalidad completamente en línea. 

 

2) Carencia de transporte público para 
cubrir los horarios de actividades en la 
institución. 

 

3) Situación socioeconómica baja del 
entorno que limita la inclusión de 
estudiantes en el nivel Superior. 

1.1 Apertura de nuevos programas en 
modalidad en línea en 2028. 

 

2.1 Realizar estrategias académicas que 
permitan atender la situación de transporte 
en el entorno en 2025.  

 

3.1 Ampliar el programa de becas 
institucional en 2025. 

 

 



  

  

 
Informe de Rendición de Cuentas ITESHU 2019-2024 

 

 

 

 

21 

7.1.3 Formación integral  

OBJETIVO DEL PDI 
DEL TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

 

 

 

Impulsar la formación 
integral de los 
estudiantes para 
contribuir al desarrollo 
de todas sus 
potencialidades. 

 

1) Falta de la infraestructura física educativa y 
equipamiento para el desarrollo de 
actividades académicas, culturales, 
deportivas y cívicas. 

 

 

 

 

2) Oportunidades de generar experiencias en el 
campo laboral durante el proceso de 
formación profesional. 

 

1.1 Realizar las gestiones de presupuesto 
que permitan incrementar el equipamiento y 
los espacios para realización de actividades 
académicas, culturales, deportivas y cívicas 
de acuerdo a la matrícula institucional a 
2025. 

1.2 Mantener funcional al 100% la 
infraestructura física educativa para el 
desarrollo de actividades académicas,  
culturales, deportivas y cívicas en 2025. 

 

2.1 Incrementar la colocación de estudiantes 
en servicio social, estancias, verano en la 
industria, formación dual, prácticas de 
asignatura en 2025. 

 

7.2 Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el 

emprendimiento.  

 
7.2.1 Investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación 
La investigación científica, el desarrollo tecnológico y la innovación fortalecen la labor académica y contribuyen a la 
generación del conocimiento, a través del desarrollo de productos, diseños, procesos y servicios que mejoran la calidad 
de vida de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y económicos significativos son 
los de electricidad; electrónica; mecánica y mecatrónica; química y bioquímica; energía; Internet de las cosas; sistemas 
computacionales; agricultura, medioambiente, entre otros. 
 

OBJETIVO DEL PDI 
DEL TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

Robustecer la 
investigación científica, 
el desarrollo tecnológico 
y la innovación a fin de 
contribuir al desarrollo 
del país y a mejorar el 
bienestar de la sociedad 

 

1) Falta de plazas de investigadores en 
la institución. 

 

1.1 Realizar las gestiones para incrementar el 
número de plazas (y horas) para investigación a 
2026. 

 

 

Fortalecer la vinculación 
con los sectores público, 
social y privado, así 
como la cultura del 

1) Desarrollo de proyectos de 
emprendimiento, investigación, 
innovación y desarrollo tecnológico 
multidisciplinarios entre la comunidad 
tecnológica. 

 

1.1 Impulsar proyectos enfocados al desarrollo 
regional a 2028. 
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emprendimiento, a fin de 
apoyar el desarrollo de 
las regiones del país y 
acercar a los 
estudiantes y egresados 
al mercado laboral. 

 

2) Falta de espacios laborales en la 
región acorde a los perfiles de egreso 
del ITESHU. 

 

2.1 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo del 
ITESHU y reforzamiento de habilidades blandas 
en nuestros estudiantes a 2024. 

 
7.2.2 Vinculación con los sectores público, social y privado 
A través de la vinculación, las instituciones de educación superior extienden su alcance y contribuyen de una manera más 
efectiva al desarrollo social y al crecimiento económico de las regiones y, en general, del país. 
 

OBJETIVO DEL PDI DEL TECNM PROBLEMAS RETOS 

 

 

Fortalecer la vinculación con los 
sectores público, social y privado, 
así como la cultura del 
emprendimiento, a fin de apoyar el 
desarrollo de las regiones del país 
y acercar a los estudiantes y 
egresados al mercado laboral. 

 

 

 

1) Limitaciones en el alcance 
para la operatividad del  modelo 
de emprendimiento. 

 

 

2) Gestión administrativa que 
no permite realizar de manera 
rápida los procesos para ofertar 
educación continua y servicios 
de extensión. 

 

3)  No se cuenta con 
servicios de transferencia de 
tecnología. 

1.1 Lograr un mayor número de empresas 
incubadas, bajo la figura de 
emprendimiento aplicable a 2028. 

1.2 Fortalecer el involucramiento de 
estudiantes y docentes en actividades 
de emprendimiento a largo plazo a 
2028. 

1.3 Lograr la participación de inversionistas 
bajo diversas figuras operativas, en 
proyectos de emprendimiento en el 
instituto. 

2.1 Encontrar la figura jurídica, financiera o 
administrativa que permita a través de este 
la realización de servicios y productos de 
educación continua y de extensión. 

 

3.1 Contar con el ecosistema de 
emprendimiento maduro, que permita la 
venta de servicios tecnológicos en el 
ITESHU. 
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7.3 Efectividad organizacional.  

 
7.3.1 Mejora de la gestión institucional 
El Artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos señala que los recursos económicos de que 
dispongan la Federación, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de 
México, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los 
que estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes retos el 
combate a la corrupción y la mejora de la gestión pública. 
 

OBJETIVO DEL PDI DEL 
TECNM 

PROBLEMAS RETOS 

 

 

Mejorar la gestión institucional 
con austeridad, eficiencia, 
transparencia y rendición de 
cuentas a fin de optimizar el uso 
de los recursos y dar mejor 
respuesta a las demandas de la 
sociedad. 

1) Falta de un sistema informático 
integral para la realización de los 
procesos financiero/administrativos 
que permita la toma de decisiones 
en tiempo real. 

 

 

2) Recorte presupuestal para gastos 
de operación proveniente de los 
Recursos Fiscales y Federales para 
realización de actividades 
institucionales. 

 

 

1.1 Implementación de un sistema 
informático integral abierto la realización 
de los procesos financiero/administrativos 
que permita la toma de decisiones en 
tiempo real al 2028. 

1.2 Optimizar los recursos disponibles para 

el logro de las metas institucionales. 

 

2.1 Incrementar la generación Ingresos 

Propios a partir de la prestación de 

servicios de extensión aprovechando las 

capacidades académicas e institucionales. 
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VIII Resultados Alcanzados  

 
8.1 Calidad Educativa, cobertura y formación integral  

 
8.1.1 Calidad de la oferta educativa y servicios educativos  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el marco del Programa Institucional de Desarrollo del ITESHU la estrategia, es fortalecer la calidad de los servicios 
educativos, enfocándose a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitación del profesorado, su 
formación y actualización permanente; impulsar su desarrollo profesional  y el reconocimiento al desempeño de la función 
docente y de investigación, así como el fortalecimiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica y de 
repercusión en la calidad de los programas educativos, con la finalidad de garantizar el derecho a la educación; por lo que 
se realizaron acciones para incrementar la cobertura, en especial a los grupos de la población que más lo necesitan, 
atender a la población con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, a través de otorgamiento de becas y 
apoyos didácticos, entre otros. 
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8.1.1.1  Estudiantes de Educación Superior colocados en Servicio Social 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el ejercicio 2019, se tuvieron 199 estudiantes de los diversos programas educativos realizando servicio social, , 
desarrollaron actividades en más de 50 programas de servicio social, y para 2024, 389 estudiantes, han llevado a cabo su 
servicio social, en donde para el último trimestre del ejercicio, el 55.27% fueron hombres y 44.73% mujeres, dentro de los 
programas en donde se participó, destaca lo siguiente:  
 

Tabla 1. Programas de Servicio Social destacados del ITESHU 

Octubre-Diciembre 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

DESCRIPCIÓN IMPACTO 

Apoyo Administrativo 
en la Gestión Escolar. 
 
  

Este programa consiste en realizar funciones y actividades 
administrativas asignadas en la Escuela Secundaria Técnica No. 3, tales 
como: Llevar a cabo la organización de documentos mediante la creación 
de una base de datos para tener un mejor control en sus diferentes áreas 
de trabajo. Así mismo la elaboración de documentos oficiales como: 
constancias de los alumnos, lista de asistencia, boletas de calificaciones, 
además de brindar apoyo a la plantilla de docentes en actividades diarias 
para mejorar la calidad de la educación. 

Eficientar los trabajos y la calidad educativa de nuestra comunidad ya que 
es de vital importancia el mejoramiento de capacidades del educando y 
sean así unos mejores adolescentes y en un futuro mejores ciudadanos 
productivos a la sociedad. 
  

Apoyo administrativo y 
manejo de equipo de 
cómputo. 

Apoyar al personal de la delegación para que obtengan los conocimientos 
en el uso de la computadora y llevar un mejor manejo de la información 
que se lleva a cabo dentro de esta institución, así como dar 
mantenimiento correctivo y preventivo al equipo de computo. 

Brindar un buen servicio a la ciudadanía de esta comunidad apoyándonos 
de las nuevas tecnologías teniendo un personal capacitado y así la 
comunidad podrá tener los siguientes beneficios:*Brindarle a la 
ciudadanía información de forma rápida, eficaz y organizada.*Una mejor 
atención.*Atender el mayor número de personas que asistan a la 
delegación. 

Asistencia Social 
 
  

Es un conjunto de acciones gubernamentales y de particulares tendientes 
en convertir en positivas las circunstancias adversas que pueden impedir 
al ser humano su realización como individuo, como miembro de una 
familia y de la comunidad; así como la protección física, mental y social 
a personas en estado de abandono, incapacidad o minusvalía, en tanto 
se logre la solución a su situación. 

Mejorar a través de programas de cómputo, los controles de información 
que tiene dentro del departamento DIF. Proponer mejores vías del 
desarrollo que nos muestre a corto mediana plazo el avance que se 
muestra por medio de los programas aplicados, para poder beneficiar a 
los grupos más vulnerables del municipio. 

Por un México con 
Educación de Calidad 
para Todos 
  

El carácter innovador del Programa Cero Rezago, que se inscribe en el 
Modelo de la Educación para la Vida y el Trabajo, consiste 
específicamente en la decisión de concentrar los esfuerzos en los 
jóvenes y adultos a partir de 15 años en adelante que carezcan de 
educación básica, principalmente en los que ya la han iniciado, y en los 

1.- Ofrecer a la población de 15 años en adelante, educación básica de 
calidad.2.- Reducir la brecha digital al interior de México y, entre México 
y el mundo3.- Eliminar barreras de acceso a la información. Facilitar el 
acceso a servicios de salud, educación, comercio y gobierno. 
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que están muy cerca de completar el nivel, ya que estos grupos requieren 
de un mínimo esfuerzo para concluirla 

DIF (Desarrollo Integral 
de la Familia) 
  

Departamento, que tiene por objetivo incrementar la calidad de vida de 
los habitantes del municipio, primordialmente de los grupos mas 
vulnerables. 
  

Mejorar a través de programas de cómputo y administrativos los controles 
de información que se tienen dentro del departamento DIF, proponer 
mejores vías de desarrollo que nos muestre a corto-mediano plazo el 
avance que se muestra por medio de los programas aplicados, para poder 
beneficiar a los grupos más vulnerables del municipio. 

Control de Inventario 
de la Biblioteca y el 
Área de computo 
 
 
  

Se pretende realizar un sistema en el cual se puedan controlar los libros, 
con los que cuenta la escuela, así como los usuarios que pueden acceder 
a ellos, esto para poder tener un mejor manejo de los libros referente a 
los préstamos que se realicen en cierto periodo, ya que se ofrecen 
préstamos a clase o a domicilio, este sistema controlará el estado de los 
libros con un mensaje que indique si está disponible o no dicho libro, otra 
función es controlar la forma del préstamo si es a clase o a domicilio. Se 
ayudará con la realización de mantenimiento preventivo y correctivo del 
área de cómputo, esto para brindar un mejor servicio a los usuarios de la 
institución. 

Se beneficiará a todo el personal dentro de la escuela como también a 
terceros, brindando un servicio de manera dinámica y ágil por el uso de 
las tecnologías de información, además de brindar soporte a la escuela 
para la funcionalidad del equipo de cómputo que manejen. 
 
 
  

Apoyo en el Área 
Administrativa y de 
Computo 

Depurar y dar seguimiento a los expedientes de los alumnos, elaborando 
planes de organización métodos y/o procedimientos para manejo 
eficiente y oportuno de la información. 

Mantener en óptimas condiciones el área de trabajo, haciendo énfasis en 
el área administrativa para de este modelo se le otorgue un mejor servicio 
a la población estudiantil. 

Apoyo Administrativo 
de Biblioteca escolar y 
Aula 
  

En el transcurso de este programa se iniciará con el levantamiento de 
inventario de los libros que se encuentran en la biblioteca escolar y dentro 
de las aulas, para que posteriormente se clasifiquen por secciones y de 
manera más rápida el alumno pueda encontrar su libro a través de 
nuevas estrategias establecidas. 

*Contar con una buena administración nos permite facilitar las tareas o 
actividades cotidianas y nos permite darle mayor importancia a la lectura 
como la conservación de los libros.*Es importante contar con un listado 
de libros para su mejor control dentro y fuera de la escuela.*Realizar 
formatos para llevar el control de los libros prestados. 

Actividades Culturales 
Administrativas y de 
gestión con 
organismos públicos y 
privados.  

Apoyo en las actividades correspondientes de la biblioteca como 
levantamiento de inventario, archivo de los libros en las áreas 
correspondientes y del área de servicios digitales capacitación a usuarios 
para los servicios digitales en los programas básicos de Microsoft office, 
así también en la implementación de un software para inventariar los 
libros según su categoría. 

El beneficio que lograra este programa en los alumnos de la institución es 
que se lograra un conocimiento básico en el área de servicios digitales 
poder capacitar a las personas que desconocen todavía poder usar una 
computadora y del servicio del internet así también la ayuda en los 
usuarios en la búsqueda de tareas más complejas que desconozcan 
como utilizar las diferentes herramientas del software. 

Auxiliar de Actividades 
de la Escuela Primaria. 
  

Llevar a cabo en la escuela primaria la organización, creación y control 
en sus diferentes áreas de trabajo, como la elaboración de documentos 
oficiales, así mismo brindar auxilio a la plantilla de docentes en 
actividades diarias para mejorar la calidad de la educación. 

Mejorar el servicio y calidad de la educación que se imparte dentro de las 
aulas, biblioteca, centro de medios y canchas deportivas. Con la finalidad 
de que la sociedad pueda observar el trabajo realizado en conjunto de 
alumnos, docentes y padres de familia para lograr una educación integral. 

Desarrollo del Sistema 
de Información SADER 

Desarrollar de manera coordinada con el personal que labora en el 
CADER Huichapan el Sistema que permita hacer eficientes las 
operaciones a ejecutarse dentro de la Dependencia. 

Se tendrá impacto en la población objetivo que atiende y orienta esta 
Dependencia, resultando en un servicio de calidad para los productores 
de la región. 

Promoción De La 
Protección Civil En El 
Municipio De 
Tecozautla, Hgo. 
 
 
 
 
 
 
  

La Protección Civil es la acción solidaria y participativa en consideración 
de los riesgos y efectos adversos de agentes perturbadores de origen 
natural y/o humano con el fin de dictar entre otras cosas, disposiciones, 
planes, programas y acciones para la gestión integral de riesgos y la 
continuidad de operaciones. Considerando la importancia que tiene la 
prevención de incidentes y accidentes en la sociedad, se plantea crear 
un plan de promoción de protección en Tecozautla Hidalgo, buscando 
tener como objetivo vincular los mecanismos de cuidados y protección 
con la comunidad y la sociedad en general. 
Para lo cual se consideran varios ejes, desde la selección y edición del 
material, hasta la puesta en marcha del plan de difusión considerando 
diferentes medios de comunicación, así como la evaluación de la eficacia 
de esta propuesta. 
Siendo esto un parteaguas para que las mejores prácticas y acciones de 
protección civil lleguen a los hogares, escuelas, empresas y 
dependencias, con esto se pretende prevenir riesgos y peligros, así como 
disminuir las vulnerabilidades de quienes están expuestos, a través de la 
implementación de las acciones de seguridad, permitiendo a las 
personas actuar de manera oportuna. 

La comunidad en general del municipio se verá beneficiada, ya que, al 
contar con las bases de cuidados, prevención de accidentes y mejores 
prácticas de seguridad, se podrán implementar tanto en hogares, 
escuelas de todos los niveles, empresas y dependencias. Con esta 
estrategia se espera reducir el número de incidentes en la región y a al 
mismo tiempo mejorar la respuesta ante alguno de ellos. 
 
 
 
 
  

Servicio social 
  

Sensibilizar a los alumnos próximos a realizar servicio social sobre la 
importancia de realizar este, para crear en ellos un espíritu de 
compromiso con la sociedad. 

Fortalecer los vínculos con los diferentes sectores a través de la 
prestación de alumno en servicio social con el fin de dar un beneficio a la 
sociedad en general 

Apoyo Administrativo 
de Cómputo y 
Biblioteca 

Elaboración de formatos para el control de los libros de la biblioteca con 
apoyo del equipo de cómputo así como la elaboración de listas de 
calificaciones de los alumnos y tener un mejor control de los archivos en 
el área administrativa de la escuela. 

Brindar a la comunidad escolar mejor servicio en el espacio en la 
biblioteca y aula de medios, así como apoyar a los docentes cuando 
asistan a estos en el manejo de los instrumentos y enseñar a controlar 
preventiva y correctivamente los equipos de cómputo. 

Proyecto De Mejora De 
La Infraestructura 
Escolar 
 
 
 
 
  

Este proyecto tiene como finalidad, delimitar las medidas del inmueble, 
para posteriormente trabajar en las propuestas que ayuden a dotar a los 
estudiantes de un espacio seguro, funcional y confortable que cubra las 
necesidades de la comunidad educativa, para lo que será necesario 
atender los problemas relacionados con la construcción, rehabilitación, 
adaptación, mantenimiento, planeación y seguridad de aulas, patio de 
recreo, cancha deportiva, sanitarios, bibliotecas o bardas perimetrales, lo 
que hace indispensable llevar a cabo acciones de remodelación y 

La comunidad vecina y estudiantil serán los grandes beneficiarios con 
este proyecto ya que la institución brinda un servicio continuo año tras 
año; es un inmueble de función pública, que da servicio de educación 
primaria. El impacto que se pretende alcanzar es considerable, ya que los 
alumnos, padres de familia y demás sociedad contarán con instalaciones 
de mejor calidad, y sobre todo cumplirán con las necesidades 
primordiales de estudiantes y público en general. 
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mantenimiento preventivo y correctivo. Ya que las instalaciones en una 
institución son indispensables para la seguridad, autoconfianza y 
desempeño académico tanto de los docentes como de los alumnos que 
forman parte de la misma; así mismo la confianza de los padres de familia 
al saber que la institución cuenta con una infraestructura que proporciona 
seguridad a sus hijos durante el tiempo establecido en el horario escolar. 

 
  

Asesorías académicas 
virtuales 
 
 
 
 
  

La secretaría de educación pública de hidalgo implementa el programa 
asesorías académicas virtuales para hacer frente a la pandemia 
internacional por covid 19, simplificar y modernizar los procesos de 
formación académica es uno de los objetivos del presente programa; en 
el mismo los jóvenes que estén en posibilidad de prestar servicio social 
o prácticas profesionales del sistema de educación media superior y 
superior podr§n realizarlo a trav®s de esta opci·n. ñasesor²as 
acad®micas virtualesò consiste en apoyar a estudiantes de todos los 
niveles educativos en tareas, actividades y asesorías para un óptimo 
desempeño académico de los niños y jóvenes en formación, 
fortaleciendo la política de escuela en casa a través del uso de 
herramientas electrónicas. 

 
Brindar una opción segura a los jóvenes que prestan servicio social o 
prácticas profesionales. *Coadyuvar en la formación académica de los 
niños jóvenes y adultos beneficiados en formación académica. 
 
 
 
  

Asesorías académicas 
virtuales 
 
 
 
 
  

La secretaría de educación pública de hidalgo implementa el programa 
asesorías académicas virtuales para hacer frente a la pandemia 
internacional por covid 19, simplificar y modernizar los procesos de 
formación académica es uno de los objetivos del presente programa; en 
el mismo los jóvenes que estén en posibilidad de prestar servicio social 
o prácticas profesionales del sistema de educación media superior y 
superior podr§n realizarlo a trav®s de esta opci·n. ñasesor²as 
acad®micas virtualesò consiste en apoyar a estudiantes de todos los 
niveles educativos en tareas, actividades y asesorías para un óptimo 
desempeño académico de los niños y jóvenes en formación, 
fortaleciendo la política de escuela en casa a través del uso de 
herramientas electrónicas. 

Mantener en óptimas condiciones el área de trabajo, haciendo énfasis en 
el área de sistemas computacionales así como mantenimiento para de 
este modo se le otorgue un mejor servicio a la población estudiantil. 
 
 
 
 
  

 
 
Restauración 
Ambiental Comunitaria 
 
 
 
 
 
 
  

El Programa de Restauración Ambiental Comunitaria (PRAC), es una 
iniciativa de CEMEX y el Tecnológico de Monterrey, que responde al 
modelo de sustentabilidad y ejes de gestión social CEMEX, el cual 
pretende contribuir a la creación de comunidades sostenibles como 
resultado del trabajo multisectorial, en congruencia con su política de 
biodiversidad que enfoca esfuerzos para minimizar o mitigar el impacto 
ejercido sobre la biodiversidad, así como promover y favorecer 
programas de conservación y de mejora ambiental. Dichas acciones 
procuran motivar y fortalecer una cultura ambiental en los jóvenes, que 
sensibilicen su percepción hacia las problemáticas ambientales, 
fomentando su participación en acciones ambientales benéficas, que se 
traduzcan en la mejora de la calidad de vida de su comunidad. En las 
comunidades de incidencia CEMEX, Huichapan y Zothe, pertenecientes 
al estado de Hidalgo, las acciones del PRAC se han proyectado 
principalmente en la formación de líderes y promotores ambientales, en 
la creación de un Jardín comunitario de plantas locales y en el monitoreo 
de aves, ñPajareandoò. 

El proyecto busca la integración de la comunidad en estrategias de 
conservación y sensibilización ambiental además de propiciar la 
generación de una serie de datos ambientales que al ser analizados nos 
pueden permitir conocer mejor la situación ambiental de las comunidades, 
detectando sus principales problemáticas y con base en ello proponer 
estrategias que nos permitan mejorar no solo las condiciones ambientales 
de un lugar sino también la calidad de vida de sus habitantes. 
 
 
 
 
  

Apoyo en Actividades 
Administrativas 
 
  

Realizar funciones administrativas como llenado de calificaciones, 
realización de diferentes oficios de solicitud de apoyos, citatorios a 
padres de familia, avisos por alguna reunión en la escuela primaria José 
María Morelos, así misma actualización de expedientes, inventarios del 
inmueble de la escuela, inventarios de biblioteca y apoyo a los maestros 
frente a grupo cuando ellos no se encuentren en el aula por cuestiones 
directivas. 

Se beneficiará la comunidad de La Cruz, Municipio de Huichapan, Hgo., 
en la Escuela Primaria José María Morelos, al momento que los alumnos 
obtengan un mejor aprendizaje académico con la colaboración de los 
docentes, padres de familia, y alumnos logrando una educación integral. 
  

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social 

 

 

En la siguiente tabla se muestra el número de estudiantes colocados en servicio social por carrera y género, en el periodo 
2019-2024: 
 

Tabla 2: Estudiantes colocados en servicio social por carrera y género 2019-2024 

CARRERA 
ENERO- JUNIO 2019 AGOSTO - DICIEMBRE 2019 

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 2 7 12 7 19 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 10 2 12 30 14 44 

Ingeniería Mecatrónica 9 3 12 5 5 10 

Arquitectura 4 2 6 14 25 39 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 6 10 16 4 10 14 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 1 4 5 8 18 26 

Ingeniería en Energías Renovables 7 5 12 5 4 9 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 7 2 9 11 7 18 
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Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 3 9 12 6 10 16 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 2 2 0 0 0 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 5 0 5 2 0 2 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 2 4 6 0 2 2 

TOTAL 59 45 104 97 102 199 
 

CARRERA 
ENE-JUN 2020 JUL-DIC 2020 TOTAL 

HOMBRES MUJERES 
TOTA

L 
HOMBRES MUJERES 

TOTA
L 

HOMBRE
S 

MUJERE
S 

TOTA
L 

ARQUITECTURA 13 6 19 32 17 49 45 23 68 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 3 1 4 3 23 26 6 24 30 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN (MODALIDAD MIXTA) 1 6 7 0 0 0 1 6 7 

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 2 4 6 4 9 13 6 13 19 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 3 6 9 6 34 40 9 40 49 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL (MODALIDAD MIXTA) 4 4 8 1 9 10 5 13 18 

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 0 1 1 5 6 11 5 7 12 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD 
ESCOLARIZADA) 

3 1 4 15 12 27 
18 13 31 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD MIXTA) 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 25 7 32 11 13 24 36 20 56 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD MIXTA) 11 5 16 2 3 5 13 8 21 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 0 1 1 5 6 11 0 1 1 

TOTAL 71 42 113 83 126 209 154 168 322 

 

CARRERA 
Enero ï Junio 2021 Julio ï Septiembre 2021 Total 

H M  T  H M  T  H M  T  

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Modalidad Escolarizada) 3 0 3 0 0 0 3 0 3 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Modalidad Mixta) 2 0 2 10 12 22 12 12 24 

Ingeniería Industrial (Modalidad Escolarizada) 37 19 56 35 24 59 72 43 115 

Ingeniería Industrial (Modalidad Mixta) 13 6 19 4 2 6 17 8 25 

Ingeniería Mecatrónica 11 6 17 14 10 24 25 16 41 

Ingeniería en Administración (Modalidad Escolarizada) 0 1 1 5 36 41 5 37 42 

Ingeniería en Administración (Modalidad Mixta) 0 5 5 1 0 1 1 5 6 

Arquitectura 5 0 5 27 15 42 32 15 47 

Ingeniería en Gestión Empresarial (Modalidad Escolarizada) 3 3 6 8 18 26 11 21 32 

Ingeniería en Gestión Empresarial (Modalidad Mixta) 2 11 13 2 13 15 4 24 28 

Ingeniería en Energías Renovables 4 4 8 2 8 10 6 12 18 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 1 4 5 13 16 29 14 20 34 

Gastronomía 12 23 35 0 0 0 12 23 35 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  TOTAL 93 82 175 121 154 275 214 236 450 

 

          Carrera 
Enero ï Junio 2022 Agosto - Diciembre 2022 Total 

H M  T  H M  T  H M  T  

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 2 1 3 2 1 3 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 7 2 9 12 8 20 19 10 29 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 11 3 14 16 23 39 27 26 53 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 13 9 22 12 11 23 25 20 45 

Ingeniería Mecatrónica 4 1 5 3 3 6 7 4 11 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 3 1 4 3 3 6 6 4 10 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 2 5 7 0 0 0 2 5 7 

Arquitectura 11 3 14 41 16 57 52 19 71 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 1 0 1 9 33 42 10 33 43 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 0 1 1 6 5 11 6 6 12 

Ingeniería en Energías Renovables 2 3 5 8 13 21 10 16 26 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 2 1 3 8 14 22 10 15 25 

Gastronomía 8 20 28 2 2 4 10 22 32 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 64 49 113 122 132 254 186 181 367 

 

Carrera 
Enero ï Junio 2023 

Julio - Diciembre 
2023 

Total 

H M  T  H M  T  H M  T  

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 3 0 3 10 6 16 13 6 19 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 30 20 50 11 9 20 41 29 70 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 10 0 10 2 2 4 12 2 14 

Ingeniería Mecatrónica 7 1 8 4 4 8 11 5 16 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 5 17 22 23 3 26 28 20 48 
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Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 2 2 1 1 2 1 3 4 

Arquitectura 21 8 29 35 26 61 56 34 90 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 3 5 24 29 6 26 32 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 1 1 2 1 3 4 2 4 6 

Ingeniería en Energías Renovables 7 6 13 4 8 12 11 14 25 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 5 2 7 5 13 18 10 15 25 

Gastronomía 11 13 24 0 0 0 11 13 24 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 102 73 175 101 99 200 203 172 375 

 

Carrera 
Enero ï julio 2024 Agosto - diciembre 2024 Total 

H M  T  H M  T  H M  T  

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 2 2 1 1 2 1 3 4 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 3 0 3 11 6 17 14 6 20 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 29 29 58 16 14 30 45 43 88 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 5 6 11 1 1 2 6 7 13 

Ingeniería Mecatrónica 6 7 13 6 4 10 12 11 23 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 1 0 1 8 29 37 9 29 38 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 1 1 2 1 1 2 2 2 4 

Arquitectura 11 10 21 37 28 65 48 38 86 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 2 2 4 9 28 37 11 30 41 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 1 3 4 2 9 11 3 12 15 

Ingeniería en Energías Renovables 5 4 9 0 1 1 5 5 10 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 1 3 4 12 9 21 13 12 25 

Gastronomía 10 18 28 1 0 1 11 18 29 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 75 85 160 105 131 236 180 216 396 
Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU. 

 
A continuación, se presentan el número total por año de los estudiantes que realizaron servicio social en la gestión 2019- 
2024: 
 

Gráfica 1: Total de estudiantes que realizaron servicio social por año en el periodo 2019-2024 

 
Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU. 
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8.1.1.2  Residencia profesional 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Para el ejercicio fiscal 2019, 285 estudiantes realizaron residencia profesional, lo que para 2024, 330 estudiantes realizaron 
la misma actividad, tal como se muestra a continuación: 
 

Tabla 3. Residencia Profesional del periodo 2019- 2024 

CARRERA 

NÚMERO DE ALUMNOS(AS) EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 

ENERO - JULIO 2019 AGOSTO  - DICIEMBRE 2019 

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 6 3 9 17 8 25 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 10 3 13 32 11 43 

Ingeniería Mecatrónica 0 6 6 12 7 19 

Arquitectura 0 0 0 19 11 30 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 1 3 4 15 30 45 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 1 2 3 6 23 29 

Ingeniería en Energías Renovables 1 0 1 1 0 1 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 0 1 1 8 9 17 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 2 8 10 1 10 11 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 3 3 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 1 1 2 2 1 3 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 1 4 5 2 3 5 

TOTAL 23 31 54 115 116 231 

 

CARRERA 

NÚMERO DE ESTUDIANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 

ENE-JUL 2020 AGO-DIC 2020 AGO-DIC 2020 

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

ARQUITECTURA 3 1 4 27 17 44 30 18 48 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 1 0 1 13 22 35 14 22 36 

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN (MODALIDAD MIXTA) 0 0 0 1 6 7 1 6 7 

INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES 4 3 7 8 9 17 12 12 24 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 1 4 5 9 17 26 10 21 31 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL (MODALIDAD MIXTA) 0 1 1 6 12 18 6 13 19 

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN AGRÍCOLA SUSTENTABLE 3 0 3 11 9 20 14 9 23 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD 
ESCOLARIZADA) 

2 0 2 12 8 20 
14 8 22 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD MIXTA) 0 0 0 1 1 2 1 1 2 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 6 2 8 32 16 48 38 18 56 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (MODALIDAD MIXTA) 1 0 1 5 7 12 6 7 13 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 5 2 7 7 5 12 12 7 19 

TOTAL 26 13 39 132 129 261 158 142 300 
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Carrera 
Ene-Jun 2021 Agosto-Diciembre 2021 Total 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Arquitectura 3 2 5 30 18 48 33 20 53 

Ingeniería en Administración (Modalidad Escolarizada) 0 0 0 2 23 25 2 23 25 

Ingeniería en Administración (Modalidad  Mixta) 0 0 0 0 4 4 0 4 4 

Ingeniería en Energías Renovables 0 0 0 7 8 15 7 8 15 

ingeniería en gestión empresarial (modalidad escolarizada) 0 3 3 6 36 42 6 39 45 

ingeniería en gestión empresarial (modalidad mixta) 1 3 4 3 18 21 4 21 25 

ingeniería en innovación agrícola sustentable 0 0 0 6 8 14 6 8 14 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Modalidad Escolarizada) 3 0 3 14 9 23 17 9 26 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Modalidad Mixta) 0 0 0 3 1 4 3 1 4 

ingeniería industrial (modalidad escolarizada) 20 3 23 32 27 59 52 30 82 

Ingeniería Industrial (Modalidad Mixta) 1 3 4 3 3 6 4 6 10 

Ingeniería Mecatrónica 5 0 5 11 6 17 16 6 22 

Gastronomía 0 0 0 9 18 27 9 18 27 

TOTAL 33 14 47 126 179 305 159 193 352 

 

Carrera 

NÚMERO DE ESTUDIANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 2022 

Semestre Enero - Junio Semestre Octubre - Diciembre Total 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 0 0 16 16 32 16 16 32 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 1 0 1 1 0 1 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 12 3 15 30 21 51 42 24 66 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 4 3 7 12 4 16 16 7 23 

Ingeniería Mecatrónica 2 0 2 15 8 23 17 8 25 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 0 0 0 8 38 46 8 38 46 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 0 0 1 3 4 1 3 4 

Arquitectura 3 1 4 36 17 53 39 18 57 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 0 1 1 1 13 14 1 14 15 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 1 1 2 3 25 28 4 26 30 

Ingeniería en Energías Renovables 2 7 9 4 11 15 6 18 24 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 0 2 2 16 15 31 16 17 33 

Gastronomía 2 2 4 7 20 27 9 22 31 

Total 26 20 46 150 191 341 176 211 387 

 

Carrera 

Enero ï Junio 2023 Julio - Diciembre 2023 Total 

Hombres Mujeres  Total  Hombres Mujeres  Total  Hombres Mujeres  
Tota

l  

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 1 2 0 0 0 1 1 2 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 3 0 3 10 6 16 13 6 19 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 30 20 50 11 9 20 41 29 70 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 10 0 10 2 2 4 12 2 14 

Ingeniería Mecatrónica 7 1 8 4 4 8 11 5 16 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 5 17 22 23 3 26 28 20 48 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 2 2 1 1 2 1 3 4 

Arquitectura 21 8 29 35 26 61 56 34 90 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 3 5 24 29 6 26 32 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 1 1 2 1 3 4 2 4 6 

Ingeniería en Energías Renovables 7 6 13 4 8 12 11 14 25 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 5 2 7 5 13 18 10 15 25 

Gastronomía 11 13 24 0 0 0 11 13 24 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 102 73 175 101 99 200 203 172 375 

 

Carrera 
Enero- junio 2024 Agosto-diciembre 2024 

Hombres Mujeres  total Hombres Mujeres  Total 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 1 1 0 1 1 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 0 0 9 6 15 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 5 2 7 26 36 62 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 4 2 6 4 6 10 

Ingeniería Mecatrónica 4 2 6 6 7 13 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 0 0 0 2 22 24 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 0 0 2 3 5 

Arquitectura 3 1 4 36 33 69 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 3 6 20 26 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 0 1 1 1 4 5 

Ingeniería en Energías Renovables 0 1 1 7 13 20 
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Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 3 1 4 7 10 17 

Gastronomía 1 1 2 10 18 28 

Total 21 14 35 116 179 295 
Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU. 

 
A continuación, se presentan el número total por año de los estudiantes que realizaron residencia profesional en la 
gestión 2019- 2024: 
 

Gráfica 2: Total de estudiantes que realizaron residencia profesional por año en el periodo 2019-2024 

 
Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU. 

 
 

8.1.1.3  Alfabetización para reducir el rezago educativo 
Contribuir con el apoyo social en la comunidad es un importante tema al cual atiende el instituto, sin embargo, al inicio de 
la gestión 2019 2024 no sé tenía contemplada esta actividad, sin embargo, para el ejercicio 2024 se realizó dicha acción 
es por ello que, a diciembre 2024, se contó con 31 estudiantes participando de los programas educativos de Ingeniería 
Industrial mixta, Ingeniería en Administración modalidad escolariza y mixta, así como Ingeniería en Gestión Empresarial 
modalidad escolarizada y mixta los cuales, tuvieron a su cargo a 62 educandos, como se muestra en las siguientes tablas: 
 

Tabla 4. Estudiantes participando en alfabetización julio-diciembre 2024 y acumulado a diciembre 2024 

Estudiantes en programa de Alfabetización julio-diciembre 2024 

Programa Educativo 
Número de 
Estudiantes 
participando 

Número de 
educandos 

Principales acciones realizadas 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 1 2 Capacitación del programa Educando para impartir clases a un adulto mayor 

Ingeniería en Administración (modalidad escolarizada) 1 2 Capacitación de las guías de estudio para impartirlas al educando 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 1 2 Elaboración de cronograma de actividades para las clases al educando 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 11 22 Repasar los temas de las guías de estudios para impartirlos a los educandos 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 Apoyo en la impartición de exámenes al educando y reforzamiento de los temas 

Total 15 30   

 
Estudiantes en programa de Alfabetización enero-junio 2024 

Programa Educativo Número de Estudiantes participando Número de educandos 

Ingeniería en Administración Mixta 3 6 

Ingeniería en Gestión Mixta 2 4 

Arquitectura 2 4 

Ingeniería Industrial Esc 6 12 

Ingeniería Industrial Mixta 1 2 

Ingeniería en Sistemas Computacionales Mixta 2 4 

Total 16 32 

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU 
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8.1.1.4 Actualización de Planes y Programas de Estudio de Educación Superior. 
Durante el periodo 2019-2024, se obtuvieron la opinión de pertinencia positiva para la apertura de los programas de estudio 
Gastronomía, Arquitectura e Innovación Agrícola Sustentable en modalidad mixta, por lo cual ya se cargó en sistema la 
información correspondiente para que el TecNM valide la documentación del programa de gastronomía y continuar con 
las gestiones para la apertura de este en próximos ciclos. 
 

Tabla 5. Avance de estudios de pertinencia para apertura de programas en modalidad mixta periodo octubre-diciembre 2024 

Programa Educativo Porcentaje de avance 

Gastronomía  Modalidad Mixta  100% con opinión de pertinencia positiva para apertura 

Arquitectura modalidad mixta 100% con opinión de pertinencia positiva para apertura 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable modalidad mixta 100% con opinión de pertinencia positiva para apertura 

Fuente: Dirección de Planeación y Vinculación de ITESHU. 

 
8.1.1.5 Trabajo de Academias  
Los docentes del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan se integran y participan proactivamente, al menos en una 
academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, científica, tecnológica y de 
vinculación y participan en el diseño y desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Durante el periodo 2019- 2024, cada una 
de las carreras contó con un cuerpo colegiado denominado academia, la cual apoya directamente el proceso académico 
del estudiante. Es entonces que, al cierre del periodo, los docentes continuaron trabajando de manera sistémica con sus 
academias, destacando las siguientes actividades: 
 

Tabla 6. Actividades realizadas en las academias en el periodo 2019-2024  

ACADEMIA ACTIVIDADES DE ACADEMIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019 

Arquitectura 

¶ Participación con ponencia de alumna Ariana Jazmín Alcantar Bravo de 5to semestre grupo 2 en el Congreso Nacional de Ingeniería y 
Tecnología para el Desarrollo Sustentable en el ITSOEH. 

¶ Participación de 4 alumnos de 7mo semestre, en el 7° Encuentro Estatal de Jóvenes Investigadores, en la Ciudad de Pachuca. 

¶ Participación con 5 muestras en el evento Jornada Nacional del Conocimiento del 22 al 25 de octubre. 

¶ Participación con 5 proyectos del grupo 1 de 7mo. semestre, en Expo tu IDEA el 07 y 08 de noviembre. 

¶ Participación en 3ra Semana Femenil Estatal de Ciencia y Tecnología, con alumnos de 1ro, 3ro y 5to semestre, en donde se obtiene el 
pase estatal con alumnas de 3er semestre. 

¶ Participación del cuerpo académico de Arquitectura en el 1er Encuentro Nacional de Cuerpos Académicos en temas de Arquitectura, 
Sustentabilidad y Ciudad del TecNM, en las instalaciones del ITQ, los días 14 y 15 de noviembre 2019. 

¶ Participación en reunión de instalación de la Red de Arquitectura y Urbanismo en el ITSOEH, el 26 de noviembre. 

¶ Obtiene mención honorifica en el 19º concurso de Creatividad e Ingenio 2019, en el Museo del Rehilete en la ciudad de Pachuca Hidalgo. 

Gastronomía 

¶ Obtención del primer lugar en el Concurso de altares y 3er lugar en Catrín Catrina. 

¶ Se llevaron a cabo los talleres de Elaboración de Pan de muerto, Moles tradicionales mexicanos, Tamales, Atole, Dulces típicos 
tradicionales y Decoración de ambientación. 

¶ Como parte de su formación profesional, 40 Alumnos de la carrera de Gastronomía los días 07 al 11 de octubre de 2019, realizaron 
prácticas en Barceló Puerto Vallarta, 

¶ Participaci·n del Dr. Miguel Ćngel Mart²nez Maldonado como evaluador externo de la sesi·n de carteles, en el ñV Congreso Nacional de 
Salud Actualización en Salud: Clínica y Nutrición" los días 28 y 29 de octubre de 2019 en la Universidad Autónoma de Tamaulipas. 

¶ Presentación del poster Effect of high pressure processing and heat treatment on the gelation properties of blue crab meat proteins",  

¶ "2019 International Nonthermal Processing Workshopò, los d²as 03 al 06 de noviembre de 2019, en el Tecnol·gico de Monterrey campus 
Monterrey.  

¶ Concurso Interno Gastronómico Tradicional Mexicano en el Marco de la 5° Edición México suena a Big Band, en donde se obtiene el 1er, 
2do, y 3er lugar en bebida, plato fuerte y postre. y una mención honorífica en los tres conceptos. 

¶ Participaci·n de docentes y alumnos en el evento al foro denominado: ñEl idioma, barrera u oportunidadò donde participaron 5 nativos 
países y hablantes de lengua HÑAHÑU Y NAHUATL celebrado el día 21 de noviembre de 2019, centro cultural regional de Huichapan. 

Ingeniería  en 
Administración 

¶ Asistencia a Tianguis Turístico de Pueblos Mágicos en la ciudad de Pachuca, Hidalgo. 

¶ Reunión y presentación de proyectos al Director del Instituto Hidalguense de la Juventud en Pachuca, Hidalgo. 

¶ Concurso de disfraces mexicanos con la participación de todo el programa educativo. 

¶ Presentación de un artículo denominado Propuesta de mejora a las áreas funcionales de la empresa derivado de un diagnóstico a las 
Pymes. 

¶ Participación en la Semana Estatal Femenil de la Ciencia y Tecnología (Infografías) 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

¶ El Dr. Donaji Jiménez Islas participó como ponente en el III International Congress of Inovation and Sustainability ï ICONIS 2019, que se 
llevó a cabo el 24 y 25 de octubre de 2019, en Concepción, Bio Bio, Chile. El artículo aceptado es presentado como resultado del trabajo 
realizado en el Cuerpo Académico de Desarrollo y aplicación de bioenergía. 

¶ El Dr. Donaji Jiménez Islas participó como ponente en el 14º Congreso Estatal de Ciencia, Tecnología e Innovación y 8º Encuentro de 
Jóvenes Investigadores del estado de Michoacán, que se llevará a cabo el 29 y 30 de octubre de 2019, en las instalaciones de la 
Universidad de Vasco de Quiroga, A.C. (UVAQ), en la Cd. de Morelia, Michoacán. 

¶ Participación en el Congreso Nacional de Estudiantes en Energías Renovables, que se llevó a cabo del 22 al 24 de octubre de 2019, en 
el Instituto de Energías Renovables de la UNAM,En, en donde se obtiene el 2º lugar en Presentación Oral (Verónica Zamudio Quintanar 
7º Semestre IER), 1º lugar en poster (Elizabeth Fortino Ortiz y Anahí Díaz Tolentono 7º Semestre IER) y una distinción con el 3º lugar en 
el pabellón de innovación (Elizabeth Fortino Ortiz y Anahí Díaz Tolentono 7º Semestre IER). 
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¶ Participaci·n en el Congreso Internacional Ingenier²as ñAgenda 2030 Desarrollo Sustentableò, que se llev· a cabo del 07 al 09 de 
noviembre de 2019, en la Cd. de Misantla, Veracruz. 

¶ Participaci·n en la XV Reuni·n Nacional de la Red Mexica de Bioenerg²a ñPerspectivas de la Bioenerg²a en M®xicoò, que se llevó a cabo 
el 21 y 22 de noviembre de 2019, en la Cd. de Morelia, Michoacán. 

¶ Participación en el 19º Concurso de Creatividad e ingenio que organiza el museo El Rehilete el día 28 de noviembre de 2019, con 4 
prototipos aceptados. 

¶ Se realizó el 1er Encuentro Estudiantil de Ingeniería en Energías Renovables, el día 29 de noviembre de 2019, en el cual se realizaron 
las exposiciones de 3 categorías Poster, Prototipo y Proyectos demostrativos. 

¶ Participación del Dr. Donaji Jiménez Islas en el taller Design Thinking (CITNOVA) el día 05 de diciembre de 2019. 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

¶ Participación de alumnos en el Rally Latinoamericano para formar diferentes equipos multidisciplinarios. 

¶ Participación de un docente en el XIV Congreso Internacional de Gestión, Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial en la Ilustre 
Academia Iberoamericana de Doctores Morelia Michoacán. 

¶ Asistencia de un grupo al evento de Jóvenes Investigadores 2019. 

¶ Participación en la Jornada Nacional de Ciencia y Tecnología 2019 presentando 5 muestras. 

¶ Participación de un docente en el V Congreso Nacional de Ingeniería y Tecnologías para el Desarrollo Sustentable CONAINTE 2019 en 
el ITSOEH. 

¶ Participación de alumnos y docentes en la 5ta. Edición de Expo tu Idea los días 7 y 8 noviembre. 

¶ Coordinaci·n de la red de colaboraci·n ñConocimiento Aplicado al Fortalecimiento, Organizaci·n, Gesti·n y Desarrollo Empresarialò, en 
el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan. 

¶ Participación de un docente en la impartición de una conferencia en el marco de las actividades de la 3a Semana Estatal Femenil de 
Ciencia Y Tecnología 2019. 

¶ Participación de un docente en el 4to Congreso Latinoamericano de Investigación en Administración y Negocios, en la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla. 

¶ Donación de despensas a la Fundación Zapatitos al Aire A.C. 

¶ Donación de piñatas y dulces a 7 instituciones de educación básica integrantes de la región. 

Ingeniería Industrial 

¶ Participación en el Foro Nacional de Metrología y calidad con 2 alumnos y 1 docente. 

¶ Participaron en la Jornada Nacional de Ciencia y tecnología presentando 4 muestras. 

¶ Asistencia de un docente al congreso CIINDET 2019 en Cuernavaca con la presentación de un artículo. 

¶ Participación en el 7º Encuentro Estatal de Jóvenes Investigadores 2019 con la presentación de un proyecto. 

¶ Se da continuidad del proceso de certificación Green Belt de dos docentes y cinco alumnos de séptimo semestre. 

¶ Participación de la academia de Ingeniería Industrial en la Instalación de la Red Temática de cuerpos académicos del Estado de Hidalgo 
en ñProcesos Industrialesò. 

¶ Participaci·n de un docente y 3 alumnas en 3era Semana Estatal Femenil de Ciencia y Tecnolog²a con el proyecto ñMuros eco-
sustentables decorativos en muros de interioresò. 

¶ Participación de 52 alumnos y un docente como asesor en concurso de emprendimiento Pitch Fest de la fundación Wadhwani. 

¶ Participaci·n en el 19Á concurso de creatividad e ingenio Museo el Rehilete con 3 alumnos y 1 docente con el proyecto ñDecorativo ECO 
Sustentables Interactivosò. 

Ingeniería en 
Innovación Agrícola 

Sustentable 

¶ Parcipación en el 1er Congreso Nacional e Internacional y Cuarto Simposio de Investigación Científica en Fitosanidad, realizado en la 
UPFIM Unidad Académica Meztitlán los días 17 y 18 de octubre, donde una alumna participó como ponente con el tema "Insectos 
Asociados al Agave (Agave Salmiana) en la región de Huichapan, Nopala y Tecozautla". 

¶ Participación en la Jornada Nacional de Ciencia y Tecnología llevada a cabo del 22 al 25 de octubre, y se participó en el ITESHU y la 
Unidad Académica. 

¶ Participación del Dr. Jorge Luis Vega Chávez, al XLII Congreso Nacional de Control Biológico, llevado a cabo en Boca del Río, Veracruz.  

Ingeniería Mecatrónica 

¶ Participaci·n de alumnos de s®ptimo semestre en concurso ñJ·venes Investigadoresò realizado en Pachuca, Hgo. 

¶ Participación en el evento Expo tu idea celebrado en las instalaciones del ITESHU por parte del M. en M. José Miguel Hernández Paredes 
con alumnos de 7º semestre. 

¶ Participación en el evento de 3ª Semana Estatal Femenil de Ciencia y Tecnología por parte del M. en C. Benigno Muñoz Barrón y alumnos 
de 5 semestre. 

¶ Participación en el "Pitch Fest" organizado por Wadhwani con un proyecto por parte del M. en M. José Miguel Hernández Paredes. 

¶ Participación por parte del Ing. Juan Olguín Camacho y alumnos de Ingeniería Mecatrónica en evento de Banda de Guerra realizado en 
Zamora Michoacán realizado el del 6 al 8 de diciembre. 

¶ Reconocimiento a la carrera de Ingeniería Mecatrónica, por ofertar servicios educativos de calidad al conservar por cuarto año consecutivo 
el Padr·n EGEL ñProgramas de alto rendimientoò. 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

¶ Participación de docentes y alumnos en el Rally Latinoamericano, el 04 y 05 de octubre. 

¶ Participando 4 estudiantes y un docente en el Concurso Regional ENEIT 2019 Zona 4, en el Hackatec, en el Tecnológico de Irapuato, del 
01 al 04 de octubre. 

¶ Obtención del 2º lugar en el 7° Encuentro de Jóvenes Investigadores con el proyecto SAPTOC, en la mesa de Ingenierías. 

¶ Presentación de un prototipo en el 19° Concurso de Creatividad e Ingenio, el 28 de noviembre en las instalaciones del Museo Interactivo 
El Rehilete de la ciudad de Pachuca. 

¶ Participación en la Reunión de instalación de la Red de Colaboración Sistemas y Tecnologías de la Información, en las instalaciones del 
ITESA, en Apan, Hgo, el pasado 12 de noviembre. 

¶ Obtención del primer lugar en el evento Pitch Fest 2019 con el proyecto BomberMax, al desarrollar el perfil de emprendimiento de los 
estudiantes, mediante el programa de Fundación Wadhwani. 

¶ Obteniendo el primer y tercer lugar en la categoría de servicios, en el evento de Expo tu idea 2019 

¶ Obtención el segundo lugar en el Concurso de altares y concurso de catrines, con la finalidad de contribuir con la conservación de las 
tradiciones y costumbres de nuestra región. 

¶ Participación en el evento Hackaton "Desarrollo urbano para la integración de SMART CITIES", con la finalidad de fortalecer el perfil de 
los estudiantes, desarrollando habilidades de emprendimiento, mediante el desarrollo de proyectos innovadores y enfrentando retos para 
resolver una problemática real, los días 06, 07 y 08 de diciembre en las instalaciones del Parque Científico y Tecnológico de la ciudad de 
Pachuca. 
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ACADEMIA ACTIVIDADES DE ACADEMIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020 

Arquitectura 

Participación de 5 docentes en El 6to Congreso Nacional De Ingenierías Y Tecnologías Para El Desarrollo Sustentable en el ITSOEH. Los Días 
21 Y 23 de octubre 2020 

Participación de 2 docentes en el II Congreso Internacional de Investigación Academia Journals Hidalgo 2020 

Participación de 1 docente en el Innovafest de CITNOVA 

Participación de 1 docente en taller "Validación de clientes y crecimiento acelerado para Startups" de CITNOVA 

Presentación de proyectos de residencias, frente a grupo del 17 al 27 de noviembre 2020 

Envió de 4 artículos para revisión y publicación en la revista del El 6to Congreso Nacional De Ingenierías Y Tecnologías Para El Desarrollo 
Sustentable en el ITSOEH 

    Participación de 2 docentes en el "Taller de Validación de Clientes y Crecimiento Acelerado para Startups" Los días  02, 03 y 04 de Noviembre. 

Gastronomía 

 Participación en el Rally Latinoamericano de Innovación con alumnos de las carreras de Gastronomía e Ingeniería en Sistemas Computacionales 
obteniendo el 2do lugar con el desafío ¿habrá alguna forma de aprovechar experiencia y a su vez mitigar la soledad de nuestros adultos mayores?, 
de igual manera participaron 4 equipos más de la carrera de Gastronomía.  

Participación de los alumnos de 5to semestre en el Concurso de Creatividad e Ingenio del Rehilete. 

Organización de los Foros virtuales de acercamiento a la profesión con el ciclo de conferencias: "Experiencias profesionales de un egresado de 
gastronom²a, cocinero.", impartida por el chef: Omar Guerrero Ćvila, ñChefs Mexicanos, la ventaja culinaria y laboral que nos destaca en el 
extranjeroò, impartido por el Chef Salvador Mart²nez Cairo Cruz, y ñAplicaci·n de HPP en la industria alimentariaò, Dr Miguel Ángel Martínez 
Maldonado, en el marco del evento: Jornada acad®mica ñAvances en Ciencia y Tecnolog²a de Alimentosò de la Facultad de Ciencias de la Nutrici·n 
y Alimentos de Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 

Examen de certificación D.O.s Cataluña, España; por la EESM, de la Lic. Gisela Tellez Zamora, Docente de Gastronomía 

Elaboración de curso demostrativo de pan de muerto para la carrera de gastronomía. 

 Participaci·n en el PANEL VIRTUAL ñàGastronom²a Mexicana o Cocina Mexicana?ò 

Creación del documento: Propuesta de creación de laboratorio de tecnología de alimentos y planta piloto de alimentos. Dr. Miguel Ángel Martínez 
Maldonado, Docente de Gastronomía 

 Actividad de investigación derivada de la estancia posdoctoral en la UNAM-Juriquilla. Proyecto: ñComportamiento de la pared celular y respuesta 
genética ante el estrés producido por ondas de choque en conidios de Aspergillus niger. Dr. Miguel Ángel Martinez Maldonado, Docente de 
Gastronomía 

Se inicio Curso de extensión a plantel CECYTEH Huichapan y Gandho, No. Total de participantes:72, No de Estudiantes CECYTEH Huichapan: 
35, No de Estudiantes CECYTEH Gandho: 37,Duración: 240 hrs., Docentes participantes: Mtra. Elsa Nelly Flores, Hernández, Lic. Luis Ándres 
Pérez Sánchez y Lic.Gisela Tellez Zamora. 

Se inicio con el Curso de figuras de fondant, Del 14 de octubre al 9 de diciembre, en sesiones grabadas demostrativas, dirigido a los alumnos de 
toda la carrera de gastronomía, impartido por el Lic.Luis Ándres Pérez Sánchez. 

Ingeniería  en 
Administración 

 Participación como enlace conjuntamente con vinculación y subdirección académica para semana nacional de educación financiera;  

Participación del Mtro. Jorge Alberto Mendoza Domínguez con la ponencia "Descripción de las variables que intervienen en la logística de 
ambulancias en caso de sismo de una zona acotada en la CDMX" CONAINTE 2020 Organizado por el ITSOEH. 

 Participaci·n de 3 alumnas en el ñConcurso de Creatividad REHILETE 2020ò. Con t²tulo ñEl Universo gran titiritero". 

Participación como ponente en " Desarrollo de software para análisis FODA basado en Lógica Difusa" Dr. Ismael Ozuna Galán en la Universidad 
Autónoma Metropolitana. 

Aplicación de la Metodología Design Thinking en la creación de proyectos de emprendimiento en ITESHU. 

Tercer lugar en el Rally Latinoamericano realizado en el ITESHU con el equipo Fuerza Coyotes. 

Envío de publicación a revista TESTLAPALLI. 

 Participación del Dr. Ismael Ozuna Galán en el XII Congreso Mexicano de Inteligencia Artificial - COMIA 2020. 

Participación de 4 docentes como ponentes en el Primer Coloquio Virtual Nacional de Investigación Aplicada, IT Piedras Negras. 

 Participación del Dr. Ismael Ozuna Galán, como revisor en la Semana de Ingeniería Electrónica, convocado por la Universidad Autónoma 
Metropolitana. 

Aceptación de artículo en revista indexada de la Universidad Autónoma de Querétaro por parte de 3 docentes. 

Asistencia a la Semana Nacional Financiera con alumnos de Ingeniería en Administración. 

Se llevó a cabo la participación de alumnos y asesores en el evento de EXPOCIENCIAS Nacional 2020;  

 Participaci·n de 2 docentes en la impartici·n del ñSeminario de productos y experiencias tur²sticasò a alumnos de nivel medio superior de la región; 
Participación en CTESS diciembre del 2020. 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

Se integraron expedientes de proyectos de 6 equipos para el Concurso de Creatividad e Ingenio 2020 El Rehilete 

  Se realizaron 3 talleres impartidos a alumnos y personal de la carrera , así como la participación de profesionales con conferencias, en el marco 
del X CONAMTI 

  Participación de los alumnos en el Rally Latinoamericano de Innovación 2020 

 Un docente inicia trabajos como revisor para la revista Energy y colaborando en la edición de la revista CONAMTI. 

Se llevó a cabo el levantamiento energético tanto de combustibles, carga instalada en los sistemas eléctricos y subestación de la planta 
Canteramex, para hacer un diagnóstico energético. Paralelamente se gestiona un convenio con al apoyo de la Subdirección de Vinculación. 

Participación en el Congreso Internacional de Desarrollo Sustentable y Energías Renovables, CIDSER 2020 4, 5 y 6 de noviembre del 2020. 
Trabajo de 3 docentes y 3 alumnos. 

Participación de la Mtra. KArla María Velazquez Lucho con una conferencia virtual titulada: "Aplicación de la energía térmica solarò, en el Instituto 
Tecnológico Superior de Perote 

Envío de un capítulo de libro de Springer Advances in Intelligent Systems and Computing 

Atención de correcciones mayores de un artículo de la revista Prospectiva 

Participación en la 5ª Mega Jornada de Formación de la REDMEREE como nodo Hidalgo 

Participación la 5a Muestra empresarial y concurso de pitch virtual UAQ con un prototipo producto de un proyecto de investigación donde se obtuvo 
el 3er lugar en la modalidad Pitch 

Capacitación de un docente en el taller en línea  de Formación de Formadores PI, Compartir la experiencia de Corea en los programas educativos 
para la difusión de la propiedad industrial dirigidos a jóvenes, basados en el aprendizaje a partir de juegos que  para el desarrollo de videojuegos 
que promueven la invención e incentivan la creatividad. 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

Seguimiento al proceso de acreditación para la modalidad mixta a través de CIEES. 

Seguimiento al proceso de re acreditación para la modalidad escolarizada a través de CACEI. 
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 Realización de entrega de tapitas a la fundación AMANEC por medio del programa recicla para ganar que lleva a cabo la empresa CEMEX planta 
Huichapan. 

Participación de 3 artículos para el Congreso Internacional De Gestión, Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial 

 Realización y participación en evento expo tu idea 6ta edición 2020 

 Participación en la actividad organizada por la secretaria de la cultura de estado de hidalgo denominada "LEETHÓN 2020" 

Participación en la conferencia virtual "nuevas masculinidades" en el marco del día internacional del hombre, que se tenía como un plan de 
acciones por parte del comité de ética y prevención de conflictos de interés del ITESHU 

 Apertura y seguimientos a los cursos a distancia de educación media superior, impartido por profesores se la carrera. 

Ingeniería Industrial 

   Participación de 2 docentes como evaluador destacado durante las validaciones Globales de Emprendimiento H1 2020 de la Fundación 
Wadhwani de los países Perú, Chile y la India. 

Participaci·n de 3 alumnos en el ñConcurso Latinoamericano De Simulaci·n con FLEXSIMò. 

 Participaci·n de 3 alumnos en el ñ8o concurso CHECKING 2020 de General Motorsò con participaci·n de 12 Instituciones a nivel nacional. 

 Participación de 2 docentes en el marco del 6to Congreso Nacional de Ingeniería y Tecnologías para el Desarrollo Sustentable, CONAINTE virtual, 
con la impartici·n del taller ñManufactura Aditivaò y la conferencia ñEstrategias de la metodolog²a Desing Thinking en el emprendimientoò. 

  Participación de 2 docentes como revisor de resúmenes de los trabajos de investigación en el área temática Tecnologías y Herramientas para la 
manufactura Industrial en el marco de 6 Congreso Nacional de Ingeniería y Tecnologías para el Desarrollo Sustentable CONAINTE virtual. 

Participaci·n de 3 alumnos de quinto semestre grupo 3 y 1 docente en el ñConcurso de Creatividad e Ingenio 2020ò, del Museo el Rehilete con el 
proyecto "La gota y sus estados de ánimo". 

  Participación de 1 docente y 2 alumnos en el 2do Congreso Internacional de Emprendimiento en la Universidad Autónoma de Querétaro. 

Participación de 1 docente con una ponencia en el 2do congreso internacional virtual de investigadores LASIRC. 

 Participación de 1 docente en el encuentro ANUIES-TIC 2020 VIRTUAL. 

 Participación de un docente en la Conferencia en XII Congreso Internacional de Ingeniería Industrial. ARGOS 2020 Industrial Sustentable y 
Efectiva 5.0. 

Docente recibe, Premio ñWE Social Impact Facultyò a nivel Latinoam®rica, premios 2020 por desempe¶o en la Fundaci·n Wadhwani en la iniciativa 
Entrepreneur. 

Por segundo año consecutivo se presentaron 22 modelos de negocios en el Pitch Fest, que es una competencia en donde el estudiante presenta 
el proyecto como resultado de una preparación del curso de Fundamentos de la Fundación Wadhwani. 

Participación de 121 estudiantes y 2 docentes en el 2do Hackaton Wadhwani de los diferentes ecosistemas de innovación y emprendimiento de 
Chile, Perú y México. 

Reconocimiento a tres estudiantes de séptimo semestre por la obtención del segundo lugar en el 8º Foro Nacional de Metrología y Calidad y 
Concurso Inter universidades de diseño de dispositivos de medición para componentes de la industria automotriz, organizado por Metrology School 
en colaboración con el Centro Regional de Ingeniería Toluca TREC de General Motors y el Centro de Investigación y Desarrollo Industrial CIDESI. 

Ingeniería en 
Innovación Agrícola 

Sustentable 

 Se organizó y realizó el X Congreso CONAMTI 2020, donde se realizaron 6 conferencias, (3 internacionales, con participantes de Colombia y 
Perú, 3 conferencias nacionales), 7 talleres, asignados a los grupos de acuerdo al tema, participaron en total 140 alumnos 

El 23 de octubre se llevó a cabo el protocolo de titulación del alumno Aristeo Trejo Ortiz, por la opción XI. Acreditación de conocimientos por 
CENEVAL 

Seguimiento a 3 proyectos de investigación autorizados por el TecNM, y envío de solicitud de prórrogas de continuación para conclusión 

Participación de los alumnos en el Rally Latinoamericano de Innovación, integración de solicitud para participar en concursos Rehilete, Jóvenes 
investigadores Valle del Mezquital 

Impartición clases espejo por el Mtro. Francisco Javier Michel Castro con alumnos de la universidad de Medellín, Colombia. 

Participación, edición y revisión de la revista CONAMTI #6 

Reunión con utopía Huixcazdhá para implementación del sistema de agricultura de conservación en parcelas demostrativas de la empresa. 

Ingeniería Mecatrónica 

 Participación en asesoría por parte de los docentes de Ingeniería Mecatrónica en Rally Latinoamericano. 

Organización y participación del Congreso CONAMTI 2020 con un total de 2 talleres en modalidad virtual, 12 conferencias, 1 foro de egresados y 
16 evaluaciones de carteles-científicos presentados por alumnos de Ingeniería y Maestría en Mecatrónica 

Aplicación de encuesta por parte de la academia para la evaluación del congreso CONAMTI 2020 a alumnos de la carrera para conocer su opinión 
sobre las actividades realizadas 

Participaci·n el diplomado del TecNM ñDiplomado para la formaci·n y desarrollo de competencias Docentesò 

Participaci·n en el webiner ñRequisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en M®xicoò 

Participaci·n de docente en el Curso de webiner de Cambridge ñ8 Ways to Make Reading Happenò 

Aplicación de examen de certificación CSWA a alumnos de Primer semestre de la carrera de Ingeniería Mecatrónica 

Actualización curriculum Prodep, Conacyt y CVU TecNM y envio de evidencia para evaluación de Maestría. 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

Contar con un programa con reconocimiento internacional, brindando calidad educativa, bajo estándares establecido, para ello la academia de 
Ingeniería en Sistemas Computacionales lleva acabo el seguimiento de la evaluación de CACEI, para lograr la re acreditación del Programa 
Educativo. 

Difusión de la tecnología, investigación y realización de proyectos del TECNM en conjunto alumnos y docentes de ISC 

Desarrollar habilidades de acuerdo al perfil de los estudiantes aplicando tecnologías emergentes, para ello en el marco del CONAMTI 2020, se 
llevó a cabo el Curso Taller Azure Devops, a todos los estudiantes de la carrera y participantes internacionales. 

 Desarrollar habilidades de acuerdo al perfil de los estudiantes aplicando tecnologías emergentes, para ello en el marco del CONAMTI 2020, 
estudiantes de los diferentes semestres de la carrera participaron en las siguientes actividades: -Principios  y uso de los divisores de voltaje y 
corriente por el Mtro. José Idelfonso Espinosa Pacho y el Mtro. Jorge Manuel Dzul Huchim, -Aplicaciones de los Algoritmos Genéticos por el Dr. 
Jimmy Josué Peña Koo y -Programación de videojuegos en Scratch por el Dr. Orlando Adrián Chan May del Instituto Tecnológico Superior del Sur 
de Yucatan 

Difusión de la oferta educativa del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, impartiendo cursos a los estudiantes de las IEMS, por lo cual el 
Mtro. Adrián Chávez Cruz imparte el Taller de Software Módulo I Programación, participando estudiantes de Cecyte Plantel Huichapan y Gandhó. 

Contribuir al perfil del docente así como contribuir al proceso de calidad en el instituto, con la participación del Mtro. Carlos Arturo Espinoza Galicia 
y el Mtro. Adrián Chávez Cruz en el curso "Formación de Auditores Integrales bajo la Norma ISO 19011:2018 y su aplicación en Sistemas de 
Gestión Integrados basados en ISO9001:2008, ISO 14001:2004 e ISO 45001:2018". 

 

ACADEMIA ACTIVIDADES DE ACADEMIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021 

Arquitectura ÅDiseño y registro ante TecNM del nuevo módulo de especialidad de la carrera 
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ÅIncremento del indicador de Titulación Integral 
ÅCapacitaci·n docente y directiva para mejorar el nivel de desempe¶o laboral 
ÅFortalecimiento de herramientas y Plataformas de trabajo virtual para alumnos y docentes 
ÅObtenci·n de grado de maestr²a de 2 docentes de la Academia 
ÅDetecci·n de alumnos en riesgo por bajo desempe¶o escolar y su recuperaci·n mediante pl§tica de oportunidades de estudio 
ÅAvance en 4 Proyectos de Investigaci·n financiados ante el TecNM 
ÅB¼squeda de oportunidades para generar movilidad de alumnos y docentes 
ÅEstrategias de motivaci·n con alumnos para participaci·n en concursos, congresos y eventos de ciencia y tecnolog²a 

Gastronomía 

ÅPresentaci·n del trabajo ñEffect of Addition of Amaranth Seed and Sprout Flours on Tilapia Minced Restructuredò en el evento de Symposium on Food 
Hydrocolloids at FCT-2021 en el marco del 7° Conferencias Internacional del Food Chemistry & Technology (FCT-2021). 
ÅRealizaci·n de estancia posdoctoral en la UNAM-Juriquilla. Proyecto: ñComportamiento de la pared celular y respuesta gen®tica ante el estr®s 
producido por ondas de choque en conidios de Aspergillus N²gerò. "     
ÅEntrega de reporte final de 2 proyectos de investigaci·n financiados por el Tecnol·gico Nacional de M®xico: ñNivel de aceptación de mermeladas 
elaboradas con una combinaci·n de chiles (Capsicum spp.) y diferentes endulzantesò y ñEl n²spero (Eriobotrya japónica) como una alternativa para la 
elaboraci·n de suplementos alimenticiosò"       
ÅPreparaci·n de un protocolo de investigaci·n para ser sometido en la convocatoria interna."     
ÅSeguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnolog²a de los Alimentos, ITESHU."     
ÅSeguimiento de entrega de calificaciones, tutorados y semipresenciales.   
ÅSeguimiento del Programa de Residencias Profesionales y presentaci·n para la evaluaci·n de los proyectos de los residentes. 
ÅImpartir Curso de extensi·n a Cecyteh m·dulo Cocina Mexicana.    
ÅDise¶o del programa de especialidad.       
ÅParticipaci·n en las diferentes convocatorias de concurso: Rally latinoamericano de innovaci·n 2021, Marco de la celebraci·n del día nacional del 
maíz, Muestra de alteres de día de muertos, Taller de capacitación Arte Latte, concurso de piñatas.   
ÅParticipar en visitas industriales virtual y presencial.       

Ingeniería en 
Administración 

ÅEntrega de reportes mensuales de Investigación en 2 proyectos TECNM; Participación de 1 docentes en el diplomado de Formación Tutorial 
ÅParticipaci·n de 2 docentes en asesor²as t®cnicas a proyectos en los Institutos Tecnológicos del Parral 
ÅParticipaci·n de 6 docentes en el Rally Latinoamericano con la obtenci·n de 3 lugares; Coordinaci·n de la semana nacional financiera con 2 docentes 
y diversos ponentes invitados. 
ÅVinculaci·n con el Tecnol·gico de Le·n 
Å En proceso de revisi·n 2 art²culos para revistas; Asesor²as t®cnicas a proyectos TanHuakal por 3 docentes; Mentor²as a proyecto Caniri IT Chihuahua 
por parte de un docente 
Å2 docentes participantes en la Elaboraci·n de material digital para la estrategia de aulas ECEMSS HD del Estado de Hidalgo. 
ÅSeguimiento del Programa de Acci·n Tutorial por parte de 7 docentes; Participaci·n  y  acompa¶amiento  en  proyecto  RORUSI  en  el  12  foro  de  
emprendedores  y  expo  ciencias  Hidalgo 
Å2021conacreditaci·n nacional, as² como a inscripci·n en el ñHeineken Green Challenge. Se obtuvo pase siguiente nivel. 
ÅAsesor²as a 29 residentes por 6 docentes; Asesor²as en cursos especiales y globales. 
ÅDesarrollo de actividades program§ticas de Academia de I A en general del mes de octubre y Asistencia de 2 docentes y culminaci·n  al ñCurso La 
era del aprendizaje activo, Universidad de Arizona, Tec de Monterreyò de manera virtual 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 

Åparticipación de 2 docentes en Taller de Autoevaluación y Evaluación externa MR2018 
Åparticipación de 3 docentes en Diplomado Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
Åparticipación de 2 docentes como asesores en Encuentro de jóvenes investigadores Región Valle del Mezquital 
Åparticipación de 1 docente  en  Diplomado formación de tutores 
Åparticipación de 1 docente  en Curso Era Digital 
ÅParticipaci·n en congreso CIDSER con publicaci·n de articulo 
Åparticipación de 2 docentes en el curso: Formación de auditores internos ISO 50001:2018, basados en ISO 19011:2018 
Åparticipación de 15 alumnos  en  Seguimiento a alumnos en residencias  
Åparticipación de 1 docente en diplomado Educación inclusiva 
Åparticipación de 1 docente  en la red sumas con un webminar 
ÅElaboraci·n de la especialidad de la carrera de IER. 
ÅVisita virtual industrial a la empresa de Yakul 
Åparticipación de 1 docente en Visita al CETAC, Tezontepec de Aldama para plática con personal docente de la institución. 
Åparticipación de 1 docente en la Conferencia Internacional ANUIES 2021 ñGobernanza universitaria: Eje articulador de una educaci·n superior 
equitativa, incluyente y de calidadò. 
Åparticipación de 1 docente  en Diplomado: Evaluación de políticas y programas públicos. 
Åparticipación de 1 docente en Presentación en el Seminario de Biotecnología de la Universidad Politécnica de Pachuca 
Åparticipación de 2 docentes en proyecto de vinculación con el CETAC 02 
ÅSeguimiento a  3 Proyectos Financiados por TecNM. 
ÅAsistencia virtual de 1 docente  a las presentaciones del III Simposio Internacional de Ciencias de la Industria y Producci·n, Quevedo Ecuador, 8-10 
dic 2021. 

Ingeniería en 
Gestión 

Empresarial 

ÅParticipación en diplomados del TecNM 
ÅRevisi·n de proyectos de residencias  
ÅSeguimiento al plan de academia 
ÅSeguimiento a proyectos financiados TecNM 
ÅParticipaci·n y publicaci·n en el Congreso XVI IAIDRES 2021 

Ingeniería 
Industrial 

ÅAvance de la base de datos que está diseñando el Dr. Napoleón   para el registro de los estudiantes, tiene un progreso del 15% misma que contiene 
la estructura principal y algunos formularios que se unirán a las tablas de otros campos necesarios para completar los formularios.                                                                                                                                                        
ÅRevisi·n de la propuesta de la nueva especialidad, con el fin de proponer mejoras a las materias que se propusieron anteriormente y se presenta la 
documentación al jefe de división y para luego ser dirigido al comité académico. 
ÅSe participa en concurso de pi¶atas. 

Ingeniería en 
Innovación 

Agrícola 
Sustentable 

ÅDiseño de nueva especialidad 
ÅProgramaci·n de Prácticas de alumnos 
ÅDesarrollo de Proyectos de Investigaci·n y Plataforma de Agricultura de Conservaci·n 
Åparticipación en proyectos de Investigación con los CBTA's 
ÅClases Espejo con la Universidad de Medellín, Colombia  
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Ingeniería 
Mecatrónica 

ÅParticipación en juntas de academia de Mecatrónica. 
ÅAsesor²as a estudiantes en herramientas digitales. 
ÅSeguimiento  y evaluación de residencias profesionales. 
ÅAsistencia a reuniones del Aula Digital. 
ÅSeguimiento a tutorados. 
ÅApoyo y seguimiento a tesistas de MIM. 
ÅSeguimiento y evaluaci·n de cursos semipresenciales. 
ÅOrganizaci·n y seguimiento concurso de disfraces. 
ÅAsesor²a de alumnos para participación en concurso de creatividad e ingenio del REHILETE 2021. 
ÅDesarrollo de proyecto con ýnanciamiento del TECNM. 
ÅElaboraci·n de la Especialidad de programa educativo 2022-2025. 
ÅParticipaci·n en la capacitaci·n para el concurso de automatizaci·n. 
ÅParticipaci·n en el diplomado DREAVA. 
ÅParticipaci·n en foro de profesionistas. 
ÅConclusi·n del curso de la Era del Aprendizaje. 
ÅParticipaci·n en el encuentro de j·venes de la alianza del Pacifico. 
ÅParticipaci·n en el curso Salud Mental y Bienestar en las Escuelas, en la Nueva Normalidad. 
ÅParticipaci·n en festival de d²a de muertos organizado por ITESHU. Participación en la presentación de proyectos de residencias profesionales. 
ÅParticipaci·n en las clases h²bridas con pr§cticas de laboratorio. 
ÅPresentaci·n de protocolos de investigaci·n de alumnos de maestr²a. 
ÅPreparaci·n de solucionario del libro de Ingles G4U A2 studentôs book. 
ÅTerminaci·n de diplomado en educaci·n inclusiva. 
ÅFinalizaci·n de curso ordinario. 
ÅParticipaci·n en CTEES. 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

ÅContinuación del desarrollo de actividades en los siguientes cursos: 
ÅFinalizaci·n del Curso de Oratoria, Fundaci·n Colosio. 
ÅCurso de React Native con un avance del85%, Udemy 
ÅCurso Introducción a la visión por computador: desarrollo de aplicaciones con OpenCV. 
ÅPlataforma ed, con un avance del. 15% 
ÅEjercicio de Ciberseguridad ANUIES-TRENDMICRO 
ÅAsistencia a clausura del Curso ñLa era del aprendizaje Adaptativoò 
ÅAprender a programar con Python con un avance del 1% 
ÅSistemas Digitales: de las puertas l·gicas al procesador ï UAB con un avance del 2%. 
ÅSeguimiento y desarrollo de proyectos de investigaci·n: 
Å Respaldos de bases de datos y plataformas de proyectos de investigaci·n. 
ÅCONAMTI 2021 
ÅJ·venes Investigadores (Regional 2020 y 2021) 
Å Seguimiento de actividades de proyecto vinculado con Escuela Secundaria T®cnica 
Å No. 4 Fernando de Tapia ubicada en el municipio de Nopala de Villagrán. 
Å Seguimiento proyecto de investigaci·n ñConsolidaci·n Web e imagen empresarial el Arenalò 
Å Visita en sitio para levantamiento de requerimientos 
Å Junta con la representante de la junta directiva para presentaci·n de propuesta de trabajo. 
Å Creación de informe de trabajo a subdirección de investigación. 
Å Control de acceso COVID19 ITESHU 
Å Modificaciones al sitio web para pre-registro. 
Å Modificaciones de aplicaci·n m·vil triage ITESHU. 
Å Desarrollo de aplicación para alumnos en iOS y Android. 
Å Generaci·n de documentaci·n para registro ante INDAUTOR del proyecto del TecNM ñPlataforma Web para la Administraci·n de los Sistemas de 
Gesti·n Integralò 
Å Redacci·n de Protocolos de Investigaci·n para posible proyecto en las convocatorias del TecNM (Estudiantes y Docentes). 
Å Seguimiento a observaciones de los art²culos: 
ÅImpacto y actuales impedimentos para implementar la agricultura inteligente en Huichapan y municipios aledaños. 
ÅEl c·digo abierto como herramienta intelectual para la sociedad del siglo XXI. 
Å Proyecto Recorridos: 
Å Cambio de base de datos de LiteDB a MongoDB 
Å Terminaci·n de lectores 
Å Montaje de lectores 
Å Proyecto ñEvaluador IRTò 
Å Capacitaci·n a alumnos en creaci·n de API 
Å Creaci·n de API 
Å Creaci·n de UI 
Å Seguimiento al proceso de edici·n y publicaci·n de la revista CONAMTI 2021. 
Å Recepci·n de art²culos aceptados para proceso de diagramaci·n. 
Å Revisi·n de correcciones a art²culo para publicaci·n CONAMTI 2021. 
Å Atenci·n a recomendaciones y observaciones de art²culo sometido a CONAMTI 2021. 
Å Proyecto EST4 
Å Diseño y pruebas de prototipo de hardware 
Å Dise¶o de PCB 
Å Env²o de informaci·n solicitada por parte del Departamento de Investigaci·n y Posgrado para el cierre de proyectos de investigación internos. 
Å Recorrido y trabajos de adecuación física en el terreno del Espacio Académico de Tecozautla. 
Å Faena y habilitaci·n de entrada en conjunto con docentes y directivos del Instituto. 
Å Evaluación al programa institucional de tutoría. 
Å Atenci·n a solicitud de evaluaci·n por parte del departamento de desarrollo acad®mico. 
Å Evaluación de proyectos de emprendimiento de la fundación Wadhwani. 
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Å Asignaci·n de proyectos para evaluaci·n en la 2a ronda de evaluaci·n 2021. 
Å Seguimiento a donativos Teletón 2021. 
Å Recopilaci·n y seguimiento a tutorados para contribuir al Telet·n 2021. 
Å Seguimiento a prospectos para titulaci·n. 
Å Revisi·n de alumnos que cumplen con los requerimientos para el proceso de titulaci·n 
Å Ene - Jun 2022 para su posterior postulación. 
ÅParticipaci·n en conferencias: 
Å Ciberseguridad, Secretar²a de Seguridad y Protecci·n Ciudadana 
Å Psicolog²a con perspectiva de g®nero aplicada a instituciones educativas y su difusi·n. 
Å Seguimiento a evaluación docente, evaluación al tutor y control de vacunación por parte del grupo de estudiantes tutorados. 
Å Coordinación de actividades para el concurso de piñatas. 
Å Asistencia a segunda Sesión Ordinaria del Comité de Ética y Prevención de conflictos de Interés del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan. 
Å Seguimiento de la acción correctiva generada en la segunda auditoría interna. 
Å Revisi·n de Informaci·n Documentada. 
Å Actualización de información documentada en la Intranet del Sistema de Gestión Integral. 
Å Se lleva a cabo la impartición del curso de Programación a alumnos de Educación Media Superior. 
Å Asistencia a reunión del Comité Participativo de Salud. 
Å Autoevaluación departamental 
Å Participaci·n en la actividad Marat·n de lectura 
Å Presentación de residencias de los alumnos de noveno semestre 
ÅParticipaci·n en seminario web 
Å C·mo desarrollar cursos en línea, alineados a los requerimientos de la SEP 
Å La importancia de los derechos de propiedad intelectual en la innovaci·n. CITNOVA TALKS 
Å Inscripción al Doctorado en Tecnologías de Información en el Instituto Mexicano de Formación 
Å Empresarial y Desarrollo de actividades. 
Å Obtención de actas de calificaciones de los alumnos quienes realizaron movilidad en la Universidad de Medellín, Colombia. 

 
Academia Actividades de Academia al cierre del ejercicio  2022 

Ingeniería Industrial 

 Participación en el desarrollo de actividades del plan de mejora de acreditación del CACEI 

 Elaboración de guías de equipamiento  

 Planeación para la implementación de la modalidad dual para el semestre Enero-junio 2023 

 Participación en el proceso de publicación de artículos para congreso 

 Participación del Cuerpo Académico en la evaluación de artículos y proyectos con ITSOEH 

 Apoyo a alumnos para la participación en el evento de altares del ITESHU 

 Participación en Curso Dinamizadores de la Economía Social de la etapa Pre-NODESS 2022-2. 

 Participación en la evaluación global de la fundación Wadhwani (Perú, Chile, México y Ecuador) 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

ü Seguimiento a los acuerdos en academia. 
ü Participación en consejo técnico mensual. 
ü Seguimiento al proceso de titulación integral. 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

ü Culminación de 3 diplomados del TecNM 
ü Participación con tres proyectos en el primer Verano Científico de Investigación 2022 
ü Aceptación de 2 Proyectos de Investigación con financiamiento del TecNM. 
ü Aceptación de un Proyectos de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación sin financiamiento asi como de estudiantes 

sin financiamiento aprobado por TecNM. 
ü Participación en el evento INNOVATEC 2022 en su etapa Regional en Apizaco Tlaxcala. 
ü Publicaci·n de dos art²culos en la revista ñBrazilian Journals Publica­»es de Peri·dicos, S«o Jos® dos Pinhais, Paran§ò. 
ü Pase al evento Expo ciencias en su etapa Nacional. 
ü Obtención del segundo lugar por el equipo ñARPA SIN CUERDASò en la categor²a superior en el concurso de creatividad e ingenio No. 22 

en el museo el Rehilete. 
ü Obtención del 100% de los docentes con estímulo al desempeño docente. 
ü Obtenci·n de ñPerfil deseableò de tres docentes. 

o Saulo Gregorio Cristales Bonilla 
o Erick Hernández Nájera 
o Adrián Chávez Cruz 

ü Se Impartió el taller Titulado Elaboración de un prototipo de contacto eléctrico IOT con ESP32 en el Congreso Internacional Académico Más 
Allá de los Límites en la Educación Superior Hacia el 2030. 

ü Solicitud de registro de Propiedad Intelectual como resultado del desarrollo de proyectos de investigación 

Ingeniería en Mecatrónica 

ü Participación en el CONAINTE 2022.   
ü Seguimiento del proceso de re acreditación 2023 con el CACEI. 
ü Seguimiento al concurso de creatividad e ingenio 2022.             
ü  Seguimiento de titulación agosto-diciembre 2022.                       
ü Participación y ponencia en ICONIS 2022.   
ü Participación con poster en el Congreso Internacional de Divulgación de la Ciencia y la Ingeniería 

2022.                                                                                                                                                                                                  
ü Visitas industriales.                                                                                                                                                                      
ü  Participación con asesores en el Rally Latinoamericano. 
ü Protocolos de titulación agosto-diciembre 2022.                
ü Participación en el Congreso Tendencias de la Ingeniería en el Siglo XXI del TecNM San Juan del Río.      
ü Asesorías con alumnos en materias de semi-presencial.                                                                                    
ü Presentación de Residencias.                                                              
ü Presentación de proyectos finales con padres de familia. 

Ingeniería en 
Administración 

 Clase espejo con la Universidad de Medellín de la asignatura Capital Humano II con el tema Gestión Humana participando 5to semestre. 
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 Clase espejo con la Universidad de Medellín de la asignatura de Contabilidad con alumnos de primer semestre y con la asignatura Capital 
Humano II con alumnos de quinto semestre. 

 Participación en el reto Internacional Labsag con 5to semestre. 

 Participación en la Semana Nacional Financiera de la CONDUSEF con la participación de todos los grupos en 7 conferencias con temas de 
emprendimiento, finanzas personales, financiamiento, pensiones. 

 Plática de orientación a los alumnos de 7mo semestre para el trámite de la firma electrónica para futuros trámites de egreso. 

 Planeación, Logística y ejecución del evento Experiencia Creativa de Emprendimiento e Innovación en coordinación con la incubadora de 
empresas de ITESHU. 

 Asesorías Técnicas Especializadas a 6 pymes por parte de la CEFOEM. 

 Participación en sesión ordinaria del Colegio Nacional de Licenciados en Administración en la CDMX. 

 Práctica de asignatura de campo en la ciudad de Zacatecas participaron 19 alumnos de 7mo semestre de la asignatura Mercadotecnia 
Electr·nica con el objetivo promocionar el espacio tur²stico denominado ñLa perla del oesteò con una prospecci·n a 200 turistas de los 
Michoacán, Tamaulipas, Jalisco, Zacatecas y Aguascalientes, 5 confirmados a visitar el entorno. 

 Asistencia de un profesor al Primer Festival del Consejo Turístico Ciudadano Regional de Chapantongo para promoción y estructura de ruta 
turística taurina. 

 1 docente revisor de artículos en el 8vo. Congreso Nacional de Ingeniería y Tecnologías para el Desarrollo Sustentable. 

 Participación en el conversatorio del Banco Mundial "Crecimiento inclusivo: la clave para una recuperación duradera" con 5to semestre. 

 Organizaci·n y ejecuci·n del evento del D²a del Administrador con el cierre de las estrategias de convivencia escolar ñEl Amigo Secretoò, la 
estrategia de integraci·n familiar y seguridad alimentaria ñTlalTecò con el mercado de trueque de los productos cosechados y el conversatorio 
de experiencias, así como platica de egresados en tema de emprendimiento. 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

ü Participaci·n en ñDi§logos Ciudadanos para la Construcci·n del Plan Estatal para la Transformaci·n de Hidalgoò  
ü Participación en el concurso InnovaTecNM 2022 en la etapa nacional, llevada a cabo del 24 al 28 de octubre en el estado de Durango, 

como asesor del proyecto: Energía Solar en Hidroponía.   
ü Participación en curso de Propiedad intelectual impartido por el Tecnológico Nacional de México del 10 al 14 de octubre de 2022.  
ü Asistencia a CECyTEH para difusión del PE a través de una conferencia-Taller sobre biodigestores                             
ü Participaci·n con exposici·n del prototipo: Energ²a solar en hidropon²a en el marco del Evento ñExperiencia Creativa de Emprendimiento e 

Innovaci·n; Aprehende a Emprenderò.               
ü Se revisó un artículo de la revista International Journal of Environmental Research and Public Health (MDPI) ijerph-2053532, y Publicación 

de un artículo del tema de biorefinerías de index SCOPUS.     
ü  Participación en protocolos de titulación y defensas de tesis de estudiante del Programa de Ingeniería en Energías Renovables.        
ü Participación en curso básico de primeros auxilios llevado a cabo el 09 de diciembre de 2022.                
ü Participaci·n como evaluador en el ñColoquio Nacional de Ingenier²a Mecatr·nica Aplicada 2022ò (CONIMA 2022)    
ü  Publicación de un artículo con índice LATINDEX y Emerging Sources Citation Index, trabajo conjunto de tres divisiones de la institución y 

la UMSNH.      
ü Correcciones para publicaci·n del art²culo ñModelling of growth of publications on the field of biofuelsò contendida en la base de datos 

Scopus.                                           
ü Seguimiento de actividades del plan de mejora (CACEI) 
ü  Elaboración de F-AC-53 para el semestre Enero-junio 

2023                                                                                                                                                                                                                                                               

Arquitectura 

  Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.  

 48 alumnos de 9no. semestre APROBADOS en residencias profesionales para el periodo agosto-diciembre 2022. 

  Aprobación del 75% de alumnos que presentaron el EGEL.  

 Seguimiento de CAPACITACIÓN DOCENTE: 3 docentes como facilitadores y 4 docentes obtienen constancia de diplomado.  

 Entrega de maqueta para la Cumbre Iberoamericana de la Agenda 2030 para la dependencia de CAPOSA. 

 Festejo del día del arquitecto.  

 Participación en el concurso Intertecnologicos de 1 docente y 1 alumno en Tijuana. 

 Participación en el Concurso de Mezclas del IMCYC.  

 Entrega de reconocimientos para 10 alumnos y 4 docentes, por participar en el 9no. Concurso de Arquitectura y Urbanismo (INFONAVIT). 

 1er. Coloquio de Arquitectura. 

 Desarrollo de un repositorio digital de la consulta de los informes finales de residencia y tesis. 

 Seguimiento para la Re acreditación CIEES. 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

 Diseño de nueva especialidad: Innovación y Agricultura Integrada 

 Análisis para el cumplimiento de requisitos en la implementación de educación dual 

 Análisis de indicadores de reprobación, aprovechamiento, deserción y matrícula del PE 

Gastronomía 

ü Seguimiento a alumnos en cursos semipresenciales de las asignaturas, cierre y reporte de calificaciones en DRIVE                                                                                                                                                      

ü Seguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnología de los Alimentos, ITESHU. 

ü Seguimiento semestral y cierre de semestre ordinario y segunda oportunidad, reporte de calificaciones finales    

ü Elaboraci·n de la propuesta de proyecto ñFortalecimiento de la infraestructura cient²fica para la caracterizaci·n y valorización de productos 

y residuos de la industria agropecuaria de la región del Valle del Mezquital para el desarrollo de ingredientes funcionales y alimentos 

saludablesò, el cual fue sometido en la "convocatoria 2022 Fortalecimiento de Infraestructura y Desarrollo de Capacidades Científicas 

ü Seguimiento y asesoría para estudiantes que realizan anteproyectos de residencias profesionales, presentación de proyectos finales, 

correcciones y dar veredicto para opción de titulación  

ü Participaci·n en las actividades de : ñ1er Simposium Regional de Ciencia y Tecnolog²a de alimentosò (ITESG, ITESA Y ITESHU), 

Concurso Muestra de Altar de día de Muertos, Catrín y catrina, Innovación en el Aprovechamiento Sustentable de Productos Étnicos de 

Alto valor Agregado, muestra gastronómica de la OKRA, concurso de Creatividad e Ingenio Rehilete, Reto internacional LABSAG para 

estudiantes noviembre del 2022.   

ü Diseño y elaboración de artículo científico        

ü Asistencia y participación en el X Congreso de Biotecnología, Ciencia y 

ü Seguridad Alimentaría latín Food 2022.  
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ü Seguimiento y desarrollo de un proyecto de investigación ante NODESS en el Instituto Nacional de Economía Social (INAES) y con la 

finalidad de apoyar la vocación social de la región se trabaja en el proyecto: "Modelo administrativo para Mi pymes del sector canterero 

del Valle del Mezquital" 

ü Tomar el Diplomado para la formación de tutores. Desarrollo del quinto módulo y terminación. 

ü Asesoría para el desarrollo de la tesis de la alumna Paola Trejo Callejas. Panificación con 35, 40 y 45 % de harina de amaranto 

(Amaranthus spp.) 

ü Participación en los protocolos de titulación de la Licenciatura en Gastronomía. 

 
Academia Actividades de Academia al cierre del ejercicio  2023 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial  

¶ Cierre del Semestre II 2023, curos de semipresenciales y especiales. 

¶ Seguimiento de Residentes y conclusión de proyectos  

¶ Seguimiento a Proyectos de Investigación Financiados 

¶ Difusión, colocación de alumnos para Educación Dual 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

¶ Seguimiento de egresados  

¶ Seguimiento de alumnos en riesgo 

¶ fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera 

¶ Desarrollo del plan de trabajo 

¶ Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma  

¶ Inclusión de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera 

¶ Seguimiento de residencias, análisis del f-ac- 52 para candidatos a protocolos de titulación 

¶ Trabajo en la reacreditación 

Ingeniería en Mecatrónica 

¶ Participar en el MIC 2023 con: ponencia magistral, impartición de taller y presentación de artículo en MIC 2023.   

¶  Participar CONAINTE 2023 con: presentación de artículo, ponencia y curso/taller.  

¶ Resultados EGEL 2023  

¶ Planeación de presentación de informes de residencia y presentación de informe de residencia 2023 

¶ Presentación de informes de residencia y evaluación de proyectos como posible proceso de titulación. 

¶ Participación en concurso de Creatividad del Rehilete 2023, primera etapa.       

Ingeniería en Administración 

¶ Cronograma de participación Rallly Latinoamericano y Semana de Educación Financiera.  

¶ Seguimiento general de acuerdos e indicadores  

¶ Seguimiento a casos particulares residencias y 
semipresenciales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Ingeniería en Energías 
Renovables 

¶ Seguimiento a actividades del Plan de Mejora para la acreditación;  

¶ Elaboración de la nueva especialidad del Programa Educativo;  

¶ Impartición de curso de combate a incendios impartido a personal del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan como parte de la 
Unidad interna de protección civil y emergencia escolar del ITESHU;   

¶ Visita de seguimiento a estudiantes que se encuentran realizando residencias profesionales en la Ciudad de Querétaro;  

¶ Seguimiento a proyecto financiado por el TecNM; Difusión del programa educativo a estudiantes del CECYTEQ plantel Pedro Escobedo 
a través de una visita guiada por el laboratorio de Energías Renovables;  

¶ Seguimiento a actividades del diplomado DREAVA;  

¶ Participación  en  el:  Curso  de  Introducción  a  la  Eficiencia  Energética  y  las  Energías Renovables, ofertado por la CONUEE y el 
CIMEJ;  

¶ Acreditación  del  curso:    "Estrategia  en  el  aula:  Prevención  de  adicciones,  guía  para docentes", ofertado por el IMSS; 

¶  Participación en el 23 concurso de creatividad e ingenio el Rehilete. 

Arquitectura 

¶ Se concluyó con el registro de documentaciones y evidencias en la Plataforma GAPES de CIEES para el proceso de reacreditación. 

¶ Se diseñó, organizó y se realizó el 3er Coloquio de Arquitectura y Sustentabilidad con la participación de los 12 grupos de los diferentes 
semestres. 

¶ Se dió seguimiento a los alumnos en riesgo logrando el rescate de la mayoría de ellos al regresar a la atención de sus deberes 
escolares. 

¶ Se concluyeron las actividades de seguimiento semestral de las asignaturas. 

¶ Se concluyeron los aspectos de Tutorías, Asesorías de Cursos Semipresenciales y Residencias Profesionales. 

¶ Se realizó el análisis y recomendación para la asignación de Revisores de Informe Final para de 70 alumnos 

Gastronomía  

¶ Registro de una marca "FIBNISS" 

¶ 3 docentes acreditados en diplomado 

¶ acreditación de la carrera por 5 años con CIEES. 

¶ postulación de 2 proyectos internos de investigación.  

¶ Semana italiana con eventos y proyectos internos de estudiantes.  

¶ Eventos finales con padres de familia.  

¶  Reunión de egresados generación  2019 y 2018 

Ingeniería Industrial 

¶ Participación de tres docentes como evaluadores globales de la Fundación Wadhwani de América Latina. 

¶ Participación de ocho alumnos y dos docentes de la carrera de Ingeniería Industrial en la presentación de dos proyectos en el Congreso 
del Verano Científico TecNM 2023 en Acapulco Guerrero. 

¶ Participación de cuatro alumnos en el evento nacional deportivo TecNM en Durango.                                                                                             

¶ Participaci·n de docentes de la Academia de Ingenier²a Industrial en la renovaci·n de la especialidad ñTecnolog²as de Producción 
Avanzadasò de la carrera de Ingenier²a Industrial.                                                                                                                                            

¶ Participaci·n de cuatro docentes en el Diplomado de ñAn§lisis de Datosò del TecnNM. 

¶ Participaci·n de un docente en el Diplomado ñDise¶o de videojuegosò.UVM y TecNM.                                                                                     

¶ Participación de un alumno de la carrera de Ingeniería Industria en la evaluación de revista en el Encuentro Regional de Escoltas y 
Bandas de Guerra del TecNM con sede en Purísima del Rincón, Guanajuato el 10,11 y12 noviembre. 
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¶ Seguimiento de la propuesta de artículo, para el XX Congreso Internacional de Tecnología, Conocimiento y Sociedad en Universidad 
Politécnica de Valencia.                                                                                                                                                                                                     

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

¶ Seguimiento de dos propuestas de ponencias al Coloquio de Nuevas Tendencias Tecnológicas 2023 del Tecnológico Nacional de 
México Campus Mérida.  

¶ Participaci·n de un docente y estudiantes en el primer ñConversatorio Internacional Cultural Emprendedora en estudiantes 
Universitariosò. 

¶ Participación de dos docentes y 20 alumnos en el concurso del 23 concurso de Creatividad e Ingenio 2023.  

¶ Participación de un docente y tres alumnos de la modalidad mixta en el Tercer Coloquio Nacional de Ingeniería Mecatrónica Aplicada en 
ITESHU. 

¶ Seguimiento de la participaci·n de un docente en el Diplomado de ñAgua limpia y saneamientoò del TecnNM. 

¶ Participación del coordinador de la carrera de Ingeniería Industrial en el Foro de Participación Sectorial hacia la integración del programa 
Estatal Hídrico 2040 de Hidalgo (primera parte) llevado a cabo en la Universidad Tecnológica Tula Tepeji UTTT, en donde se colaboró en 
la mesa tres ñAgua y usos productivosò.     

¶ Certificación de un docente en ChatGPT & Herramientas con Inteligencia Artificial en la Docencia. 

  
Academia Actividades de Academia al cierre del ejercicio 2024 

Ingeniería en 
Sistemas 
Computacionales 

07 de octubre participación en el Rally Latinoamericano conseguido el primer lugar y segundo lugar a nivel sede en su edición 2024, en la categoría 
de Innovación e Impacto Social, respectivamente. 
11 de octubre participación en el CODING CUP 2024 organizado por el TecNM. 
18 de octubre, Participación de los alumnos de ISC, en la dinámica de formación del LAZO ROSA como parte de las actividades en el mes de la 
sensibilización sobre el cáncer de mamá, así como realización de carteles sobre el tema y apoyo en operación del Dron para la toma de fotografías 
del evento. 
25 de octubre Participación en formación del listón humano y toma de fotografía con el Dron, alumnos y personal de ISC se suman a la campaña día 
naranja, el cual es un movimiento para visibilizar la violencia que sufren las mujeres y las niñas en el planeta. 
30 de octubre, participación en el Concurso de Altares y CATRINES en su edición 2024. 
9 de noviembre, visita a Museo de Antropología e Historia y Castillo de Chapultepec e, CDMX para todos los alumnos de ISC Mixta. 
14 de noviembre, Todos los Estudiantes de Ingeniería en Sistemas Computacionales participan en el ITAdventure, el cual es un evento que reúne a 
profesionales, empresas y apasionados de la tecnología en un ambiente de innovación, aprendizaje y colaboración el cual se celebrará en el Instituto 
Tecnológico de Superior de Huichapan y estará dedicado a explorar las últimas tendencias en tecnología, ciberseguridad, inteligencia artificial, y 
desarrollo de software, participando en paneles de discusión, talleres, y oportunidades de networking que permiten conectar con los talentos 
emergentes de nuestra casa de estudios. 
15 de noviembre participación de alumnos y docentes en el Concurso de Creatividad e Ingenio Museo el Rehilete 2024. 
21 de noviembre evento denominado ñExperiencia Creativa con Ideas Innovadoras para Emprenderò con diversos proyectos que los estudiantes 
desarrollan en la carrera. 

Ingeniería Industrial 

Participación de docentes de la Academia de Ingeniería industrial como asesores de 75 proyectos de Residencias Profesionales, 65 proyectos en la 
modalidad escolarizada y 10 en la modalidad mixta del periodo agosto-diciembre 2024.2.-Seguimiento de protocolos de investigación por la Carrera 
de Ingeniería Industrial, para participar en la convocatoria de proyectos internos de investigación del TecNM 2024.3.- Seguimiento de las actividades, 
para re acreditación de los organismos CACEI y CIEES de la Carrera de Ingeniería Industrial por parte de la Academia de Ingeniería Industrial. 4.- 
Participación de 5 alumnos en la convocatoria a ñExpress Arteò en la contribuci·n a la lucha contra el cambio clim§tico, obteniendo constancia de 
participación.5.-Seguimiento del Plan de visitas a empresas FAC-10 del semestre agosto-diciembre 2024. 6.-Presentación del plan de trabajo de 
verano en la industria, para la participación de estudiantes y docentes de la Academia de Ingeniería Industrial, durante el periodo junio-julio de 2025.7.-
Seguimiento de protocolos de investigación por la Carrera de Ingeniería Industrial, para participar en la convocatoria de proyectos internos de 
investigación del TecNM 2024.8.- Participación de docentes y alumnos de la Carrera de Ingeniería Industrial en el EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL 
DE CIENCIAS BÁSICAS Y ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS ENECB-CEA 2024 en la sede de TecNM Instituto Tecnológico de Villahermosa 
Tabasco.9.- Participación de los protocolos de titulación de la Carrera de Ingeniería Industrial por las opciones de titulación: I. Tesis o Tesina, con la 
participación de 4 alumnos, y X. Informe Técnico de Residencia Profesional, con la participación de 9 alumnos.10.- Participación de un docente como 
capacitador en el curso de Diseño de Invernaderos con Solidworks, para la Universidad Autónoma de Nuevo León.11.- Participación de un docente y 
dos alumnas de la Carrera de Ingeniería Industrial en el V Congreso Empresarial de Simulación para Colombia, Ecuador, Perú y Huichapan. 

Ingeniería 
Mecatrónica 

Organización de los estudiantes de Mecatrónica para la participación en el concurso de Altares de Muertos 2024 Participación de los Tutores y 
Academia de Mecatrónica en la reunión con padres de familia de los estudiantes de primer semestre 2024 Realización de Visitas Industriales con 
estudiantes de tercero y quinto semestre al MIDE y CEMEX planta Huichapan Participación en la presentación de proyectos de Residencias 
Profesionales Revisión de artículos para el CONAINTE por medio de algunos miembros de la academia Elaboración del reporte de seguimiento de 
Residencias Profesionales del año 2024 para la academia. 

Ingeniería en 
Administración 

Participación en concurso de Altares, Montado y presentación de Altar Institucional en el festival "Flores y Cempasuchil que organizó la Secretaría de 
Cultura de Gobierno Municipal, Participación en el Programa de Ordenamiento Territorial del Gobierno Municipal, Revisión de requisitos para 
reacreditación CACECA, Participación en el Curso Taller "Formación de Pares Evaluadores de Programas Académicos" en modalidad virtual por parte 
de CACECA, Convocatoria INTERJOV para fortalecer las acciones de la agenda 2030, Propuesta para la reactivación y seguimiento al proyecto 
"Huerto Universitario", Atención a residentes del presente periodo, Proyecto "Caja de Ahorro" con los alumnos, Certificación por competencias 
laborales, Protocolos de Titulación, Proyecto vinculado con balnearios de Tecozautla, Participación en el plan de acción de 7 unidades económicas 
con visitas al Balneario - SPA "El Geiser" para su seguimiento en la 1er etapa denominada "Diagnostico organizacional", Presentación de los 
resultados del diagnóstico de Clima Laboral, Propuesta de proyecto denominada "Planeador Turístico" con representantes del Gobierno Municipal, 
Difusión en COBAEH Plantel Huichapan con la plática "Experiencias Profesionales", Visita Industrial a la empresa "Kinezis Fun" para desarrollo de 
habilidades de trabajo en equipo liderazgo y comunicación así como identificación de la kinestésia como herramienta didáctica, Impartición del curso 
"Liderazgo" a representantes de la Asociación de Balnearios de Tecozautla, Participación del alumno Eric S§nchez Ju§rez en el ñEvento Nacional 
Estudiantil de Ciencias B§sicas y Ciencias Econ·mico Administrativas 2024ò obteniendo el 3Á lugar a Nivel Nacional, Propuesta del desarrollo y 
estandarización de 5 procesos y 5 indicadores clave para la asociación de Balnearios de Tecozautla, Convivencia escolar en el marco de la celebración 
del "Día del Administrador". 
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Arquitectura 

Se actualizaron las líneas de investigación del Cuerpo Colegiado de Arquitectura, permaneciendo dos vigentes y se dio de alta una que se denomina 
"arquitectura y hábitat "Se diseño y se dio de alta en la página del Tecnológico Nacional de México, el nuevo módulo de Especialidad, denominado 
"Innovación Tecnológica y Sostenibilidad Urbana" en cual tendrá vigencia a partir del 20 enero de 2025 al 20 diciembre de 2026Se realizó el 
diagnóstico de alumnos en riesgo por bajo desempeño y se convocaron a reunión para conocer las causas de su desempeño escolar y poder apoyarlos 
para recuperar su situación y mejoramiento en su seguimiento semestral Los Docentes Mtro. Juan Carlos Rodríguez Uribe, Mtra Zaira Betzabet Trejo 
Torres, Arq. Margarita Benítez Alonso. Participaron en el Congreso de Arquitectura de Jocotitlán EDOMEX con 3 conferencias de Diseño 
Arquitectónico con Inteligencia Artificial, Tecnología aplicada a la Arquitectura y Vivienda inteligente Se atendieron solicitudes de 8 Proyectos Sociales 
en donde 10 docentes y 50 alumnos resolvieron diseño arquitectónico, diseño urbano y levantamientos Topográficos para comunidades e Instituciones 
educativas La Academia de Arquitectura participa en el Programa Nacional de Vivienda Popular Convocado por la Presidencia de la República y 
Coordinado por el Tecnológico Nacional de México 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

Seguimiento al P-AC-16- Seguimiento a Residencias Profesionales Ago-Dic 2024- Seguimiento a tutorías, cursos semipresenciales - Seguimiento al 
Proceso de Titulación Integral- Seguimiento a Visita a Empresas- Atención a proyectos de investigación internos y 1 proyecto financiado - Programa 
de Educación Dual 2025 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

Se realizaron Visitas Industriales Se realizaron Difusiones en diferentes Subsistemas de Educación Media Superior Se asistió a COBAEH Huichapan 
a realizar demostraciones de Prototipos Se recibió a estudiantes de nivel básico del Municipio de Huichapan en las Instalaciones de la División de 
Ingenierías Renovables para mostrarles actividades y pláticas relacionadas con las Energías Renovables Se visita CECYTEH Plantel Huichapan 
donde se realizaron diferentes Talleres con los alumnos de Bachillerato se participó en la Experiencia Creativa con Ideas Innovadoras para Emprender. 
Se participó en InnovaTecNM Etapa Nacional 

Ingeniería en 
Innovación Agrícola 
Sustentable 

Integración de evidencias para la acreditación del Programa Educativo Participación en el Concurso de Actividad del Rehilete Participación de dos 
evaluadores en los Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior Diseño de la nueva especialidad: "Agricultura Integral IAN-
2010-2025" 

Gastronomía 

Implementación del programa "creciendo juntos" en contribución a indicadores de sustentabilidad y medio ambiente Gestión de la participación en los 
concursos gastronómicos internos y externos. Gestión de la iniciativa "Banco de tapitas" en apoyo a los niños con cáncer. Clases espejo con la 
universidad ECCI Colombia Seguimiento a alumnos en Educación Dual Atención a las solicitudes de jurados y apoyo en eventos municipales y de 
instituciones. Creación de un huerto de hortalizas para el desarrollo sustentable en la cocina Reconocimiento de logros a estudiantes y docentes de 
la carrera el Día Internacional del Chef Gestión de encuentro gastronómico de proyectos sustentables 

Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 

 
 
8.1.1.6 Certificaciones de estudiantes 
En el en el ejercicio 2019 se certificó un total de 297 estudiantes de los programas educativos de ingeniería industrial 
ingeniería mecatrónica ingeniería en gestión empresarial ingeniería en administración lo que para el 2024 se tradujo en la 
certificación de 179 estudiantes de los programas educativos de  Ingeniería Industrial (escolarizada y mixta) e Ingeniería 
Mecatrónica,  por lo que estas certificaciones, coadyuvan al fortalecimiento de las habilidades y competencias de los 
estudiantes del programa educativo mencionado.  
 

Tabla 7. Certificación de estudiantes en el periodo 2019-2024´ 

ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2019 

Periodo 
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES  
CARRERA TEMA DE CERTIFICACIÓN 

I 5 Ingeniería Industrial 
Certificación SIX SIGMA- YELLOW BELT, impartida por la Academia Lean Sigma SC. de Tijuana, Baja 
California Norte 

II 

22 
Ingeniería Mecatrónica 

CSWP Certificación Profesional de Solidworks 

1 CSWA Certificación Asociada de Solidworks 

7 
Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

Simulación de Plan de Negocios y Proyectos de Inversión 

30 

Ingeniería Industrial 

Curso de la incubadora FUMEC 

60 Curso Modelo Talento emprendedor, México-X 

40 Certificación de capacitación para el trabajo de la fundación Carlos Slim 

III 
27 Ingeniería Mecatrónica CSWP Certificación Profesional de Solidworks 

51 Ingeniería Industrial Certificación SIX SIGMA 

IV 28 
Ingeniería en 
Administración Técnico en Integridad Web 

36 Ingeniería Mecatrónica CSWA Solidworks 

  297 Total   
 

ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2020 

TRIMESTRE CANTIDAD DE 
ALUMNOS 

CARRERA TEMA DE CERTIFICACIÓN 

I 79 Ingeniería Industrial SIX SIGMA- YELLOW BELT 

II 16 Ingeniería Mecatrónica  CSWP Solidwork 

23 Ingeniería en Administración Productividad Personal 

24 Ingeniería en Administración marketing digital 

50 Ingeniería Industrial Certificado Internacional de satisfacción de Avanzado de Emprendimiento. 

11 Ingeniería Industrial SIX SIGMA YELLOW BELT  

IV 2 Ingeniería Industrial Kanban Essentials Professsional Certificate 

45 Ingeniería en Administración Técnico en integridad web 

43 Ingeniería  Mecatrónica CSWP Solidwork 
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Total 293   

 

ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2021 

Periodo Carrera Tema de Certificación Instancia Certificadora 
Cantidad de 

alumnos 

I 

Ingeniería en Administración Educación Financiera Universidad Anáhuac  121 

Ingeniería en Energías Renovables  Educación Financiera Universidad Anáhuac  68 

Industrial Green Belt Academia Lean Sigma 6 

Mecatrónica Marketing básico digital Google Garage Digital 2 

II 

Ingeniería Mecatrónica  CSWP Solid Words  26 

Ingeniería Industrial  

Certificado de avanzado de emprendimiento por la 
fundación Wadhwani 

Fundación Wadhwani 38 

Metodología Enactus Fundación Wadhwani 44 

III Ingeniería Industrial  Six Sigma Yellow Belt (Forma Virtual) Six Sigma Yellow Belt  15 

IV 

Ingeniería Industrial  Six Sigma Yellow Belt (Forma Virtual) Six Sigma Yellow Belt  10 

Ingeniería  Mecatrónica Six Sigma Yellow Belt (Forma Virtual) 
Mechanical Design (CSWAï

Mechanical Design) 
20 

TOTAL 350 

 

ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2022 

Periodo Carrera Estudiantes Certificaciones 

IV 
Ingeniería Mecatrónica  38 SOLID WORKS NIVEL CSWA 

Ingeniería Mecatrónica  20 SOLID WORKS NIVEL  CSWP 

III Ingeniería Industrial 22 

Certificación SIX SIGMA YELLOW BELT Avalado por 
ASQ (American Society for Quality) y la Academia 

Lean Sigma  en Tijuana Baja California. 

II 

Ingeniería Mecatrónica  16 
(CSWA) Certified SOLIDWORKS Associate in 

Mechanical Design 

Ingeniería Mecatrónica  19 
(CSWP) Certified SOLIDWORKS Professional in 

Mechanical Design 

TOTAL 115   
 

Trimestre 

ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2023 

Cantidad de 
estudiantes 

Carrera Tema de Certificación 

IV 
33 

Ingeniería Mecatrónica 

SolidWorks Nivel CSWA 

22 SolidWorks Nivel CSWP 

III 

6 
Ingeniería Industrial 
(Modalidad Mixta) 

Yellow Belt Six Sigma 

8 

Ingeniería Industrial 
(Modalidad Escolarizada) 

Yellow Belt Six Sigma 

3 
"ñSupply Chain Managementò 
Gerencia Logística y Cadena de Suministro" 

1 ñLEAN MANUFACTURINGò 

II 

112 

Ingeniería Industrial 

Metal Cutting Technology E-learning the Sandvik 

121 
Certificado del Tecnológico Nacional de México MTE01-001: Modelo Talento 
Emprendedor. 

4 Supply Chain Management ñEspecializado en Log²stica y cadena de suministroò. 

1 Lean Manufacturing. 

15 Ingeniería Mecatrónica SolidWorks CSWP 

38 
Ingeniería en Gestión 

Empresarial 
Six Sigma White Belt 

1 Ingeniería en Administración Introducción a la Estadística y Probabilidad 

I 

3 

Ingeniería Industrial 

Mechanical Design Solidworks 

2 Drawing Tools Solidworks 

2 Surfacing Solidworks 

2 Mold Making Solidworks 

2 Sheet Metal Solidworks 

1 3D EXPERIENCE SOLIDWORKS 

2 Surfacing Solidworks 

1 3D EXPERIENCE -3D DSWYMER SOLIDWORKS 

Total 380   

 

Trimestre 

ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2024 

Cantidad de 
alumnos 

Carrera Tema de Certificación 

IV 

40 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 

Certificado del Mooc TecNM- MTE01-001--Modelo Emprendedor. 

1 Solidworks Electrical Design Associate 

1 Solidworks Sustainability Associate. 
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25 Ingeniería Mecatrónica Solidworks 

III 

1 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 

Indicadores de Producción KPI´S 

1 Implementación de 5S en plantas de producción 

1 Solidworks Electrical Design Associate  

1 Solidworks Sustainability Associate. 

2 1.-Solidworks Additive Manufacturing Associate 2.-3DSwymer society 

II 

20 

Ingeniería Industrial (Escolarizada) 

Diplomados con certificado internacional de Lean Manufacturing y Supply 
Chain Management. 

60 Sandvik Coromant Academy (Metal Cutting Technology E-learning. 

1 Solidworks Cad Design Associate. 

10 Ingeniería Industrial (Mixta) Sandvik Coromant Academy (Metal Cutting Technology E-learning. 

I 15 Ingeniería Industrial 
Diplomados internacionales de Lean Manufacturing y Supply 
Chain Management. 

Total 179     
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 

 
 

Gráfica 3: Total de estudiantes certificados por año en el periodo 2019-2024 

 
Fuente: Subdirección Académica 
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8.1.1.7 Programas Acreditados  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
Con la finalidad de ofertar una educación de calidad, en ITESHU se llevan a cabo las acciones para acreditar y/o reacreditar 
los programas de estudio, por lo que en el periodo 2019-2024, el ITESHU cuenta con el 100% de los programas educativos 
reconocidos por su buena calidad, por lo cual, dentro de las actividades realizadas por los programas de estudio para 
seguir contando con estos reconocimientos, se realizaron las siguientes actividades:  
 

Tabla 8. Programas Acreditados al 31 de diciembre de 2024 

Programa Vigencia del certificado Acciones Octubre-diciembre 2024 

Ingeniería Industrial 
11 agosto 2021 - 10 de agosto 

2024 

Seguimiento de las actividades de acuerdo al plan de trabajo, para reacreditación de los organismos CACEI 
del marco referencial 2025 de la Carrera de Ingeniería Industrial por parte de la Academia de Ingeniería 
Industrial. 

Ingeniería Industrial (Modalidad mixta) Julio 2021 a Agosto 2024 Captura y registro de información de CIEES en la plataforma. https://gapesmi.ciees.edu.mx 

Ingeniería en Gestión Empresarial 
(Modalidad escolarizada) 

29 de Abril del 2021 al 28 de Abril 
del 2026 

Replica del Curso del Marco de Referencia 2025 a la Academia 

Ingeniería en Gestión Empresarial 
(Modalidad mixta) 

Julio 2021 a Agosto 2026 Diplomado de Evaluación Interna para el Marco 2024 de CIEES 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (Modalidad 
escolarizada) 

1 de agosto 2024 al 31 de julio del 
2027 

Se recibió el Reconocimiento de Acreditación por parte de CACEI 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (Modalidad mixta) 

- continua el proceso de Autoevaluación por parte de CIIES 

Ingeniería en Administración 
(Modalidad escolarizada) 

6 de octubre 2021 al 6 de octubre 
2026 

Participación en el Curso Taller "Formación de Pares Evaluadores de Programas Académicos" en 
modalidad virtual por parte de CACECA 

Ingeniería en Administración 
(Modalidad mixta) 

15 de octubre de 2021 al 15 de 
octubre de 2026 

Participación en el Curso Taller "Formación de Pares Evaluadores de Programas Académicos" en 
modalidad virtual por parte de CACECA 
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Arquitectura Diciembre de 2023 a enero 2027 

Para atender recomendaciones de evaluación de Acreditación, en la Jefatura de División y la Academia de 
Arquitectura se implementó el incremento de visitas estratégicas para alumnos a museos, obras en 
construcción y ejemplos urbanos de Ciudades con proyectos de sustentabilidad 
Se realizó investigación de necesidades de la región y se diseñó y subió a la plataforma del TecNM el 
nuevo Módulo de la especialidad que atenderá temáticas actuales como la Innovación y el Emprendimiento 
en Arquitectura, las nuevas metodologías para diseños urbanos sustentables y el rescate del patrimonio 
arquitectónico 
Los Docentes de Arquitectura aplican en sus asignaturas de diseño la Metodología de Modelado de Diseño 
Arquitectónico BIM en plataforma REVIT 

Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable 

1 de mayo 2020 -30 junio de 2025 Se continua con la integración de evidencias y registro 

Gastronomía Noviembre 2023- Diciembre 2028 Recepción del informe de evaluación en físico de la acreditación para su revisión.  

Ingeniería en Energías Renovables 
1 de agosto 2022 al 31 de julio 

2025 
Se continua con el proceso para reacreditación, realizando el registro en plataforma SIGA y dando 
seguimiento al pago de evaluación al organismo acreditador CACEI. 

Fuente: Dirección Académica de ITESHU. 

 
Tabla 9: Año de primera acreditación de los programas educativos del ITESHU 

2009-2010 2010-2011 2012-2013 2013-2014 2015-2016 2016-2017 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Ingeniería Industrial  

Licenciatura en 
Administración  

Arquitectura 
Ingeniería 

Mecatrónica 
Ingeniería en 

Gestión 
Empresarial 

Ingeniería en 
Administración 

Ingeniería en 
Innovación 

Agrícola 
Sustentable 

Ingeniería Industrial 
modalidad mixta 

 
Gastronomía 

 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 

   

 

Ingeniería en 
Energías 

Renovables 
 

Ingeniería en 
Sistemas 

Computacionales 
modalidad mixta  

 
      

Ingeniería en Gestión 
Empresarial 

modalidad mixta  

 

   
 

 
 

Ingeniería en 
Administración en 
modalidad mixta  

Fuente: Departamento de Estadística y Evaluación 
 
 

 
8.1.1.8 Visitas Industriales   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con la finalidad de fortalecer el conocimiento a través de la práctica, en el periodo 2019-2024, al cierre del ejercicio 2019, 
se realizaron 54 visitas industriales, para el ejercicio 2020, se realizaron un total de 10 visitas industriales, para el 2021 
fueron 18 visitas para el 2022 un total de 52 visitas, para el 2023 el total fue de 89 visitas y  para 2024,se realizaron 98 
visitas industriales a diversas empresas de diversos Estados de la República Mexicana, a 2,224 estudiantes de los diversos 
programas educativos del ITESHU en el ejercicio 2024, tal como se muestra a continuación: 
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Gráfica 4. Visitas industriales periodo 2019-2024 

 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 

 
Los resultados obtenidos de las visitas a las empresas fueron, el acercamiento del conocimiento teórico-práctico de los 
temas abordados en las asignaturas de los programas educativos. Por medio de dichas visitas los alumnos pueden conocer 
el equipo, la maquinaria y los procesos realizados, ya funcionando en los diversos sectores, coadyuvando con esto en la 
ampliación de sus conocimientos y así ir adquiriendo conocimiento para la incorporación al sector laboral. 
 
Así mismo, en relación al servicio de transporte escolar para la realización de actividades académicas y visitas industriales, 
durante el ejercicio 2019 se realizaron un total de 5 préstamos de transporte para actividades académicas del instituto, 
asimismo para el 2020 se realizaron 6 préstamos internos, para el ejercicio 2021 no se realizaron préstamos para internos 
o externos derivado de la pandemia por covid19 y para el ejercicio 2022 un total de 20 préstamos de transporte escolar y 
únicamente cuatro préstamos externos, lo que para el 2023 se tuvo un total de 57 préstamos para realización de 
actividades académicas del instituto y 13 préstamos de transporte para externos y por último para el ejercicio fiscal 2024 
se tuvo un total de 64 préstamos de transporte para realización de actividades académicas del instituto y 19 préstamos 
externos como se observa a continuación: 
 

Tabla 10. Préstamo de transporte escolar periodo 2019- 2024 

Año Internos Externos 
2019 5 0 
2020 6 0 
2021 0 0 
2022 20 4 
2023 57 13 
2024 64 19 

Fuente: Subdirección de Servicios Administrativos de ITESHU 
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8.1.1.9 Egreso y titulación 
 

Es un orgullo para el instituto verificar a través de la titulación que el fruto del objetivo institucional se ha logrado, por lo 
que, durante la gestión 2019 2024 un gran número de estudios antes egresaron y se titularon de los diversos programas 
educativos del instituto por ello para el ejercicio 2019 se tituló un total de 243 estudiantes, para el ejercicio 2020 se tituló 
un total de 188 estudiantes,  para el ejercicio 2021 el total fue de 241 para el ejercicio 2022 fueron un total de 346 titulados 
de licenciatura y 2 de posgrado, lo que para el ejercicio 2023 se tradujo en un total de 336 titulados de licenciatura y 5 de 
posgrado y para el 2024 el total de titulados fue de 326 estudiantes 
 
Al 31 de diciembre de 2024, se tiene un total de 3,526 egresados de Licenciatura, de los cuales 3,103 cuentan con título, 
3069 se encuentran en el sector productivo. Así mismo, se tiene 31 egresados de Maestría de los cuales 19 ya cuentan 
con título, y el total de 28 egresados se encuentran colocados en el sector productivo. 
 

Tabla 11. Titulados periodo 2019- 2024 

TITULADOS 2019 

CARRERA 

GENERACIÓN TOTAL 

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2000  

H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M TOTAL 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 
(modalidad escolarizada) 

0 0 8 4 2 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 8 21 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 
(modalidad mixta) 

0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 

Ingeniería Industrial 
(modalidad escolarizada) 

0 0 28 19 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 31 20 51 

Ingeniería Industrial 
(modalidad mixta) 

0 0 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 10 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

0 0 5 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 28 33 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
mixta) 

1 4 2 5 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 11 14 

Ingeniería en 
Administración 
(modalidad escolarizada) 

0 0 4 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 16 20 

Ingeniería en 
Administración 
(modalidad mixta) 

0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

Ingeniería Mecatrónica 0 0 10 1 4 2 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 18 3 21 

Arquitectura 0 0 13 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 9 24 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

0 0 4 7 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 8 12 
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Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

0 0 7 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 7 17 

Licenciatura en 
Administración 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 4 1 0 0 1 2 9 11 

Total 1 7 89 104 12 5 3 4 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 1 0 0 1 2 1 0 4 1 1 0 1 113 130 243 
 

TITULADOS 2020 

CARRERA 

GENERACIÓN 
2015 

GENERACIÓN 
2014 

GENERACIÓN 
2013 

GENERACIÓN 
2010 

TOTAL 

H M H M H M H M H M 
TOTA

L 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad 
escolarizada) 

8 4 1 4 0 0 0 0 9 8 
17 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 17 10 2 0 0 0 0 0 19 10 29 

Ingeniería Mecatrónica 10 4 0 2 0 0 0 0 10 6 16 

Arquitectura 14 10 0 0 1 0 2 1 17 11 28 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

11 30 1 0 0 0 0 0 12 30 
42 

Ingeniería en Administración (modalidad 
escolarizada) 

6 19 0 2 1 0 0 0 7 21 
28 

Ingeniería en Energías Renovables 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 3 5 0 0 0 0 0 0 3 5 8 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad mixta) 2 8 1 0 1 0 0 0 4 8 12 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (modalidad 
mixta) 

0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 
2 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3 3 

Total 72 94 7 9 3 0 2 1 84 
10
4 

188 

 

TITULADOS LICENCIATURA 2021 

Carrera 

Generació
n 2016 

Generació
n 2015 

Generació
n 2014 

Generació
n 2013 

Generació
n 2011 

Generació
n 2010 

Total 

H M H M H M H M H M H M H M 
TOTA

L 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Modalidad 
Escolarizada) 

0 0 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8 

Ingeniería Industrial (Modalidad Escolarizada) 9 9 28 7 0 0 0 0 0 0 0 1 37 17 54 

Ingeniería Mecatrónica 6 4 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 11 6 17 

Arquitectura 14 10 8 8 0 0 0 1 0 1 0 0 22 20 42 

Ingeniería en Gestión Empresarial (Modalidad Escolarizada) 6 15 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19 26 

Ingeniería en Administración (Modalidad Escolarizada) 8 13 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 9 16 25 

Ingeniería en Energías Renovables 4 6 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 10 17 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 2 2 4 4 1 3 0 0 0 0 0 0 7 9 16 

Ingeniería en Gestión Empresarial (Modalidad Mixta) 6 7 0 4 1 2 0 0 0 0 0 2 7 15 22 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (Modalidad Mixta) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Ingeniería Industrial (Modalidad Mixta) 3 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 9 

Ingeniería en Administración (Modalidad Mixta) 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

Total 59 71 56 41 3 5 0 1 0 1 0 4 
11
8 

12
3 

241 

 

TITULADOS MAESTRÍA 2021 

carrera 

Abril - Junio 2021 Julio - Septiembre 2021 
Total 

Generación 2018 Generación 2018 

H M H M H M 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica (modalidad mixta) 4 0 3 2 7 2 

Total 4 0 3 2 7 2 

 

Carrera 

TITULADOS 2022 

Total 
Generación 

2022 
Generación 

2018 
Generación 

2017 
Generación 

2016 
Generación 

2015 
Generación 

2014 
Generación 

2013 
Generación 

2011 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M Total 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 
(modalidad 
escolarizada) 

0 0 0 0 8 5 4 3 2 1 0 0 0 0 0 0 14 9 23 

Ingeniería Industrial 
(modalidad 
escolarizada) 

0 0 0 0 31 28 10 6 3 0 0 1 0 0 0 0 44 35 79 
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Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 9 5 4 0 0 2 0 0 1 0 0 0 14 7 21 

Arquitectura 0 0 0 0 23 19 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 26 19 45 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

0 0 0 0 7 37 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 37 45 

Ingeniería en 
Administración 
(modalidad 
escolarizada) 

0 0 0 0 1 24 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 27 30 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

0 0 0 0 6 12 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 9 14 23 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

0 0 0 0 2 9 4 4 1 0 0 0 0 0 0 0 7 13 20 

Gastronomía 0 0 0 0 9 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 17 26 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
mixta) 

0 0 0 0 1 12 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3 15 18 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 
(modalidad mixta) 

0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

Ingeniería Industrial 
(modalidad mixta) 

0 0 0 0 6 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 9 

Ingeniería en 
Administración 
(modalidad mixta) 

0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

Maestría en Ingeniería 
Mecatrónica 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

Total 1 0 1 0 105 175 31 18 7 5 0 3 1 0 1 0 147 201 348 

 

TITULADOS LICENCIATURA 2023 

Carrera 
Generación 

2018 
Generación 

2017 
Generación 

2016 
Generación 

2015 
Generación 

2014 
Generación 

2011 
Total 

Modalidad Escolarizada H M H M H M H M H M H M H M T 

Arquitectura 27 13 9 2 1 0 0 0 1 0 1 0 39 15 54 

Gastronomía 4 16 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 21 25 

Ingeniería en Administración 4 33 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 36 41 

Ingeniería en Energías Renovables 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 9 

Ingeniería en Gestión Empresarial  2 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16 19 

Ingeniería Industrial 34 19 4 1 2 0 0 1 0 0 0 0 40 21 61 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 13 9 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14 12 26 

Ingeniería Mecatrónica 7 4 5 2 1 0 1 0 1 0 0 0 15 6 21 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 12 12 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 14 14 28 

Ingeniería en Administración (mixta) 2 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3 4 7 

Ingeniería en Gestión Empresarial (mixta) 1 12 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 14 15 

Ingeniería Industrial (mixta) 9 6 7 1 2 2 2 0 0 0 0 0 20 9 29 

Ingeniería en Sistemas Computacionales (mixta) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Total 117 148 32 21 6 2 4 3 2 0 1 0 162 174 336 
 

TITULADOS MAESTRÍA 2023 

Carrera 
Generación 2021 Generación 2020 Generación 2019 Total 

H M H M H M H M 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 1 0 3 0 1 0 5 0 

Total 1 0 3 0 1 0 5 0 

 

Carrera 

TITULADOS 2024 

Generación 
2022 

Generación 
2019 

Generación 
2018 

Generación 
2017 

Generación 
2016 

Generación 
2015 

Generación 
2014 

Generación 
2013 

Total 

H M H M H M H M H M H M H M H M H M Total 

Arquitectura 0 0 25 17 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 31 19 50 

Gastronomía 0 0 11 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 7 19 

Ingeniería en Administración 
Escolarizada 

0 0 5 13 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 14 19 
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Ingeniería en Energías 
Renovables 

0 0 10 11 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 13 24 

Ingeniería en Gestión Empresarial 
Escolarizada 

0 0 7 32 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 34 41 

Ingeniería Industrial Escolarizada 0 0 28 29 3 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 32 34 66 

Ingeniería en Innovación Agrícola 
Sustentable 

0 0 1 1 10 13 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 13 15 28 

Ingeniería Mecatrónica 0 0 7 0 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 1 17 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales Escolarizada 

0 0 11 8 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 11 23 

Maestría en Ingeniería 
Mecatrónica 

1 2 0 0 0 1 0 0     0 0         1 3 4 

Ingeniería en Administración 
Mixta 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Ingeniería en Gestión Empresarial 
Mixta 

0 0 1 4 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 5 9 

Ingeniería Industrial Mixta 0 0 7 12 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 13 22 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales Mixta 

0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

Total 1 2 113 134 30 33 6 2 2 0 1 0 1 0 1 0 155 171 326 

 
 
8.1.1.10 Eficiencia terminal Institucional 
 

Referente a la eficiencia terminal, en la siguiente tabla se muestra por generación, la información correspondiente a 
licenciaturas durante la gestión 2019-2024, reflejándose, que para el cierre del ejercicio 2024, en relación a la generación 
2018, se cerró en el periodo enero-junio 2024 con 59.96%, la generación 2019, lleva un avance de 50.86% y la generación 
2020, lleva un avance de 50.86%. 
 

Tabla 12. Eficiencia terminal general 2019-2024  

Generación 
Porcentaje de 

Eficiencia 
Estatus 

GENERACIÓN 2000 18.75% Concluida en el periodo enero-junio 2006 

GENERACIÓN 2001 32.14% Concluida en el periodo enero-junio 2007 

GENERACIÓN 2002 31.06% Concluida en el periodo enero-junio 2008 

GENERACIÓN 2003 50.41% Concluida en el periodo enero-junio 2009 

GENERACIÓN 2004 46.22% Concluida en el periodo enero-junio 2010 

GENERACIÓN 2005 44.60% Concluida en el periodo enero-junio 2011 

GENERACIÓN 2006 32.04% Concluida en el periodo enero-junio 2012 

GENERACIÓN 2007 46.19% Concluida en el periodo enero-junio 2013 

GENERACIÓN 2008 51.88% Concluida en el periodo enero-junio 2014 

GENERACIÓN 2009 52.36% Concluida en el periodo enero-junio 2015 

GENERACIÓN 2010 61.96% Concluida en el periodo enero-junio 2016 

GENERACIÓN 2011 55.14% Concluida en el periodo enero - junio 2017 

GENERACIÓN 2012 57.31% Concluida en el periodo enero - junio 2018 

GENERACIÓN 2013 54.27% Concluida en el periodo enero - junio 2019 

GENERACIÓN 2014 54.90% Concluida en el periodo enero - junio 2019 

GENERACIÓN 2015 57.17% Concluida en el periodo enero-junio 2021 

GENERACIÓN 2016 58.44% Concluida en el periodo enero-junio 2022 

GENERACIÓN 2017 58.14% Concluida en el periodo enero-junio 2023 

GENERACIÓN 2018 56.96% Concluida en el periodo enero-junio 2024 

GENERACIÓN 2019 50.86% Concluida en el periodo enero-junio 2024 (E,T, 5 años atrás) 

GENERACIÓN 2020 43.42% Avance en el periodo agosto-diciembre 2024 (E,T, 5 años atrás) 
Fuente: Control Escolar de ITESHU. 
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Gráfica 5. Eficiencia Terminal Institucional por Generación 

 
Fuente: Control Escolar de ITESHU. 

 
 

Tabla 13 y Gráfica 6: Eficiencia terminal modalidad escolarizada generacional por generación periodo 2019-2024  

 
 

 
Fuente: Control Escolar de ITESHU. 
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2024 

   Generación Porcentaje de Eficiencia Estatus 

GENERACIÓN 2018 57.04% Concluida en el periodo enero-junio 2024 

GENERACIÓN 2019 50.17% Concluida en el periodo enero-junio 2024 (E,T, 5 años atrás) 

GENERACIÓN 2020 46.48% Avance en el periodo julio-dic 2024 (E,T, 5 años atrás) 
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Tabla 14 y Gráfica 6: Eficiencia terminal modalidad mixta generacional periodo 2019 2024 

2024 

Generación 
Porcentaje de 

Eficiencia 
Estatus 

GENERACIÓN 2018 56.41% Concluida en el periodo enero-junio 2024 

GENERACIÓN 2019 56.34% Concluida en el periodo enero-junio 2024 (E,T, 5 años atrás) 

GENERACIÓN 2020 19.12% Concluida en el periodo enero-junio 2024 (E,T, 5 años atrás) 

 

 
Fuente: Control Escolar de ITESHU. 

 
 
En relación al programa educativo de Maestría se cuenta con una eficiencia terminal de la generación 2022 del 80%, la 
cual, cerró en el periodo enero-junio 2024 
 
 

Tabla 15: Eficiencia Terminal por Generación de Maestría 2019-2024 

Eficiencia terminal por generación Maestría en Mecatrónica  

Generación Porcentaje de Eficiencia Estatus 

GENERACIÓN 2018 93.75% Concluida en el periodo enero-junio 2020 

GENERACIÓN 2019 100% Concluirá en el periodo enero-junio 2021 

GENERACIÓN 2020 77.78% Concluirá en el periodo enero-junio 2022 

GENERACIÓN 2021 25% Concluirá en el periodo enero-junio 2023 

GENERACIÓN 2022 80% Concluirá en el periodo enero-junio 2024 

Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 

 
 

Gráfica 7. Eficiencia Terminal Maestría  

 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU. 
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8.1.1.11 Programa de posgrado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durante el periodo 2019-2024, la matrícula de posgrado se ha presentado una variación constante, siendo que para 2019 
contaba con un total de 22 estudiantes y para 2024 se tuvo un total de 23 estudiantes como se observa en la siguiente 
gráfica: 
 

Gráfica 8: Matrícula escolar de posgrado 2019-2024 

 

 
Fuente: Departamento de Control Escolar ITESHU 
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8.1.1.12 Programa de becas para la disminución del abandono escolar.  
Como parte del compromiso que el ITESHU tiene con la población estudiantil, gestiona diversos tipos de becas, las cuales 
se mencionan a continuación: 
Apoyo alimenticio: Este tipo de beca consiste en otorgar una comida diaria a los estudiantes.  
Estímulo académico: Este tipo de beca es otorgada a los alumnos de reingreso que obtengan un promedio igual o mayor 
a 90 en evaluación ordinaria, quedando exentos de pago del 50% de la reinscripción.  
Inicia tu carrera: Con el fin de brindar apoyo a los nuevos estudiantes, en el ingreso a carreras universitarias, es decir al 
primer año de una licenciatura, en instituciones públicas, la Secretaría de Educación Pública ï SEP, lanzó una nueva 
convocatoria para el programa Beca Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA. Esta iniciativa está dirigida hacia aquellos 
estudiantes que formen parte de familias beneficiarias de PROSPERA. 
Beca Académica: permite que las y los alumnos con calificaciones aprobatorias en primera oportunidad y un promedio 
mayor o igual a 90 puedan ser acreedores al descuento de un porcentaje de su inscripción y con esto poder continuar con 
sus estudios. 
Beca Jóvenes Escribiendo El Futuro: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus estudios 
profesionales. Permitiendo así que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material didáctico. 
Beca Inicia tu Titulación: La beca para iniciar la titulación tiene como objetivo contribuir a que los y las estudiantes 
alcancen la superación académica y profesional mediante el otorgamiento de una beca para la obtención del grado 
académico correspondiente. 
Beca por haber concluido tu Titulación: tiene por objetivo contribuir a que los alumnos/as y egresados/as alcancen la 
superación académica y profesional mediante el otorgamiento de becas por la obtención del grado académico 
correspondiente. 
Beca EGEL: consiste en la devolución del 100% del pago del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), de las 
alumnas y los alumnos inscritos en Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento Académico Reconocidos por el 
CENEVAL. 
Beca Apoyo a Estancias: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran realizando 
investigación en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar estancias en empresas y 
fomentar el desarrollo del recurso humano, recurso que se obtiene mediante la Convocatoria ñFortalecimiento de Cuerpos 
Académicos, que emite el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior S247 (PRODEP). 
Beca Apoyo a Investigación: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran realizando 
investigación en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar capacitaciones y fomentar el 
desarrollo del recurso humano, recurso que se obtiene mediante la Convocatoria ñFortalecimiento de Cuerpos Acad®micos, 
que emite el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior S247 (PRODEP). 
Beca de Aprovechamiento: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan 
las cuales podrán beneficiar a los estudiantes inscritos en la institución con aprovechamiento académico destacado, esta 
beca consiste en la devolución de hasta el 100% del pago de inscripción o reinscripción, que cubrirá un periodo 
comprendido de enero a julio, y de agosto a diciembre de 2024; de conformidad a las cuotas y tarifas vigentes para el 
Instituto Tecnológico Superior de Huichapan.  
Beca para Trabajadores e Hijos de  Trabajadores: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnológico 
Superior de Huichapan las cuales podrán beneficiar a los estudiantes con la devolución total o parcial de las cuotas de 
acuerdo a las tarifas establecidas, correspondientes al concepto de inscripción o reinscripción; siempre y cuando el 
estudiantes inscrito sea trabajador o hijo de trabajador activo del Instituto, esta Beca tiene como objetivo que las y los 
alumnos puedan continuar con sus estudios profesionales. Permitiendo así que puedan pagar su colegiatura o pagar 
comida y/o material didáctico. 
Becas para la Transformación de Estudiantes de Instituciones de Educación Superior: que tiene como propósito, 
fortalecer el ingreso, permanencia y conclusión de estudios de nivel superior y disminuir la brecha de desigualdad 
económica familiar en Hidalgo. 
 
Durante el periodo comprendido 2019-2024 el instituto ha procurado beneficiar a su población escolar con el otorgamiento 
de diversas becas por lo que a continuación se presenta el total de becas por año durante la gestión presentada: 
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Gráfica 9: Total de Becas otorgadas y Estudiantes beneficiados con algún tipo de beca durante el periodo 2019-2024 

 
Fuente: Dirección Académica ITESHU 

 
 

8.1.1.13 Apoyos didácticos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En el periodo 2019-2024, se dotó de materiales didácticos mínimos necesarios, para que el personal realizara  las 
actividades inherentes del instituto, por lo que el personal en general, ha contado con los materiales para la realización de 
la actividad esencial de la institución. 
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8.1.1.14 Servicio Bibliotecario  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con la finalidad de contar con bibliografía acorde a las exigencias de la enseñanza, en el Instituto al cierre de la gestión 
2019-2024 cuenta con 9 libros por alumno; además de brindar servicios de préstamos a domicilio, consultas en sala, 
atención de usuarios en sala, entre otras, con un total de 20,165 libros, y 6,389 volúmenes, además de contar con 125,616 
libros en la biblioteca digital, como se observa a continuación:  
 
  Tabla 16. Servicio de la Biblioteca gestión 2019-2024 

SERVICIO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Préstamos a Domicilio 3687 1581 612 1511 1346 1152 

Libros Donados por Alumnos 431   233 132 64 78 

Libros Adquiridos 478   216   247   

Libros Reparados 47 26 42 76 58 27 

Total de libros en Biblioteca 18115 18615 19064 19772 2086 20162 
Fuente: Subdirección Académica del ITESHU. 

 
 
8.1.1.15 Actividades realizadas en los laboratorios 
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La realización de prácticas es esencial para la aplicación del conocimiento teórico por lo que los programas educativos Del 
instituto de manera anual realizaron 2362 horas prácticas para el ejercicio 2019, asimismo para el ejercicio 2020 realizaron 
4608 prácticas y para el ejercicio 2021 5327, lo que para el ejercicio 2022 tuvo un total de 4693 horas y 7188 horas 
prácticas para el ejercicio 2023 cerrando el ejercicio 2024, con un total de 5810 horas prácticas en laboratorios:  
 

Gráfica 10. Total de horas prácticas realizadas en laboratorios en el periodo 2019-2024 

 

 
Fuente: Subdirección Académica ITESHU 

 
Es importante mencionar que para los ejercicios en los cual se tuvo la pandemia por Covid 19 las prácticas en laboratorio 
no se suspendieron dado que se realizaron también de manera virtual. 
 
 

8.1.1.16 Programa institucional de tutorías en apoyo al proceso de aprendizaje del estudiantado. 
 

8.1.1.16.1 Programa de Tutorías  
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Este programa se oferta durante toda la carrera (del 1° a 9° semestre), el cual consiste en la asignación de un tutor que 
tiene como función detectar las posibles necesidades de atención coadyuvándolo a la canalización adecuada para apoyar 
en la necesidad requerida por el alumno, por lo que para el ejercicio 2019 se tuvo un total de 1755 estudiantes con tutorías, 
para el 2020, 2033 estudiantes, para el 2021 fueron 1800 estudiantes beneficiados, para el 2022 se tuvieron1729 lo que 
para el 2023 fueron 1813 y para el 2024, 1789 estudiantes con tutorías como se observa en la siguiente gráfica: 
 

Gráfica 11. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (Tutorías) periodo 2019-2024 

 
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU 

 

 
 
8.1.1.16.2 Atención médica 
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Cuidar la salud física de la comunidad tecnológica forma parte de las actividades que el instituto realiza, por lo que a través 
del área médica durante la gestión 2019-2024 se tuvo un total anual de 482 consultas médicas para el ejercicio fiscal 2019,  
266 consultas en el 2020, 177 consultas médicas en el 2021, 667 consultas para el 2022, en 2023 fueron un total de 668 
consultas y al cierre del ejercicio 2024 se tuvo un total de 842 consultas médicas para la comunidad tecnológica como se 
observa a continuación: 
 

 
Gráfica 12: Total de consultas médicas anuales en el periodo 2019-2024 

 
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 
 
8.1.1.16.3 Atención psicológica  
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No menos importante es el cuidado de la salud psicológica por lo que de manera anual durante el 2019 se realizaron 313 
consultas de atención psicológica, en el 2020 fueron 336 consultas, para el 2021 hubo un total de 161 atenciones 
psicológicas, para el 2022 fueron 409 consultas psicológicas, para el 2023 el total de consultas psicológicas fue de 246 y 
para el cierre del 2024 se tuvo un total de 347 atenciones psicológicas 
 

Gráfica 13: Total de atenciones psicológicas anuales en el periodo 2019-2024 

 
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 
 
 
8.1.1.16.4 Acciones en materia preventiva 

 
Reforzando las acciones que permitan a la comunidad educativa contar con un ambiente sano y una salud digna el instituto 
realiza acciones en materia preventiva dentro de las cuales se pueden mencionar algunas pláticas como identidad 
universitaria, plática los tendederos de nuestras buenas y malas formas de relacionarnos, técnicas de estudio, gestión del 
tiempo y conversatorio sobre VIH, entre otras, beneficiando con esto, al 100% de la población tecnológica, por lo que 
durante el ejercicio 2019 se realizaron 58 acciones de este tipo, en 2020 fueron 21 acciones, para 2021 se realizaron 38 
acciones lo que para el 2022 durante la pandemia de COVID-19 fueron únicamente 7 acciones, incrementando a 12 en 
2023 y al cierre del 2024 fue un total de 79 acciones en esta materia como se muestra en la siguiente tabla: 
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Gráfica 14: Acciones en materia preventiva realizadas en el periodo 2019-2024 

 
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 
 
8.1.1.17 Programa de asesorías académicas en apoyo al proceso de aprendizaje del estudiantado. 
Para atender la reprobación y la deserción, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa remedial, del 
cual se desprenden las asesorías, tutorías y la unidad cero; dichas estrategias permiten dar seguimiento y atención puntual 
al estudiantado, incidiendo en la disminución de deserción y reprobación. A continuación, se describe cada una de ellas y 
se detalla por carrera el número de estudiantes atendidos. 
 
 
8.1.1.17.1 Asesorías Académicas  
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Se proporciona a los alumnos que requieren de asesoría en alguna asignatura en donde se abordan temas complejos o 
con dificultad para su comprensión. Para el ejercicio 2019, se brindó asesoría a 918 estudiantes que realizaron un total de 
222 exámenes ordinarios, 393 repeticiones y 139 especiales, para 2020, se atendieron a 719 estudiantes quienes cursaron 
167 ordinarios, 204 repeticiones y 61 especiales, para 2021 554 estudiantes con asesorías, se realizaron 158 ordinarios, 
215 repeticiones y fueron 88 especiales, para 2022, se atendieron a 610 estudiantes y se contabilizaron 123 ordinarios, 
233 repeticiones y 129 especiales, para 2023, se atendieron a 494 estudiantes que realizaron un total de 164 ordinarios, 
233 repeticiones y 109 especiales y para 2024, se brindó asesoría a 1687 estudiantes con dificultades académicas en 
áreas específicas de su formación, y se presentaron 352 exámenes ordinarios, 702 exámenes de repetición y 239 
especiales como se muestra a continuación: 
 

  Tabla 16. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (asesorías) al 31 de diciembre de 2024 

CARRERA 

ENE ï JUN 2019 AGO - DIC 2019 
TOTAL ESTUDIANTES 

ATENDIDOS NO. DE MATERIAS 
NO. DE ALUMNOS 

ATENDIDOS 
NO. DE MATERIAS 

NO. DE ALUMNOS 
ATENDIDOS 

ORD REP ESP H M T ORD REP ESP H M T H M T 

Arquitectura 18 53 22 73 20 93 12 23 15 50 13 63 123 33 156 

Ingeniería en Administración (modalidad 
escolarizada) 

42 13 0 25 30 55 11 14 5 26 50 76 
51 80 131 

Ingeniería en Administración (modalidad mixta) 7 6 1 6 8 14 0 0 0 0 0 0 6 8 14 

Ingeniería en Energías Renovables 4 26 3 20 13 33 9 8 7 31 22 53 51 35 86 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

21 8 2 12 19 31 8 13 6 8 16 24 
20 35 55 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad 
mixta) 

2 5 6 5 8 13 0 0 0 0 0 0 
5 8 13 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable 8 31 8 29 18 47 5 18 6 19 14 33 48 32 80 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 
(modalidad escolarizada) 

12 38 6 39 17 56 10 12 5 27 15 42 
66 32 98 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 
(modalidad mixta) 

1 0 3 2 2 4 0 0 0 0 0 0 
2 2 4 

Ingeniería Industrial (modalidad escolarizada) 8 25 5 33 5 38 16 20 12 57 20 77 90 25 115 

Ingeniería Industrial (modalidad mixta) 1 21 5 21 6 27 0 0 0 0 0 0 21 6 27 

Ingeniería Mecatrónica 11 18 8 30 7 37 10 12 4 33 12 45 63 19 82 

Gastronomía 6 19 2 22 5 27 0 10 8 14 16 30 36 21 57 

Maestría en Ingeniería Mecatrónica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 141 263 71 317 158 475 81 130 68 265 178 443 582 336 918 

 

CARRERA 

ENE-JUN 2020 JUL-DIC 2020 
TOTAL ESTUDIANTES 

ATENDIDOS NO. DE MATERIAS 
NO. DE ALUMNOS 

ATENDIDOS 
NO. DE MATERIAS 

NO. DE ALUMNOS 
ATENDIDOS 

ORD REP ESP H M T ORD REP ESP H M T H M T 

ARQUITECTURA 13 17 15 44 11 55 7 23 9 19 6 25 63 17 80 

INGENIERÍA EN 
ADMINISTRACIÓN 

(MODALIDAD ESCOLARIZADA) 
7 8 1 11 16 27 0 9 0 2 5 7 13 21 34 

INGENIERÍA EN 
ADMINISTRACIÓN 

(MODALIDAD MIXTA) 
1 2 2 2 1 3 0 1 0 1 0 1 3 1 4 

INGENIERÍA EN ENERGÍAS 
RENOVABLES 

6 13 5 18 17 35 3 15 0 7 11 18 25 28 53 

INGENIERÍA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL (MODALIDAD 

ESCOLARIZADA) 
6 10 2 18 48 66 0 5 0 2 3 5 20 51 71 

INGENIERÍA EN GESTIÓN 
EMPRESARIAL (MODALIDAD 

MIXTA) 
1 3 1 5 3 8 0 3 0 1 3 4 6 6 12 

INGENIERÍA EN INNOVACIÓN 
AGRÍCOLA SUSTENTABLE 

7 13 4 20 17 37 0 13 0 5 6 11 25 23 48 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 

(MODALIDAD ESCOLARIZADA) 
10 21 3 47 25 72 16 0 0 12 18 30 59 43 102 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES 
(MODALIDAD MIXTA) 

0 0 2 0 2 2 4 0 0 3 2 5 3 4 7 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 
(MODALIDAD ESCOLARIZADA) 

15 20 11 69 15 84 8 0 0 6 3 9 75 18 93 
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INGENIERÍA INDUSTRIAL 
(MODALIDAD MIXTA) 

0 3 0 3 0 3 9 0 0 11 5 16 14 5 19 

INGENIERÍA MECATRÓNICA 7 13 3 30 11 41 29 0 0 55 15 70 85 26 111 

GASTRONOMÍA 4 12 3 23 34 57 14 0 0 13 15 28 36 49 85 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 
MECATRÓNICA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 77 135 52 290 200 490 90 69 9 137 92 229 427 292 719 

 

Carrera 

Enero-Junio de 2021 Agosto-Diciembre de 2021 

No. De Materias No. De Alumnos Atendidos No. De Materias No. De Alumnos Atendidos 

ORD REP ESP H M T ORD REP ESP H M T 

Arquitectura 16 14 8 28 8 36 10 17 4 24 8 32 

Ingeniería en Administración 
(modalidad escolarizada) 

4 4 0 3 7 10 5 5 2 2 8 10 

Ingeniería en Administración 
(modalidad mixta) 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

5 6 4 10 16 26 11 6 4 10 17 27 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

6 5 2 5 5 10 2 4 2 3 2 5 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad mixta) 

0 0 0 3 2 5 5 1 2 0 3 3 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

13 14 6 24 13 37 7 10 4 12 8 20 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (modalidad 
escolarizada) 

3 19 4 20 13 33 4 18 9 21 7 28 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (modalidad 
mixta) 

0 0 0 4 1 5 0 2 6 3 4 7 

Ingeniería Industrial (modalidad 
escolarizada) 

13 20 4 32 9 41 12 12 1 15 8 23 

Ingeniería Industrial (modalidad 
mixta) 

0 0 0 12 6 18 3 7 1 14 1 15 

Ingeniería Mecatrónica 14 13 6 43 13 56 11 10 5 19 8 27 

Gastronomía 7 14 3 26 22 48 7 14 9 14 17 31 

Maestría en Ingeniería 
Mecatrónica 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 81 109 37 210 115 325 77 106 51 138 91 229 

 

Carrera 

Semestre Enero - Junio 2022 Semestre  Agosto - Diciembre 2022 

No. De Materias 
No. De Alumnos 

Atendidos 
No. De Materias No. De Alumnos Atendidos 

Ordinario Repetición 
Especi

ales 
H M Total Ordinario Repetición Especiales Hombres Mujeres Total 

Arquitectura 13 19 8 30 12 42 18 12 9 41 20 61 

Ingeniería en Administración 
(modalidad escolarizada) 

6 5 0 4 9 13 2 10 2 5 7 12 

Ingeniería en Administración 
(modalidad mixta) 

0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 2 2 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

7 8 5 18 15 33 7 8 3 16 11 27 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

1 14 9 11 9 20 4 8 9 6 8 14 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad mixta) 

5 6 0 3 11 14 2 3 0 3 9 12 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

8 13 7 24 15 39 8 11 4 16 12 28 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (modalidad 
escolarizada) 

2 17 4 22 6 28 2 10 11 20 4 24 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales (modalidad 
mixta) 

0 5 4 6 5 11 1 4 2 6 6 12 

Ingeniería Industrial 
(modalidad escolarizada) 

3 14 4 19 7 26 9 4 6 10 3 13 

Ingeniería Industrial 
(modalidad mixta) 

8 7 3 11 5 16 5 3 1 10 3 13 

Ingeniería Mecatrónica 7 8 10 33 11 44 14 15 6 25 12 37 
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Gastronomía 3 13 13 19 22 41 5 14 7 11 16 27 

Maestría en Ingeniería 
Mecatrónica 

0 0 0 0 0 0 - - - 0 0 0 

Total 63 130 67 201 127 328 60 103 60 169 113 282 

 

Carrera 

Enero-Junio 2023 Agosto-Diciembre2023 

No. de Materias No. de Estudiantes Atendidos No. de Materias No. de Estudiantes Atendidos 

Ordinario Repetición Especiales H M Total Ordinario Repetición Especiales H M Total 

Arquitectura 18 12 5 21 42 63 16 10 10 26 17 43 

Ingeniería en 
Administración (modalidad 

escolarizada) 
4 7 4 11 7 18 4 7 2 4 8 12 

Ingeniería en 
Administración (modalidad 

mixta) 
1 1 0 0 2 2 6 5 0 1 3 4 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

5 5 3 7 11 18 4 4 3 9 8 17 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 

escolarizada) 
2 4 6 9 3 12 4 7 2 12 13 25 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 

mixta) 
6 6 5 6 7 13 7 3 8 1 4 5 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

4 17 6 23 22 45 10 18 2 32 19 51 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 

(modalidad escolarizada) 
6 20 9 4 17 21 7 12 7 27 7 34 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 
(modalidad mixta) 

2 7 2 5 5 10 5 9 2 5 6 11 

Ingeniería Industrial 
(modalidad escolarizada) 

4 13 7 4 14 18 6 5 5 21 5 26 

Ingeniería Industrial 
(modalidad mixta) 

2 7 2 2 15 17 5 7 3 4 0 4 

Ingeniería Mecatrónica 6 7 6 13 12 25 13 10 0 22 12 34 

Gastronomía 9 20 4 46 36 82 8 10 6 21 14 35 

Maestría en Ingeniería 
Mecatrónica 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 69 126 59 151 193 344 95 107 50 185 116 301 

 

CARRERA 

Enero-Junio 2024 Agosto-Diciembre2024 

No. de Materias No. de Estudiantes Atendidos No. de Materias No. de Estudiantes Atendidos 

ORD REP ESP H M T ORD REP ESP H M T 

Arquitectura 16 57 4 58 19 77 7 14 7 36 19 55 

Ingeniería en 
Administración (modalidad 
escolarizada) 

8 73 5 41 45 86 6 13 1 27 25 52 

Ingeniería en 
Administración (modalidad 
mixta) 

17 2 4 6 17 23 8 5 3 5 20 25 

Ingeniería en Energías 
Renovables 

2 2 0 3 1 4 4 5 1 6 13 19 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
escolarizada) 

7 27 1 20 15 35 4 6 2 16 12 28 

Ingeniería en Gestión 
Empresarial (modalidad 
mixta) 

4 29 11 13 31 44 6 13 7 8 20 28 

Ingeniería en Innovación 
Agrícola Sustentable 

2 4 1 2 5 7 3 9 2 6 9 15 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 
(modalidad escolarizada) 

4 9 14 19 8 27 7 6 4 20 5 25 

Ingeniería en Sistemas 
Computacionales 
(modalidad mixta) 

1 9 1 6 5 11 7 5 0 5 6 11 
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Ingeniería Industrial 
(modalidad escolarizada) 

10 48 1 32 27 59 4 19 8 30 25 55 

Ingeniería Industrial 
(modalidad mixta) 

32 24 6 40 22 62 7 10 8 41 17 58 

Ingeniería Mecatrónica 17 42 5 48 16 64 10 19 4 46 23 69 

Gastronomía 3 13 1 10 7 17 2 4 1 3 4 7 

Maestría en Ingeniería 
Mecatrónica 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 123 339 54 298 218 516 75 128 48 249 198 447 

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 
 
8.1.1.17.2 Unidad Cero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Esta estrategia busca disminuir la deserción en los primeros semestres y permite reforzar los conocimientos de los jóvenes 
adquiridos en la educación de nivel medio superior, beneficiando en 2019 a 1145 estudiantes, 1239 estudiantes en 2020, 
para 2021 los beneficiados fueron 1122, en 2022 se tuvieron 1395 estudiantes beneficiados, para 2023 fueron 1248 y 
en 2024 un total de 660 estudiantes participando en unidad como se muestra a continuación: 
 

Gráfica 15. Número de alumnos en unidad cero 2019-2024 

 
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 
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8.1.1.18 Aprobación, Reprobación y Aprovechamiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
En el periodo 2019-2024, la aprobación, reprobación y el aprovechamiento, estuvo dado de manera anual, tal como se 
muestra en la siguiente gráfica: 

 
Gráfica 16. Aprobación, Reprobación y Promedio de Aprovechamiento periodo 2019-2024 

Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU. 
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8.1.1.19 Proyectos sociales (Responsabilidad Social) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Como parte de la contribución del ITESHU a la comunidad en general y a la vez aportando a la responsabilidad social, la 
comunidad tecnológica, realiza proyectos directamente en la sociedad, por lo que para el periodo 2019-2024, se realizaron 
un total de 26 proyectos sociales en donde participaron un total de 301 estudiantes en el ejercicio 2019, para el ejercicio 
2020 se realizaron 7 proyectos y participaron un total de 70 estudiantes, para el 2021 se realizaron 18 proyectos y 
participaron 102 estudiantes, para el 2022 se realizaron 59 proyectos y participaron 329 estudiantes, para el 2023 se 
realizaron 35 proyectos y participaron 530 estudiantes y para el 2024 se realizaron 28 proyectos en donde participaron un 
total de 610 estudiantes de los diversos programas educativos impartidos en la institución como se muestra a continuación: 

 
Gráfica 17. Proyectos Sociales en el periodo octubre-diciembre 2024 

 
Fuente: Subdirección Académica de ITESHU 

 

Es importante mencionar que con el desarrollo de estos proyectos participa el 100% de los programas educativos 
impartidos en la institución. 
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81.1.20 Consejo Técnico de Escolar en ITESHU.  

Durante el periodo y con el objetivo de continuar  contribuyendo a la calidad de los servicios educativos de la institución 
mediante la planeación, desarrollo y evaluación de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la misión, visión y objetivos 
institucionales, con la participación activa del personal académico y administrativo, se llevaron a cabo sesiones de 
planeación, desarrollo y conclusión del Consejo Técnico Escolar del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, y para 
con ello, tomar acciones que permitieran el alcance de las metas planteadas en para para cada uno de los semestres en 
los ejercicios 2019-2024 en los ejes que integran la ruta de mejora:  
 

1) Mejora de los aprendizajes: Deserción, Retención, Eficiencia Terminal, Titulación, Aprovechamiento, Reprobación, 
Becas otorgadas, Estudiantes becados, Avance programático, Actividades culturales y deportivas. 

2) Internacionalización e interculturalidad: Interculturalidad, Docentes extranjeros que imparten cursos o talleres, 
Docentes ITESHU que imparten cursos o talleres en el extranjero, Movilidad internacional, Movilidad nacional, 
Personal en movilidad nacional o internacional, Formación dual, Clases espejo. 

3) Emprendimiento: Empleabilidad, Egresados participando en bolsa de trabajo, Estudiantes en programa de 
emprendedores, Proyectos derivados de la formación de emprendimiento en operación, Personal en programa de 
emprendimiento, Proyectos de estudiantes financiados. 
 

Además, se continúa dando seguimiento a otros indicadores institucionales que suman directamente al fortalecimiento de 
la calidad institucional, lo que se traduce a su vez en contar en ITESHU con el 100% de los programas académicos 
acreditados. 
 
 
8.1.1.21 Plantilla docente.  
El desarrollo docente permite orientar acciones para la implantación y desarrollo de nuevos roles y funciones que permitan 
garantizar el aprendizaje para desarrollar el marco social, cultural e institucional en el que el docente se desempeña y con 
ello generar la movilización del conocimiento. 
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En el periodo 2019-2024, se tuvo una plantilla de 99 docentes, mismos que dieron atención en las diversas carreras. La 
contratación se dio como sigue: el 75.76% corresponde a docentes de 36 a 40 horas, 8.08% corresponde a docentes de 
31 a 35 horas, 7.07% a docentes con una carga de entre 21 a 30 horas, 9.09% a docentes con carga de 11 a 20 horas y 
por el momento no se tiene docentes como profesor de 7 a 10 horas, en la siguiente tabla se muestra la distribución de 
personal docente asignado por hora en el periodo que se reporta: 
 

 Gráfica 18. Personal docente por año en el periodo 2019-2024 

 
Fuente: Departamento de Personal de ITESHU. 

 
En relación con la preparación académica de los docentes, durante el periodo el nivel de estudio de estos estuvo dado tal 
como se presenta en la siguiente gráfica: 
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Gráfica 19: Nivel de Estudio del profesorado julio-diciembre 2024 

 
Fuente: Departamento de Personal de ITESHU. 

 
 
8.1.1.22 Capacitación del personal docente de educación superior 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con el propósito de elevar la calidad de la educación es indispensable que el personal docente cuente con la formación, 
capacitación y actualización, no sólo para elevar el desempeño profesional sino en particular de las asignaturas que imparte 
por lo que en el período 2019 2024 la capacitación docente en relación a la formación y actualización estuvo dada de la 
siguiente manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

docentes con grado de doctor 8 8 11 10 9 15

docentes con estudio de doctorado sin
grado

7 4 5 6 2

docentes con grado de maestría 29 41 41 40 41 38

docentes con estudios de maestría sin
grado

12 6 4 5 6 5

titulados de licenciatura 32 40 46 32 25 22

Total 105 107 107 95 96 99

8 8 11 10 9 157 4 5 6 2

29
41 41 40 41 38

12 6 4 5 6 5

32 40 46
32 25 22

105 107 107
95 96 99

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PLANTILLA DOCENTE
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Gráfica 20. Capacitación Docente (Actualización y Formación) 2024 periodo 2019-2024 

 
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 

 

 
8.1.1.23 Certificaciones del personal docente  

 
 
Fortalecer las competencias docentes forma parte del quehacer 
institucional por lo que durante los años que comprenden la gestión 2019 
2024 las certificaciones para el personal de la institución estuvieron dadas 
de la siguiente manera: 
 
 
 
 

 
Gráfica 21. Docentes certificados en el periodo octubre-diciembre 2024 

 
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 
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8.1.1.24 Evaluación a docentes de Educación Superior 
 
Con la finalidad de optimizar las acciones  e implementación de estrategias para que el personal docente adscrito al TecNM 
cuente con las competencias para el ejercicio de su función, se lleva a cabo la evaluación docente en el ITESHU teniendo 
lo siguiente: 
 
CRITERIOS A EVALUAR: 

a) Evaluación por parte de los estudiantes:  
Los criterios que se consideran en el instrumento de evaluación docente por parte de los estudiantes son los siguientes:  
V Dominio de la asignatura 
V Planificación del curso 
V Ambiente de aprendizaje 
V Estrategias, métodos y técnicas 
V Motivación 
V Evaluación 
V Comunicación 
V Gestión del curso 
V Tecnologías de la información y comunicación 
V Satisfacción general 

 
b) Evaluación departamental: 

Los criterios que se consideran en el instrumento de evaluación departamental son los siguientes: 
V Docencia 
V Tutoría 
V Investigación 
V Vinculación 
V Gestión 

 
PROCESO DE EVALUACIÓN: 
Al inicio del semestre, a los docentes de recién ingreso al Tecnológico, el Departamento de Desarrollo Académico les envía 
los instrumentos de evaluación para que conozcan los criterios a evaluar, posteriormente cuándo son los periodos de 
evaluación se les envían la notificación vía correo electrónico para que conozcan las fechas. 

a) La evaluación docente por parte de los estudiantes: es la evaluación que realizan los estudiantes a sus 
docentes que es impartieron clases durante el semestre. 

b) La evaluación departamental: Es la evaluación que realiza tanto por la Jefatura de División como la 
autoevaluación realizada por el docente. 

 
Cabe hacer la aclaración que por cada semestre se realizan dos evaluaciones a los docentes (evaluación de estudiantes 
y evaluación departamental) 
 
Por lo anterior, los resultados de aprobación anuales de la evaluación docente se dieron de la siguiente manera: 
 

Tabla 17: Resultados de aprobación de la evaluación docente anual del periodo 2019-2024 

AÑO 
% DE RESULTADO 

APROBATORIO 
No. DE DOCENTES 

EVALUADOS 

2019 100% 105 

2020 96% 107 

2021 98% 98 

2022 100% 94 

2023 99.50% 96 

2024 100% 99 
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU. 
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8.1.1.25  Aseguramiento de la calidad educativa a través de la evaluación y certificación de procesos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En periodo que se informa, el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, comprometido con la calidad de la educación, 

llevó a cabo Sesiones Ordinaria de Revisión por la Dirección del Sistema de Gestión Integral realizando en cada año de la 

gestión, 4 sesiones ordinarias, así mismo y derivado de las auditorías internas y externas de cada ejercicio, se dio 

seguimiento a las acciones preventivas y/o correctivas así como a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU, 

seguimiento y actualización de la Matriz de Aspectos Ambientales, seguimiento y actualización de la Matriz de Riesgos y 

peligros, seguimiento y actualización de la Matriz de Requisitos legales, se llevó a cabo la gestión de material para atender 

riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos, se llevado a cabo diversas sesiones con el Comité de Salud, entre otras 

actividades contribuyendo con esto, de las certificaciones bajo las siguientes normas ISO: 

 
Tabla 18. Certificaciones de procesos con que cuenta ITESHU 2019-2024 

No Sistema  

1 Sistema de Gestión de Calidad - Norma ISO 9001:2015 

2 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) - Norma ISO 45001:2018 

3 Sistema de Gestión Ambiental - Norma ISO 14001:2015 

5 Sistema de Gestión de la Energía a nivel multisitios del Tecnológico Nacional de México - Norma ISO 50001:2011 

6 Modelo de Igualdad Laboral y no discriminación 

7 Responsabilidad Social  Norma ISO 26001:2010 

Fuente: Departamento de Estadística y Evaluación de ITESHU. 

 
Con la finalidad de contribuir a la cultura de separación de residuos sólidos urbanos, se realizó el  canje de material 
reciclado por material que beneficie a la institución, mediante el convenio de colaboración que se tiene con empresas de 
la región, el ITESHU realiza esta actividad de manera constante, por lo que el canje de productos se realizó como se 
observa: 
 

Tabla 19. Residuos sólidos urbanos canjeados por material de limpieza en el periodo 2019-2024 

AÑO PET CARTÓN PAPEL VIDRIO FIERRO ALUMINIO CANJES REALIZADOS 

2019 720 1374 1122 1227  15 
Se recibieron 114 rollos de papel higiénico, Costales para almacenar RSU´s y 2 rollos 
de rafia, 1 Rollo de rafia  

2020    531.5  44 96 Piezas papel higiénico 

2021 81 653 851 270 2 2.5 53 Piezas papel higiénico 

2022 117 359 295 232 - 12 Se recibió un Kg. de rafia y 184 Rollo de papel higiénico 

2023 790 713 1255 609 - 27.5 
6 cajas de rollos de papel,1 rollo de rafia, 2 tambos metálicos pequeños y costales para 
pet además de 36 rollos de papel sueltos 

2024 1107.4 1253 1191 797 96 12.6 84 rollos de papel higiénico 
Fuente: Departamento de Estadística y Evaluación de ITESHU. 
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8.1.1.25.1 Auditoría Externa Cruzada del Sistema de Gestión de la Energía 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Con la finalidad de implementar programas, políticas y acciones en beneficio del medio ambiente, para que la institución 
siga cumpliendo con los altos estándares de calidad educativa, obteniendo así, un análisis de mejora se llevó a cabo, la 
Primera Auditoría Externa Cruzada al Sistema de Gestión de la Energía, en donde personal directivo, administrativo y 
docente, participó de manera activa en dicho ejercicio, logrando así, un paso más hacia la mejora institucional. 
 
 

8.1.1.25.2 Auditoría de Recertificación del Sistema de Gestión de Energía, Multisitios TecNM 

 

 
Como parte de las estrategias en favor de la mejora continua, en ITESHU, se llevó a cabo la Auditoría de Recertificación 
del Sistema de Gestión de Energía, Multisitios TecNM en donde personal directivo, administrativo y docente, participó de 
manera activa en dicho ejercicio, logrando así, un paso más hacia la mejora institucional. 
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8.1.1.25.3 Auditoría Interna al Sistema de Gestión Integral 

 
Continuando con la mejora de la institución se llevaron a cabo auditorías internas del Sistema de Gestión Integral del 
ITESHU de manera sistémica durante el periodo 2019-2024, estas auditorías son fundamentales para seguir garantizando 
la excelencia, el respeto al medio ambiente y el bienestar de nuestra comunidad y caminando con paso firme siempre a 
continuar brindando un servicio educativo de calidad. 
 
8.1.1.26 Contribución a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles. 
Cada una de las actividades que se realizan en el Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, contribuyen a los objetivos 
del desarrollo sostenible, como se describe a continuación: 
 
8.1.1.26.1 Derechos Humanos  
 
El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan mantiene y fomenta los derechos humanos en su lugar de trabajo y en su 
esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnológica (Directivos, personal docente, estudiantes). No se facilita 
ni se promueven los abusos a los derechos humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza, tampoco se guarda 
silencio al acto de los mismo. 

 
Tabla 20: Contribución de ITESHU a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles 

 
 

 
 
 

 

Objetivo de 
Desarrollo 

Sustentable 
Aportación del ITESHU 

 
Objetivo 1 

 Poner fin a la 
pobreza en todas 

sus formas en todo 
el mundo. 

 

Derecho a la educación:  
Á La oferta de programas de estudio en modalidad escolarizada y mixta. 
Á Oferta de posgrado en viernes y sábado 
Á Acercamiento de la educación a comunidades vulnerables, mediante la apertura del espacio académico ITESHU-

Tecozautla. 
Á Se oferta programa de becas. 
Á Se brinda internet gratuito a estudiantes. 

 
Programas sociales. 

Á Apoyo con internet gratuito a toda la comunidad en general. 
 
Desarrollo de programas sociales: 

¶ Tapitas Salvando Vidas. 

¶ Fomentemos los valores.  

¶ Un juguete una sonrisa. ï Dirigido a niños, adultos y escuelas de la región, este programa tiene el objetivo la 
donación de juguetes, ropa inverna, material didáctico a escuelas de educación básica y entrega de despensas a 
familias de escasos recursos.  

 
 

Á Se lleva a cabo programa de fomento de valores y pláticas relacionadas a los daños que ocasiona el consumo de 
estupefacientes y alcohol. 

Á Se lleva a cabo la feria de la salud dirigida a los estudiantes y personal de la institución, 
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Objetivo 3  

Salud y Bienestar 
 

Á ITESHU cuenta con el reconocimiento por ser una Institución libre de humo de tabaco. 
Á Se oferta educación integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y cívicas. 
Á Se realizan encuentros deportivos de estudiantes en semanas académicas. 
Á Se cuenta con el programa de activación física para personal de la Institución. 
Á Se cuenta con un programa de vida saludable que aplica al personal de la institución. 
Á Implementación de programa integral en contingencia, en el cual se brinda atención psicológica, campaña para 

combatir el estrés y la ansiedad, cuidado de la salud, salud mental, relaciones interpersonales, técnicas de 
relajación, activación física y campaña de valores cívicos. 

Á Se cuenta con un programa para atención a estudiantes con alguna discapacidad. 
Á Se cuenta con rampas de acceso a discapacitados. 

 
Objetivo 4 

 Educación de 
Calidad 

Á Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estándares de calidad verificados por 
organismos externos de acreditación. 

Á Se cuenta con un Sistema de Gestión Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestión De la Energía e Igualdad 
Laboral y no discriminación 

Á Oferta educativa con programas de estudio que fortalecen el espíritu de emprendedurismo y bajo el modelo de 
competencia. 

Á Se cuenta con un programa de capacitación y/o certificación continua a docentes y personal de la institución, para 
fortalecer sus competencias. 

Á Se cuenta con programa de cursos de certificación para estudiantes. 
Á Se organizan y participa en eventos que fortalecen el proceso educativo tales como: expo tu idea, aprende a 

emprender, rally de conocimiento nacionales e internacionales. 
Á Somos centro certificador de TOEFL, dando prioridad a estudiantes y personal del Instituto. 
Á Se ofertan cursos de extensión para personas de cualquier edad. 
Á Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribución de la 

cultura al desarrollo sostenible. 
Á Se cuenta con infraestructura y equipamiento que responde a las necesidades de los programas educativos y a 

las exigencias del campo laboral. 
 

 
 

 
Objetivo 5 

 Igualdad de 
Género 

 

Certificaciones: 
Á El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminación, bajo la norma mexicana 

NMX-R-025-SCFI-2015., que contiene una política manifestando el compromiso con la defensa de los derechos 
humanos. 

Á Se realizan pláticas de la no violencia contra la mujer y se cuenta con uniforme alusivo a la no violencia. 
Á Se cuenta con una persona certificada en ombus person. 
Á Se cuenta con un comité de ética de prevención de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado 

el periódico oficial del estado. 
Á Se realiza una evaluación de clima laboral anual. 
Á Se cuenta con un pronunciamiento de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual. 
Á Se cuenta con un lactario institucional. 
Á Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad. 
Á Se cuenta con un protocolo de atención en caso de emergencias para personas adultas, embarazadas y/o con 

alguna discapacidad. 
Á Mecanismos de regulación y procedimientos para la atención de acoso y hostigamiento sexual. 
Á Se cuenta con un programa de capacitación en temas de igualdad de género, derechos humanos. 
Á Otorgamiento de prestaciones sin distinciones. 
Á Se cuenta con una política de igualdad laboral y no discriminación. 
Á Se cuenta con un procedimiento para el proceso de reclutamiento evitando la discriminación. 
Á Se realizan auditorias periódicas internas y externas. 
Á Se cuenta con un código de ética y conducta. 
Á Se cuenta con página web accesible para personas discapacitadas. 

 

 
Objetivo 9 
 Industria, 

innovación e 
infraestructura 

Á Se cuenta con especialidades pertinentes en cada uno de los programas de estudios que responden a las 
exigencias del campo laboral. 

Á El ITESHU cuenta con líneas y proyectos de investigación, para resolver problemáticas del entorno; los cuales 
son desarrollados por docentes y estudiantes. 

Á Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad. 
Á Se cuenta con presupuesto anual para el desarrollo de proyectos de innovación e investigación. 
Á Se cuenta con infraestructura y equipamiento de laboratorios que responde a las necesidades de los programas 

educativos y a las exigencias del campo laboral. 
Á El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet gratis al 100% de la población estudiantil y personal 

docente, directivo y administrativo para el desempeño de actividades. 
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Objetivo 10 

 Reducción de las 
desigualdades 

 

 
 

Á El ITESHU cuenta con la certificación de la Norma de Igualdad Laboral y no discriminación bajo la norma NMX-R-
025-SCFI-2015; dicho sistema cuenta con política, lineamientos y procedimientos para reducir la brecha de 
desigualdad dentro del instituto y a medida de lo posible impactar con el exterior. En el siguiente link se encuentra 
el sistema de igualdad laboral y no discriminación implantado en el instituto: 
https://inventarioiteshu.000webhostapp.com/procSgig.php 

Á Se cuenta con un programa de becas al cual tienen acceso el 100%de los estudiantes. 
 

 
 
 
 
 

 
 

Objetivo 11 
Ciudades y 

comunidades 
sostenibles 

Á El ITESHU, cuenta con el sistema de gestión ambiental ISO 9001:2015 y el sistema de seguridad y salud en el 
trabajo, bajo la norma ISO 45001:2018 en los cuales se encuentran políticas, leyes, normas y reglamentos, así 
como procedimientos en los cuales se indica las acciones para abordar riesgos y oportunidades, la detección de 
peligros y la evaluación de los mismo, así como la forma y los recursos para atender dichos riesgo y peligros; así 
mismo se encuentran procedimientos para conocer y atender aspecto e impactos ambientales, preparación y 
respuesta ante emergencias en donde se tiene integrada una unidad interna de protección civil y emergencia 
escolar. 

Á Se cuenta con una Unidad Interna de Protección Civil y Emergencia Escolar 
Á Se cuenta con 9 protocolos de seguridad, directorio de servicios de emergencia y con un programa de señalización. 
Á Se cuenta con un proceso para la realización de simulacros, en donde toda la comunidad del instituto participa 

con la finalidad de crear cultura de respuesta ante emergencias para generar cultura y adoptar medidas de 
respuesta más convenientes en caso de una emergencia. 

 
 

 
 

Objetivo 16 
 Paz, justicia e 
instituciones 

sólidas 
 

Á Se cuenta con un comité de ética y prevención de conflictos de interés. 
Á El ITESHU promueve acciones pacificas e inclusivas que impacten en el desarrollo sostenible reduciendo la 

corrupción y el soborno mediante: 
Á Programa de valores institucionales, difundido a todos los estudiantes y personal del instituto. 
Á Se cuenta con un código de ética y conducta. 
Á Se cuenta con un comité de control interno y desempeño institucional, que se rige bajo un marco integrado por 5 

normas (Ambiente de control, administración de riesgos, actividad de control, información y comunicación, 
supervisión) y 17 principios. (1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso, 2. Ejercer la responsabilidad de 
vigilancia, 3. Establecer a estructura, responsabilidad y autoridad, 4. Demostrar compromiso con la competencia 
profesional, 5. Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendición de cuentas, 6. Definir metas y objetivos 
institucionales, 7. Identificar, analizar y responder a los riegos, 8. Considerar el riesgo de corrupción, 9. Identificar 
, analizar y responder al cambio ,19. Diseñar actividades de control, 11. Seleccionar y desarrollar actividades de 
control basadas en las Tic ´s, 12. Implementar actividades de control, 13. Usar información relevante y de calidad, 
14. Comunicar internamente, 15. Comunicar Externamente , 16. Realizar actividades de supervisión, 1.7 Evaluar 
los problemas y corregir las deficiencias.) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Objetivo 17 
Alianzas para 

lograr los objetivos 

Á El ITESHU cuenta con un programa para realizar convenios, acuerdos y/o contratos, con el objetivo de realizar 
alianzas con los diferentes actores tales como: 

Á Forestación y reforestación en alianza con el H. Ayuntamiento de Huichapan, CBTa 67 de Ixmiquilpan y Cemex, 
quienes aportan y en muchas ocasiones participan en la campaña de forestación. 

Á SEMARNAT estatal e ITESHU, trabajan sobre el proyecto de UMA ñCentro de Educaci·n Ambiental Barranca de 
DOGUITHIò, teniendo como objetivo la conservaci·n de la vida silvestre, mediante la conservaci·n, la educaci·n 
ambiental, el aprovechamiento sustentable y no extractivo para las siguientes especies: venado cola blanca 
mexicano, pecarí de collar, zorra gris, mapache, conejo montés, liebre de california, guajolote silvestre, paloma 
encinera y armadillo. 

Á Programa para el monitoreo comunitario de aves que permiten el rescate, la sustentabilidad y sensibilización 
comunitaria; lo que ha sido sin duda, una de las aportaciones impactantes en el entorno, por ser las aves una 
especie importante dentro del ecosistema; beneficiando directamente a 4 comunidades del municipio de 
Huichapan en alianza con CEMEX. 

Á Alianza con instituciones de educación media superior CBTA 67 Ixmiquilpan y CETAC 69 
Á Capacitación en coordinación con el Centro Internacional de Mejoramiento de maíz y el trigo, SEMARNAT Hidalgo, 

y dependencias diversas para servicio social, residencia y convenios. 

 
 
 
 
 
 
 

Objetivo de 
Desarrollo 

Sustentable 
Aportación del ITESHU 

https://inventarioiteshu.000webhostapp.com/procSgig.php
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Objetivo 3 
Salud y Bienestar 

 

Á Se lleva a cabo programa de fomento de valores y pláticas relacionadas a los daños que ocasiona el consumo 
de estupefacientes y alcohol. 

Á Se lleva a cabo la feria de la salud. 
Á Se oferta educación integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y cívicas. 
Á Se realizan encuentros deportivos de estudiantes y personal del instituto. 
Á El instituto es una institución libre de tabaco. 

Objetivo 4 
Educación de 

Calidad 

Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estándares de calidad verificados por 
organismos externos de acreditación. 

Á Se cuenta con un Sistema de Gestión Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestión De la Energía e Igualdad 
Laboral y no discriminación y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestión integral permite 
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier 
actividad que se encuentre primordialmente en el proceso educativo. 

Á  Se cuenta con un comité de ética de prevención de conflictos de interés que funge como un órgano para analizar 
casos de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual. 

Á Se cuenta con un programa de capacitación y/o certificación continua a docentes y personal de la institución, para 
fortalecer sus competencias. 

Á Se cuenta con programas de estudio con especialidades pertinentes al entorno  
Á Se cuenta con un comité local de becas que, valida el proceso para llevar a cabo la designación de becas 

institucionales, así como la difusión de las mismas programa de cursos de certificación para estudiantes. 
Á Se cuenta con un manual de organización en donde se establecen las funciones de los trabajadores. 
Á Se cuenta con un procedimiento de contratación de personal 
Á Se aplica un cuestionario de clima laboral y no discriminación, así como el análisis de los resultados y la aplicación 

de un programa de mejora. 
Á Se aplica una encuesta de convivencia escolar a la comunidad estudiantil, así como el análisis de los resultados 

y la aplicación de un programa de mejora.  
Á Se cuenta con un procedimiento de ascenso y permanencia. 
Á Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribución de la 

cultura al desarrollo sostenible. 

 
Objetivo 7 

Garantizar el 
acceso a una 

Energía asequible, 
segura, sostenible 

y moderna para 
todos. 

Á Se oferta el programa de estudios de Ingeniería en Energías Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos 
humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generación, 
transformación y almacenamiento de energía proveniente de fuentes renovables, así como de uso eficiente de la 
energía, en el marco de un desarrollo sustentable. 

Á El ITESHU cuenta con la certificación del SGEN bajo la norma ISO 5001:2018. 
Á Se cuenta con un sistema de encendido y apagado de energía eléctrica. 
Á ITESHU en coordinación con CFE, ha logrado captar energía limpia para ser utilizada en un edificio del instituto, 

y cuando está no es utilizada es transferida a CFE. 

 

 
Objetivo 9 
Construir 

infraestructuras 
recipientes, 
promover la 

industrialización 
inclusiva y 

sostenible y 
fomentar la 
innovación. 

 

Á El ITESHU cuenta con líneas y proyectos de investigación, para resolver problemáticas del entorno; los cuales 
son desarrollados por docentes y estudiantes. 

Á El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet para toda la población estudiantil y personal adscrito al 
instituto, dando especial énfasis con este servicio al personal y estudiantes dedicados a la investigación. 

Á Se cuenta con un comité de ética de prevención de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado 
el periódico oficial del estado. 

Á El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminación, Bajo la Norma 
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y se cuenta con una política que da cumplimiento de los artículos 109 fracción 
3, de la igualdad y así como equidad de género, previstos en el código de ética de los servidores públicos del 
gobierno federal, así como en los valores política de los Estados Unidos Mexicanos, 7 y 16 de la ley general de 
responsabilidades administrativas, 5 ° de la ley general del sistema general anticorrupción, 7° 48 y 49 de la ley 
federal de responsabilidades administrativas de los servidores públicos, 1°,2°, 3° y 34 de la ley general para la 
igualdad entre hombres y mujeres, 10 y 11 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; 
las reglas de integridad para el principio de la función pública; los valores de respeto a los derechos humanos  
institucionales oral y no discriminación.  

 
8.1.1.26.2 Estándares Laborales 
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El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, fomenta a través de su Sistema de Gestión Ambiental con acciones 
para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio ambiente, dando cumplimiento a las leyes aplicables. 

 
 
 
 
 

Objetivo de 
Desarrollo 

Sustentable 
Aportación del ITESHU 

 
 
 

 
Objetivo 2 

Hambre cero 

 
 

Á Mediante la Incubadora de empresas, se están llevando a cabo proyectos de estudiantes y emprendedores de la 
región.  

Á ITESHU cuenta con una oferta educativa de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable, cuyo objetivo busca 
que los jóvenes les permita la planeación del desarrollo regional en el contexto de la sustentabilidad, para realizar 
investigación, validación, transferencia, adaptación, producción e innovación agrícola. 

Á Se cuentan con proyectos con líneas de investigación enfocadas al desarrollo Sustentable. 
Á Se cuenta con lombricomposta, que tiene como finalidad producir abono orgánico ara ser utilizada en los cultivos 

que produce el instituto, además de fomentar una cultura de utilización de abonos orgánicos en los estudiantes.  
Á Se realizan proyectos en conjunto con el Centro Internacional de Mejoramiento de Maíz y trigo (CIMMYT), con la 

finalidad de producir estos cultivos aplicando ciencia para mejorar la producción de estos cultivos; así mismo mejorar 
la variedad de maíz y contribuir a la reducción de gases de efecto invernadero. 

 
 

 

 
 
 
 

Objetivo 6 
Agua Limpia y 
Saneamiento 

 
Á ITESHU oferta un plan de estudios de Ingeniería en Energías Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos 

humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generación, 
transformación y almacenamiento de energía proveniente de fuentes renovables, así como de uso eficiente de la 
energía, en el marco de un desarrollo sustentable. 

Á Se cuenta con un programa de cambio paulatino de lámparas fluorescentes por lámparas led. 
Á Estamos certificados con la Norma ambiental ISO 14001:2015 que promueve la protección del Medio ambiente 

previniendo o mitigando impactos ambientales, de efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales 
sobre la organización, mejora del desempeño ambiental, al contar con procedimientos como Acciones para abordar 
riesgos y oportunidades, aspectos ambientales, requisitos legales y otros requisitos, Objetivos ambientales y 
planificación de acciones ,    procedimientos, toma de conciencia , comunicación, planificación y  control operacional, 
preparación y respuesta ante emergencias, revisión por la dirección  y mejora continua. 

Á Se cuenta con una planta tratadora de aguas residuales, la cual es de uso exclusivo del riego de los jardines del 
instituto reutilizando el 75% de agua utilizada en el instituto. 

Á En cuestión de aspecto e impactos ambientales, se lleva a cabo la separando los Residuos Sólidos Urbanos como; 
papel, vidrio, aluminio, pet, orgánicos e inorgánicos, tóner y pilas; ahorrando el agua y la energía eléctrica, haciendo 
uso racional de todos los recursos. 

Á Se tiene convenio con empresas de la región para cambiar papel, vidrio y pet por material de limpieza y papel 
higiénico para estudiantes. 

Á Contamos son la política de no utilizando de unicel y el uso de papel de doble uso y la comunicación interna 
mediante medios electrónicos. 

Á Generación de 500 kilos de abono orgánico dentro de os cultivo del ITESHU. 
Á Se cuenta con un proceso para el tratamiento de residuos peligrosos. 
Á Somos una institución 100% libre del humo del tabaco y año con año ITESHU implementa acciones en favor del 

medio ambiente. 
Á Se tienen programas de servicio social en convenio con empresas para la conservación de vida silvestre. 
Á Utilización de mijito ríos y baños secos lo que representa un ahorra de 164000 litros de agua de forma anual. 
Á Infraestructura que permite el aprovechamiento de luz natural, 
Á Se realizan actividades de forestación y reforestación en el instituto.  
Á Se realizan proyectos de investigación orientados al uso eficiente de las energías renovables, para resolver 

problemáticas del entorno, desarrollados por alumnos y docentes. 
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Objetivo 12 

Producción y 
consumo 

responsable 

 
Á Se tiene certificado el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) bajo la norma ISO 14001:2015, en el cual se tiene un 

proceso de separación de residuos sólidos urbanos y disposición final de residuos peligrosos. 
Á Se cuenta con un convenio de colaboración para reciclar pet, vidrio y papel y cartón y aluminio, obteniendo papel 

higiénico. 
Á Se realizan campañas de sensibilización al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura 

del cuidado del medio ambiente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 13 
 Acción por el 

clima 

Á Se cuenta con un programa de capacitación anual en donde se encuentran cursos para personal docente 
administrativo y directivo referente al medio ambiente. 

Á Se ha capacitado al 100% del personal directivo referente a la norma del sistema de gestión ambiental ISO 14001 
2015. 

Á Se cuenta con un grupo de auditores internos capacitados y/o certificados para evaluar el cumplimiento de las 
normas de los sistemas de gestión certificados en el ITESHU con la finalidad de contar con el conocimiento para 
evaluar periódicamente el cumplimiento de los requisitos de dichas normas. 

Á Se realizan campañas de sensibilización al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura 
del cuidado del medio ambiente. 

Á Los programas de estudio cuentan con asignaturas con enfoque al cuidado del medio ambiente. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Objetivo 14 
Vida Submarina 

 

Á El ITESHU cuenta con proceso de disposición final de residuos sólidos urbanos y peligrosos, así como la disposición 
final de los residuos peligrosos. 

Á El instituto tiene política de no uso de platos y vasos de unicel dentro del instituto. 
Á La carrera de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable impulsa el desarrollo de proyectos, orgánicos y hace 

uso de fertilizantes orgánicos. 

 
Objetivo 15  

Vida de 
ecosistemas 

terrestres 

 
Á Se cuenta con un Sistema de Gestión Integral de Calidad certificado bajo las normas: ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestión De la Energía e Igualdad 
Laboral y no discriminación y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestión integral permite 
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier 
actividad que se encuentre primordialmente en beneficio de los ecosistemas. 

Á Se realizan campañas de forestación en donde participan estudiantes y personal del ITESHU  
Á Se cuenta con plantas de tratamiento de agua residual, para el riego de las áreas verdes. 
Á Se cuenta con un programa de preservación y trasplante de plantas endémicas, de lo cual se ha generado un jardín 

para trasplantarlas y preservarlas. 
 

 

 
 
 

Objetivo de 
Desarrollo 

Sustentable 
Aportación del ITESHU 

 
 
 
 
 

 
Objetivo 2 

Hambre cero 
 

Á Se cuenta con una plataforma de investigación en la cual se promueve la agricultura de conservación y se realiza 
la difusión de la tecnología a los agricultores de la zona de influencia del ITESHU. 

 
Objetivo 6 

 
Á Se cuenta con la certificación del SGI, que contienen un proceso de control de emisiones a la atmosfera, proceso 

de separación de residuos sólidos urbanos,  






















































































































































































































































































































































































































































