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CONAC Consejo Nacional de Armonizacion Contable
CONACyT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
DGEST Direccién General de Educacién Superior Tecnolégica
EGEL Examen General para el Egreso de Licenciatura
INDAUTOR | Instituto Nacional del Derecho de Autor
ITESHU Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
LGE Ley General de Educacién
PND Plan Nacional de Desarrollo
POA Programa Operativo Anual
PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PSE Programa Sectorial de Educacién
PTC Profesor de tiempo completo
RPP Registro Publico de la Propiedad
SAACG Sistema Automatizado de Administracién y Contabilidad Gubernamental
SGEN Sistema de Eficiencia Energética
SEP Secretaria de Educacion Publica
SEPH Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo
SGA Sistema de Gestién Ambiental
SGl Sistema de Gestién Integral
SGSSL Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral
SIAPOA Sistema para Integracion y Administracién del Programa Operativo Anual
SNI Sistema Nacional de Investigadores
SNIT Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos
TecNM Tecnolégico Nacional de México
TIC's Tecnologias de Informacién y Comunicacién

11




@mzsu

Informe deRendicidn de Cuentas ITESH12019-2024

Il Mensaje Institucional

Distinguidos miembros de la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan; distinguidos invitados,
académicos, trabajadores, estudiantes y directivos de la maxima casa de estudios de la Region Huichapan.

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 19 fraccion Xl del Decreto Gubernamental, publicado el 01 de agosto de
2016 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se modifica al diverso que cre6 al Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan, acudo ante este maximo Organo de Gobierno, con la finalidad de rendir cuentas e informar el
trabajo que hemos venido impulsando en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan durante el periodo 2019-2024.
Por otra parte, ya concluida la emergencia mundial por COVID-19 esta institucion ha implementado diversas estrategias
que han permitido dar continuidad al quehacer institucional, por lo que muy satisfactoriamente se informa que las
actividades esenciales de la institucién no se han detenido sino por el contrario se han intensificado con el propdsito de
continuar brindando un servicio educativo de calidad.

Todo lo logrado ha sido fruto de la colaboracién creativa y respetuosa del equipo directivo y de toda la comunidad
tecnoldgica. Ellos y ellas han contribuido, poco a poco, a hacer realidad los objetivos y metas a los que nos comprometimos
en el Programa Institucional de Desatrrollo.

Como responsable del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, he asumido el compromiso de encabezar el esfuerzo
colectivo institucional, sobre la base de una actitud incluyente, propositiva, impulsora de consensos y articuladora de
acuerdos, de puertas abiertas al dialogo y a las decisiones colegiadas, como lo marca el Tecnolégico Nacional de México
y el Gobierno del Estado de Hidalgo.

La situacién actual del mundo y de nuestro pais requiere de una oferta educativa centrada en el interés de la sociedad, en
particular en esta regién, en donde las condiciones econémicas de nuestros (as) alumnos (as), en un porcentaje alto, son
precarias, y las familias realizan un gran esfuerzo para que los jévenes continlen su formacion profesional, por lo que
llevar a todos un servicio educativo de calidad es indispensable.

De modo que el | TESHU enfoca todos sus esfuerzos par a
competitivos, con valores, comprometidos con |l a transf
tener presente que mas que profesionistas estamos formando ciudadanas y ciudadanos que a través de sus conocimientos
analizan las problemaéticas que se les presentan y de una manera emprendedora, competitiva y con valores proponen
soluciones que transforman su entorno, provocando un bien comun.

Para el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, educar implica, mucho mas que otorgar un titulo profesional, significa
lograr que la y el estudiante asuma una responsabilidad activa en el desempefio de su profesion, en la transformacion
personal y de su comunidad, de su entorno y sobre todo que sea un ciudadano de bien.

Agradezco y reconozco el esfuerzo y dedicacién de trabajadores, académicos, directivos y estudiantes y les pido no bajar
la guardia que nos aguardan intensos afos de trabajo y entrega a nuestra labor.

Imelda Pérez Espinoza
Directora General ITESHU
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[11 Introduccién

Para el ITESHU la rendicion de cuentas implica, ademés de demostrar el buen uso de los recursos publicos, la obligacion
de transparentar la gestién publica, en un seguimiento de metas y programas, gastos y tramites que daran certidumbre y
volveran predecible el ejercicio del gasto y operacién de la institucién, dentro de las normas y procedimientos
preestablecidos.

Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan contribuye con la vigencia del Estado de
Derecho y favorece la rendicién de cuentas a la sociedad.

En este informe se plasman los resultados obtenidos del producto del trabajo de actividades académicas, planeacion,
vinculacién, administrativas y calidad, que conllevan a la satisfaccion del alumno en el proceso educativo, bajo el Sistema
de Gestidn Integral con base a las hormas en busca de la mejora continua incluyendo el Sistema de Gestion Ambiental, el
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia Energética y la certificacion en Igualdad Laboral
y No Discriminacion, asi como del reconocimiento publico por la buena calidad de nuestros programas de estudio y la
responsabilidad social durante la gestion 2019-2024.

Como institucion publica al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, estd comprometido
con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su existencia, a través de la transmisién del conocimiento cientifico,
humanistico, artistico y tecnoldgico, la investigacion, la docencia y la difusion de la cultura como formacion integral en el
alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior para continuar sus estudios de educacion
superior ofertando programas de estudio con un nivel académico de calidad, asi como la atencién de servicios de
extension, tales como cursos y asesorias, buscando permanentemente la mejora continua bajo los diversos sistemas de
gestion en los que el instituto se encuentra certificado.

El presente informe, esta integrado por once capitulos: capitulo | Glosario de siglas y acrénimos, capitulo || Mensaje
Institucional, capitulo Il Introduccién, capitulo IV Marco normativo, capitulo V Mision, Vision y Valores, capitulo VI
Diagndstico, capitulo VII Principales problemas y retos, capitulo VIl Ejes de desarrollo, capitulo IXLo que si
Indicadores y capitulo Xl Conclusiones, en cada uno de estos capitulos se da a conocer el resultados del equipo de trabajo
en cada uno de los objetivos que fueron planteados estratégicamente para el periodo.
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IV Marco Normativo

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, recibe asistencia académica, técnica y pedagdgica, asi como la
transferencia de recursos federales del Tecnoldgico Nacional de México, el cual se crea el 23 de julio de 2014 mediante
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion mediante Decreto Presidencial, como un 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), el cual sustituye a la unidad administrativa denominada Direccién General de
Educacion Superior Tecnolégica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y que coordinaba al Sistema Nacional de
Institutos Tecnologicos (SNIT), el subsistema de educacidn superior tecnoldgica mas grande de nuestro pais. Asi, pues,
el TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado, dispone de autonomia técnica, académica y de gestion, y de
la facultad para coordinar las funciones, el que hacer sustantivo y las actividades complementarias que atendia la DGEST
por medio de los institutos tecnolégicos y centros de investigacion, docencia y desarrollo de tecnologias educativas, en
términos del Decreto de su creacion.

Por tanto, conforme a lo establecido en el Articulo 1° del Decreto que modifica al diverso que cred al Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan publicado el 1 de agosto de 2016, es un Organismo Publico Descentralizado de la administracion
publica estatal con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo,
cuya operacion es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los Gobiernos Estatal y Federal,
adicionalmente participa en el financiamiento el sector de bienes y servicios, mediante la aportacion de cuotas de los
servicios que son proporcionados por el instituto; los objetivos esenciales i segun se establece en el decreto de creacion
antes mencionado fracciones que desglosan el contenido del articulo 3°, Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior
Tecnoldgica a fin de contribuir a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses,
formar profesionistas e investigadores en los diversos campos de la ciencia y tecnologia, en las areas industrial y de
servicios, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico, politico y social del Estado y del Pais, realizar
investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios o proyectos en las areas de su
competencia de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccién de bienes o
servicios, asi como a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del Estado
de Hidalgo, desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnologica asi como las
estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al
servicio educativo, entre otras.

Consecuentemente, con apego al Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al 23 de la Ley
de Planeacion; los articulos 1°, 2°, 7° (fraccion VII) y 9° de la Ley General de Educacion, y con el fin de contribuir y cumplir
lo que al respecto se perfila en el PND 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 y al Programa Institucional de
2022-2028, el ITESHU se rige en uno de los motores fundamentales para lograr la meta nacional de forjar un México con
educacion de calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los mexicanos, garantizar la inclusion y la equidad
en su sistema educativo, ampliar el acceso a la cultura, el arte y el deporte como medios para la formacién integral del
estudiante y de los ciudadanos, promover el cuidado de la salud, y hacer del desarrollo cientifico y tecnolégico, al igual
gue de la innovacion, pilares del progreso econémico y social sustentable de nuestro pais. Para conseguir esta meta
nacional y sus objetivos predeterminados en el PND 2019-2024, el 12 de julio de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el PSE 2019-2024, en el cual, a su vez, se perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos durante
el presente periodo gubernamental.

Asi mismo, este informe se encuentra estructurado con base a los ordenamientos juridicos del Estado de Hidalgo, tales:
Decreto de Ereccion del Estado de Hidalgo, Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, Cédigo Fiscal del Estado De
Hidalgo, Ley de Educacién para el Estado De Hidalgo, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
del Estado de Hidalgo, Ley de Bienes del Estado de Hidalgo Ley de Catastro del Estado de Hidalgo, Ley de Coordinacion
Fiscal del Estado de Hidalgo, Ley de Prestamos, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones para el Estado de Hidalgo,
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Hidalgo, Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos para el Estado de Hidalgo, Ley de Ejercicio Profesional para el Estado de Hidalgo, Ley Estatal de Planeacion para
el Desarrollo del Estado de Hidalgo, Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, Ley de Proteccion
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Civil para el Estado de Hidalgo, Ley de Ingresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal correspondiente, la
actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2022 i 2028, ademas del Programa de Desarrollo Institucional del Instituto
Tecnoloégico Superior de Huichapan 2022 i 2028 y el Programa de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de

México.
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VI Programa de Desarrollo Institucional 2019 -2024

Para el desarrollo del Programa de Desarrollo Institucional del ITESHU, se requiri6 de una planeacién estratégica
transformadora que permitiera realizar acciones encaminadas a ofertar educacién de calidad atendiendo todas las
vertientes que esto implica y no so6lo la adquisicion de conocimientos, sino el desarrollo de aptitudes, actitudes y
competencias para el trabajo, la proactividad y la vida en general.

Por tanto, esta planeacion estratégica, demand6 docente capacitados, practicas inclusivas en el aula y la equidad
educativa fortaleciendo el desarrollo primeramente de los estudiantes y en un segundo momento del crecimiento social del
municipio, estado y del pais.

Asi mismo, el documento, se integré por seis objetivos alineados al PDI del TecNM:
1. Fortalecer la calidad de la oferta Educativa
2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social
3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades
4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir al desarrollo del
pais y a mejorar el bienestar de la sociedad
Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del emprendimiento a fin
de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral
6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar
el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

o

Asi mismo, se alinean a estos, los objetivos relacionados con el Programa Estatal de Desarrollo 2023-2028, en el Acuerdo
3. Desarrollo Econémico en el objetivo 3.6 Educacién para el Futuro de Hidalgo bajo las siguientes estrategias y lineas de
accion:

3.6 Educacion para el futuro de Hidalgo
Garantizar el derecho a una educacioén de calidad, competitiva, equitativa e incluyente, priorizando siempre a las y los
estudiantes, los cuerpos académicos, padres y madres de familia

3.6.3 Desarrollar una oferta de educacion superior pertinente a las potencialidades estatales.

3.6.3.1 Promover un nuevo paradigma de la educacion de nivel Medio Superior y Superior hidalguense, el cual parta de
las potencialidades y necesidades regionales, el incremento y la mejora en la oferta educativa, en coherencia con el
bienestar integral y oportunidades laborales de las y los estudiantes.

3.6.3.2 Incrementar la cobertura y calidad en la Educacién Superior, de manera incluyente y equitativa para elevar los
niveles de calidad de vida de la poblacién hidalguense.

3.6.4 Abatir el rezago educativo y la desercion escolar en todos los niveles educativos.

3.6.4.1 Apoyar y focalizar las becas y otros apoyos directos a las y los estudiantes hidalguenses en la continuacién de
sus estudios, reduciendo el abandono por cuestiones econémicas.

3.6.4.3 Mejorar y ampliar los mecanismos de entregas de apoyos en materia de Utiles escolares y uniformes para las y
los estudiantes hidalguenses, con énfasis en la poblacién marginada.

3.6.4.4 Promover acciones en favor de la salud socioemocional de las y los estudiantes.

3.6.5 Mejorar la calidad de la educacién hidalguense en todas sus facetas

3.6.5.1 Implementar las diversas politicas en materia educativa que propone el Gobierno de México, con pleno apego a
los marcos normativos aplicables.

3.6.5.2 Promover una transformacién en la atencién para las y los estudiantes de Educacién Especial con un enfoque
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humano. Respetuoso y promotor de su desarrollo integral.

3.6.5.3 Impulsar la mejora de la educacién hidalguense, a través de la inclusion, equidad, respeto y valoracién de la
diversidad cultural del estado

3.6.5.4 Impulsar y garantizar la educacion intercultural y bilingiie en todos los niveles educativos

3.6.5.5 Fomentar la capacitacion y actualizacion del personal en la materia, siempre con una visién humanista, respetuosa
de los derechos humanos, austera y en favor de las y los estudiantes.

3.6.6 Ofrecer mejores escuelas para todas y todos al ampliar, rehabilitar y dar mantenimiento a la infraestructura fisica
educativa.

3.6.6.1 Realizar acciones encaminadas a mejorar las condiciones en los escenarios de aprendizaje y las interrelaciones
sociales de las y los estudiantes en las institucione publicas educativas.

3.6.6.2 Llevar a cabo las acciones necesarias para ofrecer una cobertura suficiente de infraestructura, equipamiento,
espacios e instalaciones para la ensefianza educativa en los diversos niveles con vista a las necesidades regionales y
locales.

3.6.7 Ampliar y mejorar el acceso a internet en las escuelas para la transformacion educativa
3.6.7.1 Incrementar y mejorar la cobertura del servicio de internet en las escuelas publicas del Estado de Hidalgo, con
énfasis en las regiones de mayor rezago.

3.7.1 Impulsar la Ciencia y tecnologia para el desarrollo econémico.

3.7.1.1 Promover un desarrollo del campo basado en la investigacion y transferencia de conocimientos, propiciando un
desarrollo colectivo del campo hidalguense con base en sus potencialidades regionales, oportunidades econdmicas,
mejoras generalizadas en la calidad de vida y visién responsable de largo plazo.

3.7.1.2 Desarrollar modalidades innovadoras de produccion agropecuaria, tanto en las especies, cultivos, procesos y
herramientas aplicadas, con el fin de aprovechar las oportunidades de las nuevas economias, asi como los desarrollos
tecnoldgicos, reduciendo la brecha digital.

3.7.1.3 Impulsar la educacién de calidad a través de las nuevas tecnologias, para ampliar la cobertura y atender la
demanda educativa en toda la entidad.

3.7.1.4 Articular los sectores publicos, privado y educativo en la generacién de conocimiento cientifico y tecnolégico para
la solucién de problemas prioritarios en la entidad con una vision multidisciplinaria.

3.7.1.5 Gestionar con visién de largo plazo la infraestructura y equipamiento enfocado a la ciencia e investigacién en
Hidalgo, enfatizando en las necesidades y potencialidades de las regiones de Hidalgo.

3.7.1.6 Reducir la brecha digital, priorizando las zonas con mayor rezago y siempre con una vision de largo plazo.

3.7.2 Garantizar los derechos humanos como elemento esencial del desarrollo econémico.

3.7.2.1 Promover el desarrollo agropecuario con una vision de seguridad alimentaria de todas y todos los hidalguenses.
3.7.2.2 Impulsar un modelo educativo que tienda a fomentar el desarrollo personal, econdmico, cultural e intelectual de la
poblacion.

3.7.2.5 Promover el desarrollo econdmico sostenible de la poblacién local a través de acciones que vinculen a las y los
estudiantes y egresados con mejores alternativas de empleo y autoempleo.

3.7.2.6 Impulsar el emprendimiento con visién incluyente.

3.7.3 Garantizar una efectiva transparencia y rendicién de cuentas en favor del desarrollo econémico

3.7.3.1 Mejorar los procesos de licitaciones y contrataciones de los recursos publicos con una mayor transparencia,
rendicién de cuentas y fomento a las industrias locales

3.7.3.1 Generar marcos normativos y mecanismos efectivos de transparencia y rendicion de cuentas, los cuales brinden
confianza a las y los inversionistas respecto de las oportunidades y ventajas que ofrece la entidad.
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Y que a su vez, se encuentran alineados al Programa Sectorial de Educacién Estatal:

1.
2.

3.
4.

5.

6.

Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de Hidalgo.

Promover la profesionalizacién de docentes y directivos en espacios de formacion, capacitacion, actualizacion y
superacion profesional.

Fomentar practicas educativas incluyentes con un enfoque intercultural y con perspectiva de género en el Estado.
Impulsar una educacion integral que propicie el desarrollo fisico, humanista y social, con un enfoque de
sustentabilidad para los hidalguenses.

Ampliar la vinculacién entre las instituciones de educacion con el sector empresarial a nivel estatal, nacional e
internacional.

Promover el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnolégica en la comunidad educativa del Estado.

En relacion a los transversales:

1.

2.
3.

Garantizar el derecho de todas las nifias y mujeres a recibir servicios educativos con perspectiva de género en el
estado de Hidalgo.

Fomentar en las instituciones educativas el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos humanos.
Integrar la ciencia, la tecnologia e innovacion en los procesos académicos tanto de docencia e investigacion que
permita fortalecer la calidad y pertinencia en la formacion de los ciudadanos hidalguenses.

Para el disefio y construccion del Programa, el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, realizé la mecanica de trabajo
estratégico con el personal directivo del instituto, el cual previamente realiz6 trabajo con las academias y personal de su
adscripcién, en donde se detectaron las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades, por tanto la planeacion
participativa fue dada en todo el instituto para el desarrollo de este documento, el cual tiene como objetivo planear el
trabajo a desarrollarse de forma organizada, persiguiendo una visién y misién institucional.

Este Grupo Estratégico de Planeacion desarrollé un diagnéstico por cada proceso prioritario del quehacer institucional:

okrwdPE

Formacion

Extension y Vinculacion
Investigacion
Planeacion

Gestion

En el programa se presentan compromisos orientados por los objetivos nacionales del Tecnolégico Nacional de México y
los estatales de la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo.
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7.1.1 Calidad

OBJETIVO DEL PD1
DEL TECNM

Fortalecer la calidad
de la oferta educativa

VII Perspectivas

PROBLEMAS

1) Fortalecimiento a la planta académica.

2) Poco uso de TIC's para el desarrollo de
competencias digitales y ambientes virtuales
de aprendizaje.

3) Poco personal docente y alumnos con
dominio de una segunda lengua.

4) Limitado acceso a la certificacion de
estudiantes en competencias profesionales.

y Retos

RETOS

1.1 Contar con un 48 plazas de tiempo
completo para docentes al 2028.

2.1 Contar con el 100% de docentes
capacitados en competencias digitales y
ambientes virtuales de aprendizaje al
2028.

3.1 Lograr que el 75% de los académicos y
el 30% de los estudiantes se encuentren
inscritos en algun programa de lenguas
extranjeras al 2028.

4.1 Generar la cartera de certificaciones para
estudiantes y egresados al 2028.

7.1. 2 Cobertura
OBJETIVO DEL PDI
DEL TECNM

Ampliar la cobertura
con un enfoque de
equidad y justicia

PROBLEMAS

1) Falta de programas educativos con
modalidad completamente en linea.

Carencia de transporte publico para
cubrir los horarios de actividades en la
institucion.

Situaciéon socioeconémica baja del
entorno que limita la inclusion de
estudiantes en el nivel Superior.

RETOS

1.1 Apertura de nuevos programas en
modalidad en linea en 2028.

2.1 Realizar estrategias académicas que
permitan atender la situacién de transporte
en el entorno en 2025.

3.1 Ampliar el becas

institucional en 2025.

programa de

.
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7.1.3 Formacion integral
OBJETIVO DEL PDI PROBLEMAS

DEL TECNM

1) Falta de la infraestructura fisica educativa y | 1.1 Realizar las gestiones de presupuesto
equipamiento para el desarrollo de | que permitan incrementar el equipamiento y

actividades académicas, culturales, | los espacios para realizacion de actividades

deportivas y civicas. académicas, culturales, deportivas y civicas
de acuerdo a la matricula institucional a
2025.

Impulsar la formacién .
pulsarfa formacio 1.2 Mantener funcional al 100% Ila

integral de los : - .

. infraestructura fisica educativa para el
estudiantes ~ para desarrollo de actividad démi
contribuir al desarrollo cSI?Sra(I)eg de eorti\a/lgls gviecz\s ear$ 30625 o
de todas sus » dep y '

potencialidades.

2) Oportunidades de generar experiencias en el
campo laboral durante el proceso de
formacién profesional.

2.1 Incrementar la colocacion de estudiantes
en servicio social, estancias, verano en la
industria, formacién dual, practicas de
asignatura en 2025.

7.2 Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el
emprendimiento.

7.2.1 Investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién

La investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién fortalecen la labor académica y contribuyen a la
generacion del conocimiento, a través del desarrollo de productos, disefios, procesos y servicios que mejoran la calidad
de vida de la sociedad. Algunos campos en los que se pueden generar aportes sociales y econémicos significativos son
los de electricidad; electrénica; mecanica y mecatrénica; quimica y bioquimica; energia; Internet de las cosas; sistemas
computacionales; agricultura, medioambiente, entre otros.

OBJETIVO DEL PDI PROBLEMAS

DEL TECNM

Robustecer la
investigacion cientifica,
el desarrollo tecnol6gico | 1) Falta de plazas de investigadores en | 1.1 Realizar las gestiones para incrementar el

y la innovacion a fin de | |3 institucion. nimero de plazas (y horas) para investigacion a
contribuir al desarrollo 2026.

del pais y a mejorar el
bienestar de la sociedad

1) Desarrollo de proyectos de

emprendimiento, investigacion,
Fortalecer la vinculacion |  innovacion 'y desarrollo tecnologico | 1.1 Impulsar proyectos enfocados al desarrollo
con los sectores publico, multidisciplinarios entre la comunidad | regional a 2028.
social y privado, asi| tecnologica.

como la cultura del
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emprendimiento, a fin de
apoyar el desarrollo de
las regiones del pais y
acercar a los
estudiantes y egresados
al mercado laboral.

2) Falta de espacios laborales en la
region acorde a los perfiles de egreso
del ITESHU.

2.1 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo del
ITESHU y reforzamiento de habilidades blandas
en nuestros estudiantes a 2024.

7.2.2 Vinculacién con los sectores publico, social y privado
A través de la vinculacién, las instituciones de educacién superior extienden su alcance y contribuyen de una manera mas
efectiva al desarrollo social y al crecimiento econdmico de las regiones y, en general, del pais.

OBJETIVO DEL PDI DEL TECNM

PROBLEMAS

Fortalecer la vinculacion con los
sectores publico, social y privado,
asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais
y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

1) Limitaciones en el alcance
para la operatividad del modelo
de emprendimiento.

2) Gestion administrativa que
no permite realizar de manera
rapida los procesos para ofertar
educacion continua y servicios
de extension.

3) No se cuenta con
servicios de transferencia de
tecnologia.

1.1 Lograr un mayor nimero de empresas
incubadas, bajo la figura de
emprendimiento aplicable a 2028.
Fortalecer el involucramiento de
estudiantes y docentes en actividades
de emprendimiento a largo plazo a
2028.

Lograr la participacion de inversionistas
bajo diversas figuras operativas, en
proyectos de emprendimiento en el
instituto.

1.2

1.3

2.1 Encontrar la figura juridica, financiera o
administrativa que permita a través de este
la realizacion de servicios y productos de
educacion continua y de extension.

3.1 Contar con el ecosistema de
emprendimiento maduro, que permita la
venta de servicios tecnologicos en el
ITESHU.

22




@mzsu

Informe deRendicidn de Cuentas ITESH12019-2024

7.3 Efectividad organizacional.

7.3.1 Mejora de la gestién institucional
El Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que los recursos econdémicos de que
dispongan la Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
gue estén destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre sus grandes retos el
combate a la corrupcion y la mejora de la gestion publica.

OBJETIVO DEL PDI DEL

TECNM

PROBLEMAS

Mejorar la gestién institucional
con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicién de
cuentas a fin de optimizar el uso
de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la
sociedad.

1) Falta de un sistema informatico
integral para la realizacion de los
procesos financiero/administrativos
gue permita la toma de decisiones
en tiempo real.

2) Recorte presupuestal para gastos
de operacidon proveniente de los
Recursos Fiscales y Federales para
realizacion de actividades
institucionales.

1.1 Implementacion de un sistema
informatico integral abierto la realizacién
de los procesos financiero/administrativos
gue permita la toma de decisiones en
tiempo real al 2028.

1.2 Optimizar los recursos disponibles para
el logro de las metas institucionales.

2.1 Incrementar la generacion Ingresos
Propios a partir de la prestaciéon de
servicios de extension aprovechando las
capacidades académicas e institucionales.
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VIl Resultados Alcanzados

8.1 Calidad Educativa, cobertura y formacion integral

8.1.1 Calidad de la oferta educativa y servicios educativos

En el marco del Programa Institucional de Desarrollo del ITESHU la estrategia, es fortalecer la calidad de los servicios
educativos, enfocandose a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacion del profesorado, su
formacion y actualizacion permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcién
docente y de investigacion, asi como el fortalecimiento de los indicadores de capacidad y competitividad académica y de
repercusion en la calidad de los programas educativos, con la finalidad de garantizar el derecho a la educacion; por lo que
se realizaron acciones para incrementar la cobertura, en especial a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan,
atender a la poblacion con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono escolar, a través de otorgamiento de becas y
apoyos didacticos, entre otros.
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8.1.1.1 Estudiantes de Educacion Superior colocados en Servicio Social

En el ejercicio 2019, se tuvieron 199 estudiantes de los diversos programas educativos realizando servicio social, ,
desarrollaron actividades en mas de 50 programas de servicio social, y para 2024, 389 estudiantes, han llevado a cabo su
servicio social, en donde para el dltimo trimestre del ejercicio, el 55.27% fueron hombres y 44.73% mujeres, dentro de los

programas en donde se participd, destaca lo siguiente:

Tabla 1. Programas de Servicio Social destacados del ITESHU

Octubre-Diciembre

NOMBRE DEL

en la Gestion Escolar.

constancias de los alumnos, lista de asistencia, boletas de calificaciones,
ademas de brindar apoyo a la plantilla de docentes en actividades diarias
para mejorar la calidad de la educacion.

PROGRAMA DESCRIPCION IMPACTO
Este programa consiste en realizar funciones y actividades
administrativas asignadas en la Escuela Secundaria Técnica No. 3, tales
como: Llevar a cabo la organizacién de documentos mediante la creacion

de una base de datos para tener un mejor control en sus diferentes areas | Eficientar los trabajos y la calidad educativa de nuestra comunidad ya que

Apoyo  Administrativo [de trabajo. Asi mismo la elaboracién de documentos oficiales como: |es de vital importancia el mejoramiento de capacidades del educando y

sean asi unos mejores adolescentes y en un futuro mejores ciudadanos
productivos a la sociedad.

Apoyo administrativo y
manejo de equipo de
computo.

Apoyar al personal de la delegacién para que obtengan los conocimientos
en el uso de la computadora y llevar un mejor manejo de la informacion
que se lleva a cabo dentro de esta institucién, asi como dar
mantenimiento correctivo y preventivo al equipo de computo.

Brindar un buen servicio a la ciudadania de esta comunidad apoyandonos
de las nuevas tecnologias teniendo un personal capacitado y asi la
comunidad podra tener los siguientes beneficios:*Brindarle a la
ciudadania informacién de forma rapida, eficaz y organizada.*Una mejor
atencion.*Atender el mayor nimero de personas que asistan a la
delegacion.

Asistencia Social

Es un conjunto de acciones gubernamentales y de particulares tendientes
en convertir en positivas las circunstancias adversas que pueden impedir
al ser humano su realizacién como individuo, como miembro de una
familia y de la comunidad; asi como la proteccion fisica, mental y social
a personas en estado de abandono, incapacidad o minusvalia, en tanto
se logre la solucién a su situacion.

Mejorar a través de programas de cémputo, los controles de informacién
que tiene dentro del departamento DIF. Proponer mejores vias del
desarrollo que nos muestre a corto mediana plazo el avance que se
muestra por medio de los programas aplicados, para poder beneficiar a
los grupos més vulnerables del municipio.

Por un México con
Educacién de Calidad
para Todos

El caracter innovador del Programa Cero Rezago, que se inscribe en el
Modelo de la Educacion para la Vida y el Trabajo, consiste
especificamente en la decision de concentrar los esfuerzos en los
jovenes y adultos a partir de 15 afios en adelante que carezcan de
educacioén basica, principalmente en los que ya la han iniciado, y en los

1.- Ofrecer a la poblacion de 15 afios en adelante, educacion basica de
calidad.2.- Reducir la brecha digital al interior de México y, entre México
y el mundo3.- Eliminar barreras de acceso a la informacién. Facilitar el
acceso a servicios de salud, educacién, comercio y gobierno.
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que estan muy cerca de completar el nivel, ya que estos grupos requieren
de un minimo esfuerzo para concluirla

DIF (Desarrollo Integral
de la Familia)

Departamento, que tiene por objetivo incrementar la calidad de vida de
los habitantes del municipio, primordialmente de los grupos mas
vulnerables.

Mejorar a través de programas de computo y administrativos los controles
de informacién que se tienen dentro del departamento DIF, proponer
mejores vias de desarrollo que nos muestre a corto-mediano plazo el
avance que se muestra por medio de los programas aplicados, para poder
beneficiar a los grupos més vulnerables del municipio.

Control de Inventario
de la Biblioteca y el
Area de computo

Se pretende realizar un sistema en el cual se puedan controlar los libros,
con los que cuenta la escuela, asi como los usuarios que pueden acceder
a ellos, esto para poder tener un mejor manejo de los libros referente a
los préstamos que se realicen en cierto periodo, ya que se ofrecen
préstamos a clase o a domicilio, este sistema controlara el estado de los
libros con un mensaje que indique si esta disponible o no dicho libro, otra
funcién es controlar la forma del préstamo si es a clase o a domicilio. Se
ayudara con la realizacion de mantenimiento preventivo y correctivo del
area de computo, esto para brindar un mejor servicio a los usuarios de la
institucion.

Se beneficiard a todo el personal dentro de la escuela como también a
terceros, brindando un servicio de manera dindmica y agil por el uso de
las tecnologias de informacién, ademas de brindar soporte a la escuela
para la funcionalidad del equipo de cémputo que manejen.

Apoyo en el Area
Administrativa y de
Computo

Depurar y dar seguimiento a los expedientes de los alumnos, elaborando
planes de organizacion métodos y/o procedimientos para manejo
eficiente y oportuno de la informacion.

Mantener en 6ptimas condiciones el area de trabajo, haciendo énfasis en
el area administrativa para de este modelo se le otorgue un mejor servicio
a la poblacioén estudiantil.

Apoyo  Administrativo
de Biblioteca escolar y
Aula

En el transcurso de este programa se iniciara con el levantamiento de
inventario de los libros que se encuentran en la biblioteca escolar y dentro
de las aulas, para que posteriormente se clasifiquen por secciones y de
manera mas rapida el alumno pueda encontrar su libro a través de
nuevas estrategias establecidas.

*Contar con una buena administraciéon nos permite facilitar las tareas o
actividades cotidianas y nos permite darle mayor importancia a la lectura
como la conservacion de los libros.*Es importante contar con un listado
de libros para su mejor control dentro y fuera de la escuela.*Realizar
formatos para llevar el control de los libros prestados.

Actividades Culturales
Administrativas 'y de
gestion con
organismos publicos y
privados.

Apoyo en las actividades correspondientes de la biblioteca como
levantamiento de inventario, archivo de los libros en las &reas
correspondientes y del area de servicios digitales capacitacion a usuarios
para los servicios digitales en los programas basicos de Microsoft office,
asi también en la implementacién de un software para inventariar los
libros segln su categoria.

El beneficio que lograra este programa en los alumnos de la institucion es
que se lograra un conocimiento basico en el area de servicios digitales
poder capacitar a las personas que desconocen todavia poder usar una
computadora y del servicio del internet asi también la ayuda en los
usuarios en la bisqueda de tareas mas complejas que desconozcan
como utilizar las diferentes herramientas del software.

Auxiliar de Actividades
de la Escuela Primaria.

Llevar a cabo en la escuela primaria la organizacién, creacién y control
en sus diferentes areas de trabajo, como la elaboracién de documentos
oficiales, asi mismo brindar auxilio a la plantila de docentes en
actividades diarias para mejorar la calidad de la educacion.

Mejorar el servicio y calidad de la educacion que se imparte dentro de las
aulas, biblioteca, centro de medios y canchas deportivas. Con la finalidad
de que la sociedad pueda observar el trabajo realizado en conjunto de
alumnos, docentes y padres de familia para lograr una educacion integral.

Desarrollo del Sistema
de Informacién SADER

Desarrollar de manera coordinada con el personal que labora en el
CADER Huichapan el Sistema que permita hacer eficientes las
operaciones a ejecutarse dentro de la Dependencia.

Se tendra impacto en la poblacién objetivo que atiende y orienta esta
Dependencia, resultando en un servicio de calidad para los productores
de la region.

Promocién De La
Proteccion Civil En El
Municipio De

Tecozautla, Hgo.

La Proteccion Civil es la accion solidaria y participativa en consideracion
de los riesgos y efectos adversos de agentes perturbadores de origen
natural y/o humano con el fin de dictar entre otras cosas, disposiciones,
planes, programas y acciones para la gestion integral de riesgos y la
continuidad de operaciones. Considerando la importancia que tiene la
prevencion de incidentes y accidentes en la sociedad, se plantea crear
un plan de promocién de proteccién en Tecozautla Hidalgo, buscando
tener como objetivo vincular los mecanismos de cuidados y proteccion
con la comunidad y la sociedad en general.
Para lo cual se consideran varios ejes, desde la seleccién y edicién del
material, hasta la puesta en marcha del plan de difusion considerando
diferentes medios de comunicacion, asi como la evaluacion de la eficacia
de esta propuesta.
Siendo esto un parteaguas para que las mejores practicas y acciones de
proteccion civil lleguen a los hogares, escuelas, empresas y
dependencias, con esto se pretende prevenir riesgos y peligros, asi como
disminuir las vulnerabilidades de quienes estan expuestos, a través de la
implementacion de las acciones de seguridad, permitiendo a las
personas actuar de manera oportuna.

La comunidad en general del municipio se vera beneficiada, ya que, al
contar con las bases de cuidados, prevencién de accidentes y mejores
practicas de seguridad, se podran implementar tanto en hogares,
escuelas de todos los niveles, empresas y dependencias. Con esta
estrategia se espera reducir el nimero de incidentes en la regi6n y a al
mismo tiempo mejorar la respuesta ante alguno de ellos.

Servicio social

Sensibilizar a los alumnos préximos a realizar servicio social sobre la
importancia de realizar este, para crear en ellos un espiritu de
compromiso con la sociedad.

Fortalecer los vinculos con los diferentes sectores a través de la
prestacion de alumno en servicio social con el fin de dar un beneficio a la
sociedad en general

Apoyo  Administrativo
de Coémputo y
Biblioteca

Elaboracién de formatos para el control de los libros de la biblioteca con
apoyo del equipo de cémputo asi como la elaboraciéon de listas de
calificaciones de los alumnos y tener un mejor control de los archivos en
el area administrativa de la escuela.

Brindar a la comunidad escolar mejor servicio en el espacio en la
biblioteca y aula de medios, asi como apoyar a los docentes cuando
asistan a estos en el manejo de los instrumentos y ensefiar a controlar
preventiva y correctivamente los equipos de computo.

Proyecto De Mejora De
La Infraestructura
Escolar

Este proyecto tiene como finalidad, delimitar las medidas del inmueble,
para posteriormente trabajar en las propuestas que ayuden a dotar a los
estudiantes de un espacio seguro, funcional y confortable que cubra las
necesidades de la comunidad educativa, para lo que sera necesario
atender los problemas relacionados con la construccion, rehabilitacion,
adaptacioén, mantenimiento, planeacién y seguridad de aulas, patio de
recreo, cancha deportiva, sanitarios, bibliotecas o bardas perimetrales, lo
gue hace indispensable llevar a cabo acciones de remodelacién y

La comunidad vecina y estudiantil seran los grandes beneficiarios con
este proyecto ya que la institucién brinda un servicio continuo afio tras
afio; es un inmueble de funcién publica, que da servicio de educacion
primaria. El impacto que se pretende alcanzar es considerable, ya que los
alumnos, padres de familia y demés sociedad contaran con instalaciones
de mejor calidad, y sobre todo cumplirin con las necesidades
primordiales de estudiantes y publico en general.
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mantenimiento preventivo y correctivo. Ya que las instalaciones en una
institucién son indispensables para la seguridad, autoconfianza y
desempefio académico tanto de los docentes como de los alumnos que
forman parte de la misma; asi mismo la confianza de los padres de familia
al saber que la instituciéon cuenta con una infraestructura que proporciona
seguridad a sus hijos durante el tiempo establecido en el horario escolar.

Asesorias académicas
virtuales

La secretaria de educacién publica de hidalgo implementa el programa
asesorias académicas virtuales para hacer frente a la pandemia
internacional por covid 19, simplificar y modernizar los procesos de
formacién académica es uno de los objetivos del presente programa; en
el mismo los jévenes que estén en posibilidad de prestar servicio social
o préacticas profesionales del sistema de educacion media superior y
superior podr &n realizarlo a
acad®mi cas Vi rt ualyarsacestutiantes destades los
niveles educativos en tareas, actividades y asesorias para un 6éptimo
desempefio académico de los nifios y jovenes en formacion,
fortaleciendo la politica de escuela en casa a través del uso de
herramientas electrénicas.

—

Brindar una opcién segura a los jovenes que prestan servicio social o
préacticas profesionales. *Coadyuvar en la formacién académica de los
nifios jovenes y adultos beneficiados en formacién académica.

Asesorias académicas
virtuales

La secretaria de educacion publica de hidalgo implementa el programa
asesorias académicas virtuales para hacer frente a la pandemia
internacional por covid 19, simplificar y modernizar los procesos de
formacién académica es uno de los objetivos del presente programa; en
el mismo los jovenes que estén en posibilidad de prestar servicio social
o précticas profesionales del sistema de educacién media superior y
superior podr &n realizarl o a
acad®mi cas Vvi rt ualyarsadestuiantes destades los
niveles educativos en tareas, actividades y asesorias para un 6ptimo
desempefio académico de los nifios y jovenes en formacion,
fortaleciendo la politica de escuela en casa a través del uso de
herramientas electrénicas.

—

Mantener en 6ptimas condiciones el area de trabajo, haciendo énfasis en
el area de sistemas computacionales asi como mantenimiento para de
este modo se le otorgue un mejor servicio a la poblacion estudiantil.

Restauracion
Ambiental Comunitaria

El Programa de Restauracion Ambiental Comunitaria (PRAC), es una
iniciativa de CEMEX y el Tecnolégico de Monterrey, que responde al
modelo de sustentabilidad y ejes de gestion social CEMEX, el cual
pretende contribuir a la creacion de comunidades sostenibles como
resultado del trabajo multisectorial, en congruencia con su politica de
biodiversidad que enfoca esfuerzos para minimizar o mitigar el impacto
ejercido sobre la biodiversidad, asi como promover y favorecer
programas de conservacion y de mejora ambiental. Dichas acciones
procuran motivar y fortalecer una cultura ambiental en los jévenes, que
sensibilicen su percepcién hacia las probleméticas ambientales,
fomentando su participacion en acciones ambientales benéficas, que se
traduzcan en la mejora de la calidad de vida de su comunidad. En las
comunidades de incidencia CEMEX, Huichapan y Zothe, pertenecientes
al estado de Hidalgo, las acciones del PRAC se han proyectado
principalmente en la formacién de lideres y promotores ambientales, en
la creacién de un Jardin comunitario de plantas locales y en el monitoreo
de aves, fiPajareandoo.

El proyecto busca la integracion de la comunidad en estrategias de
conservacion y sensibilizacion ambiental ademéas de propiciar la
generacion de una serie de datos ambientales que al ser analizados nos
pueden permitir conocer mejor la situacién ambiental de las comunidades,
detectando sus principales problemaéticas y con base en ello proponer
estrategias que nos permitan mejorar no solo las condiciones ambientales
de un lugar sino también la calidad de vida de sus habitantes.

Apoyo en Actividades
Administrativas

Realizar funciones administrativas como llenado de calificaciones,
realizacion de diferentes oficios de solicitud de apoyos, citatorios a
padres de familia, avisos por alguna reunioén en la escuela primaria José
Maria Morelos, asi misma actualizacién de expedientes, inventarios del
inmueble de la escuela, inventarios de biblioteca y apoyo a los maestros
frente a grupo cuando ellos no se encuentren en el aula por cuestiones
directivas.

Se beneficiara la comunidad de La Cruz, Municipio de Huichapan, Hgo.,
en la Escuela Primaria José Maria Morelos, al momento que los alumnos
obtengan un mejor aprendizaje académico con la colaboracién de los
docentes, padres de familia, y alumnos logrando una educacién integral.

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social

En la siguiente tabla se muestra el nimero de estudiantes colocados en servicio social por carrera y género, en el periodo

2019-2024:

Tabla 2: Estudiantes colocados en servicio social por carrera y género 2019-2024

CARRERA ENEROGJUNIO 2019 AGOSTODICIEMBRE 2019
HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES TOTAL
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad esco 5 2 7 12 7 19
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 10 2 12 30 14 44
Ingenieria Mecatronica 9 3 12 5 5 10
Arquitectura 4 2 6 14 25 39
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada 6 10 16 4 10 14
Ingenieria en Administrgaiodalidad escolarizada) 1 4 5 8 18 26
Ingenieria en Energias Renovables 7 5 12 5 4 9
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 7 2 9 11 7 18
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Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 3 9 12 6 10 16
Ingenieria en Sisterasnputacionales (modalidad mixta) 0 2 2 0 0 0
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 5 0 5 2 0 2
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 2 4 6 0 2 2
TOTAL 59 45 104 97 102 199
ENEJUN 2020 JUL:DIC 2020 TOTAL
CARRERA HOMBRES | MUJERES| '('* | HOMBRES MuJERes 'OTA | MOYBRE MUJERE) TOTA
ARQUITECTURA 13 6 19 32 17 49 45 23 68
INGENIERIA EN ADMINISTRACION (MODALIDAD ESCOLARIZAD/ 3 1 4 3 23 26 6 24 30
INGENIERIA EN ADMINISTRACION (MODALIDAD MIXTA) 1 6 7 0 0 0 1 6 7
INGENIERIA EWERGIAS RENOVABLES 2 4 6 4 9 13 6 13 19
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (MODALIDAD ESCOLA| 3 6 9 6 34 40 9 40 49
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (MODALIDAD MIXTA) 4 4 8 1 9 10 5 13 18
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 0 1 1 5 6 11 5 7 12
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD 3 1 4 15 12 27
ESCOLARIZADA) 18 13 31
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD M 1 1 2 0 0 0 1 1 2
INGENIERIA INDUSTRIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 25 7 32 11 13 24 36 20 56
INGENIERIA INDUSTRIAL (MODALIDAD MIXTA) 11 5 16 2 3 5 13 8 21
INGENIERIA MECATRONICA 0 1 1 5 6 11 0 1 1
TOTAL 71 42 113 83 126 209 154 168 322
Enero i Junio 2021 Julio i Septiembre 2021 Total |
FARRIERAS H M T H M T H M T
Ingenieria en Sistemas Computacionales (Modalidad Escolarizada) 3 0 3 0 0 0 3 0 3
Ingenieria en Sistemas Computacionales (Modalidad Mixta) 2 0 2 10 12 22 12 12 24
Ingenieria Industrial (Modalidad Escolarizada) 37 19 56 35 24 59 72 43 115
Ingenieria Industrial (Modalidad Mixta) 13 6 19 4 2 6 17 8 25
Ingenieria Mecatrdnica 11 6 17 14 10 24 25 16 41
Ingenieria en Administracién (Modalidad Escolarizada) 0 1 1 5 36 41 5 37 42
Ingenieria en Administracién (Modalidad Mixta) 0 5 5 1 0 1 1 5 6
Arquitectura 5 0 5 27 15 42 32 15 47
Ingenieria en Gestion Empresarial (Modalidad Escolarizada) 3 3 6 8 18 26 11 21 32
Ingenieria en Gestiéon Empresarial (Modalidad Mixta) 2 11 13 2 13 15 4 24 28
Ingenieria en Energias Renovables 4 4 8 2 8 10 6 12 18
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 1 4 5 13 16 29 14 20 34
Gastronomia 12 23 35 0 0 0 12 23 35
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 93 82 175 121 154 275 214 236 450
CEER Enero i Junio 2022 Agosto - Diciembre 2022 | Total
H M T H M T H M T
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 2 1 3 2 1 3
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 7 2 9 12 8 20 19 10 29
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 11 3 14 16 23 39 27 26 53
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 13 9 22 12 11 23 25 20 45
Ingenieria Mecatrénica 4 1 5 3 3 6 7 4 11
Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 3 1 4 3 3 6 6 4 10
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 2 5 7 0 0 0 2 5 7
Arquitectura 11 3 14 41 16 57 52 19 71
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 0 1 9 33 42 10 33 43
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 0 1 1 6 5 11 6 6 12
Ingenieria en Energias Renovables 2 3 5 8 13 21 10 16 26
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 2 1 3 8 14 22 10 15 25
Gastronomia 8 20 28 2 2 4 10 22 32
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 64 49 113 122 132 254 186 181 367
Carrera Enero i Junio 2023 Julio '2%'2°éembre Total
H M T H M T H M T
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 3 0 3 10 6 16 13 6 19
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 30 20 50 11 9 20 41 29 70
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 10 0 10 2 2 4 12 2 14
Ingenieria Mecatrénica 7 1 8 4 4 8 11 5 16
Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 5 17 22 23 3 26 28 20 48
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Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 2 2 1 1 2 1 3 4
Arquitectura 21 8 29 35 26 61 56 34 90
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 3 5 24 29 6 26 32
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 1 1 2 1 3 4 2 4 6
Ingenieria en Energias Renovables 7 6 13 4 8 12 11 14 25
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 5 2 7 5 13 18 10 15 25
Gastronomia 11 13 24 0 0 0 11 13 24
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 102 73 175 101 99 200 203 172 375
S Enero i julio 2024 Agosto - diciembre 2024 Total
H M T H M T H M T
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 2 2 1 1 2 1 3 4
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 3 0 3 11 6 17 14 6 20
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 29 29 58 16 14 30 45 43 88
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 5 6 11 1 1 2 6 7 13
Ingenieria Mecatrénica 6 7 13 6 4 10 12 11 23
Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 1 0 1 8 29 37 9 29 38
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 1 1 2 1 1 2 2 2 4
Arquitectura 11 10 21 37 28 65 48 38 86
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 2 2 4 9 28 37 11 30 41
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 1 3 4 2 9 11 3 12 15
Ingenieria en Energias Renovables 5 4 9 0 1 1 5 5 10
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 1 3 4 12 9 21 13 12 25
Gastronomia 10 18 28 1 0 1 11 18 29
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 75 85 160 105 131 236 180 216 396

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU.

A continuacion, se presentan el nimero total por afio de los estudiantes que realizaron servicio social en la gestion 2019-

2024:

Gréfica 1: Total de estudiantes que realizaron servicio social por afio en el periodo 2019-2024
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Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU.
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8.1.1.2 Residencia profesional

Para el ejercicio fiscal 2019, 285 estudiantes realizaron residencia profesional, lo que para 2024, 330 estudiantes realizaron
la misma actividad, tal como se muestra a continuacion:

Tabla 3. Residencia Profesional del periodo 2019- 2024

NUMERO DE ALUMNOS(AS) EN RESIDENCIAS PROFESIONALES

CARRERA ENERQJULIO 2019 AGOSTO DICIEMBRE 2019
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Ingenieria en Sistemas Computacigmatiidad escolarizada) 6 3 9 17 8 25
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 10 3 13 32 11 43
Ingenieria Mecatrénica 0 6 6 12 7 19
Arquitectura 0 0 0 19 11 30
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 1 3 4 15 30 45
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 1 2 3 6 23 29
Ingenieria en Energias Renovables 1 0 1 1 0 1
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 0 1 1 8 9 17
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 2 8 10 1 10 11
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 3 3
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 1 2 2 1 3
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 1 4 5 2 3 5
TOTAL 23 31 54 115 116 231
NUMERO DE ESTUDIANTESENDENCIAS PROFESIONALES
CARRERA ENEJUL 2020 AGQODIC 2020 AGQDIC 2020
HOMBRES MUJERES| TOTAL| HOMBRES| MUJERES| TOTAL| HOMBRES| MUJERES| TOTAL
ARQUITECTURA 3 1 4 27 17 44 30 18 48
INGENIERIA EN ADMINISTRACION (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 1 0 1 13 22 35 14 22 36
INGENIERIA EN ADMINISTRACION (MODALIDAD MIXTA) 0 0 0 1 6 7 1 6 7
INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES 4 3 7 8 9 17 12 12 24
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL (MODALIDAD ESCOLARI 1 4 5 9 17 26 10 21 31
INGENIERIA EN GESTION EMPRESMRIBALIDAD MIXTA) 0 1 1 6 12 18 6 13 19
INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 3 0 3 11 9 20 14 9 23
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MODALIDAD 2 0 2 12 8 20
ESCOLARIZADA) 14 8 22
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES (MRIDAIADAD 0 0 0 1 1 2 1 1 2
INGENIERIA INDUSTRIAL (MODALIDAD ESCOLARIZADA) 6 2 8 32 16 48 38 18 56
INGENIERIA INDUSTRIAL (MODALIDAD MIXTA) 1 0 1 5 7 12 6 7 13
INGENIERIA MECATRONICA 5 2 7 7 5 12 12 7 19
TOTAL 26 13 39 132 129 261 158 142 300
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SR Ene-Jun 2021 Agosto-Diciembre 2021 Total
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Arquitectura 3 2 5 30 18 48 33 20 53
Ingenieria en Administracion (Modalidad Escolarizada) 0 0 0 2 23 25 2 23 25
Ingenieria ekdministracién (Modalidad Mixta) 0 0 0 0 4 4 0 4 4
Ingenieria en Energias Renovables 0 0 0 7 8 15 7 8 15
ingenieria en gestién empresarial (modalidad escolarizada) 0 3 3 6 36 42 6 39 45
ingenieria en gestién empresarial (modalidad mixta) 1 3 4 3 18 21 4 21 25
ingenieria en innovacién agricola sustentable 0 0 0 6 8 14 6 8 14
Ingenieria en Sistemas Computacionales (Modalidad Escolarizada) 3 0 3 14 9 23 17 9 26
Ingenieria en Sistemas Computacionales (Modalidad Mixta) 0 0 0 3 1 4 3 1 4
ingenieria industrial (modalidad escolarizada) 20 3 23 32 27 59 52 30 82
Ingenieria Industrial (Modalidad Mixta) 1 3 4 3 3 6 4 6 10
Ingenieria Mecatrénica 5 0 5 11 6 17 16 6 22
Gastronomia 0 0 0 9 18 27 9 18 27
TOTAL 33 14 47 126 179 305 159 193 352
NUMERO DE ESTUDIANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 2022
Carrera Semestre Enero - Junio Semestre Octubre - Diciembre Total
Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 0 0 16 16 32 16 16 32
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 1 0 1 1 0 1
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 12 3 15 30 21 51 42 24 66
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 4 3 7 12 4 16 16 7 23
Ingenieria Mecatrdnica 2 0 2 15 8 23 17 8 25
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 0 0 0 8 38 46 8 38 46
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 0 0 1 3 4 1 3 4
Arquitectura 3 1 4 36 17 53 39 18 57
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 0 1 1 1 13 14 1 14 15
Ingenieria en Gestiéon Empresarial (modalidad escolarizada) 1 1 2 3 25 28 4 26 30
Ingenieria en Energias Renovables 2 7 9 4 11 15 6 18 24
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 0 2 2 16 15 31 16 17 33
Gastronomia 2 2 4 7 20 27 9 22 31
Total 26 20 46 150 191 341 176 211 387
Enero i Junio 2023 Julio - Diciembre 2023 Total
Carrera Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Tolta
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 3 0 3 10 6 16 13 6 19
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 30 20 50 11 9 20 41 29 70
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 10 0 10 2 2 4 12 2 14
Ingenieria Mecatrénica 7 1 8 4 4 8 11 5 16
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 5 17 22 23 3 26 28 20 48
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 2 2 1 1 2 1 3 4
Arquitectura 21 8 29 35 26 61 56 34 90
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 3 5 24 29 6 26 32
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 1 1 2 1 3 4 2 4 6
Ingenieria en Energias Renovables 7 6 13 4 8 12 11 14 25
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 5 2 7 5 13 18 10 15 25
Gastronomia 11 13 24 0 0 0 11 13 24
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 102 73 175 101 99 200 203 172 375
. Enero- junio 2024 Agosto-diciembre 2024
Hombres Mujeres total Hombres Mujeres Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 1 1 0 1 1
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 0 0 9 6 15
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 5 2 7 26 36 62
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 4 2 6 4 6 10
Ingenieria Mecatrénica 4 2 6 6 7 13
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 0 0 0 2 22 24
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 0 0 2 3 5
Arquitectura 3 1 4 36 33 69
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 3 6 20 26
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 0 1 1 1 4 5
Ingenieria en Energias Renovables 0 1 1 7 13 20
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Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 3 1 4 7 10 17
Gastronomia 1 1 2 10 18 28
Total 21 14 35 116 179 295

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU.

A continuacién, se presentan el nimero total por afio de los estudiantes que realizaron residencia profesional en la
gestion 2019- 2024:

Gréfica 2: Total de estudiantes que realizaron residencia profesional por afio en el periodo 2019-2024

ESTUDIANTES
N~
[e0) Lo
o ™ ~
o 7o) ™ o
™
o ® > 3
e}
N I I
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU.

8.1.1.3 Alfabetizacion para reducir el rezago educativo

Contribuir con el apoyo social en la comunidad es un importante tema al cual atiende el instituto, sin embargo, al inicio de
la gestion 2019 2024 no sé tenia contemplada esta actividad, sin embargo, para el ejercicio 2024 se realiz6 dicha accién
es por ello que, a diciembre 2024, se conté con 31 estudiantes participando de los programas educativos de Ingenieria
Industrial mixta, Ingenieria en Administracién modalidad escolariza y mixta, asi como Ingenieria en Gestion Empresarial
modalidad escolarizada y mixta los cuales, tuvieron a su cargo a 62 educandos, como se muestra en las siguientes tablas:

Tabla 4. Estudiantes participando en alfabetizacién julio-diciembre 2024 y acumulado a diciembre 2024

Estudiantes en programa de Alfabetizacién julio-diciembre 2024
Namero de a
Programa Educativo Estudiantes yéjlngodgi Principales acciones realizadas
participando
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 2 Capacitacion del programa Educando para impartir clases a un adulto mayor
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 1 2 Capacitacion de las guias de estudio para impartirlas al educando
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 1 2 Elaboracién de cronograma de actividades para las clases al educando
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 11 22 Repasar los temas de las guias de estudios para impartirlos a los educandos
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 1 2 Apoyo en la imparticién de examenes al educando y reforzamiento de los temas
Total 15 30
Estudiantes en programa de Alfabetizacién enero-junio 2024
Programa Educativo Numero de Estudiantes participando Numero de educandos

Ingenieria en Administracién Mixta 3 6
Ingenieria en Gestién Mixta 2 4
Arquitectura 2 4
Ingenieria Industrial Esc 6 12
Ingenieria Industrial Mixta 1 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales Mixta 2 4

Total 16 32

Fuente: Departamento de Residencias Profesionales y Servicio Social de ITESHU
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8.1.1.4 Actualizacién de Planes y Programas de Estudio de Educacién Superior.

Durante el periodo 2019-2024, se obtuvieron la opinién de pertinencia positiva para la apertura de los programas de estudio
Gastronomia, Arquitectura e Innovacion Agricola Sustentable en modalidad mixta, por lo cual ya se cargd en sistema la
informacion correspondiente para que el TecNM valide la documentacién del programa de gastronomia y continuar con
las gestiones para la apertura de este en proximos ciclos.

Tabla 5. Avance de estudios de pertinencia para apertura de programas en modalidad mixta periodo octubre-diciembre 2024

Programa Educativo Porcentaje de avance
Gastronomia Modalidad Mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura
Arquitectura modalidad mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable modalidad mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura

Fuente: Direccion de Planeacion y Vinculacién de ITESHU.

8.1.1.5 Trabajo de Academias

Los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan se integran y participan proactivamente, al menos en una
academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, cientifica, tecnoldgica y de
vinculacién y participan en el disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Durante el periodo 2019- 2024, cada una
de las carreras conté con un cuerpo colegiado denominado academia, la cual apoya directamente el proceso académico
del estudiante. Es entonces que, al cierre del periodo, los docentes continuaron trabajando de manera sistémica con sus
academias, destacando las siguientes actividades:

Tabla 6. Actividades realizadas en las academias en el periodo 2019-2024

ACADEMIA

ACTIVIDADES DE ACADEMIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2019

Arquitectura

=A =4 =4 =N

=

Participacion con ponencia de alumna Ariana Jazmin Alcantar Bravo de 5to semestre grupo 2 en el Congreso Nacional de Ingenieria y
Tecnologia para el Desarrollo Sustentable en el ITSOEH.

Participacion de 4 alumnos de 7mo semestre, en el 7° Encuentro Estatal de Jévenes Investigadores, en la Ciudad de Pachuca.
Participacion con 5 muestras en el evento Jornada Nacional del Conocimiento del 22 al 25 de octubre.

Participacion con 5 proyectos del grupo 1 de 7mo. semestre, en Expo tu IDEA el 07 y 08 de noviembre.

Participacion en 3ra Semana Femenil Estatal de Ciencia y Tecnologia, con alumnos de 1ro, 3ro y 5to semestre, en donde se obtiene el
pase estatal con alumnas de 3er semestre.

Participacion del cuerpo académico de Arquitectura en el ler Encuentro Nacional de Cuerpos Académicos en temas de Arquitectura,
Sustentabilidad y Ciudad del TecNM, en las instalaciones del ITQ, los dias 14 y 15 de noviembre 2019.

Participacion en reunién de instalacion de la Red de Arquitectura y Urbanismo en el ITSOEH, el 26 de noviembre.

Obtiene mencién honorifica en el 19° concurso de Creatividad e Ingenio 2019, en el Museo del Rehilete en la ciudad de Pachuca Hidalgo.

Gastronomia

=A =A==

Obtencién del primer lugar en el Concurso de altares y 3er lugar en Catrin Catrina.

Se llevaron a cabo los talleres de Elaboracion de Pan de muerto, Moles tradicionales mexicanos, Tamales, Atole, Dulces tipicos
tradicionales y Decoracion de ambientacion.

Como parte de su formacion profesional, 40 Alumnos de la carrera de Gastronomia los dias 07 al 11 de octubre de 2019, realizaron
practicas en Barcel6 Puerto Vallarta,

Participaci-n del Dr. Miguel Cngel Mart2nez Maldonado c o monakde
Salud Actualizacién en Salud: Clinica y Nutricién" los dias 28 y 29 de octubre de 2019 en la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
Presentacion del poster Effect of high pressure processing and heat treatment on the gelation properties of blue crab meat proteins”,
"2019 International Nont her mal Processing Workshopo, | os danpus
Monterrey.

Concurso Interno Gastronémico Tradicional Mexicano en el Marco de la 5° Ediciéon México suena a Big Band, en donde se obtiene el 1er,
2do, y 3er lugar en bebida, plato fuerte y postre. y una mencién honorifica en los tres conceptos.

Participaci-n de docentes y alumnos en el evento al for o mhtveso
paises y hablantes de lengua HNAHNU Y NAHUATL celebrado el dia 21 de noviembre de 2019, centro cultural regional de Huichapan.

Ingenieria en
Administracion

=A =4 =4 =4

Asistencia a Tianguis Turistico de Pueblos Magicos en la ciudad de Pachuca, Hidalgo.

Reunién y presentacion de proyectos al Director del Instituto Hidalguense de la Juventud en Pachuca, Hidalgo.

Concurso de disfraces mexicanos con la participacion de todo el programa educativo.

Presentacion de un articulo denominado Propuesta de mejora a las areas funcionales de la empresa derivado de un diagnéstico a las
Pymes.

Participacion en la Semana Estatal Femenil de la Ciencia y Tecnologia (Infografias)

Ingenieria en Energias
Renovables

= |=2

El Dr. Donaji Jiménez Islas participé como ponente en el Ill International Congress of Inovation and Sustainability i ICONIS 2019, que se
llevé a cabo el 24 y 25 de octubre de 2019, en Concepcidn, Bio Bio, Chile. El articulo aceptado es presentado como resultado del trabajo
realizado en el Cuerpo Académico de Desarrollo y aplicacién de bioenergia.

El Dr. Donaji Jiménez Islas participé como ponente en el 14° Congreso Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y 8° Encuentro de
Jovenes Investigadores del estado de Michoacan, que se llevara a cabo el 29 y 30 de octubre de 2019, en las instalaciones de la
Universidad de Vasco de Quiroga, A.C. (UVAQ), en la Cd. de Morelia, Michoacéan.

Participacion en el Congreso Nacional de Estudiantes en Energias Renovables, que se llevé a cabo del 22 al 24 de octubre de 2019, en
el Instituto de Energias Renovables de la UNAM,En, en donde se obtiene el 2° lugar en Presentacion Oral (Verénica Zamudio Quintanar
7° Semestre |ER), 1° lugar en poster (Elizabeth Fortino Ortiz y Anahi Diaz Tolentono 7° Semestre IER) y una distincion con el 3° lugar en
el pabellén de innovacion (Elizabeth Fortino Ortiz y Anahi Diaz Tolentono 7° Semestre IER).

33




Informe deRendicidn de Cuentas ITESH12019-2024

Participaci-n en el Congreso Internacional I ngenier2as fAgeded
noviembre de 2019, en la Cd. de Misantla, Veracruz.

Participaci-n en |l a XV Reuni-n Nacional de | a Red Mexica deacabBi
el 21y 22 de noviembre de 2019, en la Cd. de Morelia, Michoacéan.

Participacion en el 19° Concurso de Creatividad e ingenio que organiza el museo El Rehilete el dia 28 de noviembre de 2019, con 4
prototipos aceptados.

Se realizé el ler Encuentro Estudiantil de Ingenieria en Energias Renovables, el dia 29 de noviembre de 2019, en el cual se realizaron
las exposiciones de 3 categorias Poster, Prototipo y Proyectos demostrativos.

Participacion del Dr. Donaji Jiménez Islas en el taller Design Thinking (CITNOVA) el dia 05 de diciembre de 2019.

Ingenieria en Gestion
Empresarial

= =
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Participacion de alumnos en el Rally Latinoamericano para formar diferentes equipos multidisciplinarios.

Participacion de un docente en el XIV Congreso Internacional de Gestién, Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial en la llustre
Academia Iberoamericana de Doctores Morelia Michoacéan.

Asistencia de un grupo al evento de Jévenes Investigadores 2019.

Participacion en la Jornada Nacional de Ciencia y Tecnologia 2019 presentando 5 muestras.

Participacion de un docente en el V Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable CONAINTE 2019 en
el ITSOEH.

Participacion de alumnos y docentes en la 5ta. Edicion de Expo tu Idea los dias 7 y 8 noviembre.

Coordinaci-n de la red de colaboraci-n fiConoci miento Apli deadd®d
el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.

Participacion de un docente en la imparticion de una conferencia en el marco de las actividades de la 3a Semana Estatal Femenil de
Ciencia Y Tecnologia 2019.

Participacion de un docente en el 4to Congreso Latinoamericano de Investigacion en Administracion y Negocios, en la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

Donacion de despensas a la Fundacion Zapatitos al Aire A.C.

Donacién de pifiatas y dulces a 7 instituciones de educacion bésica integrantes de la region.

Ingenieria Industrial

= =4 =4 =8 =8 oA -8 o

Participacion en el Foro Nacional de Metrologia y calidad con 2 alumnos y 1 docente.

Participaron en la Jornada Nacional de Ciencia y tecnologia presentando 4 muestras.

Asistencia de un docente al congreso CIINDET 2019 en Cuernavaca con la presentacion de un articulo.

Participacion en el 7° Encuentro Estatal de Jovenes Investigadores 2019 con la presentacion de un proyecto.

Se da continuidad del proceso de certificacion Green Belt de dos docentes y cinco alumnos de séptimo semestre.

Participacion de la academia de Ingenieria Industrial en la Instalacion de la Red Tematica de cuerpos académicos del Estado de Hidalgo
en fiProcesos I ndustrialeso.

Participaci-n de un docente y 3 alumnas en 3era Semana Estat
sustentables decorativos en muros de interioreso.

Participacion de 52 alumnos y un docente como asesor en concurso de emprendimiento Pitch Fest de la fundacion Wadhwani.
Participaci-n en el 19A concurso de creatividad e ingeni otiva\EC® g
Sustentables I nteractivoso.

Ingenieria en
Innovacién Agricola
Sustentable

Parcipacion en el 1er Congreso Nacional e Internacional y Cuarto Simposio de Investigacion Cientifica en Fitosanidad, realizado en la
UPFIM Unidad Académica Meztitlan los dias 17 y 18 de octubre, donde una alumna particip6 como ponente con el tema "Insectos
Asociados al Agave (Agave Salmiana) en la regién de Huichapan, Nopala y Tecozautla".

Participacion en la Jornada Nacional de Ciencia y Tecnologia llevada a cabo del 22 al 25 de octubre, y se participé en el ITESHU y la
Unidad Académica.

Participacion del Dr. Jorge Luis Vega Chéavez, al XLII Congreso Nacional de Control Bioldgico, llevado a cabo en Boca del Rio, Veracruz.

Ingenieria Mecatrénica

= = =4 =8

= =4

Participaci-n de alumnos de s®ptimo semestre en concurso fAJ:-v¢
Participacion en el evento Expo tu idea celebrado en las instalaciones del ITESHU por parte del M. en M. José Miguel Hernandez Paredes
con alumnos de 7° semestre.

Participacion en el evento de 32 Semana Estatal Femenil de Ciencia y Tecnologia por parte del M. en C. Benigno Mufioz Barrén y alumnos
de 5 semestre.

Participacion en el "Pitch Fest" organizado por Wadhwani con un proyecto por parte del M. en M. José Miguel Hernandez Paredes.
Participacion por parte del Ing. Juan Olguin Camacho y alumnos de Ingenieria Mecatronica en evento de Banda de Guerra realizado en
Zamora Michoacan realizado el del 6 al 8 de diciembre.

Reconocimiento a la carrera de Ingenieria Mecatronica, por ofertar servicios educativos de calidad al conservar por cuarto afio consecutivo
el Padr-n EGEL AProgramas de alto rendimientoo.

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Participacion de docentes y alumnos en el Rally Latinoamericano, el 04 y 05 de octubre.

Participando 4 estudiantes y un docente en el Concurso Regional ENEIT 2019 Zona 4, en el Hackatec, en el Tecnolégico de Irapuato, del
01 al 04 de octubre.

Obtencion del 2° lugar en el 7° Encuentro de Jévenes Investigadores con el proyecto SAPTOC, en la mesa de Ingenierias.

Presentacion de un prototipo en el 19° Concurso de Creatividad e Ingenio, el 28 de noviembre en las instalaciones del Museo Interactivo
El Rehilete de la ciudad de Pachuca.

Participacion en la Reunion de instalacion de la Red de Colaboracién Sistemas y Tecnologias de la Informacién, en las instalaciones del
ITESA, en Apan, Hgo, el pasado 12 de noviembre.

Obtencion del primer lugar en el evento Pitch Fest 2019 con el proyecto BomberMax, al desarrollar el perfil de emprendimiento de los
estudiantes, mediante el programa de Fundacion Wadhwani.

Obteniendo el primer y tercer lugar en la categoria de servicios, en el evento de Expo tu idea 2019

Obtencion el segundo lugar en el Concurso de altares y concurso de catrines, con la finalidad de contribuir con la conservacion de las
tradiciones y costumbres de nuestra region.

Participacion en el evento Hackaton "Desarrollo urbano para la integracion de SMART CITIES", con la finalidad de fortalecer el perfil de
los estudiantes, desarrollando habilidades de emprendimiento, mediante el desarrollo de proyectos innovadores y enfrentando retos para
resolver una problematica real, los dias 06, 07 y 08 de diciembre en las instalaciones del Parque Cientifico y Tecnolégico de la ciudad de
Pachuca.
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ACADEMIA

ACTIVIDADES DE ACADEMIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2020

Arquitectura

Participacion de 5 docentes en El 6to Congreso Nacional De Ingenierias Y Tecnologias Para El Desarrollo Sustentable en el ITSOEH. Los Dias
21Y 23 de octubre 2020

Participacion de 2 docentes en el Il Congreso Internacional de Investigacién Academia Journals Hidalgo 2020

Participacion de 1 docente en el Innovafest de CITNOVA

Participacion de 1 docente en taller "Validacién de clientes y crecimiento acelerado para Startups" de CITNOVA

Presentacién de proyectos de residencias, frente a grupo del 17 al 27 de noviembre 2020

Envi6 de 4 articulos para revision y publicacién en la revista del El 6to Congreso Nacional De Ingenierias Y Tecnologias Para El Desarrollo
Sustentable en el ITSOEH

Participacion de 2 docentes en el "Taller de Validacién de Clientes y Crecimiento Acelerado para Startups" Los dias 02, 03 y 04 de Noviembre.

Gastronomia

Participacion en el Rally Latinoamericano de Innovacién con alumnos de las carreras de Gastronomia e Ingenieria en Sistemas Computacionales
obteniendo el 2do lugar con el desafio ¢ habréa alguna forma de aprovechar experiencia y a su vez mitigar la soledad de nuestros adultos mayores?,
de igual manera participaron 4 equipos mas de la carrera de Gastronomia.

Participacion de los alumnos de 5to semestre en el Concurso de Creatividad e Ingenio del Rehilete.

Organizacion de los Foros virtuales de acercamiento a la profesion con el ciclo de conferencias: "Experiencias profesionales de un egresado de

gastronom?a, cocinero." impartida por eIvmwthjadulinaria)yriaboralQjeeas,dastacaen(}\/
extranjeroo, i mpartido por el Chef Sal vador Mart2nez Cai rAngelQvadizez
Mal donado, en el marco del evenCioendioanpndhearmald®g?i & ad 6 AAlainmerst @no

y Alimentos de Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Examen de certificacion D.O.s Catalufia, Espafia; por la EESM, de la Lic. Gisela Tellez Zamora, Docente de Gastronomia

Elaboracién de curso demostrativo de pan de muerto para la carrera de gastronomia.

Participaci-n en el PANEL VIRTUAL fAaGastronom?2a Mexicana o Coci na

Creacion del documento: Propuesta de creacion de laboratorio de tecnologia de alimentos y planta piloto de alimentos. Dr. Miguel Angel Martinez
Maldonado, Docente de Gastronomia

Actividad de investigacion derivada de la estancia posdoctoral enla UNAM-J ur i qui Il a. Proyecto: fAComporta
genética ante el estrés producido por ondas de choque en conidios de Aspergillus niger. Dr. Miguel Angel Martinez Maldonado, Docente de
Gastronomia

Se inicio Curso de extension a plantel CECYTEH Huichapan y Gandho, No. Total de participantes:72, No de Estudiantes CECYTEH Huichapan:
35, No de Estudiantes CECYTEH Gandho: 37,Duracién: 240 hrs., Docentes participantes: Mtra. Elsa Nelly Flores, Hernandez, Lic. Luis Andres
Pérez Sanchez y Lic.Gisela Tellez Zamora.

Se inicio con el Curso de figuras de fondant, Del 14 de ogtubre al 9 de diciembre, en sesiones grabadas demostrativas, dirigido a los alumnos de
toda la carrera de gastronomia, impartido por el Lic.Luis Andres Pérez Sanchez.

Ingenieria en
Administracion

Participacion como enlace conjuntamente con vinculacion y subdireccién académica para semana nacional de educacion financiera;

Participacion del Mtro. Jorge Alberto Mendoza Dominguez con la ponencia "Descripcion de las variables que intervienen en la logistica de
ambulancias en caso de sismo de una zona acotada en la CDMX" CONAINTE 2020 Organizado por el ITSOEH.

Participaci-n de 3 alumnas en el AConcurso de Creatividad REHILET

Participacion como ponente en " Desarrollo de software para analisis FODA basado en Légica Difusa" Dr. Ismael Ozuna Galan en la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Aplicacién de la Metodologia Design Thinking en la creacién de proyectos de emprendimiento en ITESHU.

Tercer lugar en el Rally Latinoamericano realizado en el ITESHU con el equipo Fuerza Coyotes.

Envio de publicacion a revista TESTLAPALLI.

Participacion del Dr. Ismael Ozuna Galan en el XIl Congreso Mexicano de Inteligencia Atrtificial - COMIA 2020.

Participacion de 4 docentes como ponentes en el Primer Coloquio Virtual Nacional de Investigacion Aplicada, IT Piedras Negras.

Participacion del Dr. Ismael Ozuna Galan, como revisor en la Semana de Ingenieria Electrénica, convocado por la Universidad Auténoma
Metropolitana.

Aceptacion de articulo en revista indexada de la Universidad Autbnoma de Querétaro por parte de 3 docentes.

Asistencia a la Semana Nacional Financiera con alumnos de Ingenieria en Administracion.

Se llevé a cabo la participacion de alumnos y asesores en el evento de EXPOCIENCIAS Nacional 2020;

Participaci-n de 2 docentes en | a impartici-n del i Se mi rswperiorde laregiom
Participacion en CTESS diciembre del 2020.

Ingenieria en Energias
Renovables

Se integraron expedientes de proyectos de 6 equipos para el Concurso de Creatividad e Ingenio 2020 El Rehilete

Se realizaron 3 talleres impartidos a alumnos y personal de la carrera , asi como la participacion de profesionales con conferencias, en el marco
del X CONAMTI

Participacién de los alumnos en el Rally Latinoamericano de Innovacién 2020

Un docente inicia trabajos como revisor para la revista Energy y colaborando en la edicién de la revista CONAMTI.

Se llevé a cabo el levantamiento energético tanto de combustibles, carga instalada en los sistemas eléctricos y subestacion de la planta
Canteramex, para hacer un diagnéstico energético. Paralelamente se gestiona un convenio con al apoyo de la Subdireccién de Vinculacién.

Participacion en el Congreso Internacional de Desarrollo Sustentable y Energias Renovables, CIDSER 2020 4, 5y 6 de noviembre del 2020.
Trabajo de 3 docentes y 3 alumnos.

Participacion de la Mtra. KArla Maria Velazquez Lucho con una conferencia virtual titulada: "Aplicacion de la energia térmicas ol ar 6, en
Tecnoldgico Superior de Perote

Envio de un capitulo de libro de Springer Advances in Intelligent Systems and Computing

Atencién de correcciones mayores de un articulo de la revista Prospectiva

Participacién en la 52 Mega Jornada de Formacién de la REDMEREE como nodo Hidalgo

Participacion la 5a Muestra empresarial y concurso de pitch virtual UAQ con un prototipo producto de un proyecto de investigacion donde se obtuvo
el 3er lugar en la modalidad Pitch

Capacitacion de un docente en el taller en linea de Formacién de Formadores PI, Compartir la experiencia de Corea en los programas educativos
para la difusion de la propiedad industrial dirigidos a jovenes, basados en el aprendizaje a partir de juegos que para el desarrollo de videojuegos
gue promueven la invencién e incentivan la creatividad.

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Seguimiento al proceso de acreditacion para la modalidad mixta a través de CIEES.

Seguimiento al proceso de re acreditacion para la modalidad escolarizada a través de CACEI.
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Realizacion de entrega de tapitas a la fundacion AMANEC por medio del programa recicla para ganar que lleva a cabo la empresa CEMEX planta
Huichapan.

Participacion de 3 articulos para el Congreso Internacional De Gestién, Calidad, Derecho y Competitividad Empresarial

Realizacion y participacion en evento expo tu idea 6ta edicion 2020

Participacion en la actividad organizada por la secretaria de la cultura de estado de hidalgo denominada "LEETHON 2020"

Participacion en la conferencia virtual "nuevas masculinidades" en el marco del dia internacional del hombre, que se tenia como un plan de
acciones por parte del comité de ética y prevencién de conflictos de interés del ITESHU

Apertura y seguimientos a los cursos a distancia de educacién media superior, impartido por profesores se la carrera.

Participacion de 2 docentes como evaluador destacado durante las validaciones Globales de Emprendimiento H1 2020 de la Fundacion
Wadhwani de los paises Perd, Chile y la India.

Participaci-n de 3 alumnos en el AiConcurso Latinoamericano De Si m

Participaci-n de 3 alumnos en el 8o concurso CHECKI NG 20 haciohle Ge

Participacion de 2 docentes en el marco del 6to Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable, CONAINTE virtual,
con la impartici-n del taller fAManufactura Aditi vkaongy elna edo refneprreem

Participacion de 2 docentes como revisor de resimenes de los trabajos de investigacion en el area tematica Tecnologias y Herramientas para la
manufactura Industrial en el marco de 6 Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable CONAINTE virtual.

Participaci-n de 3 alumnos de quinto semestre grupo 3 y 1 |Rebiletecorned
proyecto "La gota y sus estados de animo".

Participacion de 1 docente y 2 alumnos en el 2do Congreso Internacional de Emprendimiento en la Universidad Auténoma de Querétaro.

Participacion de 1 docente con una ponencia en el 2do congreso internacional virtual de investigadores LASIRC.

Ingenieria Industrial

Participacion de 1 docente en el encuentro ANUIES-TIC 2020 VIRTUAL.

Participacion de un docente en la Conferencia en Xl Congreso Internacional de Ingenieria Industrial. ARGOS 2020 Industrial Sustentable y
Efectiva 5.0.

Docente reci Pr emi AWE Soci al | a nivel Lea ka iniciativa

Entrepreneur.

be, o mpact Facultyo

Por segundo afio consecutivo se presentaron 22 modelos de negocios en el Pitch Fest, que es una competencia en donde el estudiante presenta
el proyecto como resultado de una preparacién del curso de Fundamentos de la Fundacién Wadhwani.

Participacion de 121 estudiantes y 2 docentes en el 2do Hackaton Wadhwani de los diferentes ecosistemas de innovacion y emprendimiento de
Chile, Pert y México.

Reconocimiento a tres estudiantes de séptimo semestre por la obtencién del segundo lugar en el 8° Foro Nacional de Metrologia y Calidad y
Concurso Inter universidades de disefio de dispositivos de medicion para componentes de la industria automotriz, organizado por Metrology School
en colaboracién con el Centro Regional de Ingenieria Toluca TREC de General Motors y el Centro de Investigacién y Desarrollo Industrial CIDESI.

Se organizé y realiz6 el X Congreso CONAMTI 2020, donde se realizaron 6 conferencias, (3 internacionales, con participantes de Colombia y
Per(, 3 conferencias nacionales), 7 talleres, asignados a los grupos de acuerdo al tema, participaron en total 140 alumnos

El 23 de octubre se llevé a cabo el protocolo de titulacion del alumno Aristeo Trejo Ortiz, por la opcién XI. Acreditacion de conocimientos por
CENEVAL

Ingenieria en

Seguimiento a 3 proyectos de investigacion autorizados por el TecNM, y envio de solicitud de prérrogas de continuacién para conclusién

Innovacion Agricola
Sustentable

Participacion de los alumnos en el Rally Latinoamericano de Innovacién, integracién de solicitud para participar en concursos Rehilete, Jévenes
investigadores Valle del Mezquital

Imparticién clases espejo por el Mtro. Francisco Javier Michel Castro con alumnos de la universidad de Medellin, Colombia.

Participacion, edicién y revision de la revista CONAMTI #6

Reunién con utopia Huixcazdha para implementacion del sistema de agricultura de conservacion en parcelas demostrativas de la empresa.

Participacion en asesoria por parte de los docentes de Ingenieria Mecatrénica en Rally Latinoamericano.

Organizacion y participacion del Congreso CONAMTI 2020 con un total de 2 talleres en modalidad virtual, 12 conferencias, 1 foro de egresados y
16 evaluaciones de carteles-cientificos presentados por alumnos de Ingenieria y Maestria en Mecatrénica

Aplicacion de encuesta por parte de la academia para la evaluacion del congreso CONAMTI 2020 a alumnos de la carrera para conocer su opinion
sobre las actividades realizadas

Ingenieria Mecatrénica

Participaci-n el diplomado del TecNM fiDiplomado para |l a formaci - -n
Participaci-n en el webiner fARequisitos |l egales en materia de Seg
Participaci-n de docente en el Curso de webiner de Cambridge @8

Aplicacion de examen de certificacion CSWA a alumnos de Primer semestre de la carrera de Ingenieria Mecatrénica

Actualizacion curriculum Prodep, Conacyty CVU TecNM y envio de evidencia para evaluacién de Maestria.

Contar con un programa con reconocimiento internacional, brindando calidad educativa, bajo estandares establecido, para ello la academia de
Ingenieria en Sistemas Computacionales lleva acabo el seguimiento de la evaluacién de CACEI, para lograr la re acreditacién del Programa
Educativo.

Difusion de la tecnologia, investigacion y realizacion de proyectos del TECNM en conjunto alumnos y docentes de ISC

Desarrollar habilidades de acuerdo al perfil de los estudiantes aplicando tecnologias emergentes, para ello en el marco del CONAMTI 2020, se
llevé a cabo el Curso Taller Azure Devops, a todos los estudiantes de la carrera y participantes internacionales.

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Desarrollar habilidades de acuerdo al perfil de los estudiantes aplicando tecnologias emergentes, para ello en el marco del CONAMTI 2020,
estudiantes de los diferentes semestres de la carrera participaron en las siguientes actividades: -Principios y uso de los divisores de voltaje y
corriente por el Mtro. José Idelfonso Espinosa Pacho y el Mtro. Jorge Manuel Dzul Huchim, -Aplicaciones de los Algoritmos Genéticos por el Dr.
Jimmy Josué Pefia Koo y -Programacion de videojuegos en Scratch por el Dr. Orlando Adrian Chan May del Instituto Tecnolégico Superior del Sur
de Yucatan

Difusion de la oferta educativa del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, impartiendo cursos a los estudiantes de las IEMS, por lo cual el
Mtro. Adrian Chavez Cruz imparte el Taller de Software Médulo | Programacién, participando estudiantes de Cecyte Plantel Huichapan y Gandhé.

Contribuir al perfil del docente asi como contribuir al proceso de calidad en el instituto, con la participacién del Mtro. Carlos Arturo Espinoza Galicia
y el Mtro. Adrian Chéavez Cruz en el curso "Formacion de Auditores Integrales bajo la Norma ISO 19011:2018 y su aplicacién en Sistemas de
Gestién Integrados basados en 1SO09001:2008, 1ISO 14001:2004 e ISO 45001:2018".

ACADEMIA

ACTIVIDADES DE ACADEMIA AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021

Arquitectura

Misefio y registro ante TecNM del nuevo médulo de especialidad de la carrera
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Alncrement o d @itulaciommegralador de

ACapacitaci-n docente y directiva para mejorar el nivel de desempef
AFortal eci mi ent o datormhsale trabajo virtual pasasalurgnoshy ldacentes

AObtenci n de grado de maestr2a de 2 docentes de | a Academia
ADetecci-n de alumnos en riesgo por bajo desempefo escolar y su rec
AAvance en 4 Proyectos de Investigaci-n financiados ante el TecNM
ABY“squeda de oportunidades para generar movilidad de alumnos y doce
AEstrategias de motivaci-n con alumnos para participaci-n en concur

APresentaci-n del trabajo AEffect of Additi oResefrAmauaeth Beedl|l andef
Hydrocolloids at FCT-2021 en el marco del 7° Conferencias Internacional del Food Chemistry & Technology (FCT-2021).

ARealizaci-n de estanci-Aupiogdiokct@ar aPr eyedtao:UNAG mportami ento de | a
produci do por ondas de choque en conidios de Aspergillus N2gero. "
AEntrega de reporte final de 2 proyectos de investigaci - nciérfde mermetadaa g
el aboradas con una combinaci-n de chiles (Capsi cum &migapcomo uya alteindtivapaana
el aboraci-n de suplementos alimenticiosodo"

Gastronomia APrep_ar_aci-n de un protocol o de i_nv_estiga_ci-n para ser sometido en
ASeguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnolog?a
ASegui miento de entrega de calificaciones, tutorados y semipresenci
AsSeguimiento del Programa de Residencias Profesionales y presentaci
Al mpartir Curso de extensi-n a Cecyteh m-dulo Cocina Mexicana.
ADisefo del programa de especialidad.

AParticipaci-n en las diferentes convocatorias de concur s deldiamaclodalydel
maiz, Muestra de alteres de dia de muertos, Taller de capacitacion Arte Latte, concurso de pifiatas.

AParticipar en visitas industriales virtual y presencial

Aentrega de reportes mensuales de Investigacién en 2 proyectos TECNM; Participacion de 1 docentes en el diplomado de Formacion Tutorial
AParticipaci-n de 2 docentes en asesTemdlégisosdel®amali cas a proyectos en |
AParticipaci-n de 6 docentes en el Rally Latinoamer i can onamcieracoh2doceries ¢
y diversos ponentes invitados.

AVinculaci-n con el Tecnol - -gico de Le-n

A En proceso de revisi-n 2 art2culos para revistas; As e seto€anis|TChihuoahua d

Ingenieria en
Administracion

por parte de un docente

A2 docentes participantes en |la Elaboraci-n de materi al digital par
ASeguimiento del Programa de Acci-n Tutori al por parte de @n a daxfero tee
emprendedores y expo ciencias Hidalgo

A2021conacreditaci -n nacional, as?2 como a inscripci-n en el AiHei nek
AAsesor2as a 29 residentes por 6 docentes; Asesorzas en cursos espe
ADesarrollo de actividades program8ticas de Academia de | aAXienm geanle
era del aprendizaje activo, Universidad de Arizona, Tec de Monterre

Ingenieria en
Energias
Renovables

Karticipacion de 2 docentes en Taller de Autoevaluacion y Evaluacion externa MR2018

Moarticipacion de 3 docentes en Diplomado Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Marticipacion de 2 docentes como asesores en Encuentro de jévenes investigadores Region Valle del Mezquital

Moarticipacion de 1 docente en Diplomado formacién de tutores

Karticipacion de 1 docente en Curso Era Digital

AParticipaci-n en congreso CIDSER con publicaci-n de articulo
Koarticipacion de 2 docentes en el curso: Formacion de auditores internos 1ISO 50001:2018, basados en 1SO 19011:2018

Koarticipacién de 15 alumnos en Seguimiento a alumnos en residencias

Koarticipacion de 1 docente en diplomado Educacién inclusiva

Koarticipacion de 1 docente en la red sumas con un webminar

AEl aboraci-n de la especialidad de |la carrera de | ER.

Avisita virtual industri al a |l a empresa de Yakul

Koarticipacion de 1 docente en Visita al CETAC, Tezontepec de Aldama para platica con personal docente de la institucion.
Karticipacionde 1 docente en la Conferencia Internacional ANUI ES 2021 @G
equitativa, incluyente y de calidado.

Karticipacion de 1 docente en Diplomado: Evaluacion de politicas y programas publicos.

Koarticipacion de 1 docente en Presentacion en el Seminario de Biotecnologia de la Universidad Politécnica de Pachuca

Karticipacion de 2 docentes en proyecto de vinculacion con el CETAC 02

ASegui miento a 3 Proyectos Financiados por TecNM.
AAsistencia virtual de 1 docente a | as presentaci ones ndQuévedb Ecladds,i8-0p
dic 2021.

Ingenieria en
Gestion
Empresarial

Mparticipacion en diplomados del TecNM

ARevisi-n de proyectos de residencias
ASegui miento al plan de academia
ASegui mi ent ofinanciadas FegNMc t 0 s

AParticipaci - n @ongeshXVIiIAIDRES202 en el

Ingenieria
Industrial

Aavance de la base de datos que esta disefiando el Dr. Napole6n para el registro de los estudiantes, tiene un progreso del 15% misma que contiene
la estructura principal y algunos formularios que se uniran a las tablas de otros campos necesarios para completar los formularios.

ARevisi-n de |l a propuesta de |l a nueva especialidad, con ménteysepresdnta lap
documentacion al jefe de division y para luego ser dirigido al comité académico.

ASe participa en concurso de pifatas.

Ingenieria en
Innovacion
Agricola
Sustentable

Misefio de nueva especialidad

APr ogr am®ddticande dlennos

ADesarroll o de Proyectos de Investigaci-n y Plataforma de Agricul tu
Karticipacion en proyectos de Investigacion con los CBTA's

ACl ases Es praversidaccde Medéllia, Colombia
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Ingenieria
Mecatrénica

Aparticipacion en juntas de academia de Mecatrénica.

AAsesor?as a estudiantes en herramientas digitales.
ASe gui miewloacion de rgsidencias profesionales.

AAsistencia a reuniones del Aula Digital

ASeguimiento a tutorados.

AApoyo y seguimiento a tesistas de MI M.

ASeguimiento y evaluaci-n de cursos semipresenciales.

AOrganizaci-n y segdsfracgsent o concurso de

AAsesor2a de participasién@sconzuaso de creatividad e ingenio del REHILETE 2021.

ADesarroll o de proyecto con ynanciamiento del TECNM.

AEl aboraci-n de |l a Especial i2d2ad de programa educativo 2022
AParticipaci-n en |l a capacitaci-n para el concurso de automatizaci
AParticipaci-n en el di pl omado DREAVA.

AParticipaci-n en foro de profesionistas.

AConclusi-n del curso de la Era del Aprendizaje.

AParticipaci-n en el encuePacifioo. de |- -venes de |l a alianza del
AParticipaci-n en el curso Salud Mental y Bienestar en | as Escuel as
AParticipaci-n en festival d e dPadicipdc@®n en la eresentasion de pgogentaos dearesidengas profesidh&es.H U .
AParticipaci-n en las clases h2bridas con pr8cticas de | aboratorio.
APresentaci-n de protocolos de investigaci-n de alumnos de maestrz2a
APreparaci-n de solucionario del libro de Ingles G4U A2 studentds b
ATerminaci -n de diplomado en educaci-n inclusiva

AFinalizaci-n de curso ordinario.

AParticipaci-n en CTEES.

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

AContinuacion del desarrollo de actividades en los siguientes cursos:

AFinalizaci-n del Curso de Oratori a, Fun
ACurso de React Native con un avance del
A C u ringrarluccion a la visién por computador: desarrollo de aplicaciones con OpenCV.

APl ataforma ed, con un avance del. 15%

AEjercicio de Ci b-ERENBMIQROi dad ANUI ES

AAsistencia a clausura del Curso fiLa era del aprendi zaje Adaptativo
AAprender a programar con Python con un avance del 1%

ASistemas Digitales: de | adABcoreunavansedel2i cas al procesador

AsSegui miento y desarrollo de proyectos de investigaci -n:

A Respaldos de bases de datos y plataformas de proyectos de investi

ACONAMTI 2021

AJ.venes Investigadores (Regional 2020 y 2021)

A Seguimiento de actividades de proyecto vinculado con Escuela Secu
ANo. 4 Fernando de Tapia ubicada en el municipio de Nopala de Villagran.

A Seguimientonpesyeghoi da fiConsolidaci -Am eWalbh e i magen empresarial e
Avisita en sitio para levantamiento de requerimientos
A Junta con la representante de | a |j detibajo.di rectiva para presentaci

ACreacion de informe de trabajo a subdireccion de investigacion.
Control de acceso COVID19 | TESHU
AModificaciones al sitio web para pre-registro.
A Modificaciones de aplicaci-n m-vil triage | TESHU.
ADesarrollo de aplicacién para alumnos en iOS y Android.
Generaci-n de documentaci -n para regi ditPlatardtoe mMaNDERWBT @R rdaell ap rAadyme
Gesti-n Integralo
A Redacci-n de Protocolos de I nvesti ga cdelTacNM @EstalianpesysDodentes). pr oyect o en

A Seguimiento a observaciones de los art2cul os:
Al mpacto y actuales impedi mentos p anlduichapapy neunicipios adedafids.a agricul tura in
AEl c¢-digo abierto como herramienta intelectual para | a sociedad de

A Proyecto Recorridos:
AcCambio de base de datos de LiteDB a MongoDB

A Terminaci-n de lectores

A Montaje de lectores

A Proyecto AEvaluador | RTO

A Capacitaci-n a alumnos en creaci-n de AP

A Creaci-n de API

A Creaci-n de UI

A Seguimiento al proceso de edici-n y publicaci -n de |l a revista CON
A Recepci-n de art2culos aceptados para proceso de diagramaci -n

A Revisi-n de correcciones a art2culo para publicaci-n CONAMTI 2021
A Atenci-n a recomendaciones y oO0ONAMTNG2E.i ones de art2culo sometido a
A Proyecto EST4

ADisefio y pruebas de prototipo de hardware

A Disefo de PCB

A Env2zo de informaci-n solicitada p oPosgmdoparael citreelde fbogeptasrde imvestgacioointatrs. | n v
ARecorrido y trabajos de adecuacion fisica en el terreno del Espacio Académico de Tecozautla.

Faena y habilitaci-n de entrada en conjunto con docentes y direct
AEvaluacién al programa institucional de tutoria.
A Atenci-n a solicitud de evaluaci-n por parte del departamento de

AEvaluacién de proyectos de emprendimiento de la fundacién Wadhwani.
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A Asignaci-n de proyectos para evaluaci-n en la 2a ronda de evaluac
ASeguimiento a donativos Teletén 2021.

Recopilaci-n y seguimiento a tutorados para contribuir al Telet-n
A Seguimiento a prospectos para titulaci-n.
A Revisi-n de alumnos que cumplen con |l os requerimientos para el pr
AEne - Jun 2022 para su posterior postulacion.
AParticipaci-n en conferencias
A Ciberseguridad, Secretar2a de Seguridad y Protecci-n Ciudadana
A Psicolog?a con perspectiva de g®nero aplicada a instituciones edu

ASeguimiento a evaluacion docente, evaluacion al tutor y control de vacunacion por parte del grupo de estudiantes tutorados.
AcCoordinacién de actividades para el concurso de pifiatas.
AAsistencia a segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de conflictos de Interés del Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan.
ASeguimiento de la accién correctiva generada en la segunda auditoria interna.
Revisi-n de Informaci -n Documentada.
AActualizacién de informacién documentada en la Intranet del Sistema de Gestién Integral.
ASe lleva a cabo la imparticion del curso de Programacion a alumnos de Educacién Media Superior.
AAsistencia a reunién del Comité Participativo de Salud.
AAutoevaluacién departamental

Participaci-n en |l a actividad Marat-n de |l ectura
APresentacion de residencias de los alumnos de noveno semestre
AParticipaci-n en seminario web
A C - desarrollar cursos en linea, alineados a los requerimientos de la SEP
A La importancia de |l os derechos de prdpKe&dad intelectual en |l a inn

Alnscripcion al Doctorado en Tecnologias de Informacién en el Instituto Mexicano de Formacién
AEmpresarial y Desarrollo de actividades.
AObtencion de actas de calificaciones de los alumnos quienes realizaron movilidad en la Universidad de Medellin, Colombia.

Academia Actividades de Academia al cierre del ejercicio 2022
Participacion en el desarrollo de actividades del plan de mejora de acreditacion del CACEI
Elaboracién de guias de equipamiento

Planeacion para la implementacién de la modalidad dual para el semestre Enero-junio 2023
Participacion en el proceso de publicacién de articulos para congreso

Participacion del Cuerpo Académico en la evaluacion de articulos y proyectos con ITSOEH
Apoyo a alumnos para la participacién en el evento de altares del ITESHU

Participacion en Curso Dinamizadores de la Economia Social de la etapa Pre-NODESS 2022-2.
Participacion en la evaluacidn global de la fundacion Wadhwani (Pert, Chile, México y Ecuador)

Ingenieria Industrial

L - a Seguimiento a los acuerdos en academia.
Ingenieria en Gestién o P A |
Empresarial u Participacion en consejo técnico mensual.
1] Seguimiento al proceso de titulacion integral.
1] Culminacion de 3 diplomados del TecNM
a Participacion con tres proyectos en el primer Verano Cientifico de Investigacion 2022
a Aceptacion de 2 Proyectos de Investigacion con financiamiento del TecNM.
a Aceptacion de un Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion sin financiamiento asi como de estudiantes
sin financiamiento aprobado por TecNM.
a Participacion en el evento INNOVATEC 2022 en su etapa Regional en Apizaco Tlaxcala.
1] Publicaci-n de dos art2culos en |l a revista fABrazilian Journals
a Pase al evento Expo ciencias en su etapa Nacional.
Ingenieria en Sistemas a Obtencion del segundo lugarporele qui po AARPA SI N CUERDASO en | a categor2a supe
Computacionales en el museo el Rehilete.
a Obtencion del 100% de los docentes con estimulo al desempefio docente.
1] Obtenci-n de fAPerfil deseableo de tres docentes.

o Saulo Gregorio Cristales Bonilla
o Erick Hernandez Najera
o Adrian Chéavez Cruz
1] Se Impartio el taller Titulado Elaboracién de un prototipo de contacto eléctrico IOT con ESP32 en el Congreso Internacional Académico Mas
Alla de los Limites en la Educacién Superior Hacia el 2030.
Solicitud de registro de Propiedad Intelectual como resultado del desarrollo de proyectos de investigacion
Participacion en el CONAINTE 2022.
Seguimiento del proceso de re acreditacién 2023 con el CACEI.
Seguimiento al concurso de creatividad e ingenio 2022.
Seguimiento de titulacién agosto-diciembre 2022.
Participacion y ponencia en ICONIS 2022.
Participacion con poster en el Congreso Internacional de Divulgacién de la Ciencia y la Ingenieria
2022.
Visitas industriales.
Participacion con asesores en el Rally Latinoamericano.
Protocolos de titulaciéon agosto-diciembre 2022.
Participacion en el Congreso Tendencias de la Ingenieria en el Siglo XXI del TecNM San Juan del Rio.
Asesorias con alumnos en materias de semi-presencial.
Presentacion de Residencias.
Presentacion de proyectos finales con padres de familia.

[ el i e el ] i

Ingenieria en Mecatronica

[ el e el i i ]

Ingenieria en
Administracién

Clase espejo con la Universidad de Medellin de la asignatura Capital Humano Il con el tema Gestién Humana participando 5to semestre.
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Clase espejo con la Universidad de Medellin de la asignatura de Contabilidad con alumnos de primer semestre y con la asignatura Capital
Humano Il con alumnos de quinto semestre.

Participacion en el reto Internacional Labsag con 5to semestre.

Participacion en la Semana Nacional Financiera de la CONDUSEF con la participacion de todos los grupos en 7 conferencias con temas de
emprendimiento, finanzas personales, financiamiento, pensiones.

Pléatica de orientacion a los alumnos de 7mo semestre para el tramite de la firma electronica para futuros tramites de egreso.

Planeacion, Logistica y ejecucion del evento Experiencia Creativa de Emprendimiento e Innovacion en coordinacion con la incubadora de
empresas de ITESHU.

Asesorias Técnicas Especializadas a 6 pymes por parte de la CEFOEM.

Participacion en sesion ordinaria del Colegio Nacional de Licenciados en Administracion en la CDMX.

Préctica de asignatura de campo en la ciudad de Zacatecas participaron 19 alumnos de 7mo semestre de la asignatura Mercadotecnia
El ectr-nica con el objetivo promocionar el espaci o tur 2 s tas deolos
Michoacan, Tamaulipas, Jalisco, Zacatecas y Aguascalientes, 5 confirmados a visitar el entorno.

Asistencia de un profesor al Primer Festival del Consejo Turistico Ciudadano Regional de Chapantongo para promocion y estructura de ruta
turistica taurina.

1 docente revisor de articulos en el 8vo. Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable.

Participacion en el conversatorio del Banco Mundial "Crecimiento inclusivo: la clave para una recuperacién duradera” con 5to semestre.

Organizaci-n y ejecuci-n del evento del D2a del Admini sggomaderr
estrategia de integraci-n familiar y seguridad al i rmehadosy elcoaversailiod
de experiencias, asi como platica de egresados en tema de emprendimiento.
a Participaci-n en fADi 8l ogos Ciudadanos para | a Construcci-n del
a Participacion en el concurso InnovaTecNM 2022 en la etapa nacional, llevada a cabo del 24 al 28 de octubre en el estado de Durango,
como asesor del proyecto: Energia Solar en Hidroponia.
a Participacion en curso de Propiedad intelectual impartido por el Tecnol6gico Nacional de México del 10 al 14 de octubre de 2022.
1] Asistencia a CECYTEH para difusion del PE a través de una conferencia-Taller sobre biodigestores
a Participaci-n con exposici-n del prototipo: Energ2a sol amdineientoé
I nnovaci -n; Aprehende a Emprenderod.
a Se reviso6 un articulo de la revista International Journal of Environmental Research and Public Health (MDPI) ijerph-2053532, y Publicacién
- . de un articulo del tema de biorefinerias de index SCOPUS.
Ingenieria en Energias " AR - > : . - .
Renovables u Pamc_lpaqpn en protocoJo_s de tltulgcmn y deft_a_nsas de tesis de estudiante Qe_l Programa de Ingenieria en Energias Renovables.
a Participacion en curso béasico de primeros auxilios llevado a cabo el 09 de diciembre de 2022.
1] Participaci-n como evaluador en el AColoquio Nacional de I ngen
a Publicacién de un articulo con indice LATINDEX y Emerging Sources Citation Index, trabajo conjunto de tres divisiones de la institucion y
la UMSNH.
a Correcciones para publicaci-n del art2cul o AModel |l i ng sefdedntoso wt
Scopus.
a Seguimiento de actividades del plan de mejora (CACEI)
a Elaboracién de F-AC-53 para el semestre Enero-junio
2023
Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.
48 alumnos de 9no. semestre APROBADOS en residencias profesionales para el periodo agosto-diciembre 2022.
Aprobacion del 75% de alumnos que presentaron el EGEL.
Seguimiento de CAPACITACION DOCENTE: 3 docentes como facilitadores y 4 docentes obtienen constancia de diplomado.
Entrega de maqueta para la Cumbre Iberoamericana de la Agenda 2030 para la dependencia de CAPOSA.
Arqui Festejo del dia del arquitecto.
rquitectura N . .
Participacion en el concurso Intertecnologicos de 1 docente y 1 alumno en Tijuana.
Participacion en el Concurso de Mezclas del IMCYC.
Entrega de reconocimientos para 10 alumnos y 4 docentes, por participar en el 9no. Concurso de Arquitectura y Urbanismo (INFONAVIT).
ler. Coloquio de Arquitectura.
Desarrollo de un repositorio digital de la consulta de los informes finales de residencia y tesis.
Seguimiento para la Re acreditacién CIEES.
L . Disefio de nueva especialidad: Innovacion y Agricultura Integrada
Ingenieria en Innovacion Andlisis para el cumplimiento d isitos en la implementacion de educacion dual
Agricola Sustentable dlisis para el plimiento de requisitos en la implementacion de educacién dual
Andlisis de indicadores de reprobacion, aprovechamiento, desercién y matricula del PE
a Seguimiento a alumnos en cursos semipresenciales de las asignaturas, cierre y reporte de calificaciones en DRIVE
a Seguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ITESHU.
a Seguimiento semestral y cierre de semestre ordinario y segunda oportunidad, reporte de calificaciones finales
a El aboraci-n de | a propuesta de proyecto fAFortal eci mi en i6odegredudtoa
y residuos de la industria agropecuaria de la region del Valle del Mezquital para el desarrollo de ingredientes funcionales y alimentos
saludabl esd, el cual fue sometido en | a " conv o c detCapadidades2Qiegtificas:E o r
a Seguimiento y asesoria para estudiantes que realizan anteproyectos de residencias profesionales, presentacion de proyectos finales,
Gastronomia correcciones y dar veredicto para opcion de titulacion
] Participaci-n en |l as actividades de : fAler Simposium Regional
Concurso Muestra de Altar de dia de Muertos, Catrin y catrina, Innovacién en el Aprovechamiento Sustentable de Productos Etnicos de
Alto valor Agregado, muestra gastronémica de la OKRA, concurso de Creatividad e Ingenio Rehilete, Reto internacional LABSAG para
estudiantes noviembre del 2022.
] Disefio y elaboracion de articulo cientifico
a Asistencia y participacion en el X Congreso de Biotecnologia, Ciencia y
1] Seguridad Alimentaria latin Food 2022.
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Seguimiento y desarrollo de un proyecto de investigacion ante NODESS en el Instituto Nacional de Economia Social (INAES) y con la
finalidad de apoyar la vocacion social de la region se trabaja en el proyecto: "Modelo administrativo para Mi pymes del sector canterero
del Valle del Mezquital"

Tomar el Diplomado para la formacion de tutores. Desarrollo del quinto médulo y terminacion.

Asesoria para el desarrollo de la tesis de la alumna Paola Trejo Callejas. Panificacion con 35, 40 y 45 % de harina de amaranto
(Amaranthus spp.)

Participacion en los protocolos de titulacion de la Licenciatura en Gastronomia.

Academia

Actividades de Academia al cierre del ejercicio 2023

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Cierre del Semestre |l 2023, curos de semipresenciales y especiales.
Seguimiento de Residentes y conclusién de proyectos

Seguimiento a Proyectos de Investigacion Financiados

Difusion, colocacién de alumnos para Educacién Dual

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Seguimiento de egresados

Seguimiento de alumnos en riesgo

fortalecimiento de la imagen y pertenencia de la carrera

Desarrollo del plan de trabajo

Estrategias en clase para el fortalecimiento del segundo idioma

Inclusién de reuniones con jefes de grupo para determinar necesidades de la carrera
Seguimiento de residencias, andlisis del f-ac- 52 para candidatos a protocolos de titulacion
Trabajo en la reacreditacion

Ingenieria en Mecatronica

Participar en el MIC 2023 con: ponencia magistral, imparticion de taller y presentacion de articulo en MIC 2023.
Participar CONAINTE 2023 con: presentacién de articulo, ponencia y cursof/taller.

Resultados EGEL 2023

Planeacion de presentacion de informes de residencia y presentacién de informe de residencia 2023
Presentacion de informes de residencia y evaluacién de proyectos como posible proceso de titulacion.
Participacion en concurso de Creatividad del Rehilete 2023, primera etapa.

Ingenieria en Administracion

B N R I I e R e e e N L I ]

Cronograma de participacion Rallly Latinoamericano y Semana de Educacion Financiera.
Seguimiento general de acuerdos e indicadores

Seguimiento a casos particulares residencias y

semipresenciales

Ingenieria en Energias
Renovables

Seguimiento a actividades del Plan de Mejora para la acreditacion;

Elaboracién de la nueva especialidad del Programa Educativo;

Imparticién de curso de combate a incendios impartido a personal del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan como parte de la
Unidad interna de proteccion civil y emergencia escolar del ITESHU;

Visita de seguimiento a estudiantes que se encuentran realizando residencias profesionales en la Ciudad de Querétaro;

Seguimiento a proyecto financiado por el TecNM; Difusion del programa educativo a estudiantes del CECYTEQ plantel Pedro Escobedo
a través de una visita guiada por el laboratorio de Energias Renovables;

Seguimiento a actividades del diplomado DREAVA;

Participacion en el: Curso de Introduccién a la Eficiencia Energética y las Energias Renovables, ofertado por la CONUEE y el
CIMEJ;

Acreditacion del curso: "Estrategia en el aula: Prevencién de adicciones, guia para docentes”, ofertado por el IMSS;
Participacion en el 23 concurso de creatividad e ingenio el Rehilete.

Arquitectura

Se concluyé con el registro de documentaciones y evidencias en la Plataforma GAPES de CIEES para el proceso de reacreditacion.

Se disefid, organiz6 y se realiz6 el 3er Coloquio de Arquitectura y Sustentabilidad con la participacion de los 12 grupos de los diferentes
semestres.

Se di6 seguimiento a los alumnos en riesgo logrando el rescate de la mayoria de ellos al regresar a la atencion de sus deberes
escolares.

Se concluyeron las actividades de seguimiento semestral de las asignaturas.

Se concluyeron los aspectos de Tutorias, Asesorias de Cursos Semipresenciales y Residencias Profesionales.

Se realiz6 el andlisis y recomendacion para la asignacion de Revisores de Informe Final para de 70 alumnos

Gastronomia

Registro de una marca "FIBNISS"

3 docentes acreditados en diplomado

acreditacion de la carrera por 5 afios con CIEES.

postulacion de 2 proyectos internos de investigacion.

Semana italiana con eventos y proyectos internos de estudiantes.
Eventos finales con padres de familia.

Reunién de egresados generacién 2019 y 2018

Ingenieria Industrial

E ] = = R N R I | = == |=a-=a = = = =2 E K]

Participacion de tres docentes como evaluadores globales de la Fundaciéon Wadhwani de América Latina.

Participacion de ocho alumnos y dos docentes de la carrera de Ingenieria Industrial en la presentacion de dos proyectos en el Congreso
del Verano Cientifico TecNM 2023 en Acapulco Guerrero.

Participacion de cuatro alumnos en el evento nacional deportivo TecNM en Durango.

Participaci-n de docentes de | a Academia de Ingenier2a | nhust
Avanzadaso de | a carrera de Ingenier2a Industrial

Participaci-n de cuatro docentes en el Diplomado de AANnS8Il i sis
Participaci-n de un docente en el Diplomado fiDisefo de videoj

Participacion de un alumno de la carrera de Ingenieria Industria en la evaluacion de revista en el Encuentro Regional de Escoltas y
Bandas de Guerra del TecNM con sede en Purisima del Rincén, Guanajuato el 10,11 y12 noviembre.
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T Seguimiento de la propuesta de articulo, para el XX Congreso Internacional de Tecnologia, Conocimiento y Sociedad en Universidad
Politécnica de Valencia.

T Seguimiento de dos propuestas de ponencias al Coloquio de Nuevas Tendencias Tecnoldgicas 2023 del Tecnoldgico Nacional de
México Campus Mérida.
T Participaci-n de un docente y estudiantes en el primer fAConver
Universitarioso.
1 Participacion de dos docentes y 20 alumnos en el concurso del 23 concurso de Creatividad e Ingenio 2023.

Ingenieria en Innovacién 1 Participacion de un docente y tres alumnos de la modalidad mixta en el Tercer Cologuio Nacional de Ingenieria Mecatronica Aplicada en
Agricola Sustentable ITESHU.

T Seguimiento de | a participaci-n de un docente en el Di pl omado

1 Participacion del coordinador de la carrera de Ingenieria Industrial en el Foro de Participacion Sectorial hacia la integracion del programa

Estatal Hidrico 2040 de Hidalgo (primera parte) llevado a cabo en la Universidad Tecnolégica Tula Tepeji UTTT, en donde se colabor6 en
la mesa tres fiAgua y usos productivoso.
9 Certificacién de un docente en ChatGPT & Herramientas con Inteligencia Atrtificial en la Docencia.

Academia

Actividades de Academia al cierre del ejercicio 2024

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

07 de octubre participacién en el Rally Latinoamericano conseguido el primer lugar y segundo lugar a nivel sede en su edicién 2024, en la categoria
de Innovacion e Impacto Social, respectivamente.

11 de octubre participacion en el CODING CUP 2024 organizado por el TecNM.

18 de octubre, Participacion de los alumnos de ISC, en la dindmica de formacion del LAZO ROSA como parte de las actividades en el mes de la
sensibilizacion sobre el cancer de mama, asi como realizacion de carteles sobre el tema y apoyo en operacién del Dron para la toma de fotografias
del evento.

25 de octubre Participacion en formacion del liston humano y toma de fotografia con el Dron, alumnos y personal de ISC se suman a la campafia dia
naranja, el cual es un movimiento para visibilizar la violencia que sufren las mujeres y las nifias en el planeta.

30 de octubre, participacion en el Concurso de Altares y CATRINES en su edicién 2024.

9 de noviembre, visita a Museo de Antropologia e Historia y Castillo de Chapultepec e, CDMX para todos los alumnos de ISC Mixta.

14 de noviembre, Todos los Estudiantes de Ingenieria en Sistemas Computacionales participan en el ITAdventure, el cual es un evento que retne a
profesionales, empresas y apasionados de la tecnologia en un ambiente de innovacion, aprendizaje y colaboracién el cual se celebrara en el Instituto
Tecnoldgico de Superior de Huichapan y estard dedicado a explorar las Ultimas tendencias en tecnologia, ciberseguridad, inteligencia artificial, y
desarrollo de software, participando en paneles de discusion, talleres, y oportunidades de networking que permiten conectar con los talentos
emergentes de nuestra casa de estudios.

15 de noviembre participacion de alumnos y docentes en el Concurso de Creatividad e Ingenio Museo el Rehilete 2024.

21 de noviembre evento denominado fAExperiencia Creativa con éstidiantes
desarrollan en la carrera.

Ingenieria Industrial

Participacion de docentes de la Academia de Ingenieria industrial como asesores de 75 proyectos de Residencias Profesionales, 65 proyectos en la
modalidad escolarizada y 10 en la modalidad mixta del periodo agosto-diciembre 2024.2.-Seguimiento de protocolos de investigacién por la Carrera
de Ingenieria Industrial, para participar en la convocatoria de proyectos internos de investigacion del TecNM 2024.3.- Seguimiento de las actividades,
para re acreditacion de los organismos CACEIl y CIEES de la Carrera de Ingenieria Industrial por parte de la Academia de Ingenieria Industrial. 4.-
Participacion de 5alumnos en | a convocatoria a fAExpress Arted en |l a contribuc
participacion.5.-Seguimiento del Plan de visitas a empresas FAC-10 del semestre agosto-diciembre 2024. 6.-Presentacion del plan de trabajo de
verano en la industria, para la participacion de estudiantes y docentes de la Academia de Ingenieria Industrial, durante el periodo junio-julio de 2025.7.-
Seguimiento de protocolos de investigacion por la Carrera de Ingenieria Industrial, para participar en la convocatoria de proyectos internos de
investigacion del TecNM 2024.8.- Participacion de docentes y alumnos de la Carrera de Ingenieria Industrial en el EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL
DE CIENCIAS BASICAS Y ECONOMICO ADMINISTRATIVAS ENECB-CEA 2024 en la sede de TecNM Instituto Tecnol6gico de Villahermosa
Tabasco.9.- Participacion de los protocolos de titulacién de la Carrera de Ingenieria Industrial por las opciones de titulacién: I. Tesis o Tesina, con la
participacion de 4 alumnos, y X. Informe Técnico de Residencia Profesional, con la participacion de 9 alumnos.10.- Participacion de un docente como
capacitador en el curso de Disefio de Invernaderos con Solidworks, para la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.11.- Participacion de un docente y
dos alumnas de la Carrera de Ingenieria Industrial en el V Congreso Empresarial de Simulacién para Colombia, Ecuador, Pert y Huichapan.

Ingenieria
Mecatronica

Organizacion de los estudiantes de Mecatronica para la participacion en el concurso de Altares de Muertos 2024 Participacion de los Tutores y
Academia de Mecatrénica en la reunién con padres de familia de los estudiantes de primer semestre 2024 Realizacién de Visitas Industriales con
estudiantes de tercero y quinto semestre al MIDE y CEMEX planta Huichapan Participacion en la presentacion de proyectos de Residencias
Profesionales Revision de articulos para el CONAINTE por medio de algunos miembros de la academia Elaboracién del reporte de seguimiento de
Residencias Profesionales del afio 2024 para la academia.

Ingenieria en
Administracion

Participacion en concurso de Altares, Montado y presentacion de Altar Institucional en el festival "Flores y Cempasuchil que organizé la Secretaria de

Cultura de Gobierno Municipal, Participacién en el Programa de Ordenamiento Territorial del Gobierno Municipal, Revision de requisitos para

reacreditacion CACECA, Participacion en el Curso Taller "Formacion de Pares Evaluadores de Programas Académicos" en modalidad virtual por parte

de CACECA, Convocatoria INTERJOV para fortalecer las acciones de la agenda 2030, Propuesta para la reactivacion y seguimiento al proyecto

"Huerto Universitario”, Atencién a residentes del presente periodo, Proyecto "Caja de Ahorro" con los alumnos, Certificacion por competencias

laborales, Protocolos de Titulacion, Proyecto vinculado con balnearios de Tecozautla, Participacion en el plan de accién de 7 unidades econémicas

con visitas al Balneario - SPA "El Geiser" para su seguimiento en la ler etapa denominada "Diagnostico organizacional”, Presentaciéon de los

resultados del diagnéstico de Clima Laboral, Propuesta de proyecto denominada "Planeador Turistico" con representantes del Gobierno Municipal,

Difusién en COBAEH Plantel Huichapan con la platica "Experiencias Profesionales", Visita Industrial a la empresa "Kinezis Fun" para desarrollo de

habilidades de trabajo en equipo liderazgo y comunicacién asi como identificacion de la kinestésia como herramienta didactica, Imparticién del curso

"Liderazgo" a representantes de la Asociaciéon de Balnearios de Tecozautla, Participacion del aumno Eri c S8nchez JuS8rez
Estudiantil de Ciencias B8sicas y Ciencias Econ-:- mico Admi n de desaadla yv|
estandarizacion de 5 procesos y 5 indicadores clave para la asociacion de Balnearios de Tecozautla, Convivencia escolar en el marco de la celebracion

del "Dia del Administrador".
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Arquitectura

Se actualizaron las lineas de investigacion del Cuerpo Colegiado de Arquitectura, permaneciendo dos vigentes y se dio de alta una que se denomina
"arquitectura y habitat "Se disefio y se dio de alta en la pagina del Tecnoldégico Nacional de México, el nuevo médulo de Especialidad, denominado
"Innovacion Tecnoldgica y Sostenibilidad Urbana" en cual tendré vigencia a partir del 20 enero de 2025 al 20 diciembre de 2026Se realiz6 el
diagnostico de alumnos en riesgo por bajo desempefio y se convocaron a reunién para conocer las causas de su desemperio escolar y poder apoyarlos
para recuperar su situacion y mejoramiento en su seguimiento semestral Los Docentes Mtro. Juan Carlos Rodriguez Uribe, Mtra Zaira Betzabet Trejo
Torres, Arq. Margarita Benitez Alonso. Participaron en el Congreso de Arquitectura de Jocotitthn EDOMEX con 3 conferencias de Disefio
Arquitectonico con Inteligencia Atrtificial, Tecnologia aplicada a la Arquitectura y Vivienda inteligente Se atendieron solicitudes de 8 Proyectos Sociales
en donde 10 docentes y 50 alumnos resolvieron disefio arquitecténico, disefio urbano y levantamientos Topogréaficos para comunidades e Instituciones
educativas La Academia de Arquitectura participa en el Programa Nacional de Vivienda Popular Convocado por la Presidencia de la Republica y
Coordinado por el Tecnolégico Nacional de México

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Seguimiento al P-AC-16- Seguimiento a Residencias Profesionales Ago-Dic 2024- Seguimiento a tutorias, cursos semipresenciales - Seguimiento al
Proceso de Titulacion Integral- Seguimiento a Visita a Empresas- Atencion a proyectos de investigacion internos y 1 proyecto financiado - Programa
de Educacién Dual 2025

Ingenieria en Energias

Se realizaron Visitas Industriales Se realizaron Difusiones en diferentes Subsistemas de Educacion Media Superior Se asisti6 a COBAEH Huichapan
a realizar demostraciones de Prototipos Se recibié a estudiantes de nivel basico del Municipio de Huichapan en las Instalaciones de la Division de
Ingenierias Renovables para mostrarles actividades y platicas relacionadas con las Energias Renovables Se visita CECYTEH Plantel Huichapan

Renovables donde se realizaron diferentes Talleres con los alumnos de Bachillerato se participé en la Experiencia Creativa con Ideas Innovadoras para Emprender.
Se participé en InnovaTecNM Etapa Nacional
Ingenieria en Integracion de evidencias para la acreditacion del Programa Educativo Participacion en el Concurso de Actividad del Rehilete Participacion de dos

Innovacion Agricola
Sustentable

evaluadores en los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior Disefio de la nueva especialidad: "Agricultura Integral IAN-
2010-2025"

Gastronomia

Implementacién del programa “creciendo juntos” en contribucién a indicadores de sustentabilidad y medio ambiente Gestién de la participacion en los
concursos gastronémicos internos y externos. Gestion de la iniciativa "Banco de tapitas” en apoyo a los nifios con cancer. Clases espejo con la
universidad ECCI Colombia Seguimiento a alumnos en Educacién Dual Atencién a las solicitudes de jurados y apoyo en eventos municipales y de
instituciones. Creacién de un huerto de hortalizas para el desarrollo sustentable en la cocina Reconocimiento de logros a estudiantes y docentes de
la carrera el Dia Internacional del Chef Gestién de encuentro gastronémico de proyectos sustentables

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.

8.1.1.6 Certificaciones de estudiantes

En el en el ejercicio 2019 se certificd un total de 297 estudiantes de los programas educativos de ingenieria industrial
ingenieria mecatrénica ingenieria en gestion empresarial ingenieria en administracion lo que para el 2024 se tradujo en la
certificacion de 179 estudiantes de los programas educativos de Ingenieria Industrial (escolarizada y mixta) e Ingenieria
Mecatrénica, por lo que estas certificaciones, coadyuvan al fortalecimiento de las habilidades y competencias de los
estudiantes del programa educativo mencionado.

Tabla 7. Certificacion de estudiantes en el periodo 2019-2024"

ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2019
. NUMERO DE A
Periodo ESTUDIANTES CARRERA TEMA DE CERTIFICACION
| 5 Ingenierfa Industrial Cer'tifice}cién SIX SIGMA- YELLOW BELT, impartida por la Academia Lean Sigma SC. de Tijuana, Baja
California Norte
22 Ingenieria Mecatrénica CSWP Certificacion Profesional de Solidworks
1 CSWA Certificacion Asociada de Solidworks
7 Ingenlerlaen Gestion Simulacién de Plan de Negocios y Proyectos de Inversion
1] Empresarial
30 Curso de la incubadora FUMEC
60 Ingenieria Industrial Curso Modelo Talento emprendedor, México-X
40 Certificacién de capacitacion para el trabajo de la fundacion Carlos Slim
I 27 Ingenieria Mecatrénica CSWP Certificacion Profesional de Solidworks
51 Ingenieria Industrial Certificacion SIX SIGMA
Ingenieria en
\Y 28 Administracion Técnico en Integridad Web
36 Ingenieria Mecatrénica CSWA Solidworks
297 Total
ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2020
TRIMESTRE CANTIDAD DE 5
ALUMNOS CARRERA TEMA DE CERTIFICACION
| 79 Ingenieria Industrial SIX SIGMA- YELLOW BELT
1] 16 Ingenieria Mecatrénica CSWP Solidwork
23 Ingenieria en Administracion Productividad Personal
24 Ingenieria en Administraciéon marketing digital
50 Ingenieria Industrial Certificado Internacional de satisfacciéon de Avanzado de Emprendimiento.
11 Ingenieria Industrial SIX SIGMA YELLOW BELT
v 2 Ingenieria Industrial Kanban Essentials Professsional Certificate
45 Ingenieria en Administracion Técnico en integridad web
43 Ingenieria Mecatrénica CSWP Solidwork
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[ Total 293 [ |
ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2021
. I, . . Cantidad de
Periodo Carrera Tema de Certificacion Instancia Certificadora S —
Ingenieria en Administracién Educacién Financiera Universidad Anahuac 121
| Ingenieria en Energias Renovables Educacién Financiera Universidad An&huac 68
Industrial Green Belt Academia Lean Sigma 6
Mecatrénica Marketing bésico digital Google Garage Digital 2
Ingenieria Mecatrénica CSWP Solid Words 26
I o ) Certificado de avanza;!o de empreqdimiento por la Fundacién Wadhwani 38
Ingenieria Industrial fundacién Wadhwani
Metodologia Enactus Fundacién Wadhwani 44
111 Ingenieria Industrial Six Sigma Yellow Belt (Forma Virtual) Six Sigma Yellow Belt 15
Ingenieria Industrial Six Sigma Yellow Belt (Forma Virtual) Six Sigma Yellow Belt 10
v Ingenieria Mecatrénica Six Sigma Yellow Belt (Forma Virtual) Mec&znéﬁini?'ggs(gﬁ;NAl 20
TOTAL 350
ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2022
Periodo Carrera Estudiantes Certificaciones
Ingenieria Mecatrdnica 38 SOLID WORKS NIVEL CSWA
\ Ingenieria Mecatrénica 20 SOLID WORKS NIVEL CSWP
Certificacion SIX SIGMA YELLOW BELT Avalado por
ASQ (American Society for Quality) y la Academia
Il Ingenieria Industrial 22 Lean Sigma_en Tijuana Baja California.
(CSWA) Certified SOLIDWORKS Associate in
Ingenieria Mecatrdnica 16 Mechanical Design
(CSWP) Certified SOLIDWORKS Professional in
1l Ingenieria Mecatrdnica 19 Mechanical Design
TOTAL 115
ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2023
Trimestre Cantlc}ad 6l Carrera Tema de Certificacion
estudiantes
SolidWorks Nivel CSWA
33 oo -
\% Ingenieria Mecatrénica
22 SolidWorks Nivel CSWP
6 I?&%ﬂg;gﬁmig?l Yellow Belt Six Sigma
I 8 Yellow Belt Six Sigma
3 Ingenieria Industrial "fAiSupply Chain Managemento
(Modalidad Escolarizada) Gerencia Logistica y Cadena de Suministro”
1 ALEAN MANUFACTURI NGo
112 Metal Cutting Technology E-learning the Sandvik
121 ) ) Certificado del Tecnol6égico Nacional de México MTEO01-001: Modelo Talento
Ingenieria Industrial Emprendedor.
4 SupplyChaihManagement fAEspecializado en Log?
1l 1 Lean Manufacturing.
15 Ingenieria Mecatrénica SolidWorks CSWP
38 '”ge'g‘fr:';gaﬁjs“c’” Six Sigma White Belt
1 Ingenieria en Administracién | Introduccién a la Estadistica y Probabilidad
3 Mechanical Design Solidworks
2 Drawing Tools Solidworks
2 Surfacing Solidworks
2 Ingenierfa Industrial Mold Making Solidworks
2 Sheet Metal Solidworks
1 3D EXPERIENCE SOLIDWORKS
2 Surfacing Solidworks
1 3D EXPERIENCE -3D DSWYMER SOLIDWORKS
Total 380
ESTUDIANTES CERTIFICADOS EN 2024
Trimestre CZ?JLﬁﬁgsde Carrera Tema de Certificacion
40 Certificado del Mooc TecNM- MTE01-001--Modelo Emprendedor.
v 1 Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) Solidworks Electrical Design Associate
1 Solidworks Sustainability Associate.

44




@ITESI

HA

AN

Informe deRendicidn de Cuentas ITESH12019-2024

25 Ingenieria Mecatrénica Solidworks
1 Indicadores de Produccién KPI'S
1 Implementacion de 5S en plantas de produccion
n 1 Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) Solidworks Electrical Design Associate
1 Solidworks Sustainability Associate.
2 1.-Solidworks Additive Manufacturing Associate 2.-3DSwymer society
20 Diplomados con certificado internacional de Lean Manufacturing y Supply
Ingenieria Industrial (Escolarizada) Chain Management.
1] 60 9 Sandvik Coromant Academy (Metal Cutting Technology E-learning.
1 Solidworks Cad Design Associate.
10 Ingenieria Industrial (Mixta) Sandvik Coromant Academy (Metal Cutting Technology E-learning.
| 15 Ingenieria Industrial D|plqmados internacionales de Lean Manufacturing y Supply
Chain Management.
Total 179
Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
Gréfica 3: Total de estudiantes certificados por afio en el periodo 2019-2024
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Fuente: Subdireccién Académica
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8.1.1.7 Programas Acreditados
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Con lafinalidad de ofertar una educacioén de calidad, en ITESHU se llevan a cabo las acciones para acreditar y/o reacreditar
los programas de estudio, por lo que en el periodo 2019-2024, el ITESHU cuenta con el 100% de los programas educativos
reconocidos por su buena calidad, por lo cual, dentro de las actividades realizadas por los programas de estudio para
seguir contando con estos reconocimientos, se realizaron las siguientes actividades:

Tabla 8. Programas Acreditados al 31 de diciembre de 2024

Programa

Vigencia del certificado

Acciones Octubre-diciembre 2024

Ingenieria Industrial

11 agosto 2021 - 10 de agosto
2024

Seguimiento de las actividades de acuerdo al plan de trabajo, para reacreditacion de los organismos CACEI
del marco referencial 2025 de la Carrera de Ingenieria Industrial por parte de la Academia de Ingenieria
Industrial.

Ingenieria Industrial (Modalidad mixta)

Julio 2021 a Agosto 2024

Captura y registro de informacioén de CIEES en la plataforma. https://gapesmi.ciees.edu.mx

Ingenieria en Gestion Empresarial
(Modalidad escolarizada)

29 de Abril del 2021 al 28 de Abril
del 2026

Replica del Curso del Marco de Referencia 2025 a la Academia

Ingenieria en Gestién Empresarial
(Modalidad mixta)

Julio 2021 a Agosto 2026

Diplomado de Evaluacion Interna para el Marco 2024 de CIEES

Ingenieria en Sistemas
Computacionales (Modalidad
escolarizada)

1 de agosto 2024 al 31 de julio del
2027

Se recibié el Reconocimiento de Acreditacion por parte de CACEI

Ingenieria en Sistemas
Computacionales (Modalidad mixta)

continua el proceso de Autoevaluacién por parte de CIIES

Ingenieria en Administracion

6 de octubre 2021 al 6 de octubre

Participacion en el Curso Taller "Formacion de Pares Evaluadores de Programas Académicos" en

(Modalidad escolarizada) 2026 modalidad virtual por parte de CACECA
Ingenieria en Administracion 15 de octubre de 2021 al 15 de | Participacion en el Curso Taller "Formacién de Pares Evaluadores de Programas Académicos" en
(Modalidad mixta) octubre de 2026 modalidad virtual por parte de CACECA
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Arquitectura

Diciembre de 2023 a enero 2027

Para atender recomendaciones de evaluacion de Acreditacion, en la Jefatura de Divisién y la Academia de
Arquitectura se implement6 el incremento de visitas estratégicas para alumnos a museos, obras en
construccién y ejemplos urbanos de Ciudades con proyectos de sustentabilidad

Se realiz6 investigacion de necesidades de la region y se disefi6 y subié a la plataforma del TecNM el
nuevo Mdédulo de la especialidad que atendera tematicas actuales como la Innovacién y el Emprendimiento
en Arquitectura, las nuevas metodologias para disefios urbanos sustentables y el rescate del patrimonio
arquitectonico

Los Docentes de Arquitectura aplican en sus asignaturas de disefio la Metodologia de Modelado de Disefio
Arquitecténico BIM en plataforma REVIT

Ingenieria en Innovacion Agricola

Sustentable

1 de mayo 2020 -30 junio de 2025

Se continua con la integracion de evidencias y registro

Gastronomia

Noviembre 2023- Diciembre 2028

Recepcion del informe de evaluacién en fisico de la acreditacion para su revision.

Ingenieria en Energias Renovables

1 de agosto 2022 al 31 de julio
2025

Se continua con el proceso para reacreditacion, realizando el registro en plataforma SIGA y dando
seguimiento al pago de evaluacién al organismo acreditador CACEI.

Fuente: Direccién Académica de ITESHU.

Tabla 9: Afio de primera acreditaciéon de los programas educativos del ITESHU

2009-2010 2010-2011 2012-2013 2013-2014 2015-2016 2016-2017 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ingenieria en
Arquitectura Ingenieria Ingenieria en Innovacion Ingenieria Industrial
Licenciatura en d Mecatronica Gestion Ingenieria en Agricola modalidad mixta Gastronomia
Ingenieria Industrial Administracion Empresarial Administracion Sustentable
- Ingenieria en
oo Ingenieria en ;
Ingenieria en E P Sistemas
- nergias )
Sistemas Computacionales
h Renovables ! :
Computacionales modalidad mixta
Ingenieria en Gestion
Empresarial
modalidad mixta
Ingenieria en

Administracion en
modalidad mixta

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion

8.1.1.8 Visitas Industriales

Con la finalidad de fortalecer el conocimiento a través de la practica, en el periodo 2019-2024, al cierre del ejercicio 2019,
se realizaron 54 visitas industriales, para el ejercicio 2020, se realizaron un total de 10 visitas industriales, para el 2021
fueron 18 visitas para el 2022 un total de 52 visitas, para el 2023 el total fue de 89 visitas y para 2024,se realizaron 98
visitas industriales a diversas empresas de diversos Estados de la Republica Mexicana, a 2,224 estudiantes de los diversos
programas educativos del ITESHU en el ejercicio 2024, tal como se muestra a continuacion:
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Gréfica 4. Visitas industriales periodo 2019-2024
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Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

Los resultados obtenidos de las visitas a las empresas fueron, el acercamiento del conocimiento teérico-practico de los
temas abordados en las asignaturas de los programas educativos. Por medio de dichas visitas los alumnos pueden conocer
el equipo, la maquinaria y los procesos realizados, ya funcionando en los diversos sectores, coadyuvando con esto en la
ampliacién de sus conocimientos y asi ir adquiriendo conocimiento para la incorporacioén al sector laboral.

Asi mismo, en relacion al servicio de transporte escolar para la realizacion de actividades académicas y visitas industriales,
durante el ejercicio 2019 se realizaron un total de 5 préstamos de transporte para actividades académicas del instituto,
asimismo para el 2020 se realizaron 6 préstamos internos, para el ejercicio 2021 no se realizaron préstamos para internos
0 externos derivado de la pandemia por covid19 y para el ejercicio 2022 un total de 20 préstamos de transporte escolar y
Unicamente cuatro préstamos externos, lo que para el 2023 se tuvo un total de 57 préstamos para realizacién de
actividades académicas del instituto y 13 préstamos de transporte para externos y por ultimo para el ejercicio fiscal 2024
se tuvo un total de 64 préstamos de transporte para realizacion de actividades académicas del instituto y 19 préstamos
externos como se observa a continuacion:

Tabla 10. Préstamo de transporte escolar periodo 2019- 2024

Afo Internos Externos
2019 5 0
2020 6 0
2021 0 0
2022 20 4
2023 57 13
2024 64 19

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos de ITESHU
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8.1.1.9 Egreso y titulacion

FRCIOCOLCSDE
\ TIULACION

Es un orgullo para el instituto verificar a través de la titulacion que el fruto del objetivo institucional se ha logrado, por lo
gue, durante la gestién 2019 2024 un gran nimero de estudios antes egresaron y se titularon de los diversos programas
educativos del instituto por ello para el ejercicio 2019 se titulé un total de 243 estudiantes, para el ejercicio 2020 se tituld
un total de 188 estudiantes, para el ejercicio 2021 el total fue de 241 para el ejercicio 2022 fueron un total de 346 titulados
de licenciatura y 2 de posgrado, lo que para el ejercicio 2023 se tradujo en un total de 336 titulados de licenciatura y 5 de
posgrado y para el 2024 el total de titulados fue de 326 estudiantes

Al 31 de diciembre de 2024, se tiene un total de 3,526 egresados de Licenciatura, de los cuales 3,103 cuentan con titulo,
3069 se encuentran en el sector productivo. Asi mismo, se tiene 31 egresados de Maestria de los cuales 19 ya cuentan
con titulo, y el total de 28 egresados se encuentran colocados en el sector productivo.

Tabla 11. Titulados periodo 2019- 2024
TITULADOS 2019
GENERACION I TOTAL
CARRERA 2015 2014 2013 [ 2012 | 2011 [ 2010 [ 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2000 |
HMH M|HM[HIM|[HIM|[HIM|[HIM|HIM|[HIM|[HIM|[HIM|[HIM|H|IM|H|M|H|M| H | M | TOTAL

Ingenieria en Sistemas
Computacionales o|lo|8|(4)|2|2|0|2|0l0O|1|O0|O|O|O|Of21|0O]21|0OfO|O|O|O|O|O|O|OfO|0O]| 13| 8 21
(modalidad escolarizada)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales ojo|j1(2j)o0o|lo0|j0|O0O|O|O|O|OfO|O|O|O|lO|O|O|OfO|O|OfO|JO|O|O|OfO|O]| 1 | 2 3
(modalidad mixta)
Ingenieria Industrial
(modalidad escolarizada)
Ingenieria Industrial
(modalidad mixta)
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad |O({O|5 |28 (0 |0O0|O|O|O|OfO|O|O|OfO|O|O|OfO|O|OfO|O|OfO|JO|O|O|O|O| 5 | 28 33
escolarizada)
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad |1|4 (2| 5 |0|1|(0|1|0|OfO|O|O|lO|O|O|OfO|O|O|OfO|O|O|JO|O|OfO|O|O]| 3 |11 14
mixta)
Ingenieria en
Administracién ojo(4|)166|0|0O|OflO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OfO|O|O|O|O|OfO|O|O|O|O|O| 4 | 16 20
(modalidad escolarizada)
Ingenieria en
Administracién o|3|o(3)|o0ofo0o|jO0|O|O|O|O|OfO|O|O|OfO|O|O|OfO|O|OfO|JO|O|O|OfO|O]| O | 6 6
(modalidad mixta)

Ingenieria Mecatronica o|jojwo|(1)|4(2|2|0|0(0|0O|Of2|0O|O|OfO|O|O|OfO|JO|2|(O|O|O|OjOfO|0O]| 18| 3 21

o(f0|28}19|1|0(2(0O}|O0O}jO|O|OfO|O|O|JO|2|O|O|JO|O|OfOfO|OjO|O|21]|0O|O]|31] 20 51

Arquitectura 00|13 9 |2|0|O|lO|O|O|O|fO|O|JOfO|O|O|OfO|O|OfO|O|O|O|O|O|O|O|O]| 15| 9 24
Ingenieria en Energias
Renovables ofo|{4|7\|0f0O|O|21|OfO|O|OfO|O|O|OfO|O|OfO|O|O|O|OfO|O|O|O|O|O]| 4 8 12
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Ingenieria en Innovacion | o | 5 | 7 | 7 | 3| olojlo|ojo|o|lo|o|o|o]|olo|o|o|olo|olo|o|o]o0 ol1w0]| 7| 17
Agricola Sustentable
Licenciatura en ololo] oo 0 ol1|o|1]ofofo ol1]1]1 1|0 112 9 11
Administracion
Total 1789|104 |12 5 4|0fO0jJ1]jof1j1]0o|1f2|0]J1]|0ofOoj1|2|1]0|4]|1]1 1]113]130 243
TITULADOS 2020
GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION TOTAL
2015 2014 2013 2010
CARRERA TOTA
H M H M H M H M H M L
Ingeme_rla en Sistemas Computacionales (modalidad 8 4 1 4 0 0 0 0 9 8
escolarizada) 17
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 17 10 2 0 0 0 0 0 19 10 29
Ingenieria Mecatrénica 10 4 0 2 0 0 0 0 10 6 16
Arquitectura 14 10 0 0 1 0 2 1 17 11 28
Ingemerla en Gestién Empresarial (modalidad 1 30 1 0 0 0 0 0 12 30
escolarizada) 42
Ingeme_rla en Administracion (modalidad 6 19 0 2 1 0 0 0 7 21
escolarizada) 28
Ingenieria en Energias Renovables 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 3 5 0 0 0 0 0 0 3 5 8
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 2 8 1 0 1 0 0 0 4 8 12
Ingemena en Sistemas Computacionales (modalidad 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
mixta) 2
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 2
Ingenieria en Administraciéon (modalidad mixta) 0 2 0 1 0 0 0 0 0 3 3
Total 72 94 7 9 3 0 2 1 84 ]f 188
TITULADOS LICENCIATURA 2021
Generacio Generacio Generacio Generacio Generacio Generacio Total
n 2016 n 2015 n 2014 n 2013 n 2011 n 2010
Carrera TOTA
H M H M H M H M H M H M H M L
Ingenlel"la en Sistemas Computacionales (Modalidad 0 0 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8
Escolarizada)
Ingenieria Industrial (Modalidad Escolarizada) 9 9 28 7 0 0 0 0 0 0 0 1 37 | 17 54
Ingenieria Mecatrénica 6 4 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 11 6 17
Arquitectura 14 10 8 8 0 0 0 1 0 1 0 0 22 20 42
Ingenieria en Gestién Empresarial (Modalidad Escolarizada) 6 15 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 19 26
Ingenieria en Administracion (Modalidad Escolarizada) 8 13 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 9 16 25
Ingenieria en Energias Renovables 4 6 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 10 17
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 2 2 4 4 1 3 0 0 0 0 0 0 7 9 16
Ingenieria en Gestion Empresarial (Modalidad Mixta) 6 7 0 4 1 2 0 0 0 0 0 2 7 15 22
Ingenieria en Sistemas Computacionales (Modalidad Mixta) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ingenieria Industrial (Modalidad Mixta) 3 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 4 5 9
Ingenieria en Administracion (Modalidad Mixta) 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Total 5o |71 | 86 41| 3 | 5| 0o [ 1| o 1] 0 |al|F|Y] 2m
TITULADOS MAESTRIA 2021
Abril - Junio 2021 Julio - Septiembre 2021 Total
carrera Generacion 2018 Generacién 2018
H M H M H M
Maestria en Ingenieria Mecatrénica (modalidad mixta) 4 0 3 2 7 2
Total 4 0 3 2 7 2
TITULADOS 2022
e Generacion | Generacién Generacion Generacion Generacion Generacion Generacion Generacion vzl
2022 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2011
H M H M H M H M H M H M H M H M H M Total
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 0 0 0 0 8 5 4 3 2 1 0 0 0 0 0 0 | 14 | 9 23
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria Industrial
(modalidad 0 0 0 0 31 28 10 6 3 0 0 1 0 0 0 0 44 35 79
escolarizada)
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Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 9 5 4 0 0 2 0 0 1 0 0 0 14 7 21
Arquitectura 0 0 0 0 23 19 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 26 19 45
Ingenieria en Gesti6n
Empresarial (modalidad 0 0 0 0 7 37 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 37 45
escolarizada)
Ingenieria en
Administracion 0 0 0 0 1 24 2 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 | 27 | 30
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria en Energias | 0 0 0 6 | 12 | 2 1 1 0 0 1 0 0 0 o | 9 | 14| 23
Renovables
Ingenieria en Innovacion | 0 0 0 2 9 4 4 1 0 0 0 0 0 0 o| 7 | 13| 2
Agricola Sustentable
Gastronomia 0 0 0 0 9 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 17 26
Ingenierfa en Gestién
Empresarial (modalidad 0 0 0 0 1 12 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 3 15 18
mixta)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
(modalidad mixta)
Ingenieria ~ Industrial | 0 0 0 6 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 9
(modalidad mixta)
Ingenieria en
Administracion 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
(modalidad mixta)
Maestria en Ingenieria | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Mecatrénica
Total 1 0 1 0 105 175 31 18 7 5 0 3 1 0 1 0 147 201 348
TITULADOS LICENCIATURA 2023
. Generacion | Generacion | Generacion | Generacion Generacion | Generacion Total
2018 2017 2016 2015 2014 2011
Modalidad Escolarizada M H M H M H M H M H M H M T
Arquitectura 27 13 9 2 1 0 0 0 1 0 1 0 39 15 54
Gastronomia 4 16 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 4 21 25
Ingenieria en Administracion 4 33 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 36 41
Ingenieria en Energias Renovables 2 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 9
Ingenieria en Gestién Empresarial 2 16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 16 19
Ingenieria Industrial 34 19 4 1 2 0 0 1 0 0 0 0 40 21 61
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 13 9 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14 12 26
Ingenieria Mecatrénica 7 4 5 2 1 0 1 0 1 0 0 0 15 6 21
Ingenieria en Sistemas Computacionales 12 12 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 14 14 28
Ingenieria en Administracién (mixta) 2 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3 4 7
Ingenieria en Gestion Empresarial (mixta) 1 12 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 14 15
Ingenieria Industrial (mixta) 9 6 7 1 2 2 2 0 0 0 0 0 20 9 29
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Total 117 148 32 21 6 2 4 3 2 0 1 0 162 174 336
TITULADOS MAESTRIA 2023
Generacion 2021 Generacion 2020 Generacion 2019 Total
Carrera
H M H M H M H M
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 1 0 3 0 1 0
Total 1 0 3 0 1 0 5 0
TITULADOS 2024
Generacion | Generaciéon | Generacion | Generacion | Generacion | Generacion | Generaciéon | Generacion Total
Carrera 2022 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
H M H M H M H M H M H M H M H M H M | Total
Arquitectura 0 0 25 17 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 31 19 50
Gastronomia 0 0 11 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 7 19
Ingenieria en Administracion 0 0 5 13 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 14 19
Escolarizada
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Ingenieria en Energias 0 0 | 10] 11 o 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | 11 | 13 | 24
Renovables
Ingenle[la en Gestién Empresarial 0 0 7 32 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 34 41
Escolarizada
Ingenieria Industrial Escolarizada 0 0 28 29 3 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 32 34 66
Ingenieria en Innovacién Agricola 0 0 1 1 10 13 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 13 15 28
Sustentable
Ingenieria Mecatrénica 0 0 7 0 8 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 1 17
Ingenierfa en Sistemas 0 o | 11 | 8 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 12 | 12 | 23
Computacionales Escolarizada
Maestn’a en Ingenieria 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 a
Mecatrénica
:\r;g:glena en Administracion 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ingenierl’a en Gestién Empresarial 0 0 1 4 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 4 5 9
Mixta
Ingenieria Industrial Mixta 0 0 7 12 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 13 22
Ingenieria en Sistemas 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Computacionales Mixta

Total 1 2 113 | 134 30 33 6 2 2 0 1 0 1 0 1 0 155 | 171 | 326

8.1.1.10 Eficiencia terminal Institucional

Referente a la eficiencia terminal, en la siguiente tabla se muestra por generacion, la informacién correspondiente a
licenciaturas durante la gestion 2019-2024, reflejandose, que para el cierre del ejercicio 2024, en relacion a la generacién
2018, se cerré6 en el periodo enero-junio 2024 con 59.96%, la generacién 2019, lleva un avance de 50.86% Yy la generacion
2020, lleva un avance de 50.86%.

Tabla 12. Eficiencia terminal general 2019-2024

Generacion Porqeptajg de Estatus
Eficiencia

GENERACION 2000 18.75% Concluida en el periodo enero-junio 2006
GENERACION 2001 32.14% Concluida en el periodo enero-junio 2007
GENERACION 2002 31.06% Concluida en el periodo enero-junio 2008
GENERACION 2003 50.41% Concluida en el periodo enero-junio 2009
GENERACION 2004 46.22% Concluida en el periodo enero-junio 2010
GENERACION 2005 44.60% Concluida en el periodo enero-junio 2011
GENERACION 2006 32.04% Concluida en el periodo enero-junio 2012
GENERACION 2007 46.19% Concluida en el periodo enero-junio 2013
GENERACION 2008 51.88% Concluida en el periodo enero-junio 2014
GENERACION 2009 52.36% Concluida en el periodo enero-junio 2015
GENERACION 2010 61.96% Concluida en el periodo enero-junio 2016
GENERACION 2011 55.14% Concluida en el periodo enero - junio 2017
GENERACION 2012 57.31% Concluida en el periodo enero - junio 2018
GENERACION 2013 54.27% Concluida en el periodo enero - junio 2019
GENERACION 2014 54.90% Concluida en el periodo enero - junio 2019
GENERACION 2015 57.17% Concluida en el periodo enero-junio 2021
GENERACION 2016 58.44% Concluida en el periodo enero-junio 2022
GENERACION 2017 58.14% Concluida en el periodo enero-junio 2023
GENERACION 2018 56.96% Concluida en el periodo enero-junio 2024
GENERACION 2019 50.86% Concluida en el periodo enero-junio 2024 (E,T, 5 afios atras)
GENERACION 2020 43.42% Avance en el periodo agosto-diciembre 2024 (E,T, 5 afios atras)

Fuente: Control Escolar de ITESHU.
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Gréfica 5. Eficiencia Terminal Institucional por Generacion
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Fuente: Control Escolar de ITESHU.
Tabla 13 y Gréfica 6: Eficiencia terminal modalidad escolarizada generacional por generacién periodo 2019-2024
2024
Generacion Porcentaje de Eficiencia Estatus
GENERACION 2018 57.04% Concluida en el periodo enero-junio 2024
GENERACION 2019 50.17% Concluida en el periodo enero-junio 2024 (E,T, 5 afios atras)
GENERACION 2020 46.48% Avance en el periodo julio-dic 2024 (E,T, 5 afios atras)

EFICIENCIA TERMINAL GENERACIONAL ESCOLARIZADA

57.04% 50.17% 46.48%

GENERACION 2018 GENERACION 2019 GENERACION 2020

Fuente: Control Escolar de ITESHU.
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Tabla 14 y Gréfica 6: Eficiencia terminal modalidad mixta generacional periodo 2019 2024

2024
Generacion Porgeptajg i Estatus
Eficiencia
GENERACION 2018 56.41% Concluida en el periodo enero-junio 2024
GENERACION 2019 56.34% Concluida en el periodo enero-junio 2024 (E,T, 5 afios atras)
GENERACION 2020 19.12% Concluida en el periodo enero-junio 2024 (E,T, 5 afios atras)

56.41%

GENERACION 2018

EFICIENCIA TERMINAL GENERACIONAL

56.34%

GENERACION 2019

Fuente: Control Escolar de ITESHU.

19.12%

GENERACION 2020

En relaciéon al programa educativo de Maestria se cuenta con una eficiencia terminal de la generacién 2022 del 80%, la
cual, cerr6 en el periodo enero-junio 2024

Tabla 15: Eficiencia Terminal por Generacién de Maestria 2019-2024

Eficiencia terminal por generacién Maestria en Mecatrénica

Generacion Porcentaje de Eficiencia Estatus
GENERACION 2018 9375% Concluida en el periodo eneio 2020
GENERACION 2019 10% Concluiré en el periedergunio 2021
GENERACION 2020 77.78% Concluiré en el periodo ejugio 2022
GENERACION 2021 25% Concluiréa en el periodo ejusio 2023
GENERACION 2022 80% Concluira en el periodo ejusio 2024

93.75%

2018

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

Gréfica 7. Eficiencia Terminal Maestria
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Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
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8.1.1.11 Programa de posgrado

(@i .,.,.,.?fc.m

Durante el periodo 2019-2024, la matricula de posgrado se ha presentado una variacion constante, siendo que para 2019
contaba con un total de 22 estudiantes y para 2024 se tuvo un total de 23 estudiantes como se observa en la siguiente
gréfica:

Gréfica 8: Matricula escolar de posgrado 2019-2024

Estudiantes de posgrado

22
15 16
12
. 7

ESTUDIANTES

23

m2019 m2020 m2021 m2022 m2023 =2024

Fuente: Departamento de Control Escolar ITESHU
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8.1.1.12 Programa de becas para la disminucién del abandono escolar.

Como parte del compromiso que el ITESHU tiene con la poblacién estudiantil, gestiona diversos tipos de becas, las cuales
se mencionan a continuacion:

Apoyo alimenticio: Este tipo de beca consiste en otorgar una comida diaria a los estudiantes.

Estimulo académico: Este tipo de beca es otorgada a los alumnos de reingreso que obtengan un promedio igual o mayor
a 90 en evaluacion ordinaria, quedando exentos de pago del 50% de la reinscripcién.

Inicia tu carrera: Con el fin de brindar apoyo a los nuevos estudiantes, en el ingreso a carreras universitarias, es decir al
primer afio de una licenciatura, en instituciones publicas, la Secretaria de Educacién Publica i SEP, lanz6é una nueva
convocatoria para el programa Beca Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA. Esta iniciativa esta dirigida hacia aquellos
estudiantes que formen parte de familias beneficiarias de PROSPERA.

Beca Académica: permite que las y los alumnos con calificaciones aprobatorias en primera oportunidad y un promedio
mayor o igual a 90 puedan ser acreedores al descuento de un porcentaje de su inscripcién y con esto poder continuar con
sus estudios.

Beca Jdovenes Escribiendo El Futuro: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus estudios
profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material didactico.

Beca Inicia tu Titulacion: La beca para iniciar la titulacion tiene como objetivo contribuir a que los y las estudiantes
alcancen la superacion académica y profesional mediante el otorgamiento de una beca para la obtencidon del grado
académico correspondiente.

Beca por haber concluido tu Titulacién: tiene por objetivo contribuir a que los alumnos/as y egresados/as alcancen la
superacion académica y profesional mediante el otorgamiento de becas por la obtencion del grado académico
correspondiente.

Beca EGEL: consiste en la devolucién del 100% del pago del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), de las
alumnas y los alumnos inscritos en Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento Académico Reconocidos por el
CENEVAL.

Beca Apoyo a Estancias: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran realizando
investigacion en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar estancias en empresas y
fomentar el desarrollo del recurso humano,recur so que se obtiene mediante | a Co
Académicos, que emite el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior S247 (PRODEP).
Beca Apoyo a Investigacion: Esta Beca tiene como objetivo apoyar a las y los estudiantes que se encuentran realizando
investigacion en conjunto con un Cuerpo Académico del Instituto, con la finalidad de realizar capacitaciones y fomentar el
desarrollo del recurso humano, recursoques e obti ene mediante | a Convocatori a
que emite el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior S247 (PRODEP).

Beca de Aprovechamiento: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
las cuales podran beneficiar a los estudiantes inscritos en la institucion con aprovechamiento académico destacado, esta
beca consiste en la devolucién de hasta el 100% del pago de inscripcién o reinscripcién, que cubrird un periodo
comprendido de enero a julio, y de agosto a diciembre de 2024; de conformidad a las cuotas y tarifas vigentes para el
Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.

Beca para Trabajadores e Hijos de Trabajadores: Son las Becas Institucionales otorgadas por el Instituto Tecnol6gico
Superior de Huichapan las cuales podran beneficiar a los estudiantes con la devolucion total o parcial de las cuotas de
acuerdo a las tarifas establecidas, correspondientes al concepto de inscripcién o reinscripcion; siempre y cuando el
estudiantes inscrito sea trabajador o hijo de trabajador activo del Instituto, esta Beca tiene como objetivo que las y los
alumnos puedan continuar con sus estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar
comida y/o material didactico.

Becas para la Transformacién de Estudiantes de Instituciones de Educacion Superior: que tiene como propésito,
fortalecer el ingreso, permanencia y conclusiéon de estudios de nivel superior y disminuir la brecha de desigualdad
econdmica familiar en Hidalgo.

Durante el periodo comprendido 2019-2024 el instituto ha procurado beneficiar a su poblacion escolar con el otorgamiento
de diversas becas por lo que a continuacion se presenta el total de becas por afio durante la gestidn presentada:
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Gréfica 9: Total de Becas otorgadas y Estudiantes beneficiados con algun tipo de beca durante el periodo 2019-2024
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2989 2911
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mBECAS ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Fuente: Direccién Académica ITESHU

8.1.1.13 Apoyos didéacticos

En el periodo 2019-2024, se dotd de materiales didacticos minimos necesarios, para que el personal realizara las
actividades inherentes del instituto, por lo que el personal en general, ha contado con los materiales para la realizacion de
la actividad esencial de la institucion.
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8.1.1.14 Servicio Bibliotecario

Con la finalidad de contar con bibliografia acorde a las exigencias de la ensefianza, en el Instituto al cierre de la gestion
2019-2024 cuenta con 9 libros por alumno; ademas de brindar servicios de préstamos a domicilio, consultas en sala,
atencién de usuarios en sala, entre otras, con un total de 20,165 libros, y 6,389 volimenes, ademas de contar con 125,616
libros en la biblioteca digital, como se observa a continuacién:

Tabla 16. Servicio de la Biblioteca gestién 2019-2024

SERVICIO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Préstamos a Domicilio 3687 1581 612 1511 1346 1152
Libros Donados por Alumnos 431 233 132 64 78
Libros Adquiridos 478 216 247
Libros Reparados 47 26 42 76 58 27
Total de libros en Biblioteca 18115 18615 19064 19772 2086 20162

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU.

8.1.1.15 Actividades realizadas en los laboratorios
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La realizacion de practicas es esencial para la aplicacion del conocimiento tedrico por lo que los programas educativos Del
instituto de manera anual realizaron 2362 horas practicas para el ejercicio 2019, asimismo para el ejercicio 2020 realizaron
4608 practicas y para el ejercicio 2021 5327, lo que para el ejercicio 2022 tuvo un total de 4693 horas y 7188 horas
practicas para el ejercicio 2023 cerrando el ejercicio 2024, con un total de 5810 horas practicas en laboratorios:

Gréfica 10. Total de horas préacticas realizadas en laboratorios en el periodo 2019-2024

HORAS EN LABORATORIOS

7188
5810
5327
4608 4693
2362 I
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Subdirecciéon Académica ITESHU

Es importante mencionar que para los ejercicios en los cual se tuvo la pandemia por Covid 19 las practicas en laboratorio
no se suspendieron dado que se realizaron también de manera virtual.

8.1.1.16 Programa institucional de tutorias en apoyo al proceso de aprendizaje del estudiantado.

8.1.1.16.1 Programa de Tutorias
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Este programa se oferta durante toda la carrera (del 1° a 9° semestre), el cual consiste en la asignacion de un tutor que
tiene como funcion detectar las posibles necesidades de atencion coadyuvandolo a la canalizacion adecuada para apoyar
en la necesidad requerida por el alumno, por lo que para el ejercicio 2019 se tuvo un total de 1755 estudiantes con tutorias,
para el 2020, 2033 estudiantes, para el 2021 fueron 1800 estudiantes beneficiados, para el 2022 se tuvieron1729 lo que
para el 2023 fueron 1813 y para el 2024, 1789 estudiantes con tutorias como se observa en la siguiente gréafica:

Gréfica 11. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (Tutorias) periodo 2019-2024

ESTUDIANTES CON TUTORIAS
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Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU

8.1.1.16.2 Atenciéon médica
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Cuidar la salud fisica de la comunidad tecnoldgica forma parte de las actividades que el instituto realiza, por lo que a través
del area médica durante la gestion 2019-2024 se tuvo un total anual de 482 consultas médicas para el ejercicio fiscal 2019,
266 consultas en el 2020, 177 consultas médicas en el 2021, 667 consultas para el 2022, en 2023 fueron un total de 668
consultas y al cierre del ejercicio 2024 se tuvo un total de 842 consultas médicas para la comunidad tecnolégica como se
observa a continuacion:

Gréfica 12: Total de consultas médicas anuales en el periodo 2019-2024

CONSULTAS MEDICAS

842
667 668
482
266
177
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

8.1.1.16.3 Atencidn psicologica
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No menos importante es el cuidado de la salud psicolégica por lo que de manera anual durante el 2019 se realizaron 313
consultas de atencién psicolégica, en el 2020 fueron 336 consultas, para el 2021 hubo un total de 161 atenciones
psicolégicas, para el 2022 fueron 409 consultas psicolégicas, para el 2023 el total de consultas psicoldgicas fue de 246 y
para el cierre del 2024 se tuvo un total de 347 atenciones psicolégicas

Gréfica 13: Total de atenciones psicolégicas anuales en el periodo 2019-2024

ATENCION PSICOLOGICA

336
313
““\ ““\ 161

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.
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8.1.1.16.4 Acciones en materia preventiva

Reforzando las acciones que permitan a la comunidad educativa contar con un ambiente sano y una salud digna el instituto
realiza acciones en materia preventiva dentro de las cuales se pueden mencionar algunas platicas como identidad
universitaria, platica los tendederos de nuestras buenas y malas formas de relacionarnos, técnicas de estudio, gestion del
tiempo y conversatorio sobre VIH, entre otras, beneficiando con esto, al 100% de la poblacion tecnoldgica, por lo que
durante el ejercicio 2019 se realizaron 58 acciones de este tipo, en 2020 fueron 21 acciones, para 2021 se realizaron 38
acciones lo que para el 2022 durante la pandemia de COVID-19 fueron Unicamente 7 acciones, incrementando a 12 en
2023y al cierre del 2024 fue un total de 79 acciones en esta materia como se muestra en la siguiente tabla:
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Gréfica 14: Acciones en materia preventiva realizadas en el periodo 2019-2024

NO. DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA PREVENTIVA

58
38
21
12
: I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.
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8.1.1.17 Programa de asesorias académicas en apoyo al proceso de aprendizaje del estudiantado.

Para atender la reprobacion y la desercion, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa remedial, del
cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad cero; dichas estrategias permiten dar seguimiento y atencién puntual
al estudiantado, incidiendo en la disminucién de desercién y reprobacién. A continuacién, se describe cada una de ellas y
se detalla por carrera el nimero de estudiantes atendidos.

8.1.1.17.1 Asesorias Académicas
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Se proporciona a los alumnos que requieren de asesoria en alguna asignatura en donde se abordan temas complejos o
con dificultad para su comprension. Para el ejercicio 2019, se brindé asesoria a 918 estudiantes que realizaron un total de
222 examenes ordinarios, 393 repeticiones y 139 especiales, para 2020, se atendieron a 719 estudiantes quienes cursaron
167 ordinarios, 204 repeticiones y 61 especiales, para 2021 554 estudiantes con asesorias, se realizaron 158 ordinarios,
215 repeticiones y fueron 88 especiales, para 2022, se atendieron a 610 estudiantes y se contabilizaron 123 ordinarios,
233 repeticiones y 129 especiales, para 2023, se atendieron a 494 estudiantes que realizaron un total de 164 ordinarios,
233 repeticiones y 109 especiales y para 2024, se brindd asesoria a 1687 estudiantes con dificultades académicas en
areas especificas de su formacion, y se presentaron 352 examenes ordinarios, 702 examenes de repeticion y 239
especiales como se muestra a continuacion:

Tabla 16. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (asesorias) al 31 de diciembre de 2024

EFELI 2l\(l)égDE ALUMNOS o I:)ICI\IZCO)lgE ALUMNOS IS RIEIERISNIES
CARRERA NO. DE MATERIAS ATENDIDOS NO. DE MATERIAS ATENDIDOS ATENDIDOS
ORD REP ESP H M T ORD | REP | ESP H M T H M T
Arquitectura 18 53 22 73 20 93 12 23 15 50 13 63 123 33 156
Ingenieria en Administracién (modalidad
escolarizada) 42 13 0 25 30 55 11 14 5 26 50 76 51 80 131
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 7 6 1 6 8 14 0 0 0 0 0 0 6 8 14
Ingenieria en Energias Renovables 4 26 3 20 13 33 9 8 7 31 22 53 51 35 86
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad
escolarizada) 21 8 2 12 19 31 8 13 6 8 16 24 20 35 55
Ingenlerla en Gestién Empresarial (modalidad 2 5 6 5 8 13 0 0 0 0 0 0
mixta) 5 8 13
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 8 31 8 29 18 47 5 18 6 19 14 33 48 32 80
Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad escolarizada) 12 38 6 39 17 56 10 12 5 27 15 42 66 32 98
Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad mixta) 1 0 3 2 2 4 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 8 25 5 33 5 38 16 20 12 57 20 77 90 25 115
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 21 5 21 6 27 0 0 0 0 0 0 21 6 27
Ingenieria Mecatrénica 11 18 8 30 7 37 10 12 4 33 12 45 63 19 82
Gastronomia 6 19 2 22 5 27 0 10 8 14 16 30 36 21 57
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 141 263 71 317 158 475 81 130 68 265 178 443 582 336 918
ERE T 2012\100 DE ALUMNOS VE 2021\?0 DE ALUMNOS UOIPAL ISR
CARRERA NO. DE MATERIAS ATENDIDOS NO. DE MATERIAS ATENDIDOS ATENDIDOS
ORD REP ESP H M T ORD REP ESP H M T H M T
ARQUITECTURA 13 17 15 44 11 55 7 23 9 19 6 25 63 17 80
INGENIERIA EN
ADMINISTRACION 7 8 1 11 16 27 0 9 0 2 5 7 13 21 34
(MODALIDAD ESCOLARIZADA)
INGENIERIA EN
ADMINISTRACION 1 2 2 2 1 3 0 1 0 1 0 1 3 1 4
(MODALIDAD MIXTA)
INGENIERIA EN ENERGIAS
RENOVABLES 6 13 5 18 17 35 3 15 0 7 11 18 25 28 53
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL (MODALIDAD 6 10 2 18 48 66 0 5 0 2 3 5 20 51 71
ESCOLARIZADA)
INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL (MODALIDAD 1 3 1 5 3 8 0 3 0 1 3 4 6 6 12
MIXTA)
INGENIERIA EN INNOVACION
AGRICOLA SUSTENTABLE 7 13 4 20 17 37 0 13 0 5 6 11 25 23 48
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 10 21 3 47 25 72 16 0 0 12 18 30 59 43 102
(MODALIDAD ESCOLARIZADA)
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES 0 0 2 0 2 2 4 0 0 3 2 5 3 4 7
(MODALIDAD MIXTA)
INGENIERIA INDUSTRIAL
(MODALIDAD ESCOLARIZADA) 15 20 11 69 15 84 8 0 0 6 3 9 75 18 93
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INGENIERIA INDUSTRIAL
(MODALIDAD MIXTA) 0 3 0 3 0 3 9 0 0 11 5 16 14 5 19
INGENIERIA MECATRONICA 7 13 3 30 11 41 29 0 0 55 15 70 85 26 111
GASTRONOMIA 4 12 3 23 34 57 14 0 0 13 15 28 36 49 85
MAESTRIA EN INGENIERIA
MECATRONICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 77 135 52 290 200 490 90 69 9 137 92 229 427 292 719
Enero-Junio de 2021 Agosto-Diciembre de 2021
Carrera No. De Materias No. De Alumnos Atendidos No. De Materias No. De Alumnos Atendidos
ORD REP ESP H M T ORD REP ESP H M T
Arquitectura 16 14 8 28 8 36 10 17 4 24 8 32
Ingemgrla en Admlplstraaon 4 4 0 3 7 10 5 5 2 2 8 10
(modalidad escolarizada)
Ingenieria en Administracién
(modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1
Ingenierfa en Energfas 5 6 4 10 16 26 11 6 4 10 17 27
Renovables
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 6 5 2 5 5 10 2 4 2 3 2 5
escolarizada)
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad mixta) 0 0 0 8 2 5 5 1 2 0 3 3
Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable 13 14 6 24 13 37 7 10 4 12 8 20
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 3 19 4 20 13 33 4 18 9 21 7 28
escolarizada)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 0 0 0 4 1 5 0 2 6 3 4 7
mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad 13 20 2 22 9 a1 12 12 1 15 8 23
escolarizada)
Ingemerla Industrial (modalidad 0 0 0 12 6 18 3 7 1 14 1 15
mixta)
Ingenieria Mecatrénica 14 13 6 43 13 56 11 10 5 19 8 27
Gastronomia 7 14 3 26 22 48 7 14 9 14 17 31
Maestria en Ingenieria
Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 81 109 37 210 115 325 77 106 51 138 91 229
Semestre Enero - Junio 2022 Semestre Agosto - Diciembre 2022
. No. De Alumnos . .
CEE No. De Materias Atendidos No. De Materias No. De Alumnos Atendidos
Ordinario Repeticion E;pe ic' H M Total Ordinario Repeticion Especiales Hombres Mujeres Total
Arquitectura 13 19 8 30 12 42 18 12 9 41 20 61
Ingenieria en Admlnlstramon 6 5 0 4 9 13 P 10 P 5 7 12
(modalidad escolarizada)
Ingenieria en Administracion 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 2 2
(modalidad mixta)
Ingenieria — en  Energias 7 8 5 18 | 15 | 33 7 8 3 16 11 27
Renovables
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 1 14 9 11 9 20 4 8 9 6 8 14
escolarizada)
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad mixta) 5 6 0 8 1 14 2 3 0 8 9 12
Ingenieria _ en _Innovacion 8 13 7 24 15 39 8 11 4 16 12 28
Agricola Sustentable
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 2 17 4 22 6 28 2 10 11 20 4 24
escolarizada)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 0 5 4 6 5 11 1 4 2 6 6 12
mixta)
Ingenieria _ Industrial 3 14 4 19 7 26 9 4 6 10 3 13
(modalidad escolarizada)
Ingenierfa Industrial 8 7 3 11 5 16 5 3 1 10 3 13
(modalidad mixta)
Ingenieria Mecatrénica 10 33 11 44 14 15 6 25 12 37
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Gastronomia 13 13 19 22 41 5 14 7 11 16 27
Maestng _oen Ingenieria 0 0 0 0 0 ) ) ) 0 0 0
Mecatrénica
Total 63 130 67 201 127 328 60 103 60 169 113 282
Enero-Junio 2023 Agosto-Diciembre2023
Carrera No. de Materias No. de Estudiantes Atendidos No. de Materias No. de Estudiantes Atendidos
Ordinario | Repeticion | Especiales H M Total Ordinario | Repeticién | Especiales H M Total
Arquitectura 18 12 5 21 42 63 16 10 10 26 17 43
Ingenieria en
Administracion (modalidad 4 7 4 11 7 18 4 7 2 4 8 12
escolarizada)
Ingenieria en
Administracion (modalidad 1 1 0 0 2 2 6 5 0 1 3 4
mixta)
Ingenieria en Energias 5 5 3 7 1 18 4 4 3 9 8 17
Renovables
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 2 4 6 9 3 12 4 7 2 12 13 25
escolarizada)
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 6 6 5 6 7 13 7 3 8 1 4 5
mixta)
Ingenieria en Innovacion 4 17 6 23 22 45 10 18 2 32 19 51
Agricola Sustentable
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 6 20 9 4 17 21 7 12 7 27 7 34
(modalidad escolarizada)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 2 7 2 5 5 10 5 9 2 5 6 11
(modalidad mixta)
Ingenieria Industrial
(modalidad escolarizada) 4 13 ’ 4 14 18 6 5 5 21 5 26
Ingenieria Industrial
(modalidad mixta) 2 2 2 15 7 5 ’ 3 4 0 4
Ingenieria Mecatrénica 6 6 13 12 25 13 10 0 22 12 34
Gastronomia 9 20 4 46 36 82 8 10 6 21 14 35
Maestria en Ingenieria
Mecatronica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 69 126 59 151 193 344 95 107 50 185 116 301
Enero-Junio 2024 Agosto-Diciembre2024
CARRERA No. de Materias No. de Estudiantes Atendidos No. de Materias No. de Estudiantes Atendidos
ORD REP ESP H M T ORD REP ESP H M T
Arquitectura 16 57 4 58 19 77 7 14 7 36 19 55
Ingenieria en
Administracién (modalidad 8 73 5 41 45 86 6 13 1 27 25 52
escolarizada)
Ingenieria en
Administracion (modalidad 17 2 4 6 17 23 8 5 3 5 20 25
mixta)
Ingenieria en Energias 2 2 0 3 1 a 4 5 1 6 13 19
Renovables
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 7 27 1 20 15 35 4 6 2 16 12 28
escolarizada)
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 4 29 11 13 31 44 6 13 7 8 20 28
mixta)
Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable 2 4 1 2 5 7 3 9 2 6 9 15
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 4 9 14 19 8 27 7 6 4 20 5 25
(modalidad escolarizada)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 1 9 1 6 5 11 7 5 0 5 6 11
(modalidad mixta)
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Ingenieria Industrial

(modalidad escolarizada) 10 48 ! 32 21 59 4 19 8 30 25 55

Ingenieria Industrial

(modalidad mixta) 32 24 6 40 22 62 7 10 8 41 17 58

Ingenieria Mecatrénica 17 42 5 48 16 64 10 19 4 46 23 69

Gastronomia 3 13 1 10 7 17 2 4 1 3 4 7

Maestria en Ingenieria

Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 123 339 54 298 218 516 75 128 48 249 198 447

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

8.1.1.17.2 Unidad Cero

Esta estrategia busca disminuir la desercién en los primeros semestres y permite reforzar los conocimientos de los jévenes
adquiridos en la educacion de nivel medio superior, beneficiando en 2019 a 1145 estudiantes, 1239 estudiantes en 2020,
para 2021 los beneficiados fueron 1122, en 2022 se tuvieron 1395 estudiantes beneficiados, para 2023 fueron 1248 y
en 2024 un total de 660 estudiantes participando en unidad como se muestra a continuacion:

Gréfica 15. Nimero de alumnos en unidad cero 2019-2024

ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN UNIDAD CERO

1395
1239 1248
1145 1122
I I I I 660
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.
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8.1.1.18 Aprobacion, Reprobacion y Aprovechamiento

En el periodo 2019-2024, la aprobacion, reprobacion y el aprovechamiento, estuvo dado de manera anual, tal como se
muestra en la siguiente grafica:

Gréfica 16. Aprobacion, Reprobacion y Promedio de Aprovechamiento periodo 2019-2024

APROBACION, REPROBACION Y APROVECHAMIENTO

88.96
82.49 88.09 g7 _ . 8586 S
74.72 76.88 . 7158 ’ 75.91
17.51 16.53
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m 9% De Aprobacion % De Reprobacion = Promedio De Aprovechamiento

Fuente: Departamento de Control Escolar de ITESHU.
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8.1.1.19 Proyectos sociales (Responsabilidad Social)

De
TAPITAS

Como parte de la contribucion del ITESHU a la comunidad en general y a la vez aportando a la responsabilidad social, la
comunidad tecnolégica, realiza proyectos directamente en la sociedad, por lo que para el periodo 2019-2024, se realizaron
un total de 26 proyectos sociales en donde participaron un total de 301 estudiantes en el ejercicio 2019, para el ejercicio
2020 se realizaron 7 proyectos y participaron un total de 70 estudiantes, para el 2021 se realizaron 18 proyectos y
participaron 102 estudiantes, para el 2022 se realizaron 59 proyectos y participaron 329 estudiantes, para el 2023 se
realizaron 35 proyectos y participaron 530 estudiantes y para el 2024 se realizaron 28 proyectos en donde participaron un
total de 610 estudiantes de los diversos programas educativos impartidos en la institucion como se muestra a continuacion:

Gréfica 17. Proyectos Sociales en el periodo octubre-diciembre 2024

PROYECTOS SOCIALES

610
530
301 329
102
26 ;" 18 59 35 28
— - — - | —
2019 2020 2021 2022 2023 2024

EPROYECTOS SOCIALES NO. DE ESTUDIANTES PARTICIPANDO

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU

Es importante mencionar que con el desarrollo de estos proyectos participa el 100% de los programas educativos
impartidos en la institucion.
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Durante el periodo y con el objetivo de continuar contribuyendo a la calidad de los servicios educativos de la institucion
mediante la planeacién, desarrollo y evaluacion de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la misién, vision y objetivos
institucionales, con la participacion activa del personal académico y administrativo, se llevaron a cabo sesiones de
planeacién, desarrollo y conclusién del Consejo Técnico Escolar del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, y para
con ello, tomar acciones que permitieran el alcance de las metas planteadas en para para cada uno de los semestres en
los ejercicios 2019-2024 en los ejes que integran la ruta de mejora:

1) Mejora de los aprendizajes: Desercién, Retencion, Eficiencia Terminal, Titulacion, Aprovechamiento, Reprobacion,
Becas otorgadas, Estudiantes becados, Avance programatico, Actividades culturales y deportivas.

2) Internacionalizaciéon e interculturalidad: Interculturalidad, Docentes extranjeros que imparten cursos o talleres,
Docentes ITESHU que imparten cursos o talleres en el extranjero, Movilidad internacional, Movilidad nacional,
Personal en movilidad nacional o internacional, Formacién dual, Clases espejo.

3) Emprendimiento: Empleabilidad, Egresados participando en bolsa de trabajo, Estudiantes en programa de
emprendedores, Proyectos derivados de la formacion de emprendimiento en operacion, Personal en programa de
emprendimiento, Proyectos de estudiantes financiados.

Ademas, se continla dando seguimiento a otros indicadores institucionales que suman directamente al fortalecimiento de
la calidad institucional, lo que se traduce a su vez en contar en ITESHU con el 100% de los programas académicos
acreditados.

8.1.1.21 Plantilla docente.

El desarrollo docente permite orientar acciones para la implantacion y desarrollo de nuevos roles y funciones que permitan
garantizar el aprendizaje para desarrollar el marco social, cultural e institucional en el que el docente se desempefia y con
ello generar la movilizacién del conocimiento.
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En el periodo 2019-2024, se tuvo una plantilla de 99 docentes, mismos que dieron atencién en las diversas carreras. La
contratacién se dio como sigue: el 75.76% corresponde a docentes de 36 a 40 horas, 8.08% corresponde a docentes de
31 a 35 horas, 7.07% a docentes con una carga de entre 21 a 30 horas, 9.09% a docentes con carga de 11 a 20 horas y
por el momento no se tiene docentes como profesor de 7 a 10 horas, en la siguiente tabla se muestra la distribucion de

personal docente asignado por hora en el periodo que se reporta:

Gréfica 18. Personal docente por afio en el periodo 2019-2024

PLANTILLA DOCENTE

107 107
105
99
96
95 I I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Departamento de Personal de ITESHU.

En relacion con la preparacion académica de los docentes, durante el periodo el nivel de estudio de estos estuvo dado tal
como se presenta en la siguiente grafica:
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m docentes con grado de doctor

m docentes con estudio de doctorado sin
grado

docentes con grado de maestria

m docentes con estudios de maestria sin
grado

m titulados de licenciatura
Total
| |

Gréfica 19: Nivel de Estudio del profesorado julio-diciembre 2024

NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PLANTILLA DOCENTE

105 107
0g 32 41 40
87 1: 84 6
[ | . =
2019 2020
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7 4
29 41
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32 40
105 107

Fuente: Departamento de Personal de ITESHU.
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8.1.1.22 Capacitacion del personal docente de educacion superior
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Con el propésito de elevar la calidad de la educacién es indispensable que el personal docente cuente con la formacion,
capacitacion y actualizacidn, no solo para elevar el desempefio profesional sino en particular de las asignaturas que imparte
por lo que en el periodo 2019 2024 la capacitacion docente en relaciéon a la formacion y actualizacion estuvo dada de la

siguiente manera:
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Gréfica 20. Capacitacion Docente (Actualizacion y Formacion) 2024 periodo 2019-2024

CAPACITACION DOCENTE

107
95 95
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43
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
= CURSOS ACTUALIZACION 6 51 46 23 15 59
= NO. DE DOCENTES EN CURSOS
ACTUALIZACION 32 43 56 95 86 26
= CURSOS FORMACION 33 38 60 38 12 82
= NO. DE DOCENTES EN CURSOS FORMACION 73 79 107 95 96 74

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

8.1.1.23 Certificaciones del personal docente

34

2019

Fortalecer las competencias docentes forma parte del quehacer
institucional por lo que durante los afios que comprenden la gestion 2019
2024 las certificaciones para el personal de la institucion estuvieron dadas
de la siguiente manera:

Gréfica 21. Docentes certificados en el periodo octubre-diciembre 2024

NO. DE PERSONAL CERTIFICADOS

56
49
18
12
= :
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.
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8.1.1.24 Evaluacion a docentes de Educacion Superior

Con lafinalidad de optimizar las acciones e implementacion de estrategias para que el personal docente adscrito al TecNM
cuente con las competencias para el ejercicio de su funcién, se lleva a cabo la evaluacion docente en el ITESHU teniendo
lo siguiente:

CRITERIOS A EVALUAR:
a) Evaluacién por parte de los estudiantes:
Los criterios que se consideran en el instrumento de evaluacion docente por parte de los estudiantes son los siguientes:
Dominio de la asignatura
Planificacion del curso
Ambiente de aprendizaje
Estrategias, métodos y técnicas
Mativacion
Evaluacién
Comunicacién
Gestion del curso
Tecnologias de la informacion y comunicacion
Satisfaccion general

<LK LK LK LK LKL LKL

b) Evaluacién departamental:
Los criterios que se consideran en el instrumento de evaluacién departamental son los siguientes:
V Docencia
V  Tutoria
V Investigacion
V  Vinculacion
V Gestion

PROCESO DE EVALUACION:
Al inicio del semestre, a los docentes de recién ingreso al Tecnolégico, el Departamento de Desarrollo Académico les envia
los instrumentos de evaluacion para que conozcan los criterios a evaluar, posteriormente cuando son los periodos de
evaluacion se les envian la notificacion via correo electronico para que conozcan las fechas.
a) La evaluacion docente por parte de los estudiantes: es la evaluacion que realizan los estudiantes a sus
docentes que es impartieron clases durante el semestre.
b) La evaluacién departamental: Es la evaluacién que realiza tanto por la Jefatura de Division como la
autoevaluacion realizada por el docente.

Cabe hacer la aclaracion que por cada semestre se realizan dos evaluaciones a los docentes (evaluacion de estudiantes
y evaluacion departamental)

Por lo anterior, los resultados de aprobacion anuales de la evaluacion docente se dieron de la siguiente manera:

Tabla 17: Resultados de aprobacion de la evaluacién docente anual del periodo 2019-2024

ARO % DE RESULTADO No. DE DOCENTES
APROBATORIO EVALUADOS
2019 100% 105
2020 96% 107
2021 98% 98
2022 100% 94
2023 99.50% 96
2024 100% 99

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.
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8.1.1.25 Aseguramiento de la calidad educativa a través de la evaluacion y certificacién de procesos.

AUDITORIA DE RECERTIFICACION DEL él;TEMA
DE GESTION DE LA ENERGIA MULTISITIOS TECNM.

En periodo que se informa, el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, comprometido con la calidad de la educacion,
llevd a cabo Sesiones Ordinaria de Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral realizando en cada afio de la
gestion, 4 sesiones ordinarias, asi mismo y derivado de las auditorias internas y externas de cada ejercicio, se dio
seguimiento a las acciones preventivas y/o correctivas asi como a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU,
seguimiento y actualizacién de la Matriz de Aspectos Ambientales, seguimiento y actualizacién de la Matriz de Riesgos y
peligros, seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales, se llevé a cabo la gestion de material para atender
riesgos de la matriz de Peligros y Riesgos, se llevado a cabo diversas sesiones con el Comité de Salud, entre otras
actividades contribuyendo con esto, de las certificaciones bajo las siguientes normas I1SO:

Tabla 18. Certificaciones de procesos con que cuenta ITESHU 2019-2024

No Sistema

Sistema de Gestion de Calidad - Norma ISO 9001:2015
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) - Norma ISO 45001:2018
Sistema de Gestién Ambiental - Norma ISO 14001:2015
Sistema de Gestion de la Energia a nivel multisitios del Tecnolégico Nacional de México - Norma 1ISO 50001:2011
Modelo de Igualdad Laboral y no discriminacién
Responsabilidad Social Norma ISO 26001:2010
Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion de ITESHU.

~Nlofgfw|N|-

Con la finalidad de contribuir a la cultura de separacion de residuos sélidos urbanos, se realiz6 el canje de material
reciclado por material que beneficie a la institucion, mediante el convenio de colaboracion que se tiene con empresas de
la region, el ITESHU realiza esta actividad de manera constante, por lo que el canje de productos se realiz6 como se
observa:

Tabla 19. Residuos sélidos urbanos canjeados por material de limpieza en el periodo 2019-2024

ANO PET CARTON | PAPEL | VIDRIO | FIERRO | ALUMINIO CANJES REALIZADOS

2019 720 1374 1122 1227 15 Se re(_:lbleron 114 rollqs de papel higiénico, Costales para almacenar RSU’s y 2 rollos
de rafia, 1 Rollo de rafia

2020 531.5 44 96 Piezas papel higiénico

2021 81 653 851 270 2 25 53 Piezas papel higiénico

2022 117 359 295 232 - 12 Se recibi6 un Kg. de rafia y 184 Rollo de papel higiénico

2023 790 713 1255 609 R 275 6 cajas dg rollos de papel,1 rollo de rafia, 2 tambos metalicos pequefios y costales para
pet ademas de 36 rollos de papel sueltos

2024 1107.4 1253 1191 797 96 12.6 84 rollos de papel higiénico

Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion de ITESHU.
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8.1.1.25.1 Auditoria Externa Cruzada del Sistema de Gestion de la Energia 2024

Con la finalidad de implementar programas, politicas y acciones en beneficio del medio ambiente, para que la institucion
siga cumpliendo con los altos estandares de calidad educativa, obteniendo asi, un analisis de mejora se llevo a cabo, la
Primera Auditoria Externa Cruzada al Sistema de Gestién de la Energia, en donde personal directivo, administrativo y
docente, participé de manera activa en dicho ejercicio, logrando asi, un paso mas hacia la mejora institucional.

8.1.1.25.2 Auditoria de Recertificacion del Sistema de Gestion de Energia, Multisitios TecNM

) :} @mism 3§ EDUCACION 49

AUDITORIA DE RECERTIFICACION DEL él;TEMA

DE GESTION DE LA ENERGIA MULTISITIOS TECNM.

Como parte de las estrategias en favor de la mejora continua, en ITESHU, se llevé a cabo la Auditoria de Recertificacion
del Sistema de Gestion de Energia, Multisitios TecNM en donde personal directivo, administrativo y docente, particip6 de
manera activa en dicho ejercicio, logrando asi, un paso mas hacia la mejora institucional.
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8.1.1.25.3 Auditoria Interna al Sistema de Gestidn Integral

Continuando con la mejora de la institucién se llevaron a cabo auditorias internas del Sistema de Gestidn Integral del
ITESHU de manera sistémica durante el periodo 2019-2024, estas auditorias son fundamentales para seguir garantizando
la excelencia, el respeto al medio ambiente y el bienestar de nuestra comunidad y caminando con paso firme siempre a
continuar brindando un servicio educativo de calidad.

8.1.1.26 Contribucion a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles.
Cada una de las actividades que se realizan en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, contribuyen a los objetivos
del desarrollo sostenible, como se describe a continuacion:

8.1.1.26.1 Derechos Humanos

El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan mantiene y fomenta los derechos humanos en su lugar de trabajo y en su
esfera de influencia, conformada por la comunidad tecnolégica (Directivos, personal docente, estudiantes). No se facilita
ni se promueven los abusos a los derechos humanos ni se beneficia por actos de dicha naturaleza, tampoco se guarda
silencio al acto de los mismo.

Tabla 20: Contribucién de ITESHU a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles

Principio 1
Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos

Objetivo de
Desarrollo Aportacion del ITESHU
Sustentable

pobreza en todas
sus formas en todo | Desarrollo de programas sociales:

Derecho a la educacion:

A La oferta de programas de estudio en modalidad escolarizada y mixta.

Oferta de posgrado en viernes y sabado

Acercamiento de la educaciéon a comunidades vulnerables, mediante la apertura del espacio académico ITESHU-
Tecozautla.

Se oferta programa de becas.

Se brinda internet gratuito a estudiantes.

> D> >

Objetivo 1 Programas sociales.
Poner fin ala A Apoyo con internet gratuito a toda la comunidad en general.

el mundo. 1  Tapitas Salvando Vidas.

1  Fomentemos los valores.

1  Un juguete una sonrisa. i Dirigido a nifios, adultos y escuelas de la regién, este programa tiene el objetivo la
donacion de juguetes, ropa inverna, material didactico a escuelas de educacién béasica y entrega de despensas a
familias de escasos recursos.

A Selleva a cabo programa de fomento de valores y platicas relacionadas a los dafios que ocasiona el consumo de
estupefacientes y alcohol.
A Se lleva a cabo la feria de la salud dirigida a los estudiantes y personal de la institucion,
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Objetivo 3
Salud y Bienestar

ITESHU cuenta con el reconocimiento por ser una Institucion libre de humo de tabaco.

Se oferta educacion integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y civicas.

Se realizan encuentros deportivos de estudiantes en semanas académicas.

Se cuenta con el programa de activacion fisica para personal de la Institucion.

Se cuenta con un programa de vida saludable que aplica al personal de la institucion.

Implementacion de programa integral en contingencia, en el cual se brinda atencién psicol6gica, campafia para
combatir el estrés y la ansiedad, cuidado de la salud, salud mental, relaciones interpersonales, técnicas de
relajacion, activacion fisica y campafia de valores civicos.

Se cuenta con un programa para atencion a estudiantes con alguna discapacidad.

Se cuenta con rampas de acceso a discapacitados.

> I D D D

4555

g

Objetivo 4
Educacién de
Calidad

| B> >

Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estandares de calidad verificados por
organismos externos de acreditacion.

Se cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado bajo las normas: 1ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestién De la Energia e Igualdad
Laboral y no discriminacion

Oferta educativa con programas de estudio que fortalecen el espiritu de emprendedurismo y bajo el modelo de
competencia.

Se cuenta con un programa de capacitacion y/o certificacion continua a docentes y personal de la institucion, para
fortalecer sus competencias.

Se cuenta con programa de cursos de certificacion para estudiantes.

Se organizan y participa en eventos que fortalecen el proceso educativo tales como: expo tu idea, aprende a
emprender, rally de conocimiento nacionales e internacionales.

Somos centro certificador de TOEFL, dando prioridad a estudiantes y personal del Instituto.

Se ofertan cursos de extension para personas de cualquier edad.

Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribucién de la
cultura al desarrollo sostenible.

Se cuenta con infraestructura y equipamiento que responde a las necesidades de los programas educativos y a
las exigencias del campo laboral.

>

>> > >

> D> >

b b
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Objetivo 5
Ilgualdad de
Género

Certificaciones:

A Elinstituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminacion, bajo la norma mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015., que contiene una politica manifestando el compromiso con la defensa de los derechos
humanos.

Se realizan platicas de la no violencia contra la mujer y se cuenta con uniforme alusivo a la no violencia.

Se cuenta con una persona certificada en ombus person.

Se cuenta con un comité de ética de prevencion de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado
el periédico oficial del estado.

Se realiza una evaluacion de clima laboral anual.

Se cuenta con un pronunciamiento de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual.

Se cuenta con un lactario institucional.

Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad.

Se cuenta con un protocolo de atencién en caso de emergencias para personas adultas, embarazadas y/o con
alguna discapacidad.

Mecanismos de regulacién y procedimientos para la atencién de acoso y hostigamiento sexual.

Se cuenta con un programa de capacitacién en temas de igualdad de género, derechos humanos.

Otorgamiento de prestaciones sin distinciones.

Se cuenta con una politica de igualdad laboral y no discriminacion.

Se cuenta con un procedimiento para el proceso de reclutamiento evitando la discriminacion.

Se realizan auditorias periddicas internas y externas.

Se cuenta con un cédigo de ética y conducta.

Se cuenta con pagina web accesible para personas discapacitadas.

>

gumm:
INFRAESTRUECTURA

3

Objetivo 9
Industria,
innovacion e
infraestructura

DIP DD P> D> DD D

Se cuenta con especialidades pertinentes en cada uno de los programas de estudios que responden a las
exigencias del campo laboral.

El ITESHU cuenta con lineas y proyectos de investigacion, para resolver problematicas del entorno; los cuales
son desarrollados por docentes y estudiantes.

Infraestructura adecuada para la accesibilidad de personas con discapacidad.

Se cuenta con presupuesto anual para el desarrollo de proyectos de innovacion e investigacion.

Se cuenta con infraestructura y equipamiento de laboratorios que responde a las necesidades de los programas
educativos y a las exigencias del campo laboral.

El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet gratis al 100% de la poblacion estudiantil y personal
docente, directivo y administrativo para el desempefio de actividades.

> > >

>
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10 Sasinis®

Objetivo 10
Reduccion de las
desigualdades

>

>

El ITESHU cuenta con la certificacion de la Norma de Igualdad Laboral y no discriminacion bajo la norma NMX-R-
025-SCFI-2015; dicho sistema cuenta con politica, lineamientos y procedimientos para reducir la brecha de
desigualdad dentro del instituto y a medida de lo posible impactar con el exterior. En el siguiente link se encuentra
el sistema de igualdad laboral 'y no discriminacion implantado en el instituto:
https://inventarioiteshu.000webhostapp.com/procSgig.php

Se cuenta con un programa de becas al cual tienen acceso el 100%de los estudiantes.

Objetivo 11
Ciudades y
comunidades
sostenibles

>

> >

El ITESHU, cuenta con el sistema de gestién ambiental ISO 9001:2015 y el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, bajo la norma ISO 45001:2018 en los cuales se encuentran politicas, leyes, normas y reglamentos, asi
como procedimientos en los cuales se indica las acciones para abordar riesgos y oportunidades, la deteccion de
peligros y la evaluacion de los mismo, asi como la forma y los recursos para atender dichos riesgo y peligros; asi
mismo se encuentran procedimientos para conocer y atender aspecto e impactos ambientales, preparacion y
respuesta ante emergencias en donde se tiene integrada una unidad interna de proteccion civil y emergencia
escolar.

Se cuenta con una Unidad Interna de Proteccién Civil y Emergencia Escolar

Se cuenta con 9 protocolos de seguridad, directorio de servicios de emergenciay con un programa de sefializacion.
Se cuenta con un proceso para la realizacién de simulacros, en donde toda la comunidad del instituto participa
con la finalidad de crear cultura de respuesta ante emergencias para generar cultura y adoptar medidas de
respuesta mas convenientes en caso de una emergencia.

16 PAZ JUSTICIA
EMSTITUCIONES
SOLIDAS

Objetivo 16
Paz, justicia e
instituciones

solidas

> >

D >

Se cuenta con un comité de ética y prevencion de conflictos de interés.

El ITESHU promueve acciones pacificas e inclusivas que impacten en el desarrollo sostenible reduciendo la
corrupcion y el soborno mediante:

Programa de valores institucionales, difundido a todos los estudiantes y personal del instituto.

Se cuenta con un cédigo de ética y conducta.

Se cuenta con un comité de control interno y desempefio institucional, que se rige bajo un marco integrado por 5
normas (Ambiente de control, administracion de riesgos, actividad de control, informacién y comunicacion,
supervision) y 17 principios. (1. Mostrar actitud de respaldo y compromiso, 2. Ejercer la responsabilidad de
vigilancia, 3. Establecer a estructura, responsabilidad y autoridad, 4. Demostrar compromiso con la competencia
profesional, 5. Establecer la estructura para el reforzamiento de la rendicién de cuentas, 6. Definir metas y objetivos
institucionales, 7. Identificar, analizar y responder a los riegos, 8. Considerar el riesgo de corrupcién, 9. ldentificar
, analizar y responder al cambio ,19. Disefiar actividades de control, 11. Seleccionar y desarrollar actividades de
control basadas en las Tic 's, 12. Implementar actividades de control, 13. Usar informacion relevante y de calidad,
14. Comunicar internamente, 15. Comunicar Externamente , 16. Realizar actividades de supervision, 1.7 Evaluar
los problemas y corregir las deficiencias.)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS

&

Objetivo 17
Alianzas para
lograr los objetivos

> >

>

> >

El ITESHU cuenta con un programa para realizar convenios, acuerdos y/o contratos, con el objetivo de realizar

alianzas con los diferentes actores tales como:

Forestacion y reforestacion en alianza con el H. Ayuntamiento de Huichapan, CBTa 67 de Ixmiquilpan y Cemex,

quienes aportan y en muchas ocasiones participan en la campafia de forestacion.

SEMARNAT estat al e | TESHU, trabajan sobre el proyec
DOGUI THI 6, teniendo como objetivo |l a conservaci-n d
ambiental, el aprovechamiento sustentable y no extractivo para las siguientes especies: venado cola blanca

mexicano, pecari de collar, zorra gris, mapache, conejo montés, liebre de california, guajolote silvestre, paloma

encinera y armadillo.

Programa para el monitoreo comunitario de aves que permiten el rescate, la sustentabilidad y sensibilizacién

comunitaria; lo que ha sido sin duda, una de las aportaciones impactantes en el entorno, por ser las aves una

especie importante dentro del ecosistema; beneficiando directamente a 4 comunidades del municipio de

Huichapan en alianza con CEMEX.

Alianza con instituciones de educacién media superior CBTA 67 Ixmiquilpan y CETAC 69

Capacitacion en coordinacion con el Centro Internacional de Mejoramiento de maiz y el trigo, SEMARNAT Hidalgo,

y dependencias diversas para servicio social, residencia y convenios.

Principio 2

No Ser complices de abusos de los derechos Humanos

Objetivo de
Desarrollo
Sustentable

Aportacion del ITESHU
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SALUD
3 Vckona A Selleva a cabo programa de fomento de valores y platicas relacionadas a los dafios que ocasiona el consumo
_/\,\/\9 _ de estupefacientes y alcohol.
A Selleva a cabo la feria de la salud.
A Se oferta educacion integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y civicas.
Objetivo 3 A Se realizan encuentros deportivos de estudiantes y personal del instituto.
Salud y Bienestar A Elinstituto es una institucion libre de tabaco.
Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada, al contar con estandares de calidad verificados por
organismos externos de acreditacion.

A Se cuenta con un Sistema de Gestién Integral de Calidad certificado bajo las normas: 1ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, I1SO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, ISO 5001:2018, Gestion De la Energia e Igualdad
Laboral y no discriminacién y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestion integral permite
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier
actividad que se encuentre primordialmente en el proceso educativo.

4 EDUCACION A Se cuenta con un comité de ética de prevencién de conflictos de interés que funge como un érgano para analizar
DECALDAD casos de Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexual.
i A Se cuenta con un programa de capacitacion y/o certificacion continua a docentes y personal de la institucion, para
I!_ﬂ l fortalecer sus competencias.
A Se cuenta con programas de estudio con especialidades pertinentes al entorno
A Se cuenta con un comité local de becas que, valida el proceso para llevar a cabo la designacion de becas
Objetivo 4 institucionales, asi como la difusién de las mismas programa de cursos de certificacion para estudiantes.
Educacion de A Se cuenta con un manual de organizacién en donde se establecen las funciones de los trabajadores.
Calidad A Se cuenta con un procedimiento de contratacion de personal

A Se aplica un cuestionario de clima laboral y no discriminacion, asi como el anélisis de los resultados y la aplicacion
de un programa de mejora.

A Se aplica una encuesta de convivencia escolar a la comunidad estudiantil, asi como el anélisis de los resultados
y la aplicacién de un programa de mejora.

A Se cuenta con un procedimiento de ascenso y permanencia.

A Se cuenta con un programa de valores que fortalecen la no violencia, la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible.

A Se oferta el programa de estudios de Ingenieria en Energias Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos
humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generacion,
transformacion y almacenamiento de energia proveniente de fuentes renovables, asi como de uso eficiente de la

Objetivo 7 _energia, en el marco de un desarrollo sustentable.
Garantizar el A EINTESHU cuenta con la certificacion del SGEN bajo la norma ISO 5001:2018.
acceso a una A Se cuenta con un sistema de encendido y apagado de energia eléctrica.
Energia asequible, A ITESHU en coordinacion con CFE, ha logrado captar energia limpia para ser utilizada en un edificio del instituto,
segura, sostenible y cuando esta no es utilizada es transferida a CFE.
y moderna para
todos.
e A EIITESHU cuenta con lineas y proyectos de investigacion, para resolver problematicas del entorno; los cuales
9 b son desarrollados por docentes y estudiantes.
A EIITESHU cuenta con un programa de acceso de internet para toda la poblacién estudiantil y personal adscrito al
& instituto, dando especial énfasis con este servicio al personal y estudiantes dedicados a la investigacion.
A Secuenta con un comité de ética de prevencion de conflictos de interés, aprobado por la junta directiva y publicado
Objetivo 9 el periddico oficial del estado.
Construir A El instituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminacién, Bajo la Norma
infragst_ructuras Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y se cuenta con una politica que da cumplimiento de los articulos 109 fraccion
recipientes, 3, de la igualdad y asi como equidad de género, previstos en el cédigo de ética de los servidores publicos del
promover la gobierno federal, asi como en los valores politica de los Estados Unidos Mexicanos, 7 y 16 de la ley general de
industrializacion responsabilidades administrativas, 5 ° de la ley general del sistema general anticorrupcion, 7° 48 y 49 de la ley
inclusivay federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, 1°,2°, 3° y 34 de la ley general para la
sostenible y igualdad entre hombres y mujeres, 10y 11 de la ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;
_fomenta; la las reglas de integridad para el principio de la funcion publica; los valores de respeto a los derechos humanos
innovacion. institucionales oral y no discriminacion.

8.1.1.26.2 Estandares Laborales
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El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, fomenta a través de su Sistema de Gestién Ambiental con acciones
para orientar el proceso educativo hacia el respeto del medio ambiente, dando cumplimiento a las leyes aplicables.

Principio 7

Apoyar al enfoque preventivo frente a los retos medio ambientales

Objetivo de
Desarrollo
Sustentable

Aportacion del ITESHU

Objetivo 2
Hambre cero

>

>

> >

Mediante la Incubadora de empresas, se estan llevando a cabo proyectos de estudiantes y emprendedores de la
region.

ITESHU cuenta con una oferta educativa de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, cuyo objetivo busca
que los jévenes les permita la planeacién del desarrollo regional en el contexto de la sustentabilidad, para realizar
investigacion, validacion, transferencia, adaptacion, produccion e innovacién agricola.

Se cuentan con proyectos con lineas de investigacion enfocadas al desarrollo Sustentable.

Se cuenta con lombricomposta, que tiene como finalidad producir abono orgéanico ara ser utilizada en los cultivos
que produce el instituto, ademas de fomentar una cultura de utilizacién de abonos organicos en los estudiantes.
Se realizan proyectos en conjunto con el Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y trigo (CIMMYT), con la
finalidad de producir estos cultivos aplicando ciencia para mejorar la produccion de estos cultivos; asi mismo mejorar
la variedad de maiz y contribuir a la reduccion de gases de efecto invernadero.

Objetivo 6
Agua Limpiay
Saneamiento

>

>

>

>

> >

D D

ITESHU oferta un plan de estudios de Ingenieria en Energias Renovables, que tiene como objetivo, formar recursos
humanos competentes para intervenir profesionalmente en proyectos, estrategias y acciones de generacion,
transformacion y almacenamiento de energia proveniente de fuentes renovables, asi como de uso eficiente de la
energia, en el marco de un desarrollo sustentable.

Se cuenta con un programa de cambio paulatino de lamparas fluorescentes por lamparas led.

Estamos certificados con la Norma ambiental ISO 14001:2015 que promueve la proteccién del Medio ambiente
previniendo o mitigando impactos ambientales, de efectos potencialmente adversos de las condiciones ambientales
sobre la organizacion, mejora del desempefio ambiental, al contar con procedimientos como Acciones para abordar
riesgos y oportunidades, aspectos ambientales, requisitos legales y otros requisitos, Objetivos ambientales y
planificacion de acciones, procedimientos, toma de conciencia , comunicacion, planificacién y control operacional,
preparacion y respuesta ante emergencias, revision por la direcciéon y mejora continua.

Se cuenta con una planta tratadora de aguas residuales, la cual es de uso exclusivo del riego de los jardines del
instituto reutilizando el 75% de agua utilizada en el instituto.

En cuestion de aspecto e impactos ambientales, se lleva a cabo la separando los Residuos Sélidos Urbanos como;
papel, vidrio, aluminio, pet, organicos e inorganicos, téner y pilas; ahorrando el agua y la energia eléctrica, haciendo
uso racional de todos los recursos.

Se tiene convenio con empresas de la region para cambiar papel, vidrio y pet por material de limpieza y papel
higiénico para estudiantes.

Contamos son la politica de no utilizando de unicel y el uso de papel de doble uso y la comunicacion interna
mediante medios electronicos.

Generacion de 500 kilos de abono orgéanico dentro de os cultivo del ITESHU.

Se cuenta con un proceso para el tratamiento de residuos peligrosos.

Somos una institucion 100% libre del humo del tabaco y afio con afio ITESHU implementa acciones en favor del
medio ambiente.

Se tienen programas de servicio social en convenio con empresas para la conservacién de vida silvestre.
Utilizacién de mijito rios y bafios secos lo que representa un ahorra de 164000 litros de agua de forma anual.
Infraestructura que permite el aprovechamiento de luz natural,

Se realizan actividades de forestacién y reforestacion en el instituto.

Se realizan proyectos de investigacion orientados al uso eficiente de las energias renovables, para resolver
problematicas del entorno, desarrollados por alumnos y docentes.
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A Se tiene certificado el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) bajo la norma I1SO 14001:2015, en el cual se tiene un
proceso de separacion de residuos sélidos urbanos y disposicion final de residuos peligrosos.

A Se cuenta con un convenio de colaboracion para reciclar pet, vidrio y papel y cartén y aluminio, obteniendo papel

—— higiénico.
Objet'\"_’,lz A Se realizan campafas de sensibilizacion al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura
Producciény del cuidado del medio ambiente.
consumo
responsable

A Se cuenta con un programa de capacitacion anual en donde se encuentran cursos para personal docente
administrativo y directivo referente al medio ambiente.

A Se ha capacitado al 100% del personal directivo referente a la norma del sistema de gestién ambiental ISO 14001
2015.

A Se cuenta con un grupo de auditores internos capacitados y/o certificados para evaluar el cumplimiento de las
normas de los sistemas de gestion certificados en el ITESHU con la finalidad de contar con el conocimiento para
evaluar periédicamente el cumplimiento de los requisitos de dichas normas.

A Se realizan campafias de sensibilizacion al 100% de los alumnos y personal del Instituto, para generar una cultura

Objetivo 13 del cuidado del medio ambiente.
Accion por el A Los programas de estudio cuentan con asignaturas con enfoque al cuidado del medio ambiente.
clima

A ElITESHU cuenta con proceso de disposicion final de residuos sélidos urbanos y peligrosos, asi como la disposicion
final de los residuos peligrosos.

A Elinstituto tiene politica de no uso de platos y vasos de unicel dentro del instituto.

A La carrera de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable impulsa el desarrollo de proyectos, organicos y hace

Objetivo 14 uso de fertilizantes organicos.
Vida Submarina

A Se cuenta con un Sistema de Gestion Integral de Calidad certificado bajo las normas: 1SO 9001:2015, 1SO
14001:2015, 1SO 18001:2015 Salud y seguridad en el trabajo, 1ISO 5001:2018, Gestién De la Energia e Igualdad
Laboral y no discriminacion y Responsabilidad Social ISO 260001:2018; dicho sistema de gestion integral permite
que el personal y los estudiantes cuenten con procesos, lineamientos leyes y reglamentos para realizar cualquier
actividad que se encuentre primordialmente en beneficio de los ecosistemas.

. A Se realizan campafias de forestacién en donde participan estudiantes y personal del ITESHU
Objetivo 15 A Se cuenta con plantas d iento d idual | riego de las & d
Vida de A plantas de tratamiento de agua residual, para el riego de las areas verdes. y
ecosistemas A Se cuenta con un programa de preservacion y trasplante de plantas endémicas, de lo cual se ha generado un jardin
para trasplantarlas y preservarlas.

terrestres

Objetivo de

Desarrollo Aportacion del ITESHU
Sustentable

A Se cuenta con una plataforma de investigacion en la cual se promueve la agricultura de conservacion y se realiza

la difusion de la tecnologia a los agricultores de la zona de influencia del ITESHU.
Objetivo 2
Hambre cero
A Se cuenta con la certificacién del SGI, que contienen un proceso de control de emisiones a la atmosfera, proceso

Objetivo 6

de separacion de residuos sélidos urbanos,
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