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1. PRESENTACION

El Instituto Tecnol6gico Superior de Huichapan, (ITES-HU), con el fin de car
cumgl miento a los objetivos por los cuales fue creado, impar:e educacion zon
caiidad, fundada =n la Certificacion de su proceso Educativo bajo la norma I1SO
90C1-20C8.

Derivado de lo anterior y con objeto de contar con una s'stematizacion de sus
procedimientos se han llevado acciones encaminacas a un mejor control de la
infarmacisn, y por ende de su documentacion, la cuai fcrma parte de zodas y cada
unz de las activicades jue se realizan por los titulares de cada area a razén de
sus funciones ya establecidas en instrumento juridico para elio.

Nc onstante lo anterior, y aunado a la aplicabilidad en =l Estadc de Hidalgo 2= la
Ley ce Transparencia y Acceso a la informacién; asi como & la Ley de Archivc del
Estado de Hidalgo y sus correlativos reglamentos, esta actividad de confcrrar
excedientes de farma cronolégica (Desde el inicio hasta 1a corclusién del asunio)
ha resultado aun mas practica y loable.

Rezdr por la cual, y con el objeto de dar cumplimiento a las normatividades antes
mencionadas, en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, los 'nstrumentos
de Ccnsulta y Control Archivistico, son documentos rectores que constituysn la
administracion, crganizacion, conservacion y custodia de la documentacion
cortenida en los archivcs del Instituto, con la finalidad de que éstos se encuentran
integros y disponibles para permitir y facilitar la gestion de la Administracion del
persona que en el IT=SHU lakora.

Cabe hacer mencién, cue para llevar a cabo la elabaracién de los documentos
arriba citados, fusron adoptadas las recomendac ones del personal del Archivo
General del Estado de Hidalgo, basandose en la metodologia establecida =n la
Guia Técnica, y en los _ineamientos Generales para la Organizacion,
Conservacion, y Custodia de los Archivos Publicos.
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2. ANTECEDENTES

De confermidad con el Plan Nacional de Desarrollo 2C13-2C18 en su estrategia
transversal para el desarrollo nacional, enunciada como: “ii) Gobierno Cercanc y
Moderno”, la cua: esiablece:

“Las politicas y acciones de gobierno inciden directamente en la calidad de vida de las
parsonas, pcr lo que es imperativo contar con un gobiemo eficiente, con mecanismos
d= eveluacién que permitan mejorar su desempefio y la calidad de los servicios; que
simolifique la normatividad y trdmites gubernamentales, y rinda cuentas de manera clara
y oportuna a la ciudadania. Por lo anterior, las politicas y los programas de la presente
Adninistracién deben estar enmarcadas en un Gobierno Cercano y Moderno oriertado

a resultedos, que optimice el uso ce 0s recursos
pdblicos, utilice las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién & mpuse la
transparencia y la rendicion de cuertas ccn Dase

€1 un principio basico plasmado en el articulo 134 de la Ccrstituci2n: "Los recursos
esondmicos de que cispongan la Federacion, los estados, los munizipios. e Distrito
Feceral y los drganos politico-administrativos de sus cemarcaciones tersitoriales, se
administrarar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados".

De lo anterior se irfiere, que sociedad y gobierno tienen lz responsabilidad
histérica de cimentar las bases educativas para el México del Sigic XXI.

El referido plan contempla la realizacién de una cruzada psrmarente fincada en
unz alianza nacional en la que converjan los esfusrzos e iniciativas de todos los
orcenes de gobierno y los diversos grupos sociaies; una movilizacion de
voiuntades de los gobiernos Federal, Estatal y municipales orientadas a satisfacer
las repet das demandas de cobertura suficiente y buena calidad de los servicios.

Con 2l objeto de crear una Institucion de educacion suoerior con bases educaiivas
de buenz calidad en el municipio de Huichapan, se ins@ala el Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan, con el objeto de impartir e impulsar la educacion superior
tecnoldgiza, asi como realizar investigacion cientifica y tecnaldgica en la regién, y
cor 2sto beneficiar no solo a estudiantes del municipio d2 Huichagan, sinc de
otros municipios como: Tecozautla, Nopala, Alfajayucan y Chapantongo.

Arte estos argumentos, con fecha 30 de agosto de 2000, se celebra Convenio de
Coordinac'én para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan, entre el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo y la Secretaria de Educacion Publica Federal.

El Instittto Tecnoldgico Superior de Huichapan inicia acfivicades en el ciclo
escoiar 2000-2001, el 11 de septiembre de 2000, en hcrario vesoertino de 14:20 a
2C.00 horas de lunes a viernes, en instalaciones provisionales prcporcionadas por
el Cclegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo plantel Huichapan
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Es impor:ante mencionar que el 24 de junio de 2002 se publica en el Periddico
Oficial c¢=l Gobierno del Estado de Hidalgo, el Decreto que crea al Insti.to
~eznoldgico Superior de Huichapan, asi en octubre del mismo ano se lleva a caso
|a instalac 6n de la Honcrable Junta Directiva de este Instituto.

El 18 de agosto de 2203, la comunidad tecnoldgica ocupd sus instalacicnes
ub cadas en la localidac de “El Saucillo”, municipio de Huichapan. Hgo., iniciando
en éste las actividades del ciclo escolar 2003-2004, con 378 alumnos.

Para el ciclo escolar 2012-2013 el Instituto atiende una mairicula de 1134
alumnos, en los siguientes programas de estudio:

Licenciatura en Admiristracion
Irgenieria en Adr-inistracion
Irg=nieria en Sistemas Computacionales
Ingsnieria Mecatronica
Ingsnieria Electrcmecanica
Ingsnieria en Gestion Empresarial
Ingsnieria en Ena-gias Renovables
Ingeniaria Industrial

guitectura

YVYVVVYVYYY

Asi mismo, en eswe ciclo escolar 2012-2013, el Institutc cuenta con el
reconoc miento a la Calidad de la Secretaria de Educacion Publica Federal por el
100% de sus programas educativos acreditados.

Acemas se tiene a cartificacion en el Sistema de Gesticn Ambienzal bajo la ncrma
ISO 14001:2004, y en e: modelo de Equidad de Género bajo la norma MEG: 20C3.

*
Sistema |
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3. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Realizar en su totalidad cada una de las actividades cue conlleven al cumplimiento
de ias funciones de cada responsable de area, derivado de la asignacion que por
estructura organica, le corresponda, las cuales se encuentiran inmersas en 2l
Mznual de Organizacion y Decreto de Creacion respectivo.

OBJETIVOS PARTICULARES:

e Ordenar y clasificar las atribuciones o funcicnes especificas del Instituto
Tecnologico Superior de Huichapan, con un nomore representativo
(IT=SHU)

e Nzrmalizar los crterios de clasificacion de archivos de esta instituciér que
le nermitar garantizar la organizacion fisica, asi como la recuperacion e
intarcambio de informacion, en apego a la Ley de Transgarencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

e Aaministrar adecuadamente los documentos mediante un sistema que
permita la agrupacion de los expedientes por su contenido y la organizacion
fisica de los mismos.

AN T S AT S
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4. PRELIMINARES

llegar a la conformacion y sobre todo ccnsolidacion del Cuadro de

Clasificac:on archivistica, desde e! 2008 a la fecha, se han realizado diversas
aciividaces, entre las que destacan:

a)

)

9)

h)

INSTITUTO T=CNOLOGIZO SLPERIOR DE
FJICHAPAN

Le asistencia al curso “La Administracion Documental de los Archivos
Puslicos, en el marco de la Ley de Transparenciz y Acceso a la Informacion
er Hidalgo’.

E zboracién de un Diagndstico Integral de la totalidad de las unidades
generadoras de informacion, con la finalidac de detecta- las anoma ias,
przblematica y las oportunidades de mejora.

Sz tom6 ccmo referencia cada una de las funciones cue carresponden & Jn
arza en especifico de conformidad a la estructura organice.

Sz verifico con cada una de las areas responsables ce ejecucion Je
actividades para cumplimiento de funciones, la administracion de sus
decumentos y la conformacion de sus expedientes.

De acuerdo al analisis se clasifico cada una ce las funcicnes comunes Jor
arza.

Pastericrmante, se determinaron las funciones sustantivas. con base a las
funciones genéricas, determinadas en el Manual de Organizacion y
respaldadas por el Decreto de Creacion y sus diversas modificaciones de
esta institucion. ,

A través de diversos cursos impartidos por personal del Archivo se
clasificaron los niveles de seccion y serie y en su caso stb-serie de cada
una de las funciones comunes y sustantivas realizadas nor personal ael
ITESHU.

Se acudi6 a asesorias presenciales con personal del Archivo General ael
Estado de Hidalgo, con la finalidad de generar y mantener actualizadcs Ios
instrumentos de control archivisticos institucionales aplicables en el
ITESHU.
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5. POLITICAS INSTITUCIONALES

PRIMERA: Una nerramrienta que nos permite el archivo y clasificacién en el
IT=SHU es el Proceso de control de documentos; el cual es adoptado por tcdas
las areas sustantivas del Instituto.

SEGUNDA: Los expedientes que se encuentren en los archivos de tramite del
IT=SHU, deberan ser clasificados y codificados de acuerdo con el presente
Cuadro General de Clasfficacion Archivistica.

TERCERA: Las modificaciones que se efectien al Cuadro Generai de
Clasficacién Archivistica, deberan ser aprobadas por los integrantes ael
Subcomité Técnico de Archivo del Instituto.

CUARTA: El presente instrumento debera ser modificado de forma anual.

QUINTA: Las demas que establezca el marco juridico vigente er materia de
arcnivos.

NS~ ILTO “=CNOLCGICO SUPERIOR DE ¢ LD | 8
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CIONES COMUNES Y SUSTANTIVAS

Legislacion

FLICHAPAN

2C Asuntos Juridicos
3C Progfamac:c’:n, Organizacion y Presupusstacion
4C Recursos -lumanos
5C Recursos Financieros
6C Recursos Materiales y Obra Publica
7C Servicios Generales
- 8C Tecnologias y Servicios de la Informacidn
9C Comunicacion Social
~10C Control y Auditoria de Actividadés Publicas
11C Planeaciér, Informacion, Evaluacion y Politicas
12C Transparencia y Acceso a la Informacién |
s SERVICCES EDOCATIVOE
2S DESARRCLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
38 EXTENSION
4s VINCULAZION
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7. MARCO JURIDICO

El Instituto Tecnoloégico Superior de Huichapan (ITESHU), enmarca su actuar
fundado en una serie de normatividades federales y estatales, las cuales le dan
razdon ce ser como Institucion de Educacion Superior a este Instituto, a
continuacién se enumeran, las siguientes:

e Constitucién Politca de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

e Lay Organica de la Administracién Publica Faderal.

e L2y Organica de la Administracién Publica Estatal.

e L2y de Responsabilidades de Servidores Publicos para el Estadc de
Hidalgo.

e L2y de Transparancia y Acceso a la Informacidn Pudblica Gubernamental y
su reglamento.

e L=y de Archivos cel Estado de Hidalgo y su reglamsnto.

e Convenio de Coardinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero
dsl Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.

e Decreto de Creacion y sus modificaciones.

e Lineamientos Generales para la Organizacion, Conservacicn, y Custodia de
los Archivos Pubiicos.

e Guia Técnica de Archivo.

INSTTUTO TECNOLOGICO SUPERIOR C=
FUICHAPAN
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AREAS GENERADORAS

02 DIRECCION ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
02.1 SUBDIRECCION ACADEMICA ,
02.2 SUBDIRECCION DE INVESTIGACION Y FOSGRADO
z DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
2.1 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALJACION
2.2 SUBDIRECCION DE VINCULACION Y SERVICICS
=XTERNOS
04 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y “INANZAS ,
0% JEFATURA DE DIVISION DE INGENIERIA EN GESTION
=MPRESARIAL
0€ JEFATURA DE DIVISION DE _NGENIERIA INDUSTRIAL
07 JEFATURA DE DIVISION DE INGENIERIA EN SIST=MAS
ZOMPUTACIONALES
0¢ J=FATURA DE DIVISION DE INGENIERIA MECATRCNICA Y
=NERGIAS RENOVABLES
0c J=FATURA DE DIVISION DE ARQUITECTURA
1C JSFATURA DE DIVISIGN DE INGENIERIA EN
ADMINISTRACION
11 J=FATURA DE DIVISION DE VINCULACICN Y GESTION
12 JSFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ACADEMICO
1z JEFATURA DE DEPARTAMEN"O DE SERVICICS ESCCLARES
12 JEFATURA DE DEPARTAMENTC DE PR0OGRAMACICN Y
SRESUPUESTO
15 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y
CALIDAD
16 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMUNICAZION
SOCIAL Y DIFUSION
17 JEFATURA DE DEPARTAMENTC DE CONV=NIOS Y GESTION
DE PROYECTOS
18 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROMZZION
CULTURAL, DEPORTIVA Y EXTENSION
19 JEFATURA DE DEPARTAMENTC DE RECUXSOS FINACIEROS
20 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTD
2- JEFATURA DE DEPARTAMENTC CE RECURSOS HUMANOS
22 JEFATURA DE DEPARTAMENTC CE CIENCIAS BASICAS
23 CONTRALOR INTERNO

INSTUTO TECNOLOGICO SUPERIOR D=
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TIERRA DE TRABAJO
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EL

S. CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA

‘ 1C.1 H Disposiciones _egales en la Materia

[1C.6 H Decretos i

.7 H Reglamentos l
*+Z.1C Instrumentos .uridicos Consensuales (Convenios, Basss, Colaboracién, Acuerdos,
etc.)

12.1C.1 H Convenios

12.1C.2 “ Contratos

12.11 H ResolLciones

12.15 H Comités y Sukcomités de Normalizacién

1 2.1 H Disposiciones Juridicas en la Materia ‘

I 2C.3 “ Regist-o y Cerdficacion de Firmas ‘

3C.A H Disposiciones en Materia de Programacion
3C.2 H Programas y Froyectos en Materia de Programacién
3C.2.1 H Programa Institucional de Desarrollo
c.7 H Programas Opsrativos Anuales
Disposiciones en Materia de Organizacion

3C.10.1 “ Organ grama

3c.1" I Integracion y Cictamen de Manuales de Organizacion

3C.11.1 ‘ Manuzles de Crganizacion

3C.14 l Certificacién de Calidad de Procesos y Servicios Admin strativos

3C.14.1 { Oficinas de Cz dad

|
|
|
|
|
3C.10 H Dictamen Técrico de Estructuras l
|
;
|
|
|

=TESTS e T T T T T e e T [
(R
o
(-]

3C.14.2 ' Sisterras de Gastion de la Calidad del ITESHU

‘ 4C.1 l Disposiciones en Materia de Recursos Humanos }

i

[4C.3 Expediente Urico de Personal

INSTITJTO "ECNOLOGIZO SUPERIQR D=
HUICHAPAN
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[4c.31 “ Directivos

1 4C.3.2 H Administrat:vos

! 4C.3.3 H Docentes

‘ 4C.5 H Némina de Pago de Personal

} 4C.5.1 H Noémina

’ 4C.5.2 H Incidercia

‘ 4C.6 H Reclutamientc y Seleccién de Personal

} 4C.11 H Estimulos y R2zompensas

' 4C.11.1 H Estimulos al Desempefio Docente

' 4C.16 ” Controi de Prestaciones en Materia Econémica (SAR, Segurcs etc)

’ 4C.16.1 H Aportaciones de Seguridad Social

}
|
|
|
} 4C.5.3 H Descuentos de Nomina t
|
|
;
|
|

l 4c.21 H Servicios Sociales, Culturales, de Seguridad e Higiene en el Trabajo

4C.22 Capacitacién Continua y Desarrollo Profesional de Persoral de Areas

Administrativas

Materia de Recursos Financieros

l 5C.1 H Disgosﬁ"c\iones en

1 5C.2 H Programas y Froyectos sobre Recursos Financieros y Contakil dad !

1 5C.16 H Amplificaciones de Presupuesto

‘ 5C.17 H Registro y Cortrol de Pélizas de Ingresos

’ 5C.18 H Registro y Cortrol de Pélizas de Egresos

} 5C.19 H Pélizas de Diaro

t 5C.22 H Control de Ch=ques

) 5C.24 H Estadcs Financie-os

} 5C.28 H Pago ce Dereznos (Obligaciones Fiscales)

6C.1 Disposiciones =n Materia de Recursos Materiales QObra Pliblica, Conservacion y

Mantenimiente

‘ 6C.3 H Licitaciones

‘ 6C.4 H Adquisiciores

' 6C.7 H Seguros y Finanzas
| 6C.17 H Inventario Fisicc y Control de Bienes Muebles
6C.23 Comité y Subeamrité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicics

INSTITJTO TECNOLOGICO SUFERIC3 DE 14
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7C.11 ” Mantenimiento Conservacion e Instalacién de Mabiliario ‘

7C.12 J‘ Mantenimiento. Conservacion e Instalacion de Equipo de Computo l

7C.A13 H Contro de Pargue Vehicular ‘

i

8C.5

H Desarrollo e Infraestructura del Portal de Internet de 1a Deperdencia ‘
8C.13 H Contro y Desarrollo de Parque Informatico |
~ 8C.16 H Administracion v Servic os de Archivo
8C.17 H Administracior v Servic os de Correspondencia

8C.17.1 H Oficios Recibidas

8C.17.2 H Oficios Enviados

8C.18 H Administracior y Servic os de Biblioteca

8C.18.1 ‘(Nodo INEGI

8C.21 H Instrumentos d= Consuta y Control de Archivos

8C.21.1 H Cuadro Genera ds Clasificacion

8C.21.2 H Catalogo de Disposicion Documental

8C.21.3 H Guia de Archiva Cocamrental

82.21.4 H Inventarios Documerta es

8c.2 H Programas y Proyectos de Comunicacién Social

aC.4 H Material Multired a

€C.4.1 H Videos

€C.4.2 H Fotografias

sC.5 H Publicidad InsTtucioral

¢C.5.1 H Publicidad de Campafias Institucionales

i 8C.7 H Boletires Informativos para medios

;; €C.14 H Actos y Eventos Oficiales

} ¢C.16 H Invitaciones y Felicitaciones

[ ¢C.16.1 “ Agenda del Titular

” ¢C.18 ” Encuestas de Cpinion

|
|
|
|
|
|
8C.5.2 H Difusi¢n de Campanas de Publicidad ‘
|
|
|
|
|
|

H
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TRABAJO
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\\‘ . B
Programas y Proyectos en Materia de Control y Auditcria
10C.3 H Auditoria
Actas de Entrega Receacion

1oc.1§ H

iC  PLANE

Informe Mensuzl y Anual de Labores

11C.14 H
11C.16 H Informe de Gooierno
Indicadores

11C.17 H

“2C.A1

Disposiciones 2n materia de acceso a la informacion

“2C.2 H Programas y proyectos de acceso a la informacion
12C.2 H Programas y proyectos en materia de transparencia y combate a la corrupcion
12C.4 H Unidades de enlace
12C.5 H Comité de informacién
12C.€ H Solicitudes de acceso z la informacién
12C.7 H Portal de transparencia
12C.8 H Clasificacién de informacion reservada
12C.¢ ” Clasificacién de informacién confidencial
12C.10 H Sistemas de d=tos personales
Instituto estatal de acceso a la informacion

12C.11 H

13.1 H Dispcsiciones Académicas

13.2 H Expediente cel Alumno

13.2.1 ” Expediente Zis co

13.2.11 “ Expediente 3ajas

13.2.12 ]L Expediente Activos

13.2.13 “ Expediente ~itu'ados

13.2.14 H Expediente =gresados

15.3 H Equivalencia de Estudios

13.4 ” Resguardo de Fichas de Ingreso

13.5 H Carga Académica

13.6 Wl Becas

( -
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i: 15.6.1 H PRONARES

"15.6.2 [BIAM |
15.6.3 a‘ Estirmulo Académico I
15.6.4 ” Apoyo Al menticio ‘
18.7 Movilidac Estudiantil \

2s5.1 ‘ Actividades de docercia \
25141 ‘ Conirol de Fegistro |
25.1.2 J Seguimientc Semestral i
23.1.3 ‘ Academias |
25.1.4 l Concursos Académicos l
25.1.5 I Congresos Académicos ‘
25.1.6 ‘ Acreditacion |
25.2 l Actividades d2 Gestion Tecnoldgica e Investigaci¢n ]
25.2.1 | Investigacion i
25.2.2 H Célula de Gast 6n Tecnoldgica

| 25.2.3 “ Ciercia y Tecnologia

H 25.3 H Capacitacion y Evaluacién Docente

H 254 H‘ Senvicios de Apoyo |

Tutcria y Asssoria

|

|

Reg stro Prcgramatico de Actividades de Extensicn del Instituto

Actas de Likceracion

Vinculac 6n

.
| 4S.1.1 H Visitas IndusTiales
1 4S.1.2 H Res dencias Profesicnales
l 4S.2 H Registro Prcgramético de Seguimiento de Egresados
’ 4S.2.1 B’ Seguimientc de Egresados
’ 48.2.2 'H Cuestionario al Sector Productivo
‘ 45.2.3 m Encuestas Socioeconémicas
Empleacores TUNING

‘ 4S.2.4
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| 45.3 \| Servicio Social

| 45.3.1 [ Expediente de Alumno 1
i 45.3.2 [ Constancia de Terminacién de Servicio Social }
i 454 l Programacion de Actividades Culturales, Deportivas y Recreativas I
[ 4s.4.1 { Actividades Culturales ;
l 45.4.2 | Actividades Deportivas '
I 45.4.3 [ Actividades Recreativas :
i §S PROCESO DE LA JUNTA DE GOB!gRNO

| 83.1 l Juntas de Gobierno

i
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10. GLOSARIO

Archivo: El ccnjuntc de documentos producidcs o recibidos dor cualquier
indiv duo, familia, los soceres, las dependencias, entidades y organismos tanto
pdblicos como privados, en el desarrollo de sus actividades, que se conservan
ce forma orgarizada. para servir inicialmente como prueba y después como
fuente de informacion general; asi como las instituciones archivisticas y los
ocales en donde se guardan los documentos.

Cuadro General de clasificacion: Instrumento téznico que refleja la estructura
ce un archivo en base a las atribuciones y funciones de cada d=spendencia o
entidad.

Fondo: Conjunto de documentos producidos organicamsnte por ceda uno des
los sujetos obligados, con cuyo nombre se identifica.

Sujeto obligado: Irstituciones, dependencias y =ntidades v ordenes d=
cobierro estipulados en el articulo 42 de la Ley de Archivos del Estado d=
Ficalco.

Seccién: Division del fondo que consiste en un conunto de documentos
ralacionados entre si y que se corresponde con las funciones y atribuciones d=
la ‘nstitucion u organismo que lo originan.

Serie: Conjunto de expedientes de estructura v contenidc homogéneo,
emanados de un mismo 6rgano o sujeto productor y los cuales son el resultada
del ejercicio de sus ewibuciones o funciones especificas.

Sub serie: Divisior de la serie utilizada opcionalmente para grandes
volimenes de documertos haciendo mas especifico un ccnjunto ds
exoedientes de estructura y contenido similar.

ITESHU: Instituto Tecno 6gico Superior de Huichapan.

SAR: Sistema de Ahcrro para el Retiro.

| S r—— - e i
INSTITLTO TECNOLOGICO SUPERICR D= 4 1¢c
F_ICHAZAN I - #

Urgano Rector

e —

v



Fezha ce Emision 14/06/2013

TIERRA DE T
g &

11. DIRECTORIO

Ing. Maria Angélica Bravo Cadena
Directora General
mabravo@iteshu.edu.mx

Ing. Justo Juan Manuel Martinez Licona
Director Académico y de Investigacion
jmartinez@iteshu.edu.mx

Ing. Imelda Pérez Espinoza
Directora de Planeacion y Vinculacion
iperez(@iteshu.edu.mx

Ing. José Rubén Rodriguez Licea
Subdirector Académico
irrodriguez@iteshu.edu.mx

C.P. Juana Hernandez Lopez
Subdirectora de Planeaciéon y Evaluacion
jhernandez@iteshu.edu.mx

L.C. Roberto Gonzalez Vargas
Subdirector de Administracién y Finanzas
rgonzalez(@iteshu.edu.mx

M. en A. Alfredo Puente Garnica
Jefe ce la divisién de Ingenieria en Gestién Empresarial
apuente@iteshu.edu.mx

Ing. Germéan Olvera Jiménez
Jefe de la Division de Ingenieria Industrial
golvera@iteshu.edu.mx
Ing. Marcos Mendoza Hernandez

Jefe de la Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales
mmendoza@iteshu.edu.mx

Ing. Sergio Quintanar Garcia
Jefe de la Division de Ingenieria Mecatrénica y Energias
Renovables
squintanar@iteshu.edu.mx

Arq. Juan Manuel Sdnchez Gonzélez
Jefe de Division de Arquitectura
jmsanchez@iteshu.edu.mx

Lic. Maria Antonieta Miranda Rodriguez
Jefa de la Divisién de Ingenieria en Administracion

mamiranda@iteshu.edu.mx

L. C. C. Francisco Uriel Camacho Aranda

Jefe de Division de Vinculacion y Gestion
ucamacho@iteshu.edu.mx

M. en TIC. Maria del Rocié Lépez Bravo

Jeza de Departamento de Desarrollo Académico
mrlopez@iteshu.edu.mx
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M. en C. Miguel Angel Espindola Lugo
Jefe del Departamento de Ciencias Basicas
maespindola@iteshu.edu.mx

Lic. Maria de la Luz Gonzilez Anaya
Jefa del Departamento de Servicios Escolares
mlgonzalez@iteshu.edu.mx

Lic. Carla Francisca Alcantara Rivera
Jefa ce Departamento de Programacion y Presupuesto
calcantara@iteshu.edu.mx

Ing. Miriam Edith Pérez Rome-o
Jefa del Departamento de Estadistica y Celidad
meperez@iteshu.edu.mx

Ing. Jackelin Bautista Chévez
Jefa de Departamento de Comunicacion Social y Difusién
jbautista@iteshu.edu.mx

Lic. Ana Lilia Pimienta Chavez
Jefa de Departamento de Convenios y Gestion de Proyectas
alpimienta@iteshu.edu.mx

L. C. C. Pamela Garcia Contreras
Jefa de Departamento de Promocién Cultural, Deportiva y
Extension.
pgarciac@iteshu.edu.mx
L.C. Araceli Meza Pérez
Jefa del Departamento de Recursos Financieros
ameza@iteshu.edu.mx

Lic. Juan Martinez Cruz
Jefe del Departamento de Mantenimiento
jcruz@iteshu.edu.mx
Lic. Maria Isabel Herndndez Lépez
Jefa del Departamento de Recursos Eumanos
mihernandez@iteshu.edu.mx
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12. INTEGRANTES DEL SUBCOMITE TECNICO DE ARCHIVO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN.

Enlace Normative de | Lic. Maria de la Luz Gonzdlez Anaya
Archivo o
Jefa del Departamento de Servicios Escolares
Lnidad Cenfral de | C. Ana Cecilia Lé6pez Callejas
Corraspondenzia
Secretaria de Direccién General
Ing. Justo Juan Manuel Martinez Licona
Director Académico y de Investigacicr
Ing. Imelda Pérez Espinoza
Lnidades de Archivo de
Tramite Directora de Planeacion y Vinculacidor
L.C. Roberto Gonzdlez Vargas
Subdirector de Admrinistracion y Fincnzas
e de  Atchive  de Lic. Maria de la Luz Gonzdlez Anaya

Concentracidn

Jefa del Departamento ce Servicios Escolares

Lnidad de Archivo Histérico

Lic. Maria de la Luz Gonzdlez Anaya

Jefa del Departamento de Servicios Escolares
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