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I Mensaje Institucional

Distinguidos miembros de la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan; distinguidos
invitados, académicos, trabajadores, estudiantes y directivos de la maxima casa de estudios de la Region
Huichapan.

En cumplimiento a lo que establece el Articulo 19 fraccion XI del Decreto Gubernamental, publicado el 01 de
agosto de 2016 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, mediante el cual se modifica al diverso que creé al
Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, acudo ante este maximo Organo de Gobierno, con la finalidad de
rendir cuentas e informar el trabajo que hemos venido impulsando en el Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan durante el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2022. Ante la emergencia mundial por
COVID-19 esta institucion ha implementado diversas estrategias que han permitido dar continuidad al quehacer
institucional, por lo que muy satisfactoriamente se informa que las actividades esenciales de la institucién no se
han detenido.

Todo lo logrado ha sido fruto de la colaboracién creativa y respetuosa del equipo directivo y de toda la comunidad
tecnolégica. Ellos y ellas han contribuido, poco a poco, hacer realidad los objetivos y metas a los que nos
comprometimos en el Programa Institucional de Desarrollo 2020 - 2022.

Como responsable del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, he asumido el compromiso de encabezar el
esfuerzo colectivo institucional, sobre la base de una actitud incluyente, propositiva, impulsora de consensos y
articuladora de acuerdos, de puertas abiertas al didlogo y a las decisiones colegiadas, como lo marca el
Tecnoldgico Nacional de México y el Gobierno del Estado de Hidalgo.

La situacién actual del mundo y de nuestro pais requiere de una oferta educativa centrada en el interés de la
sociedad, en particular en esta regién, en donde las condiciones econémicas de nuestros (as) alumnos (as), en
un porcentaje alto, son precarias, y las familias realizan un gran esfuerzo para que los jévenes contintien su
formacion profesional.

De modo que el ITESHU enfoca todos sus esfuerzos para cumplir con su mision “Formar profesionistas
emprendedores, competitivos, con valores, comprometidos con la transformacion de su entorno en beneficio de
la sociedad”, sin dejar de tener presente que mas que profesionistas estamos formando ciudadanas y ciudadanos
que a través de sus conocimientos analizan las problematicas que se les presentan y de una manera
emprendedora, competitiva y con valores proponen soluciones que transforman su entorno, provocando un bien
comun.

Para el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, educar implica, mucho mas que otorgar un titulo profesional,
significa lograr que la y el estudiante asuma una responsabilidad activa en el desempefio de su profesion, en la
transformacion personal y de su comunidad, de su entorno y sobre todo que sea un ciudadano de bien.

Agradezco y reconozco el esfuerzo y dedicacion de trabajadores, académicos, directivos y estudiantes y les pido
no bajar la guardia que nos aguardan intensos afios de trabajo y entrega a nuestra labor.

Imelda Pérez Espinoza
Directora General ITESHU
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Il Introduccion

Para el ITESHU la rendicién de cuentas implica, ademas de demostrar el buen uso de los recursos publicos, la
obligacién de transparentar la gestion publica, en un seguimiento de metas y programas, gastos y tramites que
daran certidumbre y volveran predecible el ejercicio del gasto y operacion de la institucion, dentro de las normas
y procedimientos preestablecidos.

Por ello, la transparencia en el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan contribuye con la vigencia del Estado
de Derecho y favorece la rendicion de cuentas a la sociedad.

En este informe se plasman los resultados obtenidos del producto del trabajo de actividades académicas,
planeacion, vinculacién, administrativas y calidad, que conllevan a la satisfacciéon del alumno en el proceso
educativo, bajo el Sistema de Gestidn Integral con base a las normas en busca de la mejora continua incluyendo
el Sistema de Gestion Ambiental, el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Laboral, el Sistema de Eficiencia
Energética y la certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion asi como del reconocimiento publico por la
buena calidad de nuestros programas de estudio y la responsabilidad social.

Como institucion publica al servicio de la comunidad, el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, esta
comprometido con la sociedad en cumplir los fines que justifiquen su existencia, a través de la transmisién del
conocimiento cientifico, humanistico, artistico y tecnoldgico, la investigacién, la docencia y la difusion de la cultura
como formacion integral en el alumno. El objetivo es atender la demanda educativa de nivel medio superior para
continuar sus estudios de educacién superior ofertando programas de estudio con un nivel académico de calidad,
asi como la atencidn de servicios de extension, tales como cursos y asesorias, buscando permanentemente la
mejora continua bajo los diversos sistemas de gestién en los que el instituto se encuentra certificado.

El presente informe, esta integrado por doce capitulos: capitulo | Mensaje Institucional, capitulo Il Introduccién,
capitulo 11l Marco normativo, capitulo IV Incrementar la cobertura, calidad de los servicios y la formacion integral
de los estudiantes con inclusion y equidad educativa, capitulo V Promover el desarrollo de competencias
docentes, la profesionalizacién del personal administrativo y la gestion institucional, capitulo VI Impulsar la ciencia,
la tecnologia, la innovacién y la vinculacion, capitulo VII Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la
comunidad institucional para cerrar las brechas de género que limiten el desarrollo académico o profesional,
capitulo VIl Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos humanos, capitulo IX
Integrar la ciencia, la tecnologia e innovacion en los procesos académicos tanto de docencia e investigacion que
permita fortalecer la calidad y pertinencia en la formacién, capitulo X Lo que sigue, capitulo XI Indicadores y
capitulo XIl Conclusiones, en cada uno de estos capitulos se da a conocer el resultados del equipo de trabajo en
cada uno de los objetivos que fueron planteados estratégicamente para el periodo.
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111 Marco Normativo

El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, recibe asistencia académica, técnica y pedagodgica, asi como la
transferencia de recursos federales del Tecnolégico Nacional de México, el cual se crea el 23 de julio de 2014
mediante publicacion en el Diario Oficial de la Federacion mediante Decreto Presidencial, como un érgano
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), el cual sustituye a la unidad administrativa
denominada Direccion General de Educacion Superior Tecnolégica (DGEST), dependiente de la propia SEP, y
que coordinaba al Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT), el subsistema de educacién superior
tecnolégica mas grande de nuestro pais. Asi, pues, el TecNM, por su naturaleza de organismo desconcentrado,
dispone de autonomia técnica, académica y de gestion, y de la facultad para coordinar las funciones, el que hacer
sustantivo y las actividades complementarias que atendia la DGEST por medio de los institutos tecnolégicos y
centros de investigacion, docencia y desarrollo de tecnologias educativas, en términos del Decreto de su creacion.

Por tanto, conforme a lo establecido en el Articulo 1° del Decreto que modifica al diverso que cre6 al Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan publicado el 1 de agosto de 2016, es un Organismo Publico Descentralizado
de la administracién publica estatal con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica de Hidalgo, cuya operacion es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido
entre los Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector de bienes y servicios,
mediante la aportacion de cuotas de los servicios que son proporcionados por el instituto; los objetivos esenciales
— segun se establece en el decreto de creacién antes mencionado fracciones que desglosan el contenido del
articulo 3°, Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica a fin de contribuir a través del proceso
educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses, formar profesionistas e investigadores en los
diversos campos de la ciencia y tecnologia, en las areas industrial y de servicios, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico, politico y social del Estado y del Pais, realizar investigacion aplicada e
innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia de
acuerdo con la planeacién y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologia, que se traduzcan
en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccion de bienes o
servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo
del Estado de Hidalgo, desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion
tecnolégica asi como las estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacion al servicio educativo, entre otras.

Consecuentemente, con apego al Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al 23
de la Ley de Planeacion; los articulos 1°, 2°, 7° (fraccién VII) y 9° de la Ley General de Educacion, y con el fin de
contribuir y cumplir lo que al respecto se perfila en el PND 2019-2024, al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y
al Programa Institucional de 2018-2022, el ITESHU se rige en uno de los motores fundamentales para lograr la
meta nacional de forjar un México con educacion de calidad, impulsar el desarrollo del potencial humano de los
mexicanos, garantizar la inclusién y la equidad en su sistema educativo, ampliar el acceso a la cultura, el arte y
el deporte como medios para la formacion integral del estudiante y de los ciudadanos, promover el cuidado de la
salud, y hacer del desarrollo cientifico y tecnoldgico, al igual que de la innovacion, pilares del progreso econémico
y social sustentable de nuestro pais. Para conseguir esta meta nacional y sus objetivos predeterminados en el
PND 2019-2024, el 12 de julio de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el PSE 2019-2024, en el
cual, a su vez, se perfilan seis objetivos para articular los esfuerzos educativos durante el presente periodo
gubernamental.

Asi mismo, este informe se encuentra estructurado con base a los ordenamientos juridicos del Estado de Hidalgo,
tales: Decreto de Ereccion del Estado de Hidalgo, Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, Cédigo Fiscal del
Estado De Hidalgo, Ley de Educacién para el Estado De Hidalgo, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo, Ley de Bienes del Estado de Hidalgo Ley de Catastro del
Estado de Hidalgo, Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Hidalgo, Ley de Prestamos, Compensaciones por
Retiro y Jubilaciones para el Estado de Hidalgo, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
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Hidalgo, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo, Ley de Ejercicio
Profesional para el Estado de Hidalgo, Ley Estatal de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, Ley
Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Hidalgo, Ley de Proteccién Civil para el Estado de Hidalgo,
Ley de Ingresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal correspondiente, la actualizacion del Plan Estatal
de Desarrollo 2016 — 2022, ademas del Programa Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan
2020 — 2022 y el Programa Institucional de Desarrollo del Tecnoldgico Nacional de México.
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IV Incrementar la cobertura, calidad de los servicios y la formacion integral
de los estudiantes con inclusion y equidad educativa

En el marco del Programa Institucional de Desarrollo 2020-2022 del ITESHU la estrategia, es fortalecer la calidad
de los servicios educativos, enfocandose a asegurar la pertinencia de la oferta educativa, mejorar la habilitacion
del profesorado, su formacion y actualizacion permanente; impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento
al desempefio de la funcién docente y de investigacion, asi como el fortalecimiento de los indicadores de
capacidad y competitividad académica y de repercusion en la calidad de los programas educativos, con la
finalidad de garantizar el derecho a la educacion; por lo que se realizaron acciones para incrementar la cobertura,
en especial a los grupos de la poblacién que més lo necesitan, atender a la poblacién con bajos ingresos y mayor
riesgo de abandono escolar, a través de otorgamiento de becas y apoyos didacticos, entre otros.

4.1 Formacion. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas Formados

4.1.1 Colocacion de estudiantes de Educacidon Superior en Servicio Social, Estadias o Residencias
Profesionales

En el periodo octubre-diciembre de 2022, 219 estudiantes de diferentes programas educativos, desarrollaron
actividades dentro de 84 programas de servicio social. En donde el 52.05% fueron mujeres y 47.95% hombres y
dentro de los programas en donde se participd, destaca lo siguiente:

Tabla 1. Programas de Servicio Social del periodo octubre- diciembre 2022 y acumulado a diciembre 2022

Octubre — Diciembre 2022

Aplicacion  de lluvia
Solida en  Cultivos
Basicos y Hortalizas.

La lluvia solida es un polvo granular a base de potasio, degradable, no soluble y
no téxico que, al entrar en contacto con el agua, se expande y es capaz de
adsorber hasta 400 veces su peso en agua, puede usarse para cualquier tipo de
plantas, mismas que tomaran la humedad de acuerdo con sus necesidades,
asegurando un crecimiento estable, reduciendo las frecuencias de riego y
aprovechando y optimizando el agua de lluvia. con base en la informacion
anterior, y con la finalidad de evaluar de qué manera esta tecnologia, contribuye
a la eficiencia del uso del agua en el cultivo de granos basicos y de hortalizas en
condiciones de riego y de temporal en los municipios de Huichapan y Tecozautla,
Hgo., es como se implementa este proyecto, donde se aplicaran diferentes
tratamientos de lluvia sélida y sus respectivos testigos (sin producto) en parcelas
y huertos de productores cooperantes, las variables a determinar seran,
porcentaje de germinacion, altura de plantas de acuerdo a la etapa fenoldgica,
rendimiento (peso de granos, frutos o por planta), ademas de obtener informacién
de frecuencias de riego y consumo de agua, asi como dias con disponibilidad de
humedad en tierras de temporal, para este fin, se colocaran tensiémetros en los
tratamientos. todo el manejo de los cultivos se realizard aplicando las buenas
practicas de la agricultura sustentable para la conservacion de los suelos, para la
nutricion de las plantas y para el control de plagas y enfermedades.

Con este proyecto se generara informacion util acerca del
funcionamiento de la lluvia soélida en la agricultura de temporal y
de riego de los municipios de Huichapan y Tecozautla, Hgo., con
lo cual la empresa podra transferir esta tecnologia a los
productores agricolas y estos Ultimos a su vez, tomaran las
decisiones de adoptarla y adaptarla a sus condiciones
particulares de produccién, de esta manera se fomentara y
promovera la agricultura sustentable con el uso de tecnologias
que contribuyan al uso eficiente el agua, a la conservacion y
mejoramiento de la fertilidad de los suelos y a la obtencién de
alimentos saludables para sus familias y poblacion en general.

Apoyo a la
Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacion.

La investigacion cientifica consiste en un proceso ordenado y sistematico, de
analisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicacién de determinados métodos y
criterios usado principalmente en la produccién de conocimiento, debe basarse
en lo empirico y en la medicién, y estar sujeto a los principios especificos de las
pruebas de razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener conocimiento
o aumentar el ya existente beneficiando directamente a la poblacién, por medio
de asesoramiento logrando con ello el desarrollo de la investigacion de manera
directa y en actividades de competencia en la comunicacion de la investigacion,
a través de la elaboracion de productos académicos y cientificos como ponencias,
libros, articulos en revistas indexadas o de divulgacion y tesis.

La investigacién cientifica en los diferentes campos de las
ciencias, es un pilar fundamental porque contribuye a la calidad
de vida y bienestar de las personas, y en el desarrollo de los
profesionales que se encaminan hacia la investigacion.
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Se vincula directamente a los Proyectos de Investigacion vigentes en el Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan, mismos que tienen aval del TecNM o de
otras dependencias.

Julio — Septiembre 2022

Nombre del Programa

DESCRIPCION

IMPACTO

Desarrollo del Sistema
de Informacién SADER

Desarrollar de manera coordinada con el personal que labora en el CADER
Huichapan el Sistema que permita hacer eficientes las operaciones a ejecutarse
dentro de la Dependencia.

1.- Se beneficia a mas de 6,000 productores de los diferentes
municipios como Huichapan, Nopala, Tecozautla y Chapantongo
con los diferentes apoyos que brinda el SADER
2.- Se tendra un impacto en la poblacién objetivo que atiende y
orienta esta Dependencia, resultando en un servicio de calidad
para los productores de la region, Implementar un Sistema de
Informacion adecuado a las necesidades de los productores
rurales

Asociacion Regional
Agronémica  por el

Este proyecto busca impulsar la produccién de traspatio o “Huertos de traspatio”
que consiste en destinar espacios al aire libre para cultivar vegetales y semillas
para autoconsumo o comercializacién, el objetivo de esto es fomentar la cultura
de la alimentacion saludable en la region Huichapan.

Para ello, se deberan identificar los principales problemas que presentan los
huertos familiares, de tal manera que permita saber que practicas de cultivo se
pueden aplicar para su mejoramiento.

De igual forma, se desarrollaran planes de capacitacién que empleen técnicas
apropiadas y demostrativas en temas relacionados a huertos como: instalacion,
manejo de cultivos, control de plagas y enfermedades, produccién de hortalizas
trabajadas a través del manejo convencional y organico, asi como la elaboracién
de fertilizantes y abonos que reducen el efecto invernadero al ser producidos a
partir de materias primas organicas que son mas respetuosas con el medio
ambiente.

El impulsar la produccion de traspatio, hace posible crear
conciencia en la region sobre la importancia de mejorar la
produccion de huertos, esto representa beneficios en cuanto:
ahorro econdémico, promocion de la seguridad alimentaria y
proteccion al medio ambiente.

Desarrollo  Occidental
de Hidalgo, A.C.
Asociacion Regional

Agronémica  por el
Desarrollo  Occidental
de Hidalgo A.C.

Somos una Asociacion Civil que tiene como fin contribuir a la generacién de
capacidades que impulsen el desarrollo regional en el ambito social, productivo,
tecnoldgico, de investigacion para el desarrollo de actividades agricolas,
pecuarias, forestales, agricolas, mineras con un enfoque integral y sustentable,
acorde a las necesidades de la region occidente del estado de Hidalgo.
El proyecto consiste en llevar a cabo recorridos de campo para conocer predios
particulares y areas del sector rural de la region del Estado de Hidalgo donde se
pretende realizar obras y/o servicios de impacto social, posteriormente se
procedera a la ubicacién y georreferenciacion de dichas areas para la
elaboracion de croquis y/o planos, asi mismo, y en casos en que asi se requiera
se realizaran propuestas de disefios estructurales y arquitectonicos para el
mejoramiento a la vivienda; se realizara la gestion de proyectos y aplicacion de
enotecnias (instalacién de sistemas de captacion de agua, filtros para purificar
aguas grises); implementacion de nuevos sistemas constructivos bajo el uso de
materiales ecolégicos y apoyo en la promociéon de materiales de construccion
locales. Todo ello de la mano de técnicos y profesionales de la materia mediante
platicas y talleres.

Con estas acciones se pretende impulsar el desarrollo del sector rural, al mismo
tiempo que se busca mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Con la ejecucion de estas acciones se buscara beneficiar a
personas en lo particular y organizaciones del sector rural
mediante la implementacion de acciones de propuestas de
disefios arquitectonicos y estructurales, proyectos para la
aplicacion de enotecnias, sistemas constructivos etc., lo que
redunda en un impacto econémico, social y ambiental a fin de
mejorar la calidad de vida de los habitantes con acciones que
disminuyan impactos al medio ambiente.

UMA "Centro de
Educacién  Ambiental
Barranca de Doguithi "

Conservar el habitat natural, poblaciones y ejemplares de vida silvestre,
presentes en la UMA Barranca de Doguithi

1.- Se benefician a mas de 500 personas con este programa de
las diferentes comunidades de Huichapan, Nopala y Tecozautla,
asi mismo se imparten talleres y cursos en la UMA referente al
cuidado de los recursos naturales, técnicas amigables de
produccion y energias alternativas

2.- El impacto de la UMA es la Unidad de manejo para la
conservacion de la vida silvestre(UMA), que tal como lo indica su
registro ante semanart, tiene como finalidad la conserva tiene
como finalidad la conservacién, educacién ambiental,
aprovechamiento sustentable y aprovechamiento no extractivo
para las siguientes especies: Odocoileus virginianus mexicanus
(venado cola blanca mexicano), Pecari tajacu (pecari de collar),
Urocyon cinereoargenteus (zorra gris), Procyon lotor (mapache),
Lynx rufus (lince), Bassariscus astutus (mapache), Sylvilagus
mexicanus (conejo montés), Lepus californicus (liebre de
california), Meleagris gallopavo (guajolote silvestre), Columba
fasciata (paloma encinera) y Dasypus novemcinctus (armadillo)

Edificaciones
Sustentables, Eficiencia
Energética y
Aplicaciones

Tecnoldgicas.

El programa desarrollara diversas competencias a través de actividades de
Investigacion, Innovacion y Metodologias aplicadas a proyectos relacionados
con la sustentabilidad, eficiencia energética y aplicaciones tecnoldgicas.
realizara informacion técnica sobre temas afines, desarrollara metodologias
diversas para la obtencién de resultados en los diferentes proyectos que se
realizaran. ademas, se experimentara a través de la construccién de prototipos,
se usaran herramientas como programas para simulaciéon computacional,
programas para disefio, hojas de calculo de resultados, modelaciones de
caracterizacion térmica, estructurales y la optimizaciéon de espacios habitables.

El desarrollo de este tipo de proyectos beneficiara a la sociedad
por la formacién de recursos humanos con competencias en el
conocimiento, con sentido de responsabilidad, comprometidos
con el medio ambiente. los participantes de este programa
tendran una formacién para desarrollar trabajos en equipo lo que
les permitird integrarse en la sociedad a través de grupos de
trabajo. no se deja de lado la ensefianza de principios y valores
a los participantes para que esto sean mejores ciudadanos.
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Automatizacion de
procesos.

El programa consiste en el desarrollo de sistema (s) informaticos, de acuerdo a
las necesidades del area, que permita contar con procesos automatizados, para
llevar el seguimiento y control de la informacién programatica, presupuestal,
financiera y datos estadisticos institucionales, que coadyuve en la generacion de
informacion en menor tiempo, asi como garantizar su integridad.

Generar informacion en menor tiempo, coadyuvando en el
andlisis y toma de decisiones en beneficio de la comunidad
tecnoldgica del Instituto.

Intervencion técnica y
logistica en acciones y
Proyectos de seguridad
integral de la Unidad
Interna de Proteccion

Participacion de apoyo técnico y administrativo en la actualizacion del archivo y
actualizacion de la documentacion en carpetas de la Unidad, mediante la
actualizacién del mapa de riesgos y el mapa de rutas de evacuacion del ITESHU
y los planos de “Usted esta aqui” en concordancia con la gestion de operativos

Cumplir con las metas y objetivos del ITESHU en materia de
seguridad e higiene a través de la gestion de planes, programas
y proyectos de la Unidad Interna de Proteccion Civil y Emergencia
Escolar, fomentando seguridad a la comunidad tecnoldgica y a
su vez aumentar la cultura de seguridad y transmitirla a la

(éls\glc)lary Emergencia | y proyectos para la seguridad de la comunidad ITESHU. sociedad que nos rodea.

Que el SGA (Sistema de Gestion Ambiental) se mantenga
Fortalecimiento al | Actualizacién y seguimiento del Sistema de Gestién Ambiental para garantizarla | operando dentro del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan
Sistema de Gestion | operacion del sistema dentro del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan | ITESHU)y con ello proporcionar a toda la comunidad tecnolégica
Ambiental (ITESHU). una educacién sustentable asi mismo fomentar una cultura en

materia ambiental con toda la comunidad tecnoldgica

Restauracion Ambiental
Comunitaria

El Programa de Restauracion Ambiental Comunitaria (PRAC), es una iniciativa
de CEMEX y el Tecnolégico de Monterrey, que responde al modelo de
sustentabilidad y ejes de gestion social CEMEX, el cual pretende contribuir a la
creacion de comunidades sostenibles como resultado del trabajo multisectorial,
en congruencia con su politica de biodiversidad que enfoca esfuerzos para
minimizar o mitigar el impacto ejercido sobre la biodiversidad, asi como promover
y favorecer programas de conservacion y de mejora ambiental.
Dichas acciones procuran motivar y fortalecer una cultura ambiental en los
jovenes, que sensibilicen su percepcion hacia las problematicas ambientales,
fomentando su participacion en acciones ambientales benéficas, que se
traduzcan en la mejora de la calidad de vida de su comunidad. En las
comunidades de incidencia CEMEX, Huichapan y Zothé, pertenecientes al
estado de Hidalgo, las acciones del PRAC se han proyectado principalmente en
la formacién de lideres y promotores ambientales, en la creacion de un Jardin
comunitario de plantas locales y en el monitoreo de aves, “Pajareando”.

El proyecto busca la integracion de la comunidad en estrategias
de conservacion y sensibilizacion ambiental ademas de propiciar
la generacion de una serie de datos ambientales que al ser
analizados nos pueden permitir conocer mejor la situacion
ambiental de las comunidades, detectando sus principales
problematicas y con base en ello proponer estrategias que nos
permitan mejorar no solo las condiciones ambientales de un lugar
sino también la calidad de vida de sus habitantes.

Abril — Junio 2022

Nombre del Programa

DESCRIPCION

IMPACTO

Disefios arquitectonicos
y remodelacion
estructural en areas del
sector rural

Generar propuestas de disefio estructural y arquitectonico para el mejoramiento
de la vivienda, gestion de proyectos y aplicacion de enotecnias

Con la ejecucion de estas acciones se buscarad beneficiar a
personas en lo particular y organizaciones del sector rural
mediante la implementaciéon de acciones de propuestas de
disefios arquitecténicos y estructurales, proyectos para la
aplicacion de enotecnias, sistemas constructivos etc., lo que
redunda en un impacto econémico, social y ambiental a fin de
mejorar la calidad de vida de los habitantes con acciones que
disminuyan impactos al medio ambiente

Aplicacion  de lluvia
solida en  cultivos
basicos y hortalizas

La lluvia sélida es un polvo granular a base de potasio, degradable, no soluble y
no téxico que, al entrar en contacto con el agua, se expande y es capaz de
adsorber hasta 400 veces su peso en agua, puede usarse para cualquier tipo de
plantas, mismas que tomaran la humedad de acuerdo con sus necesidades,
asegurando un crecimiento estable, reduciendo las frecuencias de riego y
aprovechando y optimizando el agua de lluvia. con base en la informacion
anterior, y con la finalidad de evaluar de qué manera esta tecnologia, contribuye
a la eficiencia del uso del agua en el cultivo de granos basicos y de hortalizas en
condiciones de riego y de temporal en los municipios de Huichapan y Tecozautla,
hgo., es como se implementa este proyecto, donde se aplicaran diferentes
tratamientos de lluvia sélida

Con este proyecto se generara informacion util acerca del
funcionamiento de la lluvia sélida en la agricultura de temporal y
de riego de los municipios de Huichapan y Tecozautla, Hgo., con
lo cual la empresa podra transferir esta tecnologia a los
productores agricolas y estos ultimos a su vez, tomaran las
decisiones de adoptarla y adaptarla a sus condiciones
particulares de produccién, de esta manera se fomentara y
promovera la agricultura sustentable con el uso de tecnologias
que contribuyan al uso eficiente el agua, a la conservacion y
mejoramiento de la fertilidad de los suelos y a la obtencién de
alimentos saludables para sus familias y poblacién en general

Enero - Marzo 2022

Nombre del Programa

DESCRIPCION

IMPACTO

Produccién de
hortalizas y desarrollo
de huertos de traspatio
como parte de la
seguridad  alimentaria
de las familias de la
region Huichapan

Este proyecto busca impulsar la produccién de traspatio o “huertos de traspatio”
que consiste en destinar espacios al aire libre para cultivar vegetales y semillas
para autoconsumo o comercializacion, el objetivo de esto es fomentar la cultura
de la alimentacién saludable en la regién Huichapan. Para ello, se deberan
identificar los principales problemas que presentan los huertos familiares, de tal
manera que permita saber que practicas de cultivo se pueden aplicar para su
mejoramiento. De igual forma, se desarrollaran planes de capacitacion que
empleen técnicas apropiadas y demostrativas en temas relacionados a huertos
como: instalacién, manejo de cultivos, control de plagas y enfermedades,
produccion de hortalizas trabajadas a través del manejo convencional y organico,
asi como la elaboraciéon de fertilizantes y abonos que reducen el efecto
invernadero al ser producidos a partir de materias primas organicas que son mas
respetuosas con el medio ambiente

El impulsar la produccién de traspatio, hace posible crear
conciencia en la region sobre la importancia de mejorar la
produccion de huertos, esto representa beneficios en cuanto:
ahorro econémico, promociéon de la seguridad alimentaria y
proteccion al medio ambiente

Catastro de lineas de

agua potable y
alcantarillado del
municipio de
Huichapan.

Se llevara a cabo la identificacién, ubicacion, proyeccion y datos técnicos de las
zonas de Captacion, almacenamiento, redes de conduccion, distribucion y tomas
domiciliarias, asi como las redes de drenaje, alcantarilado y descargas
domiciliarias del Municipio de Huichapan

El conocer la ubicacién y datos técnicos en las redes de agua
potable, drenaje y alcantarillado permiten a CAPOSA brindar un
mejor servicio a los usuarios, promoviendo las mejoras en las
redes existente, realizar una mejor administracién del recurso
econémico y de agua potable que se extrae de las zonas de
captacion ayudando asi a evitar problemas con la
sobreexplotacion de los mantos acuiferos, de igual manera
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generar proyectos de Saneamiento para recuperar mantos
acuiferos

La investigacion cientifica consiste en un proceso ordenado y sistematico, de
analisis y estudio. Todo ello, mediante la aplicacion de determinados métodos y
criterios usado principalmente en la produccién de conocimiento, debe basarse
Apoyo a la Investigacion | en lo empirico y en la medicion, y estar sujeto a los principios especificos de las | La investigacion cientifica en los diferentes campos de las
Cientifica, Desarrollo | pruebas de razonamiento en las ciencia, con el objetivo de obtener conocimiento | ciencias, es un pilar fundamental porque contribuye a la calidad
Tecnolégico e | oaumentar el ya existente beneficiando directamente a la poblaciéon, por medio | de vida y bienestar de las personas, y en el desarrollo de los
Innovacion de asesoramiento logrando con ello el desarrollo de la investigacion de manera | profesionales que se encaminan hacia la investigacion
directa y en actividades de competencia en la comunicacién de la investigacion,
a través de la elaboracion de productos académicos y cientificos como
ponencias, libros, articulos en revistas indexadas o de divulgacion y tesis
Fuente: Departamento de convenios y Gestion de Proyectos de ITESHU.

En la siguiente tabla se muestra el numero de estudiantes colocados en servicio social por carrera y género, de
los cuales 186 son hombres y 181 mujeres, desglosado como sigue:

Tabla 2. Servicio Social del periodo octubre - diciembre 2022

. Enero — Junio 2022 Agosto - Diciembre 2022 octubre- Diciembre 2022 Total
arrera
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total

Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad mixta) 0 0 0 2 ! 8 0 0 0 2 ! 8
Ingemepa en Sls_temas Computacionales 7 9 9 1 8 19 1 0 1 19 10 29
(modalidad escolarizada)
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 1 3 14 13 16 29 3 7 10 27 26 53
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 13 9 22 12 1 23 0 0 0 25 20 45
Ingenieria Mecatrénica 4 1 5 2 1 3 1 2 3 7 4 1
Ingenie‘n’a en Administracion (modalidad 3 1 4 1 0 1 2 3 5 6 4 10
escolarizada)
Ingemena en Administracion (modalidad 2 5 7 0 0 0 0 0 0 2 5 7
mixta)
Arquitectura 11 3 14 35 14 49 6 2 8 52 19 71
Ingenie_rl’a en Gestion Empresarial (modalidad 1 0 1 8 32 40 1 1 2 10 33 43
escolarizada)
In_genlerla en Gestion Empresarial (modalidad 0 1 1 6 5 1 0 0 0 6 6 12
mixta)
Ingenieria en Energias Renovables 2 3 5 7 12 19 1 1 2 10 16 26
Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable 2 1 3 7 13 20 1 1 2 10 15 25
Gastronomia 8 20 28 1 1 2 1 1 2 10 22 32
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 64 49 113 105 114 219 17 18 35 186 181 367

Fuente: Departamento de convenios y Gestion de Proyectos de ITESHU.

4.1.1.2 Residencia profesional

Para el periodo octubre
—diciembre de 2022, un
total de 339 estudiantes
se encuentran
realizando residencia
profesional, de los
cuales el 44.40% Ilo
realizan hombres y el
55.60% mujeres, tal
como se muestra a
continuacion:
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Tabla 3. Residencia Profesional del periodo octubre-diciembre 2022

e No. De alumnos en residencia
Hombres Mujeres Total

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 17 15 32
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 0 1

Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 30 21 51
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 12 4 16
Ingenieria Mecatrénica 12 11 23
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 8 38 46
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 1 3 4

Arquitectura 35 18 53
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 1 13 14
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 11 17 28
Ingenieria en Energias Renovables 5 10 15
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 17 14 31
Gastronomia 7 20 27
Total 157 184 341

Fuente: Departamento de Estadistica y calidad de ITESHU.

4.1.2 Actualizacién de Planes y Programas de Estudio de Educacién Superior.

Durante el cuarto trimestre 2022, ya se tienen las gestiones y la obtencion del 100% de opinidén de pertinencia
positiva para la apertura de los programas de estudio de Arquitectura, Gastronomia e Ing. en Innovacién Agricola
Sustentable en modalidad mixta, se continua con las gestiones para la apertura de estos en préximos ciclos.

Tabla 4. Avance de estudios de pertinencia para apertura de programas en modalidad mixta periodo octubre - diciembre 2022

OCTUBRE-DICIEMBRE
Programa Educativo Porcentaje de avance
Arquitectura Modalidad Mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Modalidad Mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura
Gastronomia Modalidad Mixta 100% con opinién de pertinencia positiva para apertura

Fuente: Direccion de Planeacion y Vinculacion de ITESHU.
4.1.2.1 Trabajo de Academias

Los docentes del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, se integran y participan proactivamente, al menos
en una academia de acuerdo con su perfil y/o experiencia profesional, productividad docente, cientifica,
tecnoldgica y de vinculacién y participan en el disefio y desarrollo de proyectos interdisciplinarios. Durante el
periodo octubre - diciembre 2022, cada una de las carreras conté con un cuerpo colegiado denominado academia,
la cual apoya directamente el proceso académico del estudiante. Es entonces que, al cierre del ejercicio, los
docentes continuaron trabajando de manera sistémica con sus academias, destacando las siguientes actividades:

Tabla 5. Actividades realizadas en las académias en el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2022

Academia Actividades de Academia octubre - diciembre 2022

Participacion en el desarrollo de actividades del plan de mejora de acreditacion del CACEI
Elaboracién de guias de equipamiento

Planeacién para la implementacién de la modalidad dual para el semestre Enero-junio 2023
Participacion en el proceso de publicacion de articulos para congreso

Participacion del Cuerpo Académico en la evaluacién de articulos y proyectos con ITSOEH
Apoyo a alumnos para la participacion en el evento de altares del ITESHU

Participacion en Curso Dinamizadores de la Economia Social de la etapa Pre-NODESS 2022-2.
Participacion en la evaluacion global de la fundaciéon Wadhwani (Perd, Chile, México y Ecuador)

Ingenieria Industrial

Seguimiento a los acuerdos en academia.
Participacion en consejo técnico mensual.
Seguimiento al proceso de titulacion integral.

Ingenieria en Gestion
Empresarial

YVVV|IVVVYVYVVYYYVY
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> Culminacioén de 3 diplomados del TecNM

> Participacion con tres proyectos en el primer Verano Cientifico de Investigacion 2022

> Aceptacion de 2 Proyectos de Investigacion con financiamiento del TecNM.

> Aceptacion de un Proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion sin financiamiento asi como de estudiantes
sin financiamiento aprobado por TecNM.

> Participacion en el evento INNOVATEC 2022 en su etapa Regional en Apizaco Tlaxcala.

> Publicacion de dos articulos en la revista “Brazilian Journals Publicagdes de Periédicos, Sao José dos Pinhais, Parana”.

» Pase al evento Expo ciencias en su etapa Nacional.

Ingenieria en Sistemas > Obtencion del segundo lugar por el equipo “ARPA SIN CUERDAS” en la categoria superior en el concurso de creatividad e ingenio No. 22
Computacionales en el museo el Rehilete.
> Obtencion del 100% de los docentes con estimulo al desempefio docente.
> Obtencion de “Perfil deseable” de tres docentes.
o Saulo Gregorio Cristales Bonilla
o Erick Hernandez Najera
o Adrian Chavez Cruz

»  SeImparti¢ el taller Titulado Elaboracién de un prototipo de contacto eléctrico IOT con ESP32 en el Congreso Internacional Académico Mas
Alla de los Limites en la Educacién Superior Hacia el 2030.

» _ Solicitud de registro de Propiedad Intelectual como resultado del desarrollo de proyectos de investigacién

> Participacion en el CONAINTE 2022.

> Seguimiento del proceso de re acreditacion 2023 con el CACEI.

»  Seguimiento al concurso de creatividad e ingenio 2022.

> Seguimiento de titulacion agosto-diciembre 2022.

> Participacion y ponencia en ICONIS 2022.

> Participacion con poster en el Congreso Internacional de Divulgacién de la Ciencia y la Ingenieria 2022.

Ingenieria en Mecatrénica Visitas industriales.

> Participacion con asesores en el Rally Latinoamericano.

> Protocolos de titulacion agosto-diciembre 2022.

> Participacion en el Congreso Tendencias de la Ingenieria en el Siglo XXI del TecNM San Juan del Rio.

> Asesorias con alumnos en materias de semi-presencial.

> Presentacion de Residencias.

> Presentacion de proyectos finales con padres de familia.

> Clase espejo con la Universidad de Medellin de la asignatura Capital Humano Il con el tema Gestion Humana participando 5to semestre.

»  Clase espejo con la Universidad de Medellin de la asignatura de Contabilidad con alumnos de primer semestre y con la asignatura Capital
Humano Il con alumnos de quinto semestre.

> Participacion en el reto Internacional Labsag con 5to semestre.

> Participacion en la Semana Nacional Financiera de la CONDUSEF con la participacion de todos los grupos en 7 conferencias con temas de
emprendimiento, finanzas personales, financiamiento, pensiones.

> Platica de orientacion a los alumnos de 7mo semestre para el tramite de la firma electronica para futuros tramites de egreso.

> Planeacién, Logistica y ejecucién del evento Experiencia Creativa de Emprendimiento e Innovacion en coordinacién con la incubadora de
empresas de ITESHU.

Ingenieria en > Ase.so.rl'asl Técnicas Especiglizgdas a6 pymes por parte del la CEFOEM. o B
Administracion »  Participacion en sesion ordinaria del Colegio Nacional de Licenciados en Administracion en la CDMX.

> Practica de asignatura de campo en la ciudad de Zacatecas participaron 19 alumnos de 7mo semestre de la asignatura Mercadotecnia
Electrénica con el objetivo promocionar el espacio turistico denominado “La perla del oeste” con una prospeccion a 200 turistas de los
Michoacan, Tamaulipas, Jalisco, Zacatecas y Aguascalientes, 5 confirmados a visitar el entorno.

»  Asistencia de un profesor al Primer Festival del Consejo Turistico Ciudadano Regional de Chapantongo para promocion y estructura de ruta
turistica taurina.

> 1 docente revisor de articulos en el 8vo. Congreso Nacional de Ingenieria y Tecnologias para el Desarrollo Sustentable.

> Participacion en el conversatorio del Banco Mundial "Crecimiento inclusivo: la clave para una recuperacién duradera” con 5to semestre.

»  Organizacion y ejecucién del evento del Dia del Administrador con el cierre de las estrategias de convivencia escolar “El Amigo Secreto”, la
estrategia de integracion familiar y seguridad alimentaria “TlalTec” con el mercado de trueque de los productos cosechados y el conversatorio
de experiencias, asi como platica de egresados en tema de emprendimiento.

»> Participacion en “Dialogos Ciudadanos para la Construccion del Plan Estatal para la Transformacién de Hidalgo”

> Participacion en el concurso InnovaTecNM 2022 en la etapa nacional, llevada a cabo del 24 al 28 de octubre en el estado de Durango,
como asesor del proyecto: Energia Solar en Hidroponia.

»> Participacion en curso de Propiedad intelectual impartido por el Tecnolégico Nacional de México del 10 al 14 de octubre de 2022.

»  Asistencia a CECyYTEH para difusion del PE a través de una conferencia-Taller sobre biodigestores

»> Participacion con exposicion del prototipo: Energia solar en hidroponia en el marco del Evento “Experiencia Creativa de Emprendimiento e
Innovacion; Aprehende a Emprender”.

»> Se revisé un articulo de la revista International Journal of Environmental Research and Public Health (MDPI) ijerph-2053532, y Publicacién

Ingenieria en Energias de un articulo del tema de biorefinerias de index SCOPUS.
Renovables »> Participacion en protocolos de titulacion y defensas de tesis de estudiante del Programa de Ingenieria en Energias Renovables.

> Participacion en curso basico de primeros auxilios llevado a cabo el 09 de diciembre de 2022.

»> Participaciéon como evaluador en el “Coloquio Nacional de Ingenieria Mecatrénica Aplicada 2022” (CONIMA 2022)

> Publicacién de un articulo con indice LATINDEX y Emerging Sources Citation Index, trabajo conjunto de tres divisiones de la institutucion
y la UMSNH.

»  Correcciones para publicacion del articulo “Modelling of growth of publications on the field of biofuels” contendida en la base de datos
Scopus.

»> Seguimiento de actividades del plan de mejora (CACEI)

> Elaboracién de F-AC-53 para el semestre Enero-junio 2023

> Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.

» 48 alumnos de 9no. semestre APROBADOS en residencias profesionales para el periodo agosto-diciembre 2022.

Arquitectura > Aprobacion del 75% de alumnos que presentaron el EGEL.

> Seguimiento de CAPACITACION DOCENTE: 3 docentes como facilitadores y 4 docentes obtienen constancia de diplomado.

> Entrega de maqueta para la Cumbre Iberoamericana de la Agenda 2030 para la dependencia de CAPOSA.
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Festejo del dia del arquitecto.

Participacion en el concurso Intertecnologicos de 1 docente y 1 alumno en Tijuana.

Participacion en el Concurso de Mezclas del IMCYC.

Entrega de reconocimientos para 10 alumnos y 4 docentes, por participar en el 9no. Concurso de Arquitectura y Urbanismo (INFONAVIT).

1er. Coloquio de Arquitectura.

Desarrollo de un repositorio digital de la consulta de los informes finales de residencia y tesis.

Seguimiento para la Re acreditacion CIEES.

Disefio de nueva especialidad: Innovacion y Agricultura Integrada

Andlisis para el cumplimiento de requisitos en la implementacion de educacion dual

Andlisis de indicadores de reprobacién, aprovechamiento, desercién y matricula del PE

Seguimiento a alumnos en cursos semipresenciales de las asignaturas, cierre y reporte de calificaciones en DRIVE

Seguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ITESHU.

Seguimiento semestral y cierre de semestre ordinario y segunda oportunidad, reporte de calificaciones finales

Elaboracion de la propuesta de proyecto “Fortalecimiento de la infraestructura cientifica para la caracterizacién y valorizacion de productos

y residuos de la industria agropecuaria de la region del Valle del Mezquital para el desarrollo de ingredientes funcionales y alimentos

saludables”, el cual fue sometido en la "convocatoria 2022 Fortalecimiento de Infraestructura y Desarrollo de Capacidades Cientificas

> Seguimiento y asesoria para estudiantes que realizan anteproyectos de residencias profesionales, presentacion de proyectos finales,
correcciones y dar veredicto para opcion de titulacion

> Participacion en las actividades de : “1er Simposium Regional de Ciencia y Tecnologia de alimentos” (ITESG, ITESA Y ITESHU),
Concurso Muestra de Altar de dia de Muertos, Catrin y catrina, Innovacién en el Aprovechamiento Sustentable de Productos Etnicos de
Alto valor Agregado, muestra gastronémica de la OKRA, concurso de Creatividad e Ingenio Rehilete, Reto internacional LABSAG para

Gastronomia estudiantes noviembre del 2022.

Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable

VVVVIVVVYIVVVYVYYYVYYVY

> Disefio y elaboracion de articulo cientifico

»  Asistencia y participacion en el X Congreso de Biotecnologia, Ciencia y

> Seguridad Alimentaria latin Food 2022.

> Seguimiento y desarrollo de un proyecto de investigacion ante NODESS en el Instituto Nacional de Economia Social (INAES) y con la
finalidad de apoyar la vocacion social de la region se trabaja en el proyecto: "Modelo administrativo para Mi pymes del sector canterero
del Valle del Mezquital"

> Tomar el Diplomado para la formacién de tutores. Desarrollo del quinto médulo y terminaciéon.

> Asesoria para el desarrollo de la tesis de la alumna Paola Trejo Callejas. Panificacion con 35, 40 y 45 % de harina de amaranto

(Amaranthus spp.)
> Participacion en los protocolos de titulacion de la Licenciatura en Gastronomia.

Academia Actividades de Academia Julio - Septiembre 2022

Actividades Julio- Agosto

1. En las sesiones de academia se trabajo en equipo para CACEI

2. Se asignan los anteproyectos a los profesores de academia para su revision de 67 alumnos que haran residencias profesionales.

3. Participan 3 profesores en el proceso de evaluacion de proyectos de la Fundacion Wadhwani.

4. Los profesores de la divisién de Ingenieria Industrial, participan durante el mes en diplomados y cursos que se detallan en la siguiente tabla:
Nombre del Curso No. Asistentes

Curso de Preparacion para la certificacion MOS Excel 2016 4

Curso de Solid Work 1

Derechos Humanos y Género Todos

Comunicacion incluyente sin sexismo 1

Cero Tolerancia Hostigamiento y Acoso sexual Todos

Diplomado de Tutorias 4

Diplomado de Formacién Docente y Desarrollo en Competencias Docente 1

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 2

5. Se realizé la inscripcién para ponencia al Sexto Encuentro de Investigacion Internacional de Investigacion Universitaria 2022, para recibir
resultado el 3 de octubre. En ello participan: José Luis Hidalgo, Mauricio Tonatiuh Meneses y German Olvera

Actividades Septiembre

1. En la primera sesion del mes se dio aviso de la apertura del drive donde se entregan las planeaciones y evidencias de evaluacién diagndstica,
Ingenieria Industrial reportes y listas, etc. En él se van integrando los exdmenes y actas de evaluacion a medida que se avance en el semestre. Se informa del cierre de
la evaluacion a los profesores que impartieron curso en verano.

2. En la segunda reunién de academia, se mostré el contenido del “catélogo de cursos ofertados por la divisién de ingenieria industrial”, que lo
comparte la Ing. Yaraset por correo para adicionar otro curso que se tenga por proponer.

3. Durante el mes se acordé solicitar al departamento de vinculacién contactar empresas de Huichapan, para colaborar con ellas en la modalidad
dual.

4. De acuerdo a lo que las empresas requieran, veremos la alternativa de las materias que van a intervenir y los docentes que las imparten. Asi
mismo, se prevera con qué alumnos se puede trabajar.

5. Otro punto que se traté fue la publicacion de articulos,

« el Dr. José Luis Hidalgo envio dos articulos: Microscopia éptica y Estructura cristalina de cristales de cuarzo. Y Electrodeposicion proceso de
manufactura para la obtencion de peliculas delgadas de FeCu y NiCu.

« El Dr. Napoledén Gémez, un articulo “Planificacion sistematica del redisefio de laboratorio de investigacion edlica” en la revista JCR.

« El Mtro. Tonatiuh Meneses, un articulo “Prototipado rapido de prétesis de extremidades inferiores por medio de impresién 3D”. En Revista de
Panama Indexada.

6. Durante los dias 23 y 24 de septiembre participaron 12 equipos de alumnos de Ingenieria Industrial a los que se les asigné a profesores de la
division para asesoria en el Rally Latinoamericano. El resultado que se obtuvo fue que 3 proyectos de alumnos del quinto semestre de la carrera
ganaron.

7. Los alumnos 5 que participaron con el proyecto Bonne Nuit y Eco Mask en la etapa regional de Innovatec se trasladaron a Tlaxcala al
Tecnoldgico de Apizaco durante los dias 20 al 23 de septiembre. Ya no fueron seleccionados para la etapa nacional.
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8. En la ultima sesiéon de academia se revisaron las metas y propusimos estrategias para los indicadores de reprobacion, aprovechamiento y
desercion. Entre las principales es el seguimiento tutorial y el exponer los casos criticos con probabilidad de desercion en reunién de academia en
el tiempo de tratar los asuntos generales, por parte del tutor para dar seguimiento oportuno

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Seguimiento a los acuerdos en Academia.
Participacion en Consejo Técnico Mensual.
Seguimiento a proceso de titulacién integral.

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Sesiones por semana para analizar indicadores y dar seguimeinto semestral de asignaturas y demas actividades de docencia, investigacion,
vinculacién y gestién académica.

Ingenieria en
Mecatronica

Seguimiento de las actividades para el proceso de reacreditacion 2023 con el CACEI.
Seguimiento a residentes.

Participacion en el comite organizador CONAMTI 2022.

Organizacion de evaluacion de sesion de poster para el CONAMTI 2022.

Participacion en el CONAMTI 2022 con péster y articulos.

Gestion de visitas industriales.

Participacion en la reunién con padres de familia de los estudiantes de primer semestre.

Ingenieria en
Administracién

1. Clases;

2. Semana nacional de educacion financiera;

3. Rally latinoamericano de innovacién 2022;

4. Eventoo de aprehende a emprender;

5. Talleres de capacitacion empresaria impartidos por alumnos de 9° semestre (residencia);

6. Asesorias técnicas a personas internas y externas;

7. Proyecto "somos el cambio”;

8. Cortos para transparencia en corto (situacién policia corrupto, vigilancia ciudadana, una moneda para el pueblo y una para mi y el amor no
duele);

9. Clases espejo con la Universidad de Colombia con la asignatura de Capital Humano Il (ITESHU)- Gestién Humano Ccolombia)

Ingenieria en Energias
Renovables

Participacion en las actividades del Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias inteligentes, Energias Renovables e Innovacion Agricola
Sustentable (CONAMTI 2022).
. Seguimiento de alumnos en residencia profesional y en proceso de titulacion.
Seguimiento a proyectos internos de investigacion.
Seguimiento a Diplomados
Elaboracion de la guia de equipamiento del Programa de Energias Renovables correspondiente al periodo agosto-diciembre 2022.
Participacion en proyectos que participan en la etapa regional InnovaTecNM 2022.
Seguimiento a estudiantes en cursos semipresenciales.
Continuidad de proyecto desarrollado por alumnos del verano cientifico 2022 del TecNM.
Visita técnica a the Green Expo con alumnos del 7mo semestre de la carrera de |IER.
. Participacion con presentacion de pdster en el Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias inteligentes, Energias Renovables e
Innovacion Agricola Sustentable (CONAMTI 2022)
. Participaciéon como jurado en la evaluacion de pésters en el Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias inteligentes, Energias
Renovables e Innovacion Agricola Sustentable (CONAMTI 2022)
Participacion en la convocatoria del SNI 2022 del CONACYT
Seguimiento a curso Disefio de videos con Open BroadCaster Software.
Conclusién del curso introduccion al loT
Conclusion del taller “ Taller Imaginacion, Creatividad e Innovacion para el Futuro”
Desarrollo de cargas horarias para alumnos de 7mo semestre
Seguimiento a cursos por parte del Comité de Etica y prevencién de conflictos de interés
Cero tolerancia hostigamiento y acoso sexual
Atencién a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF.
Seguimiento de proyecto en el Verano cientifico 2022 del TecNM.
. Visita y seguimiento de proyecto en conjunto con el Centro de Estudios Tecnoldgicos en Aguas continentales (CETAC 02), “Dr. José Maria
Luis Mora”, ubicado en Tezontepec de Aldama el dia 07 de julio de 2022.
. Desarrollo del plan de induccién del Programa de Ingenieria en Energias renovables.
. Seguimiento de actividades del Cuerpo Académico (CA)
. Seguimiento a actividades de CACEI.
. Terminacion del curso: “Sumate al protocolo” ofertado por el Instituto Nacional de las mujeres
. Seguimiento a las actividades y organizacion del Foro de Capacitacion en Tecnologias Fotovoltaicas en conjunto con la empresa WEG de
México y el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.
. Seguimiento con las actividades y grabaciones de aula ECEMSS
. Elaboracién de instrumentaciones didacticas F-AC-53 de Inglés con la nueva bibliografia G4U
. Inscripcién al curso virtual InMujeres: Comunicacién incluyente sin sexismo
. Participacion en la convocatoria de PEDD 2022.
. Visita a la Empresa Cometer, Energias Renovables
. Participacion en actividades de inspeccion de los edificios y la deteccion de puntos de riesgo para actualizar la Matriz de Riesgos, como
seguimiento al plan de trabajo de la UIPCyEE.
. Participacion en actividades de difusion del Programa Educativo en el CBTA de Alfajayucan.
. Participacion en actividades de difusion del Programa Educativo en la feria profesiografica llevada a cabo en el CECYTEQ Plantel Paso de
Mata.
. Participacion en actividades de difusion del Programa Educativo llevadas a cabo en el Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario #326
de Cazadero.
. Envio de informacién de caracteristicas de materiales y refacciones a solicitar para realizar mantenimientos en el laboratorio de IER.
. Inscripcién y seguimiento al curso derechos humanos y género.

Visita industrial con el grupo de octavo semestre a la empresa ATLAS ENERGY

Arquitectura

1. Seguimiento del plan de trabajo de VALORES INSTITUCIONALES durante las sesiones de academia.
2. Emision de 48 dictamenes con estatus de APROBADO para residencias profesionales para el periodo agosto-diciembre 2022.
3. Aplicacién del Exani Il a aspirantes a la carrera de arquitectura.
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4. Seguimiento de CAPACITACION DOCENTE: 3 docentes como facilitadores y 3 como estudiantes en los diplimados ofertados por el TecNM;
participacion de los docentes de la academia en el curso de capacitacion del idioma ingles; 2 docentes en el taller de "Imaginacién, Creatividad e
Innovacion para el Futuro"; y 3 docentes en el curso de preparacion para la certificacion MOS Excel 2016.

5. Elaboracion de intrumentacion y planeaciones del semestre de manera colegiada.

6. Impartcion de propedéutico para estudiantes de nuevo ingreso.

7. Entrega al 100% de Uutiles escolares.

8. Gestion de instalacion de AutoCAD y FUSION 360 en las aulas del CC-2 y CC-3 del centro de computo.

9. Gestion para el remplazo de cubiertas en los restiradores del aula 3N-1

10. Asignacién para la elaboracion de una maqueta para la Cumbre Iberoamericana de la Agenda 2030 para la dependencia de CAPOSA.

11. Participacion de 3 docentes como sinodales de titulacion en CBT, Jilotepec.

12. Coordinacion con estudiantes de 5to semestre para el festejo del dia del arquitecto.

13. Desarrollo de un repositorio digital de la consulta de los informes finales de residencia y tesis.

Ingenieria en
Innovacion Agricola
Sustentable

Desarrollo de Proyectos de Investigacion
Seguimiento a diversas convoncatorias para participar en eventos
Seguimiento a indicadores sobre la carrera

Gastronomia

1.Seguimiento de actividades para los alumnos en cursos semipresenciales de las asignaturas.

2. Seguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ITESHU.

3. Inicio Semestre y seguimiento semestral

4. Participacion en la convocatoria del estimulo docente

5. Elaboracion de la propuesta de proyecto “Fortalecimiento de la infraestructura cientifica para la caracterizacion y valorizacién de productos y
residuos de la industria agropecuaria de la region del Valle del Mezquital para el desarrollo de ingredientes funcionales y alimentos saludables”, el
cual fue sometido en la convocatoria 2022 Fortalecimiento de Infraestructura y Desarrollo de Capacidades Cientificas"

6. Participacion en la convocatoria para el Perfil Deseable

7. Participacién en la Fundacion Wadhwani, Evaluar proyectos de inversion y mentoria en la asignacion de diferentes proyectos en la Fundacion
Wadhwani.

8. Realizar estadias de investigacion con alumnos de 5° semestre con el proyecto “fomento de la economia local a partir del aprovechamiento
sustentable de la tuna™

9. Seguimiento y asesoria para estudiantes que realizan anteproyectos de residencias profesionales.

10. Realizar visitas industriales con los alumnos de Gastronomia

11. Desarrollo y seguimiento de cursos semipresenciales y Cursos Especializados

12. Impartir clase espejo con el tema del branding de manera global en el sector gastronémico en la Universidad de Medellin Colombia"

13 Taller de Capacitacion Continua a los alumnos EGRESADOS matricula 2017

14. Se participan en concursos: Rally Latinoamericano 2022,InnovatecNM 2022

Academia

Actividades de Academia Abril- Junio 2022

Ingenieria Industrial

1. Se llevo a cabo la XV Semana Académica de Ingenieria Industrial con las siguientes actividades:

- Coloquio Nacional de cuerpos académicos; Foro de egresados; Foro de empleadores; Conferencias con ponentes nacionales e internacionales;
Concurso de Solidworks y Actividades de esparcimiento y convivencia.

2. Participacién en concurso Premio Nacional Juvenil del Agua 2022.

3. Participacion en celebracion del dia de la Tierra

4. Participacion de proyectos en la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e innovacion 2022.

5. Productividad de la linea de investigacién "Optimizacién de sistemas logisticos y productivos”

a) 2 proyectos sometidos al Tecnoldgico Nacional de México esperando respuesta. 1 proyecto de docentes y 1 proyecto de alumnos.

i. Nombre de proyecto de alumnos: Proceso de manufactura para la elaboracion de pallets de alimentos organicos para crustaceos de agua dulce.
Responsables: Mtro. Meneses Marquez Tonatiuh Mauricio

ii. Nombre de proyecto de docentes: Disefio de un prototipo en impresion 3D de una prétesis de extremidades inferiores aplicando la metodologia
Design Thinking. Responsable: Mtro. Meneses Marquez Tonatiuh Mauricio. Colaboradores: Orozco Garcia Francisco, Reyes Dominguez José
Manuel y Yuridia Gonzalez Hernandez.

6.-Participacion de 25 equipos en evento "INNOVATEC 2022" de los cuales 3 proyectos pasan a etapa regional, entre estos se presenta el proyecto
"MADI" en inglés y espafiol por alumnos de sexto semestre.

7. Cuatro Docentes finalizan curso "Talento modelo emprendedor del TECNM"

8. Equipo emprendedor conformado por 4 estudiantes de 8° Semestre, obtienen reconocimiento de la universidad de Harvard por completar el
programa en innovacion y sustentabilidad como parte del programa estatal “Transforma Hidalgo”

9. Visita Industrial a la empresa Corgrate Fiberglass Systems, S.A. De C.V. con alumnos de 6°Semestre, HatchStamping con alumnos de
6°Semestre, Derkwoo Electronics con alumnos de 6°Semestre,Cervecera Corona por parte de alumnos de tres grupos de 8° Semestre.

10. Capacitacion docente:

a. Docente de la division imparte el curso de "Introduccion al disefio de experimentos” con participaciéon de 5 docentes de la divisién de ingenieria
industrial y docentes de las carreras de IIAS, |IER y Gastronomia.

b. Participacion de 4 docentes en el curso de actualizaciéon docente: Andragogia

c. 4 docentes inician diplomado de tutorias.

11 Conclusion de estancia Nacional en empresa del sector automotriz FERBEL por parte de 8 alumnos de 8°Semestre, siendo aceptados todos los
participantes, para iniciar su residencia profesional en el periodo agosto diciembre 2022

12. Participacién de dos docentes en verano cientifico con los siguientes proyectos:

a. Disefio del Proceso para la elaboracion de lamparas sustentables e innovadoras con residuo de cantera.

i. Lider del Proyecto: Ing. Yuridia Gonzalez Hernandez

ii. Participacion de 2 alumnos de la divisién de Arquitectura y 5 alumnos de Ingenieria industrial

b. Desarrollo y validacién de prototipo para la recuperacion de destilados de aguamiel a partir del proceso de obtencion de miel de agave

i. Lider del Proyecto: Dr. Daniel Napoledn Gémez Balbuena

ii. Participaciéon de 7 alumnos de la divisién Ingenieria industrial

13.- 22 alumnos estan participando en la certificacion Yellow Belt Six Sigma por la Academia Learn Manufacturing.

14.- 2 docentes obtienen Certificaciones de Evaluacion Internacional de Emprendimiento por parte de la Fundacion Wadhwani, la Ing. Yuridia
Gonzalez Hernandez con la distincién Oro y el Mtro. Tonatiuh Mauricio Meneses Marquez con la distincién Plata.

Ingenieria en Gestion
Empresarial

- Eeguimiento a egresados
- Participacion en cursos de capacitacion
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- Atencion a protocolos de titulacion
- Participacion en convocatoria estimulo docente

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

- Analisis del plan de estudios del programa de Sistemas Computacionales sobre el rubro de asignaturas basicas para cumplimiento con los
indicadores de acreditacion.

- Desarrollo de cuatro proyectos de Investigacion de la convocatoria TECNM y dos proyectos de vinculaciéon con sectores de la regién.

- Seguimiento y apoyo a los programas de tutorias y asesorias para atender el 100% de la matricula del programa educativo.

- Participacion en el desarrollo de actividades estratégicas para la difusion de la carrera con los estudiantes de medio superior de CECYTEQ Num.
83 de Pedro Escobedo.

- Seguimiento de actividades y requisitos faltantes de alumnos egresados con el fin de que participen en los préximos protocolos de titulacion.

Ingenieria en
Mecatrénica

- Participacion de proyectos de expotuidea 2022

- Seguimiento de las actividades para el proceso de re acreditacion 2023 con el CACEI.
- Seguimiento de alumnos en cursos semipresenciales.

- Seguimiento asesorias a proyecto de residencias profesionales.

- Seguimiento a tutorias.

- Seguimientos proyectos incubados.

- Participacion en el comité organizador CONAMTI 2022.

- Participacion en el Concurso de INOVATEC 2022.

- Participacion en la primera revision de las presidencias municipales de la Guia de Desarrollo Municipal 2022.
- Organizacion de presentaciones de proyectos de residencias profesionales.

- Evaluacion de proyectos de residencias profesionales.

- Seguimiento a tesistas.

Ingenieria en
Administracion

- Desarrollo del Centro de Formacién Empresarial, el cua tiene como objetivo impulsar a los alumnos como asesores técnicos; Vinculacion con
empresas con la finalidad de fortalecer proyectos y otorgamiento de financiamiento.

Ingenieria en Energias
Renovables

- Seguimiento para renovacién de perfil deseable 2022.

- Participacion como asesor en proyecto para el evento del Concurso InnovaTecNM 2022.

- Primera revision de seis presidencias municipales de acuerdo a la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022.

- Participacion en la Red Latinoamericana de biohidrégeno, a través de los webinarios del “Analisis integral de experimentos de fermentaciéon
obscura para la produccion de hidrégeno”

- Seguimiento de proyecto en conjunto entre los Cuerpos Académicos: “Aplicaciones de energia” y “Desarrollo y aplicacion de la bioenergia”.
- Seguimiento de proyecto en conjunto entre los Cuerpos Académicos: “Aplicaciones de energia”.

- Inscripcién y seguimiento de la convocatoria: Primer Verano Nacional de Investigacion en Ciencia y Tecnologia del TecNM 2022

- Participacion en actividades de inspeccién de los edificios y la detecciéon de puntos de riesgo para actualizar la Matriz de Riesgos, como
seguimiento al plan de trabajo de la UIPCyEE.

- Seguimiento y participacion en las grabaciones de aula ECEMSS

- Asistencia al curso “creatividad IDEA” como parte de las actividades de aula ECEMSS

Arquitectura

- Disefio y registro ante TecNM del nuevo modulo de especialidad de la carrera

- Incremento del indicador de Titulacion Integral

- Capacitacion docente y directiva para mejorar el nivel de desempefio laboral

- Fortalecimiento de herramientas y Plaformas de trabjo vitual para alumnos y docentes

- Obtencion de grado de maestria de 2 docentes de la Academia

- Deteccion de alumnos en riesgo por bajo desempefio escolar y su recuperacion mediante platica de oportunidades de estudio
- Avance en 4 Proyectos de Investigacion financiados ante el TecNM

- Busqueda de oportunidades para generar movilidad de alumnos y docentes

- Estrategias de motivacién con alumnos para participacién en concursos, congresos y eventos de ciencia y tecnologia

Ingenieria en
Innovacién Agricola
Sustentable

- Disefio de nueva especialidad con recomendaciones de CIEES

- Participacion en el primer Coloquio Nacional Multidisciplinario de Cuerpos Académicos

- Participacion en el Verano de la Investigacion Cientifica del TECNM 2022 con seis proyectos

- Participacién del Dr. Emilio Raymundo Morales Maldonado como instructor y organizador el Dr. Jorge Luis Vega Chavez del Diplomado en
Desarrollo comunitario en el Colegio Superior del Estado de Guerrero, con duracién de 20 horas

- Colaboracion en el Desafio 1 del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2022

- Participacién como revisores de articulos, participacion en conferencias y talleres del Il Foro de la Red de Formadores de Ingenieros en Ciencias
Basicas

- Colaboracién en la etapa Local del evento de Innova TecNM 2022 y participacién como moderadores

Gastronomia

- Seguimiento de actividades para los alumnos en cursos semipresenciales de las asignaturas.

- Seguimiento al protocolo de investigacion interno (Desarrollo de un proceso para la obtencién de harina de charal (Chirostoma spp.) y su
valorizacién como ingrediente tecno-funcional)

- Participacion en los protocolos de titulaciéon de la primera generacion de la Licenciatura en Gastronomia.

- Planeacién y organizacion del primer Simposio de Innovaciéon Agricola y Ciencias Gastrondmicas.

- Desarrollo de 2 proyectos de investigacion de alumnos, registrados ante el TecNM, para el registro de 2 marcas y 2 derechos de autor.

- Visita a Expo Reposteria CDMX con alumnos de 8o semestre

- Seguimiento del Programa de Servicio Social: Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, ITESHU.

- Formacion y actualizacién docente, participando en los diferentes cursos

- Realizar auditoria “revisién municipal” a las presidencias municipales Nopala, Tecozautla, Huichapan, Alfajayucan, Chapantongo y Tasquillo.
- Coordinacién del concurso innovacién gastrondémica para presentar en la semana académica

- Participacion en la fundacion Wadhwani como evaluador global en proyectos de emprendimiento

- Planeacion, organizacién y desarrollo del primer seminario de innovacion agricola y ciencias gastronédmicas.

- Planificacién y seguimiento de Cursos Veranos.

- Cierre del Semestre | 2022, realizando las entregas correspondientes

- Revision de articulos propuestos para su publicaciéon en "Advances In Engineering and innovatién, revista electronica multidisciplinaria del TecNM
- Seguimiento y conclusién de los cursos semi-presenciales y especiales

- Actividades varias en el laboratorio de Gastronomia, inventario, etiquetado y trabajo en el reglamento para el laboratorio para su aprobacién

- Se llevé a cabo la semana académica de la carrera de gastronomia los dias 27 al 29 de abril del 2022, llevando a cabo diversas actividades como
talleres, conferencias concurso gastronémico, Pabellén De Innovacion Gastronédmico (Proyectos), Muestra Gastronémica De Pasteleria, Cocina
Internacional Y Panaderia
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Academia Actividades de Academia Enero - Marzo 2022
. El trabajo en academia comienza en la semana del 24 de enero, los profesores aplican evaluaciones diagndsticas y reportan resultados de cada
asignatura.
. Los alumnos respondieron encuesta de regreso a clases y se compartié con los tutores de cada grupo la evidencia de los alumnos registrados.

Asi mismo se cumplié con los reportes de alumnos que recibieron las distintas dosis de vacunas contra COVID 19.

. Se acuerda elaborar la estructura estandarizada de los cursos que se imparten en la plataforma Moodle para la modalidad mixta.
. 14 profesores recibieron oficio de asignacién como asesores durante el semestre enero - junio 2022.
. El nimero total de alumnos que reciben asesoria son 22.
. Asignacion de profesores para cursos semipresenciales.
. 15 profesores imparten alrededor de 30 materias a los alumnos que solicitaron asesores en previa inscripcion.
. El nimero de asesorados son 58 para el periodo semestral enero-junio.
. El indicador de alumnos en emprendimiento al mes de febrero es del 20% y el personal en programas de emprendimiento 10%.
Ingenieria Industrial . Asignacion de profesores. para aI.umno.§ que elaboran Tesis en el presente periodo. ' .
. 7 profesores reciben oficio de asignacion para 12 alumnos que optaron por este modo de titulacion.
. Realizaciéon de ceremonia protocolaria de titulacion los dias 8 y 9 de marzo considerando la primera fase de alumnos por este periodo semestral
1-2022.
. La opcioén por titulacion X por informe de residencia profesional: 18 alumnos
. La opcién Xl acreditacion por conocimientos de CENEVAI: 4 alumnos
. La opcioén | por Tesis: 1 alumno.
. Se recibe el resultado de 29 alumnos que realizaron evaluacion EGEL obtuvieron un nivel satisfactorio el 51.7% de ellos. Esto en razén de las 2

modalidades escolarizada y mixta.

. Se compartié con los tutores de cada grupo la evidencia de los alumnos que la hicieron. Asi mismo se cumplié con los reportes de alumnos que
recibieron las distintas dosis de vacunas contra COVID 19.

. Se acuerda elaborar la estructura estandarizada de los cursos que se imparten en la plataforma Moodle para la modalidad mixta.

Participacion en proyectos de investigacion del TECNM
Seguimiento a los acuerdos en academia.

Participacion en consejo técnico mensual.

Seguimiento al proceso de titulacion integral.
Elaboracion de FODA de IGEM.

Analisis del plan de estudios del programa de Sistemas Computacionales sobre el rubro de asignaturas basicas para cumplimiento con los
Ingenieria en Sistemas indicadores de acreditacion.

Computacionales Desarrollo de cuatro proyectos de Investigacion de la convocatoria TECNM y dos proyectos de vinculacion con sectores de la region.
Seguimiento y apoyo a los programas de tutorias y asesorias para atender el 100% de la matricula del programa educativo.
Participacion en juntas de academia de Mecatronica.

Participacion en el curso y certificacion del CONOCER 050.
Envio de informe final del proyecto financiado por la convocatoria del TecNM 2021.
Participacion en la convocatoria del TecNM 2022 para proyectos de investigacion.
Revision de informacion de estudiantes residentes de décimo semestre para el periodo enero - junio 2022.
Participacion en la reunién del CTES.
Realizacion del FAC-53 Curso 3 y curso 4 de inglés basico .
Comunicacién con tutorados para seguimiento de semipresenciales.
Asistencia a reunion de tutores.
Realizacién y revisidon de instrumentaciones de materias del semestre enero-junio 2022.
Seguimiento a tutorias.
Participacion en curso de creacién de videos OBS.
Desarrollo de proyecto con financiamiento del TECNM.
Desarrollo de proyectos internos.
Seguimiento a tesistas de posgrados.
Entrega de reglamento a los estudiantes.
Revisién de las instrumentaciones didacticas e instrumentos de evaluacion para el semestre enero junio 2022.
Elaboracién de propuesta de material para donacién para los estudiantes de Ingenieria Mecatrénica préximos a titularse.
Participacion en la convocatoria del TecNM 2022 para proyectos de investigacion.
Participacion en la reunién del CTEES del mes de febrero.
Participacion en inicio de las actividades para el proceso de re acreditacién 2023 con el CACEI.
Seguimiento de alumnos en cursos semipresenciales.
Inicio de asesorias a proyecto de residencias profesionales.
Participacion en reunion con empresa DJI para trabajo con el ITESHU y con el programa de Ingenieria Mecatrénica.
Seguimiento a tutorias.
Seguimientos proyectos incubados
Atencidn de visitantes de Bachillerato con robots humanoides.
Ingenieria en Reuniones de trabajo para presentacion de propuesta de solucion con administradores/duefio de las empresas familiares de los alumnos de 4to
Administracion semestre, como estrategia para detonar la economia en las regiones de origen.

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Ingenieria en
Mecatronica

Elaboracion del plan de trabajo de la Academia para el semestre Enero - Junio 2022.

Desarrollo de instrumentaciones didacticas (F-AC-53) de las asignaturas del semestre enero — junio 2022.
Seguimiento de actividades enfocadas a la Re acreditacion del programa educativo.

Captura de informacién de investigacion en la plataforma del TecNM.

Grabacion de videos del funcionamiento de equipos de las diferentes areas del Laboratorio de Energias Renovables.
Desarrollo de las actividades de la 72 Jornada de formacién de la REDMEREE.

Ingenieria en Energias
Renovables
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Elaboracion de cargas académicas para reinscripciones de los alumnos del semestre enero — junio 2022.

Participacion en presentaciones de anteproyectos de residencia profesional.

Participacion en el curso de capacitacion del estandar ECO050.

Revision de un articulo para la revista “Tourism and Hospitality International Journal” del Instituto Superior de Lisboa e Vale do Tejo, Portugal.
Revision de un articulo de la Revista de Elsevier: Energy

Elaboracién del plan de trabajo del Cuerpo Académico “Desarrollo y aplicacion de bioenergia”.

Participacion en la reunién de Grupos de Interés con el Programa de Ingenieria en Energias Renovables.

Participacion en el proceso de Reacretotacion del Programa Educativo por el érgano acreditador CACEI AC.

Asistencia a reuniones de la academia de Ingenieria en Energias Renovables.

Seguimiento a proyecto de vinculacion con el CETAC 02

Seguimiento y asesoria a proyecto de residencias profesionales

Asistencia y participacion en la reunion “Restructuracion del Comité de Energia”

Imparticiéon de curso “Administracion de la Energia” a los alumnos del CECyTEH.

Participacion en el conversatorio la Ciencia y la Tecnologia, un reto necesario para las

Mujeres, en el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia de la Universidad Tecnoldgico de Gutiérrez Zamora.

Participacion en el Webinar Mitos y Realidades de la Energia Solar Térmica del CeMIE Sol y CNEER de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

Seguimiento a la 7ma Jornada de Formacion de la Red Mujeres en Energias Renovables y Eficiencia Energética.

Revision de un articulo de Frontiers (Switzerland).

Revision de indicadores de rendimiento escolar a través de Academia.

Realizacion de “proof galery” de un capitulo de libro de Springer “Soft Computing and Fuzzy Methodologies in Innovation Management and
Sustainability”.

Participacion en el curso “La biomasa como estrategia clave para la promocién de una bioeconomia circular”.

Participacion en la 7ma Jornada de Formacion REDMEREE 2022, teniendo como lider del Nodo Hidalgo a la Mtra. Karla Maria Velazquez Lucho.
Entrega del proyecto: Desarrollo de un sistema fotovoltaico de emergencia para suministrar energia eléctrica durante el cultivo de organismos
acuaticos, a Directivos del Centro de Estudios Tecnoldgicos en Aguas Continentales (CETAC No. 02) como parte del Cuerpo Académico de
Aplicaciones de Energias Renovables.

Seguimiento del proyecto que participara en el Concurso InnovaTecNM 2022 con alumnos de los programas de Energias Renovables, Innovacion
Agricola Sustentable y Administracion en la categoria de Energia Verde.

Participacion en protocolos de titulacion de Ingenieria en Energias Renovables 2022.

Reunién con personas de la comunidad de Nexni, docentes de IER y personal de vinculaciéon del ITESHU, para platica de posible proyecto de
vinculacién en el area fotovoltaica.

Seguimiento de actividad de Academia: se identificaron Mooc's que pudieran utilizar los estudiantes para mejorar sus competencias, se realizé
un diagndstico previo y se estan realizando las propuestas para su difusion a los grupos.

Participacion en la reunién de trabajo con CITNOVA en la que se present6 el proyecto EURAXESS, el cual entre otras caracteristicas esta inmerso
en el programa Horizonte Europa, la reunién se llevé a cabo el 04 de marzo a las 10:00 am de manera virtual.

Reunién de capacitacion de manera virtual con personal del INAFED para dar seguimiento a las revisiones de presidencias municipales con base
en la Guia GDM 2022, llevada a cabo el 02 de marzo de 2022.

Publicacion del articulo “Mapping Research Trends in Publications Related to Bio-Jet Fuel: A Scientometric Review”.

Seguimiento de actividades para la realizacion de una video capsula informativa de calculo bintegral- Aula Ecemss.

Arquitectura

Gestién ante el Instituto Mexicano del Cemento y el Concreto para renovar el Convenio de Colaboracion y la recepcion de alumnos para
proyectos de Residencias Profesionales y recepcion de articulos para su revista

Propuesta de revisores para proceso de titulacion de alumnos que concluyeron residencias profesionales en el periodo enero - junio 2022
Atencién de expedicion de constancias para el proceso del Estimulo Docente 2022

Analisis y difusion de Valores Intitucionales entre los docentes integrantes

Organizacion del proceso de Residencias Profesionales para el periodo agosto - diciembre 2022

Seguimiento de tareas para atender las recomendaciones de acreditaciéon CIEES.

Ingenieria en
Innovacién Agricola
Sustentable

Elaboracién de una nueva especialidad.

Participacion en convocatorias de investigacion del TecNM 2022.
Atencion a resultados de PRODEP 2022.

Realizar protocolos de titulacion durante el primer trimestre 2022

Gastronomia

Participacion en los protocolos de titulacion de los alumnos de la primera generacién de la carrera de Gastronomia.

Seguimiento semestral, entrega de los formatos de inicio de semestre, semipresenciales y tutorias.

Seguimiento del Programa de Residencias Profesionales y presentacion para la evaluacién de los proyectos de los residentes.
Impartir Curso de extension a Cecyteh.

Participar en visitas industriales virtual y presencial.

Postulacién de un proyecto de investigacion como colaborador para la convocatoria TECNMX 2022. Incorporacién de alumnos en proyectos de
investigacion para la generacién de conocimiento e innovacién de productos.

Liberacion de créditos de investigacion de alumnos participantes.

Elaboracién de un protocolo de investigacion.

Participacion en el curso de Estandar de competencia EC0081 “Manejo Higiénico de Alimentos”.

Curso y aprobacién de Estandar de Competencia EC0050 “Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet”

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.

4.1.2.2 Programas Acreditados

Con la finalidad de ofertar una educacién de calidad, en ITESHU se llevan a cabo las acciones para acreditar y/o
reacreditar los programas de estudio, por lo que en el periodo octubre—diciembre 2022, el ITESHU cuenta con el
100% de los programas educativos reconocidos por su buena calidad que se encuentran sujetos a ser evaluados.
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En el periodo que se informa, se dio cumplimiento a las observaciones del CACEI con el manual de mejora
continua del Programa educativo de Ingenieria Industrial, asi como a las observaciones que realizé el CIEES para
la modalidad mixta de este mismo programa, para el caso de la Ingenieria en Gestién Empresarial se realiza la
capacitacidon y actualizacién docente, se da atenciéon a la casa acreditadora, para la Ingenieria en Sistemas
Computacionales, se revisaron los objetivos educacionales del programa, asi como el analisis de los resultadosde
la aplicacion de las encuestas sobre objetivos educacionales, en la modalidad mixta se llevé a cabo una
evaluacién de los Objetivos Educacionales que marca CACEI para la mejora continua del PE, en la Ing. en
Mecatrénica se lleva el seguimiento de las actividades para el proceso de reacreditacion 2023 con CACEI, en la
Ingenieria en Administracion se trabaja en las recomendaciones hechas por el organo acreditador con la finalidad
de atender la primera revision virtual, entre otras como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6. Programas Acreditados al 31 de diciembre de 2022

Uik e Acciones Julio -
Programa del Acciones Octubre - Diciembre N Acciones Abril — Junio Acciones Enero- Marzo
certificado S
1. Desarrollo y cumplimiento de
las observaciones y sugerencias
realizadas por el CACEI en el
dictamen de acreditacién del PE
de Ingenieria Industrial, con el Dar cumplimiento Determinar aspectos y parametros para
11 agosto objeto de buscar la ampliacién en P Dar cumplimiento a las P yp P
L ; . - alas . poder generar un manual que ayuda a las
Ingenieria 2021 -10 la vigencia del periodo de . observaciones del CACEI ) . ) .-
Industrial de agosto acreditacion por 2 afios mas observaciones del con el manual de mejora dlferen_tes areas a generar Ia.mformauon
: CACEI con el ) requerida para la re acreditacion frente a
2024 2. Desarrollo de un proceso . continua.
; o : manual de mejora CACEI.
sistematico con las acciones y continua
evidencias para el cumplimiento ’
de los criterios
1. Perfil docente y
2. Mejora continua.
Dar cumplimiento Determinar aspectos y parametros para
Julio 2021 Estandarizacion en la estructura alas Dar cumplimiento a las oder enerarpun mar):upal ue a udg alas
Ingenieria a Agosto de las asignaturas alojadas en la observaciones del | observaciones del CIEES giferengtes areas a enera? la in)flormacién
Industrial (Mixta) g 9 ) CIEES con el con el manual de mejora ) 9 o
2024 plataforma Moodle. manual de meiora | continua requerida para la re acreditacion frente a
\ ! : CACEL.
continua.
Capacitacion
Docente
Actualizacion
Capacitacion Docente E;?_Iﬁ:?'oal?én en
Actualizacion Profesional gruposp ° Capacitacion Docente
o ] Partlc!pamon en grupos Colegiados L . Actu_a!lzac_lgn Profesional )
Ingenieria en 29 de Abril Colegiados Atencion a -Revision a . Participacion en grupos Colegiados
Gestion del 2021 al Atencion a Informe de Casa observaciones de CACEI . Atencién a Informe de Casa
. . . Informe de Casa s )
Empresarial 28 de Abril Acreditadora Acreditadora - Seguimiento a los Acreditadora
Escolarizada del 2026 Uso de herramientas de Uso de grupos de interés . Uso de herramientas de ensefianza -
e e | hertamintas de e ool
ensefianza - :
aprendizaje para
el desarrollo de
contenido
didactico
Se revisaron los
objetivos
institucionales del
programa de
Ingenieria en
9de A
Ingenieria en diciembre glc?rtr?rt?:cionales Se llevé a cabo
gistemas 2020 al 08 se anpalizaron los | seguimiento de las Se llevé a cabo seguimiento de las
Computacionales de resultados de Ia observaciones de observaciones de organismo acreditador.
dlczlgrzné)re Participacion en la Jornada de aplicacion de organismo acreditador.
Empleabilidad organizada por el encuestas sobre
Dept. de Vinculacion y Servicios objetivos
Externos de ITESHU con la educacionales
finalidad de conocer las hacia los

actividades de los egresados de

egresados y
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la carrera y la opinién que tiene
los empleadores sobre el
desempefio que han tenido los
egresados. Asi mismo se llevo a
cabo una evaluacion de los
Objetivos Educacionales que
marca el CACEI para la mejora
continua del PE.

empleadores.

Se llevé acabo un
panel con
egresados para
verificar
cumplimiento de
objetivos
educacionales y
compartir su
experiencia
profesional hacia
la comunidad de
estudiantes del
programa
educativo.

Se analiz6 el
proceso de
evaluacion de
objetivos
educacionales
con el fin de
estandarizarlo en
un procedimiento.

Seguimiento de

con desempefio académico
sobresaliente.

6. Impulsar e incentivar la
movilidad estudiantil.

7. Implementar un examen de
egreso como el Examen General
para el Egreso de Licenciatura
(EGEL) del Ceneval, que permita

mayor cantidad
de software
especializado en
disefio.

4. Establecer
acciones que
fortalezcan el
area de idiomas.

Ingenieria en 12%1/\89(_)?50 Seguimiento de las actividades las actividades L?gggﬁg?g'ggrszéi del Implemer_ﬂacién dg la es_pecialidad derivado
Mecatrénica Agosto para gl proceso de Re para el proceso estudio de pertinencia y del e§tud|o de pertinencia y de las partes
2023 acreditacion 2023 con el CACELI de re acreditacion de las partes estudiadas. estudiadas.
2023 con el
CACEI.
Se trabaja en las
recomendaciones
6 de . rjechas por el Trabajo en las
octubre Se trabaja en las organo recomendaciones de
Ingenieria en 2021 al 6 recomendaciones hechas por el acreditador con la CACECA. Programa re Programa acreditado al 2026 (Actividades de
Administracion érgano acreditador con la finalidad de i mejora)
de octubre finali . acreditado al 2026
2026 |na_||<_:|'ad <§Ie atender_ la primera atgnder la . (Actividades de mejora)
revisién virtual de dicho érgano primera revision
virtual de dicho
érgano
Recepcion de
constancia Se realiz6 la revisién para
Participacion en la evaluacion de re
1de elaboracion de acreditacion en el mes de Se realizé la revision para la evaluacién de
Ingenieria en agosto Recepcion de Constancias procedimiento de febrero de 2022, se re acreditacion en el mes de febrero de 2022
Energias 2022 al 31 Participacion en elaboracion de evaluacion de entrega aclaracién de . "
Renovables de julio procedimientos de evaluacion de OOEE igual manera en el mes yse estaa edslpedra de la resolucion por el
2025 Revision de de febrero y se esta a drgano acreditador.
recomendaciones espera de la resolucién
de organismo por el érgano acreditador.
acreditador
1. Revisar la congruencia del 1. Revisar la
perfil de ingreso y egreso con las congruencia del
unidades de aprendizaje. perfil de ingreso y
2. Analizar las asignaturas del egreso con las La Jefatura de Division y
plan de estudios con base en la unidades de la Academia de
formacién que requiere el perfil aprendizaje. Arquitectura contindan en
de egreso. 2. Analizar las el mes de junio con la La Jefatura de Division y la Academia de
3. Utilizar una mayor cantidad de asignaturas del revisién y programacion Arquitectura iniciaron en el mes de marzo la
1°de software especializado en plan de estudios de actividades y tareas revision y programacion de actividades
Agosto de disefo. con base en la encaminadas a cumplir tareas er}mlcaminadas a cumplir con las y
. 2018 —al 4. Establecer acciones que formacién que con las recomendaciones . i n
Arquitectura . L ) ) i recomendaciones de Acreditacién de la casa
30 de fortalezcan el area de idiomas. requiere el perfil de Acreditacion de la acreditadora CIEES para cumblir al final del
Septiembre | 5. Generar un programa de de egreso. casa acreditadora CIEES ercicio 2022 | P di ‘z +
de 2023 reconocimiento para alumnos 3. Utilizar una para cumplir al final del ejercicio con fos pendientes y estar

ejercicio 2022 con los
pendientes y estar listos
para entrar en el proceso
de re acreditacion en
2023

listos para entregar en el proceso de re
acreditacion en 2023.
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verificar el cumplimiento del perfil
establecido.

8. Estimular a los estudiantes
para que realicen un examen de
egreso.

9. Aprovechar la buena relaciéon
con los empleadores en beneficio
del programa.

10. Permitir que la coordinacion
del programa tenga acceso a los
datos estadisticos de su
comunidad estudiantil.

11. Enriquecer el acervo
bibliografico para las areas de
especializacion del programa
educativo. "

5. Generar un
programa de
reconocimiento
para alumnos con
desempefio
académico
sobresaliente.

6. Impulsar e
incentivar la
movilidad
estudiantil.

7. Implementar un
examen de
egreso como el
Examen General
para el Egreso de
Licenciatura
(EGEL) del
Ceneval, que
permita verificar
el cumplimiento
del perfil
establecido.

8. Estimular a los
estudiantes para
que realicen un
examen de
egreso.

9. Aprovechar la
buena relaciéon
con los
empleadores en
beneficio del
programa.

10. Permitir que
la coordinacién
del programa
tenga acceso a
los datos
estadisticos de su
comunidad
estudiantil.

11. Enriquecer el
acervo
bibliografico para
las areas de
especializacion
del programa
educativo. "

Ingenieria en 26 junio ” N ” Disefio de nueva
. Integracion de especialidad: Integracion de -
Innovacién 2020 -30 Innovacion y Agricultura una nueva especialidad con Disefio de nueva especialidad
Agricola junio de Intearada yAg especialidad recomendaciones de P
Sustentable 2025 9 P CIEES
Se implementan
los cursos en la
plataforma
Participacion en la Jornada de gci%ﬁfodzfla
Empleabilidad organizada por el
- . s estructura de
Dept. de Vinculacién y Servicios curso establecida
Externos de ITESHU con la A
N por la academia.
L finalidad de conocer las ) .
Ingenieria en Julio 2021 actividades de los egresados de Se participé como Se llevé a cabo
Sistemas S €9 . par-evaluador de seguimiento de las Se llevé a cabo seguimiento de las
h — Agosto la carrera y la opinién que tiene . . ) .
Computacionales 2024 los empleadores sobre el CIEES en el observaciones de observaciones de organismo acreditador.
Mixta ples . proceso de organismo acreditador.
desempefio que han tenido los N,
egresados. Asi mismo se llevé a acreditacion del
9 : - Programa de
cabo una evaluacion de los Ingenieria en
Objetivos Educacionales que Sigtemas
marca el CACEI para la mejora .
- Computacionales
continua del PE. .
del Instituto
Tecnolégico de
Veracruz
Ingenieria en 15 de Se trabaja en las Se trabaja en las Trabaio en las
Administracion octubre recomendaciones hechas por el recomendaciones ) . Programa re acreditado al 2026
. . - recomendaciones de
Mixta 2021 al 15 érgano acreditador con la hechas por el
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de octubre finalidad de atender la primera érgano CACECA. Programa
2026 revisién virtual de dicho érgano acreditador con la acreditado al 2026
finalidad de
atender la
primera revision
virtual de dicho
érgano
Capacitacion
Docente
Actualizaciéon
Capacitacion Docente E;(:ﬁ:?l%r::?cl')n en
Actualizacion Profesional p Revisic . Capacitacion Docente
Participacion en grupos %rupo§ - Revisiona . . Actualizacion Profesional
Lo < olegiados observaciones realizadas ) )
Ingenieria en I Colegiados . . Participacion en grupos Colegiados
Gestion Julio 2021 Atencion a Informe de Casa Atencion a por CIEES . . Atencion a Informe de Casa
Empresarial a Agosto Acreditadora Informe de Casa - Homologacisn d_e Ccursos Acreditadora
Mixta 2026 Uso de herramientas de Acreditadora - Docentes capamtado; ° Uso de herramientas de ensefianza -
ensefianza - aprendizaje para el gso de_ tas d er:j_ctlJrsosdde znd‘;agogla aprendizaje para el desarrollo de
desarrollo de contenido didactico eg;?g;'ﬁ;:_s e y diplomados de dreava contenido didactico

aprendizaje para
el desarrollo de
contenido
didactico

Fuente: Subdireccién Académica de ITESHU.

4.1.2. Programas de alto rendimiento académico

El Padron EGEL de Programas de Alto Rendimiento Académico, se integra por programas educativos de las
instituciones de educacion superior que registran una proporcion elevada de sus egresados con resultados
satisfactorios o sobresalientes en el Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL).

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, por sexto afio consecutivo, continda siendo parte del Padrén
EGEL “Programas de Alto Rendimiento” con el programa de estudios en Ingenieria Mecatrdnica, y por primera
ocasion, el programa educativo de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable ingresa al mismo padrén con
realce a nivel nacional.

Cabe mencionar que de las instituciones del Estado de Hidalgo que ofertan Mecatrénica, el ITESHU es la unica
institucion que cuenta con este reconocimiento, y a nivel nacional somos de las pocas que obtuvieron esta
distincion, donde ademas somos la Unica entidad educativa perteneciente al Tecnoldgico Nacional de México con

este nombramiento en Ingenieria Mecatronica.

4.1.2.4 Certificaciones de estudiantes
En el trimestre octubre-diciembre se logré la certificacion de 58 estudiantes de la Ing. en Mecatrénica, para el
acumulado al 31 de diciembre se han obtenido 115 certificaciones que coadyuvan al fortalecimiento de las



JGSO.8

QM nforme ole Actividades octubre ~ diclenbre Y acumulado a dictembre 2022

habilidades y competencias de los estudiantes del programa educativo de Ingenieria Mecatronica, Ingenieria

Industrial.
Tabla 7 Certificacion de estudiantes en el periodo octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2022
Certificacion de estudiantes en el periodo octubre-diciembre 2022
Ingenieria Mecatrénica 38 SOLID WORKS NIVEL CSWA
Ingenieria Mecatrénica 20 SOLID WORKS NIVEL CSWP
Total 58
Certificacion de estudiantes en el periodo julio-septiembre 2022
Carrera Cantidad de alumnos Tema de Certificacion
Ingenierfa Industrial 22 Cgrtificacién SIX SIGMA YELITOW BELT Avalado por ASQ .(Amer.ican.
Society for Quality) y la Academia Lean Sigma en Tijuana Baja California.
Total 22
Certificacion de estudiantes en el periodo abril-junio 2022
Carrera Cantidad de alumnos Tema de Certificacion
| . - (CSWA) Certified SOLIDWORKS Associate in Mechanical
ngenieria Mecatronica 16 Design
| . - (CSWP) Certified SOLIDWORKS Professional in Mechanical
ngenieria Mecatronica 19 Desi
esign
Total 35

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.

4.1.2.5 Visitas Industriales

Con la finalidad de fortalecer el conocimiento a través de la practica, en el periodo octubre-diciembre, se realizaron
27 visitas industriales con esto se suma al 31 de diciembre un acumulado 48 visitas de las cuales 46 fueron
presenciales trasladandose a los estados de Zacatecas, Coahuila, Jalisco, Querétaro, Puebla, San Luis Potosi,
CDMX y Guanajuato, 2 fueron visitas virtuales, destacando las visitas a la planta de Atlas Renewable Energy,
Cometer Energias Renovables SA de CV, BAUSTHAL Arquitectura + Construccién, Grupo Modelo, TOYOTA,
RHM ( REYES HAYASHI MEXICO), Expo Gastrondmica Hoteles, Restaurantes y Cafeterias 2022, beneficiando
con esto a un acumulado total de 1,298 estudiantes tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 8. Visitas industriales periodo octubre — diciembre 2022

Total de
LUGAR AL NO horas de
TRIMESTRE CARRERA MATERIA SEMESTRE EMPRESA QUE SE OBJETIVO ALUM!IGOS visitas | Virtual/presencial
ACUDE enel
trimestre
Conocer como
Boulevard las dltimas
Ingenieria en BMW No. | tecnologias de la
4° Trimestre g€ 655 Parque | informacién son
Sistemas BMW Group ) L
octubre - . . " o o . Industrial, indispensables .
L Computacionales Simulacion 3Y7 Planta San Luis - 38 12 Presencial
diciembre ; . Desarrollo | para la creacion
(modalidad Potosi s
2022 escolarizada) Logistik I, de los
79526 San | automoviles mas
Luis Potosi reconocidos a
nivel mundial
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Luis Conocer las
Enrique Ultimas
IlﬁsAti(t)Lﬁo( Erro #1, Sta | investigaciones
Gestion de Nacional de Maria puras y/o
Proyectos de 5°Y7° A L Tonanzintla, aplicadas que 28 12 Presencial
Software stroflsma, 72840 San | realizan en este
Optica y Ny e :
Electrénica) Andrés instituto aplicado
Cholula, en las Ciencias
Pue Computacionales
Reforzar los
conocimientos
adquiridos por
Dibujo Asistido BMW Group | | o '°ifjeerf:i‘;i‘i'::éis'
por 1°G1 Planta San Luis Potosi 4reas operativas 20 4 Presencial
Computadora Potosi S .
y administrativas
que agregen
valor a los
procesos.
Reforzar los
conocimientos
adquiridos por
Dibujo Asistido BMW Group | | o 'oifj:s:#i‘i'::éis'
por 1° G2 Planta San Luis Potosi . i 14 4 Presencial
Computadora Potosi otosl areas operativas
y administrativas
que agregen
valor a los
Ingenieria procesos.
Mecatronica Reforzar los
conocimientos
adquiridos por
Compafiia Fraqc. Io_s est‘uldiantes,
Procc_asos_ ’de 3° Mexicana de Indu;tnal La . |dent|f|can§o 14 2 Presencial
Fabricacion Radiologia Noria s/n, areas operativas
76240 Qro. | y administrativas
que agregen
valor a los
procesos.
Carretera Reforzar los
45D km12. conocimientos
5 parque adquiridos por
industrial los estudiantes,
Programacién 7° Toyota-RHM Toyota, . identificango 14 6 Presencial
Avanzada Caleras de | areas operativas
Ameche, y administrativas
Apaseo el que agregen
Grande, valor a los
Guanajuato procesos.
Involucrar a los
alumnos en los
L . procesos de
Taller dle disefio 3er DeRsAa':lr;\)Al'lAa'\cjlor Querétaro construccion de 43 12 Presencial
Qro.
la obra de
vivienda tipo
Residencial Plus
Revision de
Instalaciones Il 5to Desal::élﬂgs SA San’Juan insFa_Iaciones en 29 12 Presencial
de CV del Rio Qro. viviendas de
Arquitectura ) fraccionamientos
Identificar el uso
Museo ) de concreto
Estructuras de 5to SOUMAYA | Ciudadde armado en 43 12 Presencial
concreto P México e
olanco edificaciones
magnas
Apreciar de
. forma practica la
Estética 5to MUSIJIJO Franz C;\qua.d de estética aplicada 40 12 Presencial
ayer exico en edificios de
gran magnitud
Ingenieria en . o Museo . . Abalizar,
Gestiéon Flnanz_as en las | 5°Gpo 1y Memoria y Cluc’la_d de !nterpre_tar y 38 2 Presencial
Empresarial organizaciones 2 Tolerancia México diagnosticar la

informacion.
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(modalidad
escolarizada)

Plan de
Negocios

7° Gpo 2

Museo
Interactivo
Economia

Ciudad de
México

Conocer la
manera de
planeacién y
control de
recursos.

12

Presencial

Costos
Empresariales

3°Gpo1ly

Finca Castel de
Oro

Cardonal,
Hidalgo

Comprender el
Célculo de
costos
predeterminados
en las empresas

36

Presencial

Ingenieria en
Administracion
(modalidad
escolarizada)

Economia
Internacional;
Mezcla de
Mercadotecnia

y
Mercadotecnia
Electrénica

5y 7°

Viajes Colibri

Zacatecas
Centro.
Hotel Santa
Lucia

Promover la ruta
Turistica
denominada
Perla del Oeste,
para atraer
ciudadanos de
zacateca a el
estado de
Hidalgo; Conocer
la gestion de la
direccion estatal
del consejo de
desarrollo
econoémico como
interlocutor entre
los cuerpos
colegiados el
gobierno y las
camaras
empresariales
con el objetico
de poner en el
ambito
internacional las
inversiones en el
estado.

19

14

Presencial

Ingenieria en
Energias
Renovables

Biocombustibles

Palenque
Bendito Mezcal
S.AdeC.V

Unioén
Zapata,
Oaxaca

Identificar
sustratos para la
hidrolisis de
biomasa de
Agave

26

Presencial

Sistemas
térmicos

CFE

Querétaro,
Qro.

Reforzar los
conocimientos
tedricos de ciclos
de potencia
termodinamicos
en la planta de
ciclo combinado
el Sauz

16

Presencial

Energia solar
térmica

CFE

Querétaro,
Qro.

Reforzar los
conocimientos
tedricos de ciclos
de potencia
termodinamicos
en la planta de
ciclo combinado
el Sauz

16

Presencial

Quimica /
Microbiologia

Grupo modelo
México

Apan, Hgo.

Conocer el
proceso de
produccion para
fortalecer sus
conocimientos
en el area de
produccién,
transferencia de
calor,
mantenimiento y
calidad

14

Presencial

Ingenieria en
Innovacion
Agricola
Sustentable

Fundamentos
de Investigacion

1

Expo
Agroalimentaria

Irapuato,
Guanajuato

Que el alumno
conozca las
tendendencias y
avances
tecnoldgicos en
el sector agricola
del pais

10

Presencial
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Ingenieria
Industrial
(modalidad
escolarizada)

Economia

30

MASHEI

Tasquillo
Hidalgo

Fortalecer
conocimientos
teorico-practicos
de un proceso de
produccion de
mermelada, vino
y licor de
granada.

33

Presenciales

Logistica

7°

BMW

San Luis
Potosi

Fortalecer los
conocimientos
de logistica en la
industria
automotriz

24

Presenciales

Investigacion de
operaciones Il

5°

Grupo Modelo

Apan
Hidalgo

Observar los
procesos de la
industria
alimentaria

20

Presenciales

Desarrollo
sustentable

5°

Bioparque
Estrella

Estado de
México

Conocer un lugar
donde se
privilegia el
desarrollo
sustentable

27

Presenciales

Ingenieria
Industrial
(modalidad
mixta)

Administracion
de operaciones

5°

BMW

San Luis
Potosi

Fortalecer los
conocimientos
de
administracion
de las
operaciones en
la industria
automotriz

Presenciales

Gastronomia

Enologia y
Vitivinicultura

5°Y7°
Semestre

CATANDO
MEXICO

Centro
Histérico de
Guanajuato

Capital,
Guanajuato

El alumno
conocera mas de
300 etiquetas de

vino mexicano
de la mano de
productores y
endlogos de las
diferentes
regiones
vitivinicolas de
Mexico.
Probaran
quesos,
chocolates,
charcuteria y
muchos mas
productos
gourmet,
elaborados por
productores
mexicanos.

33

16

Presenciales

Desarrollo
Sustentable.
TEMAS QUE

APOYA:
Especies en
extincion,
UMA's,

Diversidad

genética.

Amaranto.

70
Semestre

Hacienda La
Cruz

Hacienda la
Cruz, Km
12.
Carretera
San José
Atlan -
Tlaxcalilla.

Que los alumnos
conozcan las
acciones que

realizan las
unidades de
conservacion

para el manejo y

cuidado de
especies que se
encuentran en
peligro de
extincion.
Promover en los
alumnos la
importancia de la
biodiversidad en
México,

reforzando en

ellos el sentido
de

responsabilidad
con el ambiente.

21

Presenciales
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2a cerrada
de Av. Iman
Mz. 4 Lts. Visitar a una de
13y 15 Col. las empresas
Pedregal de | mas grandes e
la Zorra importantes en
7° Royal Table CP04600 cuanto a .
Banquetes s o . 12 Presenciales
emestre México Coyoacan, banquetes,
Ciudad de alquiladora y
México operadora de
(Entre Av. eventos a nivel
del Imany nacional.
San
Alejandro)
w
: roalde
0 AL QUE NO. L Virtual/presen
E CARRERA MATERIA SEMESTRE EMPRESA SE OBJETIVO ALUMNOS wsu:;s en cial
4 ACUDE .
& trimestre
Metodologia d CMR | Zractc" e |
Lo etodologia de . ndustria onocer los procesos
N:ngenlgr!a disefio 8°-9° (Colmpanla La Noria de disefio de los 8 6 hrs Presencial
ecatronica o Mexicana de ) ; .
mecatrénico Radi ; s/n, 76240 | equipos de radiologia
adiologia).
Qro.
Ingenieria en Parqug
L Industrial o
Gestlon_ Ingenieria de a Cerveceria | Nuevo San Identificar Ios_ procesos .
Empres_anal procesos 5 primus Juan, San de producmor] dela 20 3 HRS Presencial
(modalidad cerveceria
escolarizada) Jgan del
Rio, Qro.
Identifcar proveedores
~ de sistemas solares
2| igonerisen | Eee o
o REnerglas Sistemas 5%y 7° Expo CDMX funcionamiento y 42 6 hrs Presencial
S enovables o
€ térmicos componentes de un
kT parque de
§ concentracion solar.
7] Visita de espacio donde
° se concentran
5 emprendedores,
i empresarios y
_9-’_, compradores, han
2 CIEC buscado desde hace 20
£ World afios establecer las
= Trade mejores alianzas,
5 Center, networking y participar
) Montecito en programas de
Banquetes e Expo- 38, actualizacion a través
Gastronomia Introduccioén a 5°y7° R P Napoles, de conferencias, 43 8 hrs Presencial
; estaurante .
la Gastronomia Benito talleres, concursos y
Juarez, catas dirigidos a
03810 restaurantes,
Ciudad de cafeterias, hoteles,
México, servicio de comida
CDMX rapida, servicio de
catering, comedores
industriales, clubes
deportivos, Brokers y
distribuidores, entre
otros.
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Al visitar sus 22 salas,
el museo mas grande
de México y en uno de
los mas destacados del
mundo se puede
apreciar los testimonios
arqueologicos y
antropoldgicos forjados

Av. Paseo o
dela por multiples grupos
Reforma culturales durante
s/n cientos de afios de
Polan’co historia; a su vez, rinde
Museo Bosque de un homenaje a los
Introduccién a 1° Gpo. 1y Nacional de | Chapultep pL'Je.b|OS indigenas d?' i
i i México de hoy a través 80 8 hrs Presencial
la gastronomia Gpo. 2 Antropologia | ec | Secc, d trid
e Historia Miguel e un nutrido acervo
Hidalgo que rescata los usos,

1se | ones,
Ciudad de presiones,
México coanCImlentos y
’ tradiciones que son
CDMX - - ;
patrimonio intangible de
la nacién y legado que
pertenece a toda la
humanidad y en su
Sala Gastronémica que
cuenta con un menu
inspirado en seis
regiones del pais.

Carr. San
Juan del
Pmbab,'“qad y Rio Identificar el proceso de
estadllstlca. B Cadereyta, produccién del vino,
C_:alldad 3°y5° Vifiedo km 40,4, comenzando desde la 48 8 hrs Presencial
aplicada a la Azteca Los Perez, P d hasta el
gestion 76686 ase de campo hasta e
. ) embotellado.
empresarial. Ezequiel
Montes,
Qro.
Total de
) horas
< de Virtual/
é Carrera Materia Semestre Empresa Luga;:l:éq:e se Objetivo Alumnos visitas Presencia
= enel |
= trimestr
e
Universidad
Politécnica del
sur de Conocer los sistemas
Zacatecas Juchipila, Zacatecas de produccion y
asociacion del pabellon de Arteaga, cadena de negocios 14 Presencial
distrito de riego Ags. del cultivo del higo,
01, ac, agave y nopal
~ Aguascalientes,
S ags.
N PP
° Ir;genlerlz_-,\'en c |
c nnovacion ; o o onocer la zona
:I’—- Agricola Agronegocios Il 8°-10 productora de
= Sustentable Universidad manzana y vid de
g Auténoma coahuila para
2 Agraria Ar'*:tonlo Saltillo, Parras de la practicar e mform_arse .
a Narro fuente. Coah. ] sobre el manejo 14 Presencial
£ museos de la ’ integrado de plagas y
E Ciudad de enfermedades, asi
g Coahuila como las practicas
N culturales en estos
cultivos.
Conocer
Ingenieria en Eneraia solar Atlas Renewable Nopala de villagran instalaciones
Energias p gla & 8° Energy planta pala ¢ gran, construidas bajo 15 2 Presencial
Renovables otovoltaica Guajiro Hidalgo enfoque sustentable
J q
y eficiencia enrgetica
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Instalaciones
electricas e
iluminacion

6°

Cometer
Energias
Renovables SA
de CV

Guadalajara, Jalisco

Conocer
instalaciones
construidas bajo
enfoque sustentable
y eficiencia enrgetica

24

Presencial

Arquitectura

Materiales y
Procedimientos
de restauracion

6to

Asesoria
tramites,
construccion y
restauracion de
monumentos

Monumentos de
Guanajuato Centro

Visitar obras de
construccion y
restauracion de
monumentos
histéricos y sus
materiales y
procedimientos
constructivos

80

12

Presencial

Administracion
dela
Construccién |

8vo

Bausthal
Arquitectura +
Construccién

Santiago de
Querétaro

Identificar los
escenarios de
aplicacion del
concreto reforzado en
proyectos
arguitecténicos

93

12

Presencial

Ingenieria
Mecatrénica

Analisis
empresarial

8o

Remeta

Colén, querétaro.

Reforzar los
conocimientos
adquiridos por los
estudiantes ,
identificando areas
operativas y
administrativas que
agregen valor a los
procesos.

12

Robética
Electronica de
potencia
aplicada

6°y 8°

Grupo modelo

Acopinalco o colonia
acopinalco estacion,
apan, hgo.

Reforzar los
conocimientos
adquiridos por los
estudiantes ,
identificando areas
operativas y
administrativas que
agregen valor a los
procesos.

19

Mantenimiento

8°

Manufacturas
Kaltex

San Juan del Rio,
Qro.

Reforzas los
conocimientos de
aula en los
estudiantes en la
matreria de
mantenimiento.

20

Analisis de
circuitos
electricos

8o

Toyota

Parque Industrial
Toyota, caleras de
ameche, apaseo el
grande, guanajuato

Complementar los
conocimientos de los
alumnos a través de

la experiencia
practica en la
industria,
especialmente en la
asignatura de
sistemas neumaticos
e hidraulicos en la
planeacion de
circuitos electricos,
hidraulicos y
neumaticos.

25

Analisis de
Circuitos
electricos

80

RHM ( Reyes
Hayashi México)

Parque Industrial
Toyota, caleras de
ameche, Apaseo el

Grande, Guanajuato

Complementar los
conocimientos de los
alumnos a través de

la experiencia
practica en la
industria,
especialmente en la
asignatura de
sistemas neumaticos
e hidraulicos en la
planeacion de
circuitos electricos,
hidraulicos y
neumaticos.

25

17 hrs

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Gastronomia

Eocteleria,
Enologia y
Vitivinicultura,
banquetes

g°

Expo
Gastronémica
Hoteles,

Domicilio de la
organizacion:
filadelfia s/n, col.
napoles, benito

Expo Gastronémica
es un macro foro que
junta varias areas de
la gastronomia, entre

12

Presencial
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Restaurentes y juarez, las que se
Cafeterias 2022 03810ciudad:méxico encuentran la
estado:méxico industria
restaurantera,
cafeteria, panaderia,
pasteleria, catering y
banqueteria.

Total de
© horas
= de Virtual/
é Carrera Materia Semestre Empresa Luga;;lu?eue se Objetivo Alumnos visitas Presencia
= enel |
= trimestr

e
Llevar a cabo el
Ingenieria en diagnostico puntual
Administracion Innovacion 4° Rancho Santa Varios de las 5 areas 28 de 8a9 | Presencial
(modalidad Tecnoldgica Il Barbara funcionales del
escolarizada) rancho santa
barbara.
1. Instituto de
Energias
Renovables,
1. Energia Solar Universidad
Fotovoltaica Autonoma de
México (unam),
Temixco,
Morelos, México
2. Fuentes 2. Eosol Group, Apllgar los
Inqenieria en Renovablgs de Durango, México N ) colnl00|m|entos
genieria e Energia 9. Visitas virtuales adquiridos en aula X
Energias - 2°,6°y 8° — - a Y 86 15 hrs. Virtual
3. Energia 3. Edlica mesa la (iteshu) plataforma de las
Renovables Ebli .
dlica paz materias en la parte
~ 4. Desarrollo 4. kia mmotor, préactica en empresa.
N Monterrey,
o Sustentable A
N Nuevo Ledn
o -
g 5. Formulacion so?érpc\:t:jlgclt(t:grnes
€ y Evaluacion de ’
) planta
° proyectos de int ional
5] Energias internaclonal,
& Renovables harnosgnd,
s suecia
= Acercar a los alumnos
g a lo dltimo en la
E industria de la
5 reposteria y
— panificacion, asi
como clases demos
aplicando técnicas de
vanguardia con chefs
especialistas en el
Pasteleria haute ramo, asi como
couture, postres expositores con las
) individuales y o Expo reposteria Expo Reforma mejores marcas en
Gastronomia p’;esttlglfgrlij;s,y 6°y8 y pan cdmx 2022 CANACO. CDMX umt(a;lesrillziaoS prlma); 32 12 hrs. Virtual
reposteria maquinaria. reforzar
internacional las  técnicas de
pasteleria vistas en
clase, asi como
aprender técnicas de
vanguardia de mano
de especialistas en la
materia y acercarse a
proveedores de
equipo de pasteleria y
materia prima.

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
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Los resultados obtenidos de las visitas a las empresas fueron, el acercamiento del conocimiento Teodrico —
Practico de los temas abordados en las asignaturas de los programas educativos. Por medio de dichas visitas los
alumnos pueden conocer el equipo, la maquinaria y los procesos realizados, ya funcionando en los diversos
sectores, coadyuvando con esto en la ampliacion de sus conocimientos y asi ir adquiriendo conocimiento para la

incorporacion al sector laboral.

Asi mismo, en relacion al préstamo de transporte escolar, para la realizaciéon de actividades académicas y visitas
industriales, durante el trimestre y de manera anual, el comportamiento fue como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 9. Préstamo de transporte escolar al 31 de diciembre 2022

OCTUBRE-DICIEMBRE JULIO-SEPTIEMBRE
No. Institucionales No. Externos No. Institucionales No. Externos
IMT IGEM
3 ARQ 0 N/A 1 IIAS 0 N/A
ABRIL-JUNIO ENERO-MARZO
No. Institucionales No. Externos No. Institucionales No. Externos
IMT
IMT COBAEH IIAS Telebachillerato comunitario Llano Largo, CECYTEH
10 IGEM 1 Plantel 6 3 . -
- GASTRO Plantel Huichapan ( 2 salidas)
IER Bondojito IGEM

4.1.2.6 Egreso y titulacion

Al periodo que se informa, se tiene un acumulado de 3,122 egresados de los cuales, en el periodo egresaron 264
de la generacion 2018, 31 estudiantes de la generacién 2017, 06 estudiantes de la generacién 2016, 03 de la
generacion 2015, todos ellos realizaron protocolo de titulacién.

Tabla 10. Alumnos egresados al 31 de diciembre 2022

Egresados octubre - diciembre 2022
GENERACION GENERACION GENERACION GENERACION
c 2018 2017 2016 2015 TOTAL
arrera TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
H M H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 15 15 1 0 0 0 0 0 16 15
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 30 21 2 0 0 0 0 0 32 21
Ingenieria Mecatrénica 5 3 3 1 0 0 0 0 8 4
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Arquitectura 28 13 4 2 2 0 0 0 34 15
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 3 17 0 0 0 0 0 0 3 17
Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 4 32 1 3 0 0 0 0 5 35
Ingenieria en Energias Renovables 2 8 2 2 0 0 0 0 4 10
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 13 10 1 2 0 0 0 0 14 12
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 1 12 0 1 0 0 0 0 1 13
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 4 3 2 0 3 1 1 0 10 4
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 2 0 1 0 0 1 0 1 3
Gastronomia 6 17 1 2 0 0 0 0 7 19
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 111 153 17 14 5 1 3 0 136 168
Abril - Junio TOTAL
Carrera GENERACION 2017 GENERACION 2016 GENERACION 2015
H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Mecatrénica 4 3 0 0 0 1 4 4
Arquitectura 0 2 0 0 0 0 0 2
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 11 1 0 0 0 2 11
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 0 1 0 0 0 0 0 1
Ingenieria en Energias Renovables 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 0 0 0 1 0 0 0 1
Gastronomia 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) 1 6 1 1 0 1 2 8
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 0 1 0 0 0 0 0 1
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 24 2 2 0 2 8 28
Alumnos egresados periodo enero-marzo 2022
GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION TOTAL
CARRERA 2017 2016 2015 2014 2013 2011
H M H M H M H M H M H M H M Total
Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad escolarizada) 0 0 4 2 ! 0 0 0 0 0 0 0 5 2 7
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 22 23 5 2 0 0 0 1 0 0 0 0 27 26 53
Ingenieria Mecatrénica 3 2 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 6 3 9
Arquitectura 20 16 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 23 16 39
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad
escolarizada) 5 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 20 25
Ingenieria en Administraciéon (modalidad
escolarizada) 23 2 2 0 ! 0 0 0 0 0 0 3 26 29
Ingenieria en Energias Renovables 4 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 8 14
Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable ! 5 3 3 ! 0 0 0 0 0 0 0 5 8 13
Gastronomia 7 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 14 21
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad
mixta) 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6
Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad mixta) ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4
Ingenieria en Administracion (modalidad
mixta) 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
Total 67 120 21 10 2 2 0 1 1 0 1 0 92 | 133 225

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad de ITESHU.
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Durante el periodo octubre-diciembre , se llevd a cabo la titulacion de 85 estudiantes de licenciatura y 2 de
Maestria, dando un total de 87 estudiantes en el periodo como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11. Alumnos titulados al 31 de diciembre 2022

Estudiantes Titulados Octubre - Diciembre 2022

GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION | GENERACION
2020 2018 2017 2016 2015 2014 Total
Carrera TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

H M H M H M H M H M H M H|M

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 8 5 0 1 1 1 0 0 9|7
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 9 5 5 4 3 0 0 0 171 9
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 410
Arquitectura 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 3|1
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 116
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
Ingenieria en Energias Renovables 0 0 0 0 2 5 0 0 1 0 0 1 3|6
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 0 0 0 0 1 4 1 0 0 0 0 0 2|4
Gastronomia 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 213
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0|2
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 111
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 3|1
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2|0
Total 1 [} 1 0 32 31 8 6 5 1 0 2 47 | 40

Al 31 de diciembre de 2022, se tiene un total de 3,097 egresados de Licenciatura, de los cuales se tienen 2,667
cuentan con titulo, 2,177, se encuentran en el sector productivo. Asi mismo al cierre del ejercicio se tiene 25
egresados de Maestria de los cuales 7 ya cuentan con titulo, y el total de 25 egresados se encuentran colocados

en el sector productivo.

4.1.2.7 Eficiencia terminal por generacién

Referente a la eficiencia terminal, en la siguiente tabla se muestra la eficiencia terminal por generacion,
reflejandose, en relacién a la generacién 2015, se lleva un avance del 45.22%, en la del 2016, se lleva un avance
del 48.63% y de la generacion 2017 un avance del 44.23% al 31 de diciembre 2022.

Tabla 12. Eficiencia terminal por generacion del periodo octubre — diciembre 2022 y acumulado al 31 de diciembre 2022

Al 31 de diciembre 2022
Generacién Porcentaje de Eficiencia Estatus

GENERACION 2000 18.75 Concluida en el periodo enero-junio 2006
GENERACION 2001 32.14 Concluida en el periodo enero-junio 2007
GENERACION 2002 31.06 Concluida en el periodo enero-junio 2008
GENERACION 2003 50.41 Concluida en el periodo enero-junio 2009
GENERACION 2004 46.22 Concluida en el periodo enero-junio 2010
GENERACION 2005 446 Concluida en el periodo enero-junio 2011
GENERACION 2006 32.04 Concluida en el periodo enero-junio 2012
GENERACION 2007 46.19 Concluida en el periodo enero-junio 2013
GENERACION 2008 51.88 Concluida en el periodo enero-junio 2014
GENERACION 2009 52.36 Concluida en el periodo enero-junio 2015
GENERACION 2010 61.96 Concluida en el periodo enero-junio 2016
GENERACION 2011 55.14 Concluida en el periodo enero - septiembre2017
GENERACION 2012 57.31 Concluida en el periodo enero - septiembre2018
GENERACION 2013 53.44 Concluida en el periodo enero - septiembre2019
GENERACION 2014 54.65 Concluida en el periodo enero - junio 2020
GENERACION 2015 45.22 Concluida en el periodo enero-junio 2021
GENERACION 2016 48.63 Concluira en el periodo enero-junio 2022
GENERACION 2017 44.23 Concluira en el periodo enero-junio 2023

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
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Grafica 1. Eficiencia Terminal por generacion
EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACION (EN %)
Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
Tabla 13: Eficiencia Terminal por Corte Generacional por PE
CARRERA Generacion 2015 Generacion 2016 Generacion 2017
Ing. Industrial 43.75% 70.79% 47.58%
Ing. Sistemas Computacionales 47.62% 27.78% 27.08%
Ing. Mecatrénica 60.00% 45.45% 28.00%
Arquitectura 35.71% 38.54% 31.11%
Ing. Gestion Empresarial 78.95% 76.67% 43.56%
Ing. Administracion 44.44% 60.00% 41.67%
Ing. Energias Renovables 40.00% 65.00% 32.73%
Ing. Innovacién Agricola Sustentable 39.02% 36.11% 22.00%
Ing. Gestion Empresarial (mixta) 79.17% 50.00% 36.11%
Ing. Administracién (mixta) 13.64% 19.05% 23.53%
Ing. Sistemas Computacionales (mixta) 22.22% 20.00% 33.33%
Ing. Industrial (mixta) 14.29% 25.81% 27.59%
Gastronomia N/A N/A 38.24%
Institucional 45.22% 48.63% 44.23%

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
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Gréfica 2. Eficiencia Terminal generacion 2015
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Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
Gréfica 3. Eficiencia Terminal generacién 2016
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Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.
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Grafica 4. Eficiencia Terminal generacion 2017
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Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.

En relacion al programa educativo de Maestria se cuenta con una eficiencia terminal de la generacién 2018 del
18.75%, de la generacion 2019 del 32.14% y de la generacién 2020 un porcentaje de 31.06%.
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Tabla 14: Eficiencia Terminal por Generacion de Maestria

Eficiencia terminal por generacién Maestria en Mecatrénica

Generacion | Porcentaje de Eficiencia Estatus
GENERACION 2018 87.50 Concluida en el periodo enero-junio 2021
GENERACION 2019 0 Concluira en el periodo enero-junio 2023
GENERACION 2020 1.1 Concluiré en el periodo enero-junio 2024

Grafica 5. Eficiencia Terminal Maestria

EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACION (EN %)
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Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.

4.1.4 Programa de posgrado
Durante el trimestre octubre-diciembre se tienen seis tesis culminadas del Programa de Maestria en Ingenieria
Mecatrénica, se llevaron acabo dos titulaciones.

Asi mismo durante el perido se realizaron las siguientes actividades:

Tabla 15. Actividades de posgrado al 31 de diciembre 2022

PARTICIPACION EN CONGRESOS OCTUBRE - DICIEMBRE 2022
NOMBRE NOMBRE DE P Ar‘ll'\(':')l"‘lncE:RENDTEES P?ng_lﬁ:li\lboo NOMBRE SI CUENTA CON
FECHA DEL LUGAR LA CARRERA (NACIONAL O ARTICULO ISBN ANEXAR
CONGRESO PONENCIA | DOCENTES | ALUMNOS INTERNACIONAL) PUBLICADO EL NUMERO
Miriam
Moédulo de Callejas Médulo de
wsruro | ot Pare | e Cona e
oaizizz | CQUMA | TECROLOCTCD | e Sistema Beltran - Locnologias - el Sistema En Tramite ISBN
) ela
HUICHAPAN Integral q(? Yasser Isidro informacion Integral ‘??
Informacién Cabrera- Informacion
enla UTVM Gonzalez enla UTVM
(UTVM)
Sistema de Sistema de
Instituto control para el | Juan Olguin ] ] control para el
CONIMA Tecnoldgico monitoreo de Camacho Jacqueline | Maestria en monitoreo de
03/12/22 2022 Superior de Sulfuro de Donaji Bravo Ingenieria - Sulfuro de En Tramite ISBN
Huichapan Hidrégeno en Jiménez Lugo Mecatrénica Hidrégeno en
la produccion Islas la produccion
de biogas de biogas
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Desarrollo de José Miguel Desarrollo de
Instituto un SCADA Hernandez ) un SCADA
03/12/22 CONIMA Tecnolégico para Paredes Merary maimﬁ.’:n : para En Tramite ISBN
2022 Superior de ensamblar Benigno Ayala Luna Mg L ensamblar
- h = ecatrénica h
Huichapan piezas metal Mufioz piezas metal
mecanicas Barrén mecanicas
Disefio y Disefio y
Instituto validacion de Olguin Gomez Maestria en validacion de
03/12/22 022'2”;"/* Tsi"r;:g?'d"g ESF?:EZZS' de | Camacho | BautistaJ. | Ingenieria ; ggrf:t’,izg' de | En Tramite ISBN
P ) Juan Rafael Mecatrénica N
Huichapan telas de fibra telas de fibra
de vidrio de vidrio
Identificacién Identificacion
de fallas en de fallas en
sistemas sistemas
Insti fotovoltaicos a fotovoltaicos a
nstituto través de Maestria en través de
03/12/22 nglzlglA -giclor:gggg redes Baer:Jgr?ZB Ma'i:i?:ee: A Ingenieria - redes En Tramite ISBN
Hu‘?cha an neuronales ’ " | Mecatrénica neuronales
P aplicadas a aplicadas a
imagenes imagenes
termograficas termograficas
y RGB y RGB

4.1.4 Otorgamiento de becas a estudiantes de Educacion Superior

Como parte del compromiso que el ITESHU tiene con la poblacién estudiantil, gestiona diversos tipos de becas,
de forma trimestral, este indicador tiene una meta acumulada durante el ejercicio 2022

Durante el ejercicio 2022 las becas que se ofertaron fueron:

Apoyo alimenticio: Este tipo de beca consiste en otorgar una comida diaria a los estudiantes por un costo minimo
de $10.00 pesos. Es importante mencionar, que para el periodo que se reporta esta beca no ha sido
proporcionada, derivado que la actividad académica de la Institucion se continua realizando a través de la
estrategia de Mi escuela en casa.

Estimulo académico: Este tipo de beca es otorgada a los alumnos de reingreso que obtengan un promedio igual
o mayor a 90 en evaluacion ordinaria, quedando exentos de pago del 50% de la reinscripcion.

Inicia tu carrera: Con el fin de brindar apoyo a los nuevos estudiantes, en el ingreso a carreras universitarias, es
decir al primer afio de una licenciatura, en instituciones publicas, la Secretaria de Educacién Publica — SEP, lanzé
una nueva convocatoria para el programa Beca Inicia tu Carrera SEP-PROSPERA. Esta iniciativa esta dirigida
hacia aquellos estudiantes que formen parte de familias beneficiarias de PROSPERA.

Beca Académica: permite que las y los alumnos con calificaciones aprobatorias en primera oportunidad y un
promedio mayor o igual a 90 puedan ser acreedores al descuento de un porcentaje de su inscripcion y con esto
poder continuar con sus estudios.

Meca Miguel Hidalgo de Educacién Superior 2022: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar
con sus estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material
didactico.

Beca Jovenes Escribiendo El Futuro: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con sus
estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material didactico.
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Beca Federal. Apoyo a La Manutencion 2022: tiene como objetivo que las y los alumnos puedan continuar con
sus estudios profesionales. Permitiendo asi que puedan pagar su colegiatura o pagar comida y/o material
didactico.

Beca Inicia tu Titulacion: La beca para iniciar la titulacién tiene como objetivo contribuir a que los y las
estudiantes alcancen la superacion académica y profesional mediante el otorgamiento de una beca para la
obtencién del grado académico correspondiente.

Beca por haber concluido tu Titulacion: tiene por objetivo contribuir a que los alumnos/as y egresados/as
alcancen la superaciéon académica y profesional mediante el otorgamiento de becas por la obtencion del grado
académico correspondiente.

Beca EGEL: consiste en la devolucion del 100% del pago del Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL),
de las alumnas y los alumnos inscritos en Programas de Licenciatura del Alto Rendimiento Académico

Reconocidos por el CENEVAL.

nwforme de Actividades octubre ~ dictenbre Yy acumulado a dictembre 2022

Durante el periodo octubre-diciembre, se otorgaron 789 apoyos de los cuales, 36 estudiantes pudieron obtener
mas de un apoyo y 717 obtuvieron sélo un apoyo, es decir, no se repiten. Es importante mencionar que, de los
753 beneficiarios, 287 son hombres y 466 mujeres, correspondiendo esto a un porcentaje de 38.11% hombres y
61.89% mujeres., como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 16. Alumnos beneficiados con beca y/o apoyos octubre-diciembre 2022 y acumulado a diciembre 2022

OCTUBRE-DICIEMBRE
Beca Miguel
. Beca Examen | “yjigalgo de DISTRIBUCION
Jévenes General de o
Escribiendo el Ern Educacion Beca DE LAS BECAS
ERRRERA Futuro 2022.2 | Licenciatura | SUPerior3ra. | Alimenticia | rp, | POR CARRERA
2022 Convocatoria DE ACUERDO
2022 AL TOTAL DE
BECAS (%)
H M H M H M H M
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 5 8 0 2 27 26 1 1 70 8.87%
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 15 14 6 2 44 62 2 3 148 18.76%
Ingenieria Mecatrénica 4 4 11 3 21 10 2 2 57 7.22%
Arquitectura 16 6 0 1 60 65 0 2 150 19.01%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 2 8 0 2 13 58 3 86 10.90%
Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 1 19 0 5 14 53 1 3 96 12.17%
Ingenieria en Energias Renovables 1 1 0 0 4 10 3 7 26 3.30%
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 4 8 4 1 9 22 1 3 52 6.59%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 0 5 0 0 4 20 0 0 29 3.68%
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0.13%
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 1 1 1 10 13 0 0 27 3.42%
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 1 0 1 3 6 0 0 11 1.39%
Gastronomia 1 3 1 3 4 23 0 1 36 4.56%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00%
TOTAL POR GENERO 50 78 23 21 213 369 10 25 789 100.00%
JULIO-SEPTIEMBRE
Beca para el
E dz‘:::;c;o e Beca Beca para
Jovenes Jovenes las Mujeres Beca de Alimenticia Trabajadores e DISTRIBUCION DE
CARRERA Escribiendo | Escribiendo Hidal J Apro i S re Hijos de LAS BECAS POR
el Futuro el Futuro 'B:(?au:n:f: S tre agost [¢] - Trabajadores TOTAL CARRERA DE
2022-1 2A 2022-1 3A yMu'erespen - diciembre 2022 | diciembre | Semestre agosto - ACUERDO AL
o 2022 diciembre 2022 TOTAL DE BECAS
egiones o
Indi (%)
H M H M H M H M H M H M
Ingenie_rla en Sistemas Computacionales (modalidad 5 8 0 0 0 2 1 1 1 1 1 1 31 7.05%
escolarizada)
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 20 14 0 0 0 5 19 37 2 3 2 0 102 23.18%
Ingenieria Mecatrénica 4 5 0 0 0 3 6 7 2 2 1 0 30 6.82%
Arquitectura 16 6 0 1 0 2 21 29 0 2 0 1 78 17.73%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 3 0 0 0 2 2 26 0 3 0 0 44 10.00%
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Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) 1 20 0 1 0 2 3 29 2 3 0 1 62 14.09%
Ingenieria en Energias Renovables 2 1 0 0 0 5 2 6 3 7 0 1 27 6.14%
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 4 7 0 0 0 3 2 9 0 4 0 0 29 6.59%
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 1.36%
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0.23%
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 1 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 7 1.59%
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 5 1.14%
Gastronomia 1 3 0 0 0 1 2 6 0 0 0 2 16 3.41%
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0.68%
TOTAL POR GENERO | 57 | 80 0 2 0 25 58 168 10 | 25 5 10 440 100.00%
TOTAL POR BECA 137 2 25 226 35 15
Enero - Marzo 2022 Abril - Junio 2022
Beca al Beca para BI-EZZIMLQS:I BFEZZI';ILQ:: !
Beca e Beca de Trabajadores Beca DISTRIBUCION E ducgcién Educacion DISTRIBUCION
Jovenes General de | Aprovechamiento e Hijos de | Alimenticia BE%E\;‘;’SOR Superior Superior BE%Ii\;AI"sOR
CARRERA Escribiendo Trabajadores | Semestre ._ | Convocatoria
el Futuro LFgfes_O de Semels_tfez E;;TO- Sen:estre Enero- | TOTAL | CARRERA DE 30";0;23‘0"3 2022 - TOTAL | CARRERA DE
2022 icenciatura | Julio 20 Enero-Julio | Julio 2022 ACUERDO AL 022 - Modalidad ACUERDO AL
(EGEL) 2022 TOTAL DE Modalidad Ingreso y TOTAL DE
BECAS (%) | Excelencia | pomanencia. BECAS (%)
H M H M H M H M H M H M H M
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales 5 8 - - 7 11 - - 4 5 40 10.28% 0 1 35 58 94 7.19%
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria
Industrial o o
(modalidad 20 15 - - 8 17 1 - 7 4 72 18.51% 0 1 120 142 263 20.12%
escolarizada)

Ingenieria o o
Mecatronica 4 5 7 4 4 5 - - 4 4 37 9.51% 1 0 25 43 69 5.28%
Arquitectura 17 6 - - 20 29 - 1 6 7 86 22.11% 0 1 93 140 234 17.90%
Ingenieria en

Gestion
Empresarial 3 8 - - 1 17 - - 1 6 36 9.25% 1 0 110 35 146 11.17%
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria en
Administracion |, | 5o | | . 3 25 - -l -] 2 52 13.37% 1 o | 8 | 21 | 110 8.42%
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria en

Energias 2 1 - - - 0 - - 7 8 18 4.63% 0 1 53 33 87 6.66%
Renovables
Ingenieria en

Innovacion o o

Agricola 4 8 - - 1 6 - - 2 3 24 6.17% 1 0 51 39 91 6.96%
Sustentable
Ingenieria en

Gestion
Empresarial - 5 - - - 4 - - - - 9 2.31% 0 0 29 8 37 2.83%
(modalidad
mixta)
Ingenieria en
Sistemas
Computacionales - - - - - - - - - - 0 0.00% 0 0 5 7 12 0.92%
(modalidad
mixta)
Ingenieria
Industrial o o
(modalidad 1 2 - - - - - - - - 3 0.77% 0 0 23 26 49 3.75%
mixta)
Ingenieria en
Administracion B 1 i, - - 1 - - - - 2 0.51% 0 0 13 8 21 1.61%
(modalidad
mixta)
Gastronomia 1 3 - - 1 - - 1 1 2 9 2.31% 0 1 63 30 94 7.19%
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Maestria en
Ingenieria - - - - 1
Mecatrénica
TOTAL POR
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0.26% 0 0 0 0 0 0.00%

GENERO

59 82 7

46 115 1

2 32 41 389

100.00% 4 5

708 590 1307

100.00%

TOTAL POR

BECA

141 1"

161

3 73

1298

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU.

En el periodo octubre — diciembre y acumulado a diciembre de 2022, 2,501 estudiantes contaron con alguno de
los apoyos Beca Jovenes escribiendo el futuro, Beca de Aprovechamiento, Beca Alimenticia.

4.1.5 Apoyos didacticos

En el periodo que se informa, se dotdé de materiales didacticos minimos necesarios, para que los docentes

realizaran el proceso de ensefianza, por lo que durante periodo octubre-diciembre 2022 los docentes han contado
con los materiales para la realizacion de la actividad escencial de la institucion.

4.1.5.1 Servicio Bibliotecario

Con la finalidad de contar con bibliografia acorde a las exigencias de la ensefianza, el instituto en el periodo que
se cuenta con 9 libros por alumno; ademas de brindar servicios de préstamos a domicilio, consultas en sala,
atencion de usuarios en sala, entre otras, con un total de 19,772 libros, por lo cual las solicitudes del servicio

bibliotecario fueron:

Tabla 17. Servicio de la Biblioteca del periodo octubre — diciembre 2022

Octubre — diciembre 2022

Servicio Julio - Septiembre 2022 Abril - Junio 2022 Enero - Marzo 2022
Préstamos a Domicilio 313 318 697 183
Libros Donados por Alumnos 26 11 62 33
Libros Adquiridos 0 0 119 127
Libros Reparados 39 37 0 0
Total de libros en Biblioteca 19,772 19,746 19,723 19,573

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU.

Asi mismo durante el periodo, se dio continuidad al empleo de la biblioteca virtual elibro, a través del siguiente
link https://elibro.net/es/Ic/iteshu/inicio/. Es por esto que a continuacidn se desglosa, el empleo de la biblioteca

virtual por carrera con el proposito de permitir a los estudiantes adquirir los conocimientos y fortalecer sus
habilidades durante su proceso de formacion profesional:

Tabla 18. Uso de la biblioteca virtual en el periodo octubre-diciembre 2022

Uso de Bibliotecas Digitales Enero - Marzo 2022 Abril — Junio 2022 Julio — Septiembre | Octubre — Diciembre
9 2022 2022
Genero No
Carrera . No. Alumnos No. Alumnos No. Alumnos
Hombres | Mujeres | Alumnos
Arquitectura 30 32 62 NOTA: El desglose de NOTA: Por cuestiones de | NOTA: Por cuestiones de
Gastronomia 16 20 36 datos por carrera ya no privacidad la biblioteca privacidad la biblioteca
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Ingenieria en Administracion 26 86 112 se realiza por la virtual no brinda virtual no brinda
Ing. Mecatrénica 56 30 86 proteccién de datos, informacidn sobre el informacidn sobre el
——— - n inform¢ la plataforma. nombre, genero de los nombre, genero de los
Ingenieria en Sistemas Computacionales 44 33 77 in usuarios Vi ; Vi
y la actividad usuarios y la actividad
Ingenieria en innovacién Agricola Sustentable 30 28 58 que han hecho sobre los | que han hecho sobre los
Ingenieria industrial 60 45 105 libros. Hay leyes libros. Hay leyes
Ingenieria en Energias Renovables 37 65 102 internacionales sobre internacionales sobre
privacidad y proteccion privacidad y proteccion
Ingenieria en Gestién Empresarial 26 48 74 de datos que debemos |  de datos que debemos
respetar. respetar.
Total, de alumnos atendidos 712 625 1919 1198

Fuente: Subdireccién Académica del ITESHU.

En la cual se puede observar la siguiente actividad:

Tabla 19. Servicio de la Biblioteca digital del periodo octubre-diciembre 2022

. I octubre- diciembre
Bibliografia Digital 2022
No. De titulos 123,107
No. De Volumenes 74,125
No. De usuarios 2,466

Fuente: Subdirecciéon Académica del ITESHU.

Asi también, como parte de la estrategia de trabajo en casa se dio libre acceso a todos los estudiantes y personal

docente a bibliotecas virtuales, las cuales fueron:

Tabla 20. Bibliotecas virtuales utilizadas periodo octubre-diciembre de 2022
Biblioteca Link
Biblioteca de la secretaria de turismo https://cedocvirtual.sectur.gob.mx/cedocvirtual/index_new.html
https://www.elsevier.com/open-access/open-access-journals
https://www.emeraldgrouppublishing.com/our-services/authors/publish-us/publish-open-access
https://publishingsupport.iopscience.iop.org/questions/gold-open-access-journals/

Revistas de acceso abierto del CONRICyT

Bibliotecas del TECNM

https://www.tecnm.mx/?vista=TecNM _Virtual&ecnm_virtual=Bibliotecas

Internet Archive

https://archive.org/

Freeditorial https://freeditorial.com/
Biblioteca virtual https://biblioteca.org.ar/
Gutenberg https://Gutenberg.org/
Bubok https://bubok.es/
Elibro https://elibro.net/es/Ic/iteshulinicio/

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU.

4.1.5.2 Actividades realizadas en los laboratorios

Al trimestre octubre-diciembre 2022, se realizaron 1,582 horas de practica presencial, se tiene un acumulado al
31 de diciembre de 4,693 horas, como se refleja en las siguientes tablas:



https://cedocvirtual.sectur.gob.mx/cedocvirtual/index_new.html
https://www.elsevier.com/open-access/open-access-journals
https://www.emeraldgrouppublishing.com/our-services/authors/publish-us/publish-open-access
https://publishingsupport.iopscience.iop.org/questions/gold-open-access-journals/
https://www.tecnm.mx/?vista=TecNM_Virtual&tecnm_virtual=Bibliotecas
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Tabla 21. Actividades de laboratorio octubre - diciembre 2022 y

acumulado al 31 de diciembre de 2022

Horas practica por mes To’taI'Hrs
No. De practicas
Laboratorio Carrera Materia Semestre AIur;mos en el 4to.
OCT NOV DIC trimestre
2022
Arquitectura Inglés basico 3° 30 1 1 0 2
Ingenieria en Gestion empresarial Inglés basico 3° 30 1 1 0 2
Arquitectura Inglés basico 3° 11 2 0 0 2
Ingenieria en Gestion empresarial Inglés basico 3° 15 1 0 0 1
Arquitectura Inglés basico 3° 7 1 0 0 1
Ingenieria en sistemas Inglés intermedio 5° 20 1 0 0 1
Computacionales
Ingenieria Mecatrénica Inglés basico 3° 17 1 0 0 1
Ingenieria en Gestion Empresarial Inglés basico 3° 40 1 2 0 3
Ingenieria en Energias Inglés basico 3° 20 2 2 0 4
Renovables
Arquitectura Inglés basico 3° 10 1 0 0 1
Ingenieria Industrial Inglés intermedio 5° 3 1 0 0 1
Ingenieria en sistemas o ’ °
Computacionales Inglés intermedio 5 7 1 0 0 1
Ingenieria Mecatrénica Inglés basico 3° 17 1 0 0 1
Arquitectura Inglés avanzado 7° 19 1 0 0 1
Ingenieria en energias Inglés bésico 30 7 1 1 0 2
Renovables
Arquitectura Inglés avanzado 7° 39 1 3 0 4
Arquitectura Inglés basico 3° 7 2 0 0 2
Ingenieria en sistemas Inglés intermedio 50 25 1 0 0 1
Computacionales
Ingenieria en Gestion Empresarial Inglés avanzado 7° 17 1 0 0 1
Ingenieria en energias Inglés intermedio 5° 6 1 0 0 1
Renovables
Ingenieria en Administraciéon Inglés avanzado 7° 24 0 1 0 1
INGLES Ingenieria Industrial Inglés avanzado 7° 30 0 4 0 4
Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Gpo 2 27 18 14 0 32
Centro de Computo CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Gpo 1 27 20 16 0 36
Ingenieria en Sistemas . o
Computacionales Tutorias 1° Gpo 2 28 1 0 0 1
Fl;ndamento_sl de 1° Gpo 1 30 13 4 0 17
rogramacion
Fundamentos de 1° Gpo 2 29 18 10 0 28
rogramacion
Taller de Base de 50 20 8 6 0 14
Datos
Centro de Computo CC2 Ingenieria en.S|stemas Programacion Web 7 20 8 0 0 8
Computacionales Arquitectura de
N 5° 20 10 0 0 10
Computadoras
Estructura de Datos 3° 28 7 7 0 14
Fundamentos de 1° Gpo 2 28 6 0 0 6
Investigacion
Simulacion 5° 15 4 2 0 6
Investigapi()n de 30 20 10 2 0 12
o Sistemas Operaciones
Ingenieria en Sis N
Centro de Computo CC3 Computacionales Estructura de Datos 3 28 6 2 0 8
Matematicas Discretas 3° 28 6 0 0 6
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Fundamentos de

I 1° Gpo 1 29 6 2 0 8
Investigacion
Fundamento_s’ de 1° Gpo 2 28 4 4 0 8
Programacion
Gastronomia Software de Aplicacion | 1o o 5 36 10 0 0 10
Ejecutivo
Sistemas Operativos 3° 27 12 2 0 14
Lenguajes ?/IAutomatas 70 23 2 P 0 4
Gestion de Proyectos 70 23 12 1 0 23
de Software
Simulacion 5° 25 10 6 0 16
Lo . Temas Selectos de o
Centro de Computo CC4 Ingenieria en_Slstemas Base de Datos § 2 3 6 0 9
Computacionales Programacion Légica y
Funcional 5 22 11 10 0 21
Programacion Web 7° 22 2 0 0 2
Conmutacion y
Enrutamiento de Redes 7° 22 2 0 0 2
de Datos
Programacion Web 7° Mixta 5 8 0 0 8
Ingenieria en Energias _— o
Renovables Dibujo 1 20 8 4 0 12
Ingenieria en Innovacién Agricola Disefio Agricola
Sustentable Asistido por 1° Gpo 1 24 10 6 0 16
Centro de Computo CC5 computadora
. Analisis del Espacio o
Arquitectura Publico Urbano 7° Gpo 1 34 11 10 0 21
Arquitectura Taller de Construceion | 52 gpo 3 20 21 10 0 31
Ingenieria en Sistemas . .
Centro de Computo SUN Computacionales Proyectos/Residencias - 18 46 80 0 126
Estudio del Trabajo | 3° Gpo 1 20 10 2 0 12
Estudio del Trabajo | 3° Gpo 2 20 12 2 0 14
Estudio del Trabajo | 3° Gpo 3 15 10 4 0 14
Estudio del trabajo | Mixta 18 6 4 0 10
Metrologia y 3° Gpo 1 22 10 6 0 16
normalizacién
Metrologia y 3° Gpo 2 20 8 6 0 14
normalizacién
Metrologia y 3° Gpo 3 17 8 4 0 12
normalizacién
Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Metrologia y Mixta 18 4 8 0 12
Normalizacién
Ergonomia 3° Gpo 1 26 4 0 4
Ergonomia 3°Gpo 2 26 6 2 0 8
Ergonomia 3° Gpo 3 24 4 2 0 6
Ergonomia Mixta 12 4 0 0 4
Ingenieria de Sistemas | 7° Gpo 1 26 0 4 0 4
Planeacion Financiera 7° Gpo 3 19 8 6 0 14
Logistica y(_:adena de 7° Gpo 2 21 6 2 0 8
suministro
Innovacion Agricola Sustentable Biologia 3er 24 2 0 0 2
Gestion Empresarial Fundamentos de 1er Gpo 1 28 6 4 0 10
quimica
. . Ingenieria Industrial Quimica 1er Gpo 2 22 0 4 2 6
Laboratorio de usos multiples
Innovacion Agricola Sustentable Quimica Analitica 3ro 30 2 4 0 6
Innovacion Agricola Sustentable Quimica 1ro Gpo 1 24 4 4 0 8
Innovacion Agricola Sustentable Quimica 1ro Gpo 2 24 2 4 0 6
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Ingenieria Industrial Quimica 1ro Gpo 3 25 0 8 0 8
Innovacion Agricola Sustentable Botanica aplicada 3ro 26 2 0 0 2
Innovacion Agricola Sustentable Fitopatologia 5to 27 6 0 0 6

Ingenieria Industrial Quimica 1ro Gpo 1 26 4 0 0 4
Innovacion Agricola Sustentable Entomologia 6to 25 0 2 0 2

Panaderia y Bolleria o
Europea 7 23 23 5 0 28
Cocina Internacional Il 7° 23 18 30 0 48
Cocina Mexicana 3° 28 24 12 0 36
Introducci(’)r} ala 50 29 30 12 0 42
reposteria
Banquetes 7° 23 9 8 0 17
Enologia y 5° 32 13 20 0 33
Vitivinicultura
Introduccion a la 1° Gpo. 1
Gastronomia Gpo.2 76 0 10 0 10
Trabajos proyecto
Laboratorio de Gastronomia Licenciatura en Gastronomia fomentodela
economia local a través 5° 6 6 0 0 6
del aprovechamiento
sustentable de la tuna
Fundamentos de °
Turismo, elaboracion | | 2P 1Y 79 20 0 0 20
Gpo. 2
de pasta Francesa
Taller de actualizacion
de egresados matricula EGRESAD 14 28 0 0 28
(o]
2017
Talleres para Concurso | 1° Gpo.1Y
de Alteres de dia de Gpo. 2.3°, 191 62 0 0 62
muertos y catrines 2022 5°y7°
Talleres para Concurso
de Alteres de dia de 7° 23 15 0 0 15
muertos y catrines 2022
Quimica 1° 22 2 4 0 6
Microbiologia 3° 9 1 4 2 7
Sistemas Ter_mlcos y 7° 10 0 4 0 4
Fotovoltaicos
Circuitos Eléctricos | 5° 11 0 4 0 4
Metrologlg Mecanlca y 30 9 4 4 0 8
Eléctrica
Quimica 1° 15 6 0 0 6
Laboratorio de Energias Ingenieria en Energias Quimica 1° 30 6 0 0 6
Renovables Renovables Energia solar Térmica 7° 31 4 8 0 12
Sistemas de Simulacion
de Energias 7° 15 4 0 0 4
Renovables
Transferencia de Calor 5° 20 0 9 0 9
Biocombustibles 5° 21 0 0 6 6
Fundam_entq§ de 10 19 2 3 3 8
Investigacion
Fundamentos de 1° G2 20 2 3 3 8
Investigacion
Metrologia y 1°G2 20 4 7 5 16
Normalizacion
Factores del Trabajo 7° 12 4 3 3 10
Laboratorio de Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Dibujo Asistido por 1°G1 19 1 7 4 12
Computadora
Dibujo Asistido por o
Computadora 1°G2 20 ! 8 5 14
Programacién Basica 1°G1 19 3 10 8 21
Taller de LabView 3° 20 2 8 6 16
Programacién Basica 1° G2 20 2 10 8 20
Inglés 5° 20 3 10 3 16
Electrénica Analégica 5° 20 8 10 10 28
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Métodos Numéricos 3° 20 6 8 3 17
Dlsen'(\)Ade' E_Iementos 50 20 3 10 6 19
ecanicos
Programacion 7° 12 3 10 6 19
Avanzada
Control Digital 7° 12 10 20 7 37
Vibraciones Mecanicas 7° 12 5 10 8 23
Interfaces y Redes 70 12 5 10 5 20
Industriales
Tutorias 7° 12 3 3 2 8
Circuitos Hl’dlraullcos y 50 20 8 10 4 2
Neuméaticos
Maquinas Eléctricas 5° 20 5 10 7 22
Electromagnetismo 3° 20 4 10 6 20
Total 2844 833 627 122 1582
No. Horas practica por
De nes ré-lc-:(t)it:all: :1 el
Laboratorio Carrera Materia Semestre | Alu %er T
mn | JULIO | AGOS | SEPT :
s 2022
INGLES ISC Extension examen 1° 30 5 0 0 5
INGLES ISC Extensién examen 6° 30 2 0 0 2
INGLES INGLES Ingles aphcamon 30 78 0 8 0 8
} diagnostica toefl
INGLES Energias Renovables Ingles aphcamon 7° 28 0 2 0 2
i} diagnostica toefl
INGLES Energias Renovables Ingles apllcamon 5° 24 0 2 0 2
diagnostica toefl
INGLES Inglés aplicacién .
ISC diagnostica toefl 5 16 0 2 0 2
INGLES ARQ INGLES 5° 44 0 0 5 5
INGLES IGEM INGLES 3° 24 0 0 2 2
INGLES ARQ INGLES 3° 19 0 0 1 1
INGLES GASTRO INGLES 5° 40 0 0 2 2
INGLES GASTRO INGLES 7° 3 0 0 1 1
INGLES IIAS INGLES 7° 8 0 0 1 1
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Internet de las Cosas g° 16 56 0 0 56
Aula CC2 Computacionales (Curso de Verano)
Centro de Computo L . Lo . o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Gpo 3 27 0 4 0 4
Centro de Computo L . Disefio Asistido por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora 7° Gpo 1 37 0 4 8 12
Centro de Computo L . Lo . o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Gpo 2 27 0 8 16 24
Centro de Computo L . Lo . o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Gpo 1 26 0 8 12 20
Centro de Computo Lo . Disefio Asistido por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora 7° Gpo 2 24 0 2 0 2
Centro de Computo . . Lo . -
Aula CC1 Ingenieria Industrial Dibujo industrial 1° Mixta 19 0 4 8 12
Centro de Computo Lo . Disefio Asistido por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora 7° Gpo 3 20 0 0 6 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . o
Aula CC1 Computacionales Tutorias 17 Gpo 2 26 0 2 1 3
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de o
Aula CC2 Computacionales Programacion 1% Gpo 1 29 0 14 14 28
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de o
Aula CC2 Computacionales Programacion 1"Gpo2 | 28 0 12 12 24
Centro de Computo Ingenieria enlSistemas Taller de Base de Datos 50 21 0 8 4 12
Aula CC2 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas .. o
Aula CC2 Computacionales Programacion Web 7 18 0 4 2 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Arquitectura de 50 19 0 5 4 9
Aula CC2 Computacionales Computadoras
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de o
. A 5 20 0 2 0 2
Aula CC2 Computacionales Telecomunicaciones
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de 50 20 0 P 0 P
Aula CC2 Computacionales Ingenieria de Software
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Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Estructura de Datos 30 27 0 4 4 8

Aula CC2 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ’ . o

Aula CC2 Computacionales Lenguajes y Automatas Il 7 21 0 0 1 1
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de N

Aula CC2 Computacionales Investigacion 1°Gpo2 | 26 0 4 2 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . ” o

Aula CC2 Computacionales Simulacion 5 19 0 2 2 4
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Gestion de Proyectos de o np:

Aula CC2 Computacionales Software 7° Mixta 2 0 3 3 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Investigacion de 30 29 0 2 5 7

Aula CC3 Computacionales Operaciones
Centro de Computo Ingenieria enlSistemas Estructura de Datos 30 2% 0 2 2 4

Aula CC3 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Matematicas Discretas 30 23 0 4 6 10

Aula CC3 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de o

Aula CC3 Computacionales Investigacion 1% Gpo 1 27 0 4 6 10
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de o

Aula CC3 Computacionales Programacion 1% Gpo 2 28 0 0 2 2
Centro de Computo . Software de Aplicacion

Aula CC3 Gastronomia Ejecutivo 1 Gpo 2 38 0 0 4 4
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de o n g

Aula CC3 Computacionales Telecomunicaciones 57 Mixta 6 0 0 8 8
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas L -

Aula CC3 Computacionales Taller de Investigacion 5° Mixta 3 0 0 3 3
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . . o

Aula CC4 Computacionales Sistemas Operativos 3 30 0 8 4 12
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ) . o

Aula CC4 Computacionales Lenguajes y Automatas Il 7 21 0 7 5 12
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Gestién de Proyectos de 70 29 0 7 14 21

Aula CC4 Computacionales Software
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . o

Aula CC4 Computacionales Sistemas Programables 7 20 0 2 0 2
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . L o

Aula CC4 Computacionales Simulacién 5 24 0 4 8 12
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Temas Selectos de Base 50 23 0 8 13 21

Aula CC4 Computacionales de Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Programacion Légica y o

. : 5 23 0 9 7 16

Aula CC4 Computacionales Funcional
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas L N

Aula CC4 Computacionales Programacion Web 5 20 0 8 2 10

. . Conmutacion y

Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Enrutamiento de Redes de 70 20 0 2 6 8

Aula CC4 Computacionales

Datos

Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ” o np:

Aula CC4 Computacionales Programacion Web 7° Mixta 5 0 4 4 8
Centro de Computo L . - o

Aula CC5 Ingenieria en Energias Renovables Dibujo 1 25 0 4 4 8
Centro de Computo Ingenieria en Innovacién Agricola Disefio Agricola Asistido o

Aula CC5 Sustentable por Computadora 1% Gpo 1 24 0 0 2 2
Centro de Computo . Andlisis del Espacio o

Aula CC5 Arquitectura Publico Urbano 7° Gpo 1 34 0 2 6 8
Centro de Computo Arquitectura Analisis Arquitectura 7° Gpo 1 32 0 6 0 6

Aula CC5
Centro de Computo . L o

Aula CC5 Arquitectura Taller de Disefio Il 5° Gpo 3 22 0 2 0 2
Centro de Computo . . o

Aula CC5 Arquitectura Estética 5° Gpo 3 24 0 1 1 2
Centro de Computo . ” o

Aula CC5 Arquitectura Taller de Construccion Il 5° Gpo 3 26 0 10 14 24
Centro de Computo . . o

Aula CC5 Arquitectura Tutorias 5° Gpo 2 10 0 2 2 4
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Centro de Computo Ingenieria en Sistemas
Aula SUN Computacionales Proyectos B 7 0 4 20 24
Gastronomia Gastronomia Veranq— F_’asteler[a Y 10° 6 8 0 0 8
reposteria internacional
. . Quimica y Conservacion o
Gastronomia Gastronomia de los Alimentos 6 1 33 0 0 33
Gastronomia Gastronomia Taller del Arte del vino 8° 39 26 0 0 26
Gastronomia Gastronomia Taller El Arte del 2°y4° 20 35 0 0 35
Emplatado
Gastronomia Gastronomia Verano cientifico Nispero 6° 4 7.5 0 0 7.5
Gastronomia Gastronomia Panaderia y Bolleria 7° 46 0 12 15 27
Europea
Gastronomia Gastronomia Cocina Internacional Il 7° 42 0 12 12 24
Gastronomia Gastronomia Cocina Mexicana 3° 29 0 4 18 22
Gastronomia Gastronomia Introduccioén a la reposteria 5° 29 0 6 8 14
Gastronomia Gastronomia Banquetes 7° 23 0 4 4 8
Gastronomia Gastronomia Enologia y Vitivinicultura 5° 62 0 0 10 10
; . Trabajos proyecto Innova o
Gastronomia Gastronomia TecNM 2022 7 5 0 0 5 5
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Refngere}c!on y aire 6° 16 18 0 0 18
Renovables acondicionado
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Microbiologia (verano) 4° 13 33 0 0 33
Renovables
Laboratorio de Ingenieria En Energias L . . . . o
Renovables Ingenieria en Energias Renovables Microbiologia 3 10 0 4 2 6
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Bioquimica 2° 11 9 0 0 9
Renovables
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Quimica 1° 22 0 6 4 10
Renovables
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Biocombustibles 5° 18 0 6 2 8
Renovables
Laboratorio de Ingenieria En Energias L . Sistemas térmicos y o
Renovables Ingenieria en Energias Renovables fotovoltaicos 7 10 0 3 1 4
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Circuitos electricos 5° 11 0 2 0 2
Renovables
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Energias Renovables Metrologlla mecanica y 30 9 0 2 0 2
Renovables eléctrica
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria en Gestion Empresarial Quimica 1° 15 0 0 8 8
Renovables
Laboratorio de Ingenieria En Energias Ingenieria enlS|stemas Quimica 10 24 0 2 4 6
Renovables Computacionales
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Innovacién Agricola Biologia 3° 24 0 4 2 6
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Gestion Empresarial Fundamentos de Quimica 1° Gpo 1 30 0 7 4 11
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Sistemas Quimica 1°Gpo2 | 24| © 2 1 3
Computacionales
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Gestion Empresarial Fundamentos de Fisica 1° Gpo 2 29 0 2 1 3
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Gestion Empresarial Fundamentos de Quimica 1° Gpo 2 29 0 2 1 3
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Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria Industrial Quimica 1° Gpo 2 25 2 1 3
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Innovacién Agricola Quimica 1° Gpo 1 19 2 1 3
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Innovacién Agricola Quimica 1° Gpo 2 25 2 1 3
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Innovacién Agricola Botanica aplicada 3° 26 4 2 6
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Innovacién Agricola Fitopatologia 5° 27 4 2 6
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria Industrial Quimica 1° Gpo 1 26 2 1 3
Laboratorio de Usos Multiples Ingenieria en Innovacién Agricola Entomatologia 6° 25 4 2 6
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Estudio del Trabajo | 3° Gpo 1 20 4 6 10
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Estudio del Trabajo | 3° Gpo 2 20 2 6 8
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Estudio del Trabajo | 3° Gpo 3 15 4 8 12
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Metrologia y normalizacién | 3° Gpo 1 22 4 6 10
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Metrologia y normalizacién | 3° Gpo 2 20 4 6 10
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Metrologia y normalizacién | 3° Gpo 3 17 10 10 20
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ergonomia 3° Gpo 1 26 2 - 2
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ergonomia 3° Gpo 2 26 4 4 8
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ergonomia 3°Gpo3 | 24 2 2 4
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ingenieria de Sistemas 7° Gpo 1 26 4 4 8
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Ingenieria de Sistemas 7°Gpo2 | 22 4 - 4
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Planeacion Financiera 7° Gpo 3 19 6 2 8
Laboratorio de Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Logistica ygadena de 7° 21 6 - 6
suministro
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Fundamentq§ de 1°G1 21 6 6
Investigacion
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Fundamentq§ de 1°G2 18 6 12 18
Investigacion
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Metrologia y normalizacion 1° G2 18 12 12 24
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Factores del trabajo 7° 12 6 10 16
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Dibujo Asistido por 1°G1 21 12 12 24
Computadora
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Dibujo Asistido por 1° G2 18 12 12 24
Computadora
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Programacion Basica 1° G1 21 18 12 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Programacion Basica 1° G2 18 18 12 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Inglés 5° 28 15 15 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Electrénica Analogica 5° 28 18 18 36
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Métodos Numericos 3° 22 12 12 24
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Disefio de’ E_Iementos 5° 28 15 15 30
Mecanicos
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Programacién Avanzada 7° 22 18 12 30
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Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Control Digital 7° 22 0 30 30 60
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Vibraciones Mecanicas 7° 22 0 15 15 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Interfaces Y Redes 7° 12 0 15 15 30
Industriales
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Tutorias 7° 22 0 5 4 9
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrénica Circuitos Hidlféulicos y 5° 28 0 18 18 36
Neumaticos
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Magquinas Eléctricas 5° 28 0 15 15 30
Laboratorio de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatronica Electromagnetismo 3° 22 0 15 12 27
29 233 645 688 1566
Total 01
L Total Hrs
. Horas practica por mes précticas en
Laboratorio Carrera Materia Semestre . el 2do.
Alumnos tri 4
ABRIL | MAYO | JUNIO | frimestre
2022
Centro de Computo Ingenieria Industrial Algoritmo y Lenguajes de | 4o 5,1 4 26 6 6 0 12
Aula CC1 Programacion
Centro de Computo L ; Manufactura Asistida por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora 8° Gpo 2 22 2 0 0 2
Centro de Computo L . Disefio Asistido por o
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora | 6° Gpo 1 27 6 8 0 14
Centro de Computo . - Disefio Asistido por o N g
Aula CC1 Ingenieria Industrial Computadora | 6° Mixta 30 6 2 0 8
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ) ! e o
Aula CC2 Computacionales Inteligencia Artificial 8° Gpo 2 8 2 2 0 4
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o
Aula CC2 Computacionales Internet de las Cosas 8° Gpo 1 16 8 0 0 8
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . o
Aula CC2 Computacionales Algebra Lineal 2 20 4 ! 0 5
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Principio Eléctricos y 40 18 9 5 0 14
Aula CC2 Computacionales Aplicaciones Digitales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Taller de Programacion de o
Aula CC2 Computacionales Dispositivos Méviles 8”Gpo 2 12 6 6 0 12
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Taller de Programacion de o
Aula CC2 Computacionales Dispositivos Méviles 8" Gpo 1 12 3 2 0 5
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Administracion de Base de 6 23 5 3 0 5
Aula CC2 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de Bases de 40 20 8 8 0 16
Aula CC2 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria enIS|stemas Administracion de Redes 8° Gpo 1 5 4 2 0 6
Aula CC2 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Redes de Computadora 6° Mixta 2 4 0 0 4
Aula CC2 Computacionales
Centro de Computo . " . Software de Aplicacion o
Aula CC3 Ingenieria en Gestién Empresarial Ejecutivo 2° Gpo 1 25 6 9 0 15
Centro de Computo . " . Software de Aplicacion o
Aula CC3 Ingenieria en Gestién Empresarial Ejecutivo 2° Gpo 2 25 8 10 0 18
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Administracién de Bases de 6 20 2 2 0 4
Aula CC3 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ) o
Aula CC3 Computacionales Ingeniera de software 6 22 8 4 0 12
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Toépicos Avanzados de o
. . 6 20 12 12 0 24
Aula CC3 Computacionales Programacién
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Administracion de Redes 8° Gpo 1 16 6 2 0 8
Aula CC3 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria enlS|stemas Administracion de Redes 8° Gpo 2 7 8 6 0 14
Aula CC3 Computacionales
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . . e o
Aula CC3 Computacionales Inteligencia Artificial 8° Gpo 2 10 8 2 0 10
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o
Aula CC3 Computacionales Internet de las Cosas 8° Gpo 2 8 2 0 0 2
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o o
Aula CC4 Computacionales Taller de Investigacion | 4 17 6 0 0 6
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Centro de Computo

Ingenieria en Sistemas

Aula CC4 Computacionales Métodos Numéricos 4 16 10 10 0 20
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Topicos Avanzados de 40 0 6
Aula CC4 Computacionales Programacién 21 3 3
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Taller de Sistemas 40 0 18
Aula CC4 Computacionales Operativos 20 12 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas - ” o
Aula CC4 Computacionales Administracion de Redes 8° Gpo 2 6 0 6
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Fundamentos de Bases de 40 20 0 9
Aula CC4 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o
Aula CC4 Computacionales Redes de Computadoras 6 21 1 9 0 20
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas ) ! e o
Aula CC4 Computacionales Inteligencia Artificial 8° Gpo 1 10 4 4 0 8
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Taller de Programacion de o
Aula CC4 Computacionales Dispositivos Méviles 87 Gpo 2 15 6 4 0 10
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o
Aula CCA Computacionales Internet de las cosas 8° Gpo 2 13 3 0 0 3
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas o
Aula CCA Computacionales Internet de las cosas 8° Gpo 1 17 2 0 0 2
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas Administracion de Base de 6° 2 2 2 0 4
Aula CC4 Computacionales Datos
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas - . o
Aula CC4 Computacionales Actividad Complementaria 6 18 4 0 0 4
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas e o
Aula CC4 Computacionales Graficacion 6 21 4 6 0 10
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas . o
Aula CC4 Computacionales Lenguajes de Interfaz 6 9 0 2 0 2
Centro de Computo Ingenieria en Sistemas R
Aula SUN Computacionales Proyectos 10 10 0 20
Laboratorio de usos multiples Industrial Proyecto de investigacion 4° 2 0 0 2
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Proyecto de investigacion 6° 4 0 2 0 2
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Olericultura 6° 23 2 0 0 2
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Fisiologia Vegetal 4° 23 0 4 0 4
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Manejo Integrado de plagas 8° 30 2 0 0 2
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Microbiologia 4° 23 2 0 0 2
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Bases culinarias 2° 31 6 5 2 13
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Escultura en Hielo y Arte 4° 31 5 4 1 10
Mukimono
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Cocteleria 4° 31 4 4 1 9
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Panaderia 4° 31 12 10 4 26
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Gestion y operacion de 6° 28 5 2 1 8
restaurantes
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Cocina internacional 6° 25 6 4 1 11
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Estancia Técnica Nacional 6° 26 4 3 1 8
Direccién de
Laboratorio Gastronomia Gastronomia establecimientos de 8° 29 3 2 0 5
alimentos y bebidas
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Pasteleria Haute Couture 8° 29 4 4 1 9
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Postres mdfg:]d;ales v petit 8° 24 9 8 2 19
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Estancia T_ecnica 8° 30 3 2 0 5
Internacional
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Pasteleria y R_eposterla 8° 29 5 4 1 10
Internacional
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Cocina Experimental 8° 30 5 4 1 10
Laboratorio Mecatronica - Mecanismos 4° 7 7 0 0 7
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica Manufactura 8° 8 5 0 0 5

Mecatrénica
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Laboratorio Mecatrénica Mecatroni Taller de Arduino 2°G1 4 3
ecatrénica
Laboratorio Mecatrénica Mecatréni Taller de Arduino 2°G2 5 3
ecatrénica
Laboratorio Mecatrénica Mecatroni Taller de Arduino 2° G1 2 3
ecatrénica
Laboratorio Mecatronica Mecatroni Automatizacion 8° 3 4
ecatrénica
Laboratorio Mecatronica Mecatrénica Automatizacion 8° 6 4
Laboratorio Mecatronica Mecatrénica Controladores Ldgicos 6° 7 5
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Optativa e Instrumentacion 2° 7 4
Laboratorio Mecatrénica . Metodologia 'de_l Disefio 8° 4 2
Mecatronica Mecatrénico
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Micro controladores 6° 9 7
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Metod&lgg;z;ﬁl(:glseno 8° 4 4
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Metod&lgg;agﬁl(:glseno 8° 3 2
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Robdtica 8° 8 5
. - Electrénica de Potencia
Laboratorio Mecatrénica ’ 6° 10 8
Mecatrénica Aplicada
Laboratorio Mecatrénica ElectrorxcelzicdaedZotenma 6° 4 3
Mecatrénica P
Laboratorio Mecatrénica L. Robotica 8° 4 4
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica . Inglés Avanzado Il 8° 9 6
Mecatrénica
Laboratorio Mecatronica Mecatronica Mantenimiento 8° 4 2
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Mantenimiento 8 6
. - Andlisis de Circuitos o
Laboratorio Mecatrénica Mecatrénica Eléctricos 4 3 2
Laboratorio Mecatrénica - Instrumentacion 6° 6 5
Mecatrénica
Laboratorio Mecatrénica L. Analisis Empresarial 8° 7 4
Mecatrénica
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Quimica 2° 6 1
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Optica y Semiconductores 4° 22 2
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Circuitos Eléctricos 6° 16 3
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Desarrollo Sustentable 2° 8 8
Laboratorio de energias renovables Innovacién Agricola EI':S{: g:qﬁlé)cséi?ca 2° 22 2
Laboratorio de energias renovables Industrial Electr|C|?:(?ugtlslaelctronlca 2° 14 2
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Bioquimica 4° 3 4
Laboratorio de energias renovables Energias Renovables Energia Solar Fotovoltaica 8° 10 2
Laboratorio de energias renovables Arquitectura Taller de Construccion 4° 24 4
Laboratorio de energias renovables Arquitectura Estructuras 6° 30 1
Laboratorio Ingenieria Industrial L . . ) 10
Ingenieria Industrial Estudio del trabajo Il 4- G1 25
Laboratorio Ingenieria Industrial 10
9 Ingenieria Industrial Estudio del trabajo Il 4-G2 20
Laboratorio Ingenieria Industrial . . . . 8
Ingenieria Industrial Estudio del trabajo Il 4-G3 25
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial Estudio del trabajo Il Mixta 6
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Laboratorio Ingenieria Industrial Manufactura Integrada por 6 12 0 18
Ingenieria Industrial computadora 8-G2 22
. L . Manufactura Integrada por
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial computadora 8-G3 16 8 14 0 22
. L . Manufactura asistida por
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial computadora 8-G3 15 8 16 0 24
. L . Manufactura asistida por
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial computadora Mixta 15 4 6 0 10
Laboratorio Ingenieria Industrial Ingenieria Mecatronica Manufactura avanzada 8vo. 20 2 8 0 10
1573 459 297 16 772
Horas practica Total Hrs
No. De por mes practicas
Laboratorio Carrera Materia Semestre . en el 1er.
Alumnos .
Ene. | Feb. | Mar. | trimestre
2022
Aula CC1 Ing. Industrial Algoritmo y Lenguajes de Programacién 4° Gpo 1 94 0 22 0 22
Aula CC1 Ing. Industrial Manufactura Asistida por Computadora 8° Gpo 2 53 0 10 4 14
Aula CC1 Ing. Industrial Disefio Asistido por Computadora | 6° Gpo 1 27 0 8 0 8
Aula CC2 Ingenieria en Sistemas Inteligencia Artificial 8° Gpo 2 129 0 | 42 | 19 61
Computacionales
Ingenieria en Sistemas i : o
Aula CC2 Computacionales Algebra Lineal 2 21 0 11 0 11
Ingenieria en Sistemas Principio Eléctricos y Aplicaciones o
Aula CC2 Computacionales Digitales 4 139 0 47 22 69
Aula CC3 Ingenieria en Gestién Empresarial Software de Aplicacion Ejecutivo 2° Gpo 1 51 0 22 11 33
Aula CC3 Ingenieria en Sistemas Administracion de Bases de Datos 6° 67 o [10] o0 10
Computacionales
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Sustentable Olericultura 6to 52 0 0 4 4
Laboratorio de usos multiples Innovacion Agricola Sustentable Microbiologia 4to 25 0 2 2 4
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Bases culinarias 2° 31 0 24 12 36
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Escultura en Hielo y Arte Mu kimono 4° 93 0 42 21 63
Laboratorio Gastronomia Gastronomia Gestidn y operacion de restaurantes 6° 79 0 58 29 87
Laboratorio Gastronomia Gastronomia D|recuop de estable0|m|entos de 8° 171 0 78 36 114
alimentos y bebidas
Laboratorio Mecatrénica Ing. Mecatrénica Mecanismos 4° 36 0 16 5 21
Laboratorio Mecatrénica Ing. Mecatrénica Manufactura 8° 260 0 70 26 96
Laboratorio Mecatrénica Ing. Mecatrénica Taller de Arduino 2°G1 50 0 17 9 26
Laboratorio Mecatrénica Ing. Mecatrénica Controladores Ldgicos 6° 75 0 32 15 47
Laboratorio IER . . . o
(Biocombustibles) Ingenieria en Energias Renovables Quimica 2 19 0 6 10 16
Labor‘atong IE.R Ingenieria en Energias Renovables Optica y Semiconductores 4° 48 0 4 4 8
(Energia Eléctrica)
Labor’atorn’) IE.R Ingenieria en Energias Renovables Circuitos Eléctricos Il 6° 60 0 1 3 14
(Energia Eléctrica)
Labor‘atong IE.R Ingenieria en Energias Renovables Eficiencia y Calidad de la Energia 8° 24 0 0 3 3
(Energia Eléctrica)
Laboratorio IER . . . - o
(Hidraulica) Innovacion Agricola Sustentable Principios de electromecanica 2 24 0 0 4 4
Laboratorio IER Ing. Industrial Electricidad y Electrénica Industrial 2 14 0 0| 2 2
(Fotovoltaica)
Total 1642 0 532 | 241 773

Fuente: Subdireccion Académica del ITESHU.

4.1.5.3 Atencion compensatoria

Para atender la reprobacion y la desercién, el ITESHU ha desarrollado estrategias, mediante el programa
remedial, del cual se desprenden las asesorias, tutorias y la unidad cero; dichas estrategias permiten dar
seguimiento y atencion puntual al estudiantado, incidiendo en la disminuciéon de desercion y reprobacion. A
continuacion, se describe cada una de ellas y se detalla por carrera el numero de estudiantes atendidos.
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Asesorias Académicas:

\F

Se proporciona a los alumnos que requieren de asesoria en alguna asignatura en donde se abordan temas
complejos o con dificultad para su comprensién. En el periodo octubre—diciembre de 2022 se brindé asesoria a
282 estudiantes con dificultades académicas en areas especificas de su formacion quienes presentaron 78
examenes ordinarios, 103 examenes de repeticion y 60 especiales de los cuales 59.93% son hombres y el 40.07%
mujeres, acumulado anual 610 estudiantes fueron atentidos en el programa de alerta temprana (asesorias), como

sem

uestra a continuacion:

Tabla 22. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (asesorias) al 31 de diciembre de 2022

NO. DE MATERIAS

NO. DE ALUMNOS

TRIMESTRE CARRERA AILENDIBOS
ORDINARIO REPETICION ESPECIALES M TOTAL

Arquitectura 18 12 9 41 20 61

° Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 2 10 2 5 7 12

S Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 1 1 0 0 2 2
_E Ingenieria en Energias Renovables 7 8 3 16 11 27
2 Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) 4 8 9 6 8 14

] Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 2 3 0 3 9 12

g Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 8 11 4 16 12 28
2 g Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 2 10 11 20 4 24

o N Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 4 2 6 6 12

% Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 9 4 6 10 3 13

g Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 5 3 1 10 3 13

= Ingenieria Mecatrénica 14 15 6 25 12 37
: Gastronomia 5 14 7 11 16 27

g Maestria en Ingenieria Mecatrdnica 0 0 0
TOTAL 78 103 60 169 113 282

NO. DE ALUMNOS

TRIMESTRE CARRERA NO. DE MATERIAS ATENDIDOS
ORDINARIO REPETICION ESPECIALES H M TOTAL

Arquitectura 18 12 9 4 20 61

Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) 2 10 2 5 12

Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 1 1 0 0 2

Ingenieria en Energias Renovables 7 8 3 16 1 27

g Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 4 8 9 6 14

o N Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 2 3 0 3 12
E E Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 8 11 4 16 12 28
E é Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 2 10 11 20 24
s E; Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 1 2 6 12
Bt S Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 9 4 6 10 13
32 Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 5 3 1 10 13
Ingenieria Mecatrénica 14 15 6 25 12 37
Gastronomia 5 14 7 1 16 27

Maestria en Ingenieria Mecatrénica - - - 0 0 0
TOTAL 60 103 60 169 113 282
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NO. DE ALUMNOS
TRIMESTRE CARRERA NO. bE MATER,'AS ATENDIDOS
ORDINARIO REPETICION ESPECIALES H M TOTAL

Arquitectura 13 19 8 30 12 42

Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 6 5 0 4 9 13

Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) 0 1 0 1 0 1

Ingenieria en Energias Renovables 7 8 5 18 15 33

Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 14 9 11 9 20

) g Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 5 6 0 3 11 14

:2 ‘: Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 8 13 7 24 15 39

= i Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 2 17 4 22 6 28

o Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 5 4 6 5 11

< -(gv Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 3 14 4 19 7 26
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 8 7 3 11 5 16

Ingenieria Mecatrénica 7 8 10 33 11 44

Gastronomia 3 13 13 19 22 41

Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0
TOTAL 63 130 67 201 127 328

NO. DE ALUMNOS

TRIMESTRE CARRERA NO. DE MATERIAS ATENDIDOS
ORDINARIO REPETICION ESPECIALES H M TOTAL

Arquitectura 13 19 8 30 12 42

Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada) 6 5 0 4 9 13

~ Ingenieria en Administraciéon (modalidad mixta) 0 1 0 1 0 1

§ Ingenieria en Energias Renovables 7 8 5 18 15 33

g Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) 1 14 9 11 9 20

g Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad mixta) 5 6 0 3 11 14

g Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 8 13 7 24 15 39

g Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) 2 17 4 22 6 28

E Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) 0 5 4 6 5 11

E Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) 3 14 4 19 7 26

é Ingenieria Industrial (modalidad mixta) 8 7 3 11 5 16
Ingenieria Mecatrénica 7 8 10 33 11 44

Gastronomia 3 13 13 19 22 41

Maestria en Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0
TOTAL 63 130 67 201 127 328

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Programa de Tutorias:

Este programa se oferta durante toda la carrera (del 1° a 9° semestre), el cual consiste en la asignacién de un
tutor que tiene como funcidn detectar las posibles necesidades de atencion coadyuvandolo a la canalizacién
adecuada para apoyar en la necesidad requerida por el alumno, en el periodo octubre — diciembre 2022, se brind6
atencion a 1,717 estudiantes, teniendo un acumulado al 31 de diciembre de 3,353 estudiantes, como se muestra
en la siguiente tabla:

Tabla 23. Estudiantes atendidos con el Programa de alerta temprana (Tutorias) al 31 de diciembre de 2022

Octubre -Diciembre Julio- Septi e Abril — Junio Enero — Marzo
CARRERA NO. DE NO. DE NO. DE NO. DE NO. DE NO. DE NO. DE NO. DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ingenieria en
Sistemas 94 50 94 50 71 43 al 43
Computacionales
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(modalidad
escolarizada)

Ingenieria
Industrial
(modalidad
escolarizada)

163

130

163 130

162

132

162

132

Ingenieria
Mecatrénica

67

31

67 31

63

32

63

32

Arquitectura

189

123

189 123

190

116

190

116

Ingenieria en
Gestion
Empresarial
(modalidad
escolarizada)

46

136

46 136

42

127

42

127

Ingenieria en
Administracion
(modalidad
escolarizada)

20

75

20 75

27

116

27

116

Ingenieria en
Energias
Renovables

44

51

44 51

36

49

36

49

Ingenieria en
Innovacion
Agricola
Sustentable

63

81

63 81

61

57

61

57

Ingenieria en
Gestion
Empresarial
(modalidad mixta)

19

61

19 61

17

41

17

41

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales
(modalidad mixta)

12

13

13

Ingenieria
Industrial
(modalidad mixta)

56

27

56 27

46

31

46

31

Ingenieria en
Administracion
(modalidad mixta)

8

6 8

14

24

14

24

Gastronomia

61

95

61 95

45

73

45

73

Maestria en
Ingenieria
Mecatrénica

0

0 0

0

0

TOTAL

837

880

837 880

787

849

787

849

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU

Unidad Cero: Esta estrategia busca disminuir la desercion en los primeros semestres y permite reforzar los
conocimientos de los jévenes adquiridos en la educacién de nivel medio superior, beneficiando a 882 estudiantes
en el periodo octubre—diciembre y acumulado a diciembre de 1,395 estudiantes.

Tabla 24. Nimero de alumnos en unidad cero al 31 de diciembre de 2022

Octubre — diciembre 2022

NO. DE
CARRERA/ASIGNATURA SEMESTRE ALUMNOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)
Calculo Diferencial [ 1 63
Fundamentos de Programacion | 1 64
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)

Célculo Diferencial [ 1° 80
Quimica | 1° 81

Ingenieria Mecatrdnica
Célculo Diferencial 1 39
Programacién Basica 1 39
Calculo Vectorial 3 22
Dinamica 3 22
Electrénica Analégica 5 28
Circuitos Hidraulicos y Neumaticos 5 25
Programacién Avanzada 7 26
Control 7 12

Arquitectura

No se tienen en este semestre
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Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada) | |

Calculo Diferencial | 1° | 58

Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada)
Calculo Diferencial [ 1° 42

Ingenieria en Energias Renovables
Programacion [ 10 24
Calculo Diferencial | 10 24
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 1° 59
Calculo Diferencial 1° 59

Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta)

Calculo Diferencial [ 1° 44
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Calculo Diferencial [ 1 7
Fundamentos de Programacién | 1 7
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Calculo Diferencial [ 1° 23
Quimica | 1° 23
Ingenieria en Administracidon (modalidad mixta)
Calculo Diferencial [ 1° 11
Gastronomia
No aplica
Maestria en Ingenieria Mecatrénica [
No aplica
TOTAL | 882

Julio - Septiembre 2022

CARRERA/ASIGNATURA [ SEMESTRE | NO. DE ALUMNOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)
CALCULO DIFERENCIAL [ 12 63
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION | 12 63
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)
Célculo Diferencial [ 1° 80
Quimica | 1° 81
Ingenieria Mecatrénica
Célculo Diferencial 1° 39
Programacién Basica 1° 39
Calculo Vectorial 3° 21
Dinamica 3° 21
Electrénica Analdgica 5° 22
Circuitos Hidraulicos y Neumaticos 5° 22
Programacion Avanzada 7° 18
Control 7° 18
Arquitectura

No se tiene en este trimestre
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) | [
CALCULO DIFERENCIAL | 1° | 58

Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada)
No se tiene en este trimestre

Ingenieria en Energias Renovables
Programacion [ 1° 24
Célculo Diferencial | 1° 24
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones [ 1° 59
Célculo Diferencial | 1° 59

Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta)
CALCULO DIFERENCIAL [ 1° 44

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
CALCULO DIFERENCIAL 1 7
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 1 7
Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Célculo Diferencial 1° 23
Quimica 1° 23
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta)

No se tiene en este trimestre

Gastronomia [ [
No se tiene en este trimestre

Maestria en Ingenieria Mecatrénica [ [
No se tiene en este trimestre
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[ TOTAL | 815 |
Abril - Junio Enero — Marzo
CARRERA/ASIGNATURA SEMESTRE AIE‘I?MBES S e L L SEMESTRE NO. DE ALUMNOS
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada)

Célculo Integral 2° 33 Calculo Integral 2° 33
Programacion Orientada a Objetos 2° 32 Programacion Orientada a Objetos 2° 32
Calculo Integral 2° UAT 1 Calculo Integral 2° UAT 1
Programacion Orientada a Objetos 2° UAT 1 Programacién Orientada a Objetos 2° UAT 1

Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada
Calculo Integral I 2° [ 57 Calculo Integral I 2° [ 57

Ingenieria Mecatrénica

Célculo Integral 2°G1 12 Célculo Integral 2°G1 12
Calculo Integral 2°G2 10 Calculo Integral 2°G2 10
Estatica 2°G1 12 Estatica 2° G1 12
Estatica 2°G2 10 Estatica 2°G2 10
Arquitectura
Matematicas aplicadas a la arquitectura | 2° [ 96 | Matematicas aplicadas a la arquitectura | 2° [ 96
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada)
Calculo Integral [ 2° [ 53 [ Calculo Integral [ 2° [ 53
Ingenieria en Administracidon (modalidad escolarizada)
Calculo Integral I 2° | 44 | Calculo Integral [ 2° [ 44
Ingenieria en Energias Renovables
Célculo integral ITESHU [ 20 [ 8 Calculo integral ITESHU [ 20 [ 8
Calculo integral EAI-T | 20 | 8 Calculo integral EAI-T | 2° | 8
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Calculo Integral [ 2° 35 [} Calculo Integral [ 2° [ 35
Algebra Lineal | 2° 32 [ Algebra Lineal | 2° | 32
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta)
Calculo Integral I 2° | 19 [ Calculo Integral [ 2° [ 19
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta)
Calculo Integral I 2° 7 Calculo Integral [ 2° | 7
Programacion Orientada a Objetos | 2° 7 Programacion Orientada a Objetos | 2° | 7

Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Célculo Integral I 20 I 17 Calculo Integral [ 20 [ 17

Ingenieria en Administracién (modalidad mixta)

Calculo Integral | 2° | 19 [ Calculo Integral [ 2° [ 19
Gastronomia
No se tienen unidad cero —|— No se tienen unidad cero
Maestria en Ingenieria Mecatrénica
N/A N/A
TOTAL [ 513 TOTAL 513

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Atencion médica

' 4 L

En el periodo octubre—diciembre de 2022, se brindaron 266 consultas médicas, dicho servicio fue otorgado de
forma presencial, de las cuales 62.78% fueron otorgadas a mujeres y 37.22% a hombres, para el acumulado al
31 de diciembre 2022 se han brindado un total de 667 consultas médicas, de las cuales 60.57% fueron
otorgadas a mujeres y 39.43% a hombres como se observa a continuacion:
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Tabla 25. Numero de atenciones médicas al 31 de diciembre de 2022

Octubre — Diciembre Julio — Septiembre Abril — Junio Enero — Marzo
CARRERA ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
ATENDIDOS ATENDIDOS ATENDIDOS ATENDIDOS
M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL M H TOTAL
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 11 11 22 5 1 6 4 4 8 1 1 2
escolarizada)
Ingenieria Industrial
(modalidad escolarizada) 7 15 32 6 5 " ’ 9 16 6 2 8
Ingenieria Mecatrénica 6 4 10 1 4 5 3 4 7 5 2 7
Arquitectura 7 6 13 2 6 8 7 5 12 3 0 3
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 14 6 20 15 3 18 7 2 9 4 0 4
escolarizada)
Ingenieria en Administracion
(modalidad escolarizada) 42 2 44 16 0 16 8 ! 9 8 0 8
Ingenieria en Energias 9 4 13 3 1 4 7 9 9 1 2 3
Renovables
Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable 12 8 20 8 1 9 5 ! 6 3 0 3
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mixta)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales (modalidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mixta)
Ingenieria Industrial
(modalidad mixta) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenlgrla en Admmlstramon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(modalidad mixta)
Gastronomia 14 14 28 7 4 11 2 3 5 3 1 4
Maestria en Ingenieria
Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabajadores ITESHU 35 29 64 51 47 98 16 13 29 28 40 68
TOTAL 167 99 266 114 72 186 66 44 110 57 48 105
Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Atencidn psicolégica

En el periodo octubre — diciembre de 2022, se brindaron 159 consultas
psicoldgicas, cabe mencionar que este servicio se otorgo de manera presencial,
de las cuales 66.66% fueron otorgadas a mujeres y 33.33% a hombres.

Para el acumulado al 31 de diciembre 2022 se han brindado un total de 409
consultas psicolégicas, de las cuales 58.43% fueron otorgadas a mujeres y
41.57% a hombres.

Tabla 26. Numero de atenciones psicoldgicas al 31 de diciembre de 2022

Octubre — Diciembre Julio - Septiembre Abril — Junio Enero — Marzo

CARRERA ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
ATENDIDOS ATENDIDOS ATENDIDOS ATENDIDOS

M H TOTAL | M H | TOTAL | M H TOTAL | M H | TOTAL

Arquitectura 16 16 32 7 4 1 11 6 17 6 2 8
Gastronomia 9 1 10 2 3 5 0 2 2 0 2 2
Ingenieria en Administracién, Escolarizada 15 0 15 8 0 8 5 1 6 3 1 4
Ingenieria en Administracion, Mixta 4 0 4 1 0 1 1 0 1 1 0 1
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Ingenieria en Energias Renovables 5 1 6 2 1 3 2 1 3 15 | 11 26
Ingenieria en Gestién Empresarial, Escolarizada 15 7 22 9 3 12 6 3 9 2 1 3
Ingenieria en Gestion Empresarial, Mixta 3 0 3 2 0 2 1 0 1 0 0 0
Ingenieria Industrial, Escolarizada 16 12 28 5 3 8 3 3 6 16 25 41
Ingenieria Industrial, Mixta 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable 13 5 18 5 1 6 1 0 1 0 0 0
Ingenieria Mecatrénica 3 2 5 3 6 9 3 5 8 1 5 6
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Escolarizada 5 5 10 0 1 1 1 2 3 10 22 32
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Mixta 2 2 4 0 0 0 1 0 1 0 0 0
TOTAL 106 53 159 44 | 23 67 35 | 24 59 54 | 70 124

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

4.1.5.4 Situacion de la aprobaciéon por materia y carrera

En el periodo que se informa, se obtiene un promedio general del 73%; el 85% de aprobacién y el 15% de
reprobacion; la carrera de Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) refleja el aprovechamiento mas alto de
86.20%; la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) presenta el mayor indice de
reprobacion del 28.78%, como se muestra en la siguiente tabla:
Tabla 27. Aprobacién, Reprobaciéon y Promedio de Aprovechamiento por carrera octubre — diciembre y acumulado a diciembre 2022
Octubre- Diciembre Julio - Septiembre Abril — Junio Enero — Marzo
% De % De Promedio de % De % De Promedio de % De % De Promedio de % De % De Promedio De

Aproba | Reprobaci | Aprovechamie | Aprobaci | Reprobaci | Aprovechamie | Aprobaci | Reprobaci | Aprovechamie | Aprobaci | Reprobaci | Aprovechamie
cién on nto 6n 6n nto 6n 6n nto on on nto

Carrera

Ingenieria en
Sistemas
Computacionale | 89.14 10.86 77.62 77.61% 22.39% 81% 86.18% 13.82% 67.82% 63.73% 36.27% 72.08%
s (modalidad
escolarizada)
Ingenieria en
Sistemas
Computacionale | 71.22 28.78 59.29 85.71% 14.29% 79.70% 77.87% 22.13% 63.03% 100% 0.00% 85.66%
s (modalidad
mixta)
Ingenieria
Industrial
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria
Industrial
(modalidad
mixta)
Ingenieria 82.9 17.1 68.7 96% 4% 29.76% 81.57% | 18.43% 67.49% 84.42% | 15.58% 55.18%
Mecatrénica i i i ) ) ) ) ) ) )
Ingenieria en
Administracion
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria en
Administracion
(modalidad
mixta)
Arquitectura 85.5 14.5 71.93 92% 8% 80% 91.74% 8.26% 66.99% 88.50% 11.50% 79.50%

Ingenieria en
Gestion
Empresarial 85.3 14.7 74.83 84.19% 15.81% 82.79% 81.04% 18.96% 69.39% 73.42% 26.58% 65.80%
(modalidad
mixta)
Ingenieria en
Gestion
Empresarial 85.82 14.18 76.28 86.05% 13.95% 84% 90.6%6 9.34% 73.66% 78.07% 21.93% 74.90%
(modalidad
escolarizada)
Ingenieria en
Energias 84.08 15.92 71.48 76.24% 23.76% 77.44% 90.54% 9.46% 69.96% 81.33% 18.67% 80.20%
Renovables
Ingenieria en
Innovacion o o o o o o o o o
Agricola 79.3 20.7 65.55 68.75% 31.25% 69% 86.26% 13.74% 69.16% 76.98% 23.02% 78.10%
Sustentable

96.52 3.48 86.2 96.75% 3.25% 85% 94.63% 5.37% 81.68% 91.70% 8.30% 89%

91.65 8.35 71.19 94.84% 5.16% 84% 89.72% 10.28% 75.77% 85% 15% 85%

89.84 10.16 78.19 96.55% 3.40% 90.88% 92.36% 7.64% 74.06% 94% 6% 88%

90.03 9.97 79.09 88.75% 11.25% 79% 82.87% 17.13% 73.43% 89% 11% 83%
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Gastronomia 85.32 | 14.68 74.07 79.22% | 20.78% 74.50% 78.95% | 21.05% 65.64% 83.84% | 16.16% 81.79%
Maestria en
Ingenieria 75.71 | 24.29 68.14 - - - 87.29% | 12.71% 63.61% 80.35% | 19.65% 48.25%
Mecatrénica
AT e 8517 | 14.83 73.04 86.36% | 13.64% 76.70% 86.55 13.45 70.12 83.60% | 16.40% 76.18%
Global . ‘. 5 . (] - (] . (] . - - . (] . (] . (]

Fuente: Departamento de Servicios Escolares de ITESHU.

4.2 Vinculacion. Servicios de Extension y Vinculacion de Educacion Superior Otorgados

4.2 Atencion a la matricula

Con la finalidad de atender las demandas sociales
principalmente de los municipios que conforman la zona
de influencia del ITESHU, Huichapan, Nopala de Villagran,
Chapantongo, Alfajayucan y Tecozautla, en el periodo que
se reporta se ofertan nueve programas educativos en
modalidad escolarizada y cuatro en modalidad mixta. Los
programas ofertados son: Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Mecatrénica, Gastronomia, Arquitectura, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Ingenieria en Administracion,
Ingenieria en Energias Renovables e Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable ofertados en modalidad
escolarizada mientras que en modalidad mixta se
encuentra la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Administracién. Ademas de
ofertarse el programa de posgrado Maestria en Ingenieria en Mecatronica.

Al cierre del periodo que se informa, la matricula institucional estuvo integrada por 2,157 estudiantes inscritos en
los programas educativo ofertados en el Instituto, de los cuales 2,122 estudiantes estuvieron inscritos en las
instalaciones del Saucillo y 35 en el espacio académico de Tecozautla. Del total de la matricula, el 48.49% son
hombres y 51.51% mujeres.

La atencién de la matricula fue de forma presencial, lo que nos ha permitido llegar a cada uno de nuestros
estudiantes e implementando ademas, estrategias alternas como el uso de whatsapp y comunicacién directa a
través del celular.

En la siguiente tabla, se puede observar la distribucion de la matricula por programa de estudio:

Tabla 28. Matricula atendida por carrera al 31 de diciembre de 2022

ENERO-JUNIO 2022 AGOSTO-DICIEMBRE 2022
o < 14 > ] < 1% >
3 = [e] wg 3 = S o wg
6 o = < 6 o = <
CARRERA S N Juw =) S N Juw )
b Q 2z 3 4 o xz o3
2 8 o0 a0 ‘j ﬁ o0 a0
o = L <0 o = L <0
6= 6=
H M H M H M F H M H M H M F

Ingenieria en Sistemas
Computacionales 73 44 1 0 74 44 118 103 62 2 1 105 63 168
(escolarizada)

Ingenieria Industrial 177 135 0 0 177 135 312 197 154 197 154 351
(escolarizada)

Ingenieria Mecatrénica 65 33 65 33 98 89 42 89 42 131
Arquitectura 200 116 0 0 200 116 316 229 141 229 141 370

o
o
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Ingenieria en Gestién 40 126 0 0 40 126 166 52 153 52 153 205
Empresarial (escolarizada)
Ingenieria en
Administracion 28 118 0 0 28 118 146 41 142 41 142 183
(escolarizada)
Ingenieria en Energias
Renovables 38 55 0 0 38 55 93 49 57 0 1 49 58 107
Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable 53 62 5 7 58 69 127 76 84 6 4 82 88 170
Ingenieria en Gestion
Empresarial (mixta) 14 36 0 0 14 36 50 25 58 4 17 29 75 104
Ingenieria en Sistemas 11 7 0 0 11 7 18 12 13 12 13 25
Computacionales (mixta)
Ingenieriaen 13 25 2 0 15 25 40 16 26 16 26 42
Administraciéon (mixta)
Ingenieria Industrial
(mixta) 59 38 7 1 66 39 105 71 31 71 31 102
Gastronomia 45 77 0 0 45 77 122 70 122 70 122 192
Maestri'a en Ingenieria 9 1 0 0 9 1 10 4 3 4 3 7
Mecatrénica
SUBTOTAL 825 873 15 8 840 881 1034 1088 12 23 1046 1111
PORCENTAJE 47.94% | 50.73% | 0.87% | 0.46% | 48.81% | 51.19% | 1721 48.73% | 51.27% | 34.29% | 65.71% | 48.49% | 51.51% | 2,157
TOTAL 1698 23 1721 2122 35 2,157

Fuente: Departamento de Servicios Escolares de ITESHU.

El porcentaje de distribucién de matricula total por carrera y modalidad, se observa en la siguiente grafica:

Grafica 6. Porcentaje de Distribucién por Carrera

Maestria en Ingenieria
Ingenieria en Mecatrénica, 7, 0% Ingenieria en Sistemas
Administracion Gastronomia, 192, 9% | Computacionales (escolarizada),

(mixta), 42, 2% Ingenieria Industrial 168, 8%

(mixta), 102, 5%
Ingenieria en Sistemas
Computacionales S . 3
(mixta), 25, 1% ieria Ind3u551tr|1aééfscolarlzada),
Ingenieria en Gestion
Empresarial (mixta), 104,
5%
Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable, Ingenieria Mecatronica,
170, 8% ’ 131, 6%

Ingenieria en Energ
Renovables, 107, 5%

Ingenieria en Administracion
(escolarizada), 183, 8%

Ingenieria en Gestion
Empresarial (escolarizada),
205, 10%

Fuente: Servicios Escolares de ITESHU

Respecto al porcentaje por género el 48.49% son hombres y el 51.51% son mujeres como se muestra en la
grafica:
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Grafica 7. Distribucion de la matricula por modalidad Grafica 8. Distribucién de Matricula por Género

MATRICULA POR MODALIDAD

Hombres Mujeres

Fuente: Servicios Escolares de ITESHU.

4.2.1 Oferta educativa en modalidad mixta.

Durante el periodo que se reporta, el ITESHU oferta cuatro programas educativos en modalidad mixta, Ingenieria
en Gestion Empresarial, Ingenieria en Administracion, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria
Industrial, atendiendo una matricula de 273 alumnos, distribuidos por carrera como sigue:

Tabla 29. Matricula en modalidad mixta al peridodo octubre-diciembre 2022

SEMESTRE
CARRERA
1 3 5 7 9 11 13 15 16 TOTAL

SEXO H M H M H M| {HIM|HIM|{HIM|[H[M|H|M|H|M
Ingenieria en Gestion Empresarial (mixta) 14 | 30 3 13 2 10 | 4 5 5 15 | 1 2|0l 0fj0]O0O]O]oO 104
Ingenieria en Sistemas Computacionales (mixta) 3 4 2 4 1 1 4 4 1 0O 0] O|JO]O]|1 0ojo0]jo 25
Ingenieria en Administracion (mixta) 4 7 6 11 3 2 1 2 1 3 0 1 0]0]O0 0 1 0 42
Ingenieria Industrial (mixta) 17 4 10 3 4 4 18 | 15| 9 3 711 51 1 0j0]oO 102

TOTAL 38 | 45 21 31 10 17 | 27 |26 |16 [ 21 | 8 | 4 | 5§ |1 [2 [0 1|0 273

Fuente: Departamento de Servicios Escolares de ITESHU.

Grafica 9. Porcentaje de matricula atendida en modalidad mixta por carrera.

(mixta) Computacionales ~ Administracion Ingenieria
(mixta) (mixta) Industrial (mixta)

Fuente: Departamento de Servicios Escolares de ITESHU.

TN,
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Como una mas de las contribuciones el ITESHU tiene como objetivo estratégico ofrecer una educacion integral
que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisicion de
conocimientos, a través de actividades regulares del aula, la practica docente y el ITESHU, tiene el firme
compromiso de dar a conocer a la sociedad las actividades académicas, culturales, deportivas, recreativas y de
extension en algun medio de comunicacion; entre las actividades realizadas durante este trimestre destacan las
siguientes: boletines informativos para distribuirlos en los diferentes medios de comunicacién, edicién y
produccion de capsulas informativas, publicacion de folleteria de oferta educativa en diferentes medios,
convocatoria de oferta educativa, protocolos de titulacion virtuales entre otras, ejecucion del programa anual de
difusion, el cual considera visitas profesiograficas, visitas a Instituciones de Educacion Media Superior, disefio de
spots de radio, disefio de promocionales para periddicos y medios de difusion diversos, disefio de materiales de
eventos académicos y culturales, disefio y ejecucion de difusién por medio del portal web y redes sociales, asi
como elaboracion y puesta en marcha del disefio y de la imagen institucional.

En el periodo octubre-diciembre, se publicaron 10 boletines, 11 capsulas informativas y 2,000 publicaciones, como
se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 30. Campaia de Difusion al 31 de diciembre de 2022 en Medios de Comunicacion
Octubre - Diciembre 2022

Actividades Realizadas Poblacion potencial

Descripcion de la actividad realizada Impactada
1. Boletin CS/ITESHU037/2022

Docente de ITESHU participa en COECYS 2022 de la Universidad de San
Carlos en Guatemala

2. Boletin CS/ITESHU038/2022

12 Jornada de Empleabilidad ITESHU 2022

3. Boletin CS/ITESHU039/2022

ITESHU participa en la Semana Nacional Financiera 2022

4. Boletin CS/ITESHU040/2022

Concurso de Altares y Concurso de Catrines ITESHU 2022.

Impacto de la actividad realizada

BOLETINES

5. Boletin CS/ITESHU041/2022

ITESHU participa en el Tercer Encuentro del Cemento y el Concreto 2022
6. Boletin CS/ITESHU042/2022

ITESHU participa en el XXVIII Concurso Nacional Intertecnolégicos de
Arquitectura

7. Boletin CS/ITESHU043/2022

ITESHU, participa en InnovaTECNM 2022

8. Boletin CS/ITESHU044/2022

ITESHU realiza Protocolos de Titulacién a 87 estudiantes.

9. Boletin CS/ITESHU045/2022

“Experiencia Creativa de Emprendimiento e Innovacion; Aprehende a
Emprender” ITESHU, 2022

10. Boletin CS/ITESHU046/2022

ITESHU y HUAWEI realizaran colaboracién

Dar a conocer las acciones realizadas
en el ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicacién
de articulos, convenios con empresas
e instituciones, premios y congresos.

3500 PERSONAS
APROXIMADAMENTE

CAPSULAS
INFORMATIVAS

1. Ferocactus Latispinus

2. Intertecnoldgicos Tijuana

3. Publicacién JCR Dr. Emilio

4. Semana Financiera

5. Aplicacién de Quitosano en Agave

6. Concurso De La Mezcla Y El Concreto

Dar a conocer las acciones realizadas
en el ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicacion
de articulos, convenios con empresas
e instituciones, premios y congresos, a

MAS DE 5000
PERSONAS
APROXIMADAMENTE
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7. Innovatec 2022

8. Jornada de Empleabilidad
9. La leccién de maria

10. Las arafias

11. Una Leccién Para Jaime

entrevistas.

través de capsulas de radio y

PUBLICACIONES

Mas de 2000 publicaciones en redes sociales oficiales de ITESHU, asi
como, pagina web ITESHU y correos electrénicos, entre las cuales se
incluyen efemérides, dias festivos, cumpleafios, activaciones de sep y
recomendaciones de salud.

y pagina oficial.

Dar a conocer las acciones realizadas
en el ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicacién
de articulos, convenios con empresas
e instituciones, premios y congresos, a
través de Facebook, Twitter, Instagram

MAS DE 13,200
INTERACCIONES
APROXIMADAMENTE EN
TODAS LAS REDES

Julio - Septiembre 2022

instituciones, premios
y congresos, a través
de cépsulas de radio y
entrevistas.

ACTIVIDADES — -
REALIZADAS Impacto de la Poblacién Potencial
Descripcion de la Accién Realizada Actividad Realizada Impactada
Boletin CS/ITESHU025/2022
Iteshu participa, en el programa “Escuelas de Campo”
Boletin CS/ITESHU026/2022
Iteshu presenta su 11° Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias de la Informacién, Energias
Renovables e Innovacién Agricola “CONAMTI 2022”
Boletin CS/ITESHU027/2022
Primera auditoria de vigilancia del Sistema de Gestién Integral de ITESHU
Boletin CS/lteshu028/2022 Dar a conocer las
Iteshu, el Colegio de Postgraduados y la Escuela de Historia Natural de lllinois, publican articulo en revista | acciones realizadas
internacional en el ITESHU, como
Boletin CS/ITESHU029/2022 investigaciones,
Iteshu organiza entrega de titulos a 251 nuevos profesionistas proyectos de 2425 personas
BOLETINES Boletin CS/ITESHU030/2022 estudiantes, P
Iteshu desarrolla proyecto de germinacion y crecimiento de la okra publicacion de aproximadamente
Boletin CS/ITESHU031/2022 articulos, convenios
Iteshu-utmz, firman convenio de colaboracion. con empresas e
Boletin CS/ITESHU032/2022 instituciones, premios
Iteshu celebra su j22 aniversario! y congresos.
Boletin CS/ITESHU033/2022
Xl Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias de Informacion, Energias Renovables e Innovacién
Agricola lteshu 2022
Boletin CS/ITESHU034/2022
Iteshu llevé a cabo su primer concurso de canto 2022
Boletin CS/ITESHU035/2022
Iteshu participa en el Simulacro Nacional 2022.
Dar a conocer las
acciones realizadas
en el ITESHU, como
investigaciones,
Investigacion del agave Dr. Jorge Vega proyectos de
CAPSULAS | cOIEare ublcacien do porsonas
INFORMATIVAS Convenio UTMZ articulos, convenios aproximadamente
Simulacro con empresas e

PUBLICACIONES

1450 publicaciones en redes sociales oficiales de ITESHU, asi como, pagina web ITESHU y correos
electrénicos, entre las cuales se incluyen efemérides, dias festivos, cumplearios, activaciones de sep y
recomendaciones de salud.

Dar a conocer las
acciones realizadas
en el ITESHU, como
investigaciones,
proyectos de
estudiantes,
publicacion de
articulos, convenios
con empresas e
instituciones, premios
y congresos, a través
de Facebook, twetter,
instagram y pagina
oficial.

Mas de 12,500
Interacciones
aproximadamente en
todas las redes.

Abril - Junio 2022

Boletin CS/ITESHU014/2022

digital, se dar a conocer las acciones

ACTIVIDADES — .
REALIZADAS Poblacién Potencial
Descripcion de la Accién Realizada Impacto de la Actividad Realizada Impactada
Boletin CS/ITESHU013/2022 A través de la publicacion de boletines 3000 Personas
BOLETINES Protocolos de Titulacién Iteshu en medios de comunicacién impresa y

Aproximadamente.
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Iteshu, realiza 8va Feria de la Salud 2022

Boletin CS/ITESHU015/2022

Iteshu Sesion Ordinaria 17 ANUIES.

Boletin CS/ITESHU016/2022

EXPO TU Idea 2022

Boletin CS/ITESHU017/2022

INOVATECNM 2022

Boletin CS/ITESHU018/2022 Semanas Académicas ITESHU 2022

Boletin CS/ITESHU019/2022

Seminario Gastronomia-Innovacién Agricola Sustentable 2022

Boletin CS/ITESHU020/2022

Certificacion Curso Harvard

Boletin CS/ITESHU021/2022

Investigador de ITESHU, Identifica Larvas que crean plaga en los cultivos de Agave
Boletin CS/ITESHU022/2022

ITESHU Rrecibe Reconocimiento Nacional por la Calidad de sus Programas
Educativos

Boletin CS/ITESHU023/2022

Docentes de ITESHU son Csertificados por WADWANHI LATINOAMERICA.

realizadas en el ITESHU, como
investigaciones, proyectos de
estudiantes, publicacion de articulos,
desarrollo de proyectos, eventos
institucionales y reconocimiento o
priemio que recibe ITESHU

CAPSULAS
INFORMATIVAS

CAPSULA ITESHU013/2022

Protocolos de Titulacién ITESHU

CAPSULA ITESHU014/2022

ITESHU, Realiza 8va Feria de la Salud 2022
CAPSULA ITESHUO015/2022

ITESHU Sesién Ordinaria 17 ANUIES.
CAPSULA ITESHU016/2022
EXPO TU IDEA 2022
CAPSULA ITESHUO017/2022
INOVATECNM 2022
CAPSULA ITESHU018/2022
CAPSULA ITESHU019/2022
Seminario Gastronomia-Innovacién Agricola Sustentable 2022

CAPSULA ITESHU020/2022

Certificaciéon Curso Harvard

CAPSULA ITESHU021/2022

Investigador de ITESHU, Identifica Larvas que crean plaga en los cultivos de Agave
CAPSULA ITESHU022/2022

Docentes de ITESHU son Csertificados por WADWANHI LATINOAMERICA

Semanas Académicas ITESHU 2022

Dar a conocer las acciones realizadas
en el ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicacién de
articulos, convenios con empresas e
instituciones, premios y congresos, asi
como la oferta educativa de ITESHU, a
través de capsulas de radio y
entrevistas.

4500 Personas
Aproximadamente.

PUBLICACIONES

1365 publicaciones en redes sociales oficiales de ITESHU, asi como, pagina web
ITESHU y correos electrénicos, entre las cuales se incluyen efemérides, dias
festivos, cumpleafios, activaciones de sep y recomendaciones de salud.

Dar a conocer las acciones realizadas
en el ITESHU, como investigaciones,
proyectos de estudiantes, publicacién de
articulos, convenios con empresas e
instituciones, premios y congresos, a
través de Facebook, twetter, instagram y
pagina oficial.

Mas de 12,000
Interacciones
aproximadamente en todas
las redes.

Enero- marzo 2022

La carrera en Ingenieria en Energias Renovables de ITESHU llevé a cabo su
Reacreditacion

Boletin CS/ITESHU007/2022

ITESHU firma Convenio de Colaboracién CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE GUANAJUATO

Boletin CS/ITESHU008/2022

ITESHU participa en el Congreso Nacional de Estudiantes de Energias Renovables -
CNEER

Boletin CS/ITESHU009/2022

ITESHU, llevo a cabo la XLIX Sesién Ordinaria del Consejo de Vinculacion

Boletin CS/ITESHU010/2022

ITESHU capacita a Productores Agricolas, en materia de produccién de agave y nopal
Boletin CS/ITESHU011/2022

Actividades — . =
Realizadas Impacto de la Actividad Poblacion Potencial
Descripcion de la Accion Realizada Realizada Impactada
Boletin CS/ITESHU01/2022
ITESHU, Obtiene Reconocimiento de Cuerpos Académicos y Perfiles Deseables ante
PRODEP
Boletin CS/ITESHU002/2022
ITESHU, Obtiene nombramientos del Sistema Nacional de Investigadores.
Boletin CS/ITESHU003/2022
Docentes de Gastronomia de ITESHU Certificados en Atencién a Comensales.
Boletin CS/ITESHU004/2022
ITESHU-UMSNH-UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, Publican articulo en Revista
Internacional Dar a conocer las acciones
Boletin CS/ITESHU005/2022 realizadas en el ITESHU, como
Regrgso Seguro a Clases Presenciales ITESHU investigaciones proyectc;s de
Boletines Boletin CS/ITESHU006/2022 estudiantes, publicacién de 2550 Personas

articulos, convenios con empresas
e instituciones, premios y
congresos.

Aproximadamente.
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ITESHU participa en el Concurso Internacional IMAGINE CUP EPIC CHALLENGE
2022

Boletin CS/ITESHU012/2022

ITESHU, anfitrién de la Sétima Jornada de Formacion de la Red Mujeres en Energias
Renovables y Eficiencia Energética 2022

Capsulas
Informativas

Docentes PRODEP
Docentes SNI

Energias

Articulos de investigacion
Dr. Donaji revistas
Regreso a clases
proyecto RURUSI

RED MEREE

Taller de liderazgo
Ciclo de conferencias
Consejo de Vinculacion
Convenio Guanajuato
WEBINAR CENEER

Dar a conocer las acciones
realizadas en el ITESHU, como
investigaciones, proyectos de
estudiantes, publicacion de
articulos, convenios con empresas
e instituciones, premios y
congresos, a través de capsulas
de radio y entrevistas.

4500 Persona
Aproximadamente

Publicaciones

1300 publicaciones en redes sociales oficiales de ITESHU, asi como, pagina web
ITESHU y correos electrénicos, entre las cuales se incluyen efemérides, dias festivos,
cumpleanos, activaciones de sep y recomendaciones de salud.

Dar a conocer las acciones
realizadas en el ITESHU, como
investigaciones, proyectos de
estudiantes, publicacion de
articulos, convenios con empresas
e instituciones, premios y
congresos, a través de Facebook,
twetter, instagram y pagina oficial.

Mas de 12,000
interacciones
aproximadamente en todas
las redes

Fuente: Departamento de comunicacion y difusion de IT

ESHU.

Por lo anterior, para el acumulado al 31 de diciembre de 2022, se realizaron 45 boletines, 39 cépsulas y 6,115
publicaciones, generando con ello impactar de manera directa a la poblacién en general.

4.2.2 Campanas de Difusion en IEMS.

Durante el periodo que se informa, se fortalece la difusion de la oferta educativa, a través de las redes sociales y
de forma personalizada se brindé asesoria con respecto a la oferta educativa, asesoramiento por correo
electrénico y via telefénica, asistencia a 21 ferias profesiograficas en donde se atendieron a 4,470 estudiantes,
con esto se tiene un acumulado de atencién al mes de diciembre de 9,680 estudiantes de Instituciones de
Educacion Media Superior, padres de familia y personas interesadas para la modalidad escolarizada y mixta, de
manera virtual nos permitieron estar en sesiones internas de IEMS para poder mostrar la Oferta Educativa de
ITESHU, llegando a un aproximado de 5,000 estudiantes que estan proximos a egresar de IEMS y pueden ser
captados para ingresar a ITESHU, como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 31. Campana de Difusion al 31 de diciembre de 2022

Actividades Octubre - Diciembre 2022
realizadas Descripcion de la actividad realizada Impacto de la actividad realizada Poblacion potencial impactada
Atencién Se atendieron a personas de manera personalizada en las

personalizada
mediante diversos
medios de
comunicacion.

instalaciones de ITESHU, se atendieron a personas a través de
mensaje en redes sociales y teléfono. con objetivo de brindar
informacion de la Oferta Educativa de ITESHU y hacer la difusion
de nuestro plantel

Mayor difusién de la oferta educativa de

ITESHU, ampliando la oportunidad de
incrementar la matricula para el ciclo
escolar agosto — diciembre 2022.

6000 personas

Asistencia a ferias
profesiograficas

Se particip6 en 21 ferias profesiograficas en donde se presento la
Difusion de la Oferta Educativa de ITESHU, en las diferentes
modalidades de estudio, UAT y MIXTA, mostrando las diferentes
certificaciones, especialidades, acciones de investigacion que se
realizan y las actividades académicas, para que los estudiantes
préximos a egresar tengan a ITESHU como primera opcién de
estudios superiores, de los sistemas educativos de COBAEH,
CECYTEH, CBTA, CBTis, TELEBACHILLERATO, UAQ Yy padres
de familia.

Mayor difusién de la oferta educativa de

ITESHU, ampliando la oportunidad de
incrementar la matricula para el ciclo
escolar agosto — diciembre 2022.

4470 estudiantes de IEMS

Visitas a las IEMS

Se atendieron 30 Instituciones de Educacion Media Superior

Mayor difusion de la oferta educativa de

ITESHU, ampliando la oportunidad de
incrementar la matricula para el ciclo
escolar agosto — diciembre 2022.

5000 estudiantes de IEMS

Julio — Septiembre 2022

Actividades
Realizadas Descripcion de la Accion Realizada Impacto de la Actividad Realizada Poblacion Potencial Impactada
Atencion Se atendieron a 250 personas de manera personalizada en las

Personalizada
Mediante Diversos
Medios de
Comunicacién

instalaciones de ITESHU, se atendieron a personas a través de
mesaje en redes sociales y telefono. con objetivo de brindar
informacion de la Oferta Educativa de ITESHU y hacer la
difusién de nuestro plantel

Mayor difusion de la oferta educativa de

ITESHU, ampliando la oportunidad de
incrementar la matricula para el ciclo
escolar agosto — diciembre 2022.

1500 Personas.

Asistencia a Feria
Profesiografica
Digitales

Se participd en 1 reunion de manera presencial, 2 ferias
profesiograficas, 2 visitas de telebachillerato a las instalaciones
de ITESHU, se asitié a 2 ceremonias de graduacion de nivel
medio superior, en donde se present6 la Difusion de la Oferta
Educatica de ITESHU, modalidades, UAT, las diferentes
certificaciones, especialidades, acciones de investigacion que se
realizan y las actividades académicas, para que los estudiantes
préximos a egresar tengan a ITESHU como primera opcién de
estudios superiores, de los sistemas educativos de COBAEH,
CECYTEH, CBTA, CBTis, TELEBACHILLERATO, UAQ y
padres de familia.

Mayor difusién de la oferta educativa de

ITESHU, ampliando la oportunidad de
incrementar la matricula para el ciclo
escolar agosto — diciembre 2022.

700 Estudiantes de Educacién Media
Superior.

Visitas a las IEMS

2 asistencias a IEMS

Mayor difusion de la oferta educativa de

ITESHU, ampliando la oportunidad de
incrementar la matricula para el ciclo
escolar agosto — diciembre 2022.

750 Jovenes de Educacion Media
Superior.

Abril - Junio 2022

Actividades
Realizadas Descripcion de la Accion Realizada Impacto de la Actividad Realizada Poblacion Potencial Impactada
Atencion Se atendieron a 325 personas de manera personalizada en las | Mayor difusion de la oferta educativa

Personalizada
Mediante Diversos
Medios de
Comunicacion

instalaciones de ITESHU, se atendieron a 270 personas a través
de mesaje en redes sociales y telefono. con objetivo de brindar
informacién de la Oferta Educativa de ITESHU y hacer la difusion
de nuestro plantel

de ITESHU, ampliando la
oportunidad de incrementar la
matricula para el ciclo escolar

agosto — diciembre 2022.

595 personas

Asistencia a Feria
Profesiografica
Digitales

Se participo en 35 ferias profesiograficas de manera presencial en
donde se presentd la Difusién de la Oferta Educatica de ITESHU,
modalidades, UAT, las diferentes certificaciones, especialidades,
acciones de investigaciéon que se realizan y las actividades
académicas, para que los estudiantes préximos a egresar tengan
a ITESHU como primera opcion de estudios superiores, de los
sistemas educativos de COBAEH, CECYTEH, CBTA, CBTis,
TELEBACHILLERATO, UAQ Yy padres de familia.

Mayor difusién de la oferta educativa
de ITESHU, ampliando la
oportunidad de incrementar la
matricula para el ciclo escolar
agosto — diciembre 2022.

2,450 Estudiantes de Educacion
Media Superior

Visitas a las IEMS

15 Asistencias a IEMS

Mayor difusién de la oferta educativa
de ITESHU, ampliando la
oportunidad de incrementar la
matricula para el ciclo escolar
agosto — diciembre 2022.

3,750 Jovenes de educacion Media
Supeior
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Actividades Enero - Marzo 2022
Realizadas Descripcion de la Accién Realizada Impacto de la Actividad Realizada Poblacion Potencial Impactada
Atencion

Personalizada

Mediante

Diversos Medios

de

Comunicacién

Se atendieron a 180 personas de manera personalizada en las
instalaciones de ITESHU, se atendieron a 58 personas a través
de mensaje en redes sociales y teléfono. con objetivo de brindar
informacién de la Oferta Educativa de ITESHU y hacer la
difusion de nuestro plantel

Mayor difusion de la oferta educativa de
ITESHU, ampliando la oportunidad de
incrementar la matricula para el ciclo
escolar agosto — diciembre 2022.

138 Personas

Asistencia a
Feria

Profesiografica

Se participé en 3 reuniones y/o ferias profesiograficas virtuales
y 13 ferias profesiograficas de manera presencial en donde se
presentd la Difusion de la Oferta Educatica de ITESHU,
modalidades, UAT, las diferentes certificaciones,
especialidades, acciones de investigacion que se realizan y las
actividades académicas, para que los estudiantes proximos a

Mayor difusion de la oferta educativa de
ITESHU, ampliando la oportunidad de
incrementar la matricula para el ciclo

650 Estudiantes de Educacion Media
Superior.

Digitales egresar tengan a ITESHU como primera opcion de estudios escolar agosto — diciembre 2022.
superiores, de los sistemas educativos de COBAEH, CECYTEH,
CBTA, CBTis, TELEBACHILLERATO, UAQ y padres de familia.
Mayor difusiéon de la oferta educativa de
Visitas a las 3 sesiones virtuales con IEMS 13 asistencias a IEMS ITESHU, ampliando la oportunidad de | 710 JOVENES DE EDUCACION
IEMS incrementar la matricula para el ciclo | MEDIA SUPERIOR

escolar agosto — diciembre 2022.

Fuente: Departamento de comunicacion y difusién de ITESHU.

4.2.3 Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional .

En el
informa,
sesiones de trabajo con la
Universidas de Medellin ,

periodo que se
se realizan

Colombia, con los
programas de estudio de
Ingenieria en Energias
Renovables, Gastronomia,
Ingenieria en Sistemas
Computacionales e
Ingenieria en

Administracion, también se firmé convenio con la Universidad ECCI de Colombia, se da inicio a las clases Espejo
del programa aeducativo de Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable e Ingenieria en Administracion con la
Universidad de Medellin, como se muestra a continuacion:

Tabla 32. Movilidad Estudiantil al periodo octubre-diciembre 2022

Movilidad Estudiantil octubre - diciembre 2022
Trimestre
Actividad Realizada Impacto
PR Clases espejo con la carrera de IA y la Universidad de Medellin 2D6 estud|a_ntes cursando la materia de Evaluacion de
505 esempefio
s 8 S5 € & | Clases espejo con la carrera de IER y la Universidad de Medellin 23 estudiantes cursando la materia de Biocombustibles
S E % '% & | Clases espejo con la carrera de Gastronomia y la Universidad de Medellin 43 estudiantes cursando la materia de Fundamentos de Turismo
=903 Clases espejo con la carrera de 1IAS y la Universidad de Medellin 24 estudiantes cursando la materia de Agro negocios
Movilidad de estudiantes de IGEM con ECCI Universidad 12 estudiantes cursando un semestre en esa universidad
Trimestre Movilidad Estudiantil
Actividad Realizada Impacto
Sesiones de trabajo con la Universidad de Medellin Colombia, con
\ los programas de estudio de Ingenieria en Energias Renovables, .
2 | Gastronomia, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Beneficia a 64 alumnos y 4 docentes de ITESHU
3 & [enAdministracion
[
= Q0 . . . . ici i i i
% 5 | Se firma convenio con la Universidad ECCI de Colombia Ben_eﬂc:lo a 12 estudlantes_de la Carrera de Gestion Empresarial para
£ g realizar Movilidad Internacional
= & | Inicio de Clases Espejo de Ingenieria en Innovacion Agricola - .
5 & | Sustentable con la Universidad de Medellin. Beneficia a 28 alumnos de este programa de Estudios
|n|(?l0 d(-? Clases Espe_Jo de Ingenieria en Administracion con la Beneficia a 25 alumnos de este programa de Estudios
Universida de Medellin.




JGSO.8

nwforme de Actividades octubre ~ dictenbre Yy acumulado a dictembre 2022

Trimestre

Movilidad Estudiantil

Actividad Realizada

Impacto

2do. Trimestre Abril — junio 2022

Conclusion de clases espejos de 3 materias de Ingenieria en
Administracion, con la Universidad de Medellin

Se beneficiaron 109 estudiantes y 3 docentes de ITESHU y a 3 docentes
y 20 alumnos de la Unoversidad de Medellin.

Conclusion de clases espejos de una materia de Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable, con la Universidad de Medellin

Se beneficiaron a 31 estudiantes y 1 docente de ITESHU.

Promocion de la Convocatoria de la Universidad de Medellin de
manera presencial para el semestre agosto - diciembre 2022

Posibilidad de que estudiantes de ITESHU cursen un semestre de manera
presencial en la Universidad de Medellin, sin costo en el pago de
colegiatura

Recepcion del convenio con ECCI de colombia para planeacion de
clases espejo con la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial.

La gestion de sesion virtual para la semana del 4 al 8 de julio para la
planeacién de actividades , dando inicio en el semestre agostoo -
diciembre 2022

Se mantine la colaboracion con el Instituto Tecnolégico de Perote y
un docente de ITESHU que esta apoyando el posgrado de Instituto
Tecnoldgico de Perote.

El apoyo al posgrado del ITS Prote en su posgrado

Se mantiene verano en la industria con 11 estudiantes de Ingenieria
Mecatroinica en la empresa SMART AE

Estancia de verano en la industria de estudiantes de Ingenieria
Industrial

La puesta en practica de conocimiento y habilidades de los estudiantes
dentro de la empresa y tambien la obtencion de experiencia antes de
egresar

Trimestre

Movilidad Estudiantil

Actividad Realizada

Impacto

1 er. Trimestre Enero - Marzo 2022

Se realiz6 difusion con las academias de las carreras de ITESHU
para promover la movilidad

Difusion de la convocatoria de movilidad presencial para el segundo
semestre agosto- diciembre 2022, con la Universidad de Medellin
Colombia

Se inicio con la gestion de vinculacién con el Instituto Culinario de
Barcelona, con la Universidad de Ciencia y Tecnoldgica de Peru,
Instituto Tecnolégico de Atlixco, Universidad de los Andes en Peru y
con la empresa de Wolf TEQ, asi como la universidad Complutense
de Madrid y con el Instituto tecnolégico de COMALCALCO

Se inician Clases espejo con las carreras de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable e Ingenieria en Administracion con la carrera de
Agro negocios de la Universidad de Medellin Colombia

Se firma convenio de colaboracion con el Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Guanajuato

Se firma convenio de colaboracién con la Universidad Tecnoldgica de
San Juan del Rio, Qro.

Se retoma comunicacién con el Instituto Tecnoldgico de Perote
Veracruz, para movilidad de la carrera de Energias Renovables.

Generar acciones que fomenten la movilidad estudiantil y docente del
ITESHU.

Se han beneficiado a 35 alumnos de la carrera de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable y 1 docente de ITESHU, 9 estudiantes y 1 docente de
la Universidad de Medellin Colombia.

1 docente de la carrera de Ingenieria en Administracion.

Fuente: Subdireccién de Vinculacion y Servicios Externos de ITESHU.

4.2.4 Actividades realizadas en el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial ITESHU.

Al periodo que se reporta y
acumulado al 31 de diciembre,
algunas de las acciones llevadas

a cabo en el Centro de
Incubacion e Innovacion
Empresarial son:

> Se da seguimiento a los

diferentes proyectos incubados
de las diferentes carreras en el

seguimiento de su FODA, estrategias y CANVAS segun sea el caso
Para asesoramiento de registro de marca ante el IMPI, registro de obra ante indautor

De enero a septiembre se desarrollaron las siguientes actividades:

Se trabajo la imagen de marca de un emprendedor externo, se le hizo llegar al emprendedor para su
revision y validacion, para proceder con la busqueda y registro.

Se da seguimiento a los diferentes proyectos incubados de las diferentes carreras en el seguimiento de

su FODA, estrategias y CANVAS.
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» Se dio revision y validacion de modelo de Negocios de los 7 proyectos participantes en la etapa regional
INNOVATECNM 2022, de las Carreras de Gastronomia, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria
en Administracion, Ingenieria en Sistemas Computacionales ,Ingenieria Industrial, Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable e Ingenieria en Mecatrénica

nwforme de Actividades octubre ~ dictenbre Yy acumulado a dictembre 2022

» Se da seguimiento a los diferentes proyectos incubados de las diferentes carreras en el seguimiento de
su FODA, estrategias y CANVAS segun sea el caso.
» Se llevé a cabo la presentacion de 6 proyectos de la carrera de Energias Renovables
» Se realizé la evaluacion de los mismos, a cargo de Dr. Donaji Islas, Mtro. Jorge Azuara, Mtrro. Jairo
Garcia, Ing. Monserrat Cortes y Lic. Maria Angelica Cruz .
» Se solicit6 al restaurante el Pastorcito ubicado en el Ejido Huichapan, el apoyo para realizar una prueba
de mercado para el proyecto Wolis, de la carrera de Ingenieria Mecatronica.
» Se trabaj6é la imagen de la marca de un emprendedor externo, se da seguuimiento y se espera la
aprobacion del emprendedor para su registro.
Tabla 33. Actividades en el Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial del periodo octubre-diciembre 2022
Trimestre ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO
4to. Revision de proyectos incubados Se da seguimiento a los diferentes proyectos incubados de las diferentes carreras en el seguimiento de su
Trimestre de las diferentes carreras FODA, estrategias y CANVAS segun sea el caso
Octubre — " .
diciembre Atencion a personal interno y Para asesoramiento de registro de marca ante el IMPI, registro de obra ante indautor
2022 externo
Trimestre ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO

Imagen de Marca

Se trabajo la imagen de marca de un emprendedor externo, se le hizo llegar al emprendedor para su
revision y validacion, para proceder con la busqueda y registro.

Revision de proyectos incubados
de las diferentes carreras

Se da seguimiento a los diferentes proyectos incubados de las diferentes carreras en el seguimiento de su
FODA, estrategias y CANVAS.

3er. Trimestre
Julio- Septiembre
2022

Seguimiento de los 7 Proyectos
Regionales en INNOVATECNM

Se dio revision y validacién de modelo de Negocios de los 7 proyectos participantes en la etapa regional
INNOVATECNM 2022, de las Carreras de Gastronomia, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en
Administracion, Ingenieria en Sistemas Computacionales ,Ingenieria Industrial, Ingenieria en Innovacién

2022 Agricola Sustentable e Ingenieria en Mecatrénica
Trimestre ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO

° q Evaluacion de Provectos a la Se llevé a cabo la presentacion de 6 proyecto de la carrera de Energias Renovables y se realizo la evaluacion
= S carrera de Ener ias);?enovables de los mismos, dando las observaciones para mejora de su plan de negocios, con la participacion del Dr.
g _g 9 Donaiji Islas, Mtro. Jorge Azuara, Mtrro. Jairo Garcia, Ing. Monserrat Cortes y Lic. Maria Angelica Cruz .
=3 Slicitud de Prueba de Mercado Se solicité al restaurante el Pa_storcno ubicado en el EledO’ chhapgn_, el apoyo para realizar una prueba de
5 | mercado para el proyecto Wolis, de la carrera de Ingenieria Mecatrénica
SE . Se trabajo laimagen de la marca de un emprendendor externo, se da seguuimiento y se espera la aprobacion

s} imagen de marca )

< del emprendedor para su registro.

Difusion de incubadora a los
estudiantes de 2do a 8vo semestre
de todas las carreras

Se dio difusion a 1,721 estudiantes de los cuales tenemos al mes de marzo un aumento en los proyectos de
incubadora de 2 estudiantes de 1 de la carrera de Mecatrénica y 1 de la carrera Gestion Mixta

1er®
Trimestre
Enero -
Marzo 2022

Reunién de incubadora con la
Universidad Tecnolégica de San
Juan del Rio, Qro.

Se logro el acercamiento con la incubadora de la UTSR, y compartimos experiencias en la forma de trabajo,
y la posibilidad de participar en la evaluacién de proyectos a incubar del evento InnovaTecNM el proximo 28
de abril de 2022

4.2.5 Empresas incubadas.
En el perido que se informa se da continuidad a las empresas Woolis, Ligh of Life, Mesa Maya, Fertilizante,
Invernadero, Mexitori, Moustro Burguer, Home Garden, Ecomuebles, Art y Pan, More Bees y Ecomuebles, de las
carreras de Ing. en Mecatrénica, Arquitectura, Ing. en Gestién Empresarial e Ing. Industrial, desempefiandose en
los giros de comercio, agricola y Tecnolégico como se muestra en la siguiente tabla:

Fuente: Subdireccion de Vinculacion y Servicios Externos de ITESHU.

Tabla 34. Empresas incubadas o en proceso de incubacién en el trimestre octubre-diciembre y acumulado al 31 de diciembre de

2022
Trimestre NOMBRE DE LA EMPRESA NggNE“R":EEgS GIRO ¢ESDE ALG%’:Q&‘E’EK‘O? Lol
P Woolis Ninguno Tecnoldgico Mecatrénica
20 -g N Ligh of Life Ninguno Tecnolégico Mecatrénica
f “E’ :S ,g I Mesa Maya ninguno Tecnolégico Arquitectura
= 8 Ao Fertilizante ninguno Tecnoldgico Gestion
Invernadero Ninguno Agricola Mecatrénica
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Mexitori Ninguno Comercio Industrial
Moustro Burguer 2 Comercio Industrial
Home Garden Ninguno Comercio Industrial
Ecomuebles Ninguno Comercio Industrial
Arty Pan Ninguno Comercio Industrial
More Bees Ninguno Comercio Industrial
11
. NUM. EMPLEOS ¢ES DE ALGUN ALUMNO? INDICAR
Trimestre NOMBRE DE LA EMPRESA GENERADOS GIRO CARRERA
Woolis Ninguno Tecnoldgico Mecatrénica
N Ligh of Life Ninguno Tecnoldgico Mecatrénica
S Mesa Maya ninguno Tecnoldgico Arquitectura
Lo Fertilizante ninguno Tecnoldgico Gestién
3 'g Invernadero Ninguno Agricola Mecatrénica
g 2 Mexitori Ninguno Comercio Industrial
t o Moustro Burguer Ninguno Comercio Industrial
3 @ Home Garden Ninguno Comercio Industrial
i) Ecomuebles Ninguno Comercio Industrial
3 Arty Pan Ninguno Comercio Industrial
More Bees Ninguno Comercio Industrial
1
trimestre . B
NUM. EMPLEOS ¢ES DE ALGUN ALUMNO? INDICAR
Enerzc;zl\garzo NOMBRE DE LA EMPRESA GENERADOS GIRO CARRERA
Woolis Ninguno Tecnoldgico Mecatrénica
Ligh of Life Ninguno Tecnoldgico Mecatrénica
~ Mesa Maya ninguno Tecnoldgico Arquitectura
% § Fertilizante ninguno Tecnoldgico Gestion
O o Invernadero Ninguno Agricola Mecatrénica
IS — - - -
=3 Mexitori Ninguno Comercio Industrial
g Moustro Burguer Ninguno Comercio Industrial
25 Home Garden Ninguno Comercio Industrial
< Ecomuebles Ninguno Comercio Industrial
Arty Pan Ninguno Comercio Industrial
More Bees Ninguno Comercio Industrial
TOTAL 1
Woolis Ninguno Tecnoldgico Mecatrénica
Ligh of Life Ninguno Tecnoldgico Mecatrénica
Mesa Maya ninguno Tecnoldgico Arquitectura
g Fertilizante ninguno Tecnoldgico Gestion
[
2 (: Invernadero Ninguno Agricola Mecatrénica
(0]
g g Mexitori Ninguno Comercio Industrial
'_
- ° Moustro Burguer Ninguno Comercio Industrial
= :cj Home Garden Ninguno Comercio Industrial
Ecomuebles Ninguno Comercio Industrial
Arty Pan Ninguno Comercio Industrial
More Bees Ninguno Comercio Industrial
TOTAL 1

Fuente: Departamento de Gestiéon de Convenios y Proyectos de ITESHU.
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Al 31 de diciembre de 2022, se refleja que de los 3,097 alumnos egresados de Licenciatura, se tienen colocados
2,176 en el sector productivo, que corresponde el 70.26%, de la poblacion de egresados, de los cuales 1,108 son
hombres y 1,068 mujeres, reflejando el 50.92% y 49.08% respectivamente, como se muestra en la siguiente tabla:

s be OV o
g P g

Tabla 35. Alumnos colocados en el periodo octubre-diciembre 2022

EGRESADOS(AS) COLOCADOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

CARRERA

TOTAL DE
ALUMNOS
EGRESADOS

TOTAL DE
ALUMNOS
COLOCADOS

% DE
ALUMNOS
COLOCADOS

SEXO

HOMBRE

MUJER

EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

288

236

81.9%

51

185

Corgrate Fiberglass Systems S.A de C.V., SANTANDER, FRACSA
ALLOYS, Hoteles Jurica SA de CV., Grupo Bimbo, Comercializadora
de Autos y Camiones Gemi SA de CV, Recuperadora Hidalguense,
ITESHU, Administradora Galeno SA de CV, Centro de Distribucion
Soriana, Secretaria de Finanzas de Hidalgo, Afore Sura, Telecomm,
IMI Precision Engineering, Interceramic, SAP, ICATHI, Alianza Cajas
Populares, TYA, Estafeta soluciones logisticas, Caja Alianza,
ITESHU, Afore Sura, Transportes PJH, Pilgrims Pride, VISTA
SOLUTIONS, Corgrate Fiberglass Sytems, SIF, FRACSA ALLOYS
QUERETARO

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION

258

180

69.8%

44

136

Ganaderia La Esperanza, WOLFTEQ S&T, Ferbel-ADAMED S.A. DE
C.V., IMPULSE, GNP Seguros, Moldumex, Asociacion Ganadera
Local General de Tecozautla, Crac Huichapan, Transportes
Hermanos Hernandez Esquivel, COPPEL SA DE CV,Grupo
Gasolinero ALFA SA de CV, Tienda de conveniencia, Quesos
Artesanales Herrera, H. Ayuntamiento de Chapantongo, Gelatinas
Florales Chio, Hotel Doble Tree By Hilton, Pas, Apliance System,
Safran, Cemex, Corporativo Juridico Jiménez Soto y Abogados,
Sirloin Stockade, Grupo Coel, Servicio Parador Santa Barbara, H.
Ayuntamiento Tasquillo, Citibanamex, TransPoint Intermodal,
Traflosa SA de CV, ISRI Querétaro SA de CV, Health Solutions St
Joseph SA de CV, Grupo Financiero Inbursa , H. Ayuntamiento de
Alfajayucan, H. Ayuntamiento de Nopala, Dunedin, H. Ayuntamiento
Zimapan, Aztech Solutions, TREMEC, Qualitas Compaiia de
Seguros, Corporativo Santader, Caja Popular Ezequiel Montes,
Aseguradora GNP, Centro Integrador de Desarrollo, Transportes
CARMEX, Flama Gas, Secretaria del Bienestar, Seremac, TDR
Trasportes, S.A. de C.V., Eaton, Consultoria Especializada en Capital
Humano, Green Car Service S.A de C.V., Agroservicios de Personal,
Sanatorio Santiago de Queretaro, Corporativo Chrisor, CEDIS
Soriana, Renovatio Innovacién Corporativa, H. Ayuntamiento San
Juan del Rio, Piomikron Automotriz S.A de C.V., COBAEH Nopala,
Solupack, Health Solutions St Joseph SA de CV, Despacho de
Contaduria Publica, GASOLINERIAS PREMIER DE MEXICO SA DE
CV, PPG, UTVM, H. Ayuntamiento San Juan del Rio,
LOTRANS,Logistica de Transporte PH, Ferreteria El Paraiso,
Quesos Artesanales Herrera, Miscelanea Lalito, PICO DEL AGUILA
PVC Y MAS, Corporativo Chrisors.Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, Venta de Pollo, EMPRESARIALES SAN JOSE,
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Ayuntamiento Nopala, Pasteleria, Apoyo Didactico, farmacia Nuestra
Sefiora de Lourdes, PANADERIA SAN JOSE, Laminados
Residenciales de Huichapan, S.A de C.V, EMPRENDEDOR
GANADERIA, AGRICULTURA, Quesos, Consultoria IACSI Safety
Group, IACSI Safety Group, Aurrera, Santander, Ciber Acufia.
CAPOSA, REIGAS SA. DE CV., H. Ayuntamiento Chapantongo,
TRANSMAR, Emprendimiento propio, Consultoria IACSI Safety
Group, Aurrera, CAPOSA.

INGENIERIA EN
ADMINISTRACION
(MIXTA)

29

23

79.3%

21

San Sebastian Tenochtitlan, Banamex, ITESHU, FLEXICO S. DE
R.L. DE C.V., negocios sin perfil a su carrera, COBAEH PLANTEL
CARDONAL, ITESHU, H. Ayuntamiento Municipal de Tasquillo,
Corporativo Juridico Jiménez Soto y Asociados, COPPEL S.Ade C.V,
PAS, APPLIANCE PROVING QUERETARO, CODELSA, Negocio
particular.La Moderna, Tienda La Huasteca, Chevrolet.

INGENIERIA
INDUSTRIAL
(ESCOLARIZADA)

570

410

71.92

265

145

ABC Grup, Coca Cola Femsa, Fibergrate Composite Structures, PAS
Appliance Systems SA de CV, Naos, Madifain, Accour Servicios
Industriales, PPG, Aguas potables, Servicio Luna, SHARP
PLASTICS, Samsung, Print LSC Communications, FM Herramientas,
Embba corrugados, RCI del Bajio, POLIPLAST, Single Shop
Manufacturing, MADIFAIN, TIASA, CFE, Poliplast, Lauak México, Fm
Herramientas, Dispositivos Y Montaduras Especiales, INESA, CEDIS
Soriana, Corporativo CARA , Productos Mexicanos de Canteras, H.
Ayuntamiento de Nopala, Flexico, S. de R.L. de C.V., Cayco
Construccién, Corgrate Fiberglass Systems, PMF, La Madrilefia,
CNC Rectificados y Maquinados de Precision, Techops Mexico,
Ferbel, Gramosa, H. Ayuntamiento Tecozautla, TIASA, Metal and
Plastic Paint Solutions, ADIENT, Relleno Sanitario Intermunicipal,
Ingenieria Desarrollo y Tecnologia Huichapan, NovemCar, SHIMIZU
NORTH AMERICA LLC, EATON, DMG Farm, Transportadora
EGOBA, llpea, SEPH, KIA, CFE, Eurotranciatura, Adhesivos y
Boquillas Interceramic, Harada, BRAITMAR, Ingenieria Desarrollo y
Tecnologia Huichapan, MERAKIH Consultoria, CEMEX, TRUPER,
SSA, PAS, TAIM, PRTC, Techops Mx, HANMAC México, Bio Papel
Scribe, Procesos de Mantenimiento y Fabricaciones Industriales S.A
de C.V., Bombardier Recreational Products, Print LSC
Communications, Brasimex, Confecciones Juraidini, Hatch Stamping,
Mahle. Grupo empresarial Orozco y Asociados, Evermore, BHTC,
Grupo GMI, Partners Produce Inc, Arjon, H. Ayuntamiento
Huichapan.PPG, SHARP PLASTICS, Embba Corrugados, Aguas
Potables, Techops Mx, PAS Appliance Systems SA de CV,
Fibergrate, Poliplast, RCI del Bajio, Corgrate, Naos, ABC Group,
Productos Mexicanos de Cantera, Accour Servicios Industriales,
Servicio Luna, Truper, TOPRE Autopartes, MERAKIH Consultoria,
Madifain, Kimberly Clark S.A.B de C.V., ferbel, ALBEK SA DE CV,
MIG REFACCIONES, LG INNOTEK, CEDIS SORIANA, PMF,
MADIFINE, PUERTAS Y DISENOS DE MADERA SA DE CV,
INGREDION.,ADIENT, Kimberly Clark S.A.B de C.V, FERBEL,
Clarton Horn México de RL de CV, POLIRUTEANOS Y PLASTICOS
REFORZADOS SA. DE CV.ALBEK SA DE CV, MG
REFACCIONES, LG INNOTEK, CEDIS SORIANA, COMPANIA
MINERA Y BENEFICIADORA LA PURISIMA, pmf procesos de
mantenimiento y fabricaciones industriales, sa de cv, MADIFINE,
Kerry ingredientes, ELGY INNOTEC, PUERTAS Y DISENOS DE
MADERA SA DE CV, CEMEX MEXICO, GRANJAS BANTHI, ELGY
INNOTEC, ALBEK. DE MEXICO S.A. DE C.V., SOTCSNO,
MANTENIMIENTO MONTAJE Y FABRICACION INDUTRIAL,
ELECTROCOMPONENTES DE MEXICO T1, CENTAURO,
Productos de Maiz Tio Beto, CEMEX, Ferbel, Grupo SID, Pass
Apliance System, CEMEX, Empresa USA, HASKEL, Articulos
Moreno, Ingredion, Emprendimiento propio, COMPANIA MINERA Y
BENEFICIADORA LA PURISIMA, CEDIS SORIANA

INGENIERIA
INDUSTRIAL (MIXTA)

58

33

56.9%

21

FLEXICO S. de R.L. de C.V., Corporativo RUTA, Productos
Mexicanos de Cantera, ITESHU, Canteras CAMEX, negocios
propios, Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Nopala de
Villagran, GAMESA, Productos Mexicanos de Cantera, CEDIS
Soriana, Corporativo CARA. renta de maquinaria y materiales maney,
Omya Mexico S.A de C.V., Productos Mexicanos de Canteras,
METALICOS AL PUNTO SA DE CV, ERVILS.A.., OMNIBUS DE
HUICHAPAN SA DE CV, Servicios Administrativos DACSA S.A. de
C.V.MADIFAIN, kaltex
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INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
(ESCOLARIZADA)

373

263

70.5%

146

117

Sys&Web, Hamse, ITESHU, Ciber espacio, H. Ayuntamiento
Huichapan, BSD Enterprise, Indesyth, Instituto Estatal Electoral de
Hidalgo, Inteek, Kerys S.A. de C.V., Invernaderos, INSISCOMP,
INEGI, Cosmocolor S.A. de C.V., Elektra, CECYTEH Plantel
Huichapan, Vass, Dux Diligens, Freelance, Sears, FYMSA, BBVA
México. GIPSA, GLOBAL HITSS, Atenta Servicios S.A de C.V, MTI,
Materiales JOLUGAGO S.A. de C.V., Indsa México, SA de CV, Vision
Consulting, IHEA, Primaria 5 de Mayo, Cerveceria Hércules, INE,
BSD Enterprise, Universidad del Nuwvo México Campus Huichapan,
Radio Mova Dipsa, América Digital, COBAEH Plantel Pisaflores,
Solser sistema, Sysandweb, Smart AE, Gesfor, Cosmocolor S.A. de
C.V. Grupo de Servicios Industriales, Sierra Leona, En Punto Enlace
Comercial, Ciudad Maderas, Lotrans, Sonda, Sysandweb, Software
de Disefio, Hamse, Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, INDESYTH,
KERYS, INEGI, H. Ayuntamiento Huichapan, Sys&Web,
Invernaderos, CONDUMEX, DEEPDEV, AUTOBUSES ESTRELLA
BLANCA SA DE CV, CONSTRUCTORA KBR, PAS, UAN
SOLUTIONS S DE RL DE CV, UNITE TALENT PAYROLLING S.A.
DE C.V,Proyecto Familiar, DEEPDEV, GRUPO SSIA, RedArrow Co,
emprendimiento propio..

INGENIERIA EN
SISTEMAS
COMPUTACIONALES
(MIXTA)

1

100.0%

Ciber papeleria E, Cyber Fher, EATON, Invernaderos Gonzalez,
IKTAN SOLUCIONES, GYM, CAPOSA.

INGENIERIA
ELECTROMECANICA

53

44

83.0%

40

Industria de Turboreactores S.A. de C.V. ITESHU, Kaltex
Home, Tarkux Design, Manufacturas kaltex San Juan del Rio, CPI
Ingredientes, Trituradora Otumba, SAMSUNG Querétaro, TIASA,
IPESI Electrificaciones, SANDVIK SA DE CV,

INGENIERIA EN
ENERGIAS
RENOVABLES

117

77

65.8%

44

33

Croled Multiservicios, ENERPOINT S.A. de C.V., Articulos Moreno
S.A. de C.V., H. Ayuntamiento de Nopala, Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), Fsbsolar, IEFT
ingenieria, Sienergy Soluciones en Energia, Croled Multiservicios,
Comision Nacional de Agua, Nobus, Vinsomex, Elemex iluminacion,
Powen, Think Energy Solar, Energia Solar Sabre, Equinoccio Solar
Power, Logistica Gonzalez, ITESHU, Sistema SCADA, OSAL
Importaciones (Royal Prestige), Opus, SPEnergy, Fsbsolar,
Despacho de Arquitectos, Soluciones Renovables Pixan, COMETER
Energias Renovables, Think Energy, Logistica Gonzéalez, IEFT
Ingenieria, Comision Nacional del Agua, ENERPOINT SA de CV ,
OSAL Importaciones (Royal Prestige), ADM SERVICIOS E
INGENIERIA, GIMSEC SA DE CV., Grupo Grafico San Juan del Rio,
Tienda Familiar, INSTITUTO DE ENERGIAS RENOVABLES DE LA
UNAM, GIMSEC SA DE CV., Constructora Energética, Farmacia
Jerusalén, Servicios Integrales Huichapan, DONUTS, Banco Azteca,
SISOLAR, Tienda Familiar, TERRA ENERGY

INGENIERIA
MECATRONICA

199

157

78.9%

121

36

Interceramic , Fibergrate Composite Structures, SARRELMEX S.A de
C.V., Electrivargo, AUTOMATICS S.A de C.V., Momatt, Maquinados
Montalvo, Automatics, |.M. Automation, Metal Rooster, Harada,
Printpack, INDESYTH, Fracsa Alloys Querétaro, Bombardier,
LUZARS, SAFRAN AIRCRAFT ENGINES, CBH Mechatooling,
Freatica del Desierto, Tetra Pak, Smart Advanced Engineering,
Morgan technical ceramics, Erreka, Moce Ingenieria, IBM servicios
profesionales, SEMSA, Valeo Lightin Systems, Samsung, Fibergrate,
Cemex, Cbtis Actopan, Valeo, Grupo Roit, Olsa MAGNA, Abc
Technologies, Moce Ingenieria, JB Tecnics, Moldes e inyeccion rusa,
Asistentes de Calibracién de Vision Artificial, SAMSUNG, .M.
Automation, Momatt, Harada, Fibergrate Composite Structures,
Automatics S.A. de C.V., Metal Rooster , Electrivargo, Maquinados
Montalvo, SARRELMEX S.A DE C.V., CLARION, Truper, Samsung,
fIBERGRATE, heliboss, PAS PRETTL, Automatics SA de CV, BARO
INDUSTRIAL, Wolfteq s&t, cobama, OSMADI, TOPRE AUTOPARTS
MEXICO SA. DE CV., SMART AE, DESINFULL, Balneario La Cruz,
IDEAS FI, La Aurora, Emprendimiento Propio, MABE Componentes,
Mknitron

ARQUITECTURA

513

348

67.80%

238

110

Cadsi, Grupo Deina, A-Te-S, Grupo Tulipa, Constructora KBR
,COARQ, Arquitectura, Taller de Edificacién y Supervision,
Constructora AKBAR, CPI México, Embotelladora Mexicana S.A de
C.V., IFES, Infinity, Construcciones SB, Inprax de México, UNO
Contratistas S.A. de C.V., CODIP, Inmobiliaria Vinte, CAISA, Villasi
Construcciones, Barragan Ingenieria Civil, Maram Disefio y
Construccion S.A. de C.V., Proyectos industriales PPC, GCH
Construcciones, Grupo Hidrocalidad en Edifiacién, Figma -Ruba,
Cbtis 145, Constructora AKBAR, Nieto Ramirez Agroservicios S.A. de
C.V., MCA, Urbana México, Rodgar, Edificaciones SERREY S.A. de
C.V., ITESHU, MARAM, CEIH, Fortem Capital, Casas Riscos, DIARQ
Y CONSTRUCCION, Arquidea, Grupo Constructor Sepsa S.A. de
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C.V., H. Ayuntamiento Tecozautla, Grupo de Ingenieros Queretanos,
PIMA Arquitectos, CFE, DIARQ, Camomo S.A de C.V , SIMARA,
COSAQ, Constructora AKBAR, ARQADI, Constructora Chavez,
Construccion SB, Centro Moderno de Valuacion y Servicios
Inmobiliarios, VILLASI, CEIH, CPl México, Constructora KBR,
Embotelladora Mexicana S.A de C.V., Grupo Tulipa, Constructora
AKBAR, Grupo Deina, A-TE-s, ARCHITECKT, Parador Artesanal,
MICA ARQUITECTOS CONSTRUCTORES SA DE CV,
CONSTRUCTORA PROYSA SA DE CV, EDIFICA, CEIH,
ARQUIIDEA DISENO Y CONSTRUCCION, Por cuenta propia,
BARRERA Y ASOCIADOS, KYM INGENIEROS ASOCIADOS,
CONSTRUCTORA QUERETARO, MICA Servicios Integrales Meent,
ARQUITECTOS CONSTRUCTORES SA DE CV, por cuenta propia,
PARADOR ARTESANAL (NEGOCIO FAMILIAR), proyectos
independientes, despacho arquitecténico, cuenta propia, CAPOSA,
Ayuntamiento  del Municipio de Tecozautla, DISENO Y
CONSTRUCCION  VILLAGRAN, Despacho  Arquitecténico
Tequisquiapan, Constructora ALBARQ, emprendimiento propio,
proyectos independientes, despacho arquitectonico,

GASTRONOMIA

57

13

22.8%

DuntinSayulita Sabores de marDon Lauro Tapas y vinos El
BarzonM&N disefios con estilé6Sabores de mar TecozautlaPateleria
LILI

INGENIERIA EN
GESTION
EMPRESARIAL
(ESCOLARIZADA)

346

244

70.5%

69

175

Grupo Corporativo de Materiales el Roble S. de R.L. de C.V., Dony
Don, Logistica de Transporte, PJH, Impulse Telecom, Ericsson,
Industrial GLOBAL SUPPLY S.A de C.V., Contratistas y Maquilas de
México, S.A. de C.V., Hi-Lex Mexicana, Productos Mexicanos de
Canteras, Caja Solidaria Casa de Ahorro Campesino, Fibergrate
Compesite Structures, KALTEX, Laser & Manufacturing, TPM,
Papeleria Ciber City, ITESHU, Agro Asesor 360, Ciudad Maderas,
SEP, Accour Servicios Industriales, Laboratorio de Analisis Clinicos
Emperador, H. Ayuntamiento de Nopala, Comercializadora Ecodal
SA de CV, Comercializadora de Cantera Huichapan S.A. de C.V.,
Boutique Ara, Cooperativa San Juan Bautista S.C. de A.P. de R.L. de
C.V, Tenzabhi SPR de PI, Sistema Integral de Abasto Rural, NatGas,
PROTECVA, Plasticos La OCA S.A de C.V, Interceramic,
SAMSUNG, Lg Innotek, , Mitsubishi Materials, Villeda y asociados,
ISSSTE, Inari, Ferremateriales Nopala, SSPC, Poliuretanos y
Plasticos Reforzados, Innovet, Ecopil Arte Crea Conciencia,
Invernadero FAIH, Cuarto de kilo, Mobiliario Corporativo Norvid S.A.
de C.V., Mabe componentes, INARI, Circulo Store, Constructora
Goysa, Caja Solidaria, H. Ayuntamiento Tecozautla, Banamex,
Femsa, Procesadora de Pollo Vivia El Rey de Pollo, Beghelli de
Mexico, Grupo CIMAF, Alexanders Collection, Inari, Pasteleria San
Sebastian, Mabe Componentes, CEMEX, ODW, Despacho contable,
CENJAI SA de CV, LARCASAN S.A. de C.V., Block Hernandez, Foto
San juan, Caja solidaria Vicente Villagran, SAMSUNG
ELECTRONICS DIGITAL APPLIANCE, Grupo ABC, Ara, ITESG y
UVEG, Beghelli, Hi-lex Mexicana Planta Querétaro , Rose Petals,
INEGI, Aguas frescas DABE, Constructora KBR, Zapata Camiones ,
Caja Solidaria Casa de Ahorro Campesino, Capital 432, Banco
Azteca, Alestra, Grupo La Michoacana, KALTEX, Contratistas y
Maquilas de Meéxico, S.A. de C.V, Hi-Lex Mexicana, ITESHU,
Constructora KBR, Corporativo de Materiales El Roble, Tenzabhi
SPR de PI, Alexander's Collection Querétaro, Laser&manufacturing,
Ciudad Maderas, Papeleria Ciber City, Zapata Camiones,
PROTECVA, COMPUPRICEMX, CANACINTRA SJR, CEMEX,
Sageca S.A.S, H. Ayuntamiento Alfajayucan, HBI PLANTA
HUICHAPAN, Presidencia Municipal Nopala, Emprendimiento,
Fresas Galce, CORRONPAQUES.S.V, GCM herramientas y
complementos industriales, SAMS CLUB, BRITON DE MEXICO
PLANTA 1, Forrajeria, H. Ayuntamiento Jilotepec, EIMZA,
Supermercado Florida, Rinplay, H. Ayuntamiento Tecozautla

INGENIERIA EN
GESTION
EMPRESARIAL
(MIXTA)

107

51

47.7%

44

H. Ayuntamiento de Huichapan, H. Ayuntamiento de Tecozautla,
Canteras de México, KALTEX, Clinia Santa Elena emprendedores
con negocio propio, ITESHU, H. Ayuntamiento Tecozautla, MOVIN
CASA, Secundaria Técnica 45, 13DST0037G, Jesus Reyes Heroles,
Tortilleria Erick, INTERTICS, IHEA, CONTRATISTAS Y MAQUILAS
DE MEXCO, Despacho Contable, ENLODANOS EL ROBLE,negocio
propio, Balneario El Géiser, negocio propio, PANIFICADORA EL
JAGUEY, RT Automotriz, Telcel Tecozautla, Manufacturas Kaltex

INGENIERIA EN
INNOVACION
AGRICOLA
SUSTENTABLE

118

86

72.9%

50

36

INCA. RURAL, Chedraui, GETAHE, Agromaher, FreshMex, FMC
AGROQUIMICA, SADER, Productores Agricolas La Aurora de
Metepec SC de RL CV, Invernaderos Hidropdnicos de Tecozautla
S.P.R. de R.L., Bio hortalizas La Ensalada, Invernaderos San Miguel,
GETAHE Farms, Invernaderos San Miguel, CIAAGRO, Colegio Mano
Amiga, Produccién de Ovinos Medina, Ganfer, Barca de México,
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PIAQ, Comercializadora regional San Juan S. A. de R. L. de C. V.,
Agrivision, IEEH, Baragro, negocios propios, Hortalizas, Biohortalizas
la Ensalada, FreshMex, Profesionistas Independientes, Agromaher,
Comercializadora regional San Juan S. A. de R. L. de C. V., Chedraui,
GETAHE, Barca de México, PRODUCTORA Y
COMERCIALIZADORA LAS GALINDAS, FINCA SALA VIVE BY
FREIXENET MEXICO, Agricultura, Sipres produce, Cosechos
Tecozautla, Biotech, Invernadero EI Llano, Invernaderos La
Ensalada, Empaque de Pimiento, Hidromezz, BIOFABRICA DE
INSUMOS ORGANICOS DE MEXICO SP de RL, Cultivos Mexicanos
Trejo

TOTALES

3097

2176

70.3%

1108

1068

Al 31 de diciembre de 2022, se tiene un total de 25 egresados de Maestria de los cuales el 100% se encuentran
colocados en el sector productivo.

Tabla 36. Alumnos de posgrado colocados en el periodo octubre-diciembre 2022

- TOTALDE | TOTAL DE % DE SEXO ,'
MAESTRIA ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS EMPRESAS DE COLOCACION MAS RELEVANTES
EGRESADOS | COLOCADOS | coLOCADOS | HOMBRE | MUJER
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE
GUERRERO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL
Ingenieria Mecatronica 25 25 100 20 5 | MEZQUITAL, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE
ZIMAPAN, INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
HUICHAPAN.

Fuente: Subdireccion de Vinculacion y Gestion de ITESHU.

4.2.7 Formacién Dual.

En relacion a la educacion dual durante el trimestre, se sostuvo una reunién de trabajo con la empresa Kerys para
opcidon de arrancar con educacion dual en 2023, se cuenta con estancia de 2 alumnos en la empresa
Wolfteg/Indesyt, se tuvieron reuniones de trabajo con empresas como, Kerys y Vivoxie, Forbia, Perficom, Barca
de México, RT Automotriz y Espirituosos Santa Cecilia, asi como al cierre del afio 2022 se tiene comvenios de
colaboracién con, la empresa Smarrt AE, WolfTeq, empresa DJI e INDESYTH.

Tabla 37. Formacion Dual periodo octubre-diciembre 2022
Formacién Dual periodo octubre - diciembre 2022

Carrera Acciones desarrolladas

Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad mixta)

Se presenté con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacién dual para 2023. Se da seguimiento con las
empresas Kerys y Vivoxie para iniciar movilidad en 2023.

Ingenieria en Sistemas Computacionales
(modalidad escolarizada)

Se presenté con las empresas del Consejo de Vinculacién la propuesta de educacién dual para 2023. Se da seguimiento con las
empresas Kerys y Vivoxie para iniciar movilidad en 2023.

Se presenté con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacion dual para 2023. Se gestiond la actualizacion
del convenio con Smarrt AE, se aprobd y se firmara en el primer trimestre del 2023. Se gestion6 y se aprobd el convenio con
WolfTeq, se firmara en el primer trimestre del 2023. Se gestioné y se aprobo el convenio con la empresa DJI y se firmara en el
primer trimestre del 2023. Concluyeron los estudiantes realizando movilidad dual en las empresas Wolfteq e INDESYTH.

Ingenieria Mecatrénica

Se present6 con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacion dual para 2023. La Academia revisa

Ingenieria Industrial (modalidad mixta) lineamientos para hacer educacion dual en 2023.

Ingenieria Industrial (modalidad
escolarizada)

Se present6 con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacioén dual para 2023. La Academia revisa
lineamientos para hacer educacion dual en 2023.

Ingenieria en Administracion (modalidad
escolarizada)

Se present6 con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacion dual para 2023. La Academia revisa
lineamientos para hacer educacion dual en 2023.

Ingenieria en Administracion (modalidad
mixta)

Se presenté con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacién dual para 2023. La Academia revisa
lineamientos para hacer educacion dual en 2023. Se planifica con el ITS

Se presenté con las empresas del Consejo de Vinculacién la propuesta de educacién dual para 2023. Se da seguimiento a la
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, Delegacion Hidalgo para que empresas afiliadas de la region aperturen
espacios para nuestros arquitectos. Lo mismo se gestiona con el ITQ.

Arquitectura
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Se present6 con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacién dual para 2023. Se lanzé una convocatoria
Ingenieria en Gestion Empresarial para las empresas por parte de IGEM y se gestionan ya convenios con las empresas Forbia, Perficom, Barca de México, RT
(modalidad escolarizada) Automotriz y Espirituosos Santa Cecilia. Ya se cuentan convenios con los Ayuntamientos de Huichapan, Nopala de Villagran y
Balneario El Arenal, donde se podrd iniciar en el primer semestre del 2023.

Se presento6 con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacion dual para 2023. Se lanzé una convocatoria
Ingenieria en Gestion Empresarial para las empresas por parte de IGEM y se gestionan ya convenios con las empresas Forbia, Perficom, Barca de México, RT
(modalidad mixta) Automotriz y Espirituosos Santa Cecilia. Ya se cuentan convenios con los Ayuntamientos de Huichapan, Nopala de Villagran y
Balneario El Arenal, donde se podra iniciar en el primer semestre del 2023.

Se present6 con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacién dual para 2023. Se planea en 2023 hacer

Ingenieria en Energias Renovables " N . )
9 9 movilidad con el ITS Perote, con el cual ya se tiene convenio de colaboracion.

Se present6 con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacién dual para 2023. Se planifica en 2023
movilidad con la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro, donde ya se empez6 la comunicacion para la gestion del
convenio en el primer semestre del 2023.

Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable

Se presenté con las empresas del Consejo de Vinculacion la propuesta de educacién dual para 2023. Se planea en 2023 hacer

Gastronomia L . ] -
movilidad con el ITS Perote, con el cual ya se tiene convenio de colaboracion.

Formacién Dual periodo Julio - Septiembre 2022

Carrera Acciones desarrolladas

Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) Se sostuvo una reunion de trabajo con la empresa Kerys para opcion de arrancar con educacion dual en
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) | 2023

Estancia de 2 alumnos en la empresa Wolfteg/Indesyt, em el periodo agosto — diciembre 2022

Sesion con Academia de Gastronomia para iniciar con temas de educacion dual.

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Industrial (modalidad mixta)
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada)

Ingenieria en Administraciéon (modalidad escolarizada) Se sostuvo una reunién de trabajo con el presidente de la camara mexicana de la industria de la construccion
Ingenieria en Administracion (modalidad mixta) Se sostuvo una sesion con canacintra para iniciar la difusion con sus agremiados con temas de educacion

. dual, se esta en espera
Arquitectura P

Gestion con la Empresa KBR para canacintra para iniciar la difusién con sus agremiados con temas de
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) educacion dual, se esta en espera

Ingenieria en Gestiéon Empresarial (modalidad mixta)
Ingenieria en Energias Renovables

Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

. Sesion con Academia de Gastronomia para iniciar con temas de educacion dual.
Gastronomia

Formacién Dual periodo abril-junio 2022

Carrera Acciones desarrolladas
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad mixta) Se revisa la opcién en la academia y se contempla la empresa Vivoxie.
Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad escolarizada) | Se revisa la opcién en la academia y se contempla la empresa Vivoxie.
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada) Se planea hacerla con RT Automotriz e Interceramic.
Ingenieria Industrial (modalidad mixta) Se planea hacerla con RT Automotriz e Interceramic.
Ingenieria Mecatrénica Se revis6 con Wolfteq la posibilidad y con Smart AE.
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada) Se esta revisando en la academia.
Ingenieria en Administracién (modalidad mixta) Se esta revisando en la academia.
. La academia esta revisando el lineamiento, se revisé con IMCYC pero no prospero, se revisaran mas
Arquitectura -
opciones.
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada) Se llevara a cabo con Perficom, Faurecia Clarion a partir del mes de agosto
Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad mixta) Se llevara a cabo con Perficom, Faurecia Clarion a partir del mes de agosto
Ingenieria en Energias Renovables La academia revisa el lineamiento.
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Se realizé gestién con la empresa Cosechos Tecozautla y ya acepté unirse al programa
Gastronomia La academia revisa el lineamiento.

Fuente: Subdireccién de Vinculacién y Gestion de ITESHU.
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4.2.8 Plantilla docente.
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En el periodo octubre - diciembre 2022, se
tuvo una plantilla de 95 docentes, mismos
que dieron atencién en las diversas
carreras. La contratacion se dio como
sigue: el 71.58% corresponde a docentes
de 36 a 40 horas, 12.63% corresponde a
docentes de 31 a 35 horas, 10.53% a
docentes con una carga de entre 21 a 30
horas, 5.26% a docentes con carga de 11 a
20 horas y por el momento no se tiene
docentes como profesor de 7 a 10 horas.

En la siguiente tabla se muestra la
distribuciéon de personal docente asignado
por hora en el periodo que se reporta:

Tabla 38. Personal docente por Horas/Semana/Mes Asignadas octubre — diciembre de 2022

Trimestre Divisién/Departamento 7-10 11-20 21-30 31-35 36-40 TOTAL
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta) - 1 - 4 11 16
Ingenieria Mecatrénica - - - 9 9
o Ingenieria en Energias Renovables - 1 1 - 7 9
-E Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable - - - - 6 6
o Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad ) } 1 1 9 1
a escolarizada y mixta)
\ Arquitectura - - 1 2 9 12
_“xg’ Inggnien’a en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada R 2 1 3 7 13
2 y mixta)
8 Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada y 1 3 1 4 9
o mixta) )
@ Gastronomia - - - 1 5 6
g Maestria en Ingenieria Mecatrénica - - - - - 0
L Actividades Complementarias - - 3 - 1 4
g TOTAL 0 5 10 12 68 95
PORCENTAJE 0.00% 5.26% 10.53% 12.63% 71.58% 100.00%
Trimestre Divisién/Departamento 7-10 11-20 21-30 31-35 36-40 TOTAL
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta) - 1 - 4 11 16
N Ingenieria Mecatrénica - - - - 9 9
54 Ingenieria en Energias Renovables - 1 1 7 9
2] Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable - - - - 6 6
E Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad - - 1 1 9 11
2 escolarizada y mixta)
3 Arquitectura - - 1 2 9 12
",’ Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada y -
o mixta) 2 1 4 6 13
3 Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada y - 1 3 1 4 9
[ mixta)
'g} Gastronomia - - - - 6 6
g Maestria en Ingenieria Mecatrénica - - - - - 0
= Actividades Complementarias - 3 - - 1 4
g TOTAL 0 8 7 12 68 95
PORCENTAJE 0.00% 8.42% 7.37% 12.63% 71.58% 100.00%
Trimestre Divisién/Departamento 7-10 11-20 21-30 31-35 36-40 TOTAL
” . Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta) - 3 1 2 12 18
o GE) o= Ingenieria Mecatrénica - - - - 9 9
& = =8 Ingenieria en Energias Renovables 1 2 1 7 11
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable - - - - 6 6
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Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad
. ) - 1 2 10 13
escolarizada y mixta)
Arquitectura - 1 1 2 9 13
Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada y 1 1 5 6 13
mixta) )
Ingenieria en Administracién (modalidad escolarizada y
. - 3 1 1 4 9
mixta)
Gastronomia - 1 - - 5 6
Maestria en Ingenieria Mecatrénica - - - - 0
Actividades Complementarias - 5 - 1 1 7
TOTAL 0 16 6 14 69 105
PORCENTAJE 0.0% 15.24% 5.71% 13.33% 65.71% 100.00%
Trimestre Division/Departamento 7-10 11-20 21-30 31-35 36-40 TOTAL
Ingenieria Industrial (modalidad escolarizada y mixta) - 3 1 2 13 19
~ Ingenieria Mecatrénica - - - 10 10
% Ingenieria en Energias Renovables - 1 2 1 7 11
o Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable - - - - 6 6
N Ingenieria en Sistemas Computacionales (modalidad
) ; ) - 1 - 2 10 13
= escolarizada y mixta)
° Arquitectura - 1 1 1 10 13
e Ingenlerla en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada y ) 1 1 5 5 12
w mixta)
g Ingenieria en Administracion (modalidad escolarizada y
3 b - 2 2 1 5 10
3 mixta)
£ Gastronomia - 1 - - 5 6
= Maestria en Ingenieria Mecatrdnica - - - - - 0
s Actividades Complementarias - 5 1 1 7
TOTAL 0 15 7 13 72 107
PORCENTAJE 0.00% 14.02% 6.54% 12.15% 67.29% 100.00%
Fuente: Departamento de Recursos Humanos ITESHU.

En relacion a la preparacion académica de los docentes, durante el periodo octubre-diciembre de 2022 se contd
con 10 docentes con grado de doctor, 4 docentes con estudio de doctorado sin grado, 40 docentes con grado de
maestria, 5 con estudios de maestria sin grado, 32 docentes titulados en el nivel licenciatura, 4 docentes
estudiando maestria y un docente estudiando posgrado.

En la siguiente tabla, se puede observar una distribuciéon de 3,391 horas docente por actividad, en donde se
encuentra inmersa la actividad académica, complementaria cultural y deportiva. El 57.06% son horas frente a
grupo siendo ésta claramente la actividad con mayor peso y en la que se encuentran inmersas acciones
implementadas de manera virtual para dar continuidad al proceso de ensefanza-aprendizaje, el 5.34% para
actividades de academia-cuerpos académicos, el 12.56% de horas se asignaron para contribuir a disminuir el
indice de reprobacion (asesorias y tutorias), el 8.32% son horas asignadas a investigacion, entre otras.

Tabla 39. Distribucion de horas por actividad octubre-diciembre 2022

Distribucion de horas por actividad
Octubre — Diciembre 2022
Concepto Horas Porcentaje

Hrs. Frente a grupo 1935 57.06%
Hrs. Residencias profesional 200 5.90%
Hrs. Investigacién 282 8.32%
Hrs. Asesorias 268 7.90%
Laboratorio 106 3.13%
Extracurriculares 9 2.68%
Academia 181 5.34%
Tutorias 158 4.66%
Calidad 12 0.35%
Redmeere 6 0.18%
Vinculacion 12 0.35%
Seminario 4 0.12%
Invernadero 4 0.12%
Comité de energia 13 0.38%
Programacion 90 2.65%
Plataforma experimental 12 0.35%
Mantenimiento preventivo 4 0.12%
Asesoria legal 9 0.27%
Proteccion civil 4 0.12%

TOTAL 3391 100%
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4.2.8.1 Capacitacion del Personal Docente de Educacién Superior

Con el propdsito de elevar la calidad de la educacion es indispensable que el personal docente cuente con la
formacion, capacitacion y actualizacion, no solo para elevar el desempefio profesional sino en particular de las
asignaturas que imparte.

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 5 cursos de actualizacion docente, en los cuales se destacan,
Diplomado especializado en Lean Manufacturing, Curso basico de SOLIDWORKS, Probabilidad y Estadistica,
Estimacion Estadistica, Discover Best Practice Farming for a Sustainable 2050, beneficiando a 5 docentes de los
programas educativos de Ing. Industrial, Ing. en Innovacion Agricola Sustentable e Ing. Mecatrénica, como se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 40. Capacitacion Docente (Actualizacion docente) octubre-diciembre 2022

Numero de
Docentes
Trimestre Nombre del Curso Carrera(s) Participantes Objetivo del Curso Impacto del Curso
hombres | mujeres
Aprender a utilizar las mejores - -
Diplomado especializado en Lean herramientas vy estrategias para Eliminar los desperdicios y
. 1l - 1 . aumentar la productividad del
Manufacturing implementar la cultura Lean en la
) proceso
organizacién
Conocer la funcionalidad de La transmision del conocimiento
Curso basico de SOLIDWORKS 1l 1 - SOLIDWORKS en la industria y sus a los estudiantes en las
alcances diferentes asignaturas del disefio
Aprender los contenidos de la S?It;i;?;?jrz;e;aartg;\a %rean
- - Estadistica Descriptiva y la Probabilidad | . . . Y
Probabilidad y Estadistica IMT 1 - o informacién que dia a dia se van
4 to. con el propésito de desarrollar el roduciendo en los Procesos
Trimestre pensamiento matematico pre p Y
fendmenos del quehacer humano
Octubre - —
ol Familiarizarse con los
Diciembre L ) e .
2022 Desarrollar ejercicios mediante los procedimientos mas comunes de
Estimacion Estadistica IMT 1 ) cuales se ejemplifica la aplicacion de las | estimacion estadistica mediante
pruebas de estimacion con el uso del los cuales se pueden concluir e
paquete estadistico Minitab inferir juicios, predicciones o
estimaciones
The Discover Best Practice Farming for
. . . a Sustalna_blp 2_0.50 Cpurse 'S base_d on Although this course is based on
Discover Best Practice Farming for a IIAS 1 ) a clear vision: imagine best practice agriculture. it's not only about
Sustainable 2050 farming for 2050, start to implement 9 f B Y
; : arming.
these strategies now, all the while
making sure it will still be profitable
Total 4 1
Numero de Docentes
Trimestre Nombre del Curso Carrera(s) Participantes Objetivo del Curso Impacto del Curso
hombres mujeres
This course focuses on the processes
qulvgd n planplng for, producmg andls_elf- Practical advice is provided about how to
reviewing a piece of academic writing. brainstorm, locate information online and
Academic English IGEM 1 - Particular attention is given to argumentative ! N -
) evaluate the quality of potential sources of
research essays, which are the most | . .
h o ; information
common form of academic writing required
of students at university level.
Jer The TOEFL Essentials test was launched in
Trimes.tre 2021 as the latest offering in the suite of
N high-quality TOEFL tests of English
Julio - - . . N . L
Septiembre language proficiency. It's a versatile test with | English language test, combining the
TOEFL ARQ 1 - a friendly, engaging format that combines | convenience and affordability test takers
2022 X : . X R
the academic and general English skills | want with the quality institutions trust
needed for the classroom and other settings
like internships, interviews and peer
interactions.
Introduccion a los disefios GAST, IER, Analizar datos e interpretar resultados Permitir minimizar el yelmpo para el analisis
) 5 5 e ) I de datos al usuar Minitab para desarrollar
experimentales Ile IAS estadisticos mediante el software de Minitab o .
enfoques estadisticos efectivos
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Introduccion al internet de las IER, IMT e Desarrollar una solucién basica loT para Deslarr(_)lrlar unlprototlpo de monlt'oreo de una
9 Y . habitacién, utilizando tecnologias .Net de
cosas ISC monitoriar y/o controlar una habitacién .
Microsoft
Total 16 5
Numero de
Docentes
Trimestre Nombre del Curso Carrera(s) Participantes Objetivo del Curso Impacto del Curso
hombres | mujeres
Fundamentos de codificacién 1SC 1 R Corp_pren_gler los conceptos basicos de la | Fortalecer las herramientas de codificacion
cadificacion para programar
) I Sensibilizar sobre la importancia de la calidad Conoc’er y dominar Ias_ siete herramlentqs de
7 herramientas de calidad 1] - 1 N los circulos de calidad para solucionar
para el desarrollo del trabajo
problemas
I ” . Tener un conocimiento de los principales | Fortalecer los conocimientos para eficientar la
Indicadores de produccion KPI's 1l - 1 L ) . ) =
indicadores de produccién y cdmo mejorarlos | produccion
Técnicas y herramientas de Leen Conocer Io§ objetivos y fundamentos del Lean | Generar un anallsr§ de Ias_ areas 'y
. 1l - 1 Manufacturing y cada wuna de sus |departamentos segun los indicadores
Manufacturing . h . ! )
herramientas obtenidos, para aplicar acciones correctivas
Simulador de gerencia de logistica IGEM R 1 Generar un entorno de aprendizaje a través | Tomar las mejores decisiones para ganar la
internacional de la experiencia de un simulador competencia
2do. Simulador de gerencia general IGEM } 1 Generar un entorno de aprendizaje a través | Tomar las mejores decisiones para ganar la
Trimestre industrial de la experiencia de un simulador competencia
Abril- Simulador de gerencia de IGEM ) 1 Generar un entorno de aprendizaje a través | Tomar las mejores decisiones para ganar la
Junio produccion de la experiencia de un simulador competencia
2022 e ) Actualizar sobre los conocimientos de la | Fortalecer y conocer los nuevos
Actualizacion fiscal 2022 A ! nueva reforma fiscal aplicable en el 2022 requerimientos fiscales del 2022
Fundamentos de codificacién Il e 1 } Desarrollar los conceptos basicos de la | Fortalecer las herramientas de codificacion
cadificacion para programar
. " Construir y administrar correctamente redes | Conocer la infraestructura para el desarrollo
Administracion de redes ISC 1 -
de datos de redes
This Education Infographic outlines the first
e . and secondary languages most commonly | Its also highlights how far behind Ireland lag in
Taller e"p"t'!‘g ”T'feraph'CS for ISC - 1 studied in secondary schools throughout | the language skills. Published by Irish
english literacy ) . -
Europe, outside of the countries native | Independent
language.
SolidWorks ARQ 1 R Utilizar herramleptgs de disefio y dibujo para Fortalecer los conocimientos en dibujo con
productos o servicios solidworks
Total 5 7
Numero de
. Docentes
Trimestre Nombre del Curso Carrera(s) Participantes Impacto del Curso Impacto del Curso
hombres | mujeres
ARQ, GAST,
CB, IA, IER, Servir como referente para la evaluacion y
Disefio de curso para ser IGEM, I, 27 16 LF Desarrollo empresarial certificacion de las personas que disefian
1er. impartidos mediante internet IIAS, IMT, P cudrsos para ser impartidos mediante
Trimestre ISCy internet.
Enero - PCDYE
Marzo Desarrollar competencias en el manejo del
2022 Disefio de video clase con Open IGEM, I, Open Brodcaster Software para la grabacion
P IIAS, IMT, 10 3 ITESHU de video clases desde la organizacion de
Broadcaster Software . o ) -
ISCy SA guion hasta la creacién del video y su gestién
de You Tube
Total 37 19

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

Al cierre del ejercicio se tiene un acumulado de 56 docentes capacitados de los diferentes programas educativos
y 23 cursos de actualizacion docente.

Referente a la formacion docente, se llevaron a cabo 7 cursos de Formaciéon Docente, capacitando a 42 docentes,
de acuerdo a la deteccion de necesidades, que les permiten fortalecer los conocimientos en el proceso
académico, teniendo un acumulado al 31 de diciembre de 38 cursos de formacién docente, cumpliendo asi con
la meta Institucional al 100% de la plantilla durante el periodo octubre-diciembre 2022, como se muestra en la
siguiente tabla:
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Tabla 41. Capacitacion Docente (Formacion docente) octubre-diciembre 2022

Numero de
) Docentes L
Trimestre Nombre del Curso Carrera(s) Participantes Objetivo del Curso Impacto del Curso
hombres | mujeres
ARQ, CB, Entender la importancia de proteger tus | Utilizar herramientas y desarrollar
Con educacion financiera: Construve GAST, IA, recursos y patrimonio, asi como los | habilidades que permitan la aplicacion
" o Y IER, IGEM, I, 23 9 requerimientos minimos que debes | de conceptos basicos de educacion
tu futuro financiero - " ) . .
IIAS, IMTe considerar al momento de elegir un | financiera en el manejo de las
ISC producto o servicio financiero finanzas

Acoso escolar, violencia escolar y en GAST, lle Prevenir e identificar el acoso escolar Identificar en los salones posibles

3 2 dentro y fuera del aula, propiciando un

la escuela IMT casos de acoso o violencia escolar

espacio de confianza y respeto
Proporcionar un panorama sobre los
GAST 1 estandares que abordan el vinculo de las
empresas y los derechos humanos

Las empresas bajo enfoque de los
derechos humanos

Comprender la relacion de las
empresas con los derechos humanos

Permite la interaccién entre
Utilizar el aula invertida como estrategia | estudiantes dando paso al trabajo
de intervencién docente para incrementar | colaborativo,  propicio para la

’ . el nivel de logro académico, puede | construccion de nuevos aprendizajes
Aula invertida 1l 1 - e X
resultar benéfico tanto para actualizar e | en el que el rol del docente se
4 to. innovar los métodos de ensefianza de los | transforma en un tutor o coordinador
Trimestre maestros dejando de ser un transmisor de
Octubre - conocimientos
Diciembre Desarrollar el sentido de apreciacion y la
2022 revaloracion de la cultura y las

h rtisti | t Permite que desde su interpretacion
Apreciacion de las artes y diversidad expresiones  artisticas en el enlomo, | o jesarrollen  las  habilidades
IMT 1 - abundando en el conocimiento del

cultural I, N creativas para que impacten en su
significado y conceptualizacion de la entorno

cultura desde la conciencia de la
diversidad

S Fomentar un desarrollo respetuoso
Conocer los tres grandes ambitos del A ) P

) . con el medio ambiente y un desarrollo

Desarrollo sustentable, Nuestro futuro desarrollo sustentable (ambiental, social . . R -
compartido IMT 1 - econémico) asi  como sus socialmente justo. Su dimensién
p y - econoémica, su dimension social y su

interrelaciones . L .
dimensién ambiental

Adquirir los conocimientos teéricos
basicos que les permitan comenzar a
implementar estrategias para dar

Conocer los conceptos basicos de la

Investigacion, Descubriendo hechos y IMT 1 - investigacion cientifica y presentar una

principios clasificacion basica de la misma solucion a problemas de su interés,
utilizando herramientas de
investigacion cientifica
Total 30 12
Numero de
Docentes
Trimestre Nombre del Curso Carrera(s) Participantes Objetivo del Curso Impacto del Curso
Hombres | Mujeres
Los docentes tendran el conocimiento de
Entender el potencial de la comunicacion en los | las diferentes plataformas digitales, lo que
Comunicacion y colaboracon ISC 1 R entornos digitales, Analizar diferentes | les va a permitir crear grupos y etiquetas
en la area digital herramientas de comunicacion en red y diferentes | efectivas para mejorar la comunicacion y
herrameintas de trabajo colaborativo colaboracién de los estudiantes de forma
digital
Reconocer el valor de los componentes afectivos Reconocer |a importancia de fortalecer sus
Taller: habilidades ) . P A habilidades para emplear la empatia, la
. . en los vinculos sociales presentes en su ambiente L e
socioafectivas en el IGEM 1 1 . ) . asertividad y el didlogo a favor del
3er. aprendizaie educativo, a fin de fomentar realciones favorables aprendizaje lograr sus propésitos
Trimestre P ! para el parendizaje 1za) y 9
N formativos
Julio - - -
N Aprender el funcionamiento del cerebro y como se
Septiembre - ) - -
2022 ) genera la percepcion, la interprrrretacion las | Detonar en el participante un
Programacioén Neurolingtistica IGEM - 1 creencias y los paradigmas mentales, como vivir | autoconocimiento profundo fundamentado
con mayor plenitud y bienestar emocional. aun | en las tres inteligencias humanas
con estres o fuerte presién.
ARQ,
GAST, IA, T ) - - )
IER Distinguir la praxis andragégica, permitiendo | Implementar los procesos formativos
Andragogia IGEM’ n 12 14 implementarla, en los procesos formativos entre | adecuados para el trabajo de aprendizaje
IMT, ISC y adultos. con adultos
CB
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ARQ El personal creara y editarda un libro con
Preparacion para la / Conocer y manejar de forma basica el software | varias hojas y utilizardn un elemento
I IGEM, Il, e 3 5 - i
certificacion MOS Excel 2016 IIAS Microsoft Excel 2016 grafico, para representar los datos
visualmente
Desarrollar competencia en el manejo del Open
o . Broadcaster Software para la grabacion de ) e
Disefio de videoclase con IER, IMT e ; p . ,9 L. Generar nuevas estrategias didacticas
6 1 videoclases, desde la organizaciéon del guién, | 1.~ . .
Open Broadcaster Software ISC - . b digitales para los contenidos educativos
hasta la creacion del video y su gestién en
YouTube
. . Entender la importancia del respeto de los
Convivencia escolar desde la s .
. GAST e derechos humanos en la conviencia escolar, para | Reconocer e implementar los derechos
perspectiva de los Derechos 1 1 . N X - .
Humanos IMT implementar estrategias que permitan la | humanos en la convivencia escolar
convivencia en comunidad
- El participante reconocera dos derechos
Curso basico de Derechos p pante y . Conocer los derechos humanos naturales
GAST el 1 1 humanos  basicos para garantizar su
Humanos . - para defenderlos
implementacion
o ” Conocer estrategias para la resolucion de ' - .
Mediacién y resolucién ! g para Resolver conflictos de forma pacifica sin
A ) IGEM 1 1 conflictos de una forma pacifica y con apego alos | _.
pécifica de conflictos violentar los derechos humanos
derechos humanos
ARQ, CB,
GAST, IA, Facilitar la comprensién de sus disposiciones y
IER, motivarle a paticipar en la construccion de | Generar conciencia, sobre el tema del
Sumate al protocolo IGEM, II, 29 17 ambientes laborares de Cero Tolerancia al | acoso y hostigamiento sexual, para no
IIAS, IMT, hostigamiento y acoso sexual y favorecer la | permitir que suceda en el entorno laboral
ISCy construccién de una cultura de igualdad laboral
PCDYE
Comprender los mandatos y obligaciones
Introduccion a la igualdad Aell 2 1 normativas para lograr la igualdad entre mujeres | Generar conciecia en los serdiores de
entre hombres y mujeres y hombres, las cuales deben ser aceptadas por | igualdad entre mujeres y hombres
las dependencias y entidades de la APF
- Fortalecer el desempefio de las personas | . . - ) )
Atencién a casos de ) - p o pers Ejercitar habilidades y aptitudes al aplicar la
. ) consejeras, integrantes de comités de Etica y . A
hostigamiento y acoso sexual CB 1 1 Organos Internos de Control. para garantizar la perspectiva de género y el enfoque de
en la APF ganos. - : P 9 .. .~ | derechos humanos
atencion integral a victimas y el aceso a la justicia
GAST, Identificar el papel del lenguaje para construir Generar una comunicacion incluyente v sin
Comunicacion incluyente sin IER, relaciones libres de desigualdad, discriminacién y . 1 Incluyente y
) 3 2 . ) ) PR sexismos, que nos permita idenfificarnos
sexismos IGEM, Il e violencia a partir de una comunicacion incluyente meior
IIAS y sin sexismo !
Total 59 45
Numero de
Docentes
. Participantes
Trimestre Nombre del Curso Carrera(s) Objetivo del Curso Impacto del Curso
Hombres | Mujeres
Conocer y aprender la elaboracién de
Creacion de contenidos digitales en SA 1 Aborda todo lo relacionado con la creacion | materiales  digitales  conociendo  las
el entorno educativo de contenidos digitales educativos licencias privadas y abiertas, los derechos
de autor en internet, entre otros
. ) Conocer lo que implica la ciberseguridad en
Ciberseguridad en el entorno ISC v SA 9 el aula argendo Ze los ries osgasociados Conocer y aprender a dessarrollar la
educativo y - P " 9 ciberseguridad en el aula
al uso de la tecnologia
Disefio de cursos de formacion de -
capital humano de manera Disefio de cursos elaborando la carta
. Conocer la norma técnica de competencias | descriptiva, seleccionar las ténicas de
presencial grupal y sus ISC 1 e s ) L. oo )
. - para lograr la certificacion instruccion y disefiar instrumentos de
2do. instrumentos de evaluacion y evaluacion
Trimestre manuales del curso
Abril- i B
Junio Servir como referente para la evaluacion y
2022 Desarrollo de cursos de formacion 1SC 1 Conocer la norma técnica de competencias | certificacion de las personas que se
en linea para lograr la certificacion desempefian como desarrolladores de
cursos en linea para la formacion
- . . Conocer la perspectiva de género y como | Introduccién a la pespectiva de género,
Seminario: Perspectiva de género llelISC 2 . persp 9 y .- pesp 9
aplicarla en el aula fundamentacién y como abordarla
Taller: Seis estrategias para . Reconocer desarrollar estrategias de
N >glas par IER, IGEM e Reconocer las estrategias para desarrollar | . =~ Ty ae 9
desarrollar inteligencia emocional 2 L ; ) inteligencia emocional en el aula y con los
) ISC inteligencia emocional .
en mis alumnos estudiantes
. . Lograr que los docentes de las IEMS, . o
Metodologias activas en entornos . : Generar estrategias de aprendizaje que
’ : . PCDYE 1 conozcan diversas metodologias para . -
diferenciados de aprendizaje N . permitan fortalecer la educacion
trabajar con los estudiantes
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Desarrollo sustentable: Nuestro
futuro compartido

ARQe ISC

Conocer los tres grandes ambitos del
desarrollo sustentable (ambiental, social y
econémico)

Hacer conciencia del significado del
desarrollo sustentable, con el medio
ambiente, social y econémico

Algebra lineal

ISC

Proporcionar las herramientas para un mejor
desempefio en el aprendizaje de los
nimeros complejos 'y solucién de
ecuaciones

Ampliar las herramientas para resolver los
numeros complejos y su operaciones

Modelo talento emprendedor

Fomentar en las y los emprendedores la
cultura emprendedorea e impulsar la
generacion de empresarios independientes

Brindar las herramientas que le permitan
realizar un emprendimiento, para conocer
las habilidades, actitudes y talentos

El reto del emprendimiento de alto
impacto

IMT

Aprender a desarrollar el aprendizaje del
emprendimiento, basado en tecnologia e
innovacion, a partir del modelo de negocios
CANVAS

Impulsar el emprendimiento de alto impacto
capacitado a los docentes de educacion
superior, en la ensefianza del mismo,
facilitando los recursos necesariso para
insirar a sus estudiantes y fungir como
facilitadores

Derechos humanos y género

ARQ, GAST,
IA, IER,
IGEM, II,

IIAS, IMT,

ISC, PCDYE

y SA

32

13

Conocer los antecedentes histéricos y los
diferentes movimientos de lucha para lograr
una igualdad de género

Fortalecer los conocimientos y alcances de
los derechos humanos y de las mujeres

Bienestar psicosocial en el
ambiente laboral y nueva
normalidad

ARQ

Promover el bienestar psicosocial en el
ambiente laboral, para lograr una mejor
adecuacion a la nueva normalidad

Identificar los factores psicosociales de su
entorno laboral en esta nueva realidad

Saludablemente

ARQ

Difundir estrategias que promuevan el
autocuidado y la autonomia favoreciendo el
bienestar mental y fisico de la poblacion

Identificar habitos saludables para facilitar
la toma de desiciones informadas y
conscientes para vivir en equilibrio fisico y
mental

Todos por una movilidad segura

ARQ

Tener conciencia sobre la magnitud y las
consecuencias de los percances viales para
tomar desiciones adecuadas

Sensibilizar a la poblacién sobre el tema de
la seguridad vial

Diplomado en educacion financiera

ISC

Que el publico interesado adquiera
conocimientos de los servicios y productos
financieros

Poder tomar mejores decisiones
fianancieras para mejorar el bienstar
personal y familiar

TOTAL

50

17

1er.
Trimestre
Enero -
Marzo
2022

Atencién a comensales

Gastronomia

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que atienden
comensales de alimentos y bebidas.

Conocer y desarrollar las normas técnicas
para atencion en el servicio de comensales.

Manejo higiénico de los alimentos

Gastronomia

Servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que se dedican
a la manipulaciéon y preparacién de
alimentos

La adecuada manipulacion de los
alimentos, desde que se recibe la materia
prima, se producen y hasta que se
consumen.

TOTAL

5

5

Es importante mencionar, que en la sumatoria total de capacitados no se contabiliza

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

aquellos docentes que pudieron haber recibido mas de un curso de capacitacion.

4.2.8.2 Certificaciones del personal docente.

mas de una ocasion a

Al periodo que se informa 47 docentes cuentan con alguna certificacion de la cuales se destacan:

- ECOO031 Disefio de cursos de formacion del capital humano
- ECO366 Desarrollo de cursos de formacion en linea,

- ECOO038 Atencion a comensales

- ECOO081 Manejo higiénico de los alimentos

- ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
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Como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 42: Certificaciones del personal docente alcanzadas al 31 de diciembre de 2022
Trimestre Carrera | Hombres | Mujeres Tema de Certificacion
GAST - 1 ECOO038 Atencion a comensales
GAST - 1 ECOO038 Atencion a comensales
GAST 1 - ECO038 Atencion a comensales
GAST - 1 ECOO038 Atencion a comensales
GAST - 1 ECO081 MANEJO HIGIENICO DE LOS ALIMENTOS
GAST - 1 ECO081 MANEJO HIGIENICO DE LOS ALIMENTOS
GAST 1 - ECO0081 MANEJO HIGIENICO DE LOS ALIMENTOS
ARQ 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
GAST - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
GAST 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
GAST 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
1A 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
4 to. Trimestre IER 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
Octubre — Diciembre
2022 IER 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IER 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IER - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IER - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IGEM - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IGEM 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
1] 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
1] 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
1] 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
1] - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
1] - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IIAS 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ISC 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ISC - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
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ISC 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ISC - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ISC 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
PCDYE - 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
PCDYE 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
PCDYE 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
PCDYE 1 - ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
Total 29 18
Trimestre Carrera H M Competencia
. . 1SC 1 ) ECOO031 Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
2do. Trimestre Abril grupal.
~Junio 2022 ISC 1 - ECOB366 Desarrollo de cursos de formacion en linea
Total 2
GAST 1 ECOO038 Atencion a comensales
GAST 1 ECOO038 Atencion a comensales
GAST 1 ECO038 Atencion a comensales
GAST 1 ECOO038 Atencion a comensales
GAST 1 ECO081 Manejo higiénico de los alimentos
GAST 1 ECO081 Manejo higiénico de los alimentos
GAST 1 ECO081 Manejo higiénico de los alimentos
ARQ 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ARQ 1 ECO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
GAST 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
GAST 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
GAST 1 ECO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
N 1A 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacioén para ser impartidos mediante internet
Q IER 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
g IER 1 ECO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
§ IER 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
é IER 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
::j IER 1 ECO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
o IGEM 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
z IGEM 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
g 1l 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
t 1l 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
o I 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
1l 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
1l 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacién para ser impartidos mediante internet
1IAS 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
IMT 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ISC 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ISC 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ISC 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ISC 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
ISC 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
PCDYE 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
PCDYE 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
PCDYE 1 ECOO050 Disefo de cursos de capacitaciéon para ser impartidos mediante internet
PCDYE 1 ECOO050 Disefio de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante internet
Total 29 18

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.




(?éf? JGSO.8

QM nforme ole Actividades octubre ~ diclenbre Y acumulado a dictembre 2022

4.3 Instrumentos de Planeacién y Evaluacion Estratégica Implementados

4.3.1 Consejo Técnico de Escolar en ITESHU.

Con el objetivo de contribuir a la calidad de los servicios educativos de la institucion mediante la planeacion,
desarrollo y evaluacion de estrategias y acciones orientadas a alcanzar la mision, vision y objetivos institucionales,
con la participacion activa del personal académico y administrativo, se lleva a cabo el Consejo Técnico de
Educacion Superior, en el cual se da seguimiento a los 6 ejes que integran la ruta de mejora, como se puede
destacar el cierre del trimestre:

1. Normalidad minima: al inicio del semestre, se tiene una meta de avance programatico en las asignaturas
del 100% de manera Institucional. En relacién al seguimiento diario de las actividades a desarrollarse se
realizan de manera continua con el 100% del reporte del personal a través del monitoreo via whatsapp,
reporte de inicio y conclusién de sesiones.

2. Ingreso, permanencia y egreso. — en algunos programas de estudio se han llevado a cabo un programa
de reuniones y platicas con los alumnos de bajo desempefio o con indice de reprobacién y con los padres
de familia para apoyar y motivar a los alumnos a mejorar su desempefo. Seguimiento tutorial de alumnos
se realiza de manera continua y personalizada en su caso, al realizar la deteccion de alguna problematica
y asi evitar el rezago académico. Participacion en eventos y actividades académicas complementarias.
En relacién al Porcentaje de Retencion de Matricula, el Instituto realiza acciones para minimizar el impacto
que pudiera generar en relacion a la retencién la situacion actual que aqueja al pais, por lo que al
momento se cuenta con una meta institucional de retencion del 99.38%. De igual manera es el caso de
la Desercion ya que se da seguimiento a través de los tutores del 100% de los alumnos y se implementan
estrategias para evitar este hecho, en cuanto a la reprobaciéon al momento se tiene una deserciéon de
16%. De manera institucional.

3. Enrelacion a la Titulacion al periodo que se informa se presenta un 70.73% de la meta Institucional. En
cuanto a la empleabilidad se han gestionado y difundido diversas vacantes durante a lo largo de este
trimestre. Se lleva a cabo la planeacion de las actividades que fomenten, fortalezcan y ayuden a medir la
empleabilidad, el cumplimiento de los objetivos educacionales y el fortalecimiento de los vinculos
institucionales con los empleadores, teniendo un porcentaje de empleabilidad del 71%.

4. Mejora de los Aprendizajes, en relacion al aprovechamiento académico se tiene una meta Institucional
del 77.78% en tema de Reprobacion al perido que se informa se tiene una meta del 20.59%.

5. En cuanto a la capacitacion de los docentes para el periodo actual, se ha capacitado al 100% de los
docentes programados de capacitar.

6. Ambientes de sana convivencia. La convivencia escolar se muestra al cierre del trimestre con un 80.68%
de manera Institucional.

7. Del programa de Sustentabilidad, al trimestre que se informa se alcanzé 100%. Promoviendo la
incorporacion de habitos saludables en el personal se realizan actividades que coadyuden en la mejora
de la salud de la comunidad tecnolégica, asi como la concientizacién de la separacion de los residuos .
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8. Emprendimiento. En relacién a este tema se procura la inscripcion continua de estudiantes en programas
de emprendimiento y de desarrollo, asi mismo, cursan materias de emprendimiento en los nueve
componentes profesionales y se tiene participaciéon en diversas convocatorias.

En cuanto al personal en programas de emprendimiento, los docentes se mantientiene capacitados en
este rubro replicando el conocimiento adquirido en las materias de enfoque al enprendimiento en los
diferentes componentes profesionales.

9. Internacionalizacién e Interculturalidad, con el propésito de fomentar la interculturalidad se lleva a cabo
actividades que potencializan esta accién por lo que al momento se han realizado acciones en favor de
la promocion de la interculturalidad, incluyendo la implentacion de la metodologia Wadhwani.

10. En cuanto a la movilidad internacional, se realizan Acciones como: clases espejo con la Universidad de
Medellin, se revisan opciones para el envio de estudiantes de las carreras de Gastronomia e Ing. en
Administracién a Universidades Cubanas con la finalidad de obtener diversas certificaciones, se trabaja
también para que la carrera de Ing. en Gestion Empresarial tenga la movilidad con la Universidad ECCI
de Colombia.

4.3.2 Gestion de evaluaciones a Instituciones de Educacion Superior
4.3.2.1 Asegurar la calidad a través de la evaluacion y certificacion de procesos.

En periodo que se informa, el Instituto Tecnologico Superior de Huichapan, comprometido con la calidad de la
educacion, llevo a cabo la 73° Revision por la Direccion del Sistema de Gestién Integral, seguimiento al Programa
de los Sistemas de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2015, se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento
realizada al Sistema de Gestidn Integral conforme a la norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad,
ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010 Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015
Sistema de seguridad y salud en el trabajo, se realizé la valoracion de los edificios CC, Lab. Mecatrénica y Edificio
G. -Levantamiento del laboratorio de Energias e Industrial, se trabajé en coordinacién con la Unidad Interna de
proteccion Civil y Emergencia Escolar de ITESHU y para la actualizacion y levantamiento de la Matriz de peligros
y riesgos, el dia 20 y 21 de diciembre de 2022, se llevé acabo la difusién de los valores institucionales,
pronunciamiento de cero tolerancia, politica de igual laboral y no discriminacion, cédigo de conducta; la difusion
se dio inicio con los programas educativos ofertado en el ITESHU, participaron 96 trabajadores, corresponde 8
directivos (5 hombres, 3 mujeres); 12 administrativos (2 hombres, 10 mujeres); 76 docentes (54 hombres, 22
mujeres) entre otras actividades como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 43. Certificaciones de procesos octubre-diciembre 2022
Octubre — diciembre 2022
ACTIVIDAD REALIZADA

. Se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion
Integral conforme a la norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestién de la Calidad, ISO
14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010 Responsabilidad Social, ISO
45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.

. Se continuo con las adecuaciones de la imagen de la Intranet del SGI de ITESHU.

Seguimiento al Programa de los Sistemas de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2015.

Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas derivadas de la Auditoria Externa, y

Sistema de la 2da. Auditoria Interna al SGI

Gestion de

No SISTEMA IMPACTO

Dar cumplimiento a la
normatividad aplicable y
seguir conservando las

. Seguimiento a los indicadores de los procesos estratégicos de ITESHU. . .

1 Calidad . Se llevd a cabo la 73° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral. cerﬂﬁcgmones » con el
Norma ISO . Seguimiento a los planes de trabajo 2022. b _gbjedtlvo de segglrd
9001:2015 . Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Aspectos Ambientales. riaando un servicio de

. Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Riesgos y peligros. calidad, comprom_ehdo

- T . s con el medio ambiente,

. Seguimiento y actualizacion de la Matriz de Requisitos legales. la salud y seguridad en

. Dis'eﬁo de mapas de circulacion, sefializacion de acceso de emergencia y ubicacion de el trabajo e igualdad
extlntorgs L. . . . . laboral, siempre en la

. Se llevé a cabo la gestion de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y mejora continua
Riesgos. ’

. Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.

Sistema de . Se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion

2 Gestion de Integral conforme a la norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestiéon de la Calidad, ISO

Seguridad y 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010 Responsabilidad Social, ISO

Salud en el 45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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Trabajo ) Se trabajo en coordinacion con la Unidad Interna de proteccion Civil y Emergencia Escolar
(SGSST) de ITESHU y para dar seguimiento a la Matriz de peligros y riesgos.
Norma ISO . Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto.
45001:2018 . Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST
. Seguimiento a la documentaciéon del SGI por medio de la intranet y el control de
documentos.
. Se llevé a cabo la 73° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
. Se llevé a cabo la gestion de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y
Riesgos.
. Se han llevado a cabo diversas sesiones con el comité de Salud.
. Se llevo a cabo la 2da Auditoria interna de seguimiento realizada al Sistema de Gestion
Integral conforme a la norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestiéon de la Calidad, ISO
14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, ISO 26000:2010 Responsabilidad Social, ISO
45001: 2015 Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
. Se trabajo en coordinacion con la Unidad Interna de proteccion Civil y Emergencia Escolar
de ITESHU y para la actualizacién y levantamiento de la Matriz de peligros y riesgos.
° Se dio seguimiento al levantamiento de 2 acciones correctivas, resultado de la Auditoria
Externa de Seguimiento.
Sistema de . Seguimiento a planes de trabajo por areas del instituto.
Gestion . Seguimiento de los indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos del SGSST
3 Ambiental . Seguimiento a la documentacién del SGI por medio de la intranet y el control de
Norma ISO documentos.
14001:2015 . Se llevo a cabo la 73° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
. Se llevd a cabo la gestion de material para atender riesgos de la matriz de Peligros y
Riesgos.
. Se colocé una campafia de concientizacion para el cuidado del agua y se colocé en
sanitarios institucionales
) Disefio de material audiovisual sobre la separacion de residuos en el instituto.
. Se llevé a cabo la entrega de material a empresa recicladora (Pet, Papel, vidrio, cartén y
aluminio)
° Se llevd a cabo la entrega de Residuos Peligrosos ad disposicion final mas adecuada.
. Se llevod a cabo la 2da. Auditoria interna del Sistema de Gestion de la Energia.
. Seguimiento de acciones preventivas y/o correctivas.
° Célculo y andlisis de los resultados de los indicadores, con la finalidad de conocer el
comportamiento de los objetivos por sistema.
Sistema de . Actua]izgcién de informacion en';’JIataforma del SGen qel TECNM
Gestion de la . iegwmletnto a la documentacion del SGI por medio de la intranet y el control de
P . locumentos.
E1T1Tt:gilt?osa m:jlg: . Seguimiento y actualizacion de la matriz de requisitos legales del SGA.
5 Tecnologico . Se llevé a cabo la 73° R_’e\_/isién por la Direccion del Sistema de Gestion Integral
Nacional de . Se IIevé a cabo el segmmlen_tg a los planes Qe Energl'a,l »
México . Se IIevg a cabo la ac_t’uahzamon d_g Igvantam|ento de ed|f|cl|os. o )
Norma 1SO ° Se realizé Ia_valoramon t’ie los ed|f|C|gs CC, Lab. Mecatronica y Edificio G. -Levantamiento
50001:2011 del laboratorio de Energias e Industrial.
. El equipo de energia se encuentra trabajando con la descarga de datos de los analizadores
de corriente instalados en los edificios, Mecatrénica, Centro de informacion.
. Se dio inicio a la instalacién del modulo fotovoltaico para recarga de dispositivos
electrénicos de bajo consumo.
. Se realizé el Cambio de luminarias a Led por parte del equipo de mantenimiento
Con el fin de generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el buen comportamiento de
los servidores publicos, asi como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio publico a través
de normas que regulen el comportamiento y la conducta de quienes laboran en el Instituto; el Comité
de ética y prevencion conflictos de interés del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan ha realiza
las siguientes acciones:
e CURSO DE ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA ESCOLAR Y EN LA ESCUELA
Se particip6 en el curso de Acoso escolar, Violencia Escolar y en la escuela, impartido por la CNDH,
participaron 1 directivo (1 Hombre), 4 administrativos (1 hombres y 3 mujeres).
e En el marco del dia naranja, el dia 25 de cada mes se realiz6 la difusién del dia naranja, en las
Modelo de redgs s_opiales, as_l’ m_ismq'se enyi()_correo a_togc? el personal_del institutq, con el fin_gle seguir con
Igualdad la difusién y concientizacién; asi mismo se invit6 a la comunidad tecnoldgica en utilizar el marco
6 del dia naranja en las redes sociales personales.

Laboral y no
discriminacion

e La campanfa Listén Naranja, como simbolo de rechazo a la violencia contra las mujeres y nifias.
La accién, lanzada por la ONU en 2008 (25 de noviembre), es una iniciativa encaminada a
prevenir y eliminar la violencia contra mujeres y nifias del todo el mundo. En esta actividad se
tuvo la participacion de 60 estudiantes del programa educativo de Ingenieria en Administracién e
Ingenieria en Energias Renovables, corresponde a 29 hombres y 21 mujeres.

e “16 DE ACTIVISMO CINE DEBATE” 01 DE DICIEMBRE 2022

PELICULA “LAS TRES MUERTES DE MARICELA ESCOBEDO”

En esta actividad se tuvo la participacién de 30 estudiantes y 4 administrativos, del programa
educativo de Arquitectura y Sistemas Computacionales, corresponden a 14 hombres y 20
mujeres.

e “16 DE ACTIVISMO CINE DEBATE” 06 DE DICIEMBRE 2022

PELICULA “LAS ELEGIDAS”
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En esta actividad se tuvo la participacion de 28 administrativos, corresponde a 10 hombres y 18
mujeres de las diferentes areas del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan.

e “16 DE ACTIVISMO CINE DEBATE” 01 DE DICIEMBRE 2022

PELICULA “LAS TRES MUERTES DE MARICELA ESCOBEDO”

En esta actividad se tuvo la participacion de 27 administrativos, corresponde a 5 hombres y 22
mujeres, de las diferentes areas del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan.

e Conferencia Magistral Reformas, Elecciones y Organismos Electorales: contra la violencia politica
hacia las mujeres

Participacion del personal directivo, docente y administrativo en la “Conferencia Magistral Reformas,
Elecciones y Organismos Electorales: contra la violencia politica hacia las mujeres” impartido por
el Instituto Estatal Electoral de Hidalgo, se llevo a cabo el dia hoy miércoles 30 de noviembre de
2022, alas 11:00a.m.

e CONFERENCIA VIRTUAL “EDUCAR PARA LA PAZ, A TRAVES DE LAS ARTES”

Participacion del personal Directivo, Docente y Administrativo en la conferencia virtual “Educar para
la Paz, a través de las Artes” impartida por el Sofie De Wulf, Directora General de la Organizacién
Master Peace México, que se llevo a cabo el dia lunes 05 de diciembre de 2022, a las 10:00a.m.

¢ DIFUSION DE VALORES INSTITUCIONALES, PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA,
POLITICA DE IGUAL LABORAL Y NO DISCRIMINACION, CODIGO DE CONDUCTA.

e El dia 20 y 21 de diciembre de 2022, se llevo acabo la difusiéon de los valores institucionales,
pronunciamiento de cero tolerancia, politica de igual laboral y no discriminacion, codigo de
conducta; la difusién se dio inicio con los programas educativos ofertado en el ITESHU,
participaron 96 trabajadores, corresponde 8 directivos (5 hombres, 3 mujeres); 12 administrativos
(2 hombres, 10 mujeres); 76 docentes (54 hombres, 22 mujeres).

e Sesiones del CEPCI; El dia 19 de diciembre de 2022, el CEPCI realiz6 la cuarta sesién ordinaria

° 2da. Auditoria interna 2022, realizada al Sistema de Gestion Integral conforme a la norma
ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 14001:2015 Sistema de Gestion
Ambiental, ISO 26000:2010 Responsabilidad Social, ISO 45001: 2015 Sistema de

Responsabilida

7 d Social seguridad y salud en el trabajo.
Norma ISO . Se llevé a cabo la 73° Revision por la Direccion del Sistema de Gestion Integral.
26001:2010 . Seguimiento y actualizacion de la documentacion de Sistema de Responsabilidad Social

en la intranet del Instituto para su actualizacion.
. Actualizacion de plataforma del Sistema de Responsabilidad Social en Intranet.
Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad de ITESHU.

Con la finalidad de contribuir a la cultura de separacién de residuos sélidos urbanos, asi como a la cultura de
canje por material que beneficie a la institucién, mediante el convenio de colaboracién que se tiene con empresas
de la region, en el periodo octubre-diciembre de 2022, se tuvo lo siguiente:

Tabla 44. Residuos sélidos urbanos canjeados por material de limpieza en el periodo octubre - diciembre de 2022

TRIMESTRE PET | CARTON | PAPEL VIDRIO FIERRO | ALUMINIO MATERIAL DE LIMPIEZA (Rollos papel higiénico)
| - - - - - - Se recibieron 54 rollos de papel higiénico
Se recibié un Kg. de Rafia

I "7 359 295 282 ) 12 75 Rollod de papel higienico
11} 108 157 188 234 - 5 Se recibieron 55 rollos de papel higiénico

Se recibieron 54 rollos de papel y aun se esta en espera
\Y% 229 656 415 587 - 241 de la entrega de mas material por parte de la empresa ya

que se entregd material al final del semestre.
Total 454 1172 898 1053 - 411

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad de ITESHU.

Por lo anterior, de manera acumulada al 31 de diciembre se logré la entrega de 454 kg de PET, 1,172 kilos de
carton, 898 kg de papel, 1,053 kilos de vidrio y 41.10 kilogramos de aluminio.

4.3.2.2 Contribucién a la agenda 20-30 y los objetivos sostenibles.
Cada una de las actividades que se realizan en el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, contribuyen a los
objetivos del desarrollo sostenible, como se describe en la siguiente tabla:

Tabla 45. Contribucion del ITESHU a los Objetivos del Desarrollo Sostenible
METAS POR OBJETIVO APORTACION DEL ITESHU

OBJETIVO DE DESARROLLO

NUMERO DE OBJETIVO SOSTENIBLE

Oferta de programas de estudio en modalidad escolarizada y mixta,

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo.

De aqui a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdémicos y acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de la tierra
y otros

bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y
los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

Oferta de posgrado en viernes y sabado

Acercamiento de la educacion superior a comunidades vulnerables y alta marginacion

(Unidad de Tecozautla)

Se oferta programa de becas.

Se desarrollan programas sociales.

Se oferta internet gratuito a estudiantes.
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Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y
promover la agricultura
sostenible.

De aqui a 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los ganaderos y los pescadores,
entre ofras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos e insumos de produccion y a los conocimientos, los servicios
financieros, los mercados y las oportunidades para afiadir valor y obtener
empleos no agricolas.

De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de
alimentos y aplicar practicas agricolas resientes que aumenten la productividad
y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fendmenos meteoroldgicos
extremos, las sequias, las inundaciones y ofros desastres, y mejoren
progresivamente la calidad de la tierra y el suelo.

Mediante la Incubadora de empresas, se estén llevando a cabo proyectos de estudiantes y
emprendedores de la region.

Mediante el programa de estudios de IIAS, contempla se imparte una educacion sostenible,
aprovechando los contenidos tematicos de las asignaturas manejo sustentable de suelo y
agua, agroecologia, sistemas de produccion organica y agricultura de conservacion.

Se consolida el proyecto de lombricomposta, utilizando la produccién de abono organico en
los cultivos del instituto y da inicio la comercializacion del mismo por los estudiantes.

Se cuenta con una plataforma de investigacion en la cual se promueve la agricultura de
conservacion y se realiza la difusion de la tecnologia a los agricultores de la zona de influencia
del ITESHU.

Se oferta programa de becas alimenticias.

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para
todos en todas las edades.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Fortalecer la aplicacion del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de la
Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda.

Se lleva a cabo programa de fomento de valores y platicas relacionadas a los dafios que
ocasiona el consumo de estupefacientes y alcohol.

Se lleva a cabo la semana de la salud.

Se lleva a cabo el programa de ponte al cien dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso, el
cual es monitoreado dos veces por afio.

Se oferta educacion integral abarcando disciplinas deportivas, culturales y civicas.

Se realizan encuentros deportivos de estudiantes y personal del instituto.

El instituto es una institucion libre de tabaco.

TERAG
BECACIID

LT

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda

la vida para todos.

De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar
el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de
becas disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises
africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas de
ensefianza superior, incluidos programas de formacion profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
incluso mediante la cooperacion internacional para la formacion de docentes en
los paises en desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo.

Se cuenta con el 100% de la oferta educativa acreditada.

Se cuenta con los sistemas de Gestion de la Calidad: 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015,
OHSAS, SGEn e Igualdad Laboral y no discriminacion

Oferta educativa con programas de estudio que fortalecen el espiritu de emprendedurismo.
Se organizan eventos tales como: expo tu idea, aprende a emprender

Se oferta certificacion en las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatrénica.

La carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, esté realizando la preparacion de
docentes para instructores que permita ofertar la certificacion en CISCO.

El instituto es centro certificador del idioma inglés.

Se ha realizado un programa el cual incluye capacitacion o formas de atender a estudiantes
con alguna discapacidad.

Se cuenta con rampas de acceso a discapacitados.

Se ofertan cursos de extension para personas de cualquier edad.

El instituto se encuentra certificado en la norma ISO 14001: 2015 e igualdad laboral y no
discriminacion.

Se cuenta con valores que fortalecer la no violencia, la diversidad cultural y la contribucién de
la cultura al desarrollo sostenible.

Se cuenta con programas institucionales de becas

Se cuenta con un programa operativo anual para capacitacion y.

Se cuenta con lineas de accion para la certificacion de competencias docentes.

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifas.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a
todos los niveles.

Elinstituto se encuentra certificado en la norma de igualdad laboral y no discriminacion.
Se realizan platicas de la no violencia contra la mujer y se cuenta con uniforme alusivo a la
no violencia.

Garantizar la disponibilidad de
agua y su gestion sostenible
y el saneamiento para todos.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emision de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales
sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin
riesgos a nivel mundial.

El instituto mediante el sistema de gestion ambiental realiza el control de emisiones a la
atmosfera, control de residuos peligrosos, mediante proceso de disposicion final, separacion
de residuos sdlidos urbanos, cuenta con politica ambiental y difunde dos veces al afio a los
estudiantes los sistemas de gestion.

El instituto cuenta con una planta tratadora de aguas, y esta en proceso de construccion una
nueva planta, con la finalidad de tratar y aprovechar la mayor cantidad de agua.

El instituto cuenta con bafios ahorradores y mingitorios secos.

Garantizar el acceso a una
Energia asequible, segura,
sostenible y moderna para
todos.

De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

Se oferta el programa de estudios de Ingenieria en Energias Renovables, que tiene como
objetivo, formar recursos humanos competentes para intervenir profesionalmente en
proyectos, estrategias y acciones de generacion, transformacion y almacenamiento de
energia proveniente de fuentes renovables, asi como de uso eficiente de la energia, en el
marco de un desarrollo sustentable.

EI'TESHU cuenta con la certificacion del SGEn.

Sistematizacion de encendido y apagado de energia eléctrica en uno de los edificios, como
prueba piloto.

ITESHU en coordinacion con CFE, ha logrado captar energia limpia para ser utilizada en un
edificio del instituto, y cuando esté no es utilizada es transferida a CFE.




JGSO.8

nwforme de Actividades octubre ~ dictenbre Yy acumulado a dictembre 2022

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

El ITESHU, cuenta con programas de estudio que promueven el emprendimiento en
estudiantes.

Se cuenta con incubadora de empresas que promueve la generacion de empleos, PYMES y
la innovacion y creatividad en estudiantes y sociedad en general.

Se atienden necesidades de los diversos sectores, mediante Residencias y Programas de
servicio social.

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la
innovacion.

Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la capacidad tecnoldgica de los
sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en desarrollo,
entre otras cosas fomentando la innovacion y aumentando considerablemente,
de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en investigacion y
desarrollo por millon de habitantes y los gastos de los sectores publico y privado
en investigacion y desarrollo.

Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

El ITESHU cuenta con lineas y proyectos de investigacion, para resolver probleméticas del
entorno; los cuales son desarrollados por docentes y estudiantes.

El ITESHU cuenta con un programa de acceso de internet gratis al 100% de la poblacion
estudiantil y personal docente, directivo y administrativo para el desempefio de actividades.

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

Reducir la desigualdad en
y entre los paises.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados,
incluso eliminando las leyes, politicas y précticas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

EI ITESHU cuenta con la certificacion de la Norma de  Igualdad Laboral y no discriminacion
bajo la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Ciudades y Comunidades
sostenibles.

De aqui a 2030, reducir significativamente el nimero de muertes causadas por
los desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas
por ellos, y reducir considerablemente las pérdidas econémicas directas
provocadas por los desastres en comparacion con el producto interno bruto
mundial, haciendo especial hincapié en la proteccion de los pobres y las
personas en situaciones de vulnerabilidad.

EI ITESHU, realiza simulacros para salvaguardar la integridad de las personas.

13 Seithu

Garantizar modalidades de
consumo y produccion
sostenibles.

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

Se tiene certificado el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) bajo la norma ISO 14001:2015,
en el cual se tiene un proceso de separacion de residuos sdlidos urbanos y disposicion final
de residuos peligrosos.

Se cuenta con un convenio de colaboracion para reciclar PET, vidrio y papel y carton y
aluminio, obteniendo papel higiénico.

Adoptar medidas urgente para
combatir el cambio climatico y
sus efectos.

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion
de sus efectos y la alerta temprana.

EI ITESHU cuenta con las certificaciones de los sistemas SGC, SGA, SGEn, OHSAS y
forma parte del pacto mundial de las naciones unidas, con lo cual realiza acciones tales
como: Tratamiento de aguas residuales.

Separacion de Residuos sdlidos urbanos

Control y disposicion final de residuos peligrosos.

Uso de energia alterna (solar).

Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos,
los mares y los recursos
marinos para el desarrollo
sostenible.

De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacion marina
de todo tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tierra,
incluidos los detritos marinos y la polucion por nutrientes.

EI ITESHU cuenta con proceso de disposicion final de residuos sélidos urbanos y
peligrosos, asi como la disposicion final de los residuos peligrosos.

Elinstituto tiene politica de no uso de platos y vasos de unicel dentro del instituto.
La carrera de IIAS, hace uso de fertilizantes organicos.

Proteger, restablecer y
promover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida de
biodiversidad.

De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion sostenible de todos
los tipos de bosques, detener la deforestacion, recuperar los bosques
degradados y aumentar considerablemente la forestacion y la reforestacion a
nivel mundial.

Se realizan camparias de forestacion.

Se cuenta con un programa de mantenimiento a las areas verdes.

Se cuenta con un programa de preservacion y trasplante de plantas endémicas, de lo cual se
ha generado un jardin para trasplantarlas y preservarlas.

iﬁ PAZ. JUSTIGIA
EMSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a
la justicia para todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Reducir considerablemente la corrupcion y el sobomo en todas la formas.

Se cuenta con un cddigo de ética Unico, difundido en el 100% del personal y lleva a cabo la
campaiia de difusion para los estudiantes.

Se cuenta con valores establecidos.

Se cuenta con el sistema de igualdad laboral y no discriminacion implantado y certificado.
Se cuenta con un subcomité de ética y prevencion de conflictos de interés.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIYOS

Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la
alianza mundial para el
desarrollo sostenible.

Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

Se lleva a cabo la forestacion y reforestacion en alianza con el H. Ayuntamiento de
Huichapan, CBTa 67 de Ixmiquilpan y Cemex, quienes aportan y en muchas ocasiones
participan en la camparia de forestacion.

SEMARNAT estatal e ITESHU, trabajan sobre el proyecto de UMA “Centro de Educacion
Ambiental Barranca de DOGUITHI", teniendo como objetivo la conservacion de la vida
silvestre, mediante la conservacion, la educacion ambiental, el aprovechamiento sustentable
y no extractivo para las siguientes especies: venado cola blanca mexicano, pecari de collar,
zorra gris, mapache, conejo montés, liebre de california, guajolote silvestre, paloma encinera
y armadillo.

ITESHU en alianza con CEMEX, llevan a cabo el programa para el monitoreo comunitario de
aves que permiten el rescate, la sustentabilidad y sensibilizacion comunitaria; lo que ha sido
sin duda, una de las aportaciones impactantes en el entorno, por ser las aves una especie
importante dentro del ecosistema; beneficiando directamente a 4 comunidades del municipio
de Huichapan.
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Se cuenta con la alianza de: CEMEX planta Huichapan, recolectora de residuos sélidos
urbanos, recolectora de toner, municipios de la zona de influencia, instituciones de educacion
media superior CBTA. 67 Ixmiquilpan, Centro Internacional de Mejoramiento de maiz y el
trigo, SEMARNAT Hidalgo, y dependencias diversas para servicio social, residencia y
convenios.

Fuente: Departamento de Estadistica y Calidad de ITESHU.

4.3.2.3 Evaluacién programatica presupuestal

La evaluacion programatica presupuestal se realiza con la finalidad de conocer y evaluar el avance porcentual
programatico de los indicadores de gestion de los 5 proyectos (programas presupuestarios) que integran el
Programa Operativo Anual 2022, en el cual se verificando la eficacia en la ejecucién de los programas y la
eficiencia en el uso y aplicaciéon de los recursos publicos; e identificar posibles areas de oportunidad y/o riesgo,
asi como implementar y fortalecer algunas estrategias que permitan lograr los objetivos y metas programadas
en el gjercicio, contribuyendo asi al alcance de metas establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo.

En el ejercicio 2022, en los componentes y en las actividades se reflejan metas de resultados, de acuerdo a la
Matriz de Indicadores para Resultados, considerando los lineamientos de la Secretaria de Finanzas Publicas del
Estado de Hidalgo.

Con respecto a los indicadores de los proyectos del Programa Operativo Anual, se considera lo siguiente:
En los proyectos de:

e Formacion. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas Formados. Mide el
porcentaje de estudiantes atendidos para la formacién en Educacién Superior; se refleja una meta anual.

e Extension y Vinculacion. Servicios de Extensidn y Vinculaciéon de Educacion Superior Otorgados.
Mide el porcentaje beneficiarios con servicios de extension y vinculacién otorgados; se refleja una meta
trimestral.

e Investigacion. Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa Realizada. Mide el porcentaje de
proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa realizados; se refleja una meta trimestral.

e Planeaciéon. Instrumentos de Planeacién y Evaluacién Estratégica Implementados. Mide el
porcentaje de Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados; se refleja una meta
trimestral.

e Gestion y Operaciéon. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de Educacion
Superior Ejecutado. Mide el porcentaje del programa de Gestién Administrativa ejecutado; se refleja una
meta trimestral.

En el periodo octubre — diciembre de 2022 se logré un avance del 102.54% y un avance acumulado del 96.55%
al 31 de diciembre de 2022, con respecto a las metas programadas en los 5 componentes de la Matriz de
Indicadores para Resultados del Programa Operativo Anual, como se muestra en la siguiente grafica:

Grafica 10: Avance porcentual de los componentes de la MIR, en el periodo octubre — diciembre de 2022 y acumulado al 31 de diciembre de 2022
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Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion de ITESHU.

En el componente de Estudiantes de Educacién Superior en las Instituciones Publicas Formados, en el semestre
octubre - diciembre 2022, se refleja un avance del 130%, y una meta anual del 96.55 derivado de que en la
actividad de 1.7. Otorgamiento de becas a estudiantes de Educacion Superior, en el cuarto trimestre se
beneficiaron a 17 estudiantes con algun tipo de beca pendientes de beneficiar de los trimestres anteriores,
reflejandose una meta anual del 96.55%, al contar con una matricula menor a la estimada, debido a la pandemia
y el entorno econdémico algunos estudiantes se insertan al mercado laboral para contribuir con los gastos de
manutencion por lo cual no contindan con sus estudios de educacién superior.

Servicios de Extension y Vinculacion de Educacion Superior Otorgados. En el periodo se logré el 100% de la
meta programada y ademas se beneficiaron a 118 personas mas al fortalecer la vinculacion con los diversos
sectores. Al 31 de diciembre de 2022, Se logré el 100% de la meta anual programada y ademas se brindo servicios
de extension y vinculacion a 290 personas mas al fortalecer la vinculacion con los diversos sectores.

Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa Realizada. En este periodo no se tiene meta programada, sin
embargo, se contintda con el desarrollo de los proyectos de investigacion. Al 31 de diciembre de 2022, se logro
el 100% con respecto a la meta anual y ademas se llevaron a cabo 2 proyectos de investigacion mas a los
programados, al fortalecer la participacion del personal docente en proyectos de investigacion.

Con respecto al avance financiero, se refleja un avance del 91.36% de presupuesto comprometido y devengado
al 31 de diciembre de 2022, derivado de que no se tenian contratadas algunas plazas de nivel directivo; ademas
de que se recibié mayor recurso para el pago de Prima de Antigliedad, sin embargo, no todo el personal cumplia
con los requisitos para la otorgacién de esta prestacion.

4.3.2.4 Implantacion de sistemas de informacion en la Instituciéon educativa

Con el propdsito de actualizar, modernizar o implementar sistemas de informacién en la Institucion, con el objetivo
de sistematizar los procesos, eficientando mejora en la prestacion de servicios, minimizando tiempo y posibles
desviaciones al 31 de diciembre se han realizado los siguientes sistemas:
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Tabla 46. Implantacion de sistemas de informacion

PERIODO
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Sistema Credenciales Hernandez Manual de 100% 100% 100% 100%
ITESHU Gonzalez / Ing. usuario al 100%
Mgna del Sogorro administrador
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Roldan Cruz e Link de sistema,
montado en un
servidor.
e Sistema
Ing. Sindy implementado
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Fuente: Departamento de programacion y presupuestos de ITESHU.
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Por lo anterior, al periodo gie se informa, se reporta un avance de cumplimiento en el programa de tecnologias
de la informacion para el ejercicio 2022 del 100% de manera anualizada, generando con ello, sistemas
tecnolégicos que permiten dar seguridad a los usuarios en la ejecucion de sus actividades.

Asi mismo, en el periodo que se informa, se continud con la utilizacion del sistema de administracion y contabilidad
gubernamental SAACG el cual tiene la funcion de sistematizar las actividades financieras; para el proceso de
control escolar, se utilizo el sistema CONECT y en el proceso de planeacion se utilizé el sistema SIAPOA, el cual
permite realizar la planeacion del recurso financiero en el programa operativo anual; asi mismo se continua con
el uso de los sistemas: control de Centro de Informacién para automatizar diversos formatos que permiten el
control de los equipos, libros, cubiculos, laboratorios, acceso a biblioteca, medios digitales, aulas de capacitacion
y audiovisual para la concentracion, tratado y entrega de informacién a las diversas areas del instituto, encuesta
de Desempefio Laboral para automatizar diversos formatos que permiten el control de los equipos, libros,
cubiculos, laboratorios, acceso a biblioteca, medios digitales, aulas de capacitacion y audiovisual para la
concentracion, tratado y entrega de informacion al Jefe del Departamento de Ciencias Basicas y el sistema de
Encuesta de Desempeno Laboral para Automatizacion de la encuesta que permite medir el desempefio de los
administrativos, docentes y directivos de la institucion.

4.4 Gestion y Operacion. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de
Educacion Superior Ejecutado

4.4.1 Distribucién de mobiliario y equipo en Educacién Superior
En el periodo octubre-diciembre 2022, se realiz6 la adquisicion de equipamiento programado, de acuerdo a la
normatividad en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios vigente.

4.4.2 Mantenimiento a la infraestructura fisica educativa de educacién superior

En lo que respecta a los bienes muebles e inmuebles del
ITESHU del 01 de octubre al 31 de diciembre, el instituto
cuenta con un monto total por concepto de bienes muebles
e inmuebles $126'396,717.83 desglosados como sigue:

a) Bienes inmuebles, infraestructura y
construcciones en proceso: Se refleja un monto de
$84'635,015.60 (ochenta y cuatro millones seiscientos
treinta y cinco mil quince pesos 60/100 M.N.), de los
cuales:

v Terrenos: $1°403,495.72 (un millén cuatrocientos tres mil
cuatrocientos noventa y cinco pesos 72/100 M.N).

v Edificios no habitacionales: $83'231,519.92 (ochenta y
tres millones doscientos treinta y un mil quinientos
diecinueve pesos 92/100 M.N).

b) Bienes muebles: Se refleja un monto de
$65'248,058.61 (sesenta y cinco millones doscientos
cuarenta y ocho mil cincuenta y ocho pesos 61/100 M.N.)

correspondientes a:
v Mobiliario y equipo de administracion: $26'763,591.28 (veintiséis millones setecientos sesenta y tres mil
quinientos noventa y un pesos 28/100 M.N)
v Mobiliario y equipo educacional y recreativo: $6'735,990.75 (seis millones setecientos treinta y cinco mil
novecientos noventa pesos 75/100 M.N.).
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v Equipo e instrumental médico y de laboratorio: $3’406,801.39 (tres millones cuatrocientos seis mil ochocientos
un pesos 39/100 M.N.).

v Equipo de transporte: $5'189,882.28 (cinco millones ciento ochenta y nueve mil ochocientos ochenta y dos
pesos 28/100 M.N).

v Magquinaria, otros equipos y herramientas: $23'124,499.11 (veintitrés millones ciento veinticuatro mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos 11/100 M.N).

v Colecciones, obras de arte y objetos valioso: $27,293.80 (veintisiete mil doscientos noventa y tres pesos
80/100M.N).

c) Activos intangibles: Se refleja un monto de $7'837,345.40 (siete millones ochocientos treinta y siete mil
trecientos cuarenta y cinco pesos 40/100M.N).), por concepto de:
v Software: $4'285,917.80 (cuatro millones doscientos ochenta y cinco mil novecientos diecisiete pesos 80/100
M.N.).
v Licencias: $3'551,427.60 (tres millones quinientos cincuenta y un mil cuatrocientos veintisiete pesos 60/100
M.N.).

d) Depreciaciones, deterioro y amortizacion acumulada de bienes: al periodo que se reporta, se tiene
un total de depreciaciones por $31°323,701.78 (treinta y un millones trescientos veintitrés mil setecientos
un pesos 78/100 M.N).
v Depreciacion acumulada de bienes muebles: $25'347,435.42 (veinticinco millones trecientos cuarenta y siete
mil cuatrocientos treinta y cinco pesos 42/100 M.N.).
v Amortizacién acumulada de activos intangibles: $5'976,266.36 (cinco millones novecientos setenta y seis mil
doscientos sesenta y seis pesos 36/100 M.N.).

4.4.3 Programa anual de infraestructura y equipamiento

En el periodo octubre-diciembre de 2022, se devengd la cantidad de $220,046.06 doscientos veinte mil cuarenta y seis
pesos 06/100 M.N.) y un acumulado al 31 de diciembre de $280,810.34 (doscientos ochenta mil setecientos ochocientos
diez pesos 34/100) en el POA, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 47: Capitulo 5000 Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento tercer trimestre POA 2022.

) 4to. Trimestre Amereffl
?I:aprlttil:;: Descripcion A'X::::’ ° Aprobado | Ampliacion | Reduccién Modificado Comprometido | Devengado Ejercido Pagado Subejercicio
1c 2c 3c 4c=1c+2c-3c 5c 6c 7d 8 9c = 4c -6¢c
BIENES
5000 MUEBLES E 522,386.00 | 141,150.00 | 101,894.14 | - 243,044.14 149,518.06 226,078.06 | 226,078.06 | 226,078.06 | 16,966.08
INMUEBLES
Muebles de
511001 | oficinay - - 6,054.14 - 6,054.14 6,032.00 6,032.00 6,032.00 6,032.00 22.14
estanteria
515001 | Blenes 68,812.00 | - - - - - - - - -
informaticos
519001 | EQUPOde | g4 84800 | - - - - - - - - -
Administracion
Equipos de
generaciéon
566001 | Slectrica, 6,608.00 | - ; - ; ; ; ; ; ;
aparatos y
accesorios
eléctricos
569001 | Otros equipos | 7,408.00 - - - - - - - - -
Licencias
597001 | informaticas e | 374,710.00 | 141,150.00 | 95,840.00 - 236,990.00 143,486.06 220,046.06 | 220,046.06 | 220,046.06 | 16,943.94
intelectuales
Acumulado Anual
Capitulo Descripcién Aprobado — — — - — Subejercicio
IPartida Anual Aprobado | Ampliaciéon | Reduccién Modificado Comprometido | Devengado Ejercido Pagado
1d 2d 3d 4d=1d +2d - 3d 5d 6d 7d 8d 9d = 4d -6d
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BIENES
5000 MUEBLES E 522,386.00 | 522,386.00 | 11,244.84 11,244.84 522,386.00 428,859.92 428,859.92 | 428,859.92 | 428,859.92 | 93,526.08
INMUEBLES
Muebles de
511001 | oficinay - - 11,244.84 - 11,244.84 11,222.70 11,222.70 11,222.70 11,222.70 22.14
estanteria
Bienes
informaticos
519001 | EQuiPode | 5484800 | 64,848.00 | - 5108.00 | 59,740.00 59,740.00 59,740.00 | 59,740.00 | 59,740.00 | -
Administracion

Equipos de
generacién
eléctrica,
aparatos y
accesorios
eléctricos

569001 | Otros equipos | 7 408.00 7,408.00 - 812.24 6,595.76 6,595.76 6,595.76 6,595.76 6,595.76 -

Licencias

597001 | informaticas e | 374,710.00 | 374,710.00 | - 395.72 374,314.28 280,810.34 280,810.34 | 280,810.34 | 280,810.34 | 93,503.94
intelectuales

515001 68,812.00 68,812.00 - 3,270.48 65,541.52 65,541.52 65,541.52 65,541.52 65,541.52 -

566001 6,608.00 6,608.00 - 1,658.40 4,949.60 4,949.60 4,949.60 4,949.60 4,949.60 -

Fuente: Departamento de Programacion y Presupuesto de ITESHU.

En otros recursos el periodo octubre-diciembre de 2022, no se comprometieron, devengaron, ejercieron y ni
pagaron recursos correspondientes a otros recursos y se tiene un acumulado al 31 de diciembre $416,754.45
(cuatrocientos dieciséis mil setecientos cincuenta y cuatro pesos 45/100), como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 48: Programa Para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP 2021)

4to. Trimestre
Capitulo Descripcién Aprobado A . = — N . Subejercicio
IPartida Anual probado | Ampliacién | Reduccion Modificado Comprometido | Devengado | Ejercido | Pagado
1c 2c 3c 4c=1c+2c-3c 5c 6c 7d 8 9c = 4c -6¢
BIENES
5000 MUEBLES E
INMUEBLES
515001 | Blenes
informaticos
Céamaras
523001 | fotograficas y
de video
Equipo
531001 | médicoy de
laboratorio
Maquinaria y
561001 | equipo
agropecuario
Maquinaria y
562001 | equipo
industrial
P — Acumulado Anual ]
,:::il:,: Descripcion pAr:u:I ° Aprobado | Ampliacién | Reduccion Modificado Comprometido | Devengado | Ejercido Pagado Sl
1d 2d 3d 4d=1d +2d -3d 5d 6d 7d 8d 9d = 4d -6d
BIENES
5000 MUEBLES E 417,100.00 417,100.00 416,754.45 416,754.45 | 416,754.45 | 416,754.45 | 345.55
INMUEBLES
515001 !3|enes“ 128,000.00 128,000.00 127,719.77 127,719.77 | 127,719.77 | 127,719.77 | 280.23
informaticos
Camaras
523001 | fotograficas y 12,500.00 12,500.00 12,460.48 12,460.48 12,460.48 12,460.48 39.52
de video
Equipo
531001 | médico y de 101,600.00 101,600.00 101,574.20 101,574.20 | 101,574.20 | 101,574.20 | 25.80
laboratorio
Maquinaria y
561001 | equipo 120,000.00 120,000.00 120,000.00 120,000.00 | 120,000.00 | 120,000.00
agropecuario
Maquinaria y
562001 | equipo 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00
industrial

Fuente: Departamento de Programacién y Presupuesto de ITESHU
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4.5 Actividades académicas

4.5.1 ITESHU participa en el tercer encuentro del cemento y el concreto 2022.

Estudiantes y docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, participaron en el Tercer Encuentro del
Cemento y el Concreto 2022, que organiza el Instituto Mexicano del Cemento y del Concreto A.C., con sede en
Acapulco, Guerrero, con el propoésito de difundir el uso del concreto en obras con innovacién y tecnologia en el
sector de la construccion, asi como el desarrollo de la investigacion que se realiza en el instituto. ITESHU participd
con 39 estudiantes, asesorados por dos docentes de la carrera de Arquitectura, quienes también recibieron apoyo
de docentes y estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, logrando el reconocimiento, como un caso de
éxito con los residentes, en la elaboracién de dos manuales de practicas de concreto para la construccion, que
tienen presencia en los concursos de disefio de mezclas desde el afio 2015 hasta la actualidad. En este evento
también participaron instituciones dedicadas a la ingenieria, arquitectura, tecnolégicos nacionales e
internacionales, y escuelas y facultades de otras instituciones interesadas en promover el conocimiento de la
materia entre sus estudiantes. Durante este evento, la participacion de docentes y estudiantes de ITESHU en
este tipo de concursos, impacta en el desarrollo de Networking con otras empresas dedicadas a la construccion,
generando relaciones compaferos de la misma carrera, certificaciones en técnicas del concreto, acceso a
diplomados en tecnologia del concreto, bolsa de trabajo y residencias profesionales a nivel nacional e
internacional.

4.5.2 ITESHU realiza protocolos de titulacion.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, llevé a cabo un total de 349 Protocolos de Titulacion estudiantes
egresados de las carreras de Ingenieria en Administracion, Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable, Ingenieria en Sistemas Computacionales, asi como, de las licenciaturas en Gastronomia vy
Arquitectura, aportando al sector laboral a profesionistas con los mas altos estandares de educacion tecnoldgica
superior, con la presentacion de tesis, acreditacion de conocimientos CENEVAL o Informe de Residencia
Profesional, logrando que los 349 estudiantes culminen la etapa de preparacion académica superior y con ello
seguir creciendo en su vida profesional. El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, continta reforzando las
competencias de nuestros estudiantes, implementando mecanismos para asegurar la mas alta calidad de la




(fgy JGSO.8

s ?.
CM nwforme de Actividades octubre ~ dictenbre Yy acumulado a dictembre 2022

educacion tecnolégica superior, ademas de ser una institucion que cuenta con el 100% de los programas
educativos acreditados.

4.5.3 ITESHU se llevo a cabo la LIl sesion ordinaria del consejo de vinculacion.

F.:m | "!1 Con la participacion de importantes empresas
___ LNSESION ORDIMAMA _ i nacionales y regionales, asi como de instituciones

CONSEIQ D VINCULACION ITESHU. ] gubernamentales y de la academia se llevé a cabo la
LIl Sesién Ordinaria del Consejo de Vinculacion del
Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, donde
revisan periédicamente la pertinencia de nuestros
programas de estudio y generan acciones que
estrechan la vinculacion entre todas las partes
interesadas. En esta sesién se tuvo la participacion de
sus miembros de CEMEX Planta Huichapan, Instituto
Mexicano del Aluminio, Radio Huichapan, H.
Ayuntamiento de Huichapan, H. Ayuntamiento de
Alfajayucan, CBTA 67, Dunedin, Centro Pesquero La
Purisima, Asociacion de Extractores e Industrializadores de Cantera A.C., CITNOVA, Ollin Group ADM, Secretaria
del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo, Coparmex, Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo y Truper, con
la participacion de las instituciones asociadas y de expertos empresariales, esta sesion tiene el propdsito de
consolidar alianzas con diferentes sectores publico o privado para establecer acciones que contribuyan a la
educacion superior en el pais y el desarrollo de la regidén. Ademas, resaltar que esta vez se llevé a cabo de
manera hibrida con mas de 14 participantes miembros del consejo, donde la Lic. Elizabeth Fuerte Ruiz de Ollin
Group, realiz6 el taller denominado “Balance General de tu Vida”, el cual persigue la valoracion y sensibilizacion
de la vida.

4.5.4 ITESHU presenta su 11° Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias de la Informacién, Energias
Renovables e Innovacién Agricola “CONAMTI 2022”.

ITESHU llevé a cabo la presentacion del 11° Congreso Nacional de Mecatrénica, Tecnologias de la Informacion,
Energias Renovables e Innovacion Agricola CONAMTI 2022, que se llevara a cabo los dias 7, 8 y 9 de septiembre
en donde se realizaran diferentes actividades para el desarrollo académico de los estudiantes.

La presentacion del CONAMTI 2022 se realiz6 a través de la plataforma digital de “PandTech” conformada por
un grupo de ingenieros dedicados a informar al publico sobre los avances tecnoldgicos, ciberseguridad y
programacion. A través de diferentes medios, los docentes de ITESHU participaron en el Congreso dando talleres,
conferencias, foros, practicas, platicas y puedan compartir sus trabajos de investigacién con la comunidad
tecnoldgica.
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4.5.5 ITESHU sede por séptima ocasion del RALLY LATINOAMERICANO de INNOVACION 2022.

El ITESHU es sede por séptimo afio consecutivo
del Rally Latinoamericano de Innovacién, con
diferentes actividades en la version 2022, con el
objetivo de fortalecer las competencias de los
estudiantes potencializando su ingenio, capacidad
de resolver problemas y abrir su mente a nuevas
metas u objetivos. Los jovenes compitieron con
paises como Argentina, Bolivia, Chile, Costa Rica,
El Salvador, Paraguay, Uruguay, Colombia,
Venezuela, Nicaragua y Peru, potenciando su nivel
académico ya que tienen que explotar sus
diferentes habilidades en la resolucion de
problemas, no soélo del pais sino, de todo un
continente, destacando que, durante 28 horas
consecutivas, resolvieron un desafio propuesto por
los organizadores del Rally, donde compartieron
valiosas y gratas experiencias durante el tiempo
con sus compafieros de equipo. En el Rally Latinoamericano 2022, los estudiantes participaron con 44 equipos,
donde resultaron ganadores en el "Area de Innovacién” los equipos de IDUARQ como tercer lugar, ECOCAF
como segundo lugar y COYOTEEATER como primer lugar, y en area de "Impacto Social" los ganadores fueron
CING como tercer lugar, LAS CHICAS SUPERPODEROSAS Y MOJOJOJO como segundo lugar y como primer
lugar el equipo DESAFIANTES.

4.5.6 ITESHU realiza entrega de titulos a nuevos profesionistas.

El Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan lleva a cabo la Ceremonia
de Entrega de Titulos 2022, a 251
estudiantes egresados de las
carreras de Ingenieria en Innovacién
Agricola  Sustentable, Energias
Renovables, Administracion,
Sistemas Computacionales,
Mecatrénica, Gestion Empresarial,
Industrial, Arquitectura y la Maestria
en Ingenieria Mecatronica, quienes
concluyen esta importante etapa de
su vida profesional recibiendo su titulo y grado de Maestria. Se realizd la entrega del Reconocimiento por la
incorporacion al Padron EGEL, como programas de alto Reconocimiento a la carrera de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable por primera vez y por 6to afio consecutivo a Ingenieria Mecatrénica, siendo asi un referente
a nivel Nacional. La recepcién del titulo, marca una nueva etapa en la vida de estos 251 jévenes que ven
cumplidas sus metas y suefos.
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4.5.7 ITESHU celebra su 22 aniversario

En el marco de
celebracion del 22
aniversario del Instituto
Tecnoldgico Superior de
Huichapan, se llevo a
cabo la inauguracion del
XI' Congreso Nacional

de Mecatronica
Tecnologias de
Informacién, Energias
Renovables e
Innovacion Agricola
“CONAMTI 20227, el
cual tiene como

objetivo, la divulgacion
de los resultados de los
proyectos de la
comunidad de investigadores del instituto y de las instituciones que fungen como coeditores con un sistema de
arbitraje estricto que permita su publicaciéon en una obra editorial con formato de alta calidad, también se llevo a
cabo la entrega de certificados de acreditacion y re-acreditacion de los programas en modalidad escolarizada y
mixta, reconocimientos de Fundacion Wadhwani a evaluadores Oro y Plata, reconocimiento a estudiantes y
docentes por parte de Six Sigma, el premio CENEVAL al desempefio de excelencia a una estudiante, entrega de
certificados de los Cuerpos Académicos de todos los programas educativos, de igual manera de hizo entrega de
certificados a ITESHU en Gestion de la Energia y Certificado nivel IV como un Espacio Libre de Violencia de
Género. En este festejo se hicieron presentes estudiantes, docentes, investigadores, personal administrativo,
directivo, e invitados especiales, ademas se realizaron diversas actividades como conferencias magistrales,
presentacion de proyectos, talleres, visitas industriales y exposicion de carteles, todo esto en el tenor de la
investigacién, generacion de conocimiento e innovacion.

4.5.8 ITESHU lleva a cabo la octava edicion de EXPO TU IDEA.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan realizé
su 82 versién de “EXPO TU IDEA 2022” donde equipos
de estudiantes demostraron su capacidad de solucion
de problematicas dentro de la sociedad. Este evento
tiene el objetivo de fomentar en la comunidad
estudiantil la cultura del emprendimiento, promoviendo
el acercamiento entre el sector educativo vy
empresarial, con la finalidad de generar estrategias
innovadoras en productos, procesos y/o servicios
tanto en la creacién y expansion de un negocio, se
tuvieron diversas secciones como Nuevos Productos,
Pabellébn empresarial, Innovacion Gastronémica,
Tecnologia, Café PyME, Conferencias y Talleres
donde se expusieron nuevas ideas, nuevas empresas,
mejoras y aplicacidon de técnicas artesanales, dejando
ver el potencial que tienen los estudiantes de ITESHU,
asi, como el de los artesanos de la region.
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4.5.9 ITESHU lleva a cabo “INNOVATECNM 2022”.

En el Instituto Tecnoldégico Superior de Huichapan, se
llevé a cabo la etapa local de la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnolégico, Investigacion e Innovacion
“InnovaTecNM 2022”, donde los estudiantes presentaron
diversos proyectos con potencial de emprendimiento y
en un futuro crear su propia empresa para generar
empleos y desarrollo econémico en la regién. Este
concurso tiene como objetivo, impulsar la investigacion
cientifica e innovacioén, donde los estudiantes presentan
propuestas de proyectos de desarrollo tecnoldgico,
innovacion y solucion de problematicas, estudiantes de
ITESHU presentaron su proyecto ante 3 jueces quienes
evaluaron su propuesta, desde su propésito, beneficio,
innovacion y viabilidad, es importante mencionar que en
esta etapa local se tienen diferentes categorias como
Innovacién Social Inclusiva, Agroindustria, Energia
Verde y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la Industria 4.0, de las cuales se tuvo una gran
participacion por parte de la comunidad estudiantil. Se cont6 con un total de 60 proyectos en esta etapa, solo dos
equipos por categoria obtuvieron el pase a la etapa regional, que son: Innovacién Social Inclusiva: “ECO MASK”
y “MICROBOTS MAGNETICOS”, Agroindustria: “HIC” y “PESCA GRILLO”, Energia Verde: “ENERGIA SOLAR
EN HIDROPONIA” y “DISMINUCION DE DEMANDA ELECTRICA’, Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion de la Industria 4.0: “PLATAFORMA LOGISTICA EAM” y “BONNE NUIT”, proyectos que
representaran a ITESHU en la siguiente fase.

4.5.10 ITESHU llevé a cabo las semanas académicas.

Afo con afio ITESHU realiza las semanas
académicas, que tienen como objetivo vincular a los
sectores publico y privado con los alumnos,
actualizando sus conocimientos para generar en
ellos un espiritu emprendedor y de superacion
constante, con este tipo de actividades el ITESHU,
coadyuva al desarrollo de la regién formando
estudiantes que desplieguen sus capacidades en
investigacién y desarrollo tecnoldgico que atiendan
a las nuevas condiciones de desarrollo en el
mercado laboral. Para este evento se conto con la
presencia de estudiantes de educacion media
superior de la region Huichapan, mostrandoles el
potencial que pueden llegar a desarrollar y con esto
motivarlos a seguir con sus estudios profesionales.
Se realizaron actividades como: sesiones de grupo
con microempresarios de la zona y egresados de
ITESHU, talleres de emprendimiento y desarrollo en
diferentes areas de conocimiento, todo esto con la finalidad de que estudiantes, docentes y personal que labora
en ITESHU puedan participar de diferentes maneras, fomentado el compaferismo y trabajo en equipo, la
participacion por parte de las academias fue la siguiente, de Arquitectura 11 docentes y 290 estudiantes, de la
Ing. en Administracion 7 docentes y 145 alumnos, por parte de Gastronomia 6 docentes y 115 estudiantes, de la
Ing. en Gestion Empresarial 12 docentes y 228 estudiantes y de la Ing. Industrial 17 docentes y 375 estudiantes.

—_
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4.5.11 ITESHU, Realiz6 El 1er Seminario de Innovacién Agricola y Ciencias Gastronémicas.

Como parte del fortalecimiento académico de los
estudiantes del Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan, la Licenciatura en Gastronomia y la
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable,
llevaron a cabo el 1er Seminario de Innovacion
Agricola y Ciencias Gastronémicas, donde jovenes
de ambos planes de estudio presentaron
proyectos de investigacion con potencial de
emprendimiento con la finalidad de evaluar
propuestas de proyectos y recibir
retroalimentacion de evaluadores experimentados
internos y externos. Las exposiciones se realizaron
en 2 salas de manera simultanea e integradas de
forma mixta, cada sala contdé con un moderador
encargado de presentar a los ponentes, medir el
tiempo de participacion, llevar el orden y dar la
palabra a los evaluadores.

Es importante mencionar que se conté con la
presencia de la ponente invitada, Dra. Xo&chitl
Ruelas Chacon, de la Universidad Auténoma
Agraria Antonio Narro, quien con su experiencia y conocimientos brindé retroalimentacién a los estudiantes de
ITESHU.

4.5.12 Personal de ITESHU se certifica como mentores internacionales en la escuela de salud publica de
la Universidad de Harvard.

Con el objetivo de mantener al personal capacitado y actualizado, la Dra. Nancy Ramos Lora, Dr. Octavio
Guerrero Andrade, el Ing. German Olvera Jiménez, Arg. Juan Manuel Sanchez Gonzalez y el Lic. Francisco Uriel
Camacho Aranda recibieron el reconocimiento como mentores internacionales en proyectos de innovacién y
sustentabilidad de la Escuela de Salud Publica de la Universidad de Harvard, la duracién del curso Harvard TH
Chan, fue de un afio donde a los participantes aprendieron herramientas para brindar asesoria y acompafiamiento
a emprendedores basados en formatos y metodologias internacionales de emprendimiento e innovacién. 8
estudiantes del Instituto participaron en desarrollar un plan de negocios en formato internacional, recibiendo la
mentoria del personal de ITESHU que concluyeron con satisfaccién esta capacitacion. El curso enfatiza el




(3 JGSO.8

CM nwforme de Actividades octubre ~ dictenbre Yy acumulado a dictembre 2022

aprendizaje y la colaboracion en grupos pequenos para la innovacién y emprendimiento dando asi a los jovenes
y docentes las suficientes herramientas para crear nuevas ideas de negocio.

4.5.13 ITESHU recibe reconocimiento nacional por la calidad de sus programas educativos.
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El Instituto Tecnoldégico Superior de Huichapan es reconocido
por contar con dos programas educativos en el Padron Nacional
de Alto Rendimiento Académico de EGEL, que es un examen
avalado por CENEVAL y que es un referente nacional en
excelencia educativa, donde la carrera de Ingenieria
Mecatronica mantiene por sexto afio consecutivo esta distincion
y la carrera de Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable lo
obtuvo por primera ocasioén, logrando con ello mantener la
calidad educativa de las instituciones en el estado de Hidalgo.
Debido al gran esfuerzo académico que han realizado
estudiantes, docentes y directivos del Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan, se obtienen este tipo de
reconocimientos a nivel nacional, reafirmando el objetivo de
contribuir a mejorar la calidad de la educacion superior,
mediante evaluaciones externas.

4.5.14 Docentes de ITESHU son certificados por WADWANHI Latinoamérica.
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Docentes del Instituto Tecnolégico Superior de
\"1 Huichapan, reciben certificaciones por parte de la
Fundacién Wadhwani LATAM, por la evaluacion de
proyectos de emprendimiento en México vy
Latinoamérica, que certifica a evaluadores globales de
Chile, México, Peru, Brasil y Ecuador, donde la
Maestra Yuridia Gonzalez Hernandez, recibe el
Premio de Certificacion en la Categoria Oro, por la
evaluacion de mas de 100 proyectos de
J emprendimiento, asi como, la Certificacion de la
Categoria Plata. El conocimiento adquirido por los
docentes certificados como evaluadores de
Fundacién Wadwanhi LATAM, es replicado al interior
de la Institucion llevando a cabo actividades en
conjunto con los estudiantes de los programas
educativos con los que cuenta este tecnolégico,
capacitandolos y actualizando sus metodologias para
el desarrollo de proyectos de emprendimiento con una
visién global y mayor proyeccion financiera, llevando

a los estudiantes y docentes de ITESHU a destacar en materia de innovacion.
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4.5.15 Regreso seguro a clases presencnales ITESHU

Derivado del periodo de confinamiento por los altos indices de contagio por COVID 19, y con la finalidad de
salvaguardar la salud de la comunidad de ITESHU, se implementé el Protocolo de Salud para el regreso seguro
a clases presenciales de manera escalonada, iniciando con la asistencia de docentes y estudiantes bajo las
estrictas medidas de seguridad sanitaria, con el objetivo de que lleven a cabo actividades como practicas,
proyectos e investigacion con la finalidad de fortalecer la educacién de los jovenes, el personal directivo,
administrativo, regresa a sus actividades, integrandose a la normalidad que permita la ejecucion de actividades
de seguimiento en el semestre enero-junio 2022, para el logro de los diferentes objetivos y metas académicas e
institucionales en beneficio de nuestro entorno. Es importante mencionar que en ITESHU se integré un Comité
de Salud en ejercicios anteriores, que de manera constante revisa los protocolos, los actualiza y coordina en
conjunto con las autoridades sanitarias de la regién a efecto de llevar a cabo las medidas pertinentes.

4.5.16 ITESHU participa en curso internacional sobre la era del aprendizaje activo y adaptativo.
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Con el objetivo de que el personal docente domine las practicas didacticas que a su vez les permita mantener el
interés de los estudiantes y evitar la desercion, 11 docentes de los diferentes planes de estudio del Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan, realizaron el curso taller “La Era del Aprendizaje Activo y Adaptativo”
organizado por la Universidad de Arizona en conjunto con el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, con esto se favorece en gran medida a continuar brindando una educacién de calidad, los docentes
cumplieron un total de 40 horas de curso durante tres meses, tiempo en el cual, realizaron practicas, ensayos,
exposiciones y proyectos enfocados a establecer mecanismos de fortalecimiento educativo, ademas, obtuvieron
un certificado de participacién que los acredita como parte del “Voluntariado por la Educacién”.
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4.5.17 Docentes de gastronomia de ITESHU certificados en atencién a comensales.

Con el propdsito de brindar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para cada tipo de
montaje, asi como los aspectos personales que se deben cuidar, antes, durante y después de la atencién al
comensal para proporcionar un servicio de manera adecuada y de calidad, cuatro docentes de la carrera en
Gastronomia realizan la certificacion en el Estandar EC038-Atencion a Comensales, con esto los estudiantes de
ITESHU realizan sus practicas con mayor eficacia, rapidez y limpieza, preparandolos asi para la vida laboral,
garantizando la calidad educativa de su programa, con el principal objetivo de seguir formando estudiantes muy
preparados y con alto nivel de conocimientos y especializacion en sus areas de estudio.

4.5.18 Ingenieria en Eenergias Renovables de ITESHU realiza proceso de reacreditacion.

El programa de estudios de Ingenieria en Energias Renovables, llevd a cabo el proceso de evaluacion con
enfoque a la reacreditacion, ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A. C., CACEI,
buscando con esto la mejora continua y el fortalecimiento de la calidad académica de este programa educativo.
El proceso de evaluacién con rumbo de la reacreditacion, es un andlisis detallado de los aspectos integrales de
la carrera, por parte de CACEI, generando con ello un reconocimiento del cumplimiento de los criterios y
parametros de calidad, dandole al programa de Ingenieria en Energias Renovables un realce a nivel nacional,
que genera la seguridad en la comunidad estudiantil de que reciben la mejor calidad en su preparacién de nivel
superior, con ello se continda mejorando las competencias de los estudiantes, implementando mecanismos para
asegurar la calidad de la educacion, formando profesionistas preparados, con valores, principios, cultura sobre el
medio ambiente comprometidas con su trabajo y su entorno.




@ JGSO.8

QM nforme ole Actividades octubre ~ diclenbre Y acumulado a dictembre 2022

4.5.19 ITESHU-ITESG, firman convenio de colaboracion.

——— Con el objetivo de generar actividades
que fortalezcan la calidad educativa de
ambas instituciones, se firma del
Convenio de Colaboracion con el
Instituto Tecnoldgico Superior de
Guanajuato (ITESG), el convenio
signado entre ITESHU y ITESG, ayuda
a generar movilidad estudiantil,
docente, colaboraciones en
investigaciones, proyectos de
emprendimiento e intercambio de
expertos, clases espejo, que
ciertamente lograran robustecer vy
potenciar el desarrollo académico de
ambas instituciones, con un periodo de
vigencia inicial de dos afos donde se
compartirdn experiencias en temas de
vinculacion nacional e internacional, experiencias académicas, acompafiamiento para la elaboracion de planes
de estudio en modalidad mixta y la imparticion de conferencias. Dentro de los acuerdos establecidos entre
ITESHU vy el ITESG, esta el llevar a cabo la colaboraciéon de recursos humanos y académicos a través de
plataformas digitales compartidas entre profesores y estudiantes para participar en trabajos que impulsen la
educacion de los estudiantes, docentes y personal de ambos tecnolégicos.

4.5.20 ITESHU anfitrién de la 72 jornada de formacién de REDMEREE 2022.

Del 22 al 26 de marzo se llevd a cabo la jornada
REDMEREE, la cual tiene como finalidad impulsar a
las mujeres, principalmente, estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior de Huichapan a formar parte de
la Red Mujeres en Energias Renovables y Eficiencia
Energética (REDMEREE), se <cont6 con Ila
participacion de dos docentes del ITESHU, como

r

. RED MULERES ponentes en dos talleres dentro de esta jornada, el

i ] 3 Ao primer taller denominado “Monitoreo, deteccién y

i ! analisis de falla en cargas eléctricas de potencia”

RETRSIN POWER '_T = : donde se explicé la lectura de variables que afectan la
A - potencia de los equipos eléctricos, lo cual permite que

;s —[ - el consumo de energia se mantenga dentro de los

parametros y con ello poder detectar si algun equipo
estd trabajando de manera errénea y corregir su
funcionamiento o sustituirlo, el segundo taller llamado “Simulacién Mediante Simulink”, el cual es una herramienta
de Matlab para simulacién, donde se explicé como se puede aplicar este software dentro de las energias
renovables como la fermentacion alcohdlica, produccion de biodiesel, generacion de energia fotovoltaica en
paneles solares y el comportamiento de un calentador solar, donde el sistema apoya a realizar una recopilacion
de datos mas exacta, se conté con la asisntencia de 150 personas de los estados de Hidalgo, Nuevo Ledn y
Cuidad de México, asi como de paises como Estados Unidos, Alemania y Suecia .
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4.5.21 ITESHU participa en el Congreso Nacional de estudiantes de la Ingenieria en Energias Renovables — CNEER

:"."I- o F s T

Una docente de la carrera de Energias Renovables participa en el Congreso Nacional de Energias Renovables
como Coordinadora de la Red de Mujeres en Energia Renovable y Eficiencia Energética “REDMERE” Hidalgo,
en donde presento el Webinar “Mitos y Realidades de la Energia Solar Térmica”, difundiendo los alcances de la
energia solar térmica y sus mitos y realidades alrededor de estas tecnologias, las cuales son un beneficio
ecologico y econdémico para el mundo, aprovechando los recursos que brinda el Sol y los diferentes recursos
naturales. Durante este Congreso, se llevaron a cabo diversas conferencias y Webinars, donde participaron
diferentes instituciones. La docente de ITESHU, como coordinadora de la REDMERE del Nodo en el Estado de
Hidalgo, fomenta el emprendimiento e invité a la sociedad en general a que se involucren en los temas de las
energias renovables y poder acrecentar la comunidad de investigadores, docentes y estudiantes en estos temas,
logrando con esto la concientizacién e impacto de gran importancia para la sociedad.

4.5.22 ITESHU llevé a cabo la XLIX sesién ordinaria del Consejo de Vinculaciéon

Durante la XLIX Sesion Ordinaria del
Consejo de Vinculacién en ITESHU, se
reviso el trabajo colaborativo de cada uno
de los integrantes de este consejo
durante el ano 2021, lo que permitié dar
cumplimiento al 100% del programa de
trabajo propuesto para el ejercicio en
mencién. De igual manera, se presenté el
Plan de Trabajo 2022, que tendra una
participacion interinstitucional, siempre en
busqueda de beneficios para nuestra
comunidad estudiantil a nivel nacional e
internacional, ademas se trataron temas
de apoyo como becas, créditos vy
| emprendimiento, con la finalidad de que

T los estudiantes puedan acceder a

diversos beneficios con los cuales tengan

la oportunidad de generar diferentes proyectos y negocios propios a fin de favorecer a la poblacién de la region.
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4.5.23 ITESHU capacita a productores agricolas, en materia de producciéon de agave y nopal.

Se llevé a cabo el ciclo de
conferencias a estudiantes vy
productores agricolas de la

regiéon Huichapan, con
tematicas relacionadas a la
investigacion sobre el

“Aprovechamiento del Género
Agave en la Zona del Valle del
Mezquital’, dentro de este
evento, se desarrollo el Taller
de “Manejo Fito Sanitario de
Agave y Nopal”, el cual fue
dirigido a productores de agave
de la regién con la finalidad de
brindarles informacion y
capacitacioén para el cuidado de
las diversas especies
endémicas del Valle del
Mezquital, asi como |las
conferencias “Manejo de Tuza,

(Rodentia: Geomyidae) en Maguey”, “Biologia de Chinicuil (Comadia Redtenbacheri)”, “Situacion del Picudo del
Agave en el Estado de México y sus Estrategias de Control”, “Campafia del Picudo del Comité Estatal de Sanidad
Vegetal del Estado de Hidalgo y Experiencias”, cabe mencionar que este ciclo de conferencias atendié a 32
productores agricolas, con esto se muestra una vez mas que ITESHU trabaja en conjunto con la sociedad,
brindando informacion y capacitacion que permita fortalecer el conocimiento de productores, emprendedores y

empresas a fin de impulsar el desarrollo econémico de la region.

V Promover el desarrollo de competencias docentes, la profesionalizaciéon del personal
administrativo y la gestién institucional

El desarrollo docente permite orientar acciones para la implantacién y desarrollo de nuevos roles y funciones que
permitan garantizar el aprendizaje para desarrollar el marco social, cultural e institucional en el que el docente se
desempefia y con ello generar la movilizacién del conocimiento.

5.1 Planeacion. Instrumentos de Planeacion y Evaluacion Estratégica Implementados

5.1.1 Evaluacion a docentes de Educacion Superior

Para el periodo octubre-diciembre, se lleva a cabo evaluacion docente parte de los estudiantes a sus docentes
que les impartieron clase durante el semestre. Los criterios que se consideran en el instrumento de evaluacion
docente por parte de los estudiantes, son los siguientes: Dominio de la asignatura, Planificacion del curso,
Ambiente de aprendizaje, Estrategias, métodos y técnicas, Motivacion, Evaluacién, Comunicacién, Gestion del
curso, Tecnologias de la informacién y comunicacion, y Satisfaccién general.

La siguiente tabla presenta la cantidad de docentes que obtuvieron resultados aprobatorios en la evaluacién
docente realizada por los estudiantes.
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Tabla 49. Docentes evaluados que obtiene resultados aprobatorios en la evaluacién de estudiantes al 31 de diciembre de 2022

CARRERA TOTAL DE DOCENTES EN LA CARRERA DOCENTES CON RESULTADOS APROBATORIOS
ARQ 12 12
GAST 6 6

1A 9 9
IER 8 8
IGEM 12 12
Il 15 15
IIAS 6 6
IMT 10 10
ISC 11 13
CB 1 1
TOTAL 94 94

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico de ITESHU.

5.2 Gestion y Operacion. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de
Educacion Superior Ejecutado

5.2.1 Capacitacion a servidores publicos de Educaciéon Superior

Como contribucion del ITESHU al PID 2020 - 2022 para el objetivo estratégico de ofrecer un servicio de calidad,
este Instituto se ha preocupado, por que el personal de las diferentes areas que laboran en él, se capacite y
actualice en cada una de las competencias que realiza, llevando a cabo durante el trimestre que se evalla
diversos cursos que coadyuvan a la eficiencia y eficacia de las actividades, la distribucién de los cursos fue de la
siguiente forma:

Tabla 50. Cursos de capacitacion y/o actualizacién personal directivo y administrativos en el periodo octubre-diciembre 2022

Numero de participantes
(Definir Administrativos y/o
i6 i i6 Directivos)
T Periodo Nombre del Duracion | Empresa que impartio el : - = : Objetivo del curso
Curso (Hrs.) Curso Directivos | Administrativos
H M H M
Funcion
bebederos,
~ sistemas de
Q )
Q ﬁﬁ:?f?ézgi’én de Hidrotecnologias Fortalecer los conocimiento de mantenimiento del
o Noviembre g ua 5 Sustentablesg - - 10 - sistema de bebederos de agua bajo la norma NOM-230-
.g gua y SSA1-2002
b5 procedimiento
) bajo NOM-
= 230-SSA1-
) 2002
< Lograr que quien asista a este curso conozca cémo y
g Calculo del cuando efectuar el calculo del ISR anual de los
ISR anual de . trabajadores y asimilables y determine las diferencias del
o - . Centro de Estudios ;
% Diciembre salarios y 5 Fiscales 1 1 - 1 ISR a cargo o a favor de cada uno de sus trabajadores y
g asimilables de las personas que obtienen ingresos que se asimilan a
= 2022 salarios, mediante la presentacién de varios ejemplos
. numéricos.
L
M Guardias de Aplicar las técnicas, herramientas y procedimientos para
Diciembre vigilancia y 15 Asprol de México, S.C. - - 5 1 m,;ntener la se uriaad dela institlj/cs')n P
seguridad 9 ’
Total 1 1 15 2
Numero De Participantes
iz .. (Definir Administrativos y/o
Trimestre Periodo Nogll)rrseodel Dl(’m:';m Emprese:::]j:lseolmpartlo Directivos) Objetivo del Curso
- Directivos | Administrativos
H M H M
c Comprender las disposiciones del Protocolo y motivar la
) ero RSN L o
s o Tol . Insti Nacional de | participacion del personal del servicio publico, para la
5 5 Adgost olerancia, 3 nstituto Nacional de las 4 3 3 14 £ ion d biente laboral d tol ia al
4] g~ gosto Samate al Mujeres construccion de un ambiente laboral de cero tolerancia al
§ % R rotocolo hostigamiento y acoso sexual (hs y as) en la Administracién
b=3a" P Publica Federal (APF).
& @ Adosto Atencion a 30 Instituto Nacional de las B 1 1 9 Las personas participantes fortaleceran sus competencias
9 casos de Mujeres (conocimientos, habilidades y actitudes) para la atencién y
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hostigamiento y andlisis de casos de hostigamiento y acoso sexual en la
acoso sexual Administracién Publica Federal, de acuerdo con el
en la APF Protocolo.
Analizar el impacto del acoso escolar, la violencia escolar y
Acoso Escolar, en la escuela en la vida de nifas, nifios y adolescentes, a
Septiembr | Violencia través de sus conceptos, causas, personas involucradas,
20 CNDH - - 1 3 ; - : =
e Escolary enla manifestaciones y herramientas para su prevenciéon y
Escuela atencion, con el fin de contribuir al respeto y cumplimiento
de sus derechos humanos.
Identificar cémo aumentar la capacidad individual para
Septiembr | Manejo del 8 Multiservicios 4 5 B R manejar y controlar el estrés, el sentimiento de frustracion o
e estrés laboral empresariales OC situaciones de presion y adaptacion al cambio, sin perder la
efectividad.
Reforzamiento . . ” . . .
' Proporcionar informacién que permita reducir el nimero de
. del filtro escolar . . :
Septiembr ] infecciones de SARS-CoV-2 entre los miembros de las
y cuidado 3 ITESHU 3 - 12 1 L . ) .
e contra COVID- instituciones educativas y acciones de monitoreo para el
19 seguimiento de casos que permitan identificar brot
Total 1 9 17 27
Numero De Participantes
. L. (Definir Administrativos y/o
Trimestre Periodo et Gl S Empresa que Impartio Directivos) Objetivo del Curso
Curso (Hrs.) Curso - " == -
Directivos | Administrativos
H M H M
Que al participante conozca la metodologia del desempefio
DIAGNOSTICO L ) energetlcg de manera continua quef’atlende el proceso del
Y Comision Nacional para el desempefio energetico., en relacion al al Norma ISO
Abril < 10 hrs Uso Eficiente de la Energia 1 2 - 1 50006"Sistemas de Gestion de la Energia - Medicion del
DESEMPENO ~ - . g
ENERGETICO (CONUEE desemp_eno Energetlcq a partir de una Linea Bgse
Energética (LBEn) e Indicadores de Desempefio Energetico
(IDEm)- Principios generales y direcctrices".
SAVE TECHNOLOGY Al término del curso el participante conocera la
Abril Curso Aspel 8 hrs DESARROLLO 2 1 ) 5 interpretacion de las Bases Fiscales, las cuales son la base
NOI 10. INFORMATICO Y para los calculos que realiza el sistema, de esta forma se
SOLUCIONES DIGITALES podra obtener un mayor provecho del sistema.
Que el participante se actualice con las disposiciones
vigentes en 2022 por las reformas que ha tenido el Cédigo
[N SAVE TECHNOLOGY Fiscal de la Federacion, las reglas de la Resolucion
IS4 . DESARROLLO Miscelanea Fiscal y los catélogos para el llenado de los
~N -
o Abril Curso CFDI 4 8hrs INFORMATICO Y 2 1 1 Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, repasando
S SOLUCIONES DIGITALES las bases y aplicando las novedades a casos especificos
T con el propodsito de cumplir correctamente y asi evitar las
5 consecuencias por la emisién errénea de CFDI.
< Distinguir a los derechos humanos de otro tipo de derechos
£ Derechos y comprender su desarrollo conceptual a través de distintos
4] Junio Humanos y 40 hrs CNDH 8 14 7 27 P . diendo las di .
£ Género enfoques teoricos, compren iendo las diversas categorias
= vinculadas al concepto de Género.
o . Aprenda a realizar juntas adecuadamente y a encausarlas
© Manejo de . -
N Junio juntas de 16 hrs Fundacién Carlos Slim } ) ) 1 para que sean una herramienta de productividad que
trabaio faciliten las actividades de su equipo dentro de su empresa
! u organizacion.
Aprender todas las habilidades necesarias para estructurar
y dar una presentacién a un grupo de trabajo, tu jefe o un
Junio Habllldadeide 16 hrs Fundacion Carlos Slim R R R 1 pupllco en g’eneral, donde tendras la capaclld’ad de cor_1tr0|ar
presentacion la informacion y el protocolo de presentacion en el tiempo
indicado, a fin de lograr que todos presten atencién a tu
discurso y comprendan la informacién que buscas brindar.
Organizacion y
almacenamient Conocer la clasificaciéon de la informacion para mantener
Junio o digital de 16 hrs Fundacion Carlos Slim - - - 1 sequra v accesible P
informacion y gura’y ’
datos
Total | 13 18 7 37
Numero De Participantes
Lo Lo (Definir Administrativos y/o
Trimestre Periodo Nombre del Duracién Empresa que Impartié Directivos) Objetivo del Curso
Curso (Hrs.) Curso - - —— -
Directivos | Administrativos
H M H M
o O A§pectos . Aprenderas sobre las diferentes facetas de la tecnologia de
S EOS basicos de la Education for Everyone . > . o
©.£E5 2 | Febrero . X 20 hrs - - - 1 la informacién como hardware y software informatico,
-E% 5 asistencia GOOGLE . e .
técnica Internet, solucioén de problemas y servicio al cliente




JGSO.8

s T‘
@TTESHL » iy -
- nwforme de Actividades octubre ~ dictenbre Yy acumulado a dictembre 2022
s Aprender todas las caracteristicas que tienen que
Manejo ético de y h o . ”
- - " ' implementar para manejar de forma ética la informacioén y
Febrero | lainformacion y 30 hrs Fundacién Carlos Slim - - - 1 dat fin de d dibilidad trabai it
datos atos, a fin de dar mayor credibilidad a su trabajo y evitar
problemas legales.
Aprendera los principios éticos que rigen las relaciones
Febrero Relaglones 15 hrs Fundacion Carlos Slim _ R B 1 laborales, los dlferentes tipos d_e comunicacion  para
profesionales mantenerlas, y las diversas estrategias de negociacion para
construirlas, a fin de poder alcanzar objetivos establecidos
Aprender todo lo que se necesita saber acerca de como dar
EIRETO del el primer paso si desea emprender. Utilizando como base el
emprendimient - modelo de negocios CANVAS, una de las metodologias
Marzo 20 hrs México X - - - 1 PO
o de alto mas utilizadas por las startups a lo largo del mundo, y otras
impacto herramientas complementarias, sabras como arrancar tu
carrera como emprendedor
Brindar a las y los participantes elementos tedricos y
metodoldgicos para poner en practica un enfoque de
Marzo | Vida Saludable | 20 hrs México X - - 10 3 | ensefianza que promueva y desarrolle habitos de higiene,
alimentacion y actividad fisica, y se fortalezcan sus
estrategias de ensefianza-aprendizaje para la nueva
materia Vida Saludable.
Total 0 0 10 40

Fuente: Departamento de Recursos Humanos de ITESHU.

En el periodo octubre - diciembre de 2022, se llevaron a cabo 3 cursos, capacitando con esto 19 colaboradores
del personal administrativo y directivo.

Es importante mencionar, que en la sumatoria total de capacitados no se contabiliza mas de una ocasién aquel
personal administrativo o directivo que pudieron haber recibido mas de un curso de capacitacion.

Al 31 de diciembre se tiene un acumulado de 20 cursos de capacitacion al personal, asi como 53 directivos y 155
administrativos capacitados, se comenta que el personal administrativo y directivo pudo recibir mas de un curso
de capacitacion.

VI Impulsar la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la vinculacion

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, desempena una funcion estratégica en el proyecto de transformar
a México en una verdadera sociedad del conocimiento. Por tanto, se asumen estrategias y lineas de accién
enfocadas a fortalecer la vinculacién del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y
econdmicos de las diversas regiones tanto nacionales como internacionales.

6.1 Vinculacion. Servicios de Extension y Vinculacion de Educacion Superior Otorgados
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6.1.1 Firma de convenios de colaboraciéon de Educaciéon Superior.

En el trimestre octubre — diciembre de 2022, se llevé a cabo la firma de 6 convenios de colaboracién con las
dependencias publicas y privadas, firmando un total de 25 convenios acumulados al 31 de diciembre, como se
muestran en la siguiente tabla:

Tabla 51. Convenios firmados al 31 de diciembre 2022

No. Trimestre Empresa y/o Institucion Lugar Beneficio ITESHU Objeto

1 CAINTRA Querétaro, Qro. Beca para una residente profesional Residencia Profesional

2 Foods Control Querétaro, Qro. Residencias profesionales Residencia Profesional

3 Co Creando CdMx Capacitacion en emprendimiento Capacitacion

4to. Iberfluid Systems S. de R.L. . ) . . . .
4 Trimestre de CV. El Marqués, Qro. Becas para residentes profesionales Residencia Profesional
5 O_cfubre - Solar Basics S.A. de C.V. Zapopan, Jalisco. Residencias profesionales Residencia Profesional
Diciembre Plataforma de Investigacion de Agricultura de
6 CIMMYT Texcoco, Edo.Mex . Con§ew§0|on en Hmchgpap, Proyecto de Investigacion
Hidalgo, afio siete, con financiamiento de
$70,781.00
. Empresa Y/O - .

No. Trimestre Institucién Lugar Beneficio ITESHU Objeto

1 Utopia Huixcazdha Huichapan, Hgo. Colanboracion en proyectos sociales. Colaboracién en general.
2 ECCI Universidad Colombia Movilidad internacional de 12 estudiantes de IGEM. Movilidad estudiantil.

3 RAMCID Huichapan, Hgo. Espacios para Residencias Profesionales. Residencias profesionales.
4 3er Atlas Renewable Energy CdMx Espacios para Residencias Profesionales. Residencias profesionales.
5 Trimestre UTVM Ixmiquilpan, Hgo. Colaboracion académica en general. Colaboracion en general.
6 JU_"° - ITSOEH Colaboraciéon académica en general. Colaboraciéon académica en general. Colaboracién en general.
7 Septiembre ITESA Apan, Hgo. Colaboracion académica en general. Colaboracion en general.
8 UTMZ Zimapan, Hgo. Colaboracion académica en general. Colaboracion en general.
9 GINTEC Pachuca de Soto, Hgo. Espacios para Residencias Profesionales. Residencias profesionales.
10 Capelins Group Guadalajara, Jal. Espacios para Residencias Profesionales. Residencias profesionales.
No. | Trimestre Empr:esa_ ’YIO Lugar Beneficio ITESHU Objeto

Institucion

1 COMPUPRICE Huichapan, Hgo. Espacios para Residentes Profesionales Residencia Profesional

2 trir?:l(;.tre NOVO SYS Monterrey, N.L. Espacios para Residentes Profesionales Residencia Profesional

3 CAPGEMINI CdMx Espacios para Residentes Profesionales Residencia Profesional
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4 Abril — BAUSTAHL Querétaro, Qro. Espacios para Residentes Profesionales Residencia Profesional
Junio CANTERAMEX Huichapan, Hgo. Desarrollo de Proyecto IER Proyecto de Investigacion
6 H. AYUNTAMIENTO Pachuca, Hgo. Colaboracion Proyecto Ciudad del Aprendizaje Desarrollo de Proyecto
PACHUCA
No. | Trimestre STHCEE O Lugar Beneficio ITESHU Objeto
Institucion
1 i 19"-t IE CdMx Certificacion Inglés Estudiantes Certificacion
rimestre
2 Enero - ITESG Guanajuato, Gto. Movilidad estudiantil y docente Colaboracion en General
3 marzo UTSJR San Juan del Rio, Qro. Certificacion Inglés Estudiantes Certificacion y colaboracién en general.

Fuente: Subdireccion de Vinculacion y Servicios Externos de ITESHU.

Cabe mencionar, que todos los convenios que se firman, cuentan con el visto bueno de Cabeza de Sector en
cumplimiento a los lineamientos y las indicaciones respectivas.

Es muy importante reconocer, que hoy mas que nunca, se contintia trabajando para encontrar las alianzas que
permitan fortalecer lazos con los diversos sectores de la poblacion para generar espacios en los cuales nuestros
jovenes estudiantes realicen sus estadias con miras, porque no, a encontrar un lugar de trabajo en el cual
desarrollarse y servir a la poblacion.

6.1.2 Consejo de Vinculacion y Patronato
Para el periodo que se informa, el Consejo de Vinculacion y Patronato del ITESHU, intensificaron acciones que
permitieron realizar durante el periodo una sesion ordinaria y llevar a cabo las siguientes actividades:

Tabla 52. Actividades de Consejo de Vinculacion y Patronato octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2022
Actividades Realizadas por el Consejo de Vinculacién al 31 de diciembre 2022

Trimestre ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO
4to.
trimestre | Realizacion de la LI Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion Avance del 80% del programa de trabajo anual.
Octubre -
D|czlgg12bre Realizacion de la LIl Sesion Ordinaria del Consejo de Vinculacion Avance del 100% del programa de trabajo anual.
2do.
trxg«ra"st_re Ultima revision de la propuesta de acta del Patronato ITESHU Posibilidad de conformar legalmente el Patronato ITESHU.
Junio
1er.
trimestre L - . ) L Se llevé a cabo el informe de actividades del 2021 y se llevaron a cabo el 100% de
Enero - XLIX Sesién Ordinaria Consejo de Vinculacion actividades programadas a pesar del COVID y se present6 el plan de trabajo 2022.

marzo

Actividades Realizadas por el Patronato al 31 de diciembre 2022
Trimestre ACTIVIDAD REALIZADA IMPACTO

Liberacion de parte del TecNM de la figura de Asociacién Civil del
Patronato del ITESHU.

Avance significativo para la consolidacion juridica del Patronato del ITESHU.

. 4to. Autorizacién de permiso de la Secretaria de Economia para hacer uso de Ello permitira contar con la propuesta de estatutos listos por parte de la Notaria
g‘TebStre la denominacion social "PATRONATO ITESHU HUICHAPAN" listos para firmar.
ctubre -

Diciembre | Invitacién a todos los integrantes del Patronato a la "I Jornada de

2022 Empleabilidad" Las actividades se desarrollaran el 14 de octubre en ITESHU.

Participacion de los integrantes del Patronato del ITESHU en el
Aniversario del ITESHU.

Liberacion de parte del TecNM de la figura de Asociacion Civil del Patronato

Las actividades se llevaron a cabo el 7 de septiembre del 2022 en ITESHU.

3 del ITESHU. Avance significativo para la consolidacion juridica del Patronato del ITESHU.
tri er.t Autorizacién de permiso de la Secretaria de Economia para hacer uso de la | Ello permitira contar con la propuesta de estatutos listos por parte de la Notaria listos
"o | denominacien social "PATRONATO ITESHU HUICHAPAN" para firmar.
Septiembre Invitacion a todos los integrantes del Patronato a la "I Jornada de
p2022 Empleabilidad” Las actividades se desarrollaran el 14 de octubre en ITESHU.
Participacion de los integrantes del Patronato del ITESHU en el Aniversario
del ITESHU. Las actividades se llevaron a cabo el 7 de septiembre del 2022 en ITESHU.
Planeacion de conferencia: "Plan de Vida en Tiempos de Crisis" con la | Apoyar a los estudiantes de segundo y cuarto semestre para superar problemas
2d empresa Ollin Group. emocionales que atentan con su continuidad educativa.
<o Gestion de renovacion de convenios con empresas integrantes del Consejo . . ) .
trimestre ! . . . Mantener abiertos los espacios para residentes profesionales del ITESHU y
. de Vinculacion (Atlas Renewable Energy, Action Group Engineers, ”
Abril — ) . . colaboracion en general.
Junio RAMCID, Utopia Huixcazdha, Truper).

Promociéon de movilidad estudiantil y docente con la Universidad de | Se logré tener en clases espejo a 137 estudiantes de las carreras de IIAS e IA, asi
Medellin, Colombia. como 4 docentes de ITESHU y 4 de Medellin.
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Prevision Social de Hidalgo

Planeacion de talleres a impartir por parte de la Secretaria del Trabajo y

Futura capacitacién a estudiantes del ITESHU para coadyuvar en mejorar su

empleabilidad.

Ter.
trimestre XXVII Sesion Ordinaria del Patronato Se presento el informe de trabajq’del 2021 y se presento el plan de trabajo 2022,
Enero - donde se avanza en la conformacién legal del Patronato.
marzo

Fuente: Subdireccion de Vinculacion y Servicios Externos de ITESHU

6.1.2.1 Otorgamiento de Servicios de Extension y Educacion Continua y Tecnoldgicos de Educacion

Superior

El ITESHU brinda servicios de capacitacion, consultoria y asesoria a los diferentes sectores de la regién, dando
cumplimiento al objetivo estratégico de ofrecer el servicio educativo de calidad establecido. En el periodo octubre-
diciembre de 2022, se impartieron 2 cursos de extension, capacitando a un total de 52 personas, el acumulado al
31 de diciembre se tiene un total de 22 cursos de extension y un impacto de 1,065 participantes, en la siguiente
tabla se puede observar el impacto de los cursos de extension impartidos:

Tabla 53. Cursos de extension octubre-diciembre 2022 y acumulado al 31 de diciembre 2022

NUMERO DE
TRIMESTRE NOMBRE DEL CURSO Du(ﬁagl;:m INSTRUCTOR PARTICIPANTES | op,ETIVO DEL CURSO IMPACTO DEL CURSO
: H M
° Crear estrategias para una | Contribuir al desarrollo social de
5 Balance general de tu vida 2 Empresa OLLIN GROUP ADN 21 9 mejor calidad de vida y asi la comunidad apegada a
% g buscar la mejora continua ITESHU
O
g g Dar a conocer a las y los Contribuir en la importancia que
173 . . participantes la
o E . . Academia de Sistemas . . se debe de tener en la
£0 Ciberseguridad 4 : 10 12 importancia del concepto ; :
£5 Computacionales ITESHU de cib idad seguridad de los equipos
-a gde clberseguridadg, sus tecnolégicos
5 implicaciones y riesgos
s TOTAL 6 31 21 52
NUMERO DE
TRIMESTRE |  NOMBRE DEL CURSO DU(EQ‘S:'?N INSTRUCTOR SARTICIRANIES OBJETIVO DEL CURSO IMPACTO DEL CURSO
: H M
Reforzar las materias basicas para Dar a conocer las propuestas
Curso de ingles intermedio Il una ingenieria y/o licenciatura, asi ue oferta el de z’:rta’:nento
92022 80 AREA ACADEMICA 15 1 como la lectura y redaccion en q de romoci(’)r?cultural
documentos, plataforma Moodle e d prol .
L x eportiva y extension.
inglés.
N
N
<
o Curso de banda de guerra 'y PROMOCION CULTURAL Preparar a los estudiantes del plantel Desarrollar la practica de
g escolta de bandera al 30 DEPORTIVAYY 10 12 para su concurso y honores a la orden cerrado, y toques de
2 CECYTEH, plantel Huichapan EXTENSION bandera banda de guerra
)
| Curso de banda de guerra 'y PROMOCION CULTURAL Preparar a los estudiantes del plantel Desarrollar la practica de
L2 escolta de bandera a la 30 DEPORTIVA'YY 23 27 para su concurso y honores a la orden cerrado, y toques de
3 Telesencundaria Dantzibujay EXTENSION bandera banda de guerra
(9]
é Curso para escolta de bandera PROMOCION CULTURAL Preparar a los estudiantes del plantel Desarrollar la practica de
£ a Ce‘cj;yteh lantel Gandho 30 DEPORTIVAY 2 4 para su concurso y honores a la orden cerrado, y toques de
': P EXTENSION bandera banda de guerra
3
Capacitacion para el desarrollo Fortalecer los conocimientos
de instrumentacion didatica en Aplicar herramientas metodoldgicas ) oal e ’
la asignatura orientacion de investigacion en la elaboracion de impuslo a la capacitacion y
. f . 3 AREA ACADEMICA 12 13 desarrollo de temas de
vocacional con la asistencia de producto de desarrollo de la interes en la zona de
estudiantes de Cecyteh, plantel investigacion influencia
huichapan
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65 . . - Fortalecer los conocimientos,
- ) Aplicar herramientas metodolodgicas ) o
Curso de Servicio al cliente a de investigacion en la elaboracién de impuslo a la capacitacion y
trabajadores del H. 8 AREA ACADEMICA 44 9 desarrollo de temas de
- producto de desarrollo de la )
Ayuntamiento de Nopala investigacion interes en la zona de
9 influencia
. . . Fortalecer los conocimientos,
- Aplicar herramientas metodoldgicas ) o
Taller mi primer Plan de de investigacion en la elaboracién de impuslo a la capacitacion y
Negocios a emprendedores de 8 AREA ACADEMICA 12 15 9 desarrollo de temas de
: producto de desarrollo de la )
Huichapan investigacion interes en la zona de
9 influencia
. . . Fortalecer los conocimientos,
Aplicar herramientas metodoldgicas impuslo a la capacitacion y
O istorico de Tecorauta | 8 AREAACADEMICA | 3|0 | e oo dela | desamollo de temas de
P investigacion interes en la zona de
9 influencia
Aplicar herramientas metodoldgicas Fortalecer los conocimientos,
- ; o = impuslo a la capacitacion y
Gestién de proyecto de 8 AREA ACADEMICA 2 1 de investigacion en la elaboracion de desarrollo de temas de
maqueta de CAPOSA ¢ producto de desarrollo de la ) |
investigacion |ntere_s en'azona de
influencia
TOTAL 205 144 117 261
SR NUMERO DE
TRIMESTRE NOMBRE DEL CURSO U(HR(S: f’ INSTRUCTOR PARTICIPANTES OBJETIVO DEL CURSO IMPACTO DEL CURSO
. H M
Disefio de cursos de extension Desarrollar cursos de extension Desarrollar & implementar temas
para CECYTEH Soporte y ACADEMIA DE para CECYTEH los cuales se P -
- ) 240 37 38 ! ) de soporte y mantenimiento de
mantenimiento de equipos de SISTEMAS apliquen para las practicas equino de computo
computo profesionales de los alumnos quip P
Disefio de cursos de extension Desarrollar cursos de extension
para CECYTEH Produccién 240 Alﬁgalél\_lflllé-}ADLE 42 o5 parelx_CECYTEHI los cual_es se Deszrrollarde |m_9|er_nzntarlt?mas
industrial apliquen para las practicas e produccion industrial
N profesionales de los alumnos
o T
N Disefio de cursos de extension ACADEMIA Desarrallar cursos de extension Desarrollar e implementar temas
=} para CECYTEH los cuales se ”
g para CECYTEH Procesos de 240 GESTION 36 57 avliquen para las practicas de Procesos de Gestion
2 Gestion Administrativa EMPRESARIAL piquen p P Administrativa
I profesionales de los alumnos
-": Disefio de cursos de extension Desarrollar cursos de extension Desarrollar e implementar temas
: ACADEMICA DE para CECYTEH los cuales se .
o para CECYTEH Preparacion de 240 GASTRONOMIA 21 24 i | fi de procesos de Preparacion de
2 bebidas y alimentos apliquen para as practicas bebidas y alimentos
3 profesionales de los alumnos
£ Disefio de cursos de extension Desarrollar cursos de extension Desarrollar & implementar temas
= para CECYTEH Disefio de ACADEMIA DE para CECYTEH los cuales se mp’
=} o 240 - 10 58 ! ) de procesos Disefio de productos
° productos y experiencias ADMINISTRACION apliquen para las practicas experiencias turisticas
N turisticas profesionales de los alumnos y exp
Reforzar las materias basicas D |
; ” para una ingenieria y/o ar afconocledr as propuestzs que
Asesoria de preparacion para el 80 AREA ACADEMICA | 33 23 | licenciatura, asi como la lectura y oferta el departamento de
ingreso 2022 redaccion en documentos promocion cultural deportiva y
plataforma Moodle e inglés. extension.
TOTAL 179 225 404
N Disefio de cursos de extension Desarrollar cursos de extension Desarrollar e imolementar temas
o para CECYTEH Soporte y Academia de para CECYTEH los cuales se P -
5% - ) 240 . 37 38 ) " de soporte y mantenimiento de
o mantenimiento de equipos de Sistemas apliquen para las practicas )
[ : equipo de computo
P computo profesionales de los alumnos
1S
o Disefio de cursos de extension . Desarrollar cursos de extensién .
e para CECYTEH Produccién 240 Academlg de 42 o5 para_CECYTEH los cgal_es se Desarrollar e m_glefnentarltemas
@ industrial Industrial apliquen para las practicas de produccion industrial
o profesionales de los alumnos
%]
E L L Desarrollar cursos de extension .
= Disefio de cursos de extension Academia Gestion ara CECYTEH los cuales se Desarrollar e implementar temas
= para CECYTEH Procesos de 240 : 36 57 para e de Procesos de Gestion
= " . ! Empresarial apliquen para las practicas e .
[} Gestion Administrativa . Administrativa
- profesionales de los alumnos
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Disefio de cursos de extension

Académica de

Desarrollar cursos de extension
para CECYTEH los cuales se

Desarrollar e implementar temas

para CECYTEH Preparacion de 240 ; 21 24 } . de procesos de Preparacion de
) . Gastronomia apliquen para las practicas A )
bebidas y alimentos : bebidas y alimentos
profesionales de los alumnos
Disefio de cursos de extension Desarrollar cursos de extension Desarrollar e imolementar temas
para CECYTEH Disefio de Academia de para CECYTEH los cuales se mpre
240 10 58 de procesos Disefio de productos

Administracion

apliquen para las practicas

productos y experiencias

turisticas y experiencias turisticas

profesionales de los alumnos

TOTAL 146 202 348

Fuente: Departamento de Actividades Culturales, Deportivas y Extension de ITESHU.

VIl Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en la comunidad
institucional para cerrar las brechas de género que limiten el desarrollo
académico o profesional

Como parte de la formacion integral de los estudiantes y como comunidad educativa en valores, la realizacion de
actividades de corte humanistico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades
escenciales que en el instituto se realizan, por lo que durante el periodo que se informa se realizé la campafa
Listén Naranja, como simbolo de rechazo a la violencia contra las mujeres y nifias.

Ademas, de octubre — diciembre 2022, con el fin de generar una cultura de principios y valores que fortalezcan el
buen comportamiento de los servidores publicos, asi como para fomentar la conducta ética y mejorar el servicio
publico a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta de quienes laboran en el Instituto; el
Comité de ética y prevencion conflictos de interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan ha realiza las
siguientes acciones:

* CURSO DE ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA ESCOLARY EN LA ESCUELA: Se particip6 en el curso de Acoso
escolar, Violencia Escolar y en la escuela, impartido por la CNDH, participaron 1 directivo (1 Hombre), 4
administrativos (1 hombres y 3 mujeres).

*En el marco del dia naranja, el dia 25 de cada mes se realizé la difusion del dia naranja, en las redes sociales,
asi mismo se envio correo a todo el personal del instituto, con el fin de seguir con la difusién y concientizacion;
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asi mismo se invité a la comunidad tecnolégica en utilizar el marco del dia naranja en las redes sociales
personales.

*La campana Liston Naranja, como simbolo de rechazo a la violencia contra las mujeres y nifias. La accion,
lanzada por la ONU en 2008 (25 de noviembre), es una iniciativa encaminada a prevenir y eliminar la violencia
contra mujeres y nifias del todo el mundo. En esta actividad se tuvo la participacion de 60 estudiantes del
programa educativo de Ingenieria en Administracion e Ingenieria en Energias Renovables, corresponde a 29
hombres y 21 mujeres.

+“16 DE ACTIVISMO CINE DEBATE” 01 DE DICIEMBRE 2022 proyeccion de la pelicula “LAS TRES MUERTES
DE MARICELA ESCOBEDOQ", en esta actividad se tuvo la participacion de 30 estudiantes y 4 administrativos, del
programa educativo de Arquitectura y Sistemas Computacionales, corresponden a 14 hombres y 20 mujeres.
*“16 DE ACTIVISMO CINE DEBATE” 06 DE DICIEMBRE 2022 proyeccion de la pelicula “LAS ELEGIDAS”, en
esta actividad se tuvo la participacion de 28 administrativos, corresponde a 10 hombres y 18 mujeres de las
diferentes areas del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan.

*Conferencia Magistral Reformas, Elecciones y Organismos Electorales: contra la violencia politica hacia las
mujeres, participacion del personal directivo, docente y administrativo en la “Conferencia Magistral Reformas,
Elecciones y Organismos Electorales: contra la violencia politica hacia las mujeres” impartido por el Instituto
Estatal Electoral de Hidalgo, se llevé a cabo el dia hoy miércoles 30 de noviembre de 2022, a las 11:00a.m.
*CONFERENCIA VIRTUAL “EDUCAR PARA LA PAZ, A TRAVES DE LAS ARTES’, participacién del personal
Directivo, Docente y Administrativo en la conferencia virtual “Educar para la Paz, a través de las Artes” impartida
por el Sofie De Wulf, Directora General de la Organizacion Master Peace México, que se llevo a cabo el dia lunes
05 de diciembre de 2022, a las 10:00a.m.

DIFUSION DE VALORES INSTITUCIONALES, PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA, POLITICA DE
IGUAL LABORAL Y NO DISCRIMINACION, CODIGO DE CONDUCTA.

*El dia 20 y 21 de diciembre de 2022, se llevé acabo la difusiéon de los valores institucionales, pronunciamiento
de cero tolerancias, politica de igual laboral y no discriminacion, cédigo de conducta; la difusion se dio inicio con
los programas educativos ofertado en el ITESHU, participaron 96 trabajadores, corresponde 8 directivos (5
hombres, 3 mujeres); 12 administrativos (2 hombres, 10 mujeres); 76 docentes (54 hombres, 22 mujeres).
*Sesiones del CEPCI, el dia 19 de diciembre de 2022, el CEPCI realizd la cuarta sesion ordinaria.

En el trimestre de julio-septiembre de 2022 se realizaron las siguientes acciones:

¢ El dia 11 de agosto de 2022, el CEPCI realiz6 la segunda sesion ordinaria.

¢ El dia 02 de septiembre de 2022, el CEPCI realiz6 la tercera sesion ordinaria, donde se realizé la renovacion de
los nuevos integrantes del CEPCI.

¢ EI ITESHU, de julio — septiembre 2022, ejecutd 6 acciones con el objetivo de fomentar la igualdad entre hombres
y mujeres, para cerrar las brechas de género que limiten el desarrollo académico o profesional.

e Se particip6 en el curso Cero tolerancia hostigamiento y acoso sexual, impartido por el Instituto Nacional de las
Mujeres, participaron 7 directivos (4 hombres, 3 mujeres), 17 administrativos (3 hombres y 14 mujeres).

¢ Se particip6 en el curso Atencidn a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF, impartido por el Instituto
Nacional de las Mujeres, participaron 1 directivo (1 mujer), 10 administrativos (1 hombres y 9 mujeres).

¢ El ITESHU participo en la convocatoria para obtener la “Certificacion de Escuelas como Espacios Libres de
Violencia hacia la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud”, que tiene como objetivo general coadyuvar a la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia y discriminacion en el ambito educativo.

¢ En el marco del dia naranja, el dia 25 de cada mes, en las imagenes se muestra la difusiéon del dia naranja, en
las redes sociales, asi mismo se envi6 correo a todo el personal del instituto, con el fin de seguir con la difusion
y concientizacion; asi mismo se invité a la comunidad tecnolégica en utilizar el marco del dia naranja en las redes
sociales personales.

¢ La campana Liston Naranja, como simbolo de rechazo a la violencia contra las mujeres y nifas. La accion, lanzada
por la ONU en 2008 (25 de noviembre), es una iniciativa encaminada a prevenir y eliminar la violencia contra
mujeres y nifias del todo el mundo.

¢ Se participd en el curso de Acoso escolar, Violencia Escolar y en la escuela, impartido por la CNDH, participaron
1 directivo (1 Hombre), 4 administrativos (1 hombres y 3 mujeres).
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e Se participd en el curso de Comunicacion incluyente sin sexismo, impartido por el Instituto Nacional de las
mujeres, participaron 3 docentes (2 hombres y 1 mujer)

En el trimestre de abril-junio de 2022 se realizaron las siguientes acciones:

¢ EI ITESHU, cuenta con el certificado de la acreditaciéon del sistema de igualdad laboral y no discriminacion bajo
la norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

¢ El ITESHU cuenta con evidencia del seguimiento y mantenimiento del SIG.

e Conferencia “Cultura patriarcal, barrera para el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, en el marco
del dia internacional de la mujer.

¢ Se particip6 en el curso virtual Derechos Humanos y Género, impartido por la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos, participaron 22 directivos (8 hombres, 14 mujeres), 34 administrativos (7 hombres y 27 mujeres) y 103
docentes, en total 159 trabajadores participaron en el curso.

¢ En el marco del dia naranja, el dia 24 de junio de 2022, se abordd en el consejo técnico el tema transversal
Escuelas libres de violencia, Equidad de género y Derechos Humanos, en el cual se presentaron las acciones
que se ha realizado en el ITESHU, para disminuir la violencia.

¢ El ITESHU participo en la convocatoria para obtener la “Certificacién de Escuelas como Espacios Libres de
Violencia hacia la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud”, que tiene como objetivo general coadyuvar a la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia y discriminacion en el ambito educativo.

¢ Se activo el procedimiento para la recepcién y atencion de denuncias sobre actos u omisiones cometidos por las
servidoras y servidores publicos en contra de las normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnologico Nacional
de México, ya que se analizé una inconformidad

¢ De abril a junio de 2022, se ha otorgado las prestaciones autorizados por el tecnolégico Nacional de México, sin
discriminacion.

¢ En el mes de abril y mayo de 2022 se realiz6 la publicacion una vacante de un puesto administrativo, convocatoria
publicada libre discriminacion y de sexista.

¢ De abril a junio de 2022, ningun trabajador solicito la prestacion de licencia de paternidad

¢ De abril a junio de 2022, ninguna trabajadora ha utilizado el lactario.

¢ En el mes mayo de 2022, se llevd a cabo el proceso de contratacion de un docente del Programa Educativo de
arquitectura; 1 vacantes administrativo, en cual se ejecuto el proceso de contratacion sin discriminacion.

¢ En el periodo de abril a junio de 2022, se capacito al personal administrativo, aplicando el procedimiento de
capacitacion.

e En el mes de mayo de 2022, se realizé la publicacién una vacante de auxiliar administrativo, convocatoria
publicada libre discriminacion y de sexista.

¢ De abril a junio de 2022, en los honores del acto civico se ha difundido los valores institucionales de comprension,
honestidad y perseverancia.

¢ En el mes de abril a junio de 2022 se realiz6 la difusion del codigo de conducta al personal de nuevo ingreso.

¢ En los meses de abril, mayo y junio de 2022, los dias 25, se realiz6 la difusion en las redes sociales, asi mismo
se envi6 correo a todo el personal del instituto, con el fin de seguir con la difusidn y concientizacion; asi mismo
se invitd a la comunidad tecnoldgica en utilizar el marco del dia naranja en las redes sociales personales

¢ De enero a marzo de 2022, se ha otorgado las prestaciones autorizados por el tecnolégico Nacional de México,
sin discriminacion.

e En el mes de febrero de 2022 se realizé la publicacidon una vacante para el area de Ingenieria en Energias
Renovables, convocatoria publicada libre discriminacién y de sexista.

¢ Aunque en el instituto existe la prestacion, de enero a marzo de 2022, ningun trabajador solicito la prestacion de
licencia de paternidad

¢ Aunque en el instituto existe el espacio para la realizaciéon de la actividad, de enero a marzo de 2022, ninguna
trabajadora ha utilizado el lactario.

¢ El dia 08 de marzo de 2022 en el marco del dia internacional de la mujer, se entregé tarjetas conmemorativas
alusivas al dia.
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¢ En el mes de febrero y marzo de 2022, se llevé a cabo el proceso de contrataciéon de un docente del Programa
Educativo de Ingenieria en Administracion e Industrial; 2 vacantes administrativos, en cual se ejecutd el proceso
de contratacion sin discriminacion.

¢ En el periodo de enero a marzo de 2022, se capacito al personal administrativo, aplicando el procedimiento de
capacitacion.

¢ En el mes de febrero y marzo de 2022, se realizé la publicacién una vacante para el area de Ingenieria en Energias
Renovables, Ingenieria en Administracién e Ingenieria en Industrial, convocatoria publicada libre discriminacion
y de sexista.

En el trimestre de enero-marzo de 2022 se realizaron las siguientes acciones:

e De enero a marzo de 2022, en los honores del acto civico se ha difundido los valores institucionales de
generosidad, amistad y dialogo.

¢ En el mes de febrero y marzo de 2022 se realiz6 la difusion del codigo de conducta al personal de nuevo ingreso.

¢ En los meses de enero, febrero, marzo de 2022, los dias 25, se realizé la difusion en las redes sociales, asi
mismo se envié correo a todo el personal del instituto, con el fin de seguir con la difusién y concientizacion; asi
mismo se invit6é a la comunidad tecnoldgica en utilizar el marco del dia naranja en las redes sociales personales.

e En el mes de febrero y marzo de 2022 se realizé la difusién del CERO TOLERANCIA a las conductas de Acoso
Sexual y Hostigamiento Sexual al personal de nuevo ingreso

¢ En el mes de febrero y marzo de 2022 se realiz6 la difusion del politica igualdad laboral y no discriminacion al
personal de nuevo ingreso.

7.1 Reforzamiento de difusion del pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de acoso sexual
ylo laboral y hostigamiento sexual y/o laboral del ITESHU

Para el periodo que se informa, se continua realizando el seguimiento de reforzamiento de difusién del
Pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o
laboral del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan; politica de igualdad laboral y no discriminacion,
mecanismos de denuncias; valores, mision, vision, cédigo de ética y de conducta, a los diferentes programas
educativos del ITESHU. Durante el periodo, se capacité al personal de nuevo ingreso respecto del del
pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral
del ITESHU.
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7.2 Reforzamiento de difusion del Dia de la integridad en ITESHU

Para ITESHU, la integridad, significa actuar siempre de manera congruente con los principios que deben observar
en el desempefio de una empleo, cargo, comisién o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefo una ética que corresponda al interés publico y genere certeza plena
de su conducta frente a todas las personas con la que se vincule u observen su actuar.

ITESHU cuenta con patrones de conducta 6ptimos en diversos ambitos de la administracion que reflejan el
adecuado comportamiento ético y dan certeza de la orientacién de los servidores publicos a favor del interés
publico.

En el “ITESHU” las mejores practicas revela que los elementos y controles anticorrupciéon de un Programa de
Integridad Institucional se encuentran contenidos al interior de cinco componentes, de acuerdo con la naturaleza
de cada control anticorrupcion.

1. Ambiente de control de la integridad

2. Administracion de riesgos a la integridad y de corrupcion

3. Actividades de control para el fortalecimiento de la integridad
4. Informacién y comunicaciones

5. Supervision

En el caso de las acciones al interior, se promueve el respeto mutuo entre personas servidoras publicas, asi como
el conocimiento de las reglas de integridad, acciones que generan conflictos de interés y principios y valores que
deben observar.

Algunas de las acciones que se realizaron en “ITESHU” durante el trimestre abril-junio, es la publicacién de
diapositivas referentes al dia de la integridad en las diferentes redes sociales con las que cuenta el instituto.

VIlIl Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los
derechos humanos

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano;
es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento arménico de la persona desde su riqueza
interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

En este propésito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo esencial para el
desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que
promueven la articulacién y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas
de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana convivencia social.

8.1 Formacion. Estudiantes de Educacion Superior en las Instituciones Publicas Formados

8.1.1 Realizacion de eventos culturales, deportivos y recreativos para la comunidad estudiantil de
Educacion Superior
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8.1.1.1 Actividades culturales, deportivas y recreativas

El ITESHU ofrece educacion integral a los jovenes, a través de actividades regulares del aula, la practica docente
y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democratica e intercultural, por lo cual es fundamental
el desarrollo integral de los estudiantes, y esto lo logra, entre otras cosas a través de la organizacién de
actividades culturales, deportivas y recreativas.

Es importante destacar que en el interés del rescate de nuestros valores civicos se realizaron de manera semanal
los eventos de honores, los cuales se realizaron de manera presencial.

En el periodo octubre — diciembre de 2022, se dio seguimiento a 400 alumnos en actividades culturales, de los
cuales el 45.50% son hombres y el 54.50% mujeres, que representa el 18.54% con respecto a la matricula de
2,157 alumnos, acumulado al 31 de diciembre de tienen 716 alumnos con participacion en actividades culturales.

Tabla 54. Alumnos incorporados en actividades culturales octubre-diciembre y acumulado a diciembre 2022
Octubre — Diciembre 2022
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escolarizada)
Ingenieria

Mecatrénica 43

Gastronomia 67| -|1|6 |12 3 - - - 1 3| -|-12| 4 1 5 1122 5 4 -l - 2 - - 5 1 1 =11 (13

Arquitectura 5(3(-|-11 2 4 3 5(2 |3 [2]-]-1]1 - - 3|11~ - - 12|20 1 115 1 - |- -|5]|4
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Fuente: Departamento de Promocién Cultural, Deportiva y Extensién de ITESHU.

Las actividades de formacién integral deportivas, se realizaron de manera presencial. Asimismo, durante el
trimestre octubre - diciembre, se dio seguimiento a 302 alumnos que participaron en actividades deportivas, de
los cuales el 57.62% son hombres y el 42.38% mujeres, que representa el 14.00%% con respecto a la matricula
de 2,157 alumnos, cabe mencionar que los estudiantes continuan trabajando desde casa cada una de las
disciplinas en las que se encuentran inscritos, generando con ello un aporte mas para su formacion integral, Al
31 de diciembre se tiene un acumulado de 616 alumnos en actividades deportivas.
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Tabla 55. Alumnos en actividades deportivas periodo octubre-diciembre de 2022

Octubre - Diciembre 2022
ACTIVACIO | BASQUETBO | BASQUETEO | vOLEIBO | VOLEBOL [ pyrpq [ FUTBOL T erisy [ Beisso | BE'SBOL [ sorteo IENIS
OAREERR N FiSICA L L SELECTIVO L SELE)CTIV L SEL%CTIV ) L SEL%CTIV L TENIS SELE)CTIV
T = T = E = T = E = |xz|=| =z = T = T | = T = T |(=|xT|=| T =
Ingenieria en Sistemas
Computacionales 3 1 6 3 - 1 - 1 - - 3|1 - - - - - - - - - - 1 1 1 -
(modalidad escolarizada)
Ingenieria Industrial 1
(modalidad escolarizada) 2 1 7 1 ) 1 " 1 ) 23] 4 B 120511 )-|6 " 428 - 1
Ingenieria Mecatronica 1 - - 1 - 2 - 1 - - 711 1 - 1 1 2 - - - - - - - - -
Gastronomia 1 - - 2 - 1 - - - - 3|2 - - 2 2 - - - - - - - - 1 -
Arquitectura 1 2 8 4 - 1 8 5 2 - (1) 3 6 - 1 1 1 - - - - - (31 - -
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad - - - 7 - 2 0 | 10 - - 7|2 2 - 0 1 1 - - - - 1 -] - - -
escolarizada)
Ingenieria en
Administracion 1 8 3 2 - 1 2 3 - - 1 - - - 1 2 2 - 1 - - - - - - -
(modalidad escolarizada)
Ingenieria en Energias B B } } } } B R R R R B B R R R B B
Renovables 1 1 2 1 1 5 3 1
Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable 1 2 1 i ) 1 " 2 ) 34 B 3 3 T 1 " i I I "
Ingenieria en Gestion
Empresarial (modalidad - 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 - - - -
mixta)
Ingenieria en Sistemas
Computacionales - - - - - - - - - - -] - - - - - - - 1 - - - -] - - -
(modalidad mixta)
Ingenieria Industrial 10 2 R R ; R R ; ; ; R R R R R R R R R R R R R R R R
(modalidad mixta)
Ingenieria en
Administracion 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - -
(modalidad mixta)
TOTALES | 21 18 25 21 0 12 11|23 | 2 0 g é 15 0 25 | 18 | 8 | O 9 0 0 6 ; ; 2 1
TOTAL POR DISCIPLINA 39 46 12 34 2 62 15 43 8 9 6 23 3
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(modalidad escolarizada) 2| -1 -(1|3|4|2|-(1]|3[3|1[1]1]1]|2]|1 0 45|51 |1 |1 (1|1|1[3|-|6]|-|-|4|-]1]|-]-
Ingenieria Mecatronica - -1 =l -1 - - -|l2(0|1|-]-|O0fOfOjO(1|1{1]O0Of1]|O]|-|~-]~-]F- CO O IR T R R B I B
Gastronomia - - - -l -1 - - - 1(3|3(-(|-]0j0jO0|1|2f(1|1|-(1]0]|-]|-|-[1)|-)--|-|-|-"{-[-[1]-+
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Computacionales - - - -l -1 - - - -lojoj|-f-J0jojofo|-|{-f(-|-(O0fOofO|O]|-|-|-f-|-|-|-|-|-|-}|"+-]/]-+
(modalidad mixta)
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BASQUE TBOL VOLEI oL PLA | CROS FUTB L ATLETI SMO NATACIO | BEISBO
TBOL SELECTI BOL SELEC YA SFIT oL SELEC SMO SELECT N L

VO TIVO TIVO IVO

TAEKWO

TAEKWO | NDO

CARRERA | NDO | SELECTI
Vo

ACTIVA
CION
FiSICA

BEISBOL
SELECTI
VO

TENIS
SELECTI
VO

SOFT | TENI
BOL S

HIM[H| M|H|M[H|M|H|IM|HM|H|M|[HMH| M|HM|HM|H|M|[H|MHM|[H M H |[M[ H [M|H M |HIM

Ingenieria
en

Sistemas
Computac | = | = | 12 | = | -]~ 2 |- -2 |=|=|=|=-]-|2=-|=-|2|2) 21| ~-|=-|2|=-|~=(2]2| 1 |- = |=| = |~-/|-|]~-112]-+=
ional
escolariza
da

Ingenieria
Industrial
escolariza
da

Ingenieria
Mecatroni | = [ = | 2 [ = | =21 ] -] -] -1]2 T2 = f=|=]=]=({2)2f[2=-[2]=]=]=_=/=|2/=]2/]=|="71=/1=1121/1-]|-*=
ca

Gastrono
mia
Arquitectu 2
ra

Ingenieria
en

Gestion
Empresari | = | = | 1 | = | = [21]21 |3 ]| =-1]2 2| = =f=]=|1|=f{2]2]|4|=-]2|2 | =] =|=[6] = ]|=|] = |=| 4 |41 |=]-=
al

escolariza
da

Ingenieria
en

Administr
acion
escolariza
da

Ingenieria
en

Energias | = [ = | = | = | =] -]2] -] -1]2 1 -] ===l =-] |2l2l2ala]|=]=-]=]="]=]=] /=== -1=«/]-]-/1-/|-=
Renovabl
es

Ingenieria
en

Innovacio 1
n Agricola 3
Sustentab
le

Ingenieria
en

Gestion | = | = | = | = |3 | = | = = = == === == == === === === == = |- = | =)= - |-~
Empresari
al mixta
Ingenieria
en

Sistemas
Computac
ionales
mixta
Ingenieria
Industrial | = | = [ = [ = | = = = | | = =2 === ==|=|=f=|=]=|=~|~-|=/ =]=/|={=/=-/71=] ==/ = /|=/|={ = |[-/-+=
mixta
Ingenieria
en

Administr | = | = | = | = | 2| = | = | = | = | =] = =] o) o= =L =] === === == = |- = | == - |-~
acion
mixta

TOTALES | 2 | 4 | 8| 2|89 |11 9| 013

TOTAL
POR

oiscoR | 6 10 17 20 13 31 8 3 | 12 | 80 | 33 10 4 20 14 8 15 | 4 2
A
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ENERO - MARZO 2022

TAEKWO

TAEKWO | NDO

CARRERA | NDO | SELECTI
vo

ACTIVA
CION
FisicA

TENIS
SELECT
Ivo

BASQUE VOLEIB FUTBO ATLETI BEISBO
BASQUE TBOL VOLEI oL PLA | CROSS | FUTB L ATLETI SMO NATAC | BEISB L SOFTB | TENI
TBOL SELECTI BOL SELECT | YA FIT oL SELECT SMo SELECT 16N oL SELECT oL S
Vo Ivo \'/¢] \'/¢] Ivo

H{M|H| M| HfM|H | M|HM|HM(H|M|HM(H|/M|H/M|H| M(H[M{H|M|H|M|H(M|H|M[HM[HM| H|M

Ingenieria
en

Sistemas
Computac [ = | = [ 1 [ =] = | =] 2 | =| = (2= = {f=|=[2]~]=|2 |12 |- -2~ ]=|2 )2 Q2 f= =] =/ /="_=/=]=]12/]-+
ional
escolariza
da

Ingenieria
Industrial
escolariza
da

Ingenieria
Mecatroni | - | = [ 12 | = | = | 1| - | -] - |2 11 | =|=]=]=/(=f{2[2)2 -] 2 =] =|=/|=]=(2/f/=-]2/f=]=]=/[=/[21]~-~]-~-
ca

Gastrono
mia
Arquitectu 2
ra 4
Ingenieria
en

Gestion
Empresari [ - | = | 1 [ - = [21] 1 |3 - ]2 2 - -]-|-{2f-(2f{2|4 -2 -|-|-|6|-|-|-|-|4|4]|-]|21]~-]-
al

escolariza
da

Ingenieria
en

Administr
acion
escolariza
da

Ingenieria
en

Energias | - | = | = [ - = |=-] 2 | -] - ]2 1] - | =]=]=] - 10211 1| == =) ]f]=] = =|=]=]=]=|=]-
Renovabl
es

Ingenieria
en

Innovacio 1
n Agricola 3
Sustentab
le

Ingenieria
en

Gestion | = [ = | = | = | 3 | = = | = = f =] ]| == =)= =] == === =] === -] -
Empresari
al mixta
Ingenieria
en

Sistemas
Computac
ionales
mixta
Ingenieria
Industrial | = [ = | = | =] = | = = | =] = | 2| = |=-|=|=|= ===~ =)= ~Sf=f=<f=f=)==f=)=A==|=|~]-~
mixta
Ingenieria
en

Administr | - [ - | - | -] 2 | - = | =| = | -] === =-f2l=-]-f-|-|-|-|-|=-|-|=|=-|=|=-/|=-/|=-/|=/[=/|-]|-1-
acion
mixta
TOTALES | 2 |4 | 8 |2 8 (911 9] 0 8(0(0(3[5]|7
TOTAL

POR 6 10 17 20 13 31 8 3 12 80 33 10 4 20 14 8 15 4 2
DISCIPLINA

-
-
N

©on
-
N
-
w
IS

Fuente: Departamento de Promocién Cultural, Deportiva y Extension de ITESHU.




En el trimestre octubre-diciembre, se llevaron a cabo 12 eventos culturales, a través de la Plataforma virtual
Facebook pagina formacion integral, teniendo un impacto de 2,856 personas en las redes sociales y de manera
presencial, se tiene un acumulado al 31 de diciembre de 26 eventos culturales y un impacto de 4,304 personas
en redes sociales, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 56. Presentaciones culturales en el periodo octubre — diciembre 2022

Octubre - Diciembre 2022

TOTAL DE EVENTOS EN

. CUEILRAH=S EL TRIMESTRE
Trimestre .
Numero de N
L o. De Iy
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento parlcpanies eventos .Poblamon
: impactada
H M realizados
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 105 114 1 219
) GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 90 120 1 210
-E GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 75 87 1 162
_g GASTRONOMIA Octubre https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 87 82 1 169
[a] CONCURSO DE
?-J gggggéﬁg ITESHU ALTARES, CATRIN Y 350 490 1 840
= CATRINA
2 N GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 110 98 1 208
O GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 59 78 1 137
o . Participacion en el desfile
‘5”: gﬁggﬁéﬁg Noviembre https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | conmemorativo del 20 de 80 120 1 200
£ noviembre
F'_ GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 78 56 1 134
L GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 66 89 1 155
=~ GASTRONOMIA Diciembre https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 120 115 1 235
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 89 98 1 187
Total 1309 | 1547 12 2856
TOTAL DE EVENTOS EN
CULTURALES EL TRIMESTRE
Trimestre Numero de No. De .
Carrera Mes Plataforma empleada Descripcion del evento pAIHCHANTES eventos .Poblacwn
: impactada
H M | realizados
~ Julio https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 90 55 1 145
S https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 64 20 1 84
2 https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 89 76 1 165
8 Agosto https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 94 120 1 214
g GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 88 75 1 163
3 https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 128 110 1 238
3 https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 140 131 1 271
S https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 68 129 1 197
E https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 29 63 1 92
o https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 60 54 1 114
? " https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 75 45 1 120
£ Septiembre XXXVl Evento Nacional de
= https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Arte y Cultura del TecNM 3 10 1 13
5 VARIOS 2022
@ https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Concierto de Mu5|ca Clasica 58 45 1 103
en la Parroquia Guadalupana
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del Centro Histérico de
Huichapan, Hidalgo
Concierto de Musica Clasica
https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ en !a Parroquia Sanyagg 58 45 1 103
Apostol del centro Histdrico de
Tecozautla, Hidalgo
Presentaciones de los
estudiantes de las disciplinas
https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | culturales en los eventos de 6 6 1 12
ferias en las comunidades de
Zothe y San Mateo.
Total 1060 | 984 15 2034
TOTAL DE EVENTOS
e EN EL TRIMESTRE
Trimestre N:{“?ro ctle No. De Poblacién
Carrera Mes Plataforma empleada Descripcion del evento particlpantes | gyentos .
N impactada
H M | realizados
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 45 40 1 85
Abril
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 28 15 1 43
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 34 29 1 63
N
N
I GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 35 60 1 95
o
S GASTRONOMIA Mayo https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 56 75 1 131
z GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 65 33 1 98
©
g GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 68 89 1 157
1%}
(]
g GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 43 56 1 99
'_
_g‘ GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 65 63 1 128
I3 Junio
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 67 54 1 121
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia viernes cultural 58 45 1 103
Total 564 559 1 1123
Descripcion p::t?;?;:n(::s No. De
Trimestre Carrera Mes Plataforma empleada Haemn eventos | Poblacién impactada
H M | realizados
Infografia
Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ viernes 35 60 1 95
cultural
Infografia
Gastronomia Enero https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ viernes 56 75 1 131
cultural
Infografia
N Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ viernes 65 33 1 98
i cultural
2 Infografia
5] Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ viernes 68 89 1 157
E, cultural
<] Infografia
2 Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ viernes 75 61 1 136
w cultural
o Febrero -
= Infografia
g Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ viernes 55 51 1 106
S cultural
o Infografia
o Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ viernes 43 62 1 105
cultural
Infografia
Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ viernes 74 71 1 145
cultural
Marzo -
Infografia
Gastronomia https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/ viernes 84 67 1 151
cultural
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Infografia
Gastronomia https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/ viernes 52 91 1 143
cultural
Infografia
Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ viernes 89 92 1 181
cultural
Total 696 752 11 1448

En el trimestre octubre-diciembre, se llevaron a cabo 14 eventos deportivos, a través de la Plataforma virtual
Facebook pagina formacion integral, con un total de 1,693 participantes, acumulado al 31 de diciembre de tienen
24 eventos deportivos y 3,533 participantes, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 57. Eventos deportivos en el periodo octubre — diciembre 2022

TOTAL DE EVENTOS EN
BEEDRIES EL TRIMESTRE
Trimestre N:.l';ngro (:e No. It)e Poblaci
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento participantes evelr_i 0s roblacion
H M realizad impactada
os
Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infogzja;)aorr\;llegcoles 45 65 1 110
Sistemas/indu Asistir con 2 estudiantes al
strial https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | nacional deportivo realizado 1 1 1 2
en puebla
Gastronomia Octubre https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infogzja;)aorr\;llegcoles 56 35 1 91
N Todas las https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Participacion en el tomeo de 80 14 1 94
IS carreras futbol 7 Rosa
g Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infog?eflsorrrtzl\?;coles 78 90 1 168
[S ——
-8 Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infog?efforrrtmifgcoles 120 75 1 195
a ——
! Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infografia m_|ercoles 56 87 1 143
9] deportivo
5 —
g Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infogzja;;)aor;twif()rcoles 98 80 1 178
o ” —
< Gastronomia . https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infografia mercoles 88 78 1 166
7 Noviembre deportivo
3 T —
£ Gastronomia https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infografia mercoles 56 66 1 122
= deportivo
S Todas las Partido de Basquetbol
- https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/ | Femenil entre equipo iteshu 0 12 1 12
carreras :
vs resto de Huichapan
Gastronomia o https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infogzja;;)aor;twif()rcoles 48 95 1 143
Qo . e
Gastronomia _g https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infogzja;;)aor;twif()rcoles 85 75 1 160
0 » 7
Gastronomia e https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infogzjaef;)aorr\t}ilegcoles 65 44 1 109
Total 876 817 14 1693
TOTAL DE EVENTOS EN
DEPORTIVOS EL TRIMESTRE
Trimestre N:',“Fm (:e No. It)e Poblacis
CARRERA Mes Plataforma empleada Descripcion del evento RAIRIC PATITESHE jeventos LELIEET
H M realizad impactada
os
Gastronomia Julio https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 105 114 1 219
| https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 98 130 1 228
XN https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 92 71 1 163
§ IS https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 69 98 1 167
oo Gastronomia Agosto https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 89 140 1 229
‘qw')' -E https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 75 68 1 143
EQS https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 109 61 1 170
Fa https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 120 63 1 183
g n Gastronomia | Septiembre https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 131 110 1 241
P https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 101 54 1 155
https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/ | Infografia miercoles deportivo 99 75 1 174
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https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/

Participacion de estudiantes
de las disciplinas deportivas
en la presentacion de la
exhibicion de un nuevo
deporte de raqueta, el
"Pickleball" como parte de las
actividades del 22 aniversario
de ITESHU

30 25

55

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Participacion de los
estudiantes en el pre nacional
deportivo de la disciplina de

ajedrez

Total

1119

1010

13

2129

EVENTOS DEPORTIVOS

TOTAL DE EVENTOS EN
EL TRIMESTRE

Trimestre

CARRERA

Mes

Plataforma empleada

Descripcion del
evento

Numero de
participantes

H

M

No. De
eventos
realizados

Poblacion
impactada

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

Abril

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

89

92

181

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

43

62

105

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

Mayo

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

74

71

145

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

84

67

151

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

52

91

143

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

75

61

136

2do. Trimestre abril - junio 2022

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

Junio

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

91

56

147

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

71

63

134

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

85

54

139

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia
miércoles
deportivo

45

75

120

Total

709

692

10

1401
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En el trimestre octubre-diciembre, se llevaron a cabo 14 eventos civicos, tanto de manera presencial como virtual
a través de las redes institucionales, teniendo un impacto de 2,154 personas en las redes sociales, al cierre del
ejercicio se tiene un acumulado de 24 eventos civicos y un impacto de 3,792 personas en redes sociales, como
se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 58. Eventos Civicos en el periodo octubre — diciembre 2022

civicos

TOTAL DE EVENTOS
EN EL TRIMESTRE

Trimestre

CARRERA

Mes

Plataforma empleada

Descripcion del
evento

Numero de
participantes

H M

No. De
eventos
realizados

Poblacion
impactada

4to. Trimestre octubre — diciembre 2022

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

Octubre

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia Lunes
Civico

130 109

239

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia Lunes
Civico

71 120

191

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia Lunes
Civico

98 131

229

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia Lunes
Civico

140 101

241

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia Lunes
Civico

68 99

167

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Participacion en
Honores a la
bandera

61 75

136

TODAS LAS
CARRERAS

TODAS LAS
CARRERAS

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

Noviembre

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Participacion en
el Desfile
conmemorativo
del 20
aniversario en la
comunidad del
saucillo el 17 de
nov

13 10

23

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Participacion en
el Desfile
conmemorativo
del 20
aniversario por
parte del
municipio de
Huichapan

15 17

32

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia Lunes
Civico

64 76

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Infografia Lunes
Civico

89 120

209

TODAS LAS
CARRERAS

Diciembre

https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/

Participacion en
el Pre nacional
de Bandas de

Guerra y

15 17

32
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Escoltas del
TecNM
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ '“f°ggf\jfc'6“”es 120 | 131 1 251
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ '”fogggfcé“”es 131 | 129 1 260
Infografia Lunes
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Civico 101 63 1 164
Total 1116 | 1198 14 2174
c TOTAL DE EVENTOS
GRTERE EN EL TRIMESTRE
Trimestre Descripcion del ::;:?r:n‘::s e';l/:hlt):s Poblacion
CARRERA Mes Plataforma empleada P p D 3 .
evento H M realizad | impactada
os
https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infogg:\iilliaclgu nes 68 89 1 157
GASTRONOMIA Julio
https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ InfongaiiII?CIc;u nes 101 135 1 236
https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infoggi;?clgunes 87 59 1 146
https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infoggaiilliaclgu nes 98 105 1 203
GASTRONOMIA Agosto
https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infoggill?cl(;unes 154 162 1 316
https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infoggill?cl(;u nes 168 156 1 324
N
o
N ) Infografia Lunes
g https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Civico 89 78 1 167
[
Q0 X
(%'; https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infoggill?cl‘;u nes 68 71 1 139
| GASTRONOMIA
2 i
3 https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infoggill?cl(;unes 33 56 1 89
[
2 Infografia Lunes
2 https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ gCivico 89 78 1 167
£
5 Participacion de
@ banda de guerra y
. . escolta en el 21
Septiembre https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Aniversario de 89 78 1 167
ITESHU mes de
septiembre
ITESHU Participa en
el tradicional desfile
VARIOS por el 212 Aniversario
del inicio de la
Independencia de
. : México, con un
https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ contingente 40 46 1 86
conformado por
Escolta, grupo de
estudiantes
representativos y
Banda de Guerra
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Participacion de la
Escolta de bandera y
https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/ banda de guerra en la 14 15 1 29
Ceremonia de Entrega
de Titulos 2022
Participacion de
estudiantes en la
convocatoria del
https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/ concurso de 12 15 1 27
“Expresion Plastica de
los Simbolos Patrios
2022".
Total 1110 | 1143 14 2253
i TOTAL DE EVENTOS EN
Sl EL TRIMESTRE
Nimero de
Tri t CARRERA Mes Plataforma empleada Dzl participantes e"\‘/(e,-nlt):s Sl
rimestre P del evento " impactada
H M realizados
: . . Infografia
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionlintegrallteshu/ L 75 61 1 136
Lunes Civico
Abril
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infografia 82 | 56 1 138
ps: ’ ’ 9 Lunes Civico
i . ) Infografia
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ L o 41 59 1 100
unes Civico
GASTRONOMIA https:/www.facebook.com/formacionIntegrallteshu/ Infogratfia 56 65 1 121
g ps: : : 9 Lunes Civico
g Mayo
g GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infografia 63 71 1 134
= Lunes Civico
E
© ‘ . Infografia
o GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ L P 54 69 1 123
= unes Civico
Q
E
= i . . Infografia
- GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ L 45 47 1 92
S Lunes Civico
&
i . . Infografia
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ L 68 71 1 139
Lunes Civico
Junio
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ Infografia 33 56 1 89
’ ’ ’ Lunes Civico
i . . Infografia
GASTRONOMIA https://www.facebook.com/formacionintegrallteshu/ L L 89 78 1 167
unes Civico
Total 606 633 10 1239

Fuente: Departamento de Promocién Cultural, Deportiva y Extensién de ITESHU.

8.1.1.2 Conservacion de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas

Como parte de las acciones realizadas en favor de la formacion integral, el ITESHU lleva a cabo, la
conservacionde Instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas por lo que para el
periodo reportado se cuenta con el 100% de instalaciones rehabilitadas.

[ Meta 2022 [ Avance Diciembre 2022 |
| 4 l 4 |
N° Espacios rehabilitados Descripcion
1 Salén de Taekwondo Cambio de duela por piso
Salén de Musica Cambio de duela por piso
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[ 3 [ Salén de Artes Plasticas [ Se habilita el espacio de antigua cafeteria para salén de artes plasticas |
[ 4 [ Cancha de Futbol | Se Deshierba alrededor de la cancha

8.2 Gestion y Operacion. Programa de Gestion Administrativa de las Instituciones de
Educacion Superior Ejecutado

En el trimestre octubre-diciembre 2022, se emitieron los informes de rendicién de cuentas al contar con un sistema
de administracion en operacion, el cual consta de 7 mddulos del sistema de armonizacion contable, generando
la siguiente informacion:

3 Estados Financieros mensuales (octubre-diciembre)
1 Informe Formato Unico del 4to. Trimestre.
1 Informe Avance de Cuenta Publica del 4to Trimestre.

Asimismo, se llevaron a cabo las siguientes actividades para el logro de las metas establecidas:
Pago de las obligaciones fiscales y servicios prestados al Instituto en el periodo.

Pago de prestaciones al personal directivo, administrativo y docente.

Reclutamiento, seleccién y contratacion de personal.

Actualizacién de inventario.

Adquisicion de materiales y suministros, contratacion de servicios.

Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Adquisiciones.

VVVVYVYVY

8.2.1 Administracién de los recursos humanos, materiales y financieros en Educacién Superior.

Al periodo que se informa la plantilla de personal esta integrada por 95 docentes, 63 administrativos y 28
directivos, dando un total de 186 empleados que han atendido las actividades esenciales de la institucion desde
el ejercicio anterior como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 59. Plantilla de personal periodooctubre-diciembre

Personal Total del ITESHU
Trimestre Directivo Administrativo Docentes
Puesto - - - Total
Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
Director(a) - 1 - - - - 1
| Director(a) de area 1 1 - - - - 2
o Subdirector(a) 4 1 - - - - 5
5 Jefe(a) de divisién 4 4 - - - - 8
] g Jefe(a) de departamento 3 9 - - - - 12
o Administrativo(a) - - 13 35 - - 48
23 Servicio y apoyo - - 14 1 - - 15
EO Docentes de licenciatura - - - - 64 27 91
= Docentes de actividades culturales - - - - 3 1 4
kel y deportivas
= TOTAL 12 16 27 36 67 28 186
PORCENTAJE 6.45% 8.60% 14.52% 19.35% 36.02% 15.05% 100.00%
Personal Total del ITESHU
Trimestre Directivo Administrativo Docentes
Puesto n o o Total
Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
Director(a) - 1 - - - - 1
Director(a) de area - 1 - - - - 1
c|> ~ Subdirector(a) 3 1 - - - - 4
SN Jefe(a) de division 5 4 - - - - 9
2y Jefe(a) de departamento 3 9 - - - - 12
=g Administrativo(a) - - 14 37 - - 51
g g Servicio y apoyo - - 14 1 - - 15
=R Docentes de licenciatura - - - - 64 27 91
- % Docentes de actividades - - - - 3 1 4
™ culturales y deportivas
TOTAL 1 16 28 38 67 28 188
PORCENTAJE 5.85% 8.51% 14.89% 20.21% 35.64% 14.89% 100.00%

Trimestre Personal Total del ITESHU
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oo Directivo Administrativo Docentes Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Director(a) - 1 - - - - 1
.g Director(a) de area - 1 - - - - 1
3, Subdirector(a) 4 1 - - - - 5
- Jefe(a) de division 5 4 - - - - 9
_‘Eu Jefe(a) de departamento 3 9 - - - - 12
0§ Administrativo(a) - - 14 36 - - 50
3 I Servicio y apoyo - - 15 1 - - 16
£ Docentes de licenciatura - - - - 65 33 98
= Docentes de actividades } } } : 6 1 7
o culturales y deportivas
& TOTAL 12 16 29 37 7 34 199
PORCENTAJE 6.03% 8.04% 14.57% 18.59% 35.68% 17.09% 100.00%
Personal Total del ITESHU
Trimestre Puesto Directivo Administrativo Docentes Total
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Director(a) - 1 - - - - 1
é Director(a) de area - 1 - - - - 1
] N Subdirector(a) 4 1 - - - - 5
% S Jefe(a) de divisidn 5 4 - - - - 9
£ ‘; Jefe(a) de departamento 3 9 - - - - 12
g N Administrativo(a) - - 13 36 - - 49
= < Servicio y apoyo - - 15 1 - - 16
= Docentes de licenciatura - - - - 66 34 100
2 Docentes de actividades culturales y R R R R 6 1 7
deportivas
TOTAL 12 16 28 37 72 35 200
PORCENTAJE 6% 8% 14% 18.5% 36% 17.5% 100.00%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos de ITESHU.

8.2.1.1 Laudos laborales
Cabe hacer mencién que, en este trimestre, y durante todo el ejercicio 2022, la Institucién no conté con laudos
laborales.

8.2.1.3 Estado del ejercicio del presupuesto.

En el periodo octubre-diciembre 2022 se tenia programado devengar un monto total de $26,158,463.21 (Veintiséis
millones ciento cincuenta y ocho cuatrocientos sesenta y tres pesos 21/100 M.N.) de los cuales se
comprometieron $18,855,292.26 (Dieciocho millones ochocientos cincuenta y cinco mil doscientos noventa y dos
pesos 26/100 M.N.), y se devengaron $23,200,200.63 (Veintitrés millones doscientos mil doscientos pesos 63/100
M.N).

Acumulado al 31 de diciembre se tenia programado devengar un monto total de $81,014,749.12 (Ochenta y un
millones catorce mil setecientos cuarenta y nueve pesos 12/100 M.N.) de los cuales se comprometieron
$73,705,238.17 (Setenta y tres millones setecientos cinco mil doscientos treinta y ocho pesos 17/100 M.N.) y se
devengaron $73,705,238.17 (Setenta y tres millones setecientos cinco mil doscientos treinta y ocho pesos 17/100
M.N.), como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 60. Estado del Ejercicio del presupuesto por capitulo segun la Ley de Disciplina Financiera del periodo octubre-diciembre 2022 y acumulado al
31 de diciembre de 2022

de Egresos - LDF (pesos)
4to.Trimestre

Subejercicio

Concepto Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado
1d 2d 3d 4d=1d +2d -3d 5d 6d 7d 8d 9d = 4d -6d
1.Gasto no etiq do $23,702,866.00 | $5,599,988.03 | $3,144,390.82 $26,158,463.21 $18,855,292.26 | $23,200,200.63 | $28,199,571.85 | $28,199,571.85 | $2,958,262.58
A. Servicios Personales $19,902,334.00 | $2,303,707.02 | $1,880,822.00 $20,325,219.02 $14,927,441.17 | $18,362,682.08 | $23,134,818.71 | $23,134,818.71 | $1,962,536.94
B. Materiales y Suministros $439,258.00 $868,850.06 $19,866.13 $1,288,241.93 $1,147,737.29 | $1,208,523.26 | $1,208,523.26 | $1,208,523.26 $79,718.67
C. Servicios Generales $2,080,970.00 | $1,786,054.23 $192,964.69 $3,674,059.54 $2,549,455.74 | $3,321,777.23 | $3,549,011.82 | $3,549,011.82 $352,282.31
D. Transferencias $1,139,154.00 $5,533.37 | $1,050,738.00 $93,949.37 $81,140.00 $81,140.00 $81,140.00 $81,140.00 $12,809.37
E. Bienes muebles e inmuebles $141,150.00 $101,894.14 0.00 $243,044.14 $149,518.06 $226,078.06 $226,078.06 $226,078.06 $16,966.08
F. Inversion Publica 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
G. Inversiones financieras y otras provisiones 0.00 $533,949.21 0.00 $533,949.21 0.00 0.00 0.00 0.00 $533,949.21
H. Participaciones y aportaciones 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
I. Deuda publica 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
2.Gasto etiquetado $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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A. Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes muebles e inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones financieras y otras provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos $23,702,866.00 | $5,599,988.03 | $3,144,390.82 $26,158,463.21 $18,855,292.26 | $23,200,200.63 | $28,199,571.85 | $28,199,571.85 | $2,958,262.58
Resultados de Egresos - LDF (pesos)
Concepto — = = AcumuladolAnual g = Subejercicio
Aprobado Ampl n Reduccién Modificado Comprometido Devengado Ejercido Pagado
1d 2d 3d 4d=1d +2d - 3d 5d 6d 7d 8d 9d = 4d -6d

1.Gasto no etiquetado $80,509,784.00 | $7,570,107.56 | $7,065,142.44 $81,014,749.12 $73,705,238.17 | $73,705,238.17 | $73,705,238.17 | $73,705,238.17 | $7,309,510.95
A. Servicios Personales $64,255,553.00 | $2,637,318.54 | $2,006,149.54 $64,886,722.00 $59,488,944.15 | $59,488,944.15 | $59,488,944.15 | $59,488,944.15 | $5,397,777.85
B. Materiales y Suministros 3,019,026.00 | $1,007,044.10 $154,026.10 3,872,044.00 3,728,569.98 3,728,569.98 3,728,569.98 3,728,569.98 $143,474.02
C. Servicios Generales 8,081,127.00 | $1,654,404.64 $690,769.96 9,044,761.68 7,919,980.38 7,919,980.38 7,919,980.38 7,919,980.38 | $1,124,781.30
D. Transferencias 4,631,692.00 | $1,309,046.23 | $4,202,952.00 1,737,786.23 1,722,129.29 1,722,129.29 1,722,129.29 1,722,129.29 $15,656.94
E. Bienes muebles e inmuebles $522,386.00 $428,344.84 $11,244.84 $939,486.00 $845,614.37 $845,614.37 $845,614.37 $845,614.37 $93,871.63
F. Inversién Publica 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
G. Inversiones financieras y otras provisiones 0.00 $533,949.21 0.00 $533,949.21 0.00 0.00 0.00 0.00 $533,949.21
H. Participaciones y aportaciones 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
I. Deuda publica 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
2.Gasto etiquetado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Servicios Personales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes muebles e inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones financieras y otras provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3. Total del Resultado de Egresos $80,509,784.00 | $7,570,107.56 | $7,065,142.44 $81,014,749.12 $73,705,238.17 | $73,705,238.17 | $73,705,238.17 | $73,705,238.17 | $7,309,510.95

Fuente: Departamento de Programacion y Presupuesto de ITESHU.

Del Programa Operativo Anual, para el periodo octubre —diciembre de 2022, se tenia programado devengar un
monto de $25,556,344.04 (Veinticinco millones quinientos cincuenta y seis mil trescientos cuarenta y cuatro pesos
04/100 M.N.), de los cuales se comprometieron $18,787,122.30 (Dieciocho millones setecientos ochenta y siete
mil ciento veinte dos pesos 30/100 M.N.) y devengaron $23,132,030.67 (Veintitrés ciento treinta y dos mil treinta
pesos 67/100 M.N.) que representa el 90.51% respecto a lo programado.

Acumulado al 31 de diciembre, del Programa Operativo Anual se tenia programado devengar un monto de
$78,393,753.68 (Setenta y ocho millones trescientos noventa y tres setecientos cincuenta y tres pesos687/100
M.N.), de los cuales se comprometieron y devengaron $71,621,467.91 (Setenta y un millones seiscientos veinte
un mil cuatrocientos sesenta y siete pesos 91/100 M.N.) que representa el 91.36% respecto a lo programado.

Del Proyecto de Utiles Escolares para estudiantes del ITESHU, en el periodo octubre-diciembre de 2022, no se
tenia programado recurso, y Acumulado al 31 de diciembre de 2022, se tenia programado devengar un monto de
$1,309,046.23 (Un millén trecientos nueve mil cuarenta y seis pesos 23/100 M.N.), de los cuales se
comprometieron y devengaron $1,306,198.66 (Un millon trecientos seis mil ciento noventa y ocho pesos 66/100
M.N.) que representa el 99.78% respecto a lo programado.

Del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP 2021), para el periodo octubre —diciembre de
2022, se tenia programado devengar un monto de $12,000.00 (Doce mil 00/100 M.N.), de los cuales se
comprometieron y devengaron al 100% respecto a lo programado.

Acumulado al 31 de diciembre, del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP 2021), se tenia
programado devengar un monto de $448,000.00 (Cuatrocientos cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.), de los
cuales se comprometieron y devengaron $447,571.60 (Cuatrocientos cuarenta y siete mil quinientos setenta y un
pesos 60/100 M.N.) que representa el 99.90% respecto a lo programado.
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De los Proyectos TecNM con Recursos Federales, para el periodo octubre-diciembre de 2022 no se tenia recurso
programado y acumulado al 30 de septiembre de 2022, se tenia programado devengar un monto de $165,000.00
(Ciento sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), de los cuales se comprometieron y devengaron al 100% respecto
a lo programado.

De los Proyectos TecNM con Recursos Fiscales, para el periodo octubre-diciembre de 2022, se tenia programado
devengar $56,169.96 (Cincuenta y seis mil cientos sesenta y nueve pesos 96/100 M.N.) de los cuales se
comprometieron y devengaron al 100% y acumulado al 31 de diciembre de se tenia programado devengar un
monto de $165,000.00 (Ciento sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), de los cuales se comprometieron y
devengaron de los cuales se comprometieron y devengaron al 100% respecto a lo programado.

A continuacién, se presenta el ejercicio del presupuesto de Egresos por fuente de financiamiento 2022:

Tabla 61 Recursos por Devengar de Recursos Fiscales por capitulo.

Capitulo

Monto

Justificacion

1000 Servicios
Personales

$2,321,759.06

Durante el ejercicio no se tenian contratadas algunas plazas de nivel directivo; ademas se recibio
mayor recurso para el pago de Prima de Antigliedad, sin embargo, no todo el personal cumplia con
los requisitos para la otorgacién de esta prestacion.

2000
Materiales y
Suministros

$69,760.05

En el mes de noviembre se solicitd la validacion de las bases de una licitacion publica internacional
(Normativa federal), por parte de la Secretaria de Contraloria, sin embargo, al no contar con la
suficiencia presupuestaria del mes de noviembre, no fueron autorizadas las bases, por lo cual no fue
posible llevar a cabo dicho procedimiento.

Dada esta situacién y con el propdsito de conservar los porcentajes permitidos en la normatividad, se
realizaron unicamente las adquisiciones de manera directa de las necesidades prioritarias, por lo cual
se reflejan economias.

3000 Servicios
Generales

$68,097.32

En la partida de capacitacion se le dio suficiencia presupuestaria en el mes de diciembre, al contar
con economias del Programa de Estimulo al Desempefio Docente, de acuerdo a la Circular No.
MO0O0/A-009/2022, para capacitacion y/o certificacion de competencias del personal docente, sin
embargo, se refleja economias al cierre del ejercicio, derivado de que algunos proveedores que
ofertaban los cursos que requeria el personal docente del Instituto, solicitaban el pago anticipado del
100% al cierre del ejercicio, sin embargo, de acuerdo a la normatividad no es posible realizar pagos
anticipados.

Total

$2,461,806.18

Fuente: Departamento de Programacion y Presupuesto de ITESHU.

Tabla 61a Recursos por Devengar de Recursos Fiscales por capitulo.

Capitulo

Monto

Justificacion

1000 Servicios
Personales

$754,259.72

Dado que el Tecnolégico Nacional de México, para el ejercicio fiscal 2022, ya no otorgo el subsidio
para el pago del Impuesto sobre la Renta por prestaciones de fin de afio, se refleja economia,
ademas de que durante el ejercicio no se tenian contratadas algunas plazas de nivel directivo.

2000 Materiales
y Suministros

$35,540.13

3000 Servicios
Generales

$986,397.92

Al realizar el seguimiento de la captacion de Ingresos por la venta de bienes y servicios 2022, desde
el mes de enero se reflejaba una captacion de ingresos menor a lo estimado, por lo cual se quedaron
algunos servicios pendientes de contratar, derivado de que no se contaba con disponibilidad
financiera, sin embargo, en el mes de diciembre se captaron ingresos mayor a los estimados por un
monto de $187,389.77, por concepto de Evaluacion de segunda oportunidad; sin embargo, por los
plazos no fue posible llevar a cabo el procedimiento de licitacion publica nacional, por lo cual con el
proposito de conservar los porcentajes permitidos en la normatividad, se realizaron Unicamente las
adquisiciones de manera directa de las necesidades prioritarias, por lo cual se reflejan economias.
Es importante mencionar, que se tenian recursos en la partida 361001 Impresiones y publicaciones
oficiales para el pago de la publicacion de la actualizacién del Decreto del Instituto, sin embargo,
esta pendiente la validacion hasta contar con la alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028;
el formato de las hojas base para la emision de certificados de estudio por el cambio de la nueva
administracion, se liberdé hasta principios del mes de enero de 2023, por lo cual no se devengaron
los recursos; se obtiene el descuento en el pago del Examen General de Egresos (EGEL), por parte
de CENEVAL; en la partida 398001 Impuesto sobre némina, se refleja un saldo por devengar,
derivado de que se habia considerado recurso para el pago del Estimulo al Desempefio del Personal
Docente, sin embargo, fue menor el ndmero de docentes beneficiados, por lo cual se refleja un
monto por devengar.

4000
Transferencias

$ 12,809.37

Algunos estudiantes no realizaron el proceso en tiempos establecidos y/o no cumplieron con algun
requisito para la obtencion del servicio.
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5000 Bienes $93,526.08 | Se generd una economia al realizar la adquisicion del software Factory, RHWEB; con respecto al
muebles Fortinet se realizo el contrato por el periodo de enero — mayo de 2023 para garantizar el servicio del
Instituto.

Fuente: Departamento de Programacion y Presupuesto de ITESHU.

Es importante mencionar que, en el Estado del Ejercicio con corte al 31 de diciembre de 2022, se refleja un monto
total de $73,705,238.17 (Setenta y tres millones setecientos cinco mil doscientos treinta y ocho pesos 17/100
M.N.), reflejando una variacion de -$519,431.92 (Menos Quinientos diecinueve mil cuatrocientos treinta y un
pesos 92/100 M.N.), con respecto al Estado de Actividades, derivado de que se refleja una depreciacion de
$1,365,046.32 (Un millon trescientos sesenta y cinco mil cuarenta y seis pesos 32/100 M.N.).

8.2.1.4 Estructura organica y marco normativo

8.2.1.4.1 Estructura Organica

Al periodo que se reporta, el Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan para la operacién, cuenta con una
estructura autorizada por el TecNM y la validacion estatal emitida por la CISCMRDE; dicha validacion fue emitida
con fecha 7 de noviembre de 2018. Asi mismo, se conté con el convenio de coordinacion de apoyo financiero
para el ejercicio 2022, debidamente signado por las autoridades federales y estatales.

8.2.1.4.2. Manual de Estatuto Organico
En seguimiento del acuerdo de la actualizacién del manual del estatuto organico, se encuentra validada por la
CISCMRDE la actualizaciéon del mismo. A la fecha, no ha sufrido cambios en la estructura.

8.2.1.4.3. Decreto que modifica al Diverso por el que creé al Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan
y sus diversas Reformas

Se encuentra ya en revisién en Coordinacion General Juridica el Decreto que modifica al Diverso por el que creé
al Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan y sus diversas Reformas

8.2.1.4.4 Manual de Procedimientos
A la fecha se encuentra validado de acuerdo a la guia tecnica para la elaboracion del manual de procedimientos
de nivel 09 al 14, ante CISCMRDE.

8.2.1.4.5 Manual de Organizacion
Se encuentra validado por la CISCMRDE la actualizacion del mismo

8.2.1.5 Captacioén por fuente de ingreso

En el periodo octubre-diciembre de 2022 se tenia programado captar un monto total de $22,414,185.72 (Veintidos
millones cuatrocientos catorce mil ciento ochenta y cinco pesos 72/100 M.N.), de los cuales se recaudaron al
100%, y acumulado al 31 de diciembre de 2022 se tenia programado captar $81,014,749.12 (Ochenta y un
millones catorce mil setecientos cuarenta y nueve pesos 12/100 M.N.) de los cuales se recaudaron al 100%, los
cuales estan integrados de la siguiente manera:

e Del Programa Operativo Anual en el periodo octubre diciembre 2022, se tenia programado captar
$21,880,236.51 (Veintiin millones ochocientos ochenta mil doscientos treinta y seis pesos 51/100 M.N.), los
cuales se recaudaron al 100%, integrados de la siguiente manera: de Recursos Fiscales $11,161,962.00
(Once millones cientos sesenta y un mil novecientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.), de Recursos
Federales $10,194,975.00 (Diez millones cientos noventa y cuatro mil novecientos setenta y cinco pesos
00/100 M.N.), y de Ingresos Propios $523,299.51 Qunientos veintitres mil doscientos noventa y nueve pesos
51/100 M.N.), Acumulado al 31 de diciembre de 2022, se tenia programado captar $78,393,753.68 (Setenta y
ocho millones trescientos noventa y tres mil setecientos cincuenta y tres pesos 68/100 M.N.), los cuales se
recaudaron al 100%, los cuales estan integrados de la siguente manera $34,523,742.00 (Treinta y cuatro
millones quinientos veintitres mil setecientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) de Recursos Fiscales,
$34,523,742.00 (Treinta y cuatro millones quinientos veintitres mil setecientos cuarenta y dos pesos 00/100
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M.N.) de Recursos Federales y $9,346,269.68 (Nueve millones trescientos cuarenta y seis mil doscientos
sesenta y nueve pesos 68/100 M.N.) de Ingresos Propios.

e Del Proyecto de Utiles Escolares para estudiantes del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, en el
periodo octubre-diciembre 2022, no se tenia programado captar, acumulado al 31 de diciembre de 2022 se
tenia programado captar $1,309,046.23 (Un millon trescientos nueve cuarenta y seis pesos 23/100 M.N.) los
cuales se recaudaron al 100%.

e De Programa para el desarrollo Profesional Docente (PRODEP 2021), en el periodo octubre-diciembre 2022,
no se tenia programado captar, acumulado al 31 de diciembre de 2022 se tenia programado captar
$448,000.00 (Cuatrocientos cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.), los cuales se recaudaron al 100%.

o De Proyectos de Investigacion TecNM de Recursos Fiscales en el en el periodo octubre-diciembre 2022, no
se tenia programado captar, acumulado al 31 de diciembre de 2022 se tenia programado captar $165,000.00
(Ciento sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), los cuales se recaudaron al 100%.

e De Proyectos de Investigacion TecNM de Recursos Federales en el en el periodo octubre-diciembre 2022, no
se tenia programado captar, acumulado al 31 de diciembre de 2022 se tenia programado captar $165,000.00
(Ciento sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), los cuales se recaudaron al 100%.

Tabla 62. Captacion de Ingresos del periodo octubre —diciembre y acumulado al 31 de diciembre de 2022, por fuente de financiamiento

Fuente de 4to. Trimestre
Financiamiento Estimado Anual Estimado Ampliacion Reduccion Modificado Devengado Recaudado
(Clasificador CONAC) 1c 2c 3c 4c=1c+2c-3c 5c 6c 7=6-4

Programa  Operativo | ¢ 7630683200 | § 20,334,775.00 1,800,395.51 254,934.00 | $ 21,880,236.51 | $ 21,880,236.51 | $ 21,880,236.51 | $ -

Anual

Recursos Fiscales 33,030,335.00 9,423,509.00 1,738,453.00 - 11,161,962.00 11,161,962.00 11,161,962.00 -

Recursos Federales 33,811,689.00 10,449,909.00 - 254,934.00 10,194,975.00 10,194,975.00 10,194,975.00 -
61,942.51 - 523,299.51 523,299.51 523,299.51 -

Ingresos Propios 9,464,808.00 461,357.00 $
Otros Ingresos 4,202,952.00 $ - 533,949.21 $ - 533,949.21 533,949.21 533,949.21 -
$ $ - $ - $ - $ -

Fortalecimiento al

Sistema de Educacion $ 420295200 | § -
Matriz de Inversion -
Utiles Escolares para
estudiantes del Instituto | $ -l s -1 8 -1 8 -1 8 -8 -8 -8 -
Tecnolégico Superior de
Huichapan

Programa para el
desarrollo  Profesional
Docente (PRODEP $ -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 B
2021)

Recursos Federales -
Proyectos de| $ -1 $ -1 8 -1 8 -1 8 -8 -8 -8 -
Investigacién TecNM
Recursos  Fiscales -
Proyectos de| $ -1 8 -1 8 -1 8 -1 8 -8 -8 -1 8 -
Investigacién TecNM
Recursos Federales -
Intereses de Cuentas

Por recaudar

$
$

&2

$

$
$
$
$
$

Productivas / Inversiones $ -1 8 - $ 760.86 $ - $ 760.86 $ 760.86 $ 760.86 $ -
e Ingresos No
Identificados

Otros Ingresos Propios
Extraordinarios -

Intereses de Cuentas

Productivas / Inversiones $ -8 - $ 533,188.35 $ - $ 533,188.35 $ 533,188.35 $ 533,188.35 $ -
e Ingresos No

Identificados

TOTAL $ 80,509,784.00 | $ 20,334,775.00 | $ 2,334,344.72 | $ 254,934.00 | $ 22,414,185.72 | $ 22,414,185.72 | $ 22,414,185.72 | $ -
Fuente de Financiamiento P = = I.\'cumulado A"ua! 5 e~ Porr d
(Clasificador CONAC) ti > Anual Estimado Ampliacién Reduccién Modificado Devengado Reca
1d 2d 3d 4d=1d +2d - 3d 5d 6d 7=6-4

Programa Operativo Anual 76,306,832.00 76,306,832.00 $2,205,460.00 $118,538.32 78,393,753.68 78,393,753.68 78,393,753.68 0.00
Recursos Fiscales 33,030,335.00 33,030,335.00 $1,493,407.00 $0.00 34,523,742.00 34,523,742.00 34,523,742.00 0.00
Recursos Federales 33,811,689.00 33,811,689.00 $712,053.00 $0.00 34,523,742.00 34,523,742.00 34,523,742.00 0.00
Ingresos Propios 9,464,808.00 $9,464,808.00 $0.00 $118,538.32 $9,346,269.68 $9,346,269.68 $9,346,269.68 0.00
Otros Ingresos 4,202,952.00 $4,202,952.00 $2,620,995.44 $4,202,952.00 $2,620,995.44 $2,620,995.44 $2,620,995.44 0.00
Fortalecimiento al Sistema de | g 420295200 | $4,202,952.00 $0.00 |  $4,202,952.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Matriz de Inversion - Utiles

Escolares para estudiantes del $ - $0.00 $1,309,046.23 $0.00 $1,309,046.23 $1,309,046.23 $1,309,046.23 $0.00
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Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan

Programa para el desarrollo
Profesional Docente (PRODEP | $ - $0.00 $448,000.00 $0.00 $448,000.00 $448,000.00 $448,000.00 $0.00
2021)
Recursos Federales - Proyectos

de Investigacién TecNM $ - $0.00 $165,000.00 $0.00 $165,000.00 $165,000.00 $165,000.00 $0.00
Recursos Fiscales - Proyectos de $
Investigacion TecNM

Recursos Federales - Intereses de
Cuentas Productivas / Inversiones | $ -8 -1 $ 760.86 | $ -8 760.86 | $ 760.86 | $ 760.86 | $ -
e Ingresos No Identificados

Otros Ingresos Propios
Extraordinarios - Intereses de $
Cuentas Productivas / Inversiones
e Ingresos No Identificados

TOTAL

- $0.00 $165,000.00 $0.00 $165,000.00 $165,000.00 $165,000.00 $0.00

-1 8 -1 8 533,188.35 | $ -1 8 533,188.35 | § 533,188.35 | $ 533,188.35 | $ -

$ $ $ $ $ $ $
80,509,784.00 80,509,784.00 4,826,455.44 4,321,490.32 81,014,749.12 81,014,749.12 81,014,749.12
Fuente: Departamento de Programacién y Presupuesto de ITESHU

De acuerdo al clasificador de la CONAC, Acumulado al 31 de diciembre de 2022, se tenia programado recaudar
por concepto de Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos se tenian
captar$9,346,269.68 (Nueve millones trescientos cuarenta y seis mil doscientos sesenta y nueve pesos 00/100
M.N.), los cuales se recaudaron al 100% con respecto a lo programado y por concepto de Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones y Pensiones y Jubilaciones se tenia programado $71,668,479.44
(Setenta y un millones seiscientos sesenta y ocho mil cuatrocientos setenta y nueve pesos 44/100 M.N.), los

cuales se recaudaron al 100 % con respecto a lo programado.

Tabla 63. Captacion de Ingresos del periodo octubre —diciembre y acumulado al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo al Clasificador de la

CONAC
4to. Trimestre Por -
Fuente de Financiamiento Estimad Estimad. Ampliacion Reduccion Modificado Devengado Recaudado i
(Clasificador CONAC) Anual 1c 2 3¢ 4c = 1:;:c+ 2c - 5c 6c 7264

Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Guatas y Aportacianas de Seguridad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes ,
Prestacion de Servicios y Otros $9,464,808.00 $461,357.00 $61,942.51 $0.00 $523,299.51 $523,299.51 $523,299.51 $0.00
Ingresos
Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones y $71,044,976.00 | $19,873,418.00 | $2,272,402.21 $254,934.00 | $21,890,886.21 | $21,890,886.21 | $21,890,886.21 $0.00
Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de
Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

TOTAL $80,509,784.00 | $20,334,775.00 | $2,334,344.72 $254,934.00 | $22,414,185.72 | $22,414,185.72 | $22,414,185.72 $0.00

Acumulado Anual Por

Fuente de Financiamiento (Clasificador Esti | Esti | Ampliacion Reduccién Modificado Devengado Recaudado recaudar

CONAC) Anual 1d 2d 3d 4d = 1;; 2d - 5d 6d 7=6-4
Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
gg;t;s y Aportaciones de Seguridad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes ,
Prestacion de Servicios y Otros Ingresos $9,464,808.00 | $9,464,808.00 $0.00 $118,538.32 | $9,346,269.68 | $9,346,269.68 | $9,346,269.68 $0.00
Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios
y Subvenciones y Pensiones y $71,044,976.00 | $71,044,976.00 | $4,826,455.44 | $4,202,952.00 | $71,668,479.44 | $71,668,479.44 | $71,668,479.44 $0.00
Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

TOTAL $80,509,784.00 | $80,509,784.00 | $4,826,455.44 | $4,321,490.32 | $81,014,749.12 | $81,014,749.12 | $81,014,749.12 $0.00

Fuente: Departamento de Programacién y Presupuesto de ITESHU
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8.2.1.6 Fideicomisos
Para el periodo que se informa, se destaca que el Instituto no cuenta con fideicomisos de ningun tipo.

8.2.1.7 Racionalidad

En el periodo octubre-diciembre se tiene un ahorro generado de $500. 00 (quinientos pesos 00/100 M.N) y
acumulado al 31 de diciembre de 2022 de $4,200.00 (cuatro mil doscientos pesos 00/100), distribuidos en las
partidas servicio telefénico tradicional, material de oficina, materiales y Utiles de impresién y reproduccion y
Difusién de programas y actividades gubernamentales.

8.2.1.8 Adquisiciones

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan presenta el Avance al Programa Anual de Adquisiciones en la |
Sesiéon Ordinaria 2023 de la H. Junta Directiva con base en los lineamientos del Programa de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, asi como apegandonos a los montos autorizados del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2022 mediante el procedimiento de adjudicacion directa,
invitacidn a tres proveedores Yy licitacion publica.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 (FEDERAL-ESTATAL)

En el Programa Operativo Anual 2022 POA (federal-estatal) para el primer trimestre enero-marzo 2022 se tenia
programada la cantidad de $ 1,593,982.15 (Un millon quinientos noventa y tres mil novecientos ochenta y dos
pesos 15/100 M.N.), de la que se devengo la cantidad de $ 1,180,560.37 (Un millon ciento ochenta mil
quinientos sesenta pesos 37/100 M.N.),dando cumplimiento en un 74% con respecto al programado de enero-
marzo 2022, quedando pendiente por devengar la cantidad de $ 413,421.78 (Cuatrocientos trece mil
cuatrocientos veintiuno pesos 78/100 M.N.).

En el Programa Operativo Anual 2022 POA (federal-estatal) para el segundo trimestre abril-junio 2022 se tenia
programada la cantidad de $ 2,060,524.43 (Dos millones sesenta mil quinientos veinticuatro pesos 43/100
M.N.), de la que se devengo la cantidad de $ 1,614,893.36 (Un millén seiscientos catorce mil ochocientos
noventa y tres pesos 36/100 M.N.),dando cumplimiento en un 78% con respecto al programad o de abril-junio
2022, quedando pendiente por devengar la cantidad de $ 445,631.07 (Cuatrocientos cuarenta y cinco mil
seiscientos treinta y uno pesos 07/100 M.N.).

En el Programa Operativo Anual 2022 POA (federal-estatal) para el tercer trimestre julio-septiembre 2022 se
tenia programada la cantidad de $ 595,626.60 (Quinientos noventa y cinco mil seiscientos veintiséis pesos
60/100 M.N.), de la que se devengo la cantidad de $ 1,036,824.62 (Un millon treinta y seis mil ochocientos
veinticuatro pesos 62/100 M.N.),dando cumplimiento en un 174% con respecto al programado de julio-
septiembre 2022, se devengo de mas la cantidad de $-441,198.02 (Menos Cuatrocientos cuarenta y un mil
ciento noventa y ocho pesos 02/100 M.N.). Toda vez que corresponde al monto comprometido de semestres
anteriores que se devengaron en el Tercer Trimestre.

En el Programa Operativo Anual 2022 POA (federal-estatal) para el cuarto trimestre octubre-diciembre 2022 se
tenia programada la cantidad de $2,171,660.29 (Dos millones ciento setenta y un mil seiscientos sesenta
pesos 29/100 M.N.), de la que se devengo la cantidad de $ 2,465,154.23 (Dos millones cuatrocientos sesenta
y cinco mil ciento cincuenta y cuatro pesos 23/100 M.N.),dando cumplimiento en un 114% con respecto al
programado de octubre-diciembre 2022, se devengo de mas la cantidad de $-293,493.94 (Menos doscientos
noventa y tres mil cuatrocientos noventa y tres pesos 94/100 M.N.). Toda vez que corresponde al monto
comprometido de semestres anteriores que se devengaron en el Cuarto Trimestre.

En el Programa Operativo Anual 2022 POA (federal-estatal) Acumulado al cuarto trimestre de enero-diciembre

2022 se tenia programada la cantidad de $6,421,793.47 (Seis millones cuatrocientos veintitin mil setecientos
noventa y tres pesos 47/100 M.N.), de la que se devengo la cantidad de $6,297,432.58 (Seis millones
doscientos noventa y siete mil cuatrocientos treinta y dos pesos 58/100 M.N.),dando cumplimiento en un 98%
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con respecto al programado de enero-diciembre 2022, quedando pendiente por devengar la cantidad de $
124, 360.89 (Ciento veinticuatro mil trescientos cincuenta pesos 89/100 M.N.).

A continuacién, se presenta por modalidad por trimestre y por partida por tipo de modalidad:

Fuente de q q q q q
Financiamiento Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado
Aprob
Conceptos Recur | Recur Ingr ado ':‘;?:
sos sos eso anual J Origin | Modifi | Deven fe Modific | Deveng | Origin | Modifi [ Devenga 4 Modific | Devengad | Modific | Porcent | Devenga
Fiscal Feder 3 al cado ado Otiginal ado ado al cado do Original ado o ado aje do
Pro 9 Y

es ales pios
Licitacién pablica 2,211, | 2,336, REEARY 1,723, | 1,534, | 1,123,2 | 1,445,552 | 1,961,87 | 1,520,86 | 635,31 | 509,99 | 948,401.7 | 742,970.0 | 1,901,19 | 2,196,107. | 5,907,9 92% 5,788,62
P 163.00 | 266.00 429.00 ° | 628.00 | 885.18 52.40 0.00 4.20 6.13 1.00 5.04 4 0 7.40 45 51.82 ° 7.72
Invitacién a cuando menos | 63,416 | 63,416 _ | 126,83 3% B B B B ~ ~ B B _ | 126,832.0 | 126,832. | 126,832.0 | 126,832 2, 126,832.
tres Personas .00 .00 2.00 i 0 00 0 .00 ° 00
Adjudicacién directa por 119,82 | 155,32 _| 275,14 55,494 | 59,096 | 57,307. | 92,300.0 | 98,650.2 | 94,027.2 | 85,812 | 85,631 143,630. 142,214.7 | 387,009 381,972.
monto 200 | 2000 400 | 5% 00 7 o7 0 3 3 00 56 | 8842288 | 41538.00 89 8 65| % 86
Total 2,394, 2,555, _| 4,949, 100% 1,779, 1,593, | 1,180,5 | 1,537,82 | 2,060,52 | 1,614,89 | 721,12 | 595,62 | 1,036,824 | 911,340.0 | 2,171,66 | 2,465,154. | 6,421,7 100% 6,297,43
ot 401.00 | 004.00 405.00 ° 122.00 | 982.15 60.37 0.00 4.43 3.36 3.00 6.60 .62 0 0.29 23 93.47 ° 2.58

Es de sefialar que durante el trimestre se llevaron a cabo el procedimiento de Licitacién Publica Nacional abierta
No. LA-913045979-E4-2022 y No. LA-913045979-E6-2022, Se realizé una Invitaciéon a 3 proveedores con No. IA-
913045979-E5-2022.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 (INGRESOS PROPIOS)

En el Programa Operativo Anual 2022 Ingresos Propios para el primer trimestre enero-marzo 2022 se tenia
programada la cantidad de $416,075.01 (Cuatrocientos dieciséis mil setenta y cinco pesos 01/100 M.N.), de
la que se devengo la cantidad de $ 415,875.12 (Cuatrocientos quince mil ochocientos setenta y cinco pesos
12/100 M.N.), dando cumplimiento en un 99.95% con respecto al programado de enero-marzo 2022, quedando
pendiente por devengar la cantidad de $200.00 (Doscientos pesos 88/100 M.N.).

En el Programa Operativo Anual 2022 Ingresos Propios para el segundo trimestre abril-junio 2022 se tenia
programada la cantidad de $624,468.89 (Seiscientos veinticuatro mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos
89/100 M.N.), de la que se devengo la cantidad de $ 611,938.89 (Seiscientos once mil novecientos treinta y
ocho pesos 89/100 M.N.),dando cumplimiento en un 98% con respecto al programado de abril-junio 2022,
guedando pendiente por devengar la cantidad de $12,530.00 (Doce mil quinientos treinta pesos 00/100
M.N.).

En el Programa Operativo Anual 2022 Ingresos Propios para el tercer trimestre julio-septiembre 2022 se tenia
programada la cantidad de $785,778.40 (Setecientos ochenta y cinco mil setecientos setenta y ocho 40/100
M.N.), de la que se devengo la cantidad de $ 602,437.65 (Seiscientos dos mil cuatrocientos treinta y siete
pesos 65/100 M.N.),dando cumplimiento en un 77% con respecto al programado de julio-septiembre 2022,
guedando pendiente por devengar la cantidad de $ 183,340.75 (Ciento ochenta y tres mil trescientos cuarenta
pesos 75/100 M.N.).

En el Programa Operativo Anual 2022 Ingresos Propios para el cuarto trimestre octubre-diciembre 2022 se tenia
programada la cantidad de $2,133,132.39 (Dos millones ciento treinta y tres mil ciento treinta y dos pesos
39/100 M.N.), de la que se devengo la cantidad de $ 1,502,715.19 (Un millén quinientos dos mil setecientos
quince pesos 19/100 M.N.),dando cumplimiento en un 70% con respecto al programado de octubre-diciembre
2022, quedando pendiente por devengar la cantidad de $ 630,417.20 (Seiscientos treinta mil cuatrocientos
diecisiete pesos 20/100 M.N.).

En el Programa Operativo Anual 2022 Ingresos Propios para el Acumulado al cuarto trimestre enero-diciembre
2022 se tenia programada la cantidad de $3,959,454.69 (Tres millones novecientos cincuenta y nueve mil
cuatrocientos cincuenta y cuatro pesos 69/100 M.N.), de la que se devengo la cantidad de $ 3,132,966.74
(Tres millones ciento treinta dos novecientos sesenta y seis pesos 74/100 M.N.), dando cumplimiento en un
79% con respecto al programado de enero-diciembre 2022, quedando pendiente por devengar la cantidad
de $826,847.95 (Ochocientos veintiséis mil ochocientos cuarenta y siete pesos 95/100 M.N.).
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A continuacion, se presenta por modalidad por trimestre y por partida por tipo de modalidad:

Fuente de Financiamiento Primer tri i Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado
Concep Aproba Porcen
Recur | Recur Ingreso do by
tos sos sos gs anual taje Origin | Modific | Deven | Origin | Modific [ Deven | .. . | Modific | Deven | o . .. | Modific | Deveng | Modific | Porcen | Deveng
Fiscal | Feder Propios al ado gado al ado gado 9l ado gado 9l ado ado ado taje ado
es ales P!
h'c"ac"’ 35769 | 35769 a3z | 62567 | 40107 | 40087 | 41196 | 45261 | 440,08 | 14103 | 584,33 | 42812 | 11289 | 18272 | 13193 | 32653 g0 | 25884
publica 17.00 17.00 ° 0.00 7.35 7.35 6.00 2.65 2.65 01.00 4.88 4.13 80.00 7713 32.50 02.01 ° 16.63
Invitacio
na
cuando
menos - - - - 0% - - - - - - - - - - - - - 0%
tres
Persona
S
Adjudic
sﬁ;;a _ | 737,582 | 737,582 17% 124,40 | 14,997. | 14,997. | 253,35 171,85 171,85 | 279,954 201,44 174,31 79,874. | 305,855 | 183,382 | 694,152 18% 544,550
por .00 .00 ° 0.00 66 66 4.00 6.24 6.24 .00 3.52 3.52 00 .26 .69 .68 ° M
monto
Total 4,314,4 4,314,4 100% 750,07 | 416,07 415,87 | 665,32 624,46 611,93 1,690,2 785,77 602,43 1,208,8 2,133,1 1,502,7 3,959,4 100% 3,132,9
99.00 99.00 0.00 5.01 5.01 0.00 8.89 8.89 55.00 8.40 7.65 54.00 32.39 15.19 54.69 66.74

Es de sefialar que durante el trimestre se llevaron a cabo el procedimiento de Licitacion Publica Nacional abierta
No. LP-ITESHU-E6-2022, No. LP-ITESHU-E7-2022 y No. LP-ITESHU-E8-2022.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 (OTROS INGRESOS-FEDERAL)

En el Programa Operativo Anual 2022 para Otros Ingresos para el segundo trimestre abril-junio 2022 se tenia
programada la cantidad de $ 346,031.59 (Trescientos cuarenta y seis mil treinta y uno pesos 00/100 M.N.),
de la que se devengo la cantidad de $ 346,031.59 (Trescientos cuarenta y seis mil treinta y uno pesos 00/100
M.N, dando cumplimiento en un 100% con respecto al programado para la modalidad de Licitacion Publica,
guedando pendiente por devengar la cantidad de $0 (Cero pesos 00/100 M.N.), tal como se muestra en la
siguiente tabla:

En el Programa Operativo Anual 2022 para Otros Ingresos para el tercer trimestre julio-septiembre 2022 se
tenia programada la cantidad de $ 254,540.01 (Doscientos cincuenta y cuatro mil quinientos cuarenta pesos
01/100 M.N), de la que se devengo la cantidad de $ 254,540.01 (Doscientos cincuenta y cuatro mil quinientos
cuarenta pesos 01/100 M.N), dando cumplimiento en un 100% con respecto al programado para la modalidad
de Licitacion Publica, quedando pendiente por devengar la cantidad de $0 (Cero pesos 00/100 M.N.), tal
como se muestra en la siguiente tabla:

En el Programa Operativo Anual 2022 para Otros Ingresos para el cuarto trimestre octubre diciembre 2022 se
tenia programada la cantidad de $ 12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N), de la que se devengo la cantidad
de $ 12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N), dando cumplimiento en un 100% con respecto al programado
para la modalidad de Adjudicacion Directa, quedando pendiente por devengar la cantidad de $0 (Cero pesos
00/100 M.N.), tal como se muestra en la siguiente tabla:

En el Programa Operativo Anual 2022 para Otros Ingresos Acumulado al cuarto trimestre enero-diciembre 2022
se tenia programada la cantidad de $ 613,000.00 (Seiscientos trece mil pesos 00/100 M.N.), de la que se
devengo la cantidad de $ 612,571.60 (Seiscientos doce mil quinientos setenta y uno pesos 60/100 M.N),
dando cumplimiento en un 99.9% con respecto al programado para la modalidad de Licitacion Publica,
guedando pendiente por devengar la cantidad de $ 428.40 (Cuatrocientos veintiocho pesos 40/100 M.N.).

A continuacién, se presenta por modalidad por trimestre y por partida por tipo de modalidad:

. Fue|_1te (.1& Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado
Financiamiento Tl
Concep [Recur | Recur | Ingre apdo Por(.:en
tos sos sos sos anual taje Origin | Modific | Deveng | Origi | Modific | Deveng | Origi | Modific | Deveng | Modific | Porcen | Deveng
Fiscal | Federa | Propi al ado ado nal ado ado nal ado ado ado taje ado
es les os
h'c'ta°'° 436,00 | 436,00 | g0 | 436,00 | 346,03 | 346,031 254,96 | 254,540 i i _| 801,00 | oo | 600,571
publica 0.00 0.00 ° 0.00 1.59 .59 8.41 .01 0.00 ° .60
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Invitacio
na
cuando
menos - - 0% - - - - - - - - - 0%
tres
Persona
S
Adjudic
acion 12,000. 12,000. 0 5,000.0 7,000 | 12,000. | 12,000. | 12,000. o 12,000.
gg‘:da 00 00| 3% 0 - - - - -] oo 00 00 00| 2% 00
monto
Toal | 448,00 [ 44800 0, | 441,00 [ 346,03 | 346,031 _| 254,96 | 254,540 | 7,000 | 12,000. | 12,000. | 613,00 [ oo ~| 612,571
0.00 0.00 0.00 1.59 .59 8.41 .01 .00 00 00 0.00 .60

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 (OTROS INGRESOS-FISCAL)

En el Programa Operativo Anual 2022 para Otros Ingresos-Fiscal para el tercer trimestre julio-septiembre 2022
se tenia programada la cantidad de $ 108,830.04 (Ciento ocho mil ochocientos treinta pesos 00/100 M.N, de
la que se devengo la cantidad de $ 108,830.04 (Ciento ocho mil ochocientos treinta pesos 00/100 M.N, dando
cumplimiento en un 100% con respecto al programado para la modalidad de Licitacién Publica, quedando
pendiente por devengar la cantidad de $ 0 (Cero pesos 00/100 M.N.), tal como se muestra en la siguiente
tabla:

En el Programa Operativo Anual 2022 para Otros Ingresos-Fiscal para el cuarto trimestre octubre-diciembre
2022 se tenia programada la cantidad de $ 56,169.96 (Cincuenta y seis mil ciento sesenta y nueve pesos
96/100 M.N.), de la que se devengo la cantidad de $ 56,169.96 (Cincuenta y seis mil ciento sesenta y nueve
pesos 96/100 M.N.), dando cumplimiento en un 100% con respecto al programado para la modalidad de
Licitacion Publica, quedando pendiente por devengar la cantidad de $ 0 (Cero pesos 00/100 M.N.), tal como
se muestra en la siguiente tabla:

En el Programa Operativo Anual 2022 para Otros Ingresos-Fiscal Acumulado al cuarto trimestre enero-diciembre
2022 se tenia programada la cantidad de $ 165,000.00 (Ciento Sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), de la
gue se devengo la cantidad $ 165,000.00 (Ciento Sesenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), dando cumplimiento
en un 100% con respecto al programado para la modalidad de Licitaciéon Publica, quedando pendiente por
devengar la cantidad de $ 0 (Cero pesos 00/100 M.N.).

A continuacién se presenta por modalidad por trimestre y por partida por tipo de modalidad:

Fuente de Financiamiento Pl Tercer trimestre Cuarto trimestre Acumulado

Conceptos panual Porcentaje

Recursos | Recursos | Ingresos -1 A G- m m N

Fiscales | Federales | Propios Original | Modificado | Devengado | Original | Modificado | Devengado | Modificado | Porcentaje | Devengado
I‘;ll;;tl)t”ag;on 165,000.00 - - | 165,000.00 100% | 165,000.00 | 108,830.04 [ 108,830.04 - 56,169.96 56,169.96 | 165,000.00 100% | 165,000.00
Invitacion a
cuando
menos tres 0% ° ° ° ) ° ° ° 0%
Personas
Adjudicacion
directa por 0% - - - - - - - 0%
monto
Total 165,000.00 - - | 165,000.00 100% | 165,000.00 | 108,830.04 | 108,830.04 - 56,169.96 56,169.96 | 165,000.00 100% | 165,000.00

8.2.1.9 Regularizacion del predio donado en el Municipio de Tecozautla

En el periodo que se informa, el ITESHU cuenta desde el ejercicio 2013 con las escrituras del mismo. Referente
al Espacio Académico Huichapan-Tecozautla, se cuenta con las escrituras del predio en Tecozautla constando
de 15 hectareas, las cuales ya se encuentran registradas en el RPP de Huichapan. Se continua con las gestiones
para lograr la asignacién de presupuesto especifico dicho espacio.

8.2.1.10 Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
Con el propésito de llevar a cabo acciones que permitan dar seguimiento al control interno y desempefio
institucional, para alcanzar las metas y objetivos de la Institucién, se establece el sistema de control interno
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Institucional que opera conforme a las Normas Generales de Control Interno, sus principio y elementos de control,
por lo que durante el periodo se realizo:

e La IV Sesion Ordinaria 2022 en la cual se presento el trimestre julio-septiembre 2022, abarcando los
temas: aprobacion del Acta de la Ill Sesion Ordinaria 2022, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos del
01 de julio al 30 de septiembre de 2022, aprobacion de la Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas
del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, aprobacién del Reporte Trimestral del Analisis del Desempefio
de la Institucion del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, aprobacion del Informe de Desempefio
Institucional del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, aprobacion de los Programas con Padrones de
Beneficiarios del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, aprobacién del Seguimiento al Informe
Trimestral de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del 01 de julio al
30 de septiembre de 2022, aprobacion del Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema
de Control Interno Institucional (SCIl) del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, aprobacion del Proceso
de Administracion de Riesgos Institucional del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, aprobacion de los
Aspectos que inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a la Integridad del
01 de julio al 30 de septiembre de 2022, aprobacion del Seguimiento al Programa para un Gobierno
Cercano y Moderno del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, aprobacion del Calendario de Sesiones
del ejercicio fiscal 2023, asuntos Generales, revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la
reunion del orden de dia, que se menciona en el numeral 47 del Manual Administrativo de aplicaciéon
Estatal en Materia de Control Interno, para el Estado de Hidalgo.

Asi mismo, de enero a septiembre, se realizo:

e | Sesion Ordinaria 2022, en la cual se presentd el Control Interno del trimestre octubre-diciembre 2021,
abarcando todos los temas especificos del orden de dia, que se menciona en el numeral 47 del Manual
Administrativo de aplicacion Estatal en Materia de Control Interno, para el Estado de Hidalgo y ademas
se presento6 en dicha sesion para su aprobacion el calendario de sesiones ordinarias 2021 y también el
Cddigo de Conducta del ITESHU.

e |l Sesion Ordinaria 2022 en la cual se presento el trimestre enero-marzo 2022, abarcando todos los temas
especificos del orden de dia, que se menciona en el numeral 47 del Manual Administrativo de aplicacién
Estatal en Materia de Control Interno, para el Estado de Hidalgo.

e Il Sesién Ordinaria 2022 en la cual se presentd el trimestre abril-junio 2022, abarcando todos los temas
especificos del orden de dia, que se menciona en el numeral 47 del Manual Administrativo de aplicacion
Estatal en Materia de Control Interno, para el Estado de Hidalgo.

8.3 Actividades desarrolladas para la mejora de la convivencia en la comunidad tecnolégica

Como parte de las acciones desarrolladas para la mejora de la convivencia en la comunidad tecnolégica, se llevé
a cabo la aplicacion de la encuesta relacionada con el tema para el semestre enero-junio 2022, teniendo un
resultado de 80.68% lo que deja ver que la convivencia entre la comunidad tecnolégica cada dia mejora con la
realizacion de las diversas estrategias implementadas para dicho fin.
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8.3.1 12 Jornada de Empleabilidad ITESHU 2022.

3. T JORNADA DE
EMPLEABILIDAD

Se llevo a cabo la 12 Jornada de Empleabilidad ITESHU 2022, con el objetivo de impulsar la empleabilidad de las
y los egresados, asi como, la evaluacion del cumplimiento de los objetivos educacionales, mediante estrategias
de vinculacién y participacion de los grupos de interés que forman parte de la comunidad Tecnoldgica para
fortalecer las competencias de los estudiantes, garantizando la pertinencia de los programas educativos y
propiciando la insercion laboral de nuestros egresados. Para el desarrollo de esta actividad se conté con la
participacion de mas de 60 empresas nacionales e internacionales que presenciaron las conferencias, paneles,
talleres y un rally, junto con mas de 1,300 estudiantes, ademas del personal directivo, administrativo y docente,
que tuvieron la oportunidad de aprender de diferentes expertos que compartieron sus conocimientos e
intercambiaron puntos de vista, esta actividad relne a nuestras autoridades de la Secretaria de Educacién Publica
de Hidalgo, representantes de cdmaras empresariales, industriales y de servicios, empresarios, egresados,
estudiantes, instituciones de educacion media superior de la region y representantes del sector social y publico
del estado de Querétaro e Hidalgo.

8.3.2 ITESHU participa en la Semana Nacional Financiera 2022.

Se llevé a cabo la Semana Nacional Financiera 2022, donde la carrera de Ingenieria en Administracion del
Instituto Tecnoldégico Superior de Huichapan en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, CONDUSEF y
Citibanamex, realizaron diferentes actividades a nivel nacional, como conferencias y talleres de manera virtual.
Los estudiantes de ITESHU participaron en las conferencias denominadas “Lo que necesitas saber para
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comenzar a invertir’, "Hoy por mi mafiana por mi", "Saber emprender cuenta”, "Enamorate de un problema no de
unaidea”, “Mitos del emprendimiento”, “Finanzas personales para emprendedores”, “Emprender a los 507, “Cémo
hacerlo con éxito” y “Mujeres emprendedoras: Empoderamiento femenino orientado al emprendimiento” con la
participacion de expertos en materia financiera, econémica, empresarial y mercantil con una vision de la realidad
en el mercado mundial. Se conté con la presencia de estudiantes de ITESHU, asi como de diferentes instituciones
educativas, financieras y econémicas de México, fomentando la importancia de invertir y generar capital financiero
en el estado de Hidalgo, ya que se considera un eje primordial de la economia, regional, estatal, nacional e

internacional.

8.3.3 Concurso de Altares y Concurso de Catrines ITESHU 2022.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, se llevé a cabo el Tradicional Concurso de Altares y Concurso
de Catrines 2022, fomentando y preservando las tradiciones mexicanas, con la participacion entusiasta de
estudiantes, personal docente, los nueve programas educativos, asi como, personal administrativo y directivo.
Es importante destacar que el altar-ofrenda es un rito respetuoso que conmemora afio con afio, la memoria de
los muertos, dentro de este tipo de actividades, el ITESHU impulsa el trabajo en equipo y la colaboracion, puesto
que todos los estudiantes desde primero hasta séptimo semestre, se unieron para apoyar en la elaboracién de
su altar. En el Concurso de Catrines 2022, los estudiantes mostraron vestimentas y caracterizaciones originales,
con distintas tradiciones de diferentes regiones del estado de Hidalgo y del pais, donde ITESHU felicita a los
ganadores, de la carrera en Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable obteniendo el Primer Lugar y la carrera
de Ingenieria en Energias Renovables logré el Segundo Lugar.
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8.3.4 Experiencia Creativa de Emprendimiento e Innovacién; Aprehende A Emprender ITESHU, 2022.

' ' i "-I‘.
FHPERIENCIA e .
CREATIVA DE

En el Instituto Tecnologico Superior de Huichapan, se llevd a cabo el evento “Experiencia Creativa de
Emprendimiento e Innovacion; Aprehende a Emprender”" con la finalidad de fortalecer las competencias de
innovacion, creatividad y desarrollo de proyectos de emprendimiento de nuestros estudiantes, dotandolos de
herramientas y metodologias, que potencialicen su aprendizaje y desenvolvimiento en el ambito de
emprendimiento. Se presentaron mas de 30 proyectos multidisciplinarios, mismos que han creado desde su
origen o han trabajado como parte de la colaboraciéon con comercios y negocios de la region, ofreciendo la
asesoria y el conocimiento adquirido en sus aulas, para el desarrollo de su marca, logotipo, imagen, registro y
desarrollo de plan de negocios. En el marco de este evento, #ITESHU firmd un convenio de colaboracién con la
asociacion “CO CREANDO, La Innovacién y Sustentabilidad Social A.C.”, con el objetivo de seguir formando
profesionistas competentes e innovadores con pensamiento critico, sentido ético, civico y cultural que contribuyen
alos avances cientificos a través de la prestacion de servicios y transferencia tecnoldgica, con ello, se fortaleceran
las capacidades de docentes y estudiantes, para seguir generando estrategias que permitan el desarrollo de ideas
creativas y el emprendimiento.
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8.3.5 ITESHU, participa en las etapas prenacional de arte y cultura y prenacional deportivo.

Se llevé a cabo el Evento Nacional de Arte y Cultura del TecNM 2022, se tuvo la participacion de Instituciones
pertenecientes a la regidn 6 del Tecnolégico Nacional de México, como lo son los estados de Puebla, Tlaxcala e
Hidalgo, donde ITESHU presento el Ensamble Interdisciplinario, lamado “Colores de mi Tierra”, integrado por las
disciplinas de Danza Folclérica, Musica, Fotografia, Artes Plasticas, Creacién Literaria y Teatro, donde
estudiantes de las nueve carreras de nuestro tecnolégico, demostraron gran talento en la fase eliminatoria que
se llevd a cabo en Tecnolégico Nacional de México, Campus Coatzacoalcos, Veracruz, obteniendo el pase a la
final nacional a llevarse en Tecnoldgico Nacional de México, Campus Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Cabe mencionar que en el LXIV Evento Nacional Deportivo TecNM 2022, el Instituto Tecnoldgico de Huichapan,
obtiene el 1er lugar en Salto de Longitud Femenil, 3er lugar en 800 Metros Planos Femenil, 3er lugar en Tenis
Varonil, 3er lugar Voleibol de Playa Varonil y una destacada participacién con el equipo de Futbol Varonil, donde
participan tecnoldgicos de la 6ta Regién, impulsando con estos encuentros deportivos, la formacion integral de
nuestros estudiantes.

8.3.5 Primera Auditoria de Vigilancia del Sistema de Gestion Integral de ITESHU

ITESHU comprometido con la
calidad en Ilos procesos
institucionales llevo a cabo la

0 o e A Al
n :‘ ! Primera Auditoria de
" Vigilancia del Sistema de
- " e ’ “F‘ Gestion Integral, ISO
-u-'q‘ . 9001:2015, 1SO 14001:2015,
l!'“ n m’-l A% 1 ISO 45001:2018 e ISO

26000:2010 como parte de
las acciones y estrategias
enfocadas a la mejora
continua, cuyo objetivo es el
desarrollo de las actividades
alineadas a los procesos
establecidos por los 6rganos rectores, generando las buenas practicas en beneficio de toda la comunidad
tecnoldgica, calidad educativa y estrategias de trabajo. Cabe mencionar que estas actividades forman parte del
trabajo y esfuerzo de todo el equipo que conforman al ITESHU, con la finalidad de crear y mantener la excelente
calidad educativa, ofrecer instalaciones certificadas, equipadas y aptas para el alto desempefio de los servicios
que el instituto brinda. El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan comprometido con la calidad de su servicio
educativo, atiende las necesidades de sus estudiantes y personal, fomentando una cultura del cuidado del medio
ambiente, salud y seguridad en el trabajo.
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8.3.6 ITESHU participa en el Simulacro Nacional 2022.

~

En ITESHU se llevan a cabo simulacros, contando con la participacion de la Unidad Interna de Proteccion Civil y
Emergencia Escolar del Instituto, teniendo una coordinacién con las areas de seguridad y proteccion de la zona
de Huichapan, generando la correcta participacion de nuestros brigadistas y lo mas importante del grupo de
alumnos voluntarios en cada brigada, quienes se suman a esta gran labor de proteccion para salvaguardar vidas
en caso de emergencias. Al termino del simulacro, la Directora General del Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan, Mtra. Imelda Pérez Espinoza y el Coordinador de la Unidad Interna te Proteccion Civil, Mtro. Juan
Manuel Sanchez Gonzalez, dirigieron un mensaje destacando a la comunidad tecnoldgica, la importancia de estar
preparados ante cualquier situacion de peligro o desastre y presentando los resultados generales de este
simulacro realizado en punto de las 12:19 horas del 19 de septiembre de 2022, con una evacuacion de 1,190
personas, declarando como efectiva al actividad.

8.3.7 ITESHU, Sede de la XVII Sesién Ordinaria de la Red General de Seguridad Institucional de ANUIES

La Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
llevd6 a cabo la Décimo Séptima Sesion
Ordinaria de la Red General de Seguridad
Institucional, de la Regién Centro Sur de
ANUIES, de manera hibrida, en la cual se contd
con la participacion de 28 instituciones de
educacion superior, La Universidad de las
Américas, La Universidad Auténoma de
Querétaro cabe mencionar que ITESHU funge
como integrante de esta Asociacién desde el
afio 2017, dentro de las actividades de esta XVII
Sesidon Ordinaria de la Red General de
Seguridad Institucional, ITESHU particip6 en las
ponencias: “La Seguridad Como un Habito",
"Nuevas Instrucciones del Sector Salud para el
Retorno Seguro" y "Estrategias de Bioseguridad y Productos y Avances de Trabajo Sub-Redes 2022", lo que
muestra el compromiso que tiene ANUIES e ITESHU con la educacion y seguridad integral en la region y el pais.
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8.3.8 Octava Feria de la salud ITESHU

Cada ano el ITESHU,
S % ' -~ “1  organiza esta feria de la
- " salud para brindar ayuda,
apoyo e informacién a los
estudiantes y personal que
labora en la Institucion,
como parte de las
actividades del Programa
Institucional de Promocién a
la Salud y Atencién Médica,
durante este evento se
llevaron a cabo diversas
platicas de manera virtual,
en coordinacion con la
Secretaria de Salud de la Regién Huichapan y el IMSS, donde se trataron temas como la buena alimentacién,
planificacién familiar, higiene personal, calidad de vida, peso y talla, prevencion de enfermedades de sobrepeso,
prevencion contra del VIH, manejo del estrés, ayuda psicolégica, meditacion, bullying, sedentarismo, adicciones,
sanitizacion de espacios, enfermedades de vias respiratorias asociadas a COVID-19, calidad de vida, entre otros.
Con este evento se impacté a mas de mil quinientas personas incluidos estudiantes, docentes, personal directivo
y administrativo, es asi que ITESHU se preocupa por informar para que se lleven las buenas practicas, reforzando
sus conocimientos y las pongan en marcha a donde sea que vayan, formando asi personas comprometidas con
su entorno beneficiando a la sociedad, siendo el ejemplo para las generaciones futuras.

IX Integrar la ciencia, la tecnologia e
académicos tanto de docencia e investigac
calidad y pertinencia en la formacion

nnovacion en los procesos
on que permita fortalecer la

9.1 Investigacion. Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Educativa Realizada

9.1.1 Produccion académica de las investigaciones cientificas y tecnolégicas de Educacion
Superior

Medir la produccion académica de las investigaciones realizadas en el Instituto, mediante la publicacién de
articulos, capitulos de libros, prototipos, tesis, revistas indexadas, revistas arbitrarias, memorias de congresos de
investigaciones es indispensable para la generacion de conocimiento.

9.1.1.1 Estudiantes que participan en Convocatorias de Investigacion

Uno de los objetivos primordiales del Instituto es el desarrollo de talento, el fomento a las vocaciones cientificas
y la transferencia de tecnologia a través de la generacion de la generacién y aplicacion de Conocimiento de
Frontera, de ello la necesidad imperiosa de la participacion interdisciplinaria de estudiantes en proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico. Participacién que a la fecha se sustenta en dos actividades
sumamente importantes

A) Los estudiantes adscritos a Proyectos de Investigacion TecNM, CONACYT y PRODEP (Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior).

B) Estudiantes Inscritos a Verano Cientifico TecNM 2022

C) Estudiantes Participantes en el Rally Latinoamericano de Innovacion

D) Estudiantes que participaron en el concurso de Innovacion y Creatividad en el Museo el Rehilete
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Por lo que para el periodo que se informa, 105 estudiantes de los diversos programas educativos participan en

convocatoras de investigacion por lo que para el trimestre octubre-diciembre, por lo que el acumulado anual refleja
una participacion de 636 estudiantes en proyectos de investigacion.

9.2 Proyectos de investigacion.

r

mre——

En relacion a los proyectos de investigacion, del periodo octubre-diciembre, se concluyeron 33 proyectos de
investigacion y continian en proceso 13 proyectos como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 66: Proyectos de investigacion del periodo octubre-diciembre 2022

Mo i AREA DE APLICACION ggg%g?'c? Equ FlthﬁngM?ghTo 'Tg'ﬁﬁg': %bg
No PROYECTO DE LINEA DE INVESTIGACION DEL CONOCIMIENTO PROCESO 6 p OTORGA EL
INVESTIGACION (en caso de

CONCLUIDO aplicar) ALLLIGL 1=

(en caso de aplicar)
Evaluacion de
subcultivos y

! Ve AGRICULTURA E

aclimatacion de INNOVACION i ;

1| germinados por SUSTENTABLE, | "NNOYACIONSORCOLA | concLuibo 20,000.00 INTERNO
vitropde ‘(’)rgui oas | INGENIERIA,TECNOLOGIA

nativas del Valle del E INDUSTRIA
Mezquital, Hidalgo

Disefio instrumental
de prototipos
didacticos a través
de manufactura

aditiva para el .
2 desarrollo de INVESTIGACION CIENCIAS BASICAS CONCLUIDO
. EDUCATIVA
Competencias
Matematicas en el
Bachillerato
Tecnolégico
Agropecuario

20,000.00 INTERNO
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Huichapan Pueblo

SISTEMAS, BASES DE

SISTEMAS

- DATOS y PLATAFORMAS CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO
Magico COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES
Desarrollo de una
estacion de carga §
para dispositivos ENERGIAS ALTERNAS ENERGIAS RENOVABLES CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO
PR . RENOVABLES
eléctricos de bajo
consumo de energia
Consolidacion web
en Imagen DiITScIsl,E yﬁl\iﬁ%ﬁﬁis SISTEMAS CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO
Coporativa Balneario COMPUTACIONALES COMPUTACIONALES e
el Arenal, Fase 1
Evaluacion de
variables
agronomicas en el AGRICULTURAE
desarrollo de Agave INNOVACION 5 i
salmiana con SUSTENTABLE, INNOQ’S;'%“%GBT_EOLA CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO
diferente manejo de | INGENIERIA,TECNOLOGIA
produccion, en el E INDUSTRIA
municipio de
Alfajayucan
Anadlisis de eficiencia
energética para la
reduccion de
consumo de energia
utilizando fuentes de ENERGIAS ALTERNAS i
energia renovables RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO
en el proceso de
transformacion de la
cantera Segunda
Etapa
Desarrollo de un
dispositivo de
medicion de la
concentracion en ) ;
mezclas AUTOMATIZACION Y INGENIERIA CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO

homogéneas de dos
elementos mediante
dispositivos
programables
Segunda Etapa

CONTROL

MECATRONICA
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Aprovechamiento
del desperdicio del
proceso de AGRICULTURA E
elaboracion de miel INNOVACION ’
g | demagucy parael SUSTENTABLE, 'NNog’lﬁ\gT'ng’ngEOLA CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO
solucién nutritiva en INGENIERIA,TECNOLOGIA
sistema en sistemas E INDUSTRIA
hidropdénicos Tercera
Fase
Prototipo de
promotor de flujo i
10 | turbulento para un ENESSLAOSV;\\I“BIEEENAS ENERGIAS RENOVABLES CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO
concentrador solar
Segunda Etapa
Sistema de
Evaluacion SISTEMAS, BASES DE SISTEMAS
11 Adaptativa para e- DATOS Y PLATAFORMAS COMPUTACIONALES CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO
Learning Basado en COMPUTACIONALES
IRT Segunda Fase
Sistema de registro y
analisis de
actividades en el
aula de clases SISTEMAS, BASES DE SISTEMAS
12 | alineado a la nueva DATOS Y PLATAFORMAS COMPUTACIONALES CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO
normalidad basado COMPUTACIONALES
en inteligencia
artificial Segunda
Etapa
Reproduccion
sustentable de A?'\T ’\II%L\J/IATCEJISQ E ) ] Apoyo al
13 plantas de Maguey SUSTENTABLE, INNOVACION AGRICOLA CONCLUIDO 298,000.00 Fortalecimiento de
para su uso en i n SUSTENTABLE Cuerpos
reforestacion y INGENIIEE::‘;:'SJ;C.:R',\"XLOGIA Académicos PRODEP
explotacion agricola
. AGRICULTURA E BECA CONACYT
Ag;:::;z:\l/in;z (Ij:l INNOVACION INNOVACION AGRICOLA S190 BECAS DE
14 zona del Valle del SUSTENTABLE, SUSTENTABLE CONCLUIDO 200,000.00 POSGRADO Y
Mezauital INGENIERIA,TECNOLOGIA APOYOS DE
a E INDUSTRIA CALIDAD
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Proceso de
manufactura para la
elaboracion de
pellets de alimentos
organicos para
crustaceos de agua
dulce

MANUFATURA ADITIVA

INGENIERIA INDUSTRIAL

CONCLUIDO

30,000.00

TECNM/GOBIERNO
DEL ESTADO DE
HIDALGO

Sistemas de
Seguimiento de
Proyectos de
Investigacion -
SISEPRO

SISTEMAS, BASES DE
DATOS y PLATAFORMAS
COMPUTACIONALES

SISTEMAS
COMPUTACIONALES

CONCLUIDO

100,000.00

TECNM/GOBIERNO
DEL ESTADO DE
HIDALGO

Sistema de
monitoreo de
consumo energético
con loT

SISTEMAS, BASES DE
DATOS y PLATAFORMAS
COMPUTACIONALES

SISTEMAS
COMPUTACIONALES

CONCLUIDO

200,000.00

TECNM/GOBIERNO
DEL ESTADO DE
HIDALGO

Uso didactico de la
manufactura aditiva
para el desarrollo de
competencias
matematicas el el
bachillerato
tecnolégico
agropecuario

INVESTIGACION
EDUCATIVA

CIENCIAS BASICAS

EN PROCESO

20,000.00

ITESHU-DGETAYCM

Prototipo
automatizado de
sistema acuaponico
para el cultivo
organico de carpas y
germinados
comestibles

INGENIERIA,
TECNOLOGIA E
INDUSTRIA

CIENCIAS BASICAS-
INNOVACION AGRICOLA
SUSTENTABLE

EN PROCESO

20,000.00

ITESHU-DGETAYCM

20

Desarrollo de
propuestas
gastronémicas
utilizando Okra
(quimbombé,
Abelmoschus
esculentus) como
ingrediente
innovador para la
diversificacion
culinaria de platillos
tipicos de la region
Otomi Hidalgo -
Querétaro.

GASTRONOMIA

INGENIERIA,
TECNOLOGIA E
INDUSTRIA

EN PROCESO

20,000.00

ITESHU-DGETAYCM

21

Disefio e
implementacién de
energia solar térmica
para la regulacion de
microambiente en el
cultivo y produccion
de crustaceos de rio

ENERGIAS ALTERNAS
RENOVABLES

ENERGIAS RENOVABLES

EN PROCESO

20,000.00

ITESHU-DGETAYCM
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Evaluacion de la
germinacion y

AGRICULTURAE

FOTOVOLTAICA

crecimiento de INNOVACION . ;
22 | OKRA (Quimbombo, SUSTENTABLE, 'NNOQ/SSCTKé“%%TEOLA EN PROCESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
abelmoschus INGENIERIA, TECNOLOGIA
escuelentus), en el E INDUSTRIA
Valle del Mezquital.
- AGRICULTURA E
Reproduccion y INNOVACION . '
23 z;°gjgﬁ;"r:'2§3r"::g SUSTENTABLE, | NNOYWASIONAORCOLA | EN PROCESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
Palmeri) 9 INGENIERIA, TECNOLOGIA
E INDUSTRIA
Elaboracion organica
de alimentos para
desarrollo de carpa
(Cyprinus Carpio) en INGENIERIA, < ;
24 | hojuela a través de TECNOLOGIA E INNOVACION AGRICOLA | - g\ procESO 20,000.00 ITESHU-DGETAYCM
A tra SUSTENTABLE
Tenebrioninae y INDUSTRIA
mezclas de
complementos
nutraceuticos
FOMENTO DE LA
ECONOMIA LOCAL A INGENIERIA
PARTIR DEL i INNOVACION AGRICOLA VERANO CIENTIFICO
25 | APROVECHAMIENTO Tﬁﬁggg?gl';\ E SUSTENTABLE CONCLUIDO 10,000.00 TECNM-CENIDET
SUSTENTABLE DE
LA TUNA
TERMODINAMICA DE VERANO CIENTIFICO
26 | ' AS SOLUCIONES | MATERIALES MINERALES ARQUITECTURA CONCLUIDO 10,000.00 TECNM-CENIDET
BANOS
ELECTROLITICOS VERANO CIENTIFICO
27 DE POLVO DE MATERIALES MINERALES ARQUITECTURA CONCLUIDO 10,000.00 TECNM-CENIDET
CANTERA
DISENO
SUSTENTABLE DE
MUEBLES
ERGONOMICOS, ARQUITECTURA- VERANO CIENTIFICO
28| FABRICADOS A ERGONOMIA ARQUITECTURA CONCLUIDO 10,000.00 TECNM-CENIDET
BASE DE BAMBU Y
FIBRAS
VEGETALES.
CULTIVO
HIDROPONICO CON ENERGIAS ALTERNAS ; VERANO CIENTIFICO
29 | "ENERGIA SOLAR RENOVABLES ENERGIAS RENOVABLES | CONCLUIDO 10,000.00 TECNM-CENIDET
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EVALUACION DE
MATERIALES DE LA A?&%‘{,‘fggﬁ E
REGION CON INNOVACION AGRICOLA VERANO CIENTIFICO
30 poTENCIAL cOMO SUSTENTABLE, SUSTENTABLE CONCLUIDO 10,000.00 TECNM-CENIDET
SUSTRATOS INGENIERIA, TECNOLOGIA
ORICOLAS E INDUSTRIA
CONTROL DE
ACCESO CON
SISTEMAS, BASES DE )
SANITIZACION ; SISTEMAS VERANO CIENTIFICO
31| AUTOMATIZADO Dﬁ?ﬁp{,ﬁkﬁﬁéﬁiﬁé’g\s COMPUTACIONALES CONCLUIDO 10,000.00 TECNM-CENIDET
MEDIANTE ARDUINO
Y RASPBERRY PI
EFECTO DE AGRICULTURA E
ESCARIFICACION Y N NOVAGIOR
CONCENTRACIONES INNOVACION AGRICOLA VERANO CIENTIFICO
32 | "DE QUITOSANO EN SUSTENTABLE, SUSTENTABLE CONCLUIDO 10,000.00 TECNM-CENIDET
INGENIERIA, TECNOLOGIA
SEMILLAS DE E INDUSTRIA
CACTACEAS
DESARROLLO DE
DISPOSITIVO PARA
EXTRACCION DE INGENIERIA INDUSTRIAL- .
33|  FIBRA AGAVE MANUFATURA INNOVACION AGRICOLA | CONCLUIDO 10,000.00 VR N P
SALMIANA OTTO EX SUSTENTABLE
SALM-DICK
CULTIVAR "XAMINI"
DESARROLLO Y
VALIDACION DE
PROTOTIPO PARA
LA RECUPERACION
DE DESTILADOS DE . VERANO CIENTIFICO
34 GUATIEL » MANUFATURA INGENIERIA INDUSTRIAL | CONCLUIDO 10,000.00 e ONLBENIDET
PARTIR DEL
PROCESO DE
OBTENCION DE
MIEL DE AGAVE
DISENO DEL
PROCESO PARA LA
ELABORACION DE
LAMPARAS : VERANO CIENTIFICO
35 | suSTENTASIESE | MANUFATURAADITIVA | INGENIERIA INDUSTRIAL |  CONCLUIDO 10,000.00 R N s
INNOVADORAS CON
RESIDUO DE
CANTERA
Plataforma web y
movil para la gestion SISTEMAS, BASES DE SISTEMAS TECNM/ GOBIERNO
36 | deactividades de | DATOSyPLATAFORMAS | . SISTEMAS CONCLUIDO 20,000.00 DEL ESTADO DE
formacion integral de COMPUTACIONALES HIDALGO
educacién superior
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Efecto de diferentes
concentraciones de
quitosano en la

germinacion, AGRICULTURA E f TECNM/ GOBIERNO
37 crecimiento y INNOVACION lNNogSg.gm%%T_lé;OLA CONCLUIDO 20,000.00 DEL ESTADO DE
contenido de SUSTENTABLE, HIDALGO
materia seca en
Agave salmiana varo
Xhamini

Aplicacion Movil y
web para el registro

de sintomas y
38 enfermedades SISTEMAS, BASES DE SISTEMAS TECNM/ GOBIERNO

respiratorias para la | PATOSYPLATAFORMAS | - ¢oypiacionaes | CONCLUIDO. | 2000000 | DELESTADO DE
deteccién oportuna

de casos de COVID-
19

Plataforma de
Administracion de SISTEMAS, BASES DE
39 Articulos para DATOS y PLATAFORMAS
Revistas Indizadas COMPUTACIONALES

(REIA 2022)

SISTEMAS

COMPUTACIONALES CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO

Plataforma Gestion
de Congreso
Nacional de
Mecatronica,

40 Tecnologias de
Informacion,
Energias Renovables
e Innovacion
Agricola CONAMTI
2022

SISTEMAS, BASES DE
DATOS y PLATAFORMAS
COMPUTACIONALES

SISTEMAS

COMPUTACIONALES CONCLUIDO 20,000.00 INTERNO

Instrumentacion y
automatizacion de un
sistema de

a1 entrenamiento para AUTOMATIZACION Y INGENIERIA
el transporte de CONTROL MECATRONICA
piezas en una celda
de manufactura
industrial

EN PROCESO 20,000.00 INTERNO

Disefio y
construccion de
robot mévil todo

terreno de
42 inspeccion
auténoma para
aplicacion con
interfaz computadora
a cerebro

AUTOMATIZACION Y INGENIERIA
CONTROL MECATRONICA EN PROCESO 20,000.00 INTERNO

"Salud mental
positiva y factores
psicosociales en
43 docentes de una INVESTIGACION
institucion de EDUCATIVA
educacion superior
tecnoldgica del
Estado de Hidalgo™

INGENIERIA INDUSTRIAL EN PROCESO 20,000.00 INTERNO
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Estudio ‘
A INGENIERIA
termodinamico de N CIENCIAS
44 las soluciones de TECNOLOGIAE BASICAS/ARQUITECTURA EN PROCESO 20,000.00 INTERNO
INDUSTRIA
cantera
Sistema de pruebas
para monitoreo,
deteccion y analisis AUTOMATIZACION Y INGENIERIA
45 de fallas en cargas CONTROL MECATRONICA EN PROCESO 20,000.00 INTERNO
eléctricas de
potencia.
Integracion de
mercados y .
transmisién GESTION DE LAS <
46 horizontal de precios ORGANIZACIONES GESTION EMPRESARIAL EN PROCESO 20,000.00 INTERNO
en el mercado de
frijol en México

9.2.1 Registros ante Indautor

Fuente: Subdireccion Investigacion y Posgrado de ITESHU.

En el periodo octubre-diciembrembre, se reflejan 5 registros gestionados ante Indautor como se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 67. Derechos de autor aprobados por Indautor en el periodo octubre-diciembre de 2022

CARRERA

Octubre - Diciembre 2022

No. De registros ante
indautor obtenidas
en el periodo

No. De registros ante
indautor gestionadas
en el periodo

No. de registro

¢(En qué se aplica actualmente?

Ingenieria en Sistemas

Computacionales 0 2 En proceso En proceso ane la INDAUTOR

(modalidad escolarizada)

Ingenieria Industrial Metgds Esta FJisco_s se aplica en materias de las carreras en

(modalidad escolarizada) 1 2 03-2022-120519590900-01 particular de ingenieria Industrial Y aun
gueda 1 en proceso ante la INDAUTOR
1 Estimador de Potencia Eléctrica es parte de un proceso del
TecNM, se usa en un banco de pruebas eléctricas que se

o o 03-2022-102611290600-01 enquentra en megatrénica pa,ra.la enseﬁanzq de uso y calculo de

Ingenieria Mecatrénica 2 2 03-2022-102520125100-01 variables de interés en electronica de potencia
2. Detector de Gas esta en desarrollo en la segunda etapa para
su aplicacién es obtener un prototipo que detecte las fugas de
gas de tipo doméstico y residencial.

Arquitectura 1 1 03-2022-121911511800-01 El proyecto modular Panel se aplica en muros falso o divisorios

Inggnieria en Innovacioén 03-2022-120519590900-01 Méthos Estadl’st?c':os este es el mlismo de_ Endustrial pero

Agricola Sustentable participaron también docentes de innovacion

TOTAL 7
Julio - Septiembre 2022
CARRERA No. De registros ante | No. De registros ante

indautor obtenidas
en el periodo

indautor gestionadas
en el periodo

No. de registro

¢En qué se aplica actualmente?

Agricola Sustentable

El registro para el ISSN

Ingenieria Mecatronica 0 1 En proceso... Simonyco
Arquitectura 0 1 En proceso Dictamen Previo Revista Latinoamericana de Innovacion

a p Tecnologica, Ciencia y Sociedad (RELITEC'S)
Ingenieria en Innovacion 0 1 04-2022-0909155033800-102 Revista electrénica de Publicacién REIA
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Gastronomia 0 1 En proceso... I Meztunny

TOTAL 0 4

Abril -Junio 2022
CARRERA No. De registros ante | No. De registros ante
indautor obtenidas | indautor gestionadas No. de registro ¢En qué se aplica actualmente?
en el periodo en el periodo
Ingenieria Mecatrénica 1 1 03-2022-053015284000-01 INVESTIGACION
. 03-2022-053015271300-01 "

Arquitectura 2 2 03-2022-053015301700-01 INVESTIGACION
Ingenieria en Innovacién 02-2022-503015201100-01 -
Agricola Sustentable 2 2 02-2022-053015224300-01 INVESTIGACION

TOTAL 5 5

Fuente: Departamento de Gestiéon de Convenios y Proyectos de ITESHU.

Cabe mencionar que al acumulado al 31 de diciembre de 2022 se tienen 15 registros gestionados, de los cuales
11 ya cuentan con numero de registro y 04 se encuentran en proceso.

9.2.2 Investigacion cientifica y tecnoldgica con profesores PRODEP, PTC y cuerpos académicos

Una de las funciones primordiales del Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, es propiciar la generacion de
nuevos conocimientos mediante la investigacion cientifica, es por ello que esta casa de estudios trabaja
fuertemente en el programa de desarrollo del profesorado (PRODEP), por lo que a la fecha se cuenta con 26
docentes con perfil deseable, 39 docentes PTC (profesores de tiempo completo) y 56 docentes con horas de
tiempo completo.

Este reconocimiento tiene como objetivo principal lograr la superaciéon del profesorado y la consolidacion de
cuerpos académicos de las instituciones de educacion superior para elevar la calidad de la educacion,
compitiendo asi con las principales instituciones educativas del pais.

Tabla 68. Docentes PTC con perfil deseable periodo octubre-diciembre 2022

Docentes PTC CON PERFIL DESEABLE
i A PERIODO DE
NOMBRE DEL PTC PUESTO AREA DE ADSCRIPCION AREA DE FORMACION NOMBRAMIENTO
Ingenieria en Gestién Maestria en Ciencias de la 14 de agosto de 2019
Elsa Nelly Flores Hernandez Profesor Asociado C Er?"n resarial Administracion con Especialidad en - 13 de agosto de
P Alta Direccién 2022
Ingenieria en Eneraias Doctorado en Ingenieria con 14 de agosto de 2019
Josué Addiel Venegas Sanchez | Profesor Titular B 9 9 Especialidad en Sistemas - 13 de agosto de
Renovables o ;
Energéticos y Ambientales 2022
. . 14 de agosto de 2019
José Miguel Hernandez Profesor Titular A Ingenieria Mecatronica Maestro en Mecatrénica - 13 de agosto de
Paredes 2022
. . . 14 de agosto de 2019
Mang Guadalupe Gonzalez Profesor Asociado A Gastronomia Maestrllal en Desarrollo Agro - 13 de agosto de
Garcia tecnoldgico Sustentable 2022
Ingenieria en Energias 14 de agosto de 2019
Maria Guadalupe Cruz Ramirez | Profesor Asociado A Maestria en Biotecnologia - 13 de agosto de
Renovables 2022
L . 14 de agosto de 2019
Karla Maria Velazquez Lucho Profesor Asociado C Ingenieria en Energias Maestria en Ingenieria Energética - 13 de agosto de
Renovables 2022
Doctor en Ciencias de Ingenieria 12 de octubre de 2020
Juan Serrano Arellano Profesor Asociado C Arquitectura . 9 - 11 de octubre de
Mecanica 2023
) . . 12 de octubre de 2020
Daniel Napolen Gomez Profesor Titular A Ingenieria Industrial Doctorado en Manufactura - 11 de octubre de
Balbuena Avanzada 2023
Maestria en ciencias de 12 de octubre de 2020
Luis Diaz Gémez Profesor Titular A Ingenieria Mecatrénica - 11 de octubre de
manufactura avanzada 2023
Ingenieria en Gestion Maestria en Ciencias de la 12 de octubre de 2020
Ana Isabel Ramirez Sabino Profesor Asociado C 9 ) Administracion con Especialidad en - 11 de octubre de
Empresarial - e
Alta Direccion 2023
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Octavio Guerrero Andrade

Jefe de la Division de

Ingenieria en Innovacion

Agricola Sustentable

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

Doctor en Ciencias, con
especialidad en Biotecnologia
Vegetal

12 de octubre de 2020
- 11 de octubre de
2023

Francisco Javier Michel Castro

Profesor Asociado A

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

Ingeniero Agrénomo

12 de octubre de 2020
- 11 de octubre de
2023

Jorge Luis Vega Chavez

Profesor de Asignatura B

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

Doctorado en Ciencias en
Parasitologia Agricola

12 de octubre de 2020
- 11 de octubre de
2023

Tonatiuh Mauricio Meneses
Marquez

Profesor Asociado C

Ingenieria Industrial

Maestria en Ingenieria de
Manufactura

12 de octubre de 2020
- 11 de octubre de
2023

Benigno Mufioz Barrén

Profesor Titular A

Ingenieria Mecatronica

Doctorado en Ingenieria

12 de octubre de 2020
- 11 de octubre de
2023

Luis Felipe Serna Hernandez

Profesor Titular A

Ingenieria Mecatrénica

Maestria en Mecatronica

12 de octubre de 2020
- 11 de octubre de

2023
Ingenieria en Energias Maestria en Administracion de las 21 de diciembre de
Jorge Alberto Azuara Jiménez Profesor Titular A 9 9 Energias y sus Fuentes 2021 -20de
Renovables -
Renovables diciembre 2024
. . . . ) 21 de diciembre de
Jairo Garcia Dominguez Profesor Asociado C Ingenieria en Energias M’agstrla en Ciencias en Energia 2021 -20de
Renovables Edlica o
diciembre 2024
Ingenieria en Energias 21 de diciembre de
Donaji Jiménez Islas Profesor Titular B Rgnovables 9 Doctorado en Biotecnologia 2021 -20de
diciembre 2024
21 de diciembre de
Juan Carlos Rodriguez Uribe Profesor Asociado B Arquitectura Maestria en Mecanica de Suelos 2021 -20de
diciembre 2024
. L 21 de diciembre de
Rebeca Guadalupe Ortiz Mena | Profesor Titular A Inge’nlerla en Innovacion Doctora en Manufactura Avanzada 2021 -20de
Agricola Sustentable -
diciembre 2024
Ingenieria en Gestion 21 de diciembre de
Antonio Aguilar Lépez Profesor de Asignatura B Er?w resarial Doctorado en Econémica Agricola 2021 -20de
P diciembre 2024
Carlos Arturo Espinoza Galicia | Profesor Asociado B Ingenieria en Sistemas Maestria en Ingenieria y Desarrollo 2 ggzdic_ie;g)t;r: @
p Computacionales de Software o
diciembre 2024
Ingenieria en Sistemas Maestria en Ciencias de la 21 de diciembre de
William Gémez Lépez Profesor Asociado C . L 2021 -20de
Computacionales Computacion o
diciembre 2024
Emilio Raymundo Morales ) Ingenieria en Innovacioén Doctorado en Ciencias 21 de diciembre de
Profesor Titular A . : 2021 -20de
Maldonado Agricola Sustentable Agropecuarias o
diciembre 2024
Maestria en Arquitectura y 21 de diciembre de
Jael Villegas Roa Profesor Asociado B Arquitectura . 2021 -20de
Urbanismo -
diciembre 2024

Fuente: Subdireccién de Investigacion y Posgrado de ITESHU.

9.2.2.1 Cuerpos académicos
Al 31 de diciembre, se tiene la aprobacién de 10 Cuerpos Académicos en formacion, integrados de la siguiente

manera:
Tabla 69. Cuerpos Académicos octubre-diciembre 2022
Nocr:te):: : = CarreI;a q(:l:rea a Nombres de los integrantes de Actividades de impacto realizadas durante el periodo Octubre Fecha de Estatus
e pertenece cuerpo académico Diciembre 2022 registro
1. Desarrollo del CONIMA 2022 (Coloquio Nacional de Ingenieria
Mecatrénica Aplicada) con la participacion de 10 posters y 4
instituciones externas al ITESHU asociado al programa de maestria en
Robética y Ingenieria Dr. Mufioz Barrén Benigno ingenieria mecatronica.
control genier! Mtro. Hernandez Paredes José Miguel | 2. Se desarrollaron las titulaciones de 2 estudiantes de maestria de los | 16/12/2020 CAF
Mecatrénica . . h .
avanzado. Mtro. Serna Hernandez Luis Felipe cuales los profesores del cuerpo académico son asesores y co-
asesores.
3. Presentacion en el congreso "Tendencias de la ingenieria en el
siglo XXI" en el Tecnoldgico de San Juan del Rio.
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Desarrollo de
aplicacion en
energias
renovables.

Ingenieria en
Energias
Renovables

Dr. Jiménez Islas Donaji
Dr. Venegas Sanchez Josué Addiel
Ing. Guillermo Jiménez Hernandez
Mtra. Cruz Ramirez Maria Guadalupe

1. Publicacion de un articulo en el tema de biocombustibles con los
indices Latindex y Emerging Sources Citation Index.

2. Presentacion en el International Congress of Innovation ando
Sustainable ICONIS 2020, en Barcelona Espafia.

16/12/2020

CAF

Optimizacion y
desarrollo
tecnoldgico de
sistemas
productivos.

Ingenieria
Industrial

Mtro. Meneses Marquez Tonatiuh
Mauricio
Mtra. Bautista Garcia Ana Laura
Ing. Gonzalez Hernandez Yuridia
Ing. Ochoa Mendoza Francisco Javier
Ing. Orozco Garcia Francisco

1.-Dos miembros del CA realiz6 el Networking con evaluadores
globales

2.-Un docente del CA da seguimiento y conclusion a la Implementacion
de la Metodologia de Fundamentos de la Fundacién Whadwani a los
grupos de primero y quinto semestre de la carrera de Ingenieria
Industrial.

3.-Dos miembros del CA realizaron evaluaciones globales de los paises
México, Pert, Chile y Brasil.

4.- Un miembro del CA participara como evaluador externo de
proyectos de investigacion del CIPDI del ITSOEH.

5.-Dos miembros del CA colaboran en el recientemente aprobado
proyecto interno del ITESHU titulado como “Salud mental positiva y
factores psicosociales en docentes de una instituciéon de educaciéon
superior tecnolégica del Estado de Hidalgo”. que va aportar
productividad a la linea de investigacién educativa

6.-Dos miembros del CA colaboran en el informe para dar continuidad a
las lineas de investigacion de la division de Ingenieria Industrial que
estan registradas en el TecNM.

7-Se envian un articulo para revisién al CONAINTE 2022 del ITSOEH.

26/11/2018

CAF

Desarrollo
empresarial e
innovacion.

Ingenieria en
Gestion
Empresarial

Mtra. Ana Isabel Ramirez Sabino
Mtro. Gustavo César Medina Gaytan
Dr. Antonio Aguilar Lopez

1. Participacion con los proyectos de investigacion:

a. Plataforma Web y Mévil para la Gestion de Actividades de
Formacion Integral de Educacion Superior.

b. Integracién de Mercados y Transmisién Horizontal de Precios en el
Mercado de Frijol en México.
2. Participacion en el XVII Congreso Internacional de Gestién, Calidad,
Derecho y Competitividad Empresarial, que se llevé a cabo en la
Ciudad de Morelia, los dias 13 y 14 de octubre del 2022, con tres
articulos publicados:
* Desarrollo de producto organico mediante el uso de hidrogel
* Analisis de factores que determinan la competitividad en los
municipios de Tecozautla y Huichapan Hidalgo
+ Analisis del gasto en alimentos fuera del hogar en México durante la
pandemia de COVID-19
3. Se particip6 en el Reto Labsag noviembre 2022, con alumnos de 5to
y 7mo semestre, 7 equipos.
4. Se desarrollan practicas de asignatura en la materia de Gestion
Estratégica, a cargo del Ing. Gustavo Cesar Medina Gaytan.
5.Asesoria de Tesis:
Tesista: Luis Angel Quintanar Reséndiz
Implementacién de la Metodologia 5s, en el Area De Almacén de
Productos Electrénicos en la Empresa COMPUPRICEMX.
Tesista: Diana Arreola Gallardo
Plan de Negocios para la Empresa “Todo de Madera”
Tesista: Patricia Trejo Martinez
Propuesta para la Instalacion y Operacion de un Albergue Temporal
para Animales Domésticos en el Municipio De Tecozautla, Hgo.
6. Se realizaron las siguientes Propuestas Proyectos de investigacion:
1. Andlisis de estilos de Liderazgo en los empresarios, de las MiPyMes,
en la Region Huichapan.
2. Implicancias del entorno VICA en empresas de la region Huichapan
en el Marco del COVID-19
3. Analisis de los niveles de satisfaccion de los servicios de hoteleria en
regiones turisticas de Hidalgo, México.
7. Se realizo el andlisis de proyectos de Estudiantes:
1. Estudio de factibilidad de la produccién y comercializacién de un
jabon intimo a base de tomillo.
2. Elaboracién de platos biodegradables a base de nopal.
3. Desarrollo de un jarabe endulzante a base de las vainas del
mezquite.

26/11/2018

CAF

Desarrollo de
software y
sistemas
inteligentes.

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Mtro. Gdmez Lépez Williams
Mtro. Espinoza Galicia Carlos Arturo
Ing. Reyes Lopez Rubén Omar
Mtro. Flores Cortes Herminio

1. Participacion en las reuniones con los responsables de los CA de las
carreras ISC, Mecatrénica, IAS e IER para el cierre de las actividades
que se llevaron a cabo en el XI Congreso Nacional de Mecatrénica,
Tecnologias de la Informacién, Energias Renovables e Innovacion
Agricola.

2. Entrega de evidencias de productividad del CA para su segunda
evaluacion ante PRODEP

3. Entrega de actividades y resultados del Primer Verano Cientifico.
4. Obtencién del segundo lugar con el proyecto Arpa sin Cuerda
en el Concurso de

Creatividad e Innovacion Museo El Rehilete.

5. Participacion en el evento INNOVATEC 2022 en su etapa Regional

26/11/2019

CAF
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en Apizaco Tlaxcala.

6. Participacion en el evento Expo ciencias en su etapa Nacional con el
proyecto Power

Observer.

7. Imparticion del taller Titulado Elaboracién de un prototipo de
contacto eléctrico IOT con ESP32 en el Congreso Internacional
Académico Mas Alla de los Limites en la Educacion Superior Hacia el
2030.

8. Generacion de codigo fuente del sistema "Medicion de consumo de
corriente eléctrica" para registro ante INDAUTOR.

9. Solicitud de registro ante INDAUTOR de los dos productos
obtenidos en el proyecto de investigacion Sistema de Medicion de
Consumo Energético con loT.

10. Imparticién del taller Titulado “Elaboracion de un prototipo de
contacto eléctrico IOT con ESP32” en el Congreso Internacional
Académico Mas Alla de los Limites en la Educacién Superior Hacia el
2030.

11. Asistencia a primera jornada de empleabilidad ITESHU.

12. Elaboracion de al menos una propuesta de desarrollo tecnolégico
para su participacion en la convocatoria de Proyectos de Investigacion
con Financiamiento 2023 Docentes y Estudiantes.

13. Elaboracion de una propuesta para la participacion de docentes y
alumnos en la segunda

edicion de Verano Cientifico.

Edificaciones
sustentables,
eficiencia
energética y
aplicaciones
tecnoldgicas.

Arquitectura

Arq. Trejo Torres Zaira Betzabeth
Mtro. Rodriguez Uribe Juan Carlos
Mtra. Veldzquez Lucho Karla Maria

1. Preparacion de protocolos de investigacion para participar en la
convocatoria de TecNM para financiamiento de proyectos de
investigacion.

2. Organizacién del concurso local de enotecnias.

3. Preparar la participacion de los integrantes del Cuerpo Académico en
la segunda edicién del verano cientifico.

26/11/2019

CAF

Competitividad
Socioeconémica

Ingenieria en
Administracion

Mtro. Rodriguez Moran Roberto
Carlos
Mtro. Rogelio Alan Cavero Callejas
Mtro. Vicente Morales Martinez

Se trabajé sobre un protocolo de investigacion de titulo: "Desarrollo de
una Herramienta de Calculo de Costos Aplicado a la Cultura
Organizacional en Empresas del Sector Hotelero y Restaurantero”.

16/12/2020

CAF

Aplicaciones de
Energias
Renovables.

Ingenieria en
Energias
Renovables

Mtro. Garcia Dominguez Jairo
Mtro. Azuara Jiménez Jorge Alberto
Ing. Campero Angeles Eleazar
Dra. Olvera Vazquez Sindy Janeth

1. Seguimiento a proyecto de vinculacién con empresa “Analisis de
eficiencia energética para la reduccion de consumo de energia
utilizando fuentes de energia renovables en el proceso de
transformacion de la cantera”. En la empresa Canteramex.

2. Seguimiento a proyecto interno de investigacion: Desarrollo de una
estacién de carga para dispositivos eléctricos de bajo consumo de
energia.

3. Seguimiento a actividades en las redes de investigacién por parte de
los integrantes del cuerpo académico.

4. Asesoria a estudiantes en proyecto que particip6 en la Convocatoria
InnovaTecNM 2022 en su etapa nacional, llevada a cabo del 25 al 28
de Octubre en el Estado de Durango.

5. Participacién en sesiones de cuerpo académico.

6. Seguimiento a proyecto derivado del Verano Cientifico 2022 ofertado
por el TecNM.

7. Desarrollo de proyecto en colaboracién con el Cuerpo Académico
“Aplicaciones de Bioenergia”.

26/11/2018

CAF

Innovacion e
investigacion
agricola

Ingenieria en
Innovacion
Agricola
Sustentable

Dr. Vega Chavez Jorge Luis
Dr. Guerrero Andrade Octavio
Dr. Morales Maldonado Emilio

Raymundo

1. Participacion en el X Congreso Internacional y XXIV Congreso
Nacional de Ciencias Agronémicas como ponentes de trabajo de
investigacion.
2. Participacién como evaluador de proyectos CONACYT-Convocatoria
Frontera 2022.
3. Participacién en concurso estatal "El rehilete” como asesor
4. Envio de manuscrito “Emergencia y Desarrollo de Agave salmiana
otto ex salm-dyck en sustratos comerciales y residuos agricolas a
Revista Fitotecnia Mexicana (jcr).
5. Participacién como comité evaluador de tesis de licenciatura de los
alumnos:

a. Villeda Ramirez Daniel.

b. Mejia Reséndiz Jacqueline

c. Martinez Hernandez Gabriela

16/12/2020

CAF

Agroindustria

Ingenieria en
Innovacién
Agricola
Sustentable

Dra. Ortiz Mena Rebeca Guadalupe
Mtro. Michel Castro Francisco Javier
Dr. Gémez Balbuena Daniel Napoledn

1. Entrega de informes finales de continuacién de 3 proyectos de la
convocatoria del verano cientifico del TecNM, donde se asesoraron a 9
estudiantes entre las carreras de Ingenieria en Innovacién agricola
Sustentable e Ingenieria Industrial.

a. Evaluacion De La Germinacién Y Crecimiento De La Okra
(Quimbombo Abelmoschus Esculentus) En El Valle Del Mezquital.

B. Desarrollo De Dispositivo Para Extraccion De Fibra Agave
Salmiana Otto Ex Salm-Dick Cultivar "Xamini"

C. Desarrollo Y Validacion De Prototipo Para La Recuperaciéon De
Destilados De Aguamiel A Partir Del Proceso De Obtencién De Miel De

16/12/2020

CAF
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Agave

2. Apertura del curso Métodos estadisticos para la plataforma de
México X con un alcance en matricula de 1864 inscripciones.

3. Reunion virtual con el departamento de desarrollo académico
ITESHU y el Administrador de plataformas de educacién continua del
TecNM, para generar la propuesta de instalacion de un curso en la
plataforma del TecNM.

4. Participacion como evaluadores de Tesis a invitacion de la
Universidad Auténoma de Nayarit".

5. Se inici6 tramite de registro de Obra literaria ante Indautor

6. Firma de acuerdo de colaboracion entre el cuerpo Académico de
Agroindustria (ITESHUIC-CA-12) de ITESHU y el cuerpo académico de
Productividad y logistica (ITENS-CA-2) del Instituto Tecnoldgico de
Ensenada.

Fuente: Subdireccion Académica de ITESHU.

9.3 Desarrollo de proyectos de investigacion educativa en Educacion Superior

9.3.1 Impulsar la formacion de recursos humanos en posgrado

En el periodo que se reporta, se tiene registro de tres personas que iniciaron su formacién de recursos humanos
de alta especializacién en investigacion y desarrollo tecnolégico

9.3.2 Actividades complementarias para el fortalecimiento de la investigacion y el desarrollo tecnolégico

9.3.2.1 ITESHU participa en Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria en Ciencias y Sistemas 2022,
de la Universidad de San Carlos en Guatemala.

Docente de la carrera de Ingenieria
en Sistemas  Computacionales
particip6 en el Congreso Nacional de
Estudiantes de Ingenieria en
Ciencias y Sistemas: “FUTURE IS
COMING — Tecnologias emergentes”
COECYS 2022, de la Universidad de
-~ Bl San Carlos en Guatemala, con dos
THEFUTURS | =T le conferencias. La primera ponencia
NSO PR P _ "Disefio de arquitectura de software
Espinoza Galicia . ,
' escalable mediante tecnologias
Microsoft  .Net" muestra una
propuesta de como  construir
software empresarial de manera
- : ‘ escalable que permita responder
- u: facilmente a cambios de
requerimientos de los clientes y
cambios institucionales o incluso politicos. Y la segunda conferencia, traté el tema de “Cémo llevar un modelo de
Machine Learning de Python a .Net” la cual muestra una alternativa de cémo llevar un modelo matematico
generado mediante Machine Learning en Python a un lenguaje de propdsito general como Visual C#, esto con el
objetivo de mostrar como se pueden usar esos modelos matematicos en aplicaciones empresariales de cualquier
tipo, ya sea de escritorio, méviles, web, API e incluso loT. Cabe mencionar que dichas ponencias fueron
impartidas de manera virtual, y se tuvo la participacion de investigadores, catedraticos y estudiantes de distintas
universidades, asi como personal de empresas de Latinoamérica, logrando un impacto de mas de 1500
estudiantes y personal de las diferentes empresas y universidades.
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9.3.2.2 ITESHU participa en el XXVIIl Concurso Nacional Intertecnolégicos de Arquitectura

Estudiante de la carrera de Arquitectura de ITESHU participé en el XXVIII Concurso Nacional Intertecnolégicos
de Estudiantes de Arquitectura, que se llevo a cabo en el Instituto Tecnolégico de México, campus Tijuana, donde
representd a nuestro tecnolégico con gran entusiasmo, logrando desarrollar sus diferentes capacidades y
habilidades. Durante una semana, los estudiantes llevaron a cabo jornadas de trabajo de 12 horas diarias, para
desarrollar un proyecto completo en formato de 3 laminas para su exposicion, una completamente a mano y dos
digitales, participando en equipo ITESHU con estudiantes del Tecnolodgico de Tijuana, a quienes se les presentd
una problemética, la cual resolvieron por medio de un proyecto brindando una opcién de desarrollo y solucion,
ejecutando los conocimientos adquiridos en sus instituciones. Mencionar que este concurso es uno de los mas
importantes del sistema del Tecnoldgico Nacional de México, en el ramo de la Arquitectura, como parte del
desarrollo estudiantil, con el objetivo de explotar las capacidades de los futuros arquitectos y el desarrollo de
metodologias y estrategias innovadoras que les permitan ofrecer a la sociedad en generar soluciones
sustentables y sostenibles de edificacion.

9.3.2.3 ITESHU, participa en INNOVATECNM 2022.

ITESHU participé con el proyecto de “Energia Solar en Hidroponia” en la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoldgico, Investigacién e Innovacién "INNOVATECNM 2022", en su etapa nacional, con sede en el estado de
Durango, con estudiantes y docentes de las carreras de Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable e Ingenieria en Administracion, logrando posicionarse entre los primero 6 lugares
a nivel nacional, en la categoria Energia Verde, compitiendo con 900 estudiantes provenientes de 85 tecnoldgicos
y los mejores proyectos de la Republica Mexicana. El concurso "INNOVATECNM 2022” tiene como objetivo,
impulsar la investigacion cientifica e innovacion, donde los estudiantes presentan propuestas de proyectos de
desarrollo tecnoldgico, innovacion y solucion de problematicas, presentando su proyecto ante diferentes jueces
expertos, quienes evaluaron su propuesta, desde su propésito, beneficio, innovacion y viabilidad.




@ JGSO.8

@M nforme ole Actividades octubre ~ diclenbre Y acumulado a dictembre 2022

9.3.2.4 ITESHU participa en el tercer encuentro del Cemento y el Concreto 2022.

Estudiantes y docentes del
Instituto Tecnoldgico Superior de
Huichapan, participaron en el
Tercer Encuentro del Cemento y
el Concreto 2022, que organiza el
Instituto Mexicano del Cemento y
del Concreto A.C., con sede en
Acapulco, Guerrero, con el
proposito de difundir el uso del
concreto en obras con innovacion
y tecnologia en el sector de la
construccion, asi  como el
desarrollo de la investigacion que
se realiza en el instituto. ITESHU
participd con 39 estudiantes,
asesorados por dos docentes de
la carrera de Arquitectura, quienes
también recibieron apoyo de docentes y estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, logrando el
reconocimiento, como un caso de éxito con los residentes, en la elaboracion de dos manuales de practicas de
concreto para la construccion, que tienen presencia en los concursos de disefio de mezclas desde el afio 2015
hasta la actualidad. En este evento también participaron instituciones dedicadas a la ingenieria, arquitectura,
tecnoldgicos nacionales e internacionales, y escuelas y facultades de otras instituciones interesadas en promover
el conocimiento de la materia entre sus estudiantes. Durante este evento, la participacion de docentes y
estudiantes de ITESHU en este tipo de concursos, impacta en el desarrollo de Networking con otras empresas
dedicadas a la construccion, generando relaciones comparieros de la misma carrera, certificaciones en técnicas
del concreto, acceso a diplomados en tecnologia del concreto, bolsa de trabajo y residencias profesionales a nivel
nacional e internacional.

9.3.2.5 ITESHU y HUAWEI realizaran colaboracion.

La carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales del Instituto Tecnoldgico
Superior de Huichapan llevé a cabo una reunién
virtual con personal de la empresa Huawei, esto
para crear vinculacion y poder realizar acciones
para impulsar a los estudiantes en diferentes
esquemas de aprendizaje a nivel nacional e
internacional, tanto presencial como virtual, el
objetivo de esta reunién fue presentar una
propuesta sobre como los estudiantes vy
docentes pueden obtener beneficios del
programa “Huawei Mobile Services Inside
Universities”, derivado de que el programa tiene
como meta ofrecer conocimiento y ensefianza a
través de la experimentacion con los servicios
moviles de Huawei, de esta forma, la compafiia
ofrece su tecnologia moévil para contar con
nuevos profesionales expertos en Servicios
Moviles. Este trabajo colaborativo, permitira que
los estudiantes, egresados y docentes de
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ITESHU, sean beneficiados con la obtencion certificaciones, webinars, cursos y talleres para potenciar sus
habilidades de desarrollo de software.

9.3.2.6 ITESHU participa, en el programa “Escuelas de Campo”.

ITESHU, a través de “Escuelas de Campo” cumple con una estrategia de trabajo conjunto con, SADER, INIFAP
y CIMMYT, este programa, es un modelo de transferencia de tecnologia para pequefios agricultores, que tiene
como obijetivo el propdsito de impulsar la capacitacién y la asistencia técnica, para apoyar a los productores
agricolas de la region de Nopala, Chapantongo y Huichapan, a implementar estrategias que contribuyan a lograr
una produccion de mayor calidad, utilizando elementos que tienen a facil alcance y que no generan gran inversion.
ITESHU, colabora con los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural CADER Huichapan, en la orientacion a través de
especialistas y como sede para los productores agricolas, realizando practicas y trabajos dentro de la plataforma
de investigacion de la institucion, realizando la difusion de la innovacion tecnoldgica que desarrollan las
instituciones que participan, para fortalecer la agricultura de los productores y empatarlas con las actividades de
SADER Federal. Durante la reunién realizada en ITESHU, se contd con la asistencia de alrededor de 25
productores de la regidon de Huichapan, Nopala y Chapantongo, para proporcionarles informaciéon sobre los
avances tecnoldgicos y opciones de mejoramiento de sus productos agricolas.

9.3.2.7 ITESHU, el Colegio de Postgraduados y la Escuela de Historia Natural de lllinois, publican articulo
en revista internacional.

El Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan, trabaja en conjunto con el Colegio
de Postgraduados y la Escuela de Historia
Natural de |lllinois, perteneciente a la
Universidad de lllinois en los Estados Unidos
de América, en la publicacion del articulo de
investigacion cientifica internacional titulado
“Paraulacizes Irrorata”, donde colabora el Dr.
Jorge Luis Vega Chavez, docente de la carrera
de Innovacidon Agricola Sustentable de
ITESHU. Dentro de la investigacién sobre el
comportamiento de los insectos y su
afectacion al agave, el docente de la carrera
de Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable, realiza una re-descripcion
morfolégica de la especie "Paraulacizes
Irrorata” mejor conocida como chicharra, asi
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como, un primer reporte de alimentacién sobre el Agave Salmiana de localidades del Estado de Hidalgo. Para
dicha investigacion, se realizaron muestreos sobre plantas de Agave “Salmiana Otto ex Salm-Dyck”, donde se
observaron especimenes adultos e inmaduros de “Paraulacizes Irrorata” alimentandose de las hojas jovenes
(penca). Posteriormente se logré establecer que estos Cicadélidos utilizan las plantas de agave como un recurso
alimenticio y de refugio, cumpliendo todo su ciclo bioldgico sobre la agavacea, cabe mencionar que llevar a cabo
un trabajo colaborativo con Instituciones Nacionales e Internacionales, permite generar conocimientos basados
en investigaciones, para informar y beneficiar a productores y sociedad en general sobre avances tecnolégicos.

9.3.2.8 ITESHU desarrolla proyecto de Germinacién y crecimiento de la okra.

Como parte de la innovacion, estudiantes de la carrera
de Innovacion Agricola Sustentable del Instituto
Tecnolégico Superior de Huichapan, desarrollan el
proyecto de investigaciéon denominado: “Evaluacion
de la Germinacion y Crecimiento de la OKRA
(Quimbombd Abelmoschus Esculentus) en el Valle de
Mezquital". La OKRA (Quimbombo abelmoschus
esculentus), es una malvacea originaria de Africa, se
cultiva como hortaliza, y se adapta a climas tropicales
y subtropicales donde también es conocida como
“bumbd”, “bombd” o “quimbombd”, que contiene una
sustancia viscosa, coagulable al alcohol, lo que le
confiere una textura babosa o gelatinosa, por lo que
es muy utilizado para espesar las sopas y algunas
salsas. El objetivo de este proyecto, se basa en el crecimiento acelerado de la poblacién mundial, que es del
1.37% anual, lo cual hace que se requiera de una mayor produccion agricola para poder alimentarla, por ello los
joévenes de ITESHU estudian el comportamiento fisioldgico de la planta de la OKRA en la regiéon de Huichapan
para poder reproducirla, ya que su explotacion no es generalizada y se considera como una hortaliza “menor” o
“no tradicional. Con el desarrollo de esta investigacion ITESHU, la Brigada de Educacion para el Desarrollo Rural
No. 40 de Querétaro y la Direccién General de Educacién Tecnoldogica Agropecuaria y Ciencias del Mar
DGETAYCM, se pretende que los jévenes determinen el mejor sustrato natural para la germinacion y desarrollo
de la planta de OKRA para adaptarla en el Valle del Mezquital, analizando el periodo y porcentaje de germinacion
de la semilla en tres diferentes sustratos naturales en Huichapan, para evaluar el desarrollo fisiologico de la
plantula de OKRA, después del trasplante.

9.3.2.9 ITESHU-UMSNH-UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, publican articulo en revista internacional.

Como parte de las estrategias de internacionalizacién e impulso a la investigacion en beneficio de la sociedad,
docentes del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan realizan la publicaciéon del articulo “El Comportamiento
de los Ingresos de la Poblacion Econdmicamente Activa Ocupada, en las actividades econdémicas del SCIAN en
México durante el Covid-19”, trabajando conjuntamente con la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo y la Universidad de Extremadura, Espafa, quienes integraron un grupo de trabajo para tratar temas de
investigacion que tienen grandes areas de oportunidades como lo es, la pandemia por Covid- 19. En esta
investigacion se analizé especificamente, sectores de agricultura, ganaderia, aprovechamiento forestal, pesca,
caza y mineria, que cabe mencionar fueron rubros que sufrieron la mayor disminucién en sus ingresos y
desarrollo.
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9.3.2.10 ITESHU participa en el concurso INTERNACIONAL IMAGINE CUP EPIC CHALLENGE 2022.

I Cign

Irmasgine Cugy
Wior i Fireals

RURUSI

ABIES B I T 16T

T T

A ' A 4

Con la participacion del ITESHU en el concurso “Imagine Cup”, se tiene como objetivo la busqueda de proyectos
innovadores con estudiantes de educacion superior y posgrado con la tecnologia de Microsoft a nivel mundial,
para resolver las problematicas que la sociedad tiene actualmente, ITESHU fue seleccionado dentro los 48
equipos finalistas a nivel mundial en el Imagnine Cup Epic Challenge 2022, con el proyecto “Rurusi”, investigacion
que desarrollé un software de servicio a través de SMS y un chatbot, que enlaza una aplicacién mévil enfocada
a apoyar a los agricultores en su proceso de siembra, almacenamiento y venta de sus productos con inteligencia
artificial, beneficiando a la poblacion, este proyecto es fundado por José Alejandro Meléndez Garcia, estudiante
del Instituto Tecnolégico de Chihuahua en conjunto con el Maestro David Aleman y la estudiante Luz Elena
Hernandez Alvarez de sexto semestre de la carrera de Ingenieria en Administracién del ITESHU, bajo la mentoria
del Ing. Rogelio Alan Chavero Callejas, docente del mismo programa educativo, se pretende que este software y
aplicacion llegue a las manos de los agricultores y pueda generarles estrategias que le proporcione a los
productores mayores oportunidades de vender sus productos a un precio justo y mejorar su calidad de vida y el
desarrollo econémico de su entorno.
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X. LO QUE SIGUE... fortalecer y poner todas las actividades a realizar en 2023

Con base en las actividades programadas dentro de los cinco proyectos en ejecucion para el ejercicio 2022, para
los siguientes trimestres del 2023, se presentan las actividades mas relevantes a :

Tabla 70. Actividades a realizar en el siguiente trimestre

PROYECTO

ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL SIGUIENTE TRIMESTRE

Formacion.
Estudiantes de Educacion
Superior en las
Instituciones Publicas
Formados.

Capacitacion docente.

Seguimiento Residencias

Realizacion de Visitas Industriales

Seguimiento de residencias profesionales

Adquisicion de recursos y materiales para realizacion de actividades institucionales
Adquisicion de bibliografia para los diversos programas educativos

Realizacion de examen TOEFL

Atencion y asistencia a diversas reuniones de corte académico

Mantenimiento de equipos académicos

Participacion en eventos prenacionales y nacionales del TecNM

Realizacion de actividades deportivas, civicas, culturales

Capacitaciones para actividades promocion cultural, deportiva y extension
Realizacion de actividades compensatorias (asesorias y tutorias), atencion médica y
psicologica

Realizacion de examen EGEL

Gestion y operacion de Becas

Seguimiento a actividades de servicio social en dependencias, instituciones y
organizamos publicos y sociales

Extension y Vinculacién.

Servicios de Extension y

Vinculacion de Educacion
Superior Otorgados.

Asistencia a Ferias Profesiograficas

Boletines informativos para difundirlos en diferentes medios

Campafa de difusion de la oferta educativa del Espacio Académico Tecozautla
Campafa de difusién de la Oferta Educativa ITESHU

Produccion y edicion de material multimedia (videos institucionales, clips, capsulas
informativas, spots)

Promocion educativa en los diferentes medio de comunicacién (redes sociales y pagina
web)

Visita a Instituciones de educacion media superior

Visitas guiadas a ITESHU

Firma de convenios de colaboracion para movilidad académica

Seguimiento de cursos de extensién

Curso de preparacién de nuevo ingreso

Actualizacién de directorio de egresados y empleadores

Aplicacion de encuestas a Egresados y Empleadores

Firma de convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas, regionales,
nacionales e internacionales

Gestion de eventos

Gestion de proyectos tecnoldgicos

Gestion de registros de propiedad intelectual, patentes y marcas

Gestion de visitas industriales




(3 JGSO.8

CM nwforme de Actividades octubre ~ dictenbre Yy acumulado a dictembre 2022

Operacion del Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial.

Participacion en sesiones ordinarias de la mesa de Vinculacion de ANUIES

Realizacion de sesiones del Consejo de Vinculacion

Realizacion de Sesiones del Patronato ITESHU

Seguimiento de convenios, consolidando la efectividad de los ya firmados

Gestiones de actualizacion de estatus de investigadores SNI ante CONACYT

Seguimiento a actividades en el marco de convocatorias y programas PRODEP de Perfil,

Deseable, Cuerpos Académicos

e Seguimiento a estudiantes en proyectos y actividades de investigacion

e Participacion de estudiantes en actividades de Divulgacion y Difusion de la Ciencia,
concursos y eventos cientifico tecnoldgicos (jovenes Investigadores Fermat de
Matematicas, etc.,)

¢ Asistencia a Reuniones para gestion de recursos, proyectos y sociedades ANUIES
PRODEP, CITNOVA, CONACYT, etc

o Estudiantes que Participan en Proyectos de Investigacion, innovacion, creatividad

(Evento Verano Cientifico)

Material de Apoyo CADII 2023

Proyecto de Investigacion Educativa

Seguimiento a actividades de Proyectos de Investigacion, Participacion en Congresos

Seguimiento a productos derivados de proyectos de investigacion

Seguimiento a Programa de Posgrado

Seguimiento a protocolos y anteproyectos de investigacion

Protocolos de Titulacién

Mantenimiento de Sistemas de informacion

¢ Auditoria de Seguimiento al Sistema de Gestion Integral (Calidad (SGC), Ambiental

(SGA), Seguridad y Salud en el trabajo). Reacreditacién de Arquitectura, Gastronomia e

Ingenieria Mecatrénica

Seguimiento de las acciones del Comité de Observatorio Ciudadano

Actualizacion del Portal de Transparencia

Emision de informacion Institucional a Instancias Federales y Estales

Gestion y seguimiento en la aplicacién de recursos

Integracién de la evaluacion del desemperio (SIIPPED)

Evaluacion indicadores estratégicos, tacticos y operativos

Evaluacion de la matriz de indicadores para resultados

Gestion y seguimiento de infraestructura (obras y equipamiento)

Seguimiento de acciones de Contraloria Social

Sesiones del Consejo Técnico Escolar Educacién Superior

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva y COCODI

Verificacidon en materia de transparencia a municipios

Evaluacion docente

Atencién a Medidas Sanitarias (ISO 450001)

Mantenimiento a la red

Realizacion de procesos de adquisiciones

Elaboracion y seguimiento de inventarios

Elaboracion y entrega de informacion financiera mensual, trimestral y anual.

Integracién y entrega de obligaciones de cumplimiento

Prestacion de declaraciones

Prestacion de servicio a los alumnos

Programacion, seguimiento, monitoreo y registro de actividades

Realizacion de servicio a los vehiculos institucionales

Investigacion.
Investigacion Cientifica,
Tecnolégica y Educativa

Realizada

Planeacion.
Instrumentos de
Planeacién y Evaluacién
Estratégica
Implementados.

Gestion y Operacion.
Programa de Gestion
Administrativa de las
Instituciones de
Educacién Superior
Ejecutado
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¢ Realizaciéon de servicios generales

¢ Capacitacion de los servidores publicos

e Mantenimiento a aire acondicionado, areas verdes, bebederos, canceleria, cuarto
hidroneumatico, equipo de proteccion, fachadas, instalaciones eléctricas, instalaciones
hidraulicas, planta de tratamiento

e Fumigacioén de Edificios

e Seleccién y reclutamiento del personal
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X1 INDICADORES

11.1 Indicadores Basicos

Tabla 71.

INDICADORES INSTITUCIONALES BASICOS

Indicadores Basicos Semestrales

Agosto-Diciembre 2021

Agosto- diciembre 2022.

ALUMNOS CANTIDAD % CANTIDAD %
611
ATENCION A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE 2::2 83.68% 750 81.46%
17 o 36 o
DESERCION 5187 0.78% 5187 1.65%
. 729 764
.329 519
REPROBACION 876 8.32% 897 8.51%
181 38.18% 230 48.63 % Generacion 2016
EFICIENCIA TERMINAL Generacion 44.23% Avance de generacion
474 2016 474 2017
p 72 o 333 98.68% Alumnos titulados Agosto-
TITULACION 131 54.96% 355 diciembre 2021/enero — junio 2022
4
ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES 222 84% 232 93.80%
1912
ALUMNOS BECARIOS ;‘11;? 67.76% 2?81 87.66%
0 o 169 o
BAJA TEMPORAL 5181 0.00% 5157 7.83%
DOCENTES
2181 2157
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 107 20.38% 95 22.70%
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 18; 100.00% g; 85.26%
DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 17057 70.09% ;g 14.73 %
4
DOCENTES CON POSGRADO 15027 48.59% SS 67.36%
DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 13007 28.03% g; 49.47%
105 94
% DE DOCENTES EVALUADOS 105 100% %5 98.94%
EXTENSION Y VINCULACION
ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 275 100.00% 219 97.33%
275 225
ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 316 14.48% 302 14.00%
2181 2157
1 4
ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 30 13.80% 00 18.54%
2181 2157
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES 2717861 35.58% 2514537 25.17%
524 445
ALUMNOS EN PROGRAMAS DE INNOVACION 2181 24.02% 5157 20.63%
131 256
EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL e 85% 357 71.70 %
o 24 . )
EFICIENCIA DE CONVENIOS fg 100% y logro la = 100% ademas de logra 6 firmas.
INVESTIGACION
ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 2210841 9.35% 2?27 3.89 %
DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION 15027 49% gg 47.36 %
INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE 7 6.54% 7 7.36 %
INVESTIGADORES 107 o 95 ) §
. 1'740,668.00 159,860.00
DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION 2.12% 0.21%

72,982,579.00

77,088,186.00
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ADMINISTRACION

COBERTURA EN EL ENTORNO

518 42.84%

611

1209

1397

43.73%

AULAS OCUPADAS

32 100.00%

45

32

45

100.00%

No. DE VOLUMENES POR ALUMNO

19064

19,746

0,
2181 8.74%

2157

No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

2181 6.19%

2157

352

352

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO

2181 22.95%

2157

95

93

23.19%

PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA

% 100.00%

92

95

94

97.87%

COSTO POR ALUMNO

72,982,579.00 33.46

75,355,760.00

2181

2157

34.93

INDICADOR

MATRIiCULA

% DE
INCREMENTO
DE

MATRICULA
PROM.
GENERAL
CAPACIDAD
INSTALADA

CAPACIDAD
OCUPADA

CAPACIDAD
OCUPADA EN
%

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2000

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2001

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2002

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2003

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2004

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2005

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL
GENERACION
2006

AGOSTO -
DICIEMBRE
2016

1614

23.36%

7414

1610

1614

100.25%

ENERO

JUNIO
2017

1367

N/A

70.96

1610

1367

84.91%

AGosTo - ENERO

DICIEMBRE

2017 JUNIO

2018

1866 1580

26.74% N/A

74.79 72.41

1610 1610

1866 1580

115.90% 98.14%

Tabla 72. Indicadores Basicos

AGOSTO -
DICIEMBRE
2018

ENERO
-JUNIO
2019

AGOSTO -
DICIEMBRE
2019

AGOSTO -
DICIEMBRE
2020

ENERO -
JUNIO 2020

2040 1703 2162 1795 2241

22.55% N/A 21.23% N/A 3.52%

724 71.42 71.43 76.37

1610 2240 2240 2240 2240

2040 1703 2162 1795 2241

126.71% 76.03% 96.52% 80.13% 100.04%

EFICIENCIA TERMINAL POR GENERACION

ENERO -
JUNIO 2021

1873

N/A

83.22%

2240

1873

83.61%

AGOSTO -
DICIEMBRE
2021

2181

2.68%

79.64%

2240

2181

97.36%

ENERO -
JUNIO 2022

1721

N/A

0.00%

2240

1721

100.00%

AGOSTO -
DICIEMBRE
2021

2157

1.56%

76.18 %

2240

2157

100.00%




* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2007

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2008

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2009

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2010

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2011

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2012

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2013

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2014

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2015

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2016

* %DE
EFICIENCIA
TERMINAL

GENERACION
2017
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CONCLUIDA

55.14% CONCLUIDA
memmemnen 44.51% 49.69% 57.31% CONCLUIDA
52.06% 52.06%
44.35% CONCLUIDA CONCLUIDA CONCLUIDA CONCLUIDA
AVANCE AVANCE
1.96% 1.96%
AVANCE AVANCE 49.26% 51.71% 52.20% 52.20%
CONCLUIDA
0, o,
26.63% 34.01% 41.08%
AVANCE
29.11%

CONCLUIDA CONCLUIDA
CONCLUIDA
o,
53.44% 54.65%

CONCLUIDA CONCLUIDA

43.44% 45.05%

AVANCE AVANCE

38.18% 45.67%

AVANCE

34.28%

CONCLUIDA

CONCLUIDA

154.65%

CONCLUIDA

45.22%

AVANCE

48.63%

AVANCE

44.23%
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XIl CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, es una instituciéon que realiza su actuar enmarcado en su
Programa Institucional de Desarrollo autorizado y para el periodo que se reporta, destaca la participacion de
ITESHU en el Tercer Encuentro del Cemento y el Concreto 2022, se llevaron a cabo, 87 protocolos de titulacion
de los programas educativos de Ingenieria en Administracién, Ingenieria en Gestién Empresarial, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en Innovacién Agricola
Sustentable, Ingenieria en Sistemas Computacionales, asi como, de las Licenciaturas en Gastronomia vy
Arquitectura, asi también, con la participacién de importantes empresas nacionales y regionales, como de
Instituciones Gubernamentales y de la academia se llevé a cabo la LIl Sesién Ordinaria del Consejo de
Vinculacion del ITESHU, entre otras actividades que dan cuenta del quehacer Tecnoldgico. Asi mismo, se tuvo
la participacion de docentes de ITESHU en el Congreso Nacional de estudiantes de Ingenieria en Ciencias y
Sistemas: “Future is Coming — Tecnologias Emergentes” COECYS 2022, de la Universidad de San Carlos en
Guatemala, en donde, se dictaron dos conferencias, asi también la participacion de estudiantes de Arquitectura
en el XXVIII Concurso Nacional Intertecnologicos de Arquitectura y no menos importante, es la participacion de
estudiantes y docentes de Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable e
Ingenieria en Administracion, con el proyecto de “Energia Solar en Hidroponia” en la Cumbre Nacional de
Desarrollo Tecnolégico, Investigacién e Innovacién "INNOVATECNM 2022", en su etapa nacional, logrando
posicionarse entre los primero 6 lugares a nivel nacional, en la categoria energia verde, compitiendo con 900
estudiantes provenientes de 85 tecnoldgicos y los mejores proyectos de la republica mexicana. De igual manera,
destaca la realizacion de la 1ra. Jornada de empleabilidad, donde se contdé con talleres y conferencias
internacionales que ayudaran a nuestros estudiantes a tener mas éxito al buscar empleo al momento de egresar,
donde participaron casi 60 empresas nacionales e internacionales con beneficio a 700 estudiantes de todas las
carreras del ITESHU. Asi mismo, se participé en la Semana Nacional Financiera 2022 donde la carrera de
Ingenieria en Administracion en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, CONDUSEF y CITIBANAMEX,
realizaron diferentes actividades a nivel nacional, como conferencias y talleres de manera virtual y en donde
participé6 el 100% de la matricula del programa, asi como la realizacién de la experiencia creativa de
emprendimiento e innovacion; aprehende a emprender iteshu, 2022 en donde se presentaron mas de 30
proyectos multidisciplinarios.

En lo que respecta a la matricula, ésta estda compuesta por 3,122 estudiantes inscritos en los programas educativo
ofertados en el Instituto, de los cuales 2,122 estudiantes estuvieron inscritos en las instalaciones del Saucillo y
35 en el espacio académico de Tecozautla, de esta matricula, 273 estudiantes estén inscritos en programas de
estudio ofertados en modalidad mixta y 7 en el posgrado ofertado por el ITESHU. En referencia a la oferta
educativa, esta se encuentra bajo estandares de calidad, al estar acreditados el 100% de los programas de
estudio de los que estan sujetos a ser evaluados, por lo que las academias dentro de sus actividades trabajan
arduamente para atender las recomendaciones de los organismos acreditadores y seguir contando con los
reconocimientos de calidad académica que estos les otorgan. Asi también se cuenta con opinidn de pertinencia
posotiva para la apertura de los programas de estudio de Arquitectura, Gastronomia e Ing. en Innovacién Agricola
Sustentable en modalidad mixta, por lo que se esta en espera de la convocatoria correspondiente que permita el
registro de dichos programas para lograr su apertura en la institucion. Por otra parte, es de resaltar, que se cuenta
con programas que abaten la desercién y la reprobacién tales como el programa remedial, alerta temprana,
unidad cero, asesorias, atencion médica y atencién psicoldgica.

Igualmente importante, es reconocer, el esfuerzo que los programas educativos de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable e Ingenieria Mecatronica realizan al interior de los programas, ya que al momento, lograron
obtener el reconocimiento como programas de alto rendimiento académico que otorga el EGEL siendo que
ingenieria Mecatrénica obtiene este reconocimiento por sexto afio consecutivo e Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable lo obtiene por primera vez durante este 2022.

La certificacion de estudiantes permite el fortalecimiento de las habilidades y competencias de los estudiantes,
por lo que al periodo, se cuenta con un acumulado de 263 estudiantes certificados y por parte de los docentes,
se cuenta con un total de 47 docentes certificados bajo algin estandar de competencia.
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Dadas las nuevas disposiciones sanitarias, al periodo ya se han podido realizar un total de 27 visitas industriales
entre los diversos programas educativos, fortaleciendo con esto los conocimientos aprendidos en el aula,
aplicados en los diversos sectores, beneficiando con esto un acumulado de 1,298 estudiantes.

Asi mismo, impulsando la mejora continua, el instituto procura la certificacion de los procesos, contando al periodo
que se informa, con la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015, Sistema de Gestion de
la Calidad 1ISO 9001:2015, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) Norma ISO
45001:2018, Sistema de Higiene y Salud en el Trabajo 18001:2007, Sistema de Gestion Energética 50001,
Sistema de Igualdad laboral y no discriminaciéon bajo la Norma NMX.R-025-SCFI1-2015 y la adhision al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

En cuanto a egresados, se refleja que han egresado un total de 3,122 alumnos, se tienen colocados a 2,201
egresados en el sector productivo y 2,674 estan titulados, lo que equivale a un 85.65 % del total de la matricula
y durante el periodo se realiz6 la entrega de 87 titulos a egresados de los programas educativos de Innovacion
Agricola Sustentable, Energias Renovables, Administracion, Sistemas Computacionales, Mecatronica, Gestion
Empresarial, Industrial, Arquitectura y la Maestria en Ingenieria Mecatronica, quienes concluyen esta importante
etapa de su vida profesional recibiendo su titulo y grado de Maestria.

Al periodo que se informa, la participacidon de los estudiantes en programas de servicio social, es de 219
estudiantes de los diversos programas educativos colocados en 84 programas de servicio social; de la misma
manera, en lo que corresponde a estudiantes realizado residencias profesionales, estos corresponden a un total
de 304 estudiantes que se encuentran realizando esta actividad. En lo que respecta a actividads culturales, se
tiene al periodo una participacién de 400 estudiantes en actividades de este tipo y 302 estudiantes, participan en
actividades deportivas, por lo que a la fecha, se han rehabilitado un total de 4 espacios para la realizacion de
dichas actividades.

La institucién comprometida con la formacion de los y las estudiantes, gestiona diversos tipos de apoyos que le
permitan continuar con sus estudios de educacion superior, por lo que al periodo, 789 estudiantes contaron con
algun tipo de apoyo, de los cuales, 36 obtuvo mas de un apoyo para su continuidad académica y 717 obtuvieron
solo un apoyo y con esto se beneficié a un total de 753 estudiantes.

Los servicios que ITESHU brinda a los estudiantes son diversos, entre ellos, se encuentra el servicio bibliotecario,
en donde se realizan préstamos a domicilio, consultas en sala, atencién de usuarios en sala, entre otras, con un
total de 19,772 libros, por lo que se cuenta con un total de 9 libros por estudiante.

La realizacion de actividades practicas es de suma importancia para el desarrollo de las diversas competencias
profesionales que los y las estudiantes deben alcanzar en su formacién profesional, por lo que al periodo se
realizaron un total de 1,582 horas de practica presencial y con ello, también la participaciéon en proyectos de
investigacion, hace referente a la aportacion del ITESHU al impulso de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
por lo que al periodo que se informa, se desarrollaron 46 proyectos de investigacion, en los cuales participan el
100% de las carreras que oferta el instituto, teniendo la participacién anual especifica de 636 estudiantes.

El ITESHU brinda servicios de capacitaciéon, consultoria y asesoria a los diferentes sectores de la region, por lo
que durante el periodo, se impartieron 2 cursos de extensién, capacitando a un total de 52 personas, logrando un
total anual de 22 cursos de extension impartidos y 1,065 personas beneficiadas.

Asi también, impulsando la vinculacion con lo diversos sectores, el ITESHU en el periodo que se reporta, se
llevaron a cabo 6 convenios con diversas dependencias en el trimestre y acumulado anual de 25, lo que impulsé
en gran medida los resultados del servicio social, residencias profesionales, la colocacion de egresados, la oferta
de cursos de extension, las gestiones para la firma de convenios de diversa indole, el trabajo del consejo de
vinculacion y patronato, entre otros.
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ITESHU trabaja arduamente, para lograr la consolidaciéon de la movilidad estudiantil y académica nacional e
internacional, por lo que al cierre del periodo, se han beneficiado a 119 estudiantes con algin programa de
movilidad asi como a 8 docentes.

Para el periodo que se informa, como comunidad educativa en valores, la realizacion de actividades de
corte humanistico, en fomento de valores, en pro de la no violencia y la integridad, son actividades
esenciales que en el instituto se realizan, por lo que durante el periodo que se informa se realizé la
campana liston naranja, como simbolo de rechazo a la violencia contra las mujeres y nifias. Ademas,
de octubre a diciembre 2022, con el fin de generar una cultura de principios y valores que fortalezcan
el buen comportamiento de los servidores publicos, asi como para fomentar la conducta ética y mejorar
el servicio publico a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta de quienes laboran
en el instituto; el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ITESHU, realizé 1 sesion
ordinaria, ejecutd 9 acciones con el objetivo de fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, para
cerrar las brechas de género que limiten el desarrollo académico o profesional, por lo cual, se participd
en el curso de acoso escolar, violencia escolar y en la escuela, impartido por la CNDH con la
participacion de 1 directivo y, 4 administrativos, ademas, se particip6 en la actividad de 16 de activismo-
cine debate en donde particparon un total de 90 estudiantes y 59 integrantes del personal institucional,
de igual manera, se participd en la conferencia magistral Reformas, Elecciones y Organismos
Electorales: Contra la Violencia Politica hacia las mujeres y la conferencia virtual “Educar para la paz,
a través de las artes” y no menos importante, fue la difusién de valores institucionales, pronunciamiento
de cero tolerancia, politica de igual laboral y no discriminacion, codigo de conducta, el cual particparon
96 trabajores entre directivos, administrativos y docentes y ademas, se continua realizando el
seguimiento de reforzamiento de difusién del pronunciamiento de "cero tolerancia" a las conductas de
acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral del iteshu; politica de igualdad laboral y no
discriminacion, mecanismos de denuncias.

La transparencia y rendicidon de cuentas, es una prioridad en el instituto, por lo que al periodo que se informa, las
actividades realizadas contribuyeron, al cumplimiento del 100% de la normativa aplicable, entregandose la
informacion financiera en los tiempos establecidos, aplicando la transparencia. La capacitacion del personal, es
un referente de la calidad en el ITESHU, por lo que en el periodo que se reporta, se capacité a un total de 47
docentes y 19 servidores publicos, con el objetivo de mejorar el desempefio en su trabajo.

Los resultados reflejados en el presente informe, denotan el compromiso y el trabajo realizado por el equipo de
trabajo que conforma el Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan, en donde dia a dia se forjan profesionistas,
que potenciaran la regién y por ende mejoraran la calidad de vida de la sociedad, es sin duda necesario continuar
aumentando la matricula y los programas de estudio ofertados, con calidad y pertinencia, asi como impulsar su
diversificacion hacia areas estratégicas para el desarrollo del pais bajo la nueva normalidad mundial y las
exigencias que esta demanda. Aumentar nuestros recursos financieros, sobre todo a través de la transferencia
de tecnologias y una mas estrecha vinculacion con los sectores social y productivo.

Otros asuntos que tenemos que atender es simplificar los procesos académico - administrativos, desarrollar
mejores y mas eficientes sistemas de comprobacion de gasto, sin comprometer la transparencia en el uso de los
recursos. También es indispensable potenciar la creaciéon de innovaciones y el registro de patentes. Debemos
continuar nuestra investigacion orientdndola a las necesidades econémicas y sociales. Requerimos avanzar en
la oferta y consolidacion del posgrado, y crear las condiciones para la consolidacion de la internacionalizacion y
el uso académico, y orientado al aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la comunicacion buscando
siempre el bienestar de la comunidad.
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En mi caracter de Directora General del TESHU, me es grato haber informado sobre el avance obtenido en el
cuarto trimestre y acumulado 2022, logros que, gracias al compromiso de todo el personal del Instituto, y sin
dejar de exigirnos con el entusiasmo de ofrecer el mejor servicio al que todos hemos sido llamados estamos
seguros de poder consolidar al ITESHU como la mejor opcién de educacion superior de nuestra region.

Bajo protesta de decir verdad, se sefala que la presente informacion es real, veridica y es responsabilidad de
quien la emite. 4
[ ;

1

Eabo#@

' | L8
Mtra. Imelda%eréz Espinoza
Directora Genpral ITESHU




