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Area: Recursos Humanos
Servidor publico o funcionario publico: Rafael Cruz Bautista

Fecha de entrega del informe: 05/09/2018

Lugary fecha de la Comisién: Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, en el Centro de
Negocios Universidad, ubicado en Av. Universidad s/n. col. Santiago Jaltepec, Mineral de la
Reforma, Hgo

Asunto de la comision: Creacién de la Red de Equidad de Género

Actividades realizadas:

Contextualizacion de la Creacion de la Red de Equidad y

Geénero a cargo del Dr. Néstor Quintero Rojas, Secretario

Tecnico de la Region Centro-Sur

Resultados obtenidos:

Sensibilizacion sobre “Prevencion de la Violencia Sexual en las Universidades.
Retos y Compromisos para el impulso de la Igualdad y Género

Contribuciones a la Institucion y Conclusiones:

Beneficio para comunidad del ITESHU fortaleciendo el sistema de igual de género y no discriminacion.

En su caso si se debera incluir una leyenda explicando lo que corresponda que crea conveniente anexar o

aportar mas informacion que sea necesario.



